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c) Por 5 aflos completos con periodos simultaneos: 2 pun-
tos - (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 afios completos con periodos simultaneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x nim. meses simultaneados)

e) Por 7 aflos completos con periodos simultaneos: 3 pun-
tos - (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

g) Por 9 afos completos con periodos simultaneos: 4 pun-
tos - (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o méas afios completos con periodos simulta-
neos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

5. Valoracion de titulos académicos. Se valorara, hasta
un maximo de 4 puntos, la posesion de titulaciones académi-
cas directamente relacionadas con el puesto al que se concur-
sa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida para acce-
der al Grupo o Grupos a que estad adscrito el puesto. Dicha
valoracion se realizara en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoraciéon en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los casos de
participacion en docencia solo se valoraran los cursos imparti-
dos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Dona Soledad Moreno Barranco.
Presidente Suplente: Don Angel Blanco Barea.
Vocales:

Dona Mercedes Fierres Tamayo.
Don Manuel Colmenero Gutiérrez.
Don Rafael Castillo Cortés.

Don Francisco Camara Jurado.
Don Andrés Cubero Serrano.

Vocales Suplentes:

Don José Luis Rodriguez Hermoso.
Dofna Inmaculada Valdivia Montilla.
Don Juan Manuel Castellano Montoro.
Don Miguel Ballesta Rodriguez.

Don José Sanz Cerezo

Vocal Secretario: Don Ramon Pereira Cardenas.
Vocal Secretario Suplente: Dofla Consolacion Martinez Plaza.

Ver Anexos IV, Vy VI en paginas 35 a 40 del BOJA
num. 71 de fecha 13.4.2005

RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre de-
signacion puesto de trabajo, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitu-
lo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional, y en virtud de las competencias que tiene dele-
gada esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre),
se anuncia la provisién de un puesto de trabajo de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de esta Delegacion Provincial
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacion, proximo a quedar vacante, que se deta-
lla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aqué-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lima. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Sevilla 'y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, en el Registro General de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla,
calle Margués de Nervion, 40, ello sin perjuicio de lo estableci-
do por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y debera ir acompanada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
que se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados que no consten en la Hoja de
Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalu-
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cia deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, sal-
vo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 31 de marzo de 2005 .- La Delegada, Beatriz Sainz-
Parado Prieto-Castro.

ANEXO

Denominacion del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.
Cadigo: 6696410.

Centro Directivo. Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Numero de plazas: 1

Adscripcion: F.

Grupo: C - D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracion Publica.

C. Destino: 17

C. Especifico: XXXX- 7.366,56.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de carécter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de carac-
ter general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion, también po-
dran presentarse en el Registro General de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion,
num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
Aiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 18 de marzo de 2005 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Centro de Area de Transfusion Sangui-
nea de Almeria.

Denominacion del puesto: Administrador.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir pues-
to de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo ad-
junto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 22
de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de septiem-
bre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.



