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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 2/2005, de 8 de abril, por la que se regula
el estatuto de los ex presidentes de la Junta de
Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS
LOS QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Cons-
titucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacion de la siguiente

«LEY POR LA QUE SE REGULA EL ESTATUTO DE LOS
EX PRESIDENTES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ordenamiento juridico andaluz no dispone de una nor-
ma que regule el estatuto de quienes han ejercido la pre-
sidencia de la Junta de Andalucia. Mediante la presente Ley
se viene a cubrir tal laguna regulando el régimen de los ex
presidentes de la Junta de Andalucia.

Con ello se pretende reconocer el papel desempefado
por quienes han ejercido la mas alta responsabilidad politica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, posibilitar que los
presidentes de la Junta de Andalucia una vez cesados gocen
de la consideracion, distincién, dignidad y decoro que corres-
ponden a las altas funciones ejercidas, y dotarles, a ese pro-
posito, de una serie de medios de apoyo que les permitan
seguir poniendo su experiencia al servicio de la Comunidad.

En este sentido, de forma inmediata al momento en que
se produzca el cese, se asignara a los ex presidentes los medios
personales y materiales adecuados a las responsabilidades y
funciones desempefadas, asi como los servicios de seguridad
necesarios. Por otra parte, se prevé la dotacién presupuestaria
necesaria para sufragar los gastos que comporten los citados
medios y para las atenciones protocolarias que correspondan
a su estatus. Finalmente, la Ley establece una asignacién men-
sual para todos los ex presidentes de la Junta de Andalucia
cuando alcancen la edad de 65 afos.

Articulo 1. Objeto y reconocimiento.

La presente Ley regula el Estatuto de los ex presidentes
de la Junta de Andalucia, quienes gozaran de la consideracion,
distincién y apoyo debidos de acuerdo con las funciones y
responsabilidades que han desempefiado.

Articulo 2. Asignacion mensual.

1. Cuando alcancen la edad de 65 afios y cese su actividad
laboral, los ex presidentes de la Junta de Andalucia tendrén
derecho a percibir una asignacién mensual igual al sesenta
por ciento de la retribucion mensual que corresponda al ejer-
cicio del cargo de quien ostente la Presidencia de la Junta
de Andalucfa.

2. Cuando los beneficiarios de dicha asignacion tuvieran
derecho a pensiéon con cargo a los fondos de la Seguridad
Social o clases pasivas del Estado, solo tendran derecho a
percibir con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia la diferencia, en el caso de que la pensién de
la Seguridad Social o de las clases pasivas del Estado fuera
inferior en cuantia.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. La percepcion de la asignacién establecida en el articulo
anterior es incompatible con la percepcion de ingresos resul-
tantes del ejercicio de cualquier mandato parlamentario, de
la condicién de miembro del Gobierno o alto cargo en cualquier
Administracion Publica, o del ejercicio de cualquier otro cargo
publico o de especial confianza remunerado. En estos casos,
corresponde a la persona interesada ejercer el derecho de
opcion, que sera revocable en cualquier momento.

2. lgualmente, el disfrute del derecho a la asignacién
establecida en el articulo anterior es incompatible con la per-
cepcién de ingresos resultantes del ejercicio profesional o acti-
vidad laboral del ex presidente.

Articulo 4. Medios de apoyo.

1. Por Decreto del Consejo de Gobierno, se asignara a
los ex presidentes de la Junta de Andalucia, con caracter inme-
diato a su cese, los medios personales y materiales necesarios
para el sostenimiento de una oficina adecuada a las respon-
sabilidades y funciones ejercidas, y la dotacién presupuestaria
para el funcionamiento ordinario de dicha oficina y para las
atenciones protocolarias que correspondan.

2. Los ex presidentes de la Junta de Andalucia dispondran
de los servicios de seguridad que en cada momento se con-
sideren necesarios por los 6rganos competentes de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucfa.

Disposicién final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de
lo previsto en la presente Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Sevilla, 8 de abril de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades
de Altos Cargos de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e
Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS
LOS QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Cons-
titucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacion de la siguiente

«LEY DE INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS DE LA

ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y DE

DECLARACION DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES DE
ALTOS CARGOS Y OTROS CARGOS PUBLICOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Elarticulo 36.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
de conformidad con el articulo 148.1.12 de la Constitucion
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Espafola, prescribe: “El régimen juridico y administrativo del
Consejo de Gobierno y el Estatuto de sus miembros seran
regulados por ley del Parlamento Andaluz, que determinara
las causas de incompatibilidad de aquéllos. El Presidente y
los Consejeros no podran ejercer actividad laboral, profesional
0 empresarial alguna”.

Cumpliendo este mandato estatutario, el Parlamento de
Andalucia aprob6 la Ley del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma, en cuyo articulado se regulan las
incompatibilidades del Presidente y los Consejeros de la Junta
de Andalucia, en el sentido de que el cargo de Presidente
de la Junta de Andalucia es incompatible con cualquier otra
funcién o actividad publica que no derive de aquél, salvo la
de Diputado en el Parlamento de Andalucia. También es
incompatible con el ejercicio de toda actividad laboral, pro-
fesional o empresarial.

Por otra parte, respecto de los Consejeros se establece
que estan sometidos al mismo régimen de incompatibilidades
que el Presidente de la Junta de Andalucia.

La Ley del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, sin embargo, no regulaba las incompatibilidades
de los restantes altos cargos de la Administracién andaluza,
por lo que se aprobd la Ley 5/1984, de 23 de abril, regulando
tal cuestion, siendo modificada posteriormente por las Leyes
4/1990, de 23 de abril, y 3/1994, de 5 de abril.

Se hace preciso una nueva regulacion en materia de
incompatibilidades de los altos cargos por dos razones esen-
ciales. En primer lugar, porque la sociedad demanda, en tér-
minos generales, una mayor transparencia en la actividad
publica y, por tanto, es preciso que se regulen medidas enca-
minadas a ese objetivo que afecten a los altos cargos de la
Administracion andaluza. Y en segundo lugar, porque resulta
conveniente regular de modo més estricto el régimen de incom-
patibilidades de los citados cargos a fin de reforzar su inde-
pendencia, imparcialidad y dedicacién exclusiva a los asuntos
publicos, evitando cualquier interferencia en los intereses
publicos de otros intereses.

Por las razones expuestas, esta nueva Ley, estructurada
en cinco capitulos, incorpora novedades sustanciales respecto
a la regulacién anterior.

En lo que respecta al régimen de incompatibilidades de
los altos cargos, se amplia el ambito subjetivo, se hace mas
estricto el ambito objetivo y se establece un completo régimen
sancionador, inexistente en la anterior regulacion, para quienes
infrinjan la Ley.

Por otra parte, se establece un nuevo régimen de decla-
raciones sobre actividades, bienes e intereses, no soélo para
los altos cargos, sino también para otros cargos publicos. El
contenido de dichas declaraciones sera objeto de una publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, ademas,
estara disponible en internet para todos los ciudadanos. Con
ello se persigue alcanzar la maxima transparencia en esta
materia.

Por Ultimo, se regula detalladamente el régimen sancio-
nador derivado de la inobservancia de la Ley tanto en materia
de incompatibilidades como en la de la declaracion de las
actividades, bienes e intereses. En este sentido, se tipifican
las infracciones y sanciones correspondientes, pudiendo con-
llevar éstas el cese inmediato del infractor y la imposibilidad
de ser nombrado para el desempefio de alto cargo por un
periodo de tiempo de hasta diez afios.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley regula el régimen de incompatibilidades
de altos cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia,
asi como la declaracion de actividades, bienes e intereses de
los altos cargos y de otros cargos publicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. A los efectos de esta Ley, se consideran altos cargos
el Presidente de la Junta de Andalucia, el Vicepresidente o
Vicepresidentes, los Consejeros y todos aquellos empleos de
libre designacién por el Consejo de Gobierno que implican
especial confianza o responsabilidad y, particularmente, los
siguientes:

a) Los Viceconsejeros, Secretarios Generales, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias
y asimilados.

b) Los miembros del Gabinete de la Presidencia de la
Junta de Andalucia.

¢) Los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia.

d) El Presidente, los Consejeros electivos que desempefen
sus funciones con carécter exclusivo y a tiempo completo y
el Secretario General del Consejo Consultivo de Andalucia.

e) Los Presidentes, Consejeros Delegados y quienes ejer-
zan la funcién ejecutiva de maximo nivel de las entidades
de Derecho publico vinculadas o dependientes de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, o de las sociedades mer-
cantiles con participacion directa de la Administracion de la
Junta de Andalucia o de sus Organismos Auténomos, superior
al cincuenta por ciento, tanto si son nombrados por el Consejo
de Gobierno o si son nombrados por los propios 6rganos de
gobierno de dichas entidades y sociedades.

f) Los Delegados del Consejo de Gobierno en las entidades
y sociedades aludidas en el parrafo anterior.

g) Los Presidentes, Directores y asimilados de los Orga-
nismos Auténomos de la Junta de Andalucia.

h) Los Presidentes, Directores y quienes ejerzan la funcién
ejecutiva de méaximo nivel de las demas entidades de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, y de las fundaciones y
consorcios con participacion directa de la misma superior al
cincuenta por ciento, tanto si son nombrados por el Consejo
de Gobierno como si son nombrados por los propios 6rganos
de gobierno de las mismas.

i) Los Delegados Provinciales de las Consejerias, Direc-
tores Provinciales de los Organismos Auténomos de la Junta
de Andalucia o asimilados.

j) Cualquier cargo nombrado por Decreto o Acuerdo del
Consejo de Gobierno con rango igual o superior a Director
General.

k) Los demas altos cargos de libre designacion que sean
calificados como tales en normas con rango de ley o regla-
mento.

2. Alos efectos de la aplicacién del régimen de declaracién
de actividades, bienes e intereses previsto en esta Ley, se
consideran otros cargos publicos.

a) Los Consejeros electivos del Consejo Consultivo de
Andalucia que desempefien sus funciones sin exclusividad.

b) EI Presidente del Consejo Econdémico y Social de
Andalucia.

c) Los representantes de la Junta de Andalucia en las
Cajas de Ahorro y demas entidades de caracter financiero,
siempre que desempefien funciones ejecutivas.

CAPITULO Il
Incompatibilidades de altos cargos

Articulo 3. Régimen de dedicacién.

1. El ejercicio de un alto cargo debera desarrollarse en
régimen de dedicacion absoluta y exclusiva, siendo incom-
patible con el desarrollo por si 0 mediante sustitucién de cual-
quier otro cargo, profesién o actividad, publicos o privados,
por cuenta propia o ajena, retribuidos mediante sueldo, aran-
cel, participacion o cualquier otra forma especial, incluida la
docencia y los cargos electivos de representacién popular en
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colegios, camaras o entidades que tengan atribuidas funciones
publicas.

2. No obstante, los altos cargos podran compatibilizar
su cargo con el de parlamentario en los supuestos establecidos
en la legislacién electoral; sin embargo, en ninglin caso podran
percibir retribucién o percepcion de cantidad alguna que por
cualquier concepto pudiera corresponderles por su condicion
de diputado.

3. En consecuencia con lo previsto en el apartado 1,
no podra percibirse més de una remuneracién con cargo a
los presupuestos de las Administraciones Publicas, ni de los
organismos, entidades y empresas de ellos dependientes o
con cargo a los érganos constitucionales.

Articulo 4. Compatibilidad con actividad representativa.

1. Los titulares de altos cargos podran formar parte de
los érganos colegiados o de otra naturaleza de las Adminis-
traciones Publicas cuando les corresponda con caracter ins-
titucional o para los que fuesen designados en funcion del
cargo.

2. lgualmente, los titulares de altos cargos podran repre-
sentar a la Administracién de la Junta de Andalucia en los
o6rganos de gobierno o consejos de administracién de empresas
con capital publico.

3. Las cantidades que devenguen por cualquier concepto,
incluidas las indemnizaciones por asistencia, seran ingresadas
directamente por el organismo o empresa en la Tesoreria de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 5. Compatibilidad con la administracién del patri-
monio personal o familiar.

Las actividades derivadas de la mera administracion del
patrimonio personal o familiar no estan sujetas a lo dispuesto
en el articulo 3, salvo el supuesto de participacién superior
al diez por ciento entre el titular del alto cargo, su cényuge,
pareja de hecho inscrita en el correspondiente Registro, hijos
menores y personas tuteladas en el capital de sociedades que
tengan conciertos, contratos o concesiones de cualquier natu-
raleza con el sector publico estatal, autondémico o local.

Articulo 6. Incompatibilidades.
Conforme a lo previsto en el articulo 3, los altos cargos
son incompatibles entre si 'y en particular:

a) Con todo otro cargo que figure al servicio o en los
presupuestos de las administraciones, organismos o empresas
publicas, o con cualquier actividad por cuenta directa o indi-
recta de las mismas, asi como las funciones publicas retri-
buidas mediante arancel, participacion o cualquier otra forma
especial.

b) Con el desempefio por si 0 por persona interpuesta
de cargos de todo orden, funciones de direccién o de repre-
sentacion, asi como de asesoramiento y mediacién de empre-
sas o sociedades concesionarias, empresas inmobiliarias, con-
tratistas de obras, servicios o suministros, o con participacion
0 ayudas del sector publico cualquiera que sea la configuracion
juridica de aquellas, con la excepcién prevista en el articulo 5.

¢) Con el ejercicio de cargos, por si 0 por persona inter-
puesta, que lleven anejas funciones de direccién, represen-
tacién o asesoramiento de toda clase de companfias, socie-
dades mercantiles y civiles, y consorcios de fin lucrativo, aun-
que unasy otros no realicen fines o servicios publicos ni tengan
relaciones contractuales con las administraciones, organismos
0 empresas publicas.

d) Con el ejercicio por si o por persona interpuesta o
mediante sustitucion de la profesion a la que por razén de
sus titulos o aptitudes pudiera dedicarse, salvo que se trate
de actividades culturales o cientificas efectuadas de forma no
continuada.

e) Con la percepciéon de pensiones de derechos pasivos
o de cualquier régimen de Seguridad Social publico y obli-
gatorio.

f) Con el ejercicio de toda clase de actividades en ins-
tituciones culturales o benéficas, salvo autorizacion del érgano
que los nombré o que fueran anejas al cargo.

g) Con la gestion, defensa, direccidén o asesoramiento de
asuntos particulares ajenos, cuando por la indole de las ope-
raciones de los asuntos competa a las Administraciones Publi-
cas resolverlos o quede implicado en ellos la realizacién de
alguin fin o servicio publico.

h) Con figurar en cualquier forma de promocién de empre-
sas o actividades profesionales privadas.

i) Con el ejercicio de funciones de direccién en camaras,
colegios profesionales, sindicatos y organizaciones empre-
sariales.

Articulo 7. Inhibicion y abstencion.

1. Los titulares de altos cargos estan obligados a inhibirse
del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho hubieran
intervenido o que interesen a empresas, entidades o sociedades
en cuya direccién, asesoramiento o administracién hubiesen
tenido alguna parte ellos, su cényuge, pareja de hecho inscrita
en el correspondiente Registro o persona de su familia dentro
del segundo grado civil.

2. lgualmente se abstendran de desarrollar actividades
privadas directamente relacionadas con expedientes sobre los
que hayan dictado resolucién en el ejercicio del cargo, durante
los dos afos siguientes a la fecha de su cese en el desempefio
de dicho alto cargo.

Articulo 8. Consecuencias de las situaciones de incom-
patibilidad.

1. La incompatibilidad a que se refiere el apartado a)
del articulo 6 determinaré el pase a la situacion administrativa
que en cada caso corresponda.

2. La incompatibilidad a que alude el apartado b) del
articulo 6 implica:

a) La suspensién en el ejercicio de los cargos previstos
en el mismo, y

b) La prohibicion de obtenerlos mientras ejerzan los que
son causa de incompatibilidad y durante dos afios después
de su cese, salvo cuando fueren designados para los mismos
en representacion de las Administraciones Publicas, o cuando
los estuvieren ejerciendo y hubieren cesado por razén de su
nombramiento.

3. Los afectados por el apartado c) del articulo indicado
suspenderan también toda actuacion o actividad propia de
los cargos comprendidos en el mismo, por todo el tiempo
que sirvan los que dan causa a la incompatibilidad, durante
cuyo término de servicio tampoco podrén obtener nuevos car-
gos de los comprendidos en el expresado apartado ¢); si bien
al cesar en aquéllos podran reintegrarse al ejercicio de éstos,
sin restriccion alguna de plazo.

4. Los que lo fueran en el apartado d) deberan cesar
igualmente en el ejercicio profesional activo mediante sus-
titucion, mientras sirvan el cargo.

5. La aceptacion del cargo en el supuesto del apartado e)
del mismo articulo 6 supondrad que las pensiones a que se
refiere dicho articulo, que se perciban, se ingresaran en la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma.

6. La incompatibilidad senalada en el apartado g) del
articulo 6 conlleva la prohibicion de las actividades referidas
durante el ejercicio del cargo y hasta dos afos después de
su cese, en lo que compete a la Administracién de la Junta
de Andalucia.

Articulo 9. Acreditacion de no incompatibilidad en lici-
taciones publicas.

Las empresas, entidades o sociedades que tomen parte
en licitaciones publicas, contraten o hayan de encargarse de
la gestién de cualquier servicio publico, ya sea prestado direc-
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tamente por la Administracion de la Junta de Andalucia o
a través de sus entes instrumentales, deberan acreditar,
mediante la oportuna certificacion expedida por su érgano de
direccion o representacién competente, que no forma parte
de los 6rganos de gobierno o administracion persona alguna
a los que se refiere esta disposicién, rechazandose aquellas
proposiciones que no acompafen dicha certificacion, junto
a los documentos requeridos en cada caso.

Articulo 10. Obligacién de declarar sobre causas de incom-
patibilidad y plazo para efectuar la declaracion.

Los altos cargos a los que se refiere la presente Ley estaran
obligados a declarar sobre las causas de posible incompa-
tibilidad con arreglo al modelo que aprobaré la Consejeria com-
petente por razén de la materia. Dicha declaracion se efectuara
en el plazo que se determine reglamentariamente.

CAPITULO Il

Declaracion de actividades, bienes e intereses

Articulo 11. Obligacién de declaracién de actividades, bie-
nes e intereses.

Los altos cargos y otros cargos publicos estaran obligados,
conforme se establezca reglamentariamente, a formular decla-
racion de sus actividades, bienes e intereses.

Articulo 12. Plazo para efectuar la declaracion.

1. La declaracién a que se refiere el presente Capitulo
se efectuara en el momento de la toma de posesién, cese
o modificacion de las circunstancias de hecho, en el plazo
que se determine reglamentariamente.

2. Los altos cargos y otros cargos publicos deberén aportar
copia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y, en su caso, del Impuesto sobre el Patri-
monio de cada ejercicio econdmico, que no serdn objeto de
la publicidad establecida en el articulo 14, al Registro de Acti-
vidades, Bienes e Intereses, durante el mes siguiente al de
la finalizacion del plazo en que aquéllas deban presentarse
ante la Administracion Tributaria.

Articulo 13. Registro de actividades, bienes e intereses.

Las declaraciones a las que se refiere el presente Capitulo
y el articulo 10 se inscribirdn en el Registro de Actividades,
Bienes e Intereses constituido en la Consejeria competente
por razén de la materia.

Articulo 14. Publicidad del registro.

1. El Registro de Actividades, Bienes e Intereses al que
se alude en el articulo anterior seré publico.

2. El contenido de las declaraciones inscritas en el citado
Registro se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y estaréa disponible en internet.

CAPITULO IV

Potestad sancionadora

Articulo 15. Infracciones.
1. A efectos de esta Ley, se consideran infracciones muy
graves:

a) El incumplimiento, por los titulares de altos cargos,
de las normas sobre incompatibilidades, y sobre abstencion
e inhibicién a que se refieren los articulos 3y 6, y 7, res-
pectivamente, de la presente Ley, cuando se haya producido
dafio manifiesto a la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) La falsedad de los datos y documentos que deben
ser presentados conforme a lo establecido en esta Ley.

¢) La omisién de datos y documentos que sean relevantes
por su importancia o trascendencia social, y que deban ser
presentados conforme a lo establecido en esta Ley.

2. Se consideran infracciones graves:

a) El incumplimiento, por los titulares de altos cargos,
de las normas sobre incompatibilidades, y sobre abstencién
e inhibicién a que se refieren los articulos 3y 6, y 7, res-
pectivamente, de la presente Ley, y no constituyan infraccién
muy grave de las previstas en la letra a) del apartado anterior.

b) La omisién de datos y documentos que deban ser pre-
sentados conforme a lo previsto en esta Ley y no constituyan
infraccién muy grave de la previstas en la letra c) del apartado
anterior.

c) La no declaracion de actividades, bienes e intereses,
en el correspondiente Registro, tras el requerimiento para ello.

d) La comision de dos infracciones leves en el periodo
de un ano.

3. Se considera infraccion leve: La no declaracién de acti-
vidades, bienes e intereses en el correspondiente Registro,
dentro de los plazos establecidos, cuando se subsane tras
el requerimiento que se formule al efecto.

Articulo 16. Sanciones.

1. Las infracciones muy graves y graves seran sancionadas
con la declaracion del incumplimiento de la Ley y la publicacién
de esta declaracion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Las infracciones leves se sancionardn con amones-
tacion por incumplimiento de esta Ley.

3. Con independencia de las sanciones por infracciones
muy graves y graves que les sean impuestas, los infractores
deberén, en su caso, restituir las cantidades percibidas inde-
bidamente por el desempefio de actividades publicas incom-
patibles o que por razén de indemnizacion tras el cese tengan
derecho, de la forma que se establezca reglamentariamente.

4. Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin perjuicio
de la exigencia de las demas responsabilidades a que hubiere
lugar. A estos efectos, cuando aparezcan indicios de otras
responsabilidades, se ordenaré el ejercicio de las acciones que
correspondan.

Si las infracciones pudieran ser constitutivas de delito,
la Administracion pasaréa el tanto de culpa al 6rgano juris-
diccional competente, y se abstendrd de seguir el procedi-
miento mientras por la autoridad judicial no se dicte resolucién
poniendo fin al proceso penal.

Articulo 17. Imposibilidad de ocupar altos cargos.

1. Quienes hubieran sido sancionados por la comision
de una infraccidon muy grave de las tipificadas en esta Ley
seran, en su caso, cesados y no podran ser nombrados para
ocupar cargos de los relacionados en el articulo 2, por un
periodo de entre tres y diez afios.

2. Quienes hubieran sido sancionados por la comisién
de una infraccién grave de las tipificadas en esta Ley seran,
en su caso, cesados y no podran ser nombrados para ocupar
cargos de los relacionados en el articulo 2, por un periodo
de hasta tres afios.

3. En la graduacién de las medidas previstas en este
articulo se valorarg la existencia de perjuicios para el interés
publico si no se hubiera tenido en cuenta para tipificar la
infraccién, el tiempo transcurrido en situacién de incompa-
tibilidad, la repercusion de la conducta en los administrados
y, en su caso, la percepcién indebida de cantidades por el
desempefio de actividades publicas incompatibles.

Articulo 18. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se regirad por lo dispuesto
en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, salvo en las peculiaridades espe-
cificas del mismo.
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Articulo 19. Medidas de caracter provisional.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento podra
acordar motivadamente, como medida de caracter provisional,
la suspensién de empleo y sueldo con los efectos previstos
en la legislacion en materia de funcién publica, asi como de
cualquier autorizacion de libramientos a quienes estén incursos
en un procedimiento sancionador por infraccién de lo esta-
blecido en la presente Ley.

Articulo 20. Prescripcion de infracciones y sanciones.

El régimen de prescripcion de las infracciones y sanciones
previstas en esta Ley serd el establecido en el Titulo IX de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 21. Organos competentes del procedimiento
sancionador.

1. El 6rgano competente para la incoacion seré el Consejo
de Gobierno cuando los altos cargos sean miembros del Con-
sejo de Gobierno, y el titular de la Consejeria que tenga atri-
buidas las funciones en materia de incompatibilidades de altos
cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
declaracion de actividades, bienes e intereses de altos cargos
y de otros cargos publicos en los demas casos.

2. La instruccion de los correspondientes procedimientos
se realizara por quien designe el Consejo de Gobierno cuando
los posibles infractores sean miembros del Consejo de Gobierno
y por el titular de la Consejeria que tenga atribuidas las fun-
ciones en materia de incompatibilidades de altos cargos de
la Administracién de la Junta de Andalucia y de declaracién
de actividades, bienes e intereses de altos cargos y de otros
cargos publicos, en los demas casos.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la imposicién de
sanciones por infracciones muy graves y, en todo caso, cuando
el alto cargo tenga la condicién de miembro del Consejo de
Gobierno. La imposicion de sanciones por infracciones graves
o leves correspondera al titular de la Consejeria que tenga
atribuidas las funciones en materia de incompatibilidades de
altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia
y de declaraciéon de actividades, bienes e intereses de altos
cargos y de otros cargos publicos.

CAPITULOV

Asignaciones y situaciones tras el cese

Articulo 22. Asignacion econdmica a ex presidentes.
Al cesar en el cargo, los ex presidentes de la Junta de
Andalucia tendran derecho a una asignacién econémica, deter-
minada de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, nimero
cinco, norma primera, de la Ley 74/1980, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1981.

Articulo 23. Asignacién econdmica a ex vicepresidentes
y ex consejeros.

Al cesar en el cargo, los ex vicepresidentes y ex consejeros
de la Junta de Andalucia tendran derecho a una asignacién
econémica determinada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10, nimero cinco, norma primera, de la Ley 74/1980,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 1981.

Articulo 24. Asignacién econémica a ex altos cargos.

1. Al cesar en el cargo, los ex altos cargos de la Junta
de Andalucia, con excepcion de los citados en los articu-
los 22 y 23, tendrén derecho a una asignacion econdémica
temporal de una mensualidad de las retribuciones del cargo
en que se cesa por cada afo de ejercicio, con un minimo
de tres mensualidades y un méximo de doce.

2. El derecho a dicha asignacion econdémica decaera en
el momento en que, dentro del periodo en que la perciba,
se ocupase otro puesto de trabajo o se ejerciese una actividad
retribuida en el sector privado o en la fecha en que adquiera
efectos econdémicos el ingreso o reingreso a un puesto de tra-
bajo en el sector publico.

3. A estos efectos, son altos cargos los titulares de los
centros directivos de los servicios centrales de las Consejerias
y de los Organismos Auténomos, asi como los Delegados del
Gobierno de la Junta de Andalucia, siempre que todos ellos
hayan sido nombrados por Decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 25. Incompatibilidades en la percepcion de asig-
nacién econémica.

Las asignaciones econdmicas establecidas en los articu-
los 22, 23 y 24 de esta Ley son incompatibles con la per-
cepcion de retribuciones que pudieran corresponder a las per-
sonas que cesan en el ejercicio de los respectivos cargos a
los que se refieren dichos articulos, caso de ser designados
de nuevo para alguno de los cargos de referencia, o altos
cargos de otras Administraciones Publicas, asi como con cual-
quier otra percepcion o prestacién econdmica a que tuvieran
derecho como consecuencia del cese en los citados cargos.

Articulo 26. Consolidacién de grado a ex parlamentarios.

Los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia que durante una legislatura completa
hayan sido diputados del Parlamento de Andalucia percibiran,
desde su reincorporacion al servicio activo, y mientras se man-
tengan en esta situacion, el complemento correspondiente a
su grado personal, incrementado en la cantidad necesaria para
igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma fije anualmente para
el cargo de Director General de la Junta de Andalucia.

Articulo 27. Consolidacién de complemento de personal
laboral.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del Convenio Colectivo para el personal de la Administracion
de la Junta de Andalucia, que, durante mas de dos afos con-
tinuados o tres con interrupcion, desempefien o hayan desem-
pefiado a partir del dia 28 de abril de 1978 puestos en la
Administracion de la Junta de Andalucia o en sus organismos
auténomos, comprendidos en el ambito de aplicacion previsto
en el articulo 2.1 de la presente Ley, exceptuados los puestos
de Gabinete con categoria inferior a Director General, perci-
biran, desde su reincorporacién al servicio activo, y mientras
se mantengan en esta situacién, el complemento correspon-
diente a su categoria profesional, incrementado en la cantidad
que resulte de la diferencia entre el valor del complemento
de destino que la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma fije anualmente para el cargo que se hubiere desem-
pefado y la suma de las cuantias de los complementos de
categoria profesional y de convenio colectivo, hasta igualarlo
al complemento de destino que dicha Ley de Presupuesto
fije para el cargo de Director General de la Junta de Andalucia.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior seré de aplicacién,
con los mismos efectos, a aquellos trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para el personal
de la Administracién de la Junta de Andalucia que durante
una legislatura completa hayan ostentado la condiciéon de dipu-
tado del Parlamento de Andalucia.

Articulo 28. Permisos no retribuidos a ex diputados y
ex altos cargos.

1. Al producirse la pérdida de la condicién de diputado
del Parlamento de Andalucia, o el cese de los altos cargos
a los que se refiere el apartado 3 del articulo 24, y siempre
que en dichos casos tengan la condicién de personal de la
Administracién de la Junta de Andalucia, unos y otros tendran
derecho a un permiso no retribuido de adaptacién a la vida
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laboral 0 administrativa de un mes por cada afo en el ejercicio
del cargo, con una duraciéon méxima de doce meses.

2. El permiso a que se refiere el apartado anterior se
solicitard conjuntamente con el reingreso al servicio activo,
y se empezara a disfrutar desde el momento en que se produzca
dicho reingreso.

Disposicién transitoria Unica.

Hasta la aprobacion del Reglamento de desarrollo de la
presente Ley, se mantiene el Registro de Intereses y Bienes
creado al amparo de lo previsto en la Ley 5/1984, de 23
de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Admi-
nistracién Andaluza.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Ley 5/1984, de 23 de abril, de Incom-
patibilidades de Altos Cargos de la Administracion Andaluza.
Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual
o inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente
Ley.

Disposicién final primera.

1. El Consejo de Gobierno aprobara un Reglamento que
desarrolle las previsiones establecidas en el Capitulo Il de
la presente Ley en el plazo de tres meses a contar desde
la entrada en vigor de la misma.

2. Los altos cargos y otros cargos publicos a los que
se refiere la presente Ley estaran obligados a efectuar las decla-
raciones reguladas en los articulos 10 y 11, en el plazo de
dos meses desde la aprobacion del citado Reglamento.

3. Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de
lo previsto en la presente Ley.

Disposicién final segunda.

Lo establecido en los articulos 22, 23, 24 y 28 de la
presente Ley seré de aplicacion a quienes cesen en los cargos
citados en dichos articulos a partir de la entrada en vigor de
la misma.

Disposicién final tercera.
Lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la presente Ley
tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2005.»

Sevilla, 8 de abril de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo
de Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS
LOS QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Cons-
titucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacién de la siguiente

«LEY DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 8/1993, de 19 de octubre, cre6 el Consejo Con-
sultivo de Andalucia en el ejercicio de la competencia de orga-
nizacion y estructura de sus instituciones de autogobierno atri-
buida a la Comunidad Auténoma por el articulo 13.1 del Esta-
tuto de Autonomia. Su finalidad principal fue la de dotar al
Gobierno y a la Administracion de la Comunidad Auténoma,

con inclusién de sus entes institucionales, de un superior 6rga-
no consultivo de caracter técnico juridico, de especial impor-
tancia en el Estado social y democratico de Derecho que pro-
clama la Constitucion.

La actuacién de un 6rgano de esta naturaleza ha supuesto
una indudable mejora en la actividad administrativa, en cuanto
ha aumentado la garantia de legalidad en la toma de deci-
siones, al mismo tiempo que ha constituido un eficaz medio
para la proteccién de los derechos de los ciudadanos, al estar
dotado de autonomia orgéanica y funcional. Concebido inicial-
mente como un dérgano de asesoramiento, fundamentalmente,
del Consejo de Gobierno y de las Administraciones a su ser-
vicio, el Consejo Consultivo ha ido progresivamente erigiéndose
en el superior 6rgano consultivo del conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas radicadas en la Comunidad Auténoma,
muy principalmente de las Corporaciones Locales respecto de
las que ha representado un indudable auxilio, como queda
acreditado en las Memorias que anualmente el Consejo Con-
sultivo ha venido publicando. Este papel ha quedado defi-
nitivamente fortalecido a partir de que la reforma de la Ley
Organica del Tribunal Constitucional le haya atribuido inter-
vencion, a través de dictamen preceptivo, en los conflictos
de competencia en defensa de la autonomia local.

Por otro lado, a través de los dictdmenes que emite, ha
venido generando un solvente cuerpo de doctrina que ha faci-
litado la adecuacion y la interpretacion de las normas juridicas,
de acuerdo con la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

La Ley consta de seis titulos, dos disposiciones adicio-
nales, una transitoria, una derogatoria y tres finales. En el
titulo primero se contienen los principios generales, recono-
ciéndose su autonomia organica y funcional como garantia
de independencia, asi como el caracter técnico juridico de
su actuacién, pudiendo extenderse a cuestiones de oportu-
nidad cuando expresamente se le solicite. En consonancia
con el reforzamiento de su posicién institucional mencionado,
se reconoce ahora su consideracién de érgano de asesora-
miento de las Entidades Locales, Universidades Publicas y
demas Entidades y Corporaciones de Derecho Publico no inte-
gradas en la Administracién de la Junta de Andalucia.

En cuanto a la composicién, en el titulo segundo se ha
optado por la existencia, ademas del Presidente, de Consejeros
permanentes, Consejeros electivos y Consejeros natos. La con-
dicion de Consejero permanente se atribuye a quienes hayan
ostentado la Presidencia de la Junta de Andalucia. Se apro-
vecha, asi, el caudal de conocimientos y la amplia experiencia
que éstos poseen a la vez que se reconoce al maximo nivel
institucional los servicios prestados a la Comunidad Auténoma.
Por su parte, los Consejeros electivos seran elegidos entre juris-
tas que se hayan distinguido en el campo del Derecho y que
podrén prestar sus servicios en régimen de dedicacién absoluta
o en régimen de dedicacion a tiempo parcial, ajustandose
su régimen retributivo y de incompatibilidades en funcién del
nivel de dedicacion. En cuanto a los Consejeros natos, se
atribuye esta cualidad a titulares de cargos cuyo ejercicio com-
porta una especial actuacioén juridica, asi como a Presidentes
y representantes de Corporaciones Publicas relevantes en este
a&mbito. Con ello se pretende la presencia de representantes
de las instituciones sociales, asi como de la Administracion,
en un porcentaje que no pueda afectar a la autonomia del
organo.

El titulo tercero, dedicado a la competencia, enumera los
casos en que es preceptivo el dictamen, tanto en proyectos
normativos como en actos administrativos. Al mismo tiempo,
se faculta al Presidente de la Junta, al Consejo de Gobierno
y a sus miembros para pedir dictamen facultativo en los
supuestos que estimen convenientes.

Los titulos cuarto, quinto y sexto regulan el funcionamien-
to, procedimiento y personal, estableciendo las normas que
seran desarrolladas en el Reglamento Organico de ejecucion
y desarrollo. Respecto del funcionamiento, hay que destacar
la posibilidad que el érgano ofrece de actuar en Pleno 'y Comi-



