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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofa Maria Teresa Antras Franco.
Presidenta suplente: Dofla Maria Dolores Sendra Coleto.
Vocales:

Dona Pilar Ragel Romero.

Don Luis Serrano Sanchez.

Dofa Maria Luz Fernandez Sacristan.
Don Juan Casch lllescas.

Don Rafael Arévalo Fernandez.

Dofia Carmen Bejar Botello.

Don Fernando Morillo Pérez.

Don Francisco Javier Manzano Morino.

Vocales suplentes:

Don José Antonio Vega Gonzélez.

Don Pedro Angel Cortés Fernandez.

Don Luciano Ramirez de Arellano Espadero.
Don Manuel Rodriguez Berenguer.

Dofa Adela Maria Real Montero.

Don Carlos Marfa Lépez de Pablo.

Don Miguel Torres Subiela.

Dofia Mirman Castillo Monserrat.

Vocal Secretaria: Dofia Pilar Alba Tercedor.
Vocal Secretario suplente: Don Joaquin Torres Ruiz.

Ver Anexos IV, Vy VI en paginas 91 a 96 del BOJA num. 73,
de 15.4.2005

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
a la entrevista de la fase de provision del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo de las cate-
gorias que se citan, y se anuncia la publicacion de
las mismas en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, asi como el
lugar, fecha y hora de realizacidn de la entrevista.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1 del
Anexo | de las Resoluciones de 8 de julio de 2002 (BOJA
nim. 87, de 25 de julio) y de 5 de diciembre de 2002
(BOJA nim. 148, de 17 de diciembre), por las que se con-
vocan, respectivamente, procesos extraordinarios de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Odonto-Estomatdlogos y Médicos de Admisién y Documen-
tacion Clinica; iniciada, mediante Resoluciones de 12 de enero
de 2005 (BOJA num. 17, de 26 de enero), la fase de pro-
visién de dichas categorias; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio)
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo)
de Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision del
proceso extraordinario de consolidacién de empleo de las cate-
gorfas de Odonto-Estomatélogos y Médicos de Admisién y
Documentacion Clinica, con expresiéon, en su caso, de las
causas de exclusion:

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de
admitidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo, se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Tercero. Anunciar que las entrevistas prevista en la base
6.2 de las Resoluciones de 8 de julio y 5 diciembre de 2002,
se celebrarén los siguientes dias:

- 23 de abril: Odonto-Estomatdlogos.
- 24 de abril: Médicos de Admisién y Documentacion
Clinica.

Cuarto. Anunciar que las entrevistas se organizan a nivel
provincial, designandose al efecto una Unica sede en cada
provincia. En dicha sede se realizaran las entrevistas corres-
pondientes a todos los Hospitales y Distritos de la provincia
en los que se hayan ofertado plazas de las categorias citadas.
Dichas sedes son las siguientes para ambos dias:

- Almeria: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Salud, Carretera de Ronda niim. 101.

- Cadiz: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Maria Auxiliadora nim. 2.

- Cérdoba: Unidad de Docencia del Hospital Reina Sofia
(Pabellon de consultas externas, planta semisétano), Avda.
Menéndez Pidal, s/n.

- Granada: Instituto de Ensefianza Secundaria «Padre
Manjon», C/ Gonzalo Gallas, s/n.

- Huelva: Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Cardenal Cisneros nims. 3y 5.

- Jaén: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Paseo de la Estacion num. 15.

- Mélaga: Instituto de Ensefianza Secundaria N.2 1 (An-
tigua Universidad Laboral), C/ Julio Verne num. 6.

- Sevilla: Servicios Centrales del SAS (sede de Hytasa),
C/ Pedro Mufoz Torres, s/n.

Quinto. Los aspirantes deberan personarse el dia indicado
a las 9 horas, en la sede provincial asignada al Hospital o
Distrito en el que figuren admitidos en las listas definitivas
para realizar la entrevista.

En el caso de que el aspirante estuviese admitido en las
listas definitivas en mas de un Hospital o Distrito, debera per-
sonarse en la sede asignada al centro por el que finalmente
opte a presentarse.

Teniendo en cuenta que en dicha sede se realizarén las
entrevistas correspondientes a todos los centros de la provincia,
el aspirante debera optar por un Hospital o Distrito concreto
de entre aquellos en los que estd admitido. Dicha opcion se
realizara simultaneamente por todos los aspirantes, sin que
tengan conocimiento unos de la opcion realizada por los demas
hasta que finalice el acto de eleccion. Los aspirantes habran
de concurrir con el documento nacional de identidad, pasaporte
o cualquier otro documento que permita acreditar su per-
sonalidad.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 1 de abril de 2005, por la que se
realiza convocatoria publica y se establece el plazo
para la provision de plazas vacantes de asesores y
asesoras de formacién en Centros del Profesorado.

El Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Pro-
fesorado, instrumento a través del cual la Consejeria de Edu-
cacion establece las estructuras, el marco de organizacién y
funcionamiento y los recursos para atender a las necesidades
de formacién y actualizacién del profesorado, tiene como fina-
lidad promover el desarrollo profesional docente y la mejora
de la calidad de la préactica educativa del profesorado.

Para alcanzar dicha finalidad, el Decreto 110/2003, de
22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de For-
macion Permanente del Profesorado, establece que los Centros
del Profesorado estaran dotados de una plantilla de asesores
y asesoras de formacion, siendo competencia de la Consejeria
de Educacion la provision de las plazas que configuran esta
plantilla mediante la correspondiente convocatoria publica.
Dado que, segln lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Segunda del mencionado Decreto, los asesores y asesoras
nombrados con anterioridad a la entrada en vigor del mismo
completaran a finales del presente curso el periodo maximo
de nombramiento de ocho afios que alli se contempla, resulta
obligado proceder a realizar una nueva convocatoria, que pro-
ducird una importante renovacion de las plantillas de asesores
y asesoras de formacién de los Centros del Profesorado.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articu-
lo 22.2 del Decreto 110/2003, de 22 de abril y en ejercicio
de las facultades que me confiere su Disposicion final primera

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto realizar la convo-
catoria publica y establecer el calendario para la provision
de las plazas vacantes de asesores y asesoras de formacion
de los Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria
de Educaciéon que se detallan en el Anexo | de esta Orden.

Articulo 2. Personas destinatarias.

1. Podran participar en la convocatoria los funcionarios
y funcionarias docentes dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y destinados en la Comunidad Auténoma Andaluza
que retinan los requisitos que se recogen en el articulo 22.1
del Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 12.3 del
Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso
de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, las personas
participantes en la convocatoria que regula esta Orden deberén
acreditar, ademas de los requisitos referidos en el apartado
anterior de este articulo, formacién especifica en la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en
la préctica docente, segiin modelo de declaracion jurada que
figura en el Anexo Il de esta Orden.

3. El profesorado que en la fecha de publicaciéon de esta
Orden se encuentre desempefiando puestos de asesorias de
formacion en los Centros del Profesorado, no podré participar
en la presente convocatoria para optar a otra plaza.

Articulo 3. Perfil de las personas candidatas.

El perfil profesional de las personas candidatas a desem-
pefiar la funcién asesora en los Centros del Profesorado sera
el que se resefa a continuacion:



