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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con-
vocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA nim. 150, de 2 de agosto),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
12.11.2004 (BOJAnim 232, de 26.11.2004), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de

reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2004.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 28.741.624-L.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Ledn.

Nombre: Marfa Dolores.

Codigo puesto de trabajo: 416910.

Pto. trabajo adjud.: Servicio de Coordinacion-Viceconsejeria.
Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracién y Servicios de
los Grupos A, B, C y D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004); este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29
de julio, de la Consejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio y la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, Cy D
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para cada puesto en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas
a las plazas ofertadas, salvo aquellas que la Gerencia, oida
la Junta de Personal de Administracién y Servicios, no con-
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sidere necesaria su cobertura una vez resuelta la provision
de las plazas convocadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferiora 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
dran en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter
especifico.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacion Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278 de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante resolucion que se hara publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Méaximo 66 puntos

1. Grado personal consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entenderd por grado personal consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o0 escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacién de activo al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afno de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno el
29 de junio de 2004.

Cod. Area Areas funcionales.
I Area de Gestion y Planificacion Académica.

Y Area de gestién y Planificacion de los Recursos
Humanos.

V Area de Gestién y Planificacion Econdémica y
Patrimonial

VI Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.
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a) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenfar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afno de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10 puntos.

Duracién: de 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20 puntos.

Duracién: Més de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30 puntos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorara el de mayor duracién y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Méximo 25 puntos.

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un mini-
mo de 15 puntos.

VI. Resolucion

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con meéritos especificos, fase segunda del baremo, sélo
se valoraran aquellos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera
y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracién de los méritos especificos.

6.3 La propuesta de resolucion en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinado por la puntuacion obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. La propuesta de resolucion debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion se daré preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracion de los puestos desempefiados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentadas, aprobaré la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podré interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesién del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 23 de diciembre de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO 1
Codige Denominacidn del Puesto Nivel] FP| T} Grupo Cobertura Localidad Cebservaciones
T RecTORADO
3 |lefe de Negociada 20 CiM B0 18] abn
4 [Pusto Base Blelml o o an
5 |Secretarioda Apoyo a Organgs de Gabigrmo 2000 -t s o Taén
& |Secretariods Apoye a Organos de Gobierno 20 | ¢ pEt] BC 8] Jagn
7 {Secretariods Apaye 3 Organos de Goblerno 8 ciM L) o] Jaén
g |Secretariofa Apoyo a Girganos de Goblerno 18l elml em o Jaén
g |Secretaricoda Apoyo 3 Grganos de Goblerno 20 1M B/C o] Jaén
10 |Secretario/a Apoyo a Organos de Goblerno 0 ciMl B o aén
11 |Secretario/a Apoye a Cirganos de Goblerno RN (o)) o] Jagn
17 |Secretariosa Apoyo a Organos de Goblemo 200l m s o Tagn
13 |Secretarioda Apoyo a Organos de Goblerno W clm B s} Tadn
14 |Secretariods Apoyo a Cirganes de Goblerno 20 1 el M| BiC 0 Jagn
GEREMCIA
14 |lefe de Negociado 200 el M1 owc s} aén
SECRETARIA GEWERAL
30 |lefe de Negociado 20 V¢l M1 BT o _lagén
SERVICIO JURIDICO
32 |Asesor Juridico 28 L eEipErl A/B 8] Jagn  |Licenciatura en Devecho
4y |Jefe de Negoclado Bl wl om o o
CONTROL INTERNG
14 |lefe del Serviclo de Comrol Imerno 26 Jcelpeil asm O Jaén
|35 |efe de Negociado 20 b el Ml B o
- 7 ; 7 Wi o i o
GABINETE DE PLANIFICACION ¥ COORDINACION ACADEMICA
10 |Asesor Téorden(*) 25 el Ml asm 8] Jagn
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
41 |lefe del Servicio de Gestlén Académica 26 L epipEil Am o
4z |Jefe de Seccidn Coordinacion y Normalizackin Académica 22 Lepl M BAC [«) Jagn
47 |Puesto Base 7 el M C [} Jagn
45 |Puesto base 17 Ci M [ Y Jagn
5gy |Puesto base Vel m ¢ v lagn
51 |Puesto base TleiMl ¢ N lagn
5 lefe de Seccldn de Acceso afa Universidad 22 tepl M BAC o ladn
5y |Jefe de Negoclado 20 M BIC o lagn
5o [Jefe de Seccidn de Estudios de Postgrade 22 el BIC ] adn
50 Jefe de Negoclado 20 cl M BIC [s) Jaén
61 |lefe de Negoclade 20 | i m BT Q Jagn
67 |Jefe de Seccién de Tiwlos 22 Jepl M BAC Vi Jegn
45 |Jefe del Negosiada Direccion de Centro 8y eim !l o 8] Jaén
46 |Adinto Courdinador Centro (****) 22 1cEi M B/C Q Jadn
47 |Jefe de Negociado Belwl o a 1dn
o |1efe de Negoclado 00 el Ml B o) Jadn
4o |Puesto base i5 bl ] Q Jaén
7 |Puesto base Bciml p I Jadn
7y |Coordinador Facuitad Clencias Soctales y Juridicas 25 kb m | avm o Jadn
73 |Jefe del Negociado Direccidn de Centro W el e Q Jagn
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73 [Adiunto Coordinador Centro (****) 22 CEL M BIC ' Jagn
74 | Adiunio Coordinador Centro (% 4% %} 2 gl BAC o] adn
75 | Adjunto Coordinador Centro (* ** ) 22 Tepl M| B 8] Jaén
74 |Jefe de Negociado 0 lelml s [} Jagn
77 |Jefe de Negodiado 20 1 e m o v adn
78 Tefe de Megociado 20 M B [s) Jadn
79 |Puesto base 7icimMm [ [s] ]aé:
aq | Puesto base 5 1eclim B 9] Jagn
g1 |Puesto base 15 1 e im ] 8] Jagn
84 Conrdinador Facultad Humanidades v Clenclas de a Educacion 25 CEl M AMB e} a6n
wy | Tefe del Negoclade Diveccion de Centro 20 1eim BiC @ Ja¢én
g4 | Adiunto Coordinador Centro (** %) 22 Vepl M| e 8] Jaén
g7 |Adisno Coordinador Centro [****) 22 lcelmowe o) lagn
go |Adiunte Coordinador Centro (****) 22 CEL p BAC [0} Tadn
g |lefe de Negoriade i e M o o] }a:;n
oq |lefe de Negociado 200 el ml owe o a6n
g1 |lefe de Negociado 20 ¢l M| Bc a Jagp
g |Pueiio base T el o Jagn
g3 |Puesto base B c o Jaén
94 |Puesio base T ielM [ [} Jagn
gy Coordinador Escueta Politécnica Superior 25 Vepl M Al 3 aén
qg | Jefe del Negaciada Direccion de Centro 20 O™ BIC 8] }a-;n
9¢ |Adjunto Coordinador Centro {* %% ) 22 vt M e v Jaén
1o (Adiunie Coordinader Centro {77 %) 22 1cpl M BAC Q Jadn
(a1 Jefe de Negoclado 20 * B/C o] Jagn
1oz lefe de Negociads 20 M oBiC [o] Jaén
104 |Puesto base 5 ety 4] 8] laén
oy | Adiveto Coordinador Escuela Liniversitarfa Clenclas de 1a Salud {*** ") 22 leplm BIC \ Taén
1og efe del Negoclado Direccitn de Centro 18 -t i o Taén
1oy |Jefe de Negociade 20 Ml oBc I8 aén
11y |(Jefe del Negociado Direccion de Cemtro 20 M| Q Linares
113 |Adiunto Coordinador Centro {****) 22 lcel M| BiC o Lingres
117 |Jefe de Negoclado 200 ey BAC o Linares
114 Puesto base 17 ciM c o Uinares
117 |Adiunto Caordinador Escuela Universitaria de Trabajo Soclal{****} 22 lepl M e 0 Linares
118 |Jefe del Negociado Direccidn de Centro 0 LM B/ Y Linares
110 | Jefe de Negociado 20 el ml o v {inares
SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE
140 |Jefe del Serviclo de Atencion y Ayudas al Estudiante 27 epiney A [o] aén
149 |Jefe de Seccion de Asistencia al Estudiante IS5 Teel sl asm Q 260
147 | fefe de Negoclado 180 el Ml o o Ya6n
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AMEXCH |
Codipn Denominaclsn del Puesto MWivell FP | T] Grupo Coberturs Localidad CHsservaciones

t45 |lefe de Seccion de Ayudas af Estudio 25 leei Ml oasm o Jatn

144 |Jefe de Negociado 20 ML BIC Q Jadn

147 |Jefe de Negociado 20 M B v Jaén

148 |lefe de Seccion de Relaciones fnternacionales REIARAES o Jaén

15y |Puesto base 7 elm c o Jagn

52 Pussto bage t7 M 4 o) Jagn

155 |Puesio base Blelm o) ¥ Jaén
INSTITUTOS ¥ CENTROS DE INVESTIGACION

156 |Jefe de Negociado WM B [o] abn
UBIDADES DEPARTAMENTALES
Personal sin adscripcién

yuy el de Negodhado de Apoyo W lelu B/C ] i
Departamento de Administracidn de Empresas, Contabilidad y Sociologia

142 |Jefe de Negociado 0 1clml s 8] 1}
Departamento de Blologla Animal, Vegeral y Ecologia

1473 |Jefe de Negoclado 01l Mml B 4] (13
Departamento de Blologle Expertmental

|64 Jefe de Megociado 20 [ B/C o i
Departamento de Ciencias de la Salud

145 |lefe de Negaciada 20 ¢l M| B/C o {
Departamento de Derecho Civil, Derecho Financiere y Tributario

166 |Jefe de Negociado 20 elmM BIC o (1
Departamento de Derecho Eclesidstico, Internacional Piblico, Procesal y Romang

147 |lefe de Negociada 20 oM B Q (
Departamento de Devecho Penal, Fliosofia del Derecho, Fliosofia Morat v Fitosofia

168 {lefe de Negoclado 20 4 e lpm B/C 8] {1
Departamento de Derecho Poblico y Privado Especiad

169 |Jefe de Negaciado 20 elm| owe ) (
Departamentn de Didictica de la Expresidn Musical, Pllstica y Corporal

170 |Jefe de Negoclado o cimlowe S (
Departamente de Didictica de tas Clencias

171 |lefe de Negoclado 1 ciml osre Q 1]
Departamento de Economia Aplicada

172 |lefe de Negociado 0 lciMlome 8] (1
Departamento de Electronica

{73 |Jefe de Negociads 20 lciml B Q 1)
Departamento de Estadlstica e Investigacion Operativa

174 |Jefe de Negoclado W elm B/C o (1
Departamento de Fliologla Espafiola

175 Jefe de Negociado 20 v ] BIC () {1
Departamento de Filologla Inglesa

176 |Jefe de Negoclado 0 1 elim 8/C o (1
Bepartamento de Fisica

177 |l1efe de Megociady 0 lelml s 9] 3]
Departamento de Geologla

7B efe de Negociado 20 oM B o 1)
Departamento de Informitica

179 |lefe de Negociado 204 elm BAC o {1y
Departamento de fa Cartogrifica, Geodésica y Fotogramatria

180 |Jefe de Negociado 20 1 eim BIC ] 49
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Repartamento de ngenlerfa Eictrica

181 |Jefe de Negociado W el M owe 5] (1
Departamento de Ingenierfa Grifica, Disefio y Pravectos

1ag |lefe de Negoclado W ielM BAC Ie] i
Departamento de ingenierfa Mecinica y Minera

17 | Jefe de Negoclado 00 e lMmt o N (1
Departamento de ingenieria Quimica, Ambiental v de los Materiales

184 iefe de Megociado 20 il wm B o (1
Departamento de Lenguas y Culturas Mediterrineas

1a5 | Jefe de Negociado 20 el Ml owe O ()
Departamento de Matematicas

146 |Jefe de Negoclado e M e o I
Departamento de Pedagogle

17 |Jefe de Nagociado Wl m L owie [o) (1
Departamento de Psicologh

188 | lefe de Megociado Wl mi s I8 (1
Departamento de Quimnica Flsley v Analitica

189 |Jefe de Negociado Wl wse o 0
Depatamento de Quimica tnorgénics y Orgdnica

190 [lele de Negochado 204 oM wic O I
Departamento de Territorie y Patrimonio Histérco

191 [Jefe de Megociado

o o

W

. wa‘f{@%@%

SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

1oy [lefe del Servicio de Personal y Organizacidn Docente 27 epipes A O Tadn
196 |lefe de la Seccién Personal Docente e tnvestigador TRy BIC 0 ae’;x
197 |Jele de Negociado 20 1 el Ml owe [s) aén
108 |lefe de Negociado W el M Bic Q Jaén
ypu |Jefe de Seccldn de Personal de Admaon. y Servicios 25 lcpl M| A [s] Ia;w
2o [Jefe de Megochado 20 M BiC [+ Jadn
201 |lefe de Wegociado 0 lecim BAC o Jadn
207 |Jefe de Secclén de Pramocion Social 22 LRl M1 R o] Jaén
209 |Jefe de Megociado Wl Ml W o) aén
205 |Jefe de Seccion Organtzacion Docente 22 L cpl M1 owC ] aén
206 |Iefe de Negociado 01 e Ml e [s] aén
a7 |1efe de Sercitn de Habifitacion v Seguridad Soctal 22 Tevlogrl s o) abn
208 |Jefe de Negociado Welym 75 o} '!Jnén
209 |Iefe de Negociado 20 el Ml B Q Jagn
213 |Puesto base 7 iclm 4 ] lagn
713 |Pussio base 171 eclm c [s} Jagn
Puesto base O

Tefe del Sprvicio de Asunsos Econdmicos

27 Jcx

291 REL A < aén
229 |Tefe de Seccidn de Gestidn Econdmica del Gasto 25 Tepdowg ASB (o] agn
224 {lefe de Negociado 200 et M e [} Jaén
275 |lefe de Negoriado 20 M BIC [#) latn
226 |lefe de Negociado 0t el Ml B [} abn
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277 |Jefe de Seccion de Gestién Erondmica del Ingreso 22 cELM| B Q Jagn
999 |Jefe de Negociado 0 clmlowc 14 Jagn
220 Jefe de Negociado 18 Cl M Cib Is] Jaén
239 |Puesta base Vlclm < [+] Jagn
274 Puesto base 17 [ [ [s] Jadu
o35 |Puesto base Voleiml o o Taén
SERVICIO DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPLESTOS
214 |Jefe del Serviclo de Contabilidad v Presupuestos 26 I CcEIpEY] AR o Jaén
o1y |efe de Seccitn de Contabliidad v Presupuestos (*) 2% CEI M ALB Q Tagn
230 | Jefe de Wegociado W el Ml owie [} Jaén
241 | Jefe de Negociado 20 | e Mt owic [s] Jagn
244 |Puesto base 15} e I o] Jaén
245 |Puesto base 15 clm v Jatn
246 |Pussto base 5 el ] \d Juén
SERVICH)Y DE CONTRATACION ¥ PATRIMONIO
247 | Jefe del Servicio de Contratacidn y Patrimonio 27 | ceipes A o) Jadn
748 |Jele de Seccidn de Contratacion y Adquisiciones 22 teplpell Bc 0 Jaén
245 |Jefe de Megociado 20 Ml wc o] Taén
250 |Jefe de Negociado 20 MR o atn
251 |Jefe de Seccidn de Patrimonio 22 IcElm| B o aén
252 |Jefe del Negoclado 20 el Ml orie %) Jaén
958 |Puesto base 5 lcimM o o Jagn
SERVICIO DE OBRAS, MANTERIMIENTO ¥ VIGILANCIA DE INSTALACIONES
258 |Jefe de Negociade 20 MBI
} Pueste base 15 1 ¢dm !
249 |16fe del Servicio de Planificacion y Evalisacion 26 e lnEl]l AsB o Taén
947 |Puesto base BielMl b v ]auén
SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES
248 | 1efe del Servicie de Informacitn y Asuntos Generales 26 teplpet] asm o] Tagn
s49 |Jefe de Seccidn de Asuntos Generales y Registro 22 tepl M B/C < Jagn
270 |Jefe de Negociade 201 cd Ml s o adn
g7 |1efe de Negodiads 20 M oBC o Jaén
a7y |Jefe de Seccidn de Informacion 22 Yepl ml owic [¢) Jaén
a7 |lefe de Negodade 20 Mo o) Jaén
275 |efe de Negociado de Informacion v Registro 20 M BIC [s) Linares
UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES
261 |Jefe de Secciin de Apoyo a la Extension Universitaria 22 fepl M1 ope o] Jaén
283 |jefe de Negodiado(*) 22 fcelml o o) Jagn
284 |Puesto base 7Tilcim C 0 Jate
SERVICIO DE INVESTIGACION
245 [Tefe del Serviclo de tnvestigacion 26 | GEIDEL asm (4] Jagn
284 (18fE de Seccidn Investgacion Bisica 22 1ep I B/ W Ea)
267 |lefe de Negoclado 200 e lml g N )a;én
9ag |Jefe de Seccidn Investigacion Aplicada 2L b BAC o) ]aé:}
200 {lefe de Negodiado 0 1 eclm!l wmi o] Jaén
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293 |Puesto base 15 el m 3] ¥ Jaén
994 [Puesto base 17 ] C o Jadn
297 |Puesto base '8 Ml_D v Jaén
LNIDAD SERVICIOS TECNICOS DE INVESTICACION
209 |Jefe del Negoclado de los Servicios Técnicos de Investigacion W lelml B o
SERVICIO DE INFORMATICA
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA
335 |Jefe del Negoclado 20 el Ml owe o laén
7y |Pueste base 5 Mi_ D o Jagn
SERVICIO DE BIBLIOTECAS
UNIDAD DE ADMIMISTRACION DE LA BIBLIOTECA
167 |lefe de Negociado 20 ™ B (o] aén
1473 |Jefe de Negociado 0 el Ml we [») Jaén
SERVICIO DE ARCHIVO GEMERAL
374 |Jefe de Negociado 200 c|l Ml e [+] Jadn
SERVICIO DE DEPORTES
| ars Jefe de Negociado 20
CONSEJD SOCIAL
377 |Secretario/a de la Presidencia del Consejo Soclal WieclMm BIC (o) Tadn

Claves utifizadas

TP: Tipo de Puesto: § - Singularizado: N - No singularizado.

FP; Forma de Proviside: € - Concurso; CF - Concurso Especifico; L - Libre Designacidn,

Th Tipo de Jornada:

M- Matana

DE1: Puestos con disponibiidad especial, Los thutares de estos puestos podrén prestar servicios Ruera de s jornada ordinarta de trabajo, sin
compensacidn horarla, con un limite maximo de 100 horas anuales, Estos puestos conflevan la percepcidn de ury complemento de
productividad anual por la cuantla expresada en el anexo 1, con 13 excepcin de los puestos con nivel 29y 30,

DEZ: Puestos con horarlo Rexible consistente en la posibilidad de prestar servicios en jornada de mafana yfo tarde, sin control horario.

ADM: Adscripeidn 2 Administraciones Publicas.

Al £ A Administracin del Estado, Comunidades Autdnomas v escalas proptas de las Universidades piblicas.

Todos los puestos serdn provistos por personal adscrito a estas Administraciones Piblicas slempre que se encuentren en Comisién de Servicios

en {a Universidad de Jaén, Servicio Activo en lr Unbversidad de Jaén, o en otra Slusacién Adrministrativa reconocida por ta Universidad de Jaén,

exciuyéndose en todo caso fos funcionarios pertenecienies a cuerpos o escatas comprendidos en o5 secrores de docencly, nvestigacion, sankdad,

servicios postales y telegréficos, Instiuciones penitenclarias, wansporte adreo ¥ memorologia.

(1) La localidad de dastino de estos puestos dependerd de la poblacion donde radique Iy direccidn det Departamento

{21 Puestos que pueden ser acupados por personal eventual,

(*) Puestos a extinguir, amoriizandose cuando su actual thular ocupe otro puesto de trabajo.

(77 ®*) Foios puestos de wabajo, cuando su acwates duslares defen de d rhos,se

ansformar

i

con pivel 22 o 23 segin Ia escala del tirular que lo ocupe v un complemento especifico de 7.608.02 euros.

ramente en puestos de adscripaon BIC,
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ANEXO II

INIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 7/04
APELLIDOS NOMBRE D.N.IL.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRAD®O A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLID ADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEIDSAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITUL ACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUEST'O DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNsCIONAL CcOD.
AREA

NIVEL | PIUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS
REEGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO
DE
EXPEDICION

CURSOS DE FORMACION

HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS
EL PUESTO AL QUE
SE ASPIRA

CON EL PUESTO AL
QUE SE ASPIRA

PUNTOS
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A.7T) OTROS MERITOS | PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO
ORD. (1)

DENOMINACION DEL PUESTO

GRUPO

NIVEL
(C.D)

TI

LOCALIDAD

N® ORDEN DE
PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segiin la codificacién y denominacion establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004(BOJA nim 145 de 26 de julio de 2004).

Nota: Las partes sombreadas no deberdn rellenarse.

Jaén,

__de

FIRMA

de 2004
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Colaboradores y Profesores Colaboradores
Interinos.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOU en adelante), convoca
Concurso Publico para la contratacién de Profesores Colabo-
radores y Profesores Colaboradores Interinos en los Depar-
tamentos y areas de conocimiento cuya relacién se acompana
en el Anexo | adjunto.

En las plazas sefaladas en dicho Anexo con un asterisco,
el adjudicatario serd contratado como Profesor Colaborador
Interino, al tratarse de plazas condicionadas.

Este concurso se regird por lo establecido en la LOU,
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades (LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (EUS en lo que sigue) y sus normas de desarrollo
y las siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podréan concurrir al presente Concurso quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, R.D. 774/2002,
de 26 de julio, y LAU).

1.2. La titulacion requerida sera: Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe posi-
tivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (AAECA en lo suce-
sivo) para desarrollar tareas docentes en las areas especificas
de conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
51 de la LOU. Dicho informe se aportaré junto con la corres-
pondiente documentacion, siendo causa de exclusiéon la no
aportacién del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafol para el desempefio de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segin modelo establecido por la
Universidad de Sevilla (Anexo IIl), que se facilitara gratuita-
mente a los interesados en el Registro General de esta Uni-
versidad y en su pagina web (www.us.es) y a la que acom-
pafara acreditacion de la titulacién requerida, fotocopia com-
pulsada del informe positivo de la ANECA o la AAECA, res-
guardo bancario del abono de los derechos del examen vy,
en su caso, el reconocimiento del mérito preferente (art. 48
de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la Orden
de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en

el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 15 dias héabiles, desde
la publicacién de la convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta
nim. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750),
a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI
y numero de la plaza a la que se concursa. A la solicitud
se adjuntara el justificante acreditativo original del pago de
los derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la realizacion del ingreso
supondré sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y
abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de
varias plazas de la misma area de conocimiento que figuren
asi en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma
correlativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
haréa publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con indi-
cacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado vy, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta resolucién los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos
y excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Comisiones.

3.1. El presente concurso seré resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo
89 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan
en el Anexo Il

El Presidente serd el miembro de la Comision con mayor
categoria y antigliedad y el Secretario el de menor categoria
y antigliedad.

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o en el articulo 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2. La constitucion se llevard a cabo en los 30 dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA.
En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacién que habran
de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia
de dichos criterios se publicara en el tabléon de anuncios del
Rectorado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dfa, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de evaluacién.
Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios



