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Sevilla, 13 de enero 2005

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Colaboradores y Profesores Colaboradores
Interinos.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOU en adelante), convoca
Concurso Publico para la contratacién de Profesores Colabo-
radores y Profesores Colaboradores Interinos en los Depar-
tamentos y areas de conocimiento cuya relacién se acompana
en el Anexo | adjunto.

En las plazas sefaladas en dicho Anexo con un asterisco,
el adjudicatario serd contratado como Profesor Colaborador
Interino, al tratarse de plazas condicionadas.

Este concurso se regird por lo establecido en la LOU,
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades (LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (EUS en lo que sigue) y sus normas de desarrollo
y las siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podréan concurrir al presente Concurso quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, R.D. 774/2002,
de 26 de julio, y LAU).

1.2. La titulacion requerida sera: Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe posi-
tivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (AAECA en lo suce-
sivo) para desarrollar tareas docentes en las areas especificas
de conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
51 de la LOU. Dicho informe se aportaré junto con la corres-
pondiente documentacion, siendo causa de exclusiéon la no
aportacién del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafol para el desempefio de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segin modelo establecido por la
Universidad de Sevilla (Anexo IIl), que se facilitara gratuita-
mente a los interesados en el Registro General de esta Uni-
versidad y en su pagina web (www.us.es) y a la que acom-
pafara acreditacion de la titulacién requerida, fotocopia com-
pulsada del informe positivo de la ANECA o la AAECA, res-
guardo bancario del abono de los derechos del examen vy,
en su caso, el reconocimiento del mérito preferente (art. 48
de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la Orden
de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en

el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 15 dias héabiles, desde
la publicacién de la convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta
nim. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750),
a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI
y numero de la plaza a la que se concursa. A la solicitud
se adjuntara el justificante acreditativo original del pago de
los derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la realizacion del ingreso
supondré sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y
abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de
varias plazas de la misma area de conocimiento que figuren
asi en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma
correlativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
haréa publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con indi-
cacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado vy, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta resolucién los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos
y excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Comisiones.

3.1. El presente concurso seré resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo
89 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan
en el Anexo Il

El Presidente serd el miembro de la Comision con mayor
categoria y antigliedad y el Secretario el de menor categoria
y antigliedad.

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o en el articulo 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2. La constitucion se llevard a cabo en los 30 dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA.
En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacién que habran
de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia
de dichos criterios se publicara en el tabléon de anuncios del
Rectorado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dfa, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de evaluacién.
Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios
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con una antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacién.
4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran
de presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, de una extensién maxima de 50
paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1.5 y mérgenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintu-
plicado). Debe contener: El temario detallado, resefia meto-
dolégica y bibliogréfica, sistema y criterios de evaluacién y
calificacion. La extensién méxima serd de 30 paginas en A4
con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal
de 1.5 y mérgenes de 2,5 cm. El temario detallado estara
dividido en lecciones de entre una hora y una hora y media
de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacién de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara
mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos y
se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
La primera prueba comenzaré en el plazo comprendido entre
el dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia
del acto de presentacion (ambos incluidos).

5.2 Pruebas.

5.1. La primera prueba consistird en la exposicion y dis-
cusion del programa, el proyecto y el curriculo del candidato
con la Comisién en entrevista publica. El candidato dispondra
de un tiempo méaximo de una hora para su exposicion. El
debate con la Comision podré extenderse por un tiempo maxi-
mo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.
Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda prueba
se establece un plazo minimo de 24 horas y un maximo de
72 horas.

Esta prueba tendra carécter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan, al menos, tres votos favorables de
los miembros de la Comisién.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistird en la
preparacion, exposicién oral y publica por parte del candidato
y debate posterior con la Comisién, de una leccién del pro-
grama, o programas, presentado al concurso, elegida por el
candidato de entre tres determinadas por sorteo.

Para la preparacién de esta prueba los candidatos dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora y media. La expo-
sicion oral de la leccion tendra una duraciéon minima de una
hora y una duracién maxima de una hora y media.

El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo
maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.
Cada miembro de la Comisién sélo podré votar favorablemente
a, como maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

6.2 Propuesta de adjudicacion.

La Comision propondré al Rector, para su nombramiento,
con caracter vinculante, una relacion por orden de preferencia
de todos los candidatos que obtengan tres o0 mas votos. Dicha
relacion de preferencia vendra predeterminada por la votacién

y, en caso de empate en el nimero de votos, motivada sobre
la base de los informes citados en los epigrafes 5.1 y 5.2.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario
de la Comisién, en el plazo méximo de siete dias, entregara
en el Servicio de Personal Docente (Seccién de Programacion
Docente) la propuesta de adjudicacion de la plaza junto con
la siguiente documentacion:

- Acta de constitucién.

- Acta de elaboracion de criterios de evaluacion (debe
incluir al menos los siguientes epigrafes: Méritos de inves-
tigacién, experiencia docente, adecuaciéon de los programas
al perfil, otros méritos).

- Acta de presentacion de los candidatos.

- Acta de celebracién de la primera prueba (una por cada
candidato) que incluira los informes razonados de cada miem-
bro de la Comision.

- Acta de votacién de la primera prueba.

- Acta de celebracion de la segunda prueba (una por
cada candidato) que incluira los informes razonados de cada
miembro de la Comision.

- Acta de propuesta de adjudicacion.

- Un ejemplar de la documentacién aportada al Concurso
por cada candidato. El resto de la documentacion presentada
quedara depositada en el Departamento donde se hayan cele-
brado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse
a los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacion depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
méximo de dos meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procederad a la
destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

7.2. La publicacién de la propuesta de adjudicacion se
efectuaré en el tablén de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta Ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacién a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b
de la Ley 30/1992, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuard notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podrén inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion.

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de propuesta de adjudicacién. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccion de Personal Docente Contratado), se entenderd que
renuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades, quienes estén ocupando un puesto de trabajo en
el sector publico que resulte incompatible con el contrato adju-
dicado, habran de optar por uno de los dos dentro del plazo
establecido para la firma de dicho contrato. Si optaran por
éste, habran de aportar la solicitud de excedencia en el puesto
que vinieran desempefando. A falta de eleccion en el plazo
sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:
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a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberdn aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre y 11/2003,
de 29 de septiembre.

8.2. Terminacion.

Segun lo establecido en el articulo 40 de la LAU, la con-
tratacion de Profesores Colaboradores sera por una duracion
inicial de 5 anos.

En el caso de las plazas sefialadas en el Anexo | con
un asterisco, la duracién vendra determinada por la reincor-
poracién del profesor a quien se esté sustituyendo.

9.2 Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de
19.6.85), la duracién de la jornada laboral del profesorado
con régimen de dedicaciéon a tiempo completo sera la esta-
blecida con caracter general para los funcionarios de la Admi-
nistracion Publica del Estado (37,5 horas semanales), de las
que 8 serén lectivas, 6 horas de tutorias o asistencia al alum-
nado, y el resto repartidas entre otras actividades docentes
e investigadoras, asi como de atencién a las necesidades de
gestién y administracién del Departamento, Centro o Univer-
sidad, de acuerdo con los que se establece en el apartado 9
del art. 9 del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES Y COLA-
BORADORES INTERINOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES
Area de Produccion Vegetal (705)

NUm. de Orden: 01/5-6.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Fitotecnia General / Horticultura / Cultivos Lefosos /
Fruticultura / Tecnologia de la Jardineria y el Paisajismo /
Floricultura.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I
Area de Construcciones Arquitecténicas (111)

NUm. de Orden: 01/7.

* - 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del Area de conocimiento adscritas al Depar-
tamento (Contrataciéon condicionada).

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Area de Didactica de la Expresion Corporal (187)

NUm. de Orden: 01/8.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Educacion Fisica y su Didéactica (Especialidad Educacién
Infantil).

NUm. de Orden: 01/9.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Teoria y Préactica del Acondicionamiento Fisico (Espe-
cialidad Educacion Fisica).

NUm. de Orden: 01/10.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
Area de fisioterapia (413)

NUm. de Orden: 01/11.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Fisioterapia Especial | (Traumatologia).

NUm. de Orden: 01/12.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Fisioterapia Especial Il (Uroginecologia y Obstetricia).

NUm. de Orden: 01/13.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Cinesiterapia.

NUm. de Orden: 01/14.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Area de Ingenieria Eléctrica (535)

NUm. de Orden: 01/15.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA
Area de Expresion Grafica en la Ingenieria (306)

NUm. de Orden: 01/16.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS
Area de Lenguajes y Sistemas Informéticos (570)

NUm. de Orden: 01/17-18.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Introduccién a la Programacién | / Introduccién a la
Programacién Il

NUm. de Orden: 01/19.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Lenguajes Formales y Automatas.

NUm. de Orden: 01/20.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Sistemas Operativos.

NUm. de Orden: 01/21.
* - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Sistemas Operativos (Contratacién condicionada).

NUm. de Orden: 01/22-23.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Estructuras de Datos y Algoritmos / Analisis y Disefio
de Algoritmos.
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DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS,
TEORIA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA DEL TERRENO
Area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
(605)

NUm. de Orden: 01/24.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas adscritas al area de conocimiento de Meca-
nica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras en la ETS
de Arquitectura.

ANEXO Il
COMPOSICION COMISIONES

AREA DE CONOCIMIENTO
PRODUCCION VEGETAL

Comision:

Don Antonio Cerdd Garcia, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Manuel Quintero Ariza, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Eusebio Carmona Chiara, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Ordovéas Ascaso, Catedréatico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Dofna Maria Paz Suérez Garcia, Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Comision:

Dofna Maria Dolores Robador Gonzélez, Catedrética de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Javier Alejandre Sanchez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Manuel Alducin Ochoa, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona Pilar Civantos Nieto, Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Antonio Solis Burgos, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Comision:

Don Santiago Romero Granados, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dona Agueda Latorre Romero, Profesora Asociada de la Uni-
versidad de Sevilla.

Dofia M.2 José Pacheco Moreno, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofia Fatima Chacén Borrego, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona Aurora LLopis Garrido, Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
FISIOTERAPIA

Comision:

Don Jesus Rebollo Roldan, Catedréatico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Don Sebastian Garcia Fernandez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Rebollo Salas, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
Don Miguel Segovia Morén, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
Don Miguel Infante Bizcocho, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
INGENIERIA ELECTRICA

Comision:

Don Antonio Gémez Exposito, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Burgos Payan, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Ayuso Sacristan, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Ramdén Cano Gonzalez, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Dario Monroy Berjillos, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Comision:

Don Miguel Bermejo Herrero, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Carlos Cobos Gutiérrez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don José Luis Rodriguez Alvarez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Ortiz Marin, Profesor Asociado de la Universidad
de Sevilla.

Don Manuel José Ledn Bonillo, Profesor Colaborador de la
Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Comision:

Don José Antonio Troyano Jiménez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Martinez Gasca, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don José Cristébal Riguelme Santos, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Ceballos Guerrero, Profesor Colaborador de la Uni-
versidad de Sevilla.

Don Francisco José Galan Morillo, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA
DE ESTRUCTURAS

Comision:

Don Rafael Lépez Palanco, Profesor Emérito de la Universidad
de Sevilla.

Don José Luis Manzanares Japén, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Miguel Angel Cobreros Vime, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Sanchez Sanchez, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Romero Romero, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III
INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES COLABORADORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores colaboradores en esta Universidad, solicito mi -
admisién como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre *

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I n° , lugar y fecha de expedicién .
Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Titulacién:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N° orden
Departamento
Area de conocimiento

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  SI [ ] No[ ]
D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia del informe positivo de la AN.E.C.A. 0 A AE.CA.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos. y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a
realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Ayudantes Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, convoca concurso publico
de méritos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doc-
tores (articulo 50 de la LOU) en las plazas que se relacionan
en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contrataciéon de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG 16.7.04 que modi-
fican los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y
3.5/CG 30.9.03) aprobada en sesion del Consejo de Gobierno
del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes,
teniendo plena de capacidad de obrar, redinan los requisitos
generales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001, de
Universidades, y R.D. 774/2002, de 26 de julio), y demés
normas que sean de aplicacion.

1.2. La titulacién requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, y estar en posesion del titulo de Doctor.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espanol para el desempefo de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario.

1.4. No podran concurrir al presente concurso quienes
no cumplan los requisitos de desvinculacién establecidos en
el art. 50 de la LOU. Quedan exceptuados de esta prohibicion
los Profesores a los que se refieren las disposiciones transitorias
4.2y 5.2del citado precepto legal.

2.° Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segin
modelo establecido por la Universidad de Sevilla, que se faci-
litard gratuitamente a los interesados en el Registro General
de esta Universidad y que esta disponible en la pagina web
de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos esti-
men oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la
gue concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de méri-
to preferente (art. 48 de la LOU), en su caso. Una vez finalizado
el plazo de admisién de solicitudes no se admitirdn nuevos
méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su identificacién y comprobacién por este Rectorado.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada de los titulos correspondientes o, en su
caso, del justificante de haber abonado los derechos para la
expedicién de éstos. En el caso de titulaciones extranjeras,
debera acreditarse la correspondiente homologacién por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demés
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar que
les ha sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25
de octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la
Orden de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.4. Las solicitudes deberén dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaradn en

el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberéan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso deberd efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta ndm.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario:750), a nom-
bre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la instancia-curri-
culum se adjuntaré el justificante acreditativo original del pago
de los derechos. La falta de dicho justificante determinara
la exclusion del aspirante. En ninguin caso la realizacion del
ingreso supondra sustitucion del trédmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
cédigo y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo
en el supuesto de que se trate de varias plazas de la misma
area de conocimiento que figuren asi en el anexo correspon-
diente y estén numeradas de forma correlativa y separadas
por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.7. El concursante que alegue, en aplicacién de las dis-
posiciones transitorias 4.2 6 5.2 de la LOU, estar eximido del
requisito de dos afios de desvinculacion, debera justificarlo
documentalmente o, si es el caso, instar la declaracion de
reconocimiento de dicha exencion por esta Administracién jun-
to con su solicitud de participacién en la convocatoria.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad,
la acreditacion debera efectuarse mediante certificacion expe-
dida por el Secretario General de la misma en la que se haga
constar la efectiva imparticion de la docencia y que el contrato
ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio de prueba
admisible en derecho que permita constatar de forma feha-
ciente las circunstancias indicadas.

2.8. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos antes de los veinte dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusién o del reco-
nocimiento del mérito preferente. Esta publicacién se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado vy, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta Resolucién los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acomparie los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerird a través
del tablén de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de diez dias héabiles, a partir de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, segln dispone
el art. 76 de la Ley 4/1999. Si estos no fueran aportados
en el indicado plazo, no podréan ser considerados por la Comi-
sion Juzgadora del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanaciéon de documentacion, en
su caso, se publicarén las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente con-
vocatoria.



