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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
doha Inmaculada Herrera Ortiz, Secretaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de Jerez del Marquesado (Gra-
nada), en el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Huétor Vega (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Huétor
Vega (Granada) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 15
de diciembre de 2004, por la que se solicita la prérroga de
la adscripcién temporal en comision de servicios de dofia
Inmaculada Herrera Ortiz, funcionaria de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secre-
taria-Intervencién, al puesto de trabajo de Secretaria de este
Ayuntamiento, asi como la conformidad del Ayuntamiento de
Jerez del Marquesado (Granada), manifestada mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2004, tenien-
do en cuenta que persisten las circunstancias que motivaron
la autorizacion de la mencionada comisién de servicios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un ano, de dofna Inmaculada Herrera Ortiz, DNI
24.223.910, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Jerez del Marquesado (Granada), al puesto de trabajo de Secre-
tarfa del Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada), con efectos
desde el dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior
y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a dofia Ana Maria Maestre Vizcaino como
funcionaria interina para el desempeno del puesto de
trabajo de Intervencién en el Ayuntamiento de Aracena
(Huelva).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Ara-
cena (Huelva), con fecha 15 de diciembre de 2004, a favor
de dofia Ana Maria Maestre Vizcaino, para que se efectle
nombramiento a su favor como funcionaria interina para el
desempefio del puesto de trabajo de Intervencion y habiendo
quedado acreditado que se han observado los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Ana Maria Maestre Vizcaino,
con DNI 29.753.667, como funcionaria interina para el
desempefio del puesto de trabajo de Intervencién del Ayun-
tamiento de Aracena (Huelva). El presente nombramiento de
funcionaria interina se autoriza hasta la cobertura del puesto
de Intervencién de este Ayuntamiento por los procedimientos
ordinarios de provisién de caracter definitivo o hasta la desig-
nacién de funcionario con habilitacién de caracter nacional
mediante acumulacion, comisién de servicios o nombramiento
provisional entre funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con-
vocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA nim. 150, de 2 de agosto),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
12.11.2004 (BOJAnim 232, de 26.11.2004), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de

reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2004.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 28.741.624-L.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Ledn.

Nombre: Marfa Dolores.

Codigo puesto de trabajo: 416910.

Pto. trabajo adjud.: Servicio de Coordinacion-Viceconsejeria.
Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracién y Servicios de
los Grupos A, B, C y D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004); este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29
de julio, de la Consejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio y la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, Cy D
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para cada puesto en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas
a las plazas ofertadas, salvo aquellas que la Gerencia, oida
la Junta de Personal de Administracién y Servicios, no con-
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sidere necesaria su cobertura una vez resuelta la provision
de las plazas convocadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferiora 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
dran en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter
especifico.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacion Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278 de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante resolucion que se hara publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Méaximo 66 puntos

1. Grado personal consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entenderd por grado personal consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o0 escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacién de activo al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afno de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno el
29 de junio de 2004.

Cod. Area Areas funcionales.
I Area de Gestion y Planificacion Académica.

Y Area de gestién y Planificacion de los Recursos
Humanos.

V Area de Gestién y Planificacion Econdémica y
Patrimonial

VI Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.
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a) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenfar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afno de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10 puntos.

Duracién: de 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20 puntos.

Duracién: Més de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30 puntos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorara el de mayor duracién y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Méximo 25 puntos.

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un mini-
mo de 15 puntos.

VI. Resolucion

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con meéritos especificos, fase segunda del baremo, sélo
se valoraran aquellos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera
y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracién de los méritos especificos.

6.3 La propuesta de resolucion en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinado por la puntuacion obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. La propuesta de resolucion debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion se daré preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracion de los puestos desempefiados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentadas, aprobaré la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podré interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesién del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 23 de diciembre de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO 1
Codige Denominacidn del Puesto Nivel] FP| T} Grupo Cobertura Localidad Cebservaciones
T RecTORADO
3 |lefe de Negociada 20 CiM B0 18] abn
4 [Pusto Base Blelml o o an
5 |Secretarioda Apoyo a Organgs de Gabigrmo 2000 -t s o Taén
& |Secretariods Apoye a Organos de Gobierno 20 | ¢ pEt] BC 8] Jagn
7 {Secretariods Apaye 3 Organos de Goblerno 8 ciM L) o] Jaén
g |Secretariofa Apoyo a Girganos de Goblerno 18l elml em o Jaén
g |Secretaricoda Apoyo 3 Grganos de Goblerno 20 1M B/C o] Jaén
10 |Secretario/a Apoyo a Organos de Goblerno 0 ciMl B o aén
11 |Secretario/a Apoye a Cirganos de Goblerno RN (o)) o] Jagn
17 |Secretariosa Apoyo a Organos de Goblemo 200l m s o Tagn
13 |Secretarioda Apoyo a Organos de Goblerno W clm B s} Tadn
14 |Secretariods Apoyo a Cirganes de Goblerno 20 1 el M| BiC 0 Jagn
GEREMCIA
14 |lefe de Negociado 200 el M1 owc s} aén
SECRETARIA GEWERAL
30 |lefe de Negociado 20 V¢l M1 BT o _lagén
SERVICIO JURIDICO
32 |Asesor Juridico 28 L eEipErl A/B 8] Jagn  |Licenciatura en Devecho
4y |Jefe de Negoclado Bl wl om o o
CONTROL INTERNG
14 |lefe del Serviclo de Comrol Imerno 26 Jcelpeil asm O Jaén
|35 |efe de Negociado 20 b el Ml B o
- 7 ; 7 Wi o i o
GABINETE DE PLANIFICACION ¥ COORDINACION ACADEMICA
10 |Asesor Téorden(*) 25 el Ml asm 8] Jagn
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
41 |lefe del Servicio de Gestlén Académica 26 L epipEil Am o
4z |Jefe de Seccidn Coordinacion y Normalizackin Académica 22 Lepl M BAC [«) Jagn
47 |Puesto Base 7 el M C [} Jagn
45 |Puesto base 17 Ci M [ Y Jagn
5gy |Puesto base Vel m ¢ v lagn
51 |Puesto base TleiMl ¢ N lagn
5 lefe de Seccldn de Acceso afa Universidad 22 tepl M BAC o ladn
5y |Jefe de Negoclado 20 M BIC o lagn
5o [Jefe de Seccidn de Estudios de Postgrade 22 el BIC ] adn
50 Jefe de Negoclado 20 cl M BIC [s) Jaén
61 |lefe de Negoclade 20 | i m BT Q Jagn
67 |Jefe de Seccién de Tiwlos 22 Jepl M BAC Vi Jegn
45 |Jefe del Negosiada Direccion de Centro 8y eim !l o 8] Jaén
46 |Adinto Courdinador Centro (****) 22 1cEi M B/C Q Jadn
47 |Jefe de Negociado Belwl o a 1dn
o |1efe de Negoclado 00 el Ml B o) Jadn
4o |Puesto base i5 bl ] Q Jaén
7 |Puesto base Bciml p I Jadn
7y |Coordinador Facuitad Clencias Soctales y Juridicas 25 kb m | avm o Jadn
73 |Jefe del Negociado Direccidn de Centro W el e Q Jagn
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73 [Adiunto Coordinador Centro (****) 22 CEL M BIC ' Jagn
74 | Adiunio Coordinador Centro (% 4% %} 2 gl BAC o] adn
75 | Adjunto Coordinador Centro (* ** ) 22 Tepl M| B 8] Jaén
74 |Jefe de Negociado 0 lelml s [} Jagn
77 |Jefe de Negodiado 20 1 e m o v adn
78 Tefe de Megociado 20 M B [s) Jadn
79 |Puesto base 7icimMm [ [s] ]aé:
aq | Puesto base 5 1eclim B 9] Jagn
g1 |Puesto base 15 1 e im ] 8] Jagn
84 Conrdinador Facultad Humanidades v Clenclas de a Educacion 25 CEl M AMB e} a6n
wy | Tefe del Negoclade Diveccion de Centro 20 1eim BiC @ Ja¢én
g4 | Adiunto Coordinador Centro (** %) 22 Vepl M| e 8] Jaén
g7 |Adisno Coordinador Centro [****) 22 lcelmowe o) lagn
go |Adiunte Coordinador Centro (****) 22 CEL p BAC [0} Tadn
g |lefe de Negoriade i e M o o] }a:;n
oq |lefe de Negociado 200 el ml owe o a6n
g1 |lefe de Negociado 20 ¢l M| Bc a Jagp
g |Pueiio base T el o Jagn
g3 |Puesto base B c o Jaén
94 |Puesio base T ielM [ [} Jagn
gy Coordinador Escueta Politécnica Superior 25 Vepl M Al 3 aén
qg | Jefe del Negaciada Direccion de Centro 20 O™ BIC 8] }a-;n
9¢ |Adjunto Coordinador Centro {* %% ) 22 vt M e v Jaén
1o (Adiunie Coordinader Centro {77 %) 22 1cpl M BAC Q Jadn
(a1 Jefe de Negoclado 20 * B/C o] Jagn
1oz lefe de Negociads 20 M oBiC [o] Jaén
104 |Puesto base 5 ety 4] 8] laén
oy | Adiveto Coordinador Escuela Liniversitarfa Clenclas de 1a Salud {*** ") 22 leplm BIC \ Taén
1og efe del Negoclado Direccitn de Centro 18 -t i o Taén
1oy |Jefe de Negociade 20 Ml oBc I8 aén
11y |(Jefe del Negociado Direccion de Cemtro 20 M| Q Linares
113 |Adiunto Coordinador Centro {****) 22 lcel M| BiC o Lingres
117 |Jefe de Negoclado 200 ey BAC o Linares
114 Puesto base 17 ciM c o Uinares
117 |Adiunto Caordinador Escuela Universitaria de Trabajo Soclal{****} 22 lepl M e 0 Linares
118 |Jefe del Negociado Direccidn de Centro 0 LM B/ Y Linares
110 | Jefe de Negociado 20 el ml o v {inares
SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE
140 |Jefe del Serviclo de Atencion y Ayudas al Estudiante 27 epiney A [o] aén
149 |Jefe de Seccion de Asistencia al Estudiante IS5 Teel sl asm Q 260
147 | fefe de Negoclado 180 el Ml o o Ya6n
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Codipn Denominaclsn del Puesto MWivell FP | T] Grupo Coberturs Localidad CHsservaciones

t45 |lefe de Seccion de Ayudas af Estudio 25 leei Ml oasm o Jatn

144 |Jefe de Negociado 20 ML BIC Q Jadn

147 |Jefe de Negociado 20 M B v Jaén

148 |lefe de Seccion de Relaciones fnternacionales REIARAES o Jaén

15y |Puesto base 7 elm c o Jagn

52 Pussto bage t7 M 4 o) Jagn

155 |Puesio base Blelm o) ¥ Jaén
INSTITUTOS ¥ CENTROS DE INVESTIGACION

156 |Jefe de Negociado WM B [o] abn
UBIDADES DEPARTAMENTALES
Personal sin adscripcién

yuy el de Negodhado de Apoyo W lelu B/C ] i
Departamento de Administracidn de Empresas, Contabilidad y Sociologia

142 |Jefe de Negociado 0 1clml s 8] 1}
Departamento de Blologla Animal, Vegeral y Ecologia

1473 |Jefe de Negoclado 01l Mml B 4] (13
Departamento de Blologle Expertmental

|64 Jefe de Megociado 20 [ B/C o i
Departamento de Ciencias de la Salud

145 |lefe de Negaciada 20 ¢l M| B/C o {
Departamento de Derecho Civil, Derecho Financiere y Tributario

166 |Jefe de Negociado 20 elmM BIC o (1
Departamento de Derecho Eclesidstico, Internacional Piblico, Procesal y Romang

147 |lefe de Negociada 20 oM B Q (
Departamento de Devecho Penal, Fliosofia del Derecho, Fliosofia Morat v Fitosofia

168 {lefe de Negoclado 20 4 e lpm B/C 8] {1
Departamento de Derecho Poblico y Privado Especiad

169 |Jefe de Negaciado 20 elm| owe ) (
Departamentn de Didictica de la Expresidn Musical, Pllstica y Corporal

170 |Jefe de Negoclado o cimlowe S (
Departamente de Didictica de tas Clencias

171 |lefe de Negoclado 1 ciml osre Q 1]
Departamento de Economia Aplicada

172 |lefe de Negociado 0 lciMlome 8] (1
Departamento de Electronica

{73 |Jefe de Negociads 20 lciml B Q 1)
Departamento de Estadlstica e Investigacion Operativa

174 |Jefe de Negoclado W elm B/C o (1
Departamento de Fliologla Espafiola

175 Jefe de Negociado 20 v ] BIC () {1
Departamento de Filologla Inglesa

176 |Jefe de Negoclado 0 1 elim 8/C o (1
Bepartamento de Fisica

177 |l1efe de Megociady 0 lelml s 9] 3]
Departamento de Geologla

7B efe de Negociado 20 oM B o 1)
Departamento de Informitica

179 |lefe de Negociado 204 elm BAC o {1y
Departamento de fa Cartogrifica, Geodésica y Fotogramatria

180 |Jefe de Negociado 20 1 eim BIC ] 49
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Repartamento de ngenlerfa Eictrica

181 |Jefe de Negociado W el M owe 5] (1
Departamento de Ingenierfa Grifica, Disefio y Pravectos

1ag |lefe de Negoclado W ielM BAC Ie] i
Departamento de ingenierfa Mecinica y Minera

17 | Jefe de Negoclado 00 e lMmt o N (1
Departamento de ingenieria Quimica, Ambiental v de los Materiales

184 iefe de Megociado 20 il wm B o (1
Departamento de Lenguas y Culturas Mediterrineas

1a5 | Jefe de Negociado 20 el Ml owe O ()
Departamento de Matematicas

146 |Jefe de Negoclado e M e o I
Departamento de Pedagogle

17 |Jefe de Nagociado Wl m L owie [o) (1
Departamento de Psicologh

188 | lefe de Megociado Wl mi s I8 (1
Departamento de Quimnica Flsley v Analitica

189 |Jefe de Negociado Wl wse o 0
Depatamento de Quimica tnorgénics y Orgdnica

190 [lele de Negochado 204 oM wic O I
Departamento de Territorie y Patrimonio Histérco

191 [Jefe de Megociado

o o

W

. wa‘f{@%@%

SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

1oy [lefe del Servicio de Personal y Organizacidn Docente 27 epipes A O Tadn
196 |lefe de la Seccién Personal Docente e tnvestigador TRy BIC 0 ae’;x
197 |Jele de Negociado 20 1 el Ml owe [s) aén
108 |lefe de Negociado W el M Bic Q Jaén
ypu |Jefe de Seccldn de Personal de Admaon. y Servicios 25 lcpl M| A [s] Ia;w
2o [Jefe de Megochado 20 M BiC [+ Jadn
201 |lefe de Wegociado 0 lecim BAC o Jadn
207 |Jefe de Secclén de Pramocion Social 22 LRl M1 R o] Jaén
209 |Jefe de Megociado Wl Ml W o) aén
205 |Jefe de Seccion Organtzacion Docente 22 L cpl M1 owC ] aén
206 |Iefe de Negociado 01 e Ml e [s] aén
a7 |1efe de Sercitn de Habifitacion v Seguridad Soctal 22 Tevlogrl s o) abn
208 |Jefe de Negociado Welym 75 o} '!Jnén
209 |Iefe de Negociado 20 el Ml B Q Jagn
213 |Puesto base 7 iclm 4 ] lagn
713 |Pussio base 171 eclm c [s} Jagn
Puesto base O

Tefe del Sprvicio de Asunsos Econdmicos

27 Jcx

291 REL A < aén
229 |Tefe de Seccidn de Gestidn Econdmica del Gasto 25 Tepdowg ASB (o] agn
224 {lefe de Negociado 200 et M e [} Jaén
275 |lefe de Negoriado 20 M BIC [#) latn
226 |lefe de Negociado 0t el Ml B [} abn
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277 |Jefe de Seccion de Gestién Erondmica del Ingreso 22 cELM| B Q Jagn
999 |Jefe de Negociado 0 clmlowc 14 Jagn
220 Jefe de Negociado 18 Cl M Cib Is] Jaén
239 |Puesta base Vlclm < [+] Jagn
274 Puesto base 17 [ [ [s] Jadu
o35 |Puesto base Voleiml o o Taén
SERVICIO DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPLESTOS
214 |Jefe del Serviclo de Contabilidad v Presupuestos 26 I CcEIpEY] AR o Jaén
o1y |efe de Seccitn de Contabliidad v Presupuestos (*) 2% CEI M ALB Q Tagn
230 | Jefe de Wegociado W el Ml owie [} Jaén
241 | Jefe de Negociado 20 | e Mt owic [s] Jagn
244 |Puesto base 15} e I o] Jaén
245 |Puesto base 15 clm v Jatn
246 |Pussto base 5 el ] \d Juén
SERVICH)Y DE CONTRATACION ¥ PATRIMONIO
247 | Jefe del Servicio de Contratacidn y Patrimonio 27 | ceipes A o) Jadn
748 |Jele de Seccidn de Contratacion y Adquisiciones 22 teplpell Bc 0 Jaén
245 |Jefe de Megociado 20 Ml wc o] Taén
250 |Jefe de Negociado 20 MR o atn
251 |Jefe de Seccidn de Patrimonio 22 IcElm| B o aén
252 |Jefe del Negoclado 20 el Ml orie %) Jaén
958 |Puesto base 5 lcimM o o Jagn
SERVICIO DE OBRAS, MANTERIMIENTO ¥ VIGILANCIA DE INSTALACIONES
258 |Jefe de Negociade 20 MBI
} Pueste base 15 1 ¢dm !
249 |16fe del Servicio de Planificacion y Evalisacion 26 e lnEl]l AsB o Taén
947 |Puesto base BielMl b v ]auén
SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES
248 | 1efe del Servicie de Informacitn y Asuntos Generales 26 teplpet] asm o] Tagn
s49 |Jefe de Seccidn de Asuntos Generales y Registro 22 tepl M B/C < Jagn
270 |Jefe de Negociade 201 cd Ml s o adn
g7 |1efe de Negodiads 20 M oBC o Jaén
a7y |Jefe de Seccidn de Informacion 22 Yepl ml owic [¢) Jaén
a7 |lefe de Negodade 20 Mo o) Jaén
275 |efe de Negociado de Informacion v Registro 20 M BIC [s) Linares
UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES
261 |Jefe de Secciin de Apoyo a la Extension Universitaria 22 fepl M1 ope o] Jaén
283 |jefe de Negodiado(*) 22 fcelml o o) Jagn
284 |Puesto base 7Tilcim C 0 Jate
SERVICIO DE INVESTIGACION
245 [Tefe del Serviclo de tnvestigacion 26 | GEIDEL asm (4] Jagn
284 (18fE de Seccidn Investgacion Bisica 22 1ep I B/ W Ea)
267 |lefe de Negoclado 200 e lml g N )a;én
9ag |Jefe de Seccidn Investigacion Aplicada 2L b BAC o) ]aé:}
200 {lefe de Negodiado 0 1 eclm!l wmi o] Jaén
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293 |Puesto base 15 el m 3] ¥ Jaén
994 [Puesto base 17 ] C o Jadn
297 |Puesto base '8 Ml_D v Jaén
LNIDAD SERVICIOS TECNICOS DE INVESTICACION
209 |Jefe del Negoclado de los Servicios Técnicos de Investigacion W lelml B o
SERVICIO DE INFORMATICA
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA
335 |Jefe del Negoclado 20 el Ml owe o laén
7y |Pueste base 5 Mi_ D o Jagn
SERVICIO DE BIBLIOTECAS
UNIDAD DE ADMIMISTRACION DE LA BIBLIOTECA
167 |lefe de Negociado 20 ™ B (o] aén
1473 |Jefe de Negociado 0 el Ml we [») Jaén
SERVICIO DE ARCHIVO GEMERAL
374 |Jefe de Negociado 200 c|l Ml e [+] Jadn
SERVICIO DE DEPORTES
| ars Jefe de Negociado 20
CONSEJD SOCIAL
377 |Secretario/a de la Presidencia del Consejo Soclal WieclMm BIC (o) Tadn

Claves utifizadas

TP: Tipo de Puesto: § - Singularizado: N - No singularizado.

FP; Forma de Proviside: € - Concurso; CF - Concurso Especifico; L - Libre Designacidn,

Th Tipo de Jornada:

M- Matana

DE1: Puestos con disponibiidad especial, Los thutares de estos puestos podrén prestar servicios Ruera de s jornada ordinarta de trabajo, sin
compensacidn horarla, con un limite maximo de 100 horas anuales, Estos puestos conflevan la percepcidn de ury complemento de
productividad anual por la cuantla expresada en el anexo 1, con 13 excepcin de los puestos con nivel 29y 30,

DEZ: Puestos con horarlo Rexible consistente en la posibilidad de prestar servicios en jornada de mafana yfo tarde, sin control horario.

ADM: Adscripeidn 2 Administraciones Publicas.

Al £ A Administracin del Estado, Comunidades Autdnomas v escalas proptas de las Universidades piblicas.

Todos los puestos serdn provistos por personal adscrito a estas Administraciones Piblicas slempre que se encuentren en Comisién de Servicios

en {a Universidad de Jaén, Servicio Activo en lr Unbversidad de Jaén, o en otra Slusacién Adrministrativa reconocida por ta Universidad de Jaén,

exciuyéndose en todo caso fos funcionarios pertenecienies a cuerpos o escatas comprendidos en o5 secrores de docencly, nvestigacion, sankdad,

servicios postales y telegréficos, Instiuciones penitenclarias, wansporte adreo ¥ memorologia.

(1) La localidad de dastino de estos puestos dependerd de la poblacion donde radique Iy direccidn det Departamento

{21 Puestos que pueden ser acupados por personal eventual,

(*) Puestos a extinguir, amoriizandose cuando su actual thular ocupe otro puesto de trabajo.

(77 ®*) Foios puestos de wabajo, cuando su acwates duslares defen de d rhos,se

ansformar

i

con pivel 22 o 23 segin Ia escala del tirular que lo ocupe v un complemento especifico de 7.608.02 euros.

ramente en puestos de adscripaon BIC,
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ANEXO II

INIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 7/04
APELLIDOS NOMBRE D.N.IL.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRAD®O A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLID ADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEIDSAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITUL ACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUEST'O DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNsCIONAL CcOD.
AREA

NIVEL | PIUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS
REEGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO
DE
EXPEDICION

CURSOS DE FORMACION

HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS
EL PUESTO AL QUE
SE ASPIRA

CON EL PUESTO AL
QUE SE ASPIRA

PUNTOS
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A.7T) OTROS MERITOS | PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO
ORD. (1)

DENOMINACION DEL PUESTO

GRUPO

NIVEL
(C.D)

TI

LOCALIDAD

N® ORDEN DE
PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segiin la codificacién y denominacion establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004(BOJA nim 145 de 26 de julio de 2004).

Nota: Las partes sombreadas no deberdn rellenarse.

Jaén,

__de

FIRMA

de 2004
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Colaboradores y Profesores Colaboradores
Interinos.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOU en adelante), convoca
Concurso Publico para la contratacién de Profesores Colabo-
radores y Profesores Colaboradores Interinos en los Depar-
tamentos y areas de conocimiento cuya relacién se acompana
en el Anexo | adjunto.

En las plazas sefaladas en dicho Anexo con un asterisco,
el adjudicatario serd contratado como Profesor Colaborador
Interino, al tratarse de plazas condicionadas.

Este concurso se regird por lo establecido en la LOU,
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades (LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (EUS en lo que sigue) y sus normas de desarrollo
y las siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podréan concurrir al presente Concurso quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, R.D. 774/2002,
de 26 de julio, y LAU).

1.2. La titulacion requerida sera: Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe posi-
tivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (AAECA en lo suce-
sivo) para desarrollar tareas docentes en las areas especificas
de conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
51 de la LOU. Dicho informe se aportaré junto con la corres-
pondiente documentacion, siendo causa de exclusiéon la no
aportacién del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafol para el desempefio de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segin modelo establecido por la
Universidad de Sevilla (Anexo IIl), que se facilitara gratuita-
mente a los interesados en el Registro General de esta Uni-
versidad y en su pagina web (www.us.es) y a la que acom-
pafara acreditacion de la titulacién requerida, fotocopia com-
pulsada del informe positivo de la ANECA o la AAECA, res-
guardo bancario del abono de los derechos del examen vy,
en su caso, el reconocimiento del mérito preferente (art. 48
de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la Orden
de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en

el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 15 dias héabiles, desde
la publicacién de la convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta
nim. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750),
a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI
y numero de la plaza a la que se concursa. A la solicitud
se adjuntara el justificante acreditativo original del pago de
los derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la realizacion del ingreso
supondré sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y
abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de
varias plazas de la misma area de conocimiento que figuren
asi en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma
correlativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
haréa publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con indi-
cacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado vy, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta resolucién los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos
y excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Comisiones.

3.1. El presente concurso seré resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo
89 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan
en el Anexo Il

El Presidente serd el miembro de la Comision con mayor
categoria y antigliedad y el Secretario el de menor categoria
y antigliedad.

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o en el articulo 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2. La constitucion se llevard a cabo en los 30 dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA.
En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacién que habran
de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia
de dichos criterios se publicara en el tabléon de anuncios del
Rectorado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dfa, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de evaluacién.
Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios
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con una antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacién.
4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran
de presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, de una extensién maxima de 50
paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1.5 y mérgenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintu-
plicado). Debe contener: El temario detallado, resefia meto-
dolégica y bibliogréfica, sistema y criterios de evaluacién y
calificacion. La extensién méxima serd de 30 paginas en A4
con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal
de 1.5 y mérgenes de 2,5 cm. El temario detallado estara
dividido en lecciones de entre una hora y una hora y media
de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacién de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara
mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos y
se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
La primera prueba comenzaré en el plazo comprendido entre
el dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia
del acto de presentacion (ambos incluidos).

5.2 Pruebas.

5.1. La primera prueba consistird en la exposicion y dis-
cusion del programa, el proyecto y el curriculo del candidato
con la Comisién en entrevista publica. El candidato dispondra
de un tiempo méaximo de una hora para su exposicion. El
debate con la Comision podré extenderse por un tiempo maxi-
mo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.
Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda prueba
se establece un plazo minimo de 24 horas y un maximo de
72 horas.

Esta prueba tendra carécter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan, al menos, tres votos favorables de
los miembros de la Comisién.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistird en la
preparacion, exposicién oral y publica por parte del candidato
y debate posterior con la Comisién, de una leccién del pro-
grama, o programas, presentado al concurso, elegida por el
candidato de entre tres determinadas por sorteo.

Para la preparacién de esta prueba los candidatos dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora y media. La expo-
sicion oral de la leccion tendra una duraciéon minima de una
hora y una duracién maxima de una hora y media.

El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo
maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.
Cada miembro de la Comisién sélo podré votar favorablemente
a, como maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

6.2 Propuesta de adjudicacion.

La Comision propondré al Rector, para su nombramiento,
con caracter vinculante, una relacion por orden de preferencia
de todos los candidatos que obtengan tres o0 mas votos. Dicha
relacion de preferencia vendra predeterminada por la votacién

y, en caso de empate en el nimero de votos, motivada sobre
la base de los informes citados en los epigrafes 5.1 y 5.2.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario
de la Comisién, en el plazo méximo de siete dias, entregara
en el Servicio de Personal Docente (Seccién de Programacion
Docente) la propuesta de adjudicacion de la plaza junto con
la siguiente documentacion:

- Acta de constitucién.

- Acta de elaboracion de criterios de evaluacion (debe
incluir al menos los siguientes epigrafes: Méritos de inves-
tigacién, experiencia docente, adecuaciéon de los programas
al perfil, otros méritos).

- Acta de presentacion de los candidatos.

- Acta de celebracién de la primera prueba (una por cada
candidato) que incluira los informes razonados de cada miem-
bro de la Comision.

- Acta de votacién de la primera prueba.

- Acta de celebracion de la segunda prueba (una por
cada candidato) que incluira los informes razonados de cada
miembro de la Comision.

- Acta de propuesta de adjudicacion.

- Un ejemplar de la documentacién aportada al Concurso
por cada candidato. El resto de la documentacion presentada
quedara depositada en el Departamento donde se hayan cele-
brado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse
a los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacion depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
méximo de dos meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procederad a la
destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

7.2. La publicacién de la propuesta de adjudicacion se
efectuaré en el tablén de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta Ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacién a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b
de la Ley 30/1992, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuard notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podrén inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion.

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de propuesta de adjudicacién. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccion de Personal Docente Contratado), se entenderd que
renuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades, quienes estén ocupando un puesto de trabajo en
el sector publico que resulte incompatible con el contrato adju-
dicado, habran de optar por uno de los dos dentro del plazo
establecido para la firma de dicho contrato. Si optaran por
éste, habran de aportar la solicitud de excedencia en el puesto
que vinieran desempefando. A falta de eleccion en el plazo
sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:
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a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberdn aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre y 11/2003,
de 29 de septiembre.

8.2. Terminacion.

Segun lo establecido en el articulo 40 de la LAU, la con-
tratacion de Profesores Colaboradores sera por una duracion
inicial de 5 anos.

En el caso de las plazas sefialadas en el Anexo | con
un asterisco, la duracién vendra determinada por la reincor-
poracién del profesor a quien se esté sustituyendo.

9.2 Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de
19.6.85), la duracién de la jornada laboral del profesorado
con régimen de dedicaciéon a tiempo completo sera la esta-
blecida con caracter general para los funcionarios de la Admi-
nistracion Publica del Estado (37,5 horas semanales), de las
que 8 serén lectivas, 6 horas de tutorias o asistencia al alum-
nado, y el resto repartidas entre otras actividades docentes
e investigadoras, asi como de atencién a las necesidades de
gestién y administracién del Departamento, Centro o Univer-
sidad, de acuerdo con los que se establece en el apartado 9
del art. 9 del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES Y COLA-
BORADORES INTERINOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES
Area de Produccion Vegetal (705)

NUm. de Orden: 01/5-6.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Fitotecnia General / Horticultura / Cultivos Lefosos /
Fruticultura / Tecnologia de la Jardineria y el Paisajismo /
Floricultura.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I
Area de Construcciones Arquitecténicas (111)

NUm. de Orden: 01/7.

* - 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del Area de conocimiento adscritas al Depar-
tamento (Contrataciéon condicionada).

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Area de Didactica de la Expresion Corporal (187)

NUm. de Orden: 01/8.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Educacion Fisica y su Didéactica (Especialidad Educacién
Infantil).

NUm. de Orden: 01/9.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Teoria y Préactica del Acondicionamiento Fisico (Espe-
cialidad Educacion Fisica).

NUm. de Orden: 01/10.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
Area de fisioterapia (413)

NUm. de Orden: 01/11.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Fisioterapia Especial | (Traumatologia).

NUm. de Orden: 01/12.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Fisioterapia Especial Il (Uroginecologia y Obstetricia).

NUm. de Orden: 01/13.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Cinesiterapia.

NUm. de Orden: 01/14.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Area de Ingenieria Eléctrica (535)

NUm. de Orden: 01/15.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA
Area de Expresion Grafica en la Ingenieria (306)

NUm. de Orden: 01/16.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS
Area de Lenguajes y Sistemas Informéticos (570)

NUm. de Orden: 01/17-18.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Introduccién a la Programacién | / Introduccién a la
Programacién Il

NUm. de Orden: 01/19.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Lenguajes Formales y Automatas.

NUm. de Orden: 01/20.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Sistemas Operativos.

NUm. de Orden: 01/21.
* - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Sistemas Operativos (Contratacién condicionada).

NUm. de Orden: 01/22-23.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Estructuras de Datos y Algoritmos / Analisis y Disefio
de Algoritmos.



Sevilla, 13 de enero 2005

BOJA nim. 8

Pagina nim. 59

DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS,
TEORIA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA DEL TERRENO
Area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
(605)

NUm. de Orden: 01/24.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas adscritas al area de conocimiento de Meca-
nica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras en la ETS
de Arquitectura.

ANEXO Il
COMPOSICION COMISIONES

AREA DE CONOCIMIENTO
PRODUCCION VEGETAL

Comision:

Don Antonio Cerdd Garcia, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Manuel Quintero Ariza, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Eusebio Carmona Chiara, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Ordovéas Ascaso, Catedréatico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Dofna Maria Paz Suérez Garcia, Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Comision:

Dofna Maria Dolores Robador Gonzélez, Catedrética de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Javier Alejandre Sanchez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Manuel Alducin Ochoa, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona Pilar Civantos Nieto, Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Antonio Solis Burgos, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Comision:

Don Santiago Romero Granados, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dona Agueda Latorre Romero, Profesora Asociada de la Uni-
versidad de Sevilla.

Dofia M.2 José Pacheco Moreno, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofia Fatima Chacén Borrego, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona Aurora LLopis Garrido, Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
FISIOTERAPIA

Comision:

Don Jesus Rebollo Roldan, Catedréatico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Don Sebastian Garcia Fernandez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Rebollo Salas, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
Don Miguel Segovia Morén, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
Don Miguel Infante Bizcocho, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
INGENIERIA ELECTRICA

Comision:

Don Antonio Gémez Exposito, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Burgos Payan, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Ayuso Sacristan, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Ramdén Cano Gonzalez, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Dario Monroy Berjillos, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Comision:

Don Miguel Bermejo Herrero, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Carlos Cobos Gutiérrez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don José Luis Rodriguez Alvarez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Ortiz Marin, Profesor Asociado de la Universidad
de Sevilla.

Don Manuel José Ledn Bonillo, Profesor Colaborador de la
Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Comision:

Don José Antonio Troyano Jiménez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Martinez Gasca, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don José Cristébal Riguelme Santos, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Ceballos Guerrero, Profesor Colaborador de la Uni-
versidad de Sevilla.

Don Francisco José Galan Morillo, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA
DE ESTRUCTURAS

Comision:

Don Rafael Lépez Palanco, Profesor Emérito de la Universidad
de Sevilla.

Don José Luis Manzanares Japén, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Miguel Angel Cobreros Vime, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Sanchez Sanchez, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Romero Romero, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III
INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES COLABORADORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores colaboradores en esta Universidad, solicito mi -
admisién como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre *

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I n° , lugar y fecha de expedicién .
Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Titulacién:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N° orden
Departamento
Area de conocimiento

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  SI [ ] No[ ]
D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia del informe positivo de la AN.E.C.A. 0 A AE.CA.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos. y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a
realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Ayudantes Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, convoca concurso publico
de méritos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doc-
tores (articulo 50 de la LOU) en las plazas que se relacionan
en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contrataciéon de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG 16.7.04 que modi-
fican los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y
3.5/CG 30.9.03) aprobada en sesion del Consejo de Gobierno
del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes,
teniendo plena de capacidad de obrar, redinan los requisitos
generales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001, de
Universidades, y R.D. 774/2002, de 26 de julio), y demés
normas que sean de aplicacion.

1.2. La titulacién requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, y estar en posesion del titulo de Doctor.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espanol para el desempefo de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario.

1.4. No podran concurrir al presente concurso quienes
no cumplan los requisitos de desvinculacién establecidos en
el art. 50 de la LOU. Quedan exceptuados de esta prohibicion
los Profesores a los que se refieren las disposiciones transitorias
4.2y 5.2del citado precepto legal.

2.° Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segin
modelo establecido por la Universidad de Sevilla, que se faci-
litard gratuitamente a los interesados en el Registro General
de esta Universidad y que esta disponible en la pagina web
de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos esti-
men oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la
gue concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de méri-
to preferente (art. 48 de la LOU), en su caso. Una vez finalizado
el plazo de admisién de solicitudes no se admitirdn nuevos
méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su identificacién y comprobacién por este Rectorado.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada de los titulos correspondientes o, en su
caso, del justificante de haber abonado los derechos para la
expedicién de éstos. En el caso de titulaciones extranjeras,
debera acreditarse la correspondiente homologacién por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demés
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar que
les ha sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25
de octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la
Orden de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.4. Las solicitudes deberén dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaradn en

el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberéan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso deberd efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta ndm.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario:750), a nom-
bre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la instancia-curri-
culum se adjuntaré el justificante acreditativo original del pago
de los derechos. La falta de dicho justificante determinara
la exclusion del aspirante. En ninguin caso la realizacion del
ingreso supondra sustitucion del trédmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
cédigo y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo
en el supuesto de que se trate de varias plazas de la misma
area de conocimiento que figuren asi en el anexo correspon-
diente y estén numeradas de forma correlativa y separadas
por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.7. El concursante que alegue, en aplicacién de las dis-
posiciones transitorias 4.2 6 5.2 de la LOU, estar eximido del
requisito de dos afios de desvinculacion, debera justificarlo
documentalmente o, si es el caso, instar la declaracion de
reconocimiento de dicha exencion por esta Administracién jun-
to con su solicitud de participacién en la convocatoria.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad,
la acreditacion debera efectuarse mediante certificacion expe-
dida por el Secretario General de la misma en la que se haga
constar la efectiva imparticion de la docencia y que el contrato
ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio de prueba
admisible en derecho que permita constatar de forma feha-
ciente las circunstancias indicadas.

2.8. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos antes de los veinte dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusién o del reco-
nocimiento del mérito preferente. Esta publicacién se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado vy, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta Resolucién los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acomparie los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerird a través
del tablén de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de diez dias héabiles, a partir de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, segln dispone
el art. 76 de la Ley 4/1999. Si estos no fueran aportados
en el indicado plazo, no podréan ser considerados por la Comi-
sion Juzgadora del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanaciéon de documentacion, en
su caso, se publicarén las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente con-
vocatoria.
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3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad
con el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con
el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico seré notificado a la Seccién de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electronico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contrataciéon (art. 1.7.2.) y, en todo caso, se
harad publico antes de la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

3.3. En el plazo méximo de 20 dias habiles desde la
recepcion de la documentacion las Comisiones, que se abs-
tendran de publicar las Actas, resolveran el Concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Ser-
vicio de Personal Docente -Seccién de Programacion Docente-
la propuesta de adjudicacion, al dia siguiente de haber sido
resuelto el concurso, acompafnando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las sesiones
realizadas por la Comisién de Contratacién, en papel, conforme
a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte informético
BACO.

¢) La documentacion aportada al concurso por el/los can-
didato/s propuesto/s. El resto de la documentacién presentada
por los otros candidatos quedaréd depositada en el Departa-
mento correspondiente. Toda esta documentacién podra devol-
verse a los interesados si estos asf lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacién depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
méximo de 2 meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procedera a la
destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

El Acta final sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en la pagina web de la Universidad. Dicha publicacion tendré
caracter de notificacion a los adjudicatarios de los contratos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley
4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Univer-
sidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion.

4.° Duracién de los contratos.
4.1. Iniciacion:

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de la propuesta de adjudicacién. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccién de Personal Docente Contratado), se entendera que
renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quie-
nes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico
que resulte incompatible con el contrato adjudicado, habran
de optar por uno de lo dos dentro del plazo establecido para
la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran de
aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de accion en el plazo sefalado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

c¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos eco-
noémicos en ninglin caso.

4.2. Terminacion: El contrato tendré una duracion de cua-
tro afios, improrrogables.

5.° Régimen de dedicacion.

Los Ayudantes Doctores podran participar en las tareas
docentes con una dedicacién de hasta 24 créditos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

Departamento de Fisiologia Médica

NUm. de orden y Biofisica

Area de Fisiologia (410)
04/1 - 1 Profesor Ayudante Doctor

P.D.: Fisiologia Humana y Biofisica
04/2 - 1 Profesor Ayudante Doctor

P.D.: Fisica Médica
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INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO

s

UNIVERSIDAD B SEVILLA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Piblico de Méritos plazas de Profesor Ayudante Doctor en esta Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I n° Lugar y fecha de expedicién

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N°.Orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE:
Articulo 48.2 L..0.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes  SI D NO [:]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:
- Acreditacion de la titulacion.
- Acreditacion del titulo de Doctor.
- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.
- Acreditacién del requisito de desvinculacion o de estar exento del mismo.
- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.
- Curiculum académico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos y
que retine las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose,
en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de posesion o firma del
contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

HRTT

UNIVERSIDAD B SEVILLA

: INDIQUE N° VALORACION
: POR LA
CONCEPTOS DOCUMENTO |  oORLE
Numérese de \
forma correlativa
I. RENDIMIENTO ACADEMICO
| 1) Expediente Académico: Certificacion |
. . Anterior
2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa
Actual
Certificacion periodo docencia
Certificacion periodo investigacion
Otras certificaciones
3) Tesis Doctoral. Normativa Anterior
Actual
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado
II. ACTIVIDAD DOCENTE
1) Docencia en asignaturas regladas
Ao Categoria Dedicacién Centro [
10 !
2° |
3¢ |
4° |
5¢ i
2) Evaluaciones de la calidad de la docencia
Afo Categoria Dedicacion Centro |
5 :
5
30
40
50
3) Otros méritos de docencia universitaria
Ao Categoria Dedicacién Centro !
o
> ;
3¢ :
4° i
5° :

Firma 1 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Nombre
S—— N° orden
UNIVERSIDAD B SEVILLA Fecha BO.JA
Departamento
Area de conocimiento
INDIQUE N°?.: | VALORACION |
CONCEPTOS DOCUMENTO ‘| POR LA
COMISION
i1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1) LIBROS
Titulo Editorial
1
2
3
4
2) CAPITULOS DE LIBRO
Titulo VOLUMEN
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
3) ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
Titulo REVISTA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Firma 2 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

o N° orden
UNIVERSIDAD B SEVILLA

: Fecha B.O.JA.
Departamento

Area de conocimiento

VALORACION
CONCEPTOS DOSUMENTG | PORLA
COMISION

1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA \
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’
condicién en la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario;
C=Colaborador) '

PROYECTO PERIODO CAT|

QD WIN| =

5) PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’ condicién en
la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario; C=Colaborador)
GRUPO DE INVESTIGACION PERIODO CAT|

[

B W N -

\
{
|
i
!
;

6) ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO PERIODO |

NN N D WIN -

S

PARTICIPACIONES EN CONGRESOS
PONENCIAS

TITULO CONGRESO |

OIOIN OO DWW N -

Firma 3 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

VALORACION
CONCEPTOS Boctmete | PORLA
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
COMUNICACIONES

O RN O W N =

EDICION DE ACTAS
TITULO | CONGRESO

i

i

1
2
3
4 ‘
5 i
6 ‘
7
8

8) ANOS COMO BECARIO FPI O SIMILAR
BEC A PERIODO

|
|
!

ROS MERITOS INVESTIGADORES !

i

2
o}
ol b= Jlo| o) sl =

Firma 4 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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UNIVERSIDAD b SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

. | VALORACION
CONCEPTOS D'ggﬁ:’;#o PORLA
COMISION

IV. OTROS MERITOS

1

BECASDE
COLABORACION

ALUMNO INTERNO

COLABORADOR/
ASISTENTE HONORARIO

BECAS DE POSTGRADO

PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

CURSOSDE
ESPECIALIZACION

Firma

3 (En caso de ser necesario, ulilicese ofra pa’gina)’
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.0O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

INDIQUE N°. T VALORACION
DOCUMENTO POR LA
CONCEPTOS SOMISION
IV. OTROS MERITOS )
8 ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOS O
REUNIONES CIENTIFICAS
9 ACTIVIDAD PROFESIONAL
NO DOCENTE EXTERNA A
LA UNIVERSIDAD
10 |ACTIVIDAD DOCENTE NO
UNIVERSITARIA
11 | OTROS MERITOS
¢ Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48.2 LOU) (64.2 LAU)?
Indiquese | Documentacion acreditativa INDIQUE N°
Si/No DOCUMENTO

Firma

6

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Delegacién del Gobierno de Sevilla, por la que se
hace publica la relacién de las subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas por la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla a las Entidades Locales que
se indican en el Anexo, al amparo de lo dispuesto en la Orden
de 27 de enero de 2004, de convocatoria de subvenciones
para la financiacién de gastos corrientes, reguladas por la
Orden de 13 de marzo de 2002.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- EI Delegado del
Gobierno, Demetrio Pérez Carretero.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aguadulce.

Importe concedido: 24.000,00 euros.

Finalidad: Reparacion de los dafios de la estacion depuradora
de agua residuales.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aguadulce.

Importe concedido: 18.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de consumo eléctrico publico primer, segun-
do y tercer trimestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Algamitas.
Importe concedido: 46.000,00 euros.
Finalidad: Gastos corrientes diversos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aznalcéllar.

Importe concedido: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica primer
semestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Brenes.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de tratamiento y reciclaje de residuos sélidos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.
Importe concedido: 30.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de energia de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.
Importe concedido: 120.200,00 euros.

Finalidad: Gastos derivados de la prestacién de servicios
obligatorios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Casariche.

Importe concedido: 12.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico febrero,
marzo y abril 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.
Importe concedido: 6.000,00 euros.
Finalidad: Reparacion de la estacién de bombeo de agua.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castilleja del Campo.

Importe concedido: 15.000,00 euros.

Finalidad: Gastos corrientes derivados de la prestacién de diver-
S0s servicios obligatorios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castillo de las Guardas, El.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Coria del Rio.

Importe concedido: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gastos corrientes en parques publicos municipales
primer bimestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Coronil, EI.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Estepa.

Importe concedido: 24.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico primer
semestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Gerena.
Importe concedido: 18.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lantejuela.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Luisiana, La.
Importe concedido: 15.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Martin de la Jara.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Molares, Los.

Importe concedido: 12.000,00 euros.

Finalidad: Servicio de alumbrado, limpieza y arreglo de vias
publicas municipales.

Beneficiario: Ayuntamiento de Navas de la Concepcion, Las.
Importe concedido: 9.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico primer
cuatrimestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Pruna.

Importe concedido: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico primer
semestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puebla del Rio, La.
Importe concedido: 30.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puebla del Rio, La.
Importe concedido: 360.000,00 euros.
Finalidad: Gastos derivados de servicios minimos obligatorios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Umbrete.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de alumbrado publico.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
Importe concedido: 15.000,00 euros.

Finalidad: Gastos corrientes de alumbrado publico primer
semestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
Importe concedido: 411.700,00 euros.

Finalidad: Gastos derivados de la prestacion de servicios mini-
mos obligatorios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
Importe concedido: 45.075,91 euros.

Finalidad: Deuda Sevillana de Electricidad y Mancomunidad
de Servicios 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
Importe concedido: 40.000,00 euros.

Finalidad: Reposicién material eléctrico, alumbrado publico
y conservacion de vias urbanas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
Importe concedido: 40.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de combustible, reparaciones de vehiculos
y limpieza viaria.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
Importe concedido: 280.000,00 euros.

Finalidad: Gastos corrientes diversos incluidos en el art. 26
LRBRL.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Isla Mayor.

Importe concedido: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica y otros
gastos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cuervo de Sevilla, El.
Importe concedido: 18.475,95 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: E.L.A. Marismillas.
Importe concedido: 9.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica.

Beneficiario: E.L.A. Isla Redonda-La Acefiuela.

Importe concedido: 15.000,00 euros.

Finalidad: Reparacién, mantenimiento y conservacién de edi-
ficios municipales.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de
transporte urbano colectivo de Cdrdoba. (PP.
4320/2004).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados,

RESUELVO
Autorizar las Tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Billete normal 0,90 euros
Tarifa de Feria (Servicios Especiales) 1,20 euros
Bono-bus normal (10 viajes) 5,75 euros
Tarjeta mensual (30 dias) 33,75 euros

El transbordo y pensionistas quedan de igual forma que
en afios anteriores.

Esta Resolucion surtira efecto el dia 1 de enero de 2005,
siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de diciembre de 2004.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de
la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 23
de noviembre de 2004.

Esta Direcciéon General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
23 de noviembre de 2004

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 10.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 12.581.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 8.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,460.
Pagarés a seis (6) meses: 98,895.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,705.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,147%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,210%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 2,323%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.



