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Articulo 20. Direccién de los Centros.

La persona titular de la direccion de cada Centro ejercera
las funciones de direccion y coordinacion de las actividades
que se desarrollen en el mismo, la organizacion interna y di-
reccion de las instalaciones y del personal y las demas nece-
sarias para la adecuada administracion del Centro, todo ello
conforme a las directrices impartidas por la Direccion General
de la que dependan.

Articulo 21. Estatutos de régimen interno.

1. En atencion a las peculiaridades y a la especial natura-
leza de las funciones que se desarrollan en estos Centros y al
objeto, entre otros, de cumplir los requisitos de la acreditacion
exigidos por las normativas especificas y sectoriales de aplica-
cion, podra aprobarse un Estatuto de régimen interno para
cada Centro o grupo de Centros, en el que se contendran las
normas que deban regir su organizacion y funcionamiento.

2. Los Estatutos podran establecer la regulacion de la
estructura organizativa de los Centros para ordenar
sectorialmente la actividad de los mismos vy realizar una pro-
gramacion definida dentro de la disciplina que desarrollen.

3. Corresponde al titular de la Consejeria de Agricultura 'y
Pesca la aprobacion, mediante Orden, de estos Estatutos.»

Disposicion Adicional Unica. Adecuacion de los puestos
de trabajo afectados.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a pro-
puesta de la Consejeria de Agricultura y Pesca, adecuara la
Relacion de Puestos de Trabajo a lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla 11 de abril de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

CENTROS PERIFERICOS ESPECIALIZADOS AGRARIOS
Y PESQUEROS

A) Centros especializados agrarios.

1. Red de Laboratorios Agroalimentarios y Estaciones
Enoldgicas dependientes de la Direccion General de Indus-
trias y Promocion Agroalimentaria.

- Laboratorio Agroalimentario de Atarfe. Granada. Avd. de
la Diputacioén, s/n. 18320 Atarfe (Granada)

- Laboratorio Agroalimentario de Santa Fe. Granada. Ca-
mino de Jau, s/n. 18320 Santa Fe (Granada).

- Laboratorio Agroalimentario de Sevilla. Calle Bergantin,
39. 41071 Sevilla.

- Laboratorio Agroalimentario de Trigueros. Huelva. Ctra.
Nacional 431, km. 624. Apartado 26. 21610 San Juan del Puer-
to (Huelva).

- Laboratorio Agroalimentario y Estacion Enologica de Jerez.
Cadiz. Calle Cérdoba num. 3. 11405 Jerez de la Frontera
(Cadiz).

- Laboratorio Agroalimentario y Estacion Enoldgica de
Montilla. Cordoba. Avd. de Malaga, 21. Apartado 99. 14550
Montilla (Cérdoba).

- Laboratorio Agroalimentario de Cérdoba. Cordoba. Avd.
Menéndez Pidal, s/n. Apartado 3045. 14004 Cordoba.

2. Red de Laboratorios Agroganaderos dependientes de
la Direccién General de la Produccion Agraria.

- Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal. Ctra. de la
Playa, 1. Canada de San Urbano. Almeria.

- Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal. Ctra. de
Arcos, Km. 7,700. Jerez de la Frontera (Cadiz).

- Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal. Ctra. Na-
cional IV A, Km. 395. Cordoba.

- Laboratorio de Producciéon y Sanidad Animal. Camino
del Jau, s/n. Santa Fe (Granada).

- Laboratorio de Produccién y Sanidad Animal. C/ Tene-
rias, s/n. Aracena (Huelva).

- Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal. Ctra. Bailén-
Motril, s/n. Jaén.

- Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal. Ctra. de
Céartama, Km. 12-Santa Rosalia. Campanillas (Malaga).

- Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal. Ctra. de
Utrera, Km. 1, num. 9. Sevilla.

- Laboratorio de Produccion y Sanidad Vegetal. Autovia
del Mediterraneo- Salida 420. La Mojonera (Almeria).

- Laboratorio de Produccion y Sanidad Vegetal. Ctra.
Cartaya-Rompido, s/n. Cartaya (Huelva).

- Laboratorio de Produccién y Sanidad Vegetal. Ctra. de
Cordoba, s/n. Jaén.

- Laboratorio de Producciéon y Sanidad Vegetal. Ctra. de
Utrera, Km. 1, num. 9. Sevilla.

B) Centros especializados pesqueros.

1. Centros Especializados Pesqueros dependientes de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura.

- Laboratorio de Control de Calidad de los Recursos
Pesqueros de Cartaya (Huelva).

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de abril de 2005, por la que se regu-
lan y convocan pruebas libres de modulos profesionales
conducentes a la obtencion de determinados titulos de
Técnico y Técnico Superior de Formacidn Profesional
Especifica en el afio 2005.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y la Formacion Profesional establece en el apar-
tado 2 de su articulo 1 que la oferta de Formacion Profesional
sostenida con fondos publicos favorecera la formacion a lo
largo de toda la vida, acomodandose a las distintas expectati-
vas vy situaciones personales y profesionales. Asimismo esta-
blece, en el articulo 3.5 como uno de los fines del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, la eva-
luacion y acreditacion oficial de la cualificacion profesional
cualquiera que haya sido la forma de su adquisicion, y en su
articulo 8.4 que el Gobierno fijara los requisitos y procedimien-
tos para la evaluacion y acreditacion de las competencias.

Por otra parte, la Ley Organica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, de Calidad en la Educacion, establece en su articulo
7.6 que el sistema educativo garantizaréd que las personas
adultas puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos para el desarrollo personal y profesional, y en
el articulo 54.5 determina que las Administraciones educati-
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vas organizaran pruebas de acuerdo con las condiciones basi-
cas que el Gobierno establezca para obtener los titulos de For-
macion Profesional.

En este sentido, el Real Decreto 942/2003, de 18 de ju-
lio, establece un marco de condiciones basicas que permite a
las distintas Administraciones educativas, teniendo en cuenta
la estructura organizativa propia de la formacion profesional
especifica, la convocatoria y realizacion de pruebas para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

Por todo lo anterior, se hace necesario articular en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia la organizacién de las prue-
bas para la obtencion de los titulos de Formacion Profesional
Especifica, con la finalidad de que aquellas personas que no
hayan podido culminar unos estudios de formacién profesio-
nal, pero hayan adquirido la competencia requerida para des-
empefar los puestos de trabajo correspondientes, tengan la
oportunidad de ver reconocida su cualificacion profesional.
Por otro lado, es necesario establecer, de modo progresivo, un
procedimiento de evaluacion y reconocimiento de la compe-
tencia profesional personalizado y flexible que facilite a las
personas adultas la posibilidad de capitalizar la experiencia
laboral y los aprendizajes no formales.

En virtud de lo expuesto, la Consejera de Educacion,

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto regular, para el afo
2005, la convocatoria de las pruebas libres de modulos profe-
sionales de determinados ciclos formativos de Formacion Pro-
fesional Especifica conducentes a la acreditacion de compe-
tencias profesionales y capitalizables para la obtencion de los
titulos de Técnico y Técnico Superior, cuyas condiciones basi-
cas han sido reguladas en el Real Decreto 942/2003, de 18
de julio.

Articulo 2. Requisitos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real
Decreto 942/2003 de 18 de julio, los requisitos para acceder
a la realizacion de estas pruebas son los siguientes:

1. Para acceder a la realizacion de las pruebas de modu-
los profesionales correspondientes al titulo de Técnico, se re-
querira tener 18 afnos de edad, cumplidos en el afio 2005.

Para acceder a la realizacion de las pruebas de médulos
profesionales correspondientes al titulo de Técnico Superior,
se requerira tener 20 anos de edad, cumplidos en el afo 2005.
En el caso de que se acredite estar en posesion de un titulo de
Técnico relacionado con el de Técnico Superior que se preten-
de obtener, el requisito de edad sera de 18 afnos, cumplidos
en el presente ano.

2. Ademas de los requisitos de edad indicados, para cada
caso, en los apartados anteriores, los solicitantes deberan
cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Acreditar una experiencia laboral de, al menos dos afios,
relacionada con el sector productivo del ciclo formativo al que
pertenezca el médulo profesional correspondiente. Dicha acre-
ditacion se realizara mediante los documentos siguientes:

1. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacién, o en su caso el periodo de cotizacion
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o de cual-
quier otro medio de prueba admitido en derecho.

2. Certificacion de la empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral en la que conste especificamente la dura-
cion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiem-
po en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, certificacion de alta en el Im-

puesto de Actividades Econdmicas vy justificantes de pago de
dicho impuesto.

b) Aportar certificacion justificativa de que el interesado
ha cursado con anterioridad ensefanzas profesionales rela-
cionadas con el sector profesional correspondiente.

Articulo 3. Convocatoria.

1. Los mddulos profesionales, y ciclos formativos a los
que pertenecen, para los que se realizaran las pruebas son los
que figuran en el Anexo | a esta Orden.

2. La realizacion de las pruebas se efectuara, en una uni-
ca convocatoria, desde el dia 5 al 10 de septiembre de 2005.
El calendario con la fecha y hora de la prueba correspondiente
a cada modulo se hara publico en los tablones de anuncios
de los centros donde se vayan a celebrar las pruebas con an-
terioridad al dia 2 de septiembre.

3. Las pruebas se llevaran a cabo en los centros que la
Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Per-
manente, a propuesta de las Delegaciones Provinciales de
Educacion, determine. La relacion de estos centros se hara
publica antes del 15 de julio de 2005 en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y en los Institutos en los que se hayan realizado las
matriculas.

Articulo 4. Matricula.

1. El plazo de matriculacion para las pruebas sera el com-
prendido entre el 16 y el 31 de mayo de 2005, ambos incluidos.

2. La matricula se podréa efectuar para uno o varios de los
modulos profesionales correspondientes a uno de los ciclos
formativos para los que se convocan las pruebas.

3. Cada Delegacion Provincial de Educacion propondra a
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, al menos con quince dias de antelacion a la aper-
tura del plazo de matriculacion, los Institutos de Educacion
Secundaria de la provincia en los que se podran realizar las
matriculas.

4. En el tablon de anuncios de cada Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Educacion, asi como en la pagina web
de la Consejeria de Educacion, se hara publica, al menos con
cinco dias habiles de antelacion al comienzo del plazo de
matriculacion, la relacion de Institutos de Educacion Secun-
daria de su demarcacion en los que se podran realizar las
matriculas.

5. Un alumno o alumna no podra realizar la prueba libre de
un modulo profesional si ya esta matriculado de ese mismo
maodulo en otra modalidad de ensefianza. Asimismo ningun alum-
no o alumna podra matricularse para estas pruebas en modulos
del mismo ciclo formativo en dos centros diferentes.

6. En caso de que el solicitante haya cursado previamen-
te estudios del mismo ciclo formativo en otro Instituto de Edu-
cacion Secundaria distinto de aquél en el que se efectua la
matricula, este Ultimo solicitara de oficio al centro de origen el
oportuno traslado de expediente.

7. La formalizacion de la matricula se realizara en las
Secretarias de los centros mediante el modelo normalizado
que figura como Anexo Il de la presente Orden y que podra
obtenerse también a través de la pagina web de la Consejeria
de Educacion (www.juntadeandalucia.es/educacion). Igual-
mente, podra utilizarse cualquiera de los registros y oficinas
descritas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Para la matriculacion en estas pruebas, el alumnado
debera aportar:

a) Modelo normalizado de matricula conforme al
Anexo Il de la presente Orden, firmado y debidamente cum-
plimentado.
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b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad o Pasaporte, o bien, para los aspirantes extranjeros, per-
miso de residencia en vigor o en tramite, tarjeta de estudiante
emitida por la Subdelegacion del Gobierno o certificado de
empadronamiento.

c¢) Documentacion correspondiente a la acreditacion de
alguno de los requisitos expuestos en el apartado 2 del articu-
lo 2 de la presente Orden.

d) En su caso, documentacion correspondiente a la soli-
citud de convalidaciones de modulos profesionales.

9. El Secretario o Secretaria de cada centro confeccionara
una relacion provisional con los aspirantes admitidos y exclui-
dos, en este Ultimo caso indicando los motivos de exclusion, que
se hara publica antes del 7 de junio en los tablones de anuncios
del centro correspondiente. Los aspirantes excluidos podran pre-
sentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir de la publicacion de las listas provisionales.

10. Las relaciones definitivas de admitidos en cada modulo
profesional se haran publicas y seran remitidas por los centros a
las Delegaciones Provinciales antes del dia 17 de junio, por es-
crito y en el soporte informatico que les sera facilitado.

Articulo 5. Comisiones de Evaluacion.

1. En cada centro publico en el que se vayan a celebrar
las pruebas, se constituira una Comision de Evaluacion para
todos los modulos profesionales pertenecientes a un mismo
ciclo formativo.

2. Las Comisiones de Evaluacion estaran formadas por
un Presidente y, al menos, cuatro vocales, de los que actuara
como Secretario o Secretaria el de menor edad. En todos los
casos se debera garantizar que habra al menos un miembro
de la comision con atribucion docente para cada uno de los
modulos profesionales.

3. Las distintas comisiones de evaluacion podran propo-
ner la incorporacion a éstas, como asesores, de profesionales
cualificados, que seran nombrados, si procede, por la Conse-
jeria de Educacion.

4. Los Presidentes y vocales de las Comisiones de Eva-
luacion que actuaran en los distintos centros seran nombra-
dos por la Direccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente, a propuesta de las Delegaciones Provin-
ciales de Educacion, con anterioridad al dia 15 de julio.

5. Una vez nombradas, las Comisiones de Evaluacién
celebraran, antes del dia 31 de julio, una sesion de constitu-
cion en la que estableceran el calendario de celebracion de
las pruebas, asi como el contenido de las mismas.

6. Las Comisiones de Evaluacion realizaran un maximo
de cinco sesiones desde su constitucion hasta la finalizacion
de todas las actuaciones relacionadas con las pruebas.

Articulo 6. Estructura, contenidos y elaboracion de las
pruebas.

1. La Comision de Evaluacion confeccionara una prueba
para cada uno de los modulos profesionales.

2. Los contenidos deberan fundamentarse en los curriculos
de los ciclos formativos vigentes y en las competencias profe-
sionales recogidas en los titulos.

3. Las pruebas incluiran contenidos tedricos y practicos
que permitan evidenciar, a través de los criterios de evalua-
cion, que el aspirante ha alcanzado las distintas capacidades
terminales.

Articulo 7. Evaluacion.

1. La Comision de Evaluacion evaluara los resultados de
las pruebas teniendo como referencia las capacidades termi-
nales y criterios de evaluacion de cada uno de los modulos
profesionales.

2. La expresion de la evaluacion de cada uno de los mé-
dulos profesionales se realizara en los términos previstos en la

normativa vigente en materia de evaluacion de la formacion
profesional especifica.

3. Los resultados del proceso de evaluacion se haran cons-
tar en un acta, segun el modelo establecido en el Anexo I, que
firmaran todos los miembros de la Comision de Evaluacion, y
cuyo original quedaréa archivado en la Secretaria del Centro.

4. El acta con los resultados del proceso de evaluacion se
hara publica con anterioridad al dia 20 de septiembre de 2005.

5. Los centros en los que hayan actuado las Comisiones
de Evaluacion remitiran copia de las Actas a cada uno de los
Institutos en los que se hubiesen matriculado los aspirantes, a
efectos de constancia en los respectivos expedientes, y otra
copia a la Delegacion Provincial de Educacion.

6. Los Servicios de Inspeccion de las Delegaciones Pro-
vinciales enviaran, antes del dia 15 de octubre, un informe a
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente con un resumen estadistico de los resultados de
las pruebas, asi como con las incidencias que hayan podido
tener lugar durante su desarrollo.

Articulo 8. Reclamaciones.

1. En el caso de discrepancia con la calificacion obtenida
en cualquiera de los moédulos profesionales, las personas inte-
resadas podran presentar reclamacion por escrito dirigido al
Presidente o Presidenta de la Comision de Evaluacion, en el
plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de
las calificaciones, explicando los motivos de la reclamacion.

2. En los dos dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo de reclamaciones, la Comisiéon de Evaluacion realizara
una sesion extraordinaria de evaluacion, en la que se resolve-
ran las reclamaciones que se hayan planteado. En el caso de
que alguna calificacion fuera modificada, se insertara en el
Acta la oportuna diligencia.

Articulo 9. Convalidaciones.

1. A las personas matriculadas en las pruebas estableci-
das en esta Orden les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de convalidaciones de moédulos
profesionales.

2. La solicitud de las anteriores convalidaciones de mo-
dulos profesionales debera realizarse en el momento de for-
malizar la matricula.

Articulo 10. Acreditacion.

1. La superacion de los modulos profesionales asociados
a una unidad de competencia, dara derecho a la acreditacion
de ésta.

2. La acreditacion de las unidades de competencia, se
realizara por el Secretario o Secretaria del Centro, con el visto
bueno de la Direccidn, de acuerdo con lo establecido en la
Orden de 26 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, por la que se regula el libro de Acreditacion
de Competencias Profesionales.

Disposicion adicional Unica. Evaluacion de las competen-
cias profesionales.

En tanto no se desarrolle el procedimiento de reconoci-
miento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionales contemplado en la Ley 5/2002 de las
Cualificaciones y la Formacion Profesional, la Consejeria de
Educacion podréa desarrollar, con caracter experimental, un pro-
cedimiento de evaluacion y reconocimiento de la competencia
para aquellos aspirantes que a través de aprendizajes no forma-
les o de experiencia laboral hayan adquirido competencias pro-
fesionales que formen parte de unidades de competencia aso-
ciadas a modulos profesionales contenidos en los titulos.

Disposicion final primera. Desarrollo de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion Permanente a dictar cuantos actos resulten
necesarios para la aplicacion de la presente Orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla 7 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |

RELACION DE CICLOS FORMATIVOS Y MODULOS
PROFESIONALES

Moédulos Profesionales.

Familia Profesional:
Electricidad y Electrénica.

Ciclo Formativo: Equipos e Instalaciones

- Calidad.

- Seguridad en las instalaciones eléctricas.

Moédulos Profesionales.

Familia Profesional: Imagen Personal.
Ciclo Formativo: Peluqueria.
Grado: Medio.

- Corte de cabello y técnicas
complementarias.

- Cambios de forma en el cabello.
- Técnicas bésicas de manicura y pedicura.

e 1 plicada a la pel ia

- Anatomfa y fisiologia humana basicas.

Familia Profesional: Informatica.

Ciclo Formativo: Desarrollo de Aplicaciones
Informiticas.

Grado: Superior.

- Sistemas informaticos multiusuario
yenred.

- Andlisis y disefio detaliado de
aplicaciones informéticas de gestion.
- Programacién en lenguajes
estructurados.

- La informética: su utilizacién en las
empresas de Andalucia.

Electrotécnicas. - Electrotecnia.
Grado: Medio. - Instalaciones eléctricas de interior.
- Automatismos y cuadros eléctricos.
Familia Profesional: Fabricacién Mecéni - Desarrollos geométricos en

Ciclo Formativo: Soldadura y Caldereria.
Grado: Medio.

construcciones metalicas.
- Mecanizado en construcciones metalicas.

- Trazado y conformado en construcciones
metilicas.

- Soldadura en atmésfera natural.

- Seguridad en las industrias de
construcciones metalicas.

Familia Profesional: Mantenimiento de

Vehiculos Autopropulsados.

Ciclo Formativo: Automocién.

Grado: Superior.

- Sistemas eléctricos, de seguridad y
de confortabilidad.

- Sistemas de transmision de fuerzas y
trenes de rodaje.

- Motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

- Elementos amovibles y fijos no
estructurales.

- Seguridad en el mantenimiento de
vehiculos.

1: Servicios Soci ales
y a la Comunidad.

Familia P

Ciclo Formativo: Educacién Infantil.

Grado: Superior.

- Didéctica de la Educacion Infantil.
- Autonomia personal y salud.
- Desarrollo cognitivo y motor.

- Desarrollo socioafectivo e
intervencién con las familias.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
ANEXO II (anverso)

. MATRICULACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS LIBRES CORRESPONDIENTES A
MODULOS PROFESIONALES DE LAS EN SENANZAS CONDUCENTES A LOS TITULOS DE TECNICO
O TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

ANTES DE CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO, LEA DETENIDAMENTE LAS
INSTRUCCIONES AL DORSO.

ESTA MATRICULA ESTA CONDICIONADA A LA COMPROBACION DE LOS
DATOS, DE CUYA VERACIDAD SE RESPONSABILIZA EL FIRMANTE.

A. DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO SEXO
DIA_ MES ANO N.LF. TELEFONO vV M NACIONALIDAD
L L L [ITTTTIT] B |
DOMICILIO HABITUAL, CALLE/PLAZA/NUMERO MUNICIPIO/LOCALIDAD ~ C.P. PROVINCIA

B. DATOS ACADEMICOS: (SGLO EN EL CASO DE ALUMNADO QUE HAYA CURSADO ESTUDIOS DE F.P.E.)

ESTUDIOS REALIZADOS: .....cooooeieeeeeee e eeesee e eseasssess st ssssesess s ssasssees s ssssseesees DURANTE EL CURSO .....ovoeveeeereeeernn
EN EL CENTRO: ...t seee e e eseesa e ss e s e ses s s sss e s ssessassrasenons LOCALIDAD: .....oooeeeveeeeeeee oo senenn
C. DATOS DE MATRICULA:
CENTRO EN EL QUE SE MATRICULA: LOCALIDAD:
CICLO FORMATIVO: GRADO: MEDIO [
SUPERIOR [

LA MATRICULA LA REALIZA PARA LOS SIGUIENTES MODULOS PROFESIONALES: CODIGOS:

(SOLICITA CONVALIDACION? (1) si D NO D

FORMA DE ACCESO A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (2):

a) Acredita experiencia laboral de al menos 2 afios D b) Acredita certificacién justificativa de haber cursado con D
relacionada con el sector productivo del Ciclo Formativo anterioridad ensefianzas profesionales relacionadas con el
en el que se inscribe. sector profesional del Ciclo.

Firma del solicitante:

OBSERVACIONES:
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ANEXO Il (reverso)
MATRICULACION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL
TITULO DE TECNICO O TECNICO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA

Instrucciones para la cumplimentacion del impreso de
matricula:

No rellenar los espacios sombreados.
Escribir con letra mayuscula y clara.

(1) Marcar con una X lo que proceda. En caso afirmativo,
se deberan aportar los documentos correspondientes.

(2) Para acceder a la realizacion de las pruebas, ade-
mas de los requisitos de edad indicados en el apartado 1
del articulo 2 de la presente Orden, se debera poseer al

menos uno de los expuestos en los apartados a) y b) que
se indican en el presente anexo. Marcar el/los requisito/s
que corresponda/n. Se debera aportar la documentacion
acreditativa a la que se hace referencia en el apartado 2
del citado articulo 2.

No olvide adjuntar la siguiente documentacion al impreso
de matricula:

[ ] Fotocopia compulsada del DNI.
En su caso:

[] Documentacion correspondiente a convalidaciones de
mddulos profesionales.

[] Acreditacion de experiencia laboral.

[] Certificacion justificativa de haber cursado ensefianzas
profesionales relacionadas con el sector profesional.

[ ] Otra documentacion.
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ANEXO 1l
ACTA DE EVALUACION

PRUEBAS LIBRES CORRESPONDIENTES A MODULOS PROFESIONALES DE LAS ESENANZAS CONDUCENTES A LOS TITULOS
DE TECNICO O TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CICLO FORMATIVO: ..ottt steeeeeeeeeteseeeseseseteeeseseeseseseessssestesssessenssbasensessesssossesssosssssessesnsnns
GRADO: ....eeeeeeeeeeeeeennn, GRUPO: .....cuuuvvevereennn CURSO ACADEMICO ............... foveeereeeenens
CENTRO : ..ottt ettt tee st e e st eeenesstessaee st aestesssesssesnssasaessteentesasasnsesastesssenstsesssesseosnssnsesnsesns
LOCALIDAD: ......veicveeeeeeeeeeeeeesesseeessneesenesesesesns PROVINCIA: ....ieeeiiiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeenieee e
N° TOTAL DE ALUMNOS/AS:
RELACION ALFABETICA DE ALUMNOS Y ALUMNAS { CALIFICACION POR MODULOS PROFESIONALES

N° Modulo: Modulo: Mbédulo: Moédulo: Mbédulo:
ORDEN APELLIDOS NOMBRE
Modificaciones:

FIRMAS: LOS PROFESORES/AS
VOB, )

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE EVALUACION

(Sello del Centro)

Fdo.: woveeeiiieeeeeeeeeeveeeeeenen | 2L o Fecha: / -/
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RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se establece el procedimiento para la adjudicacion
de destinos provisionales al personal docente.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2
de este mismo numero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a concur-
so publico Becas de Servicios Generales y Apoyo Técni-
co con cargo al Contrato-Programa de Acciones de Me-
jora para el Centro de Formacion Continua.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
2 Becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo al
Contrato-Programa de Acciones de Mejora para Centro de For-
macion Continua.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar cada una
de estas Becas quienes ostenten las condiciones académicas
o de titulacién requerida en el subprograma que figura como
Anexo de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafna en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesiéon de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacién contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ningun compromiso en cuan-
to a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia de las becas: La cuantia de las Becas depende-
ra de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) para una dedicacion de 35 horas semana-
les. Las Becas implicaran ademas obligatoriamente un segu-
ro de asistencia médica y de accidentes, extensible en su
caso al conyuge e hijos de los beneficiarios, siempre que se
acredite no disponer de ninguin tipo de cobertura por el Siste-
ma Nacional de Seguridad Social o equivalente, nacional o
extranjero.

Efecto de las becas: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionados los becarios, las Becas surtiran
efecto desde la fecha de la firma de la aceptacion de las
mismas, salvo que en el acta de la Comision se especifique
otra fecha.

Duracion de las becas: La duracion de las Becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) y podran ser prorrogables.

Las renuncias a las becas deberan ser presentadas ante
el Registro General de la Universidad de Granada. En el su-
puesto de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a
la sustitucion del becario por el candidato que quedé como
suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Granada o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dirigida al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la

publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompa-
nada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/
convocatoriasUGR.html

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes des-
de la publicacion del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convo-
catoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estara constituida por:

- Exemo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Eva-
luacion Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- Director del Centro de Formacion Continua.

- Subdirectora de Cursos de Postgrado y Complementa-
rios del Centro de Formacién Continua.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Cali-
dad y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comision de Seleccién, podran ser impugnadas por los intere-
sados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Granada, 11 de marzo de 2005.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |
1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con
cargo al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para el

Centro de Formacion Continua.

Investigador responsable: Don Estanislao Arana Garcia
Funciones del becario:

- Desarrollo e implantacion de un Sistema de Gestion de
la Calidad en el Centro de Formacién Continua.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario, con
una antigliedad no superior a cinco anos.



