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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas por los intere-
sados y en la forma establecidas por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Granada, 23 de marzo de 2005 - El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 beca de investigacion con cargo al proyecto «Analisis de
la excelencia cientifica en la investigacion universitaria espa-
fiola (1998-2002)».

Investigador responsable: Don Félix Moya Anegon.
Funciones del becario:

- Revision de la normalizacion institucional realizada por
el grupo SCImago

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Biblioteco-
nomia y Documentacion.

Duracion de la beca: 3 meses Cuantia de la beca: 810
euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de control de autoridades y normaliza-
cion de instituciones

Miembro de la Comision:

- Elena Corera Alvarez.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca a concurso pu-
blico una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con
cargo al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para
la Titulacion de Licenciado en Filologia Inglesa.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo al
Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la Titulacion
de Licenciado en Filologia Inglesa.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en el
Anexo de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta Beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro de
la Union Europea, o extranjero residente en Espana en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuan-
to a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la Beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 20 horas semanales. La Beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos de los beneficiarios, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionados los becarios, la Beca surtira efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo
que en el acta de la Comisidn se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la Beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable.

La renuncia a la beca debera ser presentada ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el su-
puesto de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder
a la sustitucion del becario por el candidato que quedd como
suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Granada o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dirigida al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompa-
fada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certifica-
cion académica oficial, en la que figuren detalladas las asig-
naturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la
Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/
convocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes des-
de la publicacion del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convo-
catoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estara constituida por:

- Exemo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Eva-
luacion Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el Coordi-
nador de la titulacion.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Cali-
dad y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
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Comision de Seleccion, podran ser impugnadas por los intere-
sados y en la forma establecidas por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Granada, 23 de marzo de 2005.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con
cargo al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la
Titulacion de Licenciado en Filologia Inglesa.

Investigador responsable: Don Miguel Angel Martinez-Ca-
beza Lombardo.
Funciones del becario:

- Diseno y mantenimiento de pagina web.

- Configuracién y mantenimiento del servidor.

- Apoyo al profesorado en tareas relacionadas con el dise-
Ao de materiales de docencia para la red.

- Creacion y mantenimiento de bases de datos.

- Mantenimiento de servicios informaticos.

Requisitos de los candidatos: Diplomado en ingenieria
informatica o Licenciado con conocimientos demostrados de
informatica.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 4.230,00 euros/mes

Criterios de valoracion:

- Experiencia en disefio web, manejo y mantenimiento de
servidores con bases de datos.

- Publicaciones.

- Dominio del inglés.

Miembro de la Comisiéon: Manuel Jiménez Raya.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudican dos pues-
tos de trabajo por el sistema de libre designacion, con-
vocados por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, (BOJA
num. 8 de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 17 de septiembre de
2004 (BOJA num. 193, de 1 de octubre).

RESUELVE

Adjudicar el/los puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucion de esta Secretaria General Técni-

ca de fecha, 21.2.2005 (BOJA num. 44, de 4.03) al funciona-
rio que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Secretaria General Técnica
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo,
a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcion don-
de aquél tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a
lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero y, en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO |l
Primer apellido Segundo Apellido Nombre Codigo Pto.Trabajo adjud.
D.N.I Pto.Trabajo
Ci jeria/Organ. Auto Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
28.744.050-F | PAVON ORTEGA MIGUEL ANGEL 9190510 GAB. PROGRAMAS RR. HH.
D.G.F.P. D.G.F.P. SEVILLA SEVILLA
30.801.092-K | MURILLO LUQUE MARIA JOSE 9293610 AUXILIAR DE GESTION
S.G.A.P S.G.A.P. SEVILLA SEVILLA
CONSEJERIA DE JUSTICIAY
ADMON. PUBLICA




