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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 20 de abril de 2005, por la que se regu-
lay convoca el IV Certamen Literario Escolar Andaluz en
materia de Voluntariado «Solidaridad en Letras».

El Decreto del Presidente de la Junta 11/2004, de 24 de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias, atribuye a la Con-
sejeria de Gobernacioén las competencias en materia de volun-
tariado. Estas han sido desarrolladas por el Decreto 199/2004,
de 11 de mayo, que deroga parcialmente el Decreto 320/2000,
de 13 de junio, modificado por el Decreto 248/2001, de 13 de
noviembre.

En concreto, se atribuye a la Agencia Andaluza del Volun-
tariado, entre otras, las competencias de promover, impulsary
coordinar la accion voluntaria organizada, los programas for-
mativos, las campafnas de divulgacion y el reconocimiento
publico de las personas, organismos e instituciones que pro-
mueven las actividades de voluntariado en Andalucia.

El'l Plan Andaluz del Voluntariado (2003-2005), aproba-
do en Consejo de Gobierno el 6 de mayo de 2003, como ins-
trumento de coordinacion y planificacion de todas las accio-
nes desarrolladas por las diferentes Consejerias con compe-
tencias en materia de voluntariado incluye, entre sus objetivos
especificos, fomentar actitudes y valores solidarios a través de
la accion educativa.

Una de las medidas que desarrolla este objetivo es la ce-
lebracion de un Certamen Literario de ambito regional, a fin
de sensibilizar a la sociedad andaluza en favor de la defensa
de los valores de solidaridad, libertad, igualdad y justicia entre
los seres humanos. El IV Certamen Literario Escolar Andaluz
«Solidaridad en Letras», pretende posibilitar que los nifios y
ninas se conviertan en protagonistas de la solidaridad a través
de sus producciones escritas.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las facultades confe-
ridas en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma,

DISPONGO

Articulo unico. Por la presente, se convoca el IV Certa-
men Literario Escolar Andaluz en materia de Voluntariado «So-
lidaridad en letras» 2005, cuyas bases se incorporan como
anexo a la presente Orden.

Disposicion final Unica.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de abril de 2005

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL IV CERTAMEN LITERARIO
ESCOLAR ANDALUZ EN MATERIA DE VOLUNTARIADO
«SOLIDARIDAD EN LETRAS»

1. Participantes: Podran participar los escolares de cual-
quier Centro Educativo, publico, concertado o privado de En-
seflanza Primaria y Secundaria de Andalucia.

Categoria A. Alumnado de 5.2y 6.° de Educacion
Primaria.

Categoria B. Alumnado de 1.2y 2.2 de Ensefianza Secun-
daria Obligatoria.

2. Modalidad: Relato breve. La tematica estara centrada
sobre el Voluntariado «Espejo de Solidaridad». El relato debe-
ra tener un titulo y sera un texto original e inédito.

3. Extension de los textos: En la Categoria A, debera tener
un minimo de 1 folio, o bien un méaximo de 3. Se podra incluir
uno o dos dibujos en un folio aparte. En la Categoria B, el
texto deberd tener un minimo de 2 folios, o bien un maximo
de 5. Se podran incluir dibujos en un folio aparte.

4. Identificacion: Cada uno de los trabajos debera estar
identificado con los datos del autor/a: nombre completo, edad,
direccion, localidad, provincia y teléfono particular. También
debera constar el nombre completo del Centro Escolar al que
pertenece y del profesor/a de contacto o referencia. Seran
declarados nulos los textos que no contengan los datos perso-
nales necesarios para su identificacion.

5. Entrega: Los textos deberan entregarse en un sobre ce-
rrado en el que figure la leyenda: «IV Certamen Literario Escolar
Andaluz: Solidaridad en letras». Se enviaran a la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia correspon-
diente (a la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia, en el caso del Campo de Gibraltar), a la atencion del Coordi-
nador/a de la Agencia Andaluza del Voluntariado.

6. Envio: El envio de los trabajos debera realizarlo el Cen-
tro Educativo. La Direccién del Centro, designara a un profe-
sor/a de referencia que servira de contacto y cuyos datos
apareceran en el escrito de remision que envie el Colegio al
Coordinador/a de la Agencia Andaluza del Voluntariado de
Su provincia.

7. El plazo de entrega. El plazo de presentacion de los
textos comprendera desde el 15 de septiembre hasta el 24 de
octubre de 2005, ambos inclusive.

8. Fases: El Concurso tendra dos fases: Una fase provin-
cial y otra regional.

9. El Jurado encargado de valorar los trabajos presenta-
dos y del fallo del Certamen estara compuesto por:

- En la fase Provincial: el Coordinador/a Provincial de la
Agencia Andaluza del Voluntariado de la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia, que presidira dicho Jurado.

- Dos Técnicos, en representacion de las Delegaciones
Provinciales de Educacion, y de lgualdad y Bienestar Social, y
que sean miembros de la Comision Técnica Provincial del Vo-
luntariado.

- Dos profesores de Lengua y Literatura (Asesores/as del
Centro de Profesorado).

- Un funcionario/a de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en la provincia respectiva, con voz, pero
sin voto, que actuara como Secretario/a.

- En la fase Regional: El Director de la Agencia Andaluza
del Voluntariado, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia, o persona en quien delegue, que presidira dicho
Jurado.

- La Coordinadora de la Agencia Andaluza del Voluntariado.

-Un Jefe/a de Servicio de la Direccion General de Partici-
pacion y Solidaridad en la Educacion, de la Consejeria de
Educacion.

- El Jefe de Servicio del Voluntariado Social de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social.

- Dos profesores/as de Lengua y Literatura (Asesores/as
del Centro de Profesorado).

- Un Secretario/a, Asesor/a de la Agencia Andaluza del
Voluntariado, con voz, pero sin voto.

- Resolucion: La composicion del Jurado se hara publica
al tiempo de darse publicidad al fallo emitido por el mismo. El
fallo del Jurado sera inapelable. Se resolvera en dos etapas, A)
la fase provincial: el dia 15 de noviembre de 2005. B) la fase
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regional: el dia 22 de noviembre de 2005. Se comunicara, por
escrito, a las personas que hayan sido premiadasy a los Cen-
tros educativos, las decisiones del Jurado, en ambas fases.

10. Premios. En la Fase Provincial, se entregaran tres pre-
mios, por cada una de las categorias (Ay B). Los premios de
la categoria A (alumnado de 5°y 6° de Educacién Primaria)
consistiran en:

- 1.2 Premio: 300 euros.

- 2.2 Premio: 150 euros.

- 3.2 Premio: 90 euros.

Los premios de la categoria B (alumnado de 1.2y 2.° de
ESO), consistiran en:

- 1.2 Premio: 450 euros.
- 2.2 Premio: 300 euros.
- 3.2 Premio: 150 euros.

En la Fase Regional, se entregaran dos premios: uno en
la categoria Ay otro en la B (seleccionados de entre los prime-
ros premios provinciales).

- 1.2 Premio, Categoria A: 600 euros.
- 1.2 Premio, Categoria B: 900 euros.

A todos los Centros Educativos, a los que pertenezcan los
alumnos/as premiados, se les entregara la cuantia Unica de
150 euros, como premio por su participacion. Esta cuantia no
serd aumentada en el caso de resultar premiado mas de un
alumno/a perteneciente al mismo Centro Educativo.

El importe de todos los premios entregados a los alum-
nos/as y a los Centros en las distintas fases y categorias se-
ran cantidades liquidas, es decir, las que resultan de haberles
deducido, en su caso, el correspondiente IRPF.

11. Publicacion: Se prevé la publicacion de los trabajos
seleccionados en primer lugar en la fase provincial mediante
la edicion de un libro de cuentos. La publicacion de estos
textos no devengara derechos de autor/a.

12. Acto de entrega de premios. Se celebrara un acto de
reconocimiento publico y de entrega de todos los premios co-
incidiendo con la celebracion del «Dia Internacional del Volun-
tariado», donde se otorgara a cada alumno/a premiado/a un
diploma acreditativo y algiin obsequio como recuerdo de su
participacion. Sevilla, 20 de abril de 2005.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 21 de abril de 2005, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones en materia de voluntariado cultural y se efectua
su convocatoria para el ano 2005.

PREAMBULO

La Constitucion Espafola establece en su articulo 9, apar-
tado 2, que: «Corresponde a los poderes publicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; re-
mover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica, cultural y social», a la que todos tienen
derecho. El Estatuto de Autonomia para Andalucia, por su par-
te, dispone en su articulo 12, apartado 1, que la Comunidad
Autonoma de Andalucia «... facilitara la participacion de todos
los andaluces en la vida politica, economica, social y cultu-
ral», considerando el mismo precepto en su apartado tercero
que uno de los objetivos basicos de nuestra Comunidad es «el
acceso de todos los andaluces a los niveles educativos y cultu-

rales que les permitan la realizacion cultural y social» y confi-
riéndole su articulo 13 competencia exclusiva para la «promo-
cion y el fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y
expresiones».

Desde la época en la que fueron aprobados estos textos la
sociedad ha cambiado profundamente, surgiendo y desarrollan-
dose con fuerza el movimiento voluntario en toda Espafa. Asi,
la Administracion General del Estado y las Comunidades Auto-
nomas han tenido que actuar en consecuencia para estar a la
altura de los cambios acontecidos en ella. En el caso de Anda-
lucia, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado (BOJA
num. 84, de 24 de julio) se propuso «establecer el régimen
juridico de la accion voluntaria organizada, des-arrollada por
los ciudadanos y ciudadanas a través de entidades sin animo
de lucro, regulando los derechos y obligaciones que surgen de
la relacion entre las personas voluntarias y las entidades, asi
como su colaboracion con las Administraciones Publicas en la
conformacion de politicas publicas». Ademas de indicar qué
se entiende por accion voluntaria organizada, que sera siem-
pre consecuencia de una decision libre y gratuita, la Ley del
Voluntariado sefiala en su articulo 5 las areas de actuacion en
que podran ser realizadas actividades de esta naturaleza, en-
tre las cuales figura la cultura.

Ya antes de la publicacion de la Ley del Voluntariado y del
Decreto 254,/2001, de 20 de noviembre, por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayu-
das publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Autdnomos y su régimen juridico, la Conseje-
ria de Cultura habia regulado por Orden de 12 de marzo de
2001 la concesion de subvenciones en materia de voluntaria-
do cultural. Esto hizo necesaria la modificaciéon de la regula-
cion en esta materia para adecuarla a la Ley y al Decreto an-
tes mencionados, a consecuencia de la cual se promulgd la
Orden de 19 de marzo de 2002, por la que se regulaba la
concesion de subvenciones en materia de voluntariado cultu-
ral y se convocaban las correspondientes al afio 2002.

En la actualidad, la promulgacion de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, muchos de cuyos
preceptos constituyen legislacion basica del Estado, obliga a
una modificacion del régimen de subvenciones y ayudas publi-
cas de la Junta de Andalucia, y entre ellas las concedidas a
proyectos de voluntariado cultural. En consecuencia, de confor-
midad con lo expuesto, previos los preceptivos informes y en
uso de las facultades que me atribuye la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia y el articulo 107 de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacion de las
bases para la concesion de subvenciones en materia de volun-
tariado cultural y su convocatoria para el afio 2005.

2. Las subvenciones se concederan en régimen de concu-
rrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, efi-
cacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conseje-
ria de Cultura y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, con cargo al crédito de la aplicacion presu-
puestaria 481.04 del programa 4.5.E de la Consejeria de Cultu-
ra, y estaran limitadas por la disponibilidad presupuestaria exis-
tente para el ejercicio en que se efectie la convocatoria.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Las subvenciones aqui reguladas se dirigen a entidades
que desarrollen programas de accion voluntaria organizada en
el sentido en que la define el articulo 3 de la Ley 7/2001, de 12
de julio, del Voluntariado, las cuales, en el momento de la soli-
citud, han de cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tener personalidad juridica privada.
b) Estar legalmente constituidas.

c) Carecer de animo de lucro.

d) Contar con participacion de personas voluntarias.

e) Que entre sus objetivos figure cumplir una finalidad de
caracter cultural mediante la ejecucion de actividades de inte-
rés publico orientadas al acercamiento del Patrimonio Histori-
co de Andalucia a la ciudadania, a la difusion de las activida-
des relacionadas con ¢l y al fomento de las actividades cultu-
rales y artisticas en general.

2. Ademas de estos requisitos, las entidades que soliciten
la concesion de subvencion para un proyecto de voluntariado
cultural deberan inscribirse, o estar previamente inscritas, en
el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia
previsto en el articulo 17 de la Ley del Voluntariado. Entretanto
no se desarrolle, habran de estarlo en el Registro de Asociacio-
nes de Andalucia, ubicado en la Consejeria de Gobernacion.

3. No podrén obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones reguladas en esta Orden las entidades en las
que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la senten-
cia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibi-
lidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratar-
se de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Gene-
ral, en los términos establecidos en la misma o en la normati-
va autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califica-
do reglamentariamente como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

i) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

4. En ninglin caso podran obtener la condicion de benefi-
ciario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas
en esta Orden las asociaciones incursas en las causas de pro-
hibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Dere-
cho de Asociacion. Tampoco podran obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto
de las que se hubiera suspendido el procedimiento adminis-
trativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de
ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4

de la Ley Orgéanica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

Articulo 3. Acciones susceptibles de ser subvencionadas.

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden se conce-
deran para la realizacion de actividades de voluntariado cultu-
ral en el ambito territorial de Andalucia y de acuerdo con los
sectores considerados prioritarios en cada convocatoria anual,
los cuales seran determinados por ella.

2. Con cargo a la subvencion se podran sufragar los gas-
tos originados por la actividad efectuada, incluidos, en su caso,
los correspondientes a los seguros exigidos por la legislacion
vigente, y quedando expresamente excluidos los gastos de in-
version.

3. Las actividades subvencionadas se habran realizado o
se realizaran dentro del ano natural en el que se solicite la
subvencion. Si tuvieran caracter plurianual, en cada convoca-
toria anual se solicitara Unicamente subvencion para la activi-
dad que haya sido realizada o se vaya a realizar durante el afio
de la convocatoria.

Articulo 4. Las personas voluntarias.

1. De acuerdo con el articulo 10 de la Ley del Voluntaria-
do, «se entendera por persona voluntaria la persona fisica que
participe en una accion voluntaria organizada que sea de inte-
rés general». Esta accion se enmarcara en una de las areas
de actuacion definidas por el articulo 5 de la misma, siempre
que esa participacion sea consecuencia de una decision libre-
mente adoptada, realizada de manera responsable y gratuita
y desarrollada en el marco de programas concretos por medio
de entidades sin animo de lucro. En el caso de las actividades
subvencionadas por esta Orden, el area de actuacion a la que
se han de referir es necesariamente de naturaleza cultural tal
como establece el articulo 2, apartado 1, letra e).

2. En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley, no se consideraran acciones voluntarias organizadas
aquéllas que se realicen de forma aislada o esporadica por
razones familiares, de amistad, benevolencia o buena vecin-
dad; las que se realicen como consecuencia de una relacion
civil, laboral, funcionarial o mercantil, y cualquier otra actua-
cion que se derive de una obligacion personal o deber juridico
ni las realizadas como practica profesional, laboral o cualquier
otra formula orientada a la acumulacion de méritos.

Articulo 5. Convocatorias anuales.

1. Las ayudas reguladas por esta Orden se convocaran
con caracter anual por resolucion del titular de la Viceconseje-
ria de Cultura, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y contendra los sectores estimados priori-
tarios y los plazos de tramitacion del procedimiento.

2. La tramitacion del procedimiento de concesion, que se
iniciara siempre de oficio, corresponde a la Viceconsejeria de
Cultura, cuyo titular lo resolvera por delegacion del titular de la
Consejeria.

Articulo 6. Solicitudes y plazos de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Cultura,
se cumplimentaran segun el modelo establecido en el Anexo |
de esta Orden y se presentaran de modo preferente en los Re-
gistros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Cultura, sin perjuicio de los demas lugares de presentacion pre-
vistos en el articulo 38, apartado 4, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes también se podran presentar en el Re-
gistro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Para emplear este medio de presentacion los inte-
resados deberan disponer del certificado reconocido de usua-
rio X609, Clase 2 v3, expedido por la Fabrica Nacional de
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Moneda y Timbre, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion
y atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos
administrativos por medios electronicos (Internet).

3. Los modelos tanto de la solicitud cuanto de los anexos
estan disponibles en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
la Consejeria de Cultura y sus Delegaciones Provinciales y en la
direccion electronica siguiente: www.juntadeandalucia.es/cultura.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

5. Las solicitudes se deberan acompanar de los siguien-
tes documentos:

a) Copia compulsada de la escritura de constitucion y/o
de los estatutos de la entidad de voluntariado.

b) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

c¢) Copia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad del representante de la entidad.

d) Certificado del secretario de la entidad en el que se acre-
dite dicha representacion, segun el anexo Il de esta Orden.

e) Proyecto y memoria explicativa de la actividad para la
que se solicita la subvencion, con expresion de los siguientes
extremos: objetivos que se persiguen, destinatarios de la activi-
dad, recursos materiales y humanos de los que la entidad dispo-
ne, actividades de indole cultural realizadas con anterioridad por
ella, ambito geografico que la actividad abarca y su calendario
de ejecucion, que habra de estar siempre comprendido dentro
del afio de la convocatoria, seglin el anexo Ill de esta Orden.

f) Cuantificacién econémica, con el presupuesto equili-
brado de ingresos y gastos.

g) Declaracion responsable relativa a otras subvenciones
o ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales, segun el
Anexo 1V de la Orden.

h) Datos bancarios seglin el Anexo V de la Orden y certifi-
cado de la entidad bancaria en que se acredite que su titulari-
dad corresponde a la entidad solicitante.

i) Declaracion responsable de no hallarse incursos en nin-
guno de los supuestos de prohibicién del articulo 2, apartado
tercero de la Orden, segun el anexo VI.

j) En el caso de actividades culturales desarrolladas de
comun acuerdo por entidades de dos o mas provincias anda-
luzas, documento firmado por los representantes legales de
todas las entidades participantes en que se aclare con exacti-
tud la naturaleza de las actividades y qué parte de ellas co-
rresponde a cada una.

6. La presentacion de la solicitud por parte del interesado
conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las
certificaciones, a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia, que las bases reguladoras requieran aportar. El
cumplimiento por los beneficiarios de las obligaciones con la
Seguridad Social podra asegurarse con la aportacion por és-
tos del correspondiente certificado que lo acredite asi.

Articulo 7. Revision y subsanacion de la documentacion
presentada.

1. Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos que
sefala el articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la
legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompanfe
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion que debera ser dictada en los téerminos previstos en
el articulo 42.

2. La notificacion de subsanacion se publicara en los ta-
blones de anuncios de la Viceconsejeria de Cultura y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Cultura, sustitu-
yendo esta publicacion la notificacion personal y surtiendo sus
mismos efectos. De manera simultanea, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia se publicara un extracto del conteni-
do del acto notificado, todo ello en los términos de los articu-
los 59, 60y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Una vez terminado el plazo de subsanacion, las solici-
tudes seran elevadas a la Comision de Evaluacion, con indica-
cion de los tramites realizados.

Articulo 8. Comision de Evaluacion.

1. Se constituird una Comision de Evaluacion integrada
por seis funcionarios designados por el titular de la Viceconse-
jeria, de los cuales dos perteneceran al Servicio de Coopera-
cion y Programas Especiales y cuatro a las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Cultura, de entre los que nom-
brard un Presidente y un Secretario.

2. La Comision de Evaluacion tendrd como funcion el
exameny la valoracion de las solicitudes presentadas de acuer-
do con los criterios establecidos en el articulo siguiente, de-
biendo quedar acreditados en el expediente los fundamentos
de la valoracion.

3. La Comision de Valoracion, tras la comparacion de las
solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios fijados en
la convocatoria, emitira un informe en el que se concretaran
los resultados de la evaluacion y una prelacion de solicitudes.

Articulo 9. Criterios de valoracion.
Seran criterios de valoracion:

a) La adecuacioén de la actividad objeto de la solicitud a
los sectores que, con caracter prioritario, se fijen en cada con-
vocatoria anual (40 por 100).

b) Las actividades por realizar, el numero de beneficiarios
a quienes se dirigen y su ambito territorial (20 por 100).

c¢) La adecuacion de los recursos a los objetivos propues-
tos (10 por 100).

d) La experiencia en el desarrollo de actuaciones simila-
res (10 por 100).

e) El caracter innovador de las actuaciones propuestas
(10 por 100).

f) La repercusion de las mismas en el medio social en el
que tendra lugar su desarrollo (10 por 100).

Articulo 10. Resolucion.

1. Las valoraciones de la Comisién de Evaluacion se ele-
varan a la Viceconsejeria de Cultura, cuyo titular resolvera el
procedimiento por delegacion del titular de la Consejeria. El
plazo maximo para dictar y notificar la resolucion expresa sera
de seis meses, computados desde el dia siguiente a aquél en
que finalice el otorgado para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin que se haya notificado, los intere-
sados podran entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con las normas que regulan el sen-
tido del silencio.

2. La resolucion del procedimiento se publicara en los
tablones de anuncios de la Viceconsejeria y de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Cultura, sustituyendo di-
cha publicacion la notificacion individual y surtiendo sus mis-
mos efectos. De manera simultanea se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia un extracto del contenido del
acto notificado, cumpliéndose lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley General de Subvenciones.

3. La resolucion dictada por el titular de la Viceconseje-
ria, concediendo o denegando las subvenciones, pone fm al
procedimiento y agota la via administrativa, pudiendo interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano judi-
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cial competente, en el plazo de dos meses contados a partir
de la publicacion de la resolucion, en los términos de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa. Asimismo, los interesados podran optar
por interponer recurso de reposicion contra la resolucion de
acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y siguientes de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Aceptacion de la subvencion

1. En el plazo de quince dias naturales desde el siguiente
a la publicacion de la resolucion de concesion, los beneficia-
rios deberan aportar documento de aceptacion de la ayuda
concedida.

2. Transcurrido dicho plazo, la resolucion dictada perdera
su eficacia respecto de los interesados que no hubieran cum-
plido lo establecido en el apartado anterior, notificandose a
los mismos el archivo de las actuaciones.

Articulo 12. Financiacjon de la actividad subvencionada.

El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actividad desarrollada o por desarrollar
por la entidad beneficiaria.

Articulo 13. Pago de las subvenciones.

El pago, mediante transferencia bancaria a la cuenta que
el solicitante haya indicado en su solicitud, se realizara de la
siguiente manera:

a) En las subvenciones cuya justificacion se efecttie con
posterioridad al cobro de la misma, no se podra abonar al
beneficiario un importe superior al 75% de la subvencién sin
que hayan sido previamente justificados los pagos anteriores,
excepto en los supuestos en que su importe sea igual o infe-
rior a seis mil cincuenta euros (6.050 euros) o a la cantidad
que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia determine.

b) El pago se podré realizar de una sola vez en caso de
que se concedan ayudas a actividades ya realizadas y las mis-
mas sean adecuadamente justificadas. En todo caso, estas
actividades tendran que haber sido realizadas en el transcur-
so del ejercicio correspondiente a la convocatoria.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la
subvencion de acuerdo con las condiciones y los términos fija-
dos en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante la Consejeria de Cultura esta realiza-
cion, asi como el cumplimiento de los requisitos y las condi-
ciones que se determinen en la resolucion de concesion de la
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por la Consejeria de Cultura y a las de control
financiero que corresponden a la Intervencion General de
la Junta de Andalucia, asi como a las previstas en la le-
gislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tri-
bunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

e) Comunicar a la Consejeria de Cultura la obtencién
de otras subvenciones para la misma finalidad proceden-
tes de cualesquiera Administraciones Publicas o entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, tan pron-
to como se conozca y, en cualquier caso, con anteriori-

dad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Comunicar a la Consejeria de Cultura cualquier altera-
cion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, especialmente las relacionadas con los pla-
zos de ejecucion y justificacién, sin que en ninglin caso pue-
dan variarse el destino ni la finalidad de la subvencién conce-
dida. Estas alteraciones podran dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion de la subvencion.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y
sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional deci-
moctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

h) Ademas de los supuestos contemplados en los aparta-
dos 2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, tampoco podran obtener la condicion de beneficiarios de
subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
cualquier otro ingreso de derecho publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La acreditacion de dicha circunstan-
cia constituye, ademas de las previstas en el articulo 14 de la
referida Ley, una obligacion del beneficiario que debera cum-
plir con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion, en la forma que se determine por la Consejeria de
Economia y Hacienda.

i) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sec-
torial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como de
los estados contables y registros especificos, con la finali-
dad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

k) Hacer constar tanto en la publicidad como en la infor-
macion, la difusion y las publicaciones que se realicen de la
actividad subvencionada, que la misma se ejecuta con la con-
tribucion de la Junta de Andalucia, con indicacion expresa de
la Consejeria de Cultura.

[) Comunicar a la Consejeria de Cultura todos los cam-
bios de domicilio que se produzcan durante el periodo en que
la ayuda recibida sea reglamentariamente susceptible de con-
trol, a efectos de notificaciones.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Conforme establece el articulo 110 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion.

2. El beneficiario de la subvencion podra solicitar la modi-
ficacion de la resolucion de concesion de la subvencion en lo
que se refiere a los plazos de ejecucion vy justificacion. Dicha
solicitud debera estar suficientemente justificada, presentan-
dose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias
que la motiven y con antelacion a la terminacion del plazo de
ejecucion inicialmente concedido.

3. El procedimiento de modificacion de la resolucion de
concesion de la subvencion se realizara segiin lo establecido
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en el articulo 19 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Autonomos y su régimen juridico.

Articulo 16. Justificaciéon de la subvencion.

1. La justificacion de la aplicacion de los fondos publi-
cos debera efectuarse en el plazo establecido en la resolu-
cion de concesion de la subvencion, que no podra ser supe-
rior a treinta dias naturales desde la terminacién de la activi-
dad subvencionada, mediante la presentacién de los siguien-
tes documentos:

a) La justificacion se realizard mediante cuenta justificati-
va del gasto realizado, o se acreditara el gasto por médulos o
mediante la presentacion de estados contables, conforme a lo
previsto en el articulo 30, apartado 1, de la Ley General Presu-
puestaria.

b) Memoria de las actividades realizadas en relacién con
la finalidad para la que fue concedida la subvencion, con jus-
tificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, en
su caso, en la resolucion de concesion.

c) Originales o copias compulsadas de cuantas facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente, con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, acrediten los gastos totales de la actividad subvencio-
nada, aunque la cuantia de la subvencion sea inferior. Cuan-
do las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o re-
cursos, deberan acreditarse en la justificacion el importe, la
procedencia y la aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas. La acreditacion de los gastos también po-
dra efectuarse por medio de facturas electronicas siempre
que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el
ambito tributario.

2. El importe definitivo de la subvencion o ayuda se liqui-
dara aplicando al coste de la actividad efectivamente realiza-
da por el beneficiario, conforme a la justificacion presentada,
el porcentaje de financiacion establecido en la resolucion de
concesion de la subvencion.

3. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o la fina-
lidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total de
la actividad subvencionada, debera reducirse el importe de la
subvencion concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presen-
tados o no aceptados.

Articulo 17. Causas de reintegro de la subvencion.

1. Ademas de los supuestos de nulidad y anulabilidad de
la resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, pro-
cedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, segun la Ley General de Subvencio-
nesy la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en los siguientes casos:

a) Obtencioén de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la activi-
dad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamenten la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justi-
ficacion insuficiente.

d) En la difusion y la informacion de las actividades realiza-
das, no dar publicidad del caracter publico de su financiacion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
los articulos 14y 15 de la Ley General de Subvenciones y en el
articulo 85 bis de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de conser-
vacion de documentos cuando de ello se derive la imposibili-
dad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las ac-
tividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Las previstas en el articulo 37, apartado 1, letras f) y g),
de la Ley General de Subvenciones.

2. Del mismo modo, en el supuesto del articulo 12 de
esta Orden, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

3. Eltitular de la Viceconsejeria, competente para la con-
cesion de las subvenciones por delegacion del titular de la
Consejeria, lo es también para la tramitacion y la resolucion,
en su caso, del correspondiente expediente de reintegro.

Articulo 18. Reintegro de la subvencion.
En materia de reintegro de las subvenciones, seran de
aplicacion las siguientes reglas:

a) El interés de demora aplicable en materia de subven-
ciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25
por 100, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do establezca otro diferente.

b) En cuanto a la prescripcion, regird lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

c) El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento de reintegro sera de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion.

Ademas de los supuestos de responsabilidad en la obliga-
cion de reintegro contemplados en el articulo 113 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, seran también de aplicacion los previstos en los
apartados 2 y 5 del articulo 40 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Convocatoria de concesion de subvenciones para
el ano 2005.

1. Se convoca para el afio 2005 la concesion de subven-
ciones para actividades en materia de voluntariado cultural.

2. En esta convocatoria los sectores prioritarios son los
siguientes:

a) Actividades culturales relacionadas con la integracion
de inmigrantes.

b) Actividades de difusion del patrimonio histérico y cultu-
rales (musica, teatro, cine, danza) para personas o grupos
con dificultades de acceso a la cultura.

c¢) Actividades culturales, de las sefialadas en el apartado
anterior, desarrolladas de comun acuerdo por entidades de
dos o mas provincias andaluzas.

d) Actividades de fomento de la lectura.

e) Actividades culturales de ambito internacional, igual-
mente comprendidas dentro de las establecidas en la letra b)
de este articulo.
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Segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a las que se refiere la presente Or-
den se regiran por lo previsto por ella misma y por las si-
guientes normas: Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia; Ley 2/2004, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2005; Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras; Ley 7/2001, de 12 de julio, del Vo-
luntariado; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun; Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auté-
nomos y su régimen juridico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 19 de marzo de 2002, por
la que se regula la concesion de subvenciones en materia de
voluntariado cultural y se convocan las correspondientes a 2002
(BOJA nim. 47, de 23 de abril de 2002).

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2005

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO CULTURAL
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

DENOMINACION

DOMICILIO C.LF TELEFONO

LOCALIDAD | CODIGO POSTAL PROVINCIA CORREQ ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.|./PASAPORTE CARGO QUE OSTENTA
DOMICILIO: TELEFONO LOCALIDAD

CODIGO POSTAL PROVINCIA CORREQ ELECTRONICO

ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADG PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION
DENOMINACION IMPORTE SOLICITADO

SOLICITA, LUGAR, FECHA Y FIRMA

SOLICITO, en virtud de la Resolucién de la Viceconsejeria de Cultura de fecha , publicada en el B.O.J.A. n°............... le
sea concedida una subvencion por iMpore de .....cceeeeeeveeeveeeveseeennne euros para la realizacion de las actividades de Voluntariado
Cultural relacionadas en la presente solicitud, y a la que se adjunta la siguiente documentacion:

O Copia compulsada de la escritura de constitucién y/o de los estatutos de la entidad de voluntariado.

OFotocopia compulsada C.LF. de la entidad.

0 Fotocopia compulsada D.N.I. del representante legal.

O Certificacion del Secretario de la entidad acreditativo de la representacién que ostenta quien suscribe la solicitud (Anexo I0).

0 Proyecto, presupuesto y calendario de la actividad de voluntariado cultural (Anexo III).

O Declaracién de ayudas solicitadas y/o concedidas para las referidas actividades (Anexo IV).

0 Datos bancarios (Anexo V).

U Memoria de las actividades de {ndole cultural habituales de la entidad.

(3 Documento en que las partes expresan qué actividades llevaran o han llevado a cabo en el proyecto cuya subvencién se solicita
(solo si procede y para el caso de la disposicién adicional primera, apartado segundo, letra c).

ODeclaracion responsable de que sobre la entidad no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro y de que no
se halla incursa en ninguno de los supuestos de prohibicién recogidos en esta Orden (Anexo VI).

DECLARO ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud.

ILMO. SR. VICECONSEJERO DE CULTURA
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ANEXO 11
DON/AONA . con DNI oo , en calidad de Secretario/a de
la Entidad ...
CERTIFICA
Que don/doNa ... con DNI ... del que se acompafa fotocopia,
ostenta el cargo de ......ooooiiiiiiiiiii y, por tanto, es el/la representante legal que suscribe la

presente solicitud de subvencion.

Para que conste, a los efectos correspondientes ante la Consejeria de Cultura.

En .o DA e de . de 2005

Firma del Secretario/a
Sello de la entidad
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ANEXO I

PROYECTO, PRESUPUESTO Y CALENDARIO DE_LA ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO CULTURAL

1] DENOMINACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N

DOCUMENTACION SE ESTIME NECESARIA)

RESUMEN DEL PROYECTO DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION (ADJUNTAR CUANTA

que se solicita la subvencion. (art. 3. de la Orden)

En este apartado debera desarrollarse el Proyecto de la actividad y la memoria explicativa de la misma, con expresion
de los objetivos que se persiguen, el colectivo destinatario de la actividad, recursos humanos y materiales para su
realizacion, localizacion; (art. 5.3. e Orden 19-3-2002 ), la cual se realizara o se habra realizado dentro del afio en el

3| _CALENDARIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

4] PRESUPUESTO DESGLOSADO (El presupuesto de ingresos debera igualarse con el de gastos)

PRESUPUESTO INGRESOS:
Solicitud de subvencion a la Consejeria de Cultura............ccoevvenene..
Otras subvenciones solicitadas y/o concedidas............ccoeevrerrevenenen.
Aportacion de la propia entidad.............ccccvvevrvrviverinineenirerereennns
Otros ingresos previstos (AeSEIOSAr) ..........ceeeeeeevsmreesrerieeresnnennas
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ANEXO IV

DECLARA:

1.- Que la citada Entidad tiene solicitadas y/o concedidas las siguientes ayudas o subvenciones para la realizacién de la
ACHIVIAAU: ..o e 0

AYUDAS SOLICITADAS Y/0O CONCEDIDAS PARA LAS REFERIDAS ACTIVIDADES

FECHA SOLICITUD OTRAS ADMON/ENTES PUBLICOS O IMPORTE

........................................ PRIVADOS NACIONALES O INTERNAC.

FECHA CONCESION OTRAS ADMON/ENTES PUBLICOS O IMPORTE
.......................... PRIVADOS NACIONALES O INTERNAC .....cccccs v nreereenensenennns

2.- No haber solicitado, ni obtenido otras ayudas ni subvenciones para dicha actividad, de ningin otro ente publico o
privado, nacional o internacional...........cocceevee vevvevrvernnn. .

(Poner una cruz donde corresponda)

Para que conste, a los efectos correspondientes, firmo la presente en Sevilla a ..........ccccovvnee.

FAO! v,
Presidente de la Entidad
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ANEXO V
DATOS BANCARIOS
DENOMINACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DENOMINACION ENTIDAD BANCARIA
DOMICILIO Y N° LOCALIDAD
PROVINCIA PAIS
CODIGO CUENTA
N° ENTIDAD(# digitos) oooo
N° SUCURSAL(4 digitos) gooo
DIGITO DE CONTROL (2 digites) 00O
N° DE CUENTA (10 digites) O0O00OCOOOC
(CUMPLIMENTAR TODAS LAS CASILLAS)

A este documento se adjuntara certificacion de la entidad bancaria acreditativa de que la titularidad de la cuenta
corresponde a esa entidad.

Dicha Certificacion bancaria es independiente del presente ANEXO V
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ANEXO VI

DECLARA

Que sobre la citada entidad no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro y que no se halla incursa en

ninguno de los supuestos de prohibicion recogidos en esta Orden.

Para que conste, a los efectos correspondientes ante la Consejeria de Cultura.

En ... DA e de . de 2005

Firma del Representante
Sello de la entidad
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, por la que se adscribe
en comision de servicios a dofna Elena Maria Valenzuela
Poyatos, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Calahorra (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion del Servicio Provincial de Asistencia a Mu-
nicipios de la Diputacion Provincial de Granada.

Vista la peticion formulada por el Servicio Provincial de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada con fecha 15 de abril de 2005, por la que se
solicita la adscripcion temporal en comision de servicios al
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Servicio Pro-
vincial de Asistencia a Municipios de esta Diputacion, de
dona Elena Maria Valenzuela Poyatos, funcionaria de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, Sub-
escala Secretaria-Intervencion, titular de la plaza de Secreta-
ria-Intervencion del Ayuntamiento de La Calahorra (Grana-
da), en virtud de Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Cooperaciéon Local (BOE num. 85, de
9 de abril), asi como la conformidad de esta Corporacion,
manifestada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 13 de
abril de 2005, con arreglo a lo establecido en el articulo 32
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, modifi-
cado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacion las competen-
cias atribuidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servi-
cios, de dofa Elena Maria Valenzuela Poyatos, con DNI
26.227.146, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de La
Calahorra (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion del Servicio Provincial de Asistencia a Municipios
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, durante el
periodo de tiempo de un ano, corriendo a cargo de este ultimo
el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 177 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, por la que se adscribe
en comision de servicios a dofia Maria Araceli Ramos
Ortega, Interventora del Ayuntamiento de Atarfe (Grana-
da), al puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamien-
to de Puente Genil (Cordoba).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Puente
Genil (Cordoba) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 19
de abril de 2005, por la que se solicita la adscripcion temporal
en comision de servicios al puesto de trabajo de Intervencion de
este Ayuntamiento de dofia Maria Araceli Ramos Ortega, funcio-
naria de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada,
Titular de la plaza de Intervencién del Ayuntamiento de Atarfe
(Granada), en virtud de Resolucion de 15 de marzo de 2005, de
la Direccion General de Cooperacion Local (BOE num. 85, de 9
de abril), asi como la conformidad de esta Corporacién, mani-
festada mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 15 de abril de
2005, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios,
de dona Maria Araceli Ramos Ortega, con DNI 25.689.173,
Interventora del Ayuntamiento de Atarfe (Granada), al puesto
de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Puente Genil
(Cordoba), durante el periodo de tiempo de un afio, corriendo
a cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o inter-
poner directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los
correspondientes érganos judiciales de este orden, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 116y 177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se adscribe
en comision de servicios a dofia Veronica Santaella Mir,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Cabra de
Santo Cristo (Jaén), al puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de La
Rambla (Coérdoba) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 18



Sevilla, 11 de mayo 2005

BOJA nim. 90

Pagina num. 21

de abril de 2005, por la que se solicita la adscripcion temporal
en comision de servicios al puesto de trabajo de Secretaria de
este Ayuntamiento, de dofia Verdnica Santaella Mir, funciona-
ria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de la plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Cabra del Santo
Cristo (Jaén), en virtud de Resolucion de 15 de marzo de 2005,
de la Direccion General de Cooperacion Local (BOE num. 85,
de 9 de abril), asi como la conformidad de esta Corporacion,
manifestada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 15 de abril
de 2005, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios,
de dofna Veronica Santaella Mir, con DNI 30.826.547, Secreta-
ria-Interventora del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
La Rambla (Cérdoba), durante el periodo de tiempo de un
ano, corriendo a cargo de este ultimo el pago de las remunera-
ciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o inter-
poner directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los
correspondientes érganos judiciales de este orden, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 116y 177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a doria Montserrat Martinez Amiguetti, Interventora
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada) con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Montserrat Martinez
Amiguetti, funcionaria de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, titular de la plaza de Intervencion del
Ayuntamiento de Montefrio (Granada), en virtud de Resolu-
cion de 15 de marzo de 2005, de la Direccion General de
Cooperacion Local (BOE num. 85, de 9 de abril) para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Interven-
cion del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), asi como la
conformidad de esta Corporacion manifestada mediante Re-
solucion de la Alcaldia de fecha 19 de abril de 2005 vy del
Ayuntamiento de Montefrio (Granada), manifestada mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2005, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de Administracién Local con habi-

litacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13
de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Montserrat Martinez Amiguetti,
con DNI 45.297.202, como Interventora, con caracter provi-
sional del Ayuntamiento de Pulianas (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interpo-
ner directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los co-
rrespondientes organos judiciales de este orden en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se adscribe
en comision de servicios a doria Maria del Carmen
Espartero Lopez, Secretaria del Ayuntamiento de
Torreperogil (Jaén), al puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén), por la que se solicita la adscripcion temporal en comi-
sion de servicios al puesto de trabajo de Secretaria de este Ayun-
tamiento, de dofia Maria del Carmen Espartero Lépez, funcio-
naria de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, Subescala de Secretaria, categoria de entrada, titular de
la plaza de Secretaria del Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén),
en virtud de Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Cooperacion Local (BOE num. 85, de 9 de
abril), asi como la conformidad de esta Corporacion, manifesta-
da mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de abril de
2005, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios,
de dofla Maria del Carmen Espartero Lopez, con DNI
24.261.494, Secretaria del Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén),
al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén), durante el periodo de tiempo de un afio, corriendo a
cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
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cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 177 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se adscribe
en comision de servicios a don José Maria Ortega Jaén,
Interventor del Ayuntamiento de Bornos (Cadiz), al pues-
to de trabajo de Intervencidn del Ayuntamiento de Chi-
piona (Cadiz).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Chipiona
(Cadiz) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de abril de
2005, por la que se solicita la adscripcion temporal en comision de
servicios al puesto de trabajo de Intervencion de este Ayuntamiento,
de don José Maria Ortega Jaén, funcionario de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencion-
Tesoreria, categoria de entrada, titular de la plaza de Intervencion
del Ayuntamiento de Bornos (Cadiz), en virtud de Resolucion de 15
de marzo de 2005, de la Direccién General de Cooperacion Local
(BOE num. 85, de 9 de abril), asi como la conformidad de esta
Corporacion, manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 13 de abril de 2005, con arreglo a lo establecido en el articulo
32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834,/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el
articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don José Marfa Ortega Jaén, con DNI 75.787.405, Interven-
tor del Ayuntamiento de Bornos (Cadiz), al puesto de trabajo de
Intervencion del Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz), durante el
periodo de tiempo de un ano, corriendo a cargo de este Ultimo el
pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 177 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se autoriza a
dona Elisa Ramos Fernandez, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Santa Eufemia (Cordoba), a desempe-
nar las funciones del puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion en la Mancomunidad de Municipios de Los
Pedroches (Cdrdoba), en régimen de acumulacion.

La Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches (Cor-
doba), acordo solicitar de esta Comunidad Auténoma, me-
diante Resolucion de Presidencia de fecha 19 de abril de 2005,
la autorizacion para la acumulacion de las funciones de Se-
cretaria-Intervencion, a favor de dofa Elisa Ramos Fernandez,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Santa Eufemia
(Cordoba).

El Ayuntamiento de Santa Eufemia (Cordoba), mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de abril de 2005, no pone
reparos a que la indicada funcionaria se haga cargo en forma
acumulada de las funciones de Secretaria-Intervencion de la
Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches (Cérdoba).

La peticion formulada por la Mancomunidad de Muni-
cipios de Los Pedroches (Cérdoba), para que se autorice
dicha acumulacion de funciones, estad fundamentada en la
necesidad de asistencia profesional para los asuntos que
afecten a la buena marcha de la Mancomunidad, funcio-
nes éstas de caracter publico y necesarias en todas las
Corporaciones Locales, tal y como dispone el articulo 92.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expedien-
te que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido
en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Esta Direccién General, ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero. Autorizar la acumulacion de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Mancomu-
nidad de Municipios de Los Pedroches (Cordoba), a dofia Elisa
Ramos Fernandez, DNI 27.237.007, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Santa Eufemia (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se au-
toriza a don José Hernandez Navarrete, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Cariete de las Torres
(Cordoba), a desempenar las funciones del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion en la Entidad Local
Autonoma de Castil de Campos (Cordoba), en régimen
de acumulacion.

La Entidad Local Autonoma de Castil de Campos (Cordo-
ba), acordo solicitar de esta Comunidad Autonoma, con fecha
21 de abril de 2005, la autorizacion para la acumulacion de
las funciones de Secretaria-Intervencion, a favor de don José
Hernandez Navarrete, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Canete de las Torres (Cordoba).

El Ayuntamiento de Cafete de las Torres (Cordoba),
mediante Decreto de Alcaldia de fecha 21 de abril de 2005,
no pone reparos a que el indicado funcionario se haga car-
go en forma acumulada de las funciones de Secretaria-In-
tervencion de la Entidad Local Auténoma de Castil de Cam-
pos (Cordoba).

La peticion formulada por la Entidad Auténoma de Castil
de Campos (Cordoba), para que se autorice dicha acumula-
cion de funciones, esta fundamentada en la necesidad de asis-
tencia profesional para los asuntos que afecten a la buena
marcha de la Entidad, funciones éstas de caracter publico y
necesarias en todas las Corporaciones Locales, tal y como
dispone el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expedien-
te que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido
en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Esta Direccién General, ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero. Autorizar la acumulacion de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de la Entidad Lo-
cal Auténoma de Castil de Campos (Cérdoba), a don José
Hernandez Navarrete, DNI 30.398.319, Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Cafiete de las Torres (Cordoba).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se adjudica pues-
to de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, en los arts. 60 a 66 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
y de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de 17 de septiembre de 2004, por la que
se delegan competencias en diversas materias, se resuelve la
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de libre
designacion, convocados por la Resolucion de 15 de marzo de
2005, de esta Delegacion Provincial, adjudicando el puesto al
funcionario que aparece reflejado en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos ju-
diciales en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Primer apellido: Moral.

Segundo apellido: Fuentes.

Nombre: Francisco Daniel.

DNI: 25.977.524-].

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial (Jaén).
Denominacion del puesto: Oficina para la Calidad Servicios
(Codigo: 9163110).

Jaén, 22 de abril de 2005.- La Delegada, Maria Luisa
Gomez Romero.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de abril de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se adjudica el puesto de libre desig-
nacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, tenien-
do en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido
y que el candidato elegido cumple los requisitos y especifica-
ciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio
de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se adjudica el pues-
to de trabajo especificado en el Anexo de la presente Resolu-
cién, convocado por Resolucion de 12 de enero de 2005 (BOJA
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num. 24 de 17 de febrero de 2005), para el que se nombra el
funcionario que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en
el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Reglamento Ge-
neral de Ingreso citado, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con compe-
tencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en los articulos 116 'y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los articulos 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 11 de abril de 2005 - El Viceconsejero, Luis Manuel
Garcia Garrido.

ANEXO

Numero de Orden: 1.

CPT: 1735110.

Puesto de trabajo: SV. Transportes.

Centro Directivo y Localidad: Delegacion Provincial Jaén.
Primer apellido: Millan.

Segundo apellido: Cantero.

Nombre: Luis Miguel.

DNI: 25.968.612.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion, convocado por la Reso-
lucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8 de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA ntim. 150, de 2 de agosto).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha:
08.02.2005 (BOJA num 39, de 24.02.2005); al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65, del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo, a eleccion del recu-
rrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga su domici-
lio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la
Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y,

en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 28.419.976 A.

Primer apellido: Gonzalez.

Segundo apellido: Nufiez.

Nombre: Manuel.

Caodigo Puesto de Trabajo: 533710.

Pto. Trabajo adjud.: Director de la RTL «EI Burgo Turistico».
Consejeria/Organismo Autonomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Cadiz.

Localidad: La Linea de la Concepcién.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6,/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publi-
ca de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se refiere el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, teniendo en cuenta que se ha segui-
do el procedimiento establecido y que el candidato elegido cum-
ple el requisito exigido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de compe-
tencias en materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y
en base a la competencia delegada por la Orden de 6 de septiem-
bre de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de septiembre), se adjudica
el puesto de trabajo especificado en el Anexo a esta Resolucion,
convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte de 8 de febrero de 2005 (BOJA num. 36, de 21
de febrero), al funcionario que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses cotados desde el dia siguiente a
la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo
previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposi-
cién en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 26 de abril de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.580.519-Y.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Lara.

Nombre: Maria Luisa.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Contratacién y Administra-
cion General.
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Cadigo: 9169710.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de Trabajo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 18 de abril de 2005, por la que se cesan
Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia, por el gru-
po de representantes de las Universidades de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.9 del Decreto
332/1988, de b de diciembre, por el que se regula la composi-
cion y funcionamiento de los Consejos Escolares de &mbito terri-
torial en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en virtud de
las atribuciones conferidas por el articulo 10 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar como Consejeros del Consejo Es-
colar de Andalucia, por el Grupo de representantes de las Uni-
versidades de Andalucia a:

Titular: Dofa M.? Luisa Pérez Pérez
Titular: Don Diego Sevilla Merino.

Sevilla, 18 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de abril de 2005, por la que se nom-
bran Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia, por
el grupo de representantes de las Universidades de An-
dalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.9 del De-
creto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de las
Universidades de Andalucia a:

Titular: Dona M.2 Luisa Pérez Pérez.
Titular: Don Diego Sevilla Merino.

El' mandato finalizara en el momento en que se produzca

alguna de las causas recogidas en el articulo 11 del Regla-
mento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 18 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 21 de abril de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el sistera de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, espe-
cialidad Agentes de Medio Ambiente (C 2.1.).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA num.56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), modificado por Decre-
to 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA nim. 232 de 26 de
noviembre) esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num.
112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de
octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
200/2004 de 11 de mayo (BOJA num. 94 de 14 de mayo),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio
Ambiente (C 2.1), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.
1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 35 pla-
zas, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agen-

tes de Medio Ambiente (C 2.1). De conformidad con el articu-
lo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero modificado por
Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, se reserva del total
de plazas convocadas un cupo de 2 para ser cubiertas entre
personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al
33% vy asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la
solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los deméas miembros de la Co-
munidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Junta de Andalucia de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union Europea (BOJA
num. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero; el Decreto 83/2005, de 15 de marzo; y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripciéon de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:
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a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afnos.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octa-
va, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicién supondra el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de marzo de 2005, por la que se publica el resul-
tado del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorarad de 0 a 110 puntos. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
programa de materias aprobado por Orden 30 de junio de
1999 (BOJA num. 80 de 13 de julio). El tiempo concedido
para la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/4 (siendo A el numero de aciertos
y E el numero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 110
puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener al
menos 50 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion
se establecera para las personas con discapacidad que lo solici-
ten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta, las adapta-
ciones necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio sea corregido y valorado

sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 1 de septiembre y el 31 de octubre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no compa-
rezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva po-
dra celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, siem-
pre que el numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla a continua-
cion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos
al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntua-
cion méxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya
superado la puntuacién minima necesaria para aprobar, de-
terminando de esta forma la puntuacion final de cada aspiran-
te y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al
de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de
Medio Ambiente (C.2.1) y en aquellos puestos contemplados
en las Disposiciones Transitorias primera y segunda de la
Ley 15/2001, de 26 de diciembre, incluidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, asi como en puestos de trabajo de Cuerpos
homologos en cualquier Administracion Publica, incluido el
personal laboral: 0,20 puntos.

Eltrabajo desarrollado se debera justificar mediante certi-
ficado de la Administracion para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional y
tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con informe de vida labo-
ral y copia de los contratos que detallen la categoria profesio-
nal en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para
el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4
puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.
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La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificard con
fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los dere-
chos de expedicion del mismo.

b) Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o0 mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en
su caso, certificacién académica del Centro Oficial corres-
pondiente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracion Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

LLos cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y
el numero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente (C.2.1).
El mérito de superacion de ejercicios de pruebas selectivas,
se acreditard mediante declaracion responsable del/la inte-
resado/a en la que identificara el nimero de ejercicios su-
perados y a qué convocatoria corresponden. La veracidad
de la citada declaracion serd comprobada por la Adminis-
tracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al con-
vocado en otras Administraciones Publicas. Se justificard me-
diante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este subapartado sera excluyente con
la del subapartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un
maximo de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emiti-
do por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base, directamen-
te relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion. Se justificara este mérito con copia del
certificado de la entidad que lo organiza o imparte o solicitud
del mismo, del Instituto Andaluz de Administracion Publica o
de otros organismos equivalentes con competencia en mate-
ria de formacion en el ambito de cualquier Administracion
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion se
haya acompafado solicitud de dicho documento, debera apor-
tarse el correspondiente certificado con anterioridad a la fe-
cha de realizacion del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este subapartado sera excluyente con la del
subapartado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo Il de la
presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por los/as
aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratuitamente
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distin-
tas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica y en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto An-
daluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion de la
solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de su
efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de esta
base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo C.2.1 para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
especialidad Agentes de Medio Ambiente.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccion de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provin-
cias en las que se desea realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.
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3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impre-
so que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta
autobaremacion vinculara a la Comision de seleccion, en el
sentido de que la misma so6lo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/las
mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méri-
tos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, de-
biendo consistir en fotocopias firmadas por los/las aspiran-
tes en las que habrén de hacer constar: «Es copia fiel del
original». Aquellos/as participantes que tuvieran relacion ju-
ridica con la Junta de Andalucia y cuyos méritos alegados se
encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia quedaran exentos de dicha justificacion
documental, debiendo aportar copia de la Hoja de Acredita-
cion de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado «Ob-
servaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-
rantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 11,86
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condiciéon de discapacitados/as
en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante origi-
nal o copia compulsada del certificado de discapacidad emiti-
do por el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social u 6rganos similares de otras Administracio-
nes Publicas, y que se encuentre revisado a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del ¢rgano
gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en el
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como en
la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconoci-
das como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica»; en la linea de puntos destinada a senalar
el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administra-
cion Publicax; en los recuadros reservados al codigo territorial
del ¢rgano o Consejeria competente: el numero |A 00 00; en
la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el co-
digo 0005; y en la descripcion de la liquidacion (ntimero 36
del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para selec-
cién de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no

recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimen-
tado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a
la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido impreso
Modelo 046, en el que debera constar la validacion mecanica de
la entidad financiera donde se efectlie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago de
la tasa determinara la exclusion del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devolu-
cion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se consta-
te abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a aspirante
o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que con-
siste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion de los
derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y seran
dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, pudiéndose presentar en el Registro General del
citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en las diferentes provincias y en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Adminis-
tracion Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las
causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran
los lugares en los que se expondran al publico las listas certifica-
das, que seran, al menos, la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Cam-
po de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacién de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.
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3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior,
el llImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, dictara resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aproba-
das las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y en ella se
senalaran los lugares en los que se expondran al publico las
listas, que seran los mismos a que hace referencia el aparta-
do 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la
fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los interesados sobre la exclusion u omi-
sion en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la realiza-
cion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos/as
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via ad-
ministrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer re-
curso de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Grana-
da del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, se publi-
caréd por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determinandose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta Or-
den, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacion en dicho organo las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracién General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisiéon de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
nal estard adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de selecciéon son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avd. Ramén y Cajal num.
35, Edificio Nobel, Codigo 41071 Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo b del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara con caracter previo
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del liImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comision de selec-
cion procedera a la verificacion de la autobaremacion presen-
tada por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase
de oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobare-
mo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicién, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del numero de plazas ofertadas.
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En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningun caso podra la Comisién otorgar una puntuacién
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisio-
nal de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obteni-
da tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las alegaciones, en sus caso presentadas, el organo
de Seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Quinta y
elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para el nombramiento como personal fun-
cionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes seleccio-
nados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al me-
nos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido
seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las cir-
cunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favo-
recer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacan-
tes, presentacion de la documentacion preceptiva y peticion
de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante
comparecencias personales de los seleccionados en el lugary
fecha que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo

solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Admi-
nistraciones deberan presentar unicamente certificacion del
organismo de procedencia, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin efec-
to sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de funcionarios de la Junta
de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de do-
ble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del mismo, con
el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan
los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3 a) de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.
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Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de seleccién, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de abril de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

COMISION DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS,
ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE (C.2.1)

Presidente: Don Luis Partida Gomez.

Presidente suplente: Dofia Dafrosa M.? Ibanez Diaz.
Secretario/a: Don Carlos Escobar Molle.

Secretario Suplente/a: Don Juan Luis de la Iglesia Huerta.

Vocales titulares:

Don Antonio Daniel Garcia Aguilar.
Don José Manuel Medina Picazo.
Don Juan Ernesto Esteso Victorio.

Vocales suplentes:

Don Antonio José Lopez Fernandez.
Don Andrés Leal Gallardo.
Dona Silvia Bermudez-Coronel y Garcia de Vinuesa.

Ver Anexo Il en paginas 29.222 a 29.225 del BOJA
nim. 248, de 22.12.2004

ORDEN de 21 de abril de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso Ii-
bre, para ingreso en opciones del Cuerpo de Ayudan-
tes Técnicos.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, con suje-
cién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), modificado por Decre-
to 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA num. 232 de 26 de
noviembre), esta Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cioén de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de 14 de mayo),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en
distintas opciones del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
indicandose el numero de plazas y anexo correspondiente para
cada uno de ellos:

Total Sistema Reserva  Anexo

plazas general  discapac.
Informatica(C2003) 10 9 1 1
Delineantes (C2001) 5 5 0 2

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las plazas
especificadas para cada opcion del Cuerpo de Ayudantes Técni-
cos. De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de
9 de enero modificado por Decreto 528/2004, de 16 de no-
viembre, se reserva del total de plazas convocadas el cupo
recogido para cada opcion, para ser cubiertas entre personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33% vy asi
lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si
las plazas del cupo de reserva para personas con discapaci-
dad no se cubren, se incorporaran automaticamente al siste-
ma general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas miembros de la Co-
munidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea (BOJA
num. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero; el Decreto 83/2005, de 15 de marzo; y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo y opcién convo-
cado, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la
convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de apli-
cacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Union Europea vy ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el Anexo
correspondiente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limita-
cioén fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.
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f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octa-
va, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorarad de 0 a 110 puntos. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
programa de materias aprobado para cada opcion y que se
recoge en el Anexo correspondiente. El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/4 (siendo A el numero de aciertos
y E el numero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 110
puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener al
menos 50 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposi-
cion se establecera para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio sea corregido y valorado
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 1 de septiembre y el 31 de octubre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no compa-
rezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva po-
dra celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, siem-
pre que el numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoraciéon por la Comision
de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla a continua-
cion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos
al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntua-
cion maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya
superado la puntuacién minima necesaria para aprobar, de-
terminando de esta forma la puntuacion final de cada aspiran-
te y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al
de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la
opcion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos a que se aspire, in-
cluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia; asi como en puestos de
trabajo de Cuerpos y opciones homologos en cualquier Admi-
nistracion publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante cer-
tificado de la Administracion para la que se prestaron los ser-
vicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcion o categoria
profesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo y opcién a que se aspire:
0,15 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con informe
de vida laboral y copia de los contratos que detallen la catego-
ria profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, la titula-
cion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, y opcién a que se aspire de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: b puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4
puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo y opcion a que se
aspire, se justificara con fotocopia del titulo o certificado de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo y opcion a que se aspire, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese



Sevilla, 11 de mayo 2005

BOJA nim. 90

Pagina nim. 33

expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
o mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

c¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo y opcion a gue se aspire, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracion Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y
el numero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso a la opcion del Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos a que se aspira. EI mérito de superacion de
ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racion responsable del/la interesado/a en la que identificara
el numero de ejercicios superados y a qué convocatoria co-
rresponden. La veracidad de la citada declaracion sera com-
probada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y opciones
homologos a los que se aspira en otras Administraciones Pu-
blicas. Se justificara mediante certificado expedido por los or-
ganismos competentes en el desarrollo de los procesos selec-
tivos en las correspondientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este subapartado sera excluyente con
la del subapartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso a la op-
cion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos al que se aspira, 0,50
puntos, con un maximo de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emiti-
do por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base, directamen-
te relacionados con el temario de acceso a la opcion del Cuer-
po al que se aspira: por cada 20 horas lectivas 1 punto, con
un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion. Se justificard este mérito con copia del
certificado de la entidad que lo organiza o imparte o solicitud

del mismo, del Instituto Andaluz de Administracion Publica o
de otros organismos equivalentes con competencia en mate-
ria de formacion en el ambito de cualquier Administracion
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion se
haya acompafado solicitud de dicho documento, debera apor-
tarse el correspondiente certificado con anterioridad a la fe-
cha de realizacion del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en op-
ciones de Cuerpos homologos al que se aspira: 1 punto. La
baremacion de este subapartado sera excluyente con la del
subapartado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo Il de la
presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por los/as
aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratuitamente
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distin-
tas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica y en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion de la
solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de su efec-
tiva presentacién en los términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo correspondiente a la opcion a que se aspira
recogido en el Anexo.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias en
las que se desean realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los meéritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

LLos méritos a valorar por la Comision de seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méri-
tos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
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que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debien-
do consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en
las que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original».
Aquellos/as participantes que tuvieran relacion juridica con
la Junta de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuen-
tren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia quedaran exentos de dicha justificacién docu-
mental, debiendo aportar copia de la Hoja de Acreditacion
de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado «Ob-
servaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-
rantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 11,86
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condiciéon de discapacitados/as
en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante origj-
nal o copia compulsada del certificado de minusvalia emitido
por el érgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bien-
estar Social u organos similares de otras Administraciones
Publicas, y que se encuentre revisado a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del ¢rgano
gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en el
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como en
la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconoci-
das como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica»; en la linea de puntos destinada a sefnalar
el rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administra-
cion Publicax; en los recuadros reservados al codigo territorial
del ¢rgano o Consejeria competente: el numero |A 00 00; en
la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el co-
digo 0005; y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36
del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para selec-
cion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimen-
tado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a
la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido impreso
Modelo 046, en el que debera constar la validacion mecanica de
la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago de
la tasa determinara la exclusion del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devolu-
cion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice

su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se consta-
te abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a aspirante
o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejerci-
cios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Autonomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica, o en la forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Adminis-
tracion Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las
causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran
los lugares en los que se expondran al publico las listas certifica-
das, que seran, al menos, la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Cam-
po de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusién u omision de las citadas listas, los/las
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de publicacion de la resolucion ante-
riormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo senalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, dictara resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aproba-
das las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y en ella
se sefalaran los lugares en los que se expondran al publico
las listas, que seran los mismos a que hace referencia el apar-
tado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la
fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los interesados sobre la exclusion u omi-
sion en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la realiza-
cion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos/as
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.
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5. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via administra-
tiva. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de re-
posicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, se publi-
cara por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determinédndose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. Alla Comision de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo que corres-
ponda a cada una de las opciones y que acompanan a la
presente Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que colaboraran exclusivamen-
te en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho organo las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracién General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del Ilmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se procedera al nombra-
miento de los/las funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los ejercicios que le atribuya la Comisiéon de
seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del organo de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal nime-
ro 35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccién se solicitara con caracter previo
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me Yy, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del liImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comision de selec-
cion procederd a la verificacion de la autobaremacion presen-
tada por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase
de oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobare-
mo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del numero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada
por los aspirantes en cada apartado. En ningiin caso podra la
Comision otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisio-
nal de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obteni-
da tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.
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Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las alegaciones, en su caso presentadas, el organo
de Seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Quinta y
elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica para el nombramiento como personal fun-
cionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a conti-
nuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la
Administracion Publica, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base se-
gunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentescoy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara
como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Admi-
nistraciones deberan presentar Unicamente certificacion del
organismo de procedencia, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

LLos nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la Junta
de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de do-
ble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del mismo, con
el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan
los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3 a) de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de abril de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO 1
OPCION: INFORMATICA

Codigo opcion: C.2003.

Titulacion de acceso: Titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
anos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y
de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

Temario: Comun: Orden de 10 de noviembre de 1997
(BOJA num. 135 de 20 de noviembre). Especifico: Orden de
27 de enero de 2004 (BOJA num. 31 de 16 de febrero).

Comision de seleccion:

Presidente: Don José Manuel Puerta Bonilla.
Presidente suplente: Don Antonio Molina Gonzalez.
Secretario/a: Don José Folia Baena.

Secretario/a suplente: Don Jesus Gémez Castillo.

Vocales:

Dona Amparo Solis Sarmiento.
Don Enrique Pascual Polo.
Don Francisco Javier Blanco Rodriguez.

Vocales suplentes:

Don Carlos Bernal Tijerin.
Dona Maria Luisa Rubio Campanario.
Don Francisco Fuentes Aceituno.

ANEXO 2
OPCION: DELINEANTE

Codigo opcion: C.2001.

Titulo de acceso: Titulo de Bachiller Superior, Bachille-
rato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente o tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero de-
berdn justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y
de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

Temario: Comun: Orden de 10 de noviembre de 1997
(BOJA num. 135 de 20 de noviembre). Especifico: Orden de
30 de octubre de 2002 (BOJA num. 147 de 14 de diciembre).

Comision de seleccion:

Presidente: Don Mario Chaparro Narbona.

Presidente suplente: Don José Maria Flores Vargas.
Secretarop/a: Dona Maria Dolores Franco Dominguez.
Secretario/a suplente: Dofla Amparo Robles Sénchez.

Vocales:
Don Manuel Capote Martinez.

Don Lorenzo Castano Zulueta.
Dofa Maria Luisa Galiano Martinez.

Vocales suplentes:

Don Moisés Barea Solis.
Don Juan Andrés Garcia Soria.
Don Antonio Garcia Hernando.

Ver Anexo Il en paginas 29.222 a 29.225 del BOJA
num. 248, de 22.12.2004

ORDEN de 21 de abril de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Trabajo Social (B.2010).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nuim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia (BOJA nuim. 8, de 19 de enero) modificado por Decre-
to 528/2004 de 16 de noviembre, BOJA nim. 232, de 26 de
noviembre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num.
112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de
octubre (BOJA nuim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de 14 de mayo,
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social
(B.2010), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 10
plazas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Trabajo Social (B.2010). De conformidad con el articulo 19.1
del Decreto 2/2002, de 9 de enero modificado por Decreto
528/2004, de 16 de noviembre, se reserva del total de pla-
zas convocadas un cupo de 1 para ser cubierta entre perso-
nas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%
y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solici-
tud. Si las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre, de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de
los nacionales de los deméas miembros de la Comunidad Europea
(BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre
(BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion de
la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de
2003); el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo; vy las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.
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Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descen-
dientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo
Social o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octa-
va, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorarad de 0 a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a reali-
zar son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comun y Orden de la Conse-
jera de Justicia y Administracion Publica de 24 de enero de
2003 (BOJA num. 27, de 10 de febrero), por la que se aprueba
el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el numero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 110
puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener al
menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, y relacionado con el programa de materias apro-
bado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. La
puntuacion del ejercicio se obtendrd mediante la misma for-
mula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para su-
perarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las puntua-
ciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma
por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuar-
ta, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre del 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no compa-
rezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas podran
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el nu-
mero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por la
Comision de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntua-
cién maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya
superado la puntuacién minima necesaria para aprobar, de-
terminando de esta forma la puntuacion final de cada aspiran-
te y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al
de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.
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3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo del
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social
(B.2010) incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; asi como en
puestos de trabajo de Cuerpos homologos en cualquier Admi-
nistracion Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certi-
ficado de la Administracién para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional y
tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo y opcion convocado: 0,15
puntos. Esta experiencia debera acreditarse con certificado de
vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorard, hasta un maximo de 6 puntos, la titula-
cion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo y opcion a que se aspira, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4
puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo y opcion a que se
aspire se justificara con fotocopia del titulo o certificado de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
o mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

c¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, Consejerias competentes en materia de

Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracion Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el numero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Trabajo Social (B.2010). El mérito de supera-
cion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara median-
te declaracion responsable del/la interesado/a en la que iden-
tificara el numero de ejercicios superados y a qué convocato-
ria corresponden. La veracidad de la citada declaracién sera
comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al con-
vocado en otras Administraciones Publicas. Se justificard me-
diante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este subapartado sera excluyente con
la del subapartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un
maximo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emiti-
do por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base, directamen-
te relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado de la
entidad que lo organiza o imparte o solicitud del mismo, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica o de otros organis-
mos equivalentes con competencia en materia de Formacion
en el ambito de cualquier Administracion Publica. En el caso
de que a la instancia de participacion se haya acompafnado
solicitud de dicho documento, debera aportarse el correspon-
diente certificado con anterioridad a la fecha de realizacion
del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este subapartado sera excluyente con la del
subapartado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de la
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presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un maxi-
mo de 1 punto.

Se acreditara con copia de la resolucion por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocato-
ria, hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los si-
guientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente Depdsito
Legal, ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apelli-
dos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prologos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equi-
pos de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo Il de la
presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por los/as
aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratuitamente en
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica y en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion de la
solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de su efec-
tiva presentacion en los términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo B.2010 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Trabajo Social.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias en
las que se desea realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impre-

so que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta
autobaremacioén vinculara a la Comision de seleccion, en el
sentido de que la misma so6lo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/las
mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos.

LLos méritos a valorar por la Comision de seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aguellos méri-
tos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que
se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacion de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «Ob-
servacioness».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicién de discapacitados/as
en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante origi-
nal o copia compulsada del certificado de discapacidad emiti-
do por el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social u 6rganos similares de otras Administracio-
nes Publicas, y que se encuentre revisado a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del ¢rgano
gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en el
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como en
la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconoci-
das como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica»; en la linea de puntos destinada a sefnalar
el drgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administra-
cion Publicax; en los recuadros reservados al codigo territorial
del ¢rgano o Consejeria competente: el numero IA 00 00; en
la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el co-
digo 0005; y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36
del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para selec-
cion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimen-
tado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntan-
do a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
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impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingre-
so, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devolu-
cion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se consta-
te abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a aspirante
o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejerci-
cios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Autdnomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provinciasy en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Adminis-
tracion Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las
causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran
los lugares en los que se expondran al publico las listas certifica-
das, que seran, al menos, la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Cam-
po de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusién u omision de las citadas listas, los/las
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de publicacion de la resolucion ante-
riormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Ad-

ministracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, dictara
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos/as, y en ella se senalaran
los lugares en los que se expondran al publico las listas,
que seran los mismos a que hace referencia el apartado 1
de esta base. Asimismo, en dicha resolucion se hara cons-
tar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejerci-
cio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los interesados sobre la exclusion u omi-
sion en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparez-
can a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via ad-
ministrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer re-
curso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Grana-
da del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado el
mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de esta
base. Con dicha publicacion se anunciara el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das, determinandose de esta forma las personas que han su-
perado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta Or-
den, pudiendo disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracién General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de selec-
cion aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Los miembros de la Comision de selec-
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cion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al IImo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. EI Presidente de la Comision de
seleccion podra exigir a los/las miembros de la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se procedera al nombra-
miento de los/las funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacién ad-
ministrativa de los ejercicios que le atribuya la Comisién de
seleccion. Este personal estard adscrito a dicha Comision
y ejercerd sus funciones de conformidad con las instruc-
ciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccion son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion del proceso
selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de selecciéon tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comisién de seleccién resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la necesa-
ria coordinacion en la resolucion de las dudas que puedan
surgir en la interpretacion de las bases de las diferentes
convocatorias, por la Comision de seleccion se solicitara
con caracter previo informe a la Direccion General de la
Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del liImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccion no podra declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Las pro-
puestas que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspi-
rantes en el caso de méritos no valorables conforme al bare-
mo de meéritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartado
erroneos, la Comision podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en
cada apartado. En ningun caso podra la Comision otorgar
una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisién de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provi-
sional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion
obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de con-
curso, desglosada esta ultima conforme a los apartados
del baremo de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que
no tendran caracter de recurso, ante la Comision de selec-
cion, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas ale-
gaciones seran decididas en la relacion definitiva de apro-
bados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las alegaciones, en su caso presentadas, el Organo
de Seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Quinta y
elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para el nombramiento como personal fun-
cionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacién de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién
Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de or-
denacion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspi-
rantes seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta
figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspi-
rantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de vacantes
se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el
tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documen-
tacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse
por un acto Uunico mediante comparecencias personales de
los seleccionados en el lugar y fecha que se determine por
la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
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de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacion que a continuacion se detalla, dirigida al lImo.
Sr. Secretario General para la Administracion Publica, en
el Registro General de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia num. 10 de
Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base se-
gunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentescoy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos senalados en la base segunda, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin efec-
to sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica nombrara funcionarios/as de carrera a los/las
aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicion, cum-
plan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara
el plazo para la toma de posesion en los correspondientes desti-
nos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los/las interesados/as, seguin el orden de puntuacion obteni-
do en el proceso selectivo.

LLos nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la Junta
de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de do-
ble adscripcién, podran solicitar la adjudicacion del mismo, con
el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan
los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3 a) de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos
se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones de la Comision de seleccion, podran ser im-
pugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 21 de abril de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

COMISION DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICO DE GRADO
MEDIO, OPCION TRABAJO SOCIAL (B.2010)

Presidente: Dofia Maria Elena Suarez Mariscal.
Presidente suplente: Don Manuel M. Borrero Arias.
Secretario/a: Dofa Estrella Monge Dominguez.
Secretario/a suplente: Dofla Marina Valverde Lasanta.

Vocales titulares:

Dona Nieves Monteseirin Portillo.
Dofia Concepcion Begines Amuedo.
Dona Virginia Soria Torralba.

Vocales suplentes:

Dona Esperanza Dominguez Moreno.
Dona Mercedes Gayan Guardiola.
Dofa Antonia Contreras Cesilla.

Ver Anexo Il en paginas 29.222 a 29.225 del BOJA
num. 248, de 22.12.2005
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RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se proce-
de a la modificacion de la de 23 de marzo, porla que se
da publicidad a las convocatorias y bases comunes y es-
pecificas para la provision definitiva, mediante concur-
so ordinario, de puestos vacantes reservados a funcio-
narios de Administracion Local, con habilitacion de ca-
racter nacional.

Vista la Resolucion de 23 de marzo de 2005, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases comunes y espe-
cificas para la provision definitiva, mediante concurso ordina-
rio, de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
convocados por las Entidades Locales de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 69, de 11 de abiril, asi como la concurren-
cia de los supuestos de hecho contemplados en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede la modificacién de la cita-
da Resolucion de 23 de marzo de 2005, en los siguientes
términos:

Primero. Se incorpora en el Anexo |, Provincia Sevilla:

Corporacion: Ayuntamiento de Camas (Sevilla).
Poblacién a 31.12.03: 25.393 habitantes.
Denominacion del puesto: Secretaria General.
Subescala y categoria: Secretaria Superior.
Complemento de destino: 30.

Prevista jubilacion: No.

Cuantia complemento especifico: 14.795,15 euros.
Puntuacién minima: 7,5 puntos (25%).

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos:

|. Experiencia. Puntuacion maxima 4 puntos.

1.1. Por haber desempefiado mediante nombramiento
definitivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion nacional, subescala de Se-
cretaria, categoria de entrada, en Ayuntamiento de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con poblacion de mas de 7.000
habitantes y por un periodo continuado en el mismo Ayunta-
miento no inferior a 8 afios: 1 punto.

1.2. Haber desempenado mediante nombramiento definitivo
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracion local
con habilitacion de la subescala de Secretaria, categoria de entra-
da, en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con poblacion de mas de 15.000 habitantes, por un periodo con-
tinuado en el mismo Ayuntamiento no inferior 3 afios y que al
tiempo de la prestacion de servicios se haya tramitado la constitu-
cion de una Gerencia Municipal de Urbanismo: 1 punto.

1.3. Haber desempefiado mediante nombramiento defini-
tivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion nacional, de la subescala de Secre-
taria, categoria superior, en Ayuntamiento de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, con poblacion de mas de 25.000
habitantes, en cuyo término haya declarado un conjunto histo-
rico-artistico y tenga inmuebles declarados bienes de interés
cultural, por los 6rganos estatales o autondmicos competentes
en materia de patrimonio histérico artistico: 1 punto.

1.4. Haber desempenado, por razon de la plaza de habi-
litado nacional de la subescala Secretaria, categoria superior,
que ocupa mediante nombramiento definitivo, el cargo de Se-
cretario de la Junta General de Accionistas, de cualquier so-
ciedad de responsabilidad limitada cuyo capital sea mayorita-
riamente publico, en la que participen entidades provinciales

y Ayuntamientos (al menos a tres provincias andaluzas) y cuyo
objeto social sea la promocion turistica: 1 punto.

2. Formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima
3,5 puntos.

La puntuacion de estos méritos es excluyente y no podra
ser acumulativa entre cursos necesarios para obtener otro que
lo comprenda.

2.1. Diploma de experto en Recursos Humanos con trabajo de
evaluacion calificado como apto, expedido u homologado por el
IAAP, INAP o CEMCI, con un minimo de 220 horas: 1,50 puntos.

2.2. Asistencia a Curso de Especializacion en Planeamiento y
Gestion Urbanistica, organizado u homologado por IAAP, INAP o
CEMCI, con una duracion minima de 80 horas: 0,65 puntos.

2.3. Asistencia a Curso de Control y Gestion Urbanistica,
organizado u homologado por el IAAP, INAP o CEMCI, con una
duracién minima de 75 horas: 0,60 puntos

2.4. Asistencia a Curso de Especializacion en Disciplina
Urbanistica, organizado u homologado por el IAAP, INAP o
CEMCI, con una duracion minima de 64 horas: 0,50 puntos.

2.5. Por curso de formacion y perfeccionamiento no com-
prendido en apartados anteriores de contratacion, procedimien-
to, jurisdiccion contencioso-administrativa, funcion publica,
inversiones, bienes, servicios y medio ambiente, impartidos u
homologados por IAAP, INAP o CEMCI, asi como los incluidos
en el Plan de Formacion Continua:

-de 15 a 29 horas lectivas: 0,02 puntos por cada curso.
- de 30 horas lectivas en adelante: 0,03 puntos por cada curso.

El maximo de puntos conjuntamente del apartado 2,5
sera de 0,25 puntos.

B) Acreditacion méritos:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado o informe correspondien-
te, titulo o fotocopia de los mismos debidamente cotejada. El Tri-
bunal podra recabar formalmente de los interesados la documen-
tacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan
aportar otra documentacion complementaria que estimen opor-
tuna para acreditar las exigencias de esta convocatoria.

C) Tribunal:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
Suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Secretario: Don Francisco Lifdn Rios, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Cristobal Guerrero Salgado, fun-
cionario de este Ayuntamiento.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Miguel Angel Ruiz Godoy, Delegacién Provin-
cial de Justicia y Administracion Publica. Sevilla.

Suplente: Don Adolfo Cardenete del Moral, Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica. Sevilla

Titular: Don Sebastian Rider Pérez, Tesorero del Ayun-
tamiento.

Suplente: Don José Luis Conejero Dominguez, funciona-
rio del Ayuntamiento.

Titular: Don José Luis Conejero Dominguez, funcionario
del Ayuntamiento.

Suplente: Don José Antonio Candelera Mora, funcionario
de este Ayuntamiento.

Titular: Don José Antonio Candelera Mora, funcionario de
este Ayuntamiento.

Suplente: Don Cristobal Guerrero Salgado, funcionario de
este Ayuntamiento.
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Titular: Un concejal del Ayuntamiento designado por los
grupos municipales.

Suplente: Don Un concejal del Ayuntamiento designado
por los grupos municipales.

D) Aprobacion bases: 8 de febrero de 2005 (Decreto de
Alcaldia).

E) Convocatoria: 8 de febrero de 2005 (Decreto de Alcaldia).
Segundo. En la pagina num. 39, donde dice:

Provincia de Cadiz. Corporacion: Ayuntamiento de Medina
Sidonia (Cadiz).

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional. Por servicios prestados en el
desempeno de puestos de trabajo de Secretaria General re-
servados a la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada,
cualquiera que haya sido la forma de provision: 0,40 puntos
por mes o fraccion efectiva de servicio, hasta un maximo de
3,20 puntos.

Debe decir:

Provincia de Cadiz. Corporacion: Ayuntamiento de Medina
Sidonia (Cadiz).

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional. Por servicios prestados en el desem-
peno de puestos de trabajo de Secretaria General reservados a la
Subescala de Secretaria, Categoria Superior, cualquiera que haya
sido la forma de provision: 0,40 puntos por mes o fraccion efecti-
va de servicio, hasta un maximo de 3,20 puntos.

Tercero. Se excluye de la pagina num. 48, por haber
resultado adjudicado en el concurso unitario de traslados de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Cooperacion Local (BOE num. 85, de
9 de abril), el puesto de Tesorero del Ayuntamiento de Loja
(Granada).

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-

cién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero, por esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la
Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio),
se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a
las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos establecidos en
la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo
de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo con-
vocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente:

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en
el Registro General de la Consejeria (Plaza de la Contratacion
num. 3, 41004-Sevilla), bien a través de las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solici-
ta, los datos personales, niimero de registro de personal, cuer-
po de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnan-
dose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

LLos méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Viceconsejero, Luis Ma-
nuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: DG Arquitectura y Vivienda.

Localidad: Sevilla.

Codigo: 208910

Denominacién del puesto: Sv. Planificacion y Tecnologia.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Arquitectura e Instalaciones.
Area relacional:

Nivel Comp. Destino: 28.

C. Esp. (euros): 16.757,04.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3
Titulacion: —
Formacion: —

Otras caracteristicas: —
Méritos especificos: —
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CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Orden de 1 de abril
de 2005, por la que se realiza convocatoria publica y se
establece el plazo para la provision de plazas vacantes
de asesores y asesoras de formacion en Centros del
Profesorado (BOJA num. 74, de 18.4.2005).

Advertido error en el Anexo | de la disposicion de referen-
cia, titulado «Relacion de plazas de asesores y asesoras de
formacién que se convocan» se transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion:

En las plazas correspondientes al Centro del Profesorado
JA 4 de Orcera, donde dice:

CENTROS DEL Educacién |Educacion| Educacion | Formacion | Educacién
P’ROVINCIA PROFESORADO LOCALIDADES Infantil Primaria |Secundaria|Profesional | Especial
AEN JA 4 Orcera - 1 - - -
Debe decir
CENTROS DEL Educacioén {Educacion| Educacion | Formacién | Educacion
PROVINCIA PROFESORADO LOCALIDADES Infantil Primaria |Secundaria|Profesional | Especial
AEN JA 4 Orcera 1 1 - - -
En el Total vacantes, donde dice:
| TOTAL VACANTES: | 13 | 24 ] 4 | 6 | 1 |
Debe decir
| TOTAL VACANTES: [ 14 | 24 ] 4 | 6 | 1 |

Sevilla, 11 de abril de 2005

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 20 de abril de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y arts. 60y siguientes del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Traba-
jo'y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre de-
signacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr.
Viceconsejero de Cultura'y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien direc-
tamente o a través de las oficinas a las que se refiere el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personalesy el pues-
to que se solicita, acompanando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar el num. de Registro General de Personal, Cuer-
po de pertenencia, grado personal consolidado, titulos acadé-

micos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros mé-

ritos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.
3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-

cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes, la
peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, ante este mismo 6rgano administrativo,
conforme a los art. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa), en el plazo de 2 meses, a partir del dia si-
guiente a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 20 de abril de 2005.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Cadiz.
Centro destino: Delegacion Provincial de Cultura de Cadiz.
Localidad: Cadiz.

Denominacion del puesto: Servicio de Instituciones del Patri-
monio Histdrico.

Codigo: 7032110.

Numero de plazas: 1

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.
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Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Cultural.

Nivel Comp. Destino: 27

Complemento especifico: XXXX - 15.441,60.
Experiencia: 3.

Formacion: Archivo/Bibliotecaria.

Otras caracteristicas: Conserv. Museos.

RESOLUCION de 20 de abril de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Traba-
joy Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre de-
signacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de
libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefnalados para el
desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales y el pues-
to que se solicita, acompafando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar el num. de Registro General de Personal, Cuer-
po de pertenencia, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros mé-
ritos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes, la
peticion formulada serd vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrati-
va, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, ante este mismo o6rgano administrativo,
conforme a los art. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley

29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa), en el plazo de 2 meses, a partir del dia si-
guiente a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 20 de abril de 2005.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Almeria.
Centro destino: Delegacion Provincial de Cultura de Almeria.
Localidad: Almeria.

Denominacion del puesto: Servicio de Instituciones del Patri-
monio Historico

Cadigo: 7035710.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Cultural.

Nivel Comp. Destino: 27.

Complemento especifico: XXXX - 15.441,60.

Experiencia: 3.

Formacion: Bibliotecaria/Archivo.

Otras caracteristicas: Conserv. Museos.

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se acuerda la convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Traba-
jo'y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre de-
signacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos senalados para
el desemperio del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr.
Viceconsejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien direc-
tamente o a través de las oficinas a las que se refiere el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales 'y el pues-
to que se solicita, acompanando «Curriulum Vitae» en el que
haran constar el num. de Registro General de Personal, Cuer-
po de pertenencia, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros mé-
ritos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes, la
peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado seré irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los art. 116y 117 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacion con el
art. 14.1y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), en el plazo de 2
meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto (art.
46.1).

Sevilla, 21 de abril de 2005 .- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gdmez.

ANEXO

Consejeria/QOrganismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Cordoba.
Centro destino: Delegacion Provincial de Cultura de Cordoba.
Localidad: Cordoba.

Denominacion del puesto: Servicio de Instituciones del Patri-
monio Historico

Codigo: 7022710.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Cultural.

Nivel Comp. Destino: 27.

Complemento especifico: XXXX - 15.441,60.

Experiencia: 3.

Formacion: Archivo/Bibliotecaria.

Otras caracteristicas: Conserv. Museos.

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Traba-
joy Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), anuncia la provisién del puesto de trabajo de libre de-
signacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr.
Viceconsejero de Cultura y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13,
dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a las que
se refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar el num. de Registro General de Personal, Cuer-
po de pertenencia, grado personal consolidado, titulos aca-
démicos, puestos de trabajo desempenados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes, la
peticion formulada serd vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los art. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14.1y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en
el plazo de 2 meses, a partir del dia siguiente a la publica-
cion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 21 de abril de 2005 .- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO

Consejeria Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Cordoba.
Centro destino: Delegacién Provincial de Cultura de Cérdoba.
Localidad: Cordoba.

Denominacion del puesto: Servicio de Bienes Culturales.
Cadigo: 1490010.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Gestiéon Cultural.

Nivel Comp. Destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-15.441,60

Experiencia: 3.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de abril de 2005, de la Univer-
sidad de Cdrdoba, por la que se anuncia la convocato-
ria publica para proveer puesto de trabajo por el proce-
dimiento de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica en su nueva redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 52 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.

Este Rectorado ha resuelto anunciar para su provision,
por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo
que se relaciona en el Anexo Il de la presente Resolucion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. EI puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisi-

tos establecidos para su desempefo en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Admi-
nistracion y Servicios, de 6 de febrero de 2002 (BOJA de
27 de febrero).

Segunda. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Rec-
torado de la Universidad de Cordoba, calle Alfonso XllII, 13
14071 Cordoba, en el modelo de solicitud publicado como
Anexo | a la presente convocatoria.

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél
que tenga lugar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Los aspirantes acompafiaran a la solicitud el cu-
rriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, afos de
servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administra-
cion, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro
meérito que se considere oportuno alegar.

Cordoba, 20 de abril de 2005.- El Rector, Eugenio Dominguez
Vilches.
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ANEXOT1

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala: Situacién administrativa:
NRP: Domicilio, calle y niimero:
Localidad: Provincia: Teléfono de contacto:

Grado consolidado: .....c.ccovvvneniiinnienniccieen

DESTINO ACTUAL
Ministerio: Centro directivo: Localidad: Provincia:
Puesto de trabajo: Nivel: Fecha posesion: Complemento especifico:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria péblica para proveer puestos de trabajo, por el
sistema de libre designacién, anunciada por Resolucién de fecha...........cccccee. (“BOJA” de
........................... ), para el puesto de trabajo siguiente:

Denominacién del puesto: Centro directivo:
Nivel: Complemento especifico: Localidad y provincia:
3 O UU RO Y IO de oo de 2005

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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ANEXO I
Denominacion del CE Nivel TP I FP ' [ Adscripcion Titulac
uesto o :
cD ‘[ Adm. | Grupo [ Cuerpo :Acadérr:
(1) 2L B 4 (8 () -
" GABINETE EQUIPO
RECTORAL
i
001 6 | 08 |Secretaria Equipo Rectoral| 6.821,76 20 S L A4 C EX11 Disponibilidad
} horaria
3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE GOBERNACION Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con la

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del Escudo y la Bandera del municipio de
Huécija (Almeria) (Expediente num. 442,/2004,/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-
dalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, mo-
dificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Huécija (Almeria), ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcion de su escudo y bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la men-
cionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobd en sesion de fecha 17 de marzo de 2005, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adop-
cion de su escudo y bandera municipal, con la siguiente des-
cripcion:

- Escudo: Escudo partido. Primero, las armas de Céarde-
nas, de oro, dos lobos cardenos pasantes; bordura de gules
cargada de ocho letras ese mayusculas intercaladas con ocho
veneras todas ellas de plata. Segundo de sinople, una torre de
oro con su campana del mismo metal, mazonada de sable y
aclarada de azur que descansa en un basamento moviente de
la punta, del mismo metal idéntico mazonado. Timbrado de
Corona Real cerrada.

- Bandera: Pano rectangular de proporciones 1:1,5, divi-
do en tres fajas horizontales de color morado la superior, ama-
rillo gualdo la central y verde la inferior, siendo la amarilla de
doble anchura que las otras dos. En su centro y en proporcio-
nes adecuadas, el escudo municipal en el que los colores blan-
co y amarillo, sustituyen a la plata y al oro del escudo.

Mediante escrito de fecha 13 de abril de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion de su escudo y bande-
ra municipal, en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo y la bandera
del municipio de Huécija (Almeria), en el Registro Andaluz de

gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podréd interponer recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2005 .- EI Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Direccion
General de Administracion Local, por la que se dispone la
publicacion del tramite de subsanacion de la documenta-
cion presentada por las Entidades Locales solicitantes de
las subvenciones convocadas mediante la Orden que se
cita de concesion de subvenciones a Entidades Locales
en 2005 para mejora de su infraestructura.

Vista la Orden de 25 de enero de 2005, de concesion de
subvenciones a entidades locales en 2005 para mejora de su
infraestructura (BOJA 28, de 9 de febrero de 2005) y de acuer-
do con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicion mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacion a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentacién aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden de
convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero) regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado por
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el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que si la
solicitud no reuniera los requisitos exigidos 0 no se acompana-
sen los documentos preceptivos, se requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompanfe los
documentos preceptivos.

[Il. El articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, dispone la publicacién de los actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cual-
quier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indica-
das en el Anexo para que en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA del
presente acto, remitan a la Direccion General de Administracion
Local la documentacion preceptiva sefalada en el mismo,
necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, tenién-
dole, en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa
resolucién que se dictara al efecto de conformidad con lo esta-
blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

2. Ordenar la publicacion del presente acto en el BOJA.

Sevilla, 26 de abril de 2005.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

ANEXO
Entidades Locales: Expedientes: Documentacion a aportar / subsanar(*):
ALMERIA
AYUNTAMIENTO DE IR0014105 1416171822
ALBOX
AYUNTAMIENTO DE JRO014505 0809121416171822
ARMUNA DE
ALMANZORA
AYUNTAMIENTO DE IRONO2805 071422
EJIDO. EL
AYUNTAMIENTO DE JROCO6905 141822
GADOR
AYUNTAMIENTC DE IRO000305 011415161722
MACAEL
AYUNTAMIENTO DE IRONN0BKNR 1422
ROOQUETAS DE MAR
AYUNTAMIENTO DE JRO007205 5 14161722
SOMONTIN
AYUNTAMIENTO DE IR0O014305 1416171822
SUFUI
AYUNTAMIENTO DE IR0014605 0107141822
VERA
AYUNTAMIENTO DE IRO004905 5 141516171822
VICAR
CADIZ
AYUNTAMIENTO DE IROC07605 141822
CONIL DE LA
FRONTERA
AYUNTAMIENTO DE IROD11605 07080912141516171822
PUERTO DE SANTA
MARIA, EL
AYUNTAMIENTO DE IR0O006805 14
PUERTO REAL
AYUNTAMIENTO DE IR0005605 1214
SAN FERNANDO
AYUNTAMIENTO DE IR0008305 141822

TARIFA

AYUNTAMIENTO DE
UBRIOUE

MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA
JANDA

CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE
ALCARACEJOS

AYUNTAMIENTO DE
CASTRO DEL RIC

AYUNTAMIENTO DE
DONA MENCIA

AYUNTAMIENTO DE
PEDRO ABAD

AYUNTAMIENTO DE
POSADAS

AYUNTAMIENTO DE
RUTE

MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA
CAMPINA SUR DE
CORDOBA

MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA
SIERRA MORENA
CORDOBESA

GRANADA

AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE

AYUNTAMIENTO DE
ALBUNOL

AYUNTAMIENTO DE
ALHAMA DE GRANADA

AYUNTAMIENTO DE
ALHENDIN

AYUNTAMIENTO DE
BERCHULES

AYUNTAMIENTO DE
CAJAR

AYUNTAMIENTO DE
CASTILLEJAR

AYUNTAMIENTO DE
CHURRIANA DE LA
VEGA

AYUNTAMIENTO DE
DIEZMA

AYUNTAMIENTO DE
ESCUZAR

AYUNTAMIENTO DE
GUADAHORTUNA

AYUNTAMIENTO DE
GUALCHOS

AYUNTAMIENTO DE
GUEJAR SIERRA

AYUNTAMIENTO DE
HUENEJA

AYUNTAMIENTO DE
HUETOR DE
SANTII | AN

AYUNTAMIENTO DE
HUETOR VEGA

AYUNTAMIENTO DE
ILLORA

AYUNTAMIENTO DE
LOJA

AYUNTAMIENTO DE
MARACENA

AYUNTAMIENTO DE
MOCLIN

AYUNTAMIENTO DE
MONACHIL

IR0005005

IR0011505

IRC0O00805

IR0012005

IR0O0C06105

iR0014705

IRO014805

IRO015005

IROON7105

IR0013805

IR0001605

IRO013108

IR0009705

IRO0T3605

IR0010705

IR0013905

IRO007005

IRO012905

IR0002605

IRD012205

IR0012805

1R0014405

IROO13705

IR0O014205

IRO001705

1RO001805

IR0013405

1R0012705

IR00O02505

{RO012605

IR0002005

0714202122

1214151617

141822

141722

20

5 141516171822

1422

1322

141516171822

14171822

14161722

0113

14171822

1822

5 141516171822

0809141516171822

141822

5 141822

141516171822

5 14171822

01071415161722

080912141516171822

5 080912141516171822

141516171822

1422

141822

6 1419202122

070809121422

015 07080912141822

141822
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AYUNTAMIENTO DE
MONTEFRIO

AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL

AYUNTAMIENTO DE
OTIVAR

AYUNTAMIENTO DE
POLOPQS

AYUNTAMIENTO DE
PULIANAS

AYUNTAMIENTO DE
TAHA. LA

AYUNTAMIENTO DE
ZAFARRAYA

JUNTA VECINAL DE
DEHESAS VIEJAS

JUNTA VECINAL DE
JATAR

MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DF BA7A

CONSORCIO
DESARROLLO DE LOS
MONTES ORIENTALES

HUELVA
AYUNTAMIENTO DE
ALMONTE
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MANCOMUNIDAD DE IR0000105 0113
LOS ALCORES PARA
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(") Documento a aportar/subsanar.

01 Impreso de solicitud

5 Proyecto de realizacion de obras (anexo 5)

6 Proyecto de adquisicion de bienes inventariables

(anexo 6)

07 Certificacion de la obtencion de otras subvenciones
0 ayudas

08 Acreditacion condicion o ejercicio actual del cargo
de alcalde o presidente

09 Certificacién de no haber recaido resolucion firme
de reintegro

10 Certificado de la liquidacion del presupuesto de
2003 (anexo 9)

12 Copia autenticada dei cédigo de identificacion fiscal
de la entidad)

13 Factura proforma (iva incluido) desglosada. Firmada
y sellada

14 Memoria técnica descriptiva

15 Plano de situacion-emplazamiento

16 Planos de todas las plantas con cuadros de superficies
Utiles y construidas

17 Planos de alzados y secciones generales

18 Presupuesto estimado, desglosado por capitulos

19 Precontrato de adquisicion del solar o edificio

20 Acuerdo, del érgano competente, de adquisicion
del solar o edificio

21 Certificado de tasador independiente acreditado y
registrado

22 Certificado justificativo de la no aportacion de

documentacioén requerida

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Secre-
taria General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, porla que se hace publica concesion de subven-
cion excepcional a la Universidad de Cordoba.

Con fecha de 23 de diciembre se dicta la Ley Orgénica
19/2003, por la que se modifica la ley Organica 6/1985 de 1
de julio, del Poder Judicial. Una de las novedades que introdu-
ce la citada reforma es la nueva regulacion de las Oficinas
Judiciales. Esta figura se define como una organizacion de
caracter instrumental, que presta de forma exclusiva soporte y
apoyo a la funcién jurisdiccional.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, cons-
ciente de la gran importancia del alcance de la presente refor-
ma para el funcionamiento de la Administracién de Justicia
ha organizado, en colaboracion con diferentes Universidades
andaluzas, un Ciclo de Jornadas sobre el nuevo modelo de
Oficina Judicial en Andalucia, con el objetivo de estudiar y dar
a conocer la reestructuracion de las Oficinas Judiciales aco-
metida por la citada Ley 19/2003.

El mencionado Ciclo esta compuesto de cuatro sesiones,
abordandose en ellas el tema desde la perspectiva del ejerci-
cio libre de las Profesiones Juridicas, de los Funcionarios de la
Administracion de Justicia, de los Secretarios Judiciales y de
los Magistrados, Jueces y Fiscales respectivamente.

En este sentido, la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica acuerda conceder subvenciéon excepcional a
la Universidad de Cordoba para la financiacion de la cele-
bracion de la segunda de dichas jornadas: «El nuevo mo-
delo de Oficina Judicial desde la perspectiva de los funcio-
narios de la Administracién de Justicia», celebrada el dia
16 de marzo de 2005 en el Salon de Actos de la Facultad
de Derecho de Cordoba, dentro del mencionado Ciclo de
Jornadas sobre el nuevo modelo de Oficina Judicial en An-
dalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica ha resuelto dar publicidad a
la concesion de la subvencion excepcional reflejada a conti-
nuacion:

Entidad: Universidad de Cérdoba.

Finalidad: Financiacion de la celebracion de la Jornada «El nue-
vo modelo de Oficina Judicial desde la perspectiva de los funcio-
narios de la Administracion de Justicia», perteneciente al Ciclo
sobre el nuevo modelo de Oficina Judicial en Andalucia.
Importe: 6.311,95 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.11.00.01.00.441.00.14.B.1

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Secretario General de
Relaciones con la Administracion de Justicia, El Viceconsejero,
por suplencia (Orden de 16.3.2005), Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fundacio-
nes de Andalucia la constitucion de la Fundacion para
Adultos Isbilia.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitu-
cion de la Fundacién Para Adultos Isbilia, sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion para Adultos Isbilia fue constituida por don
Casimiro Pando Troncoso, don Jesus Daniel Pando Troncoso y
dona Susana Eliso Crecis, el 30 de abril de 2004, seglin cons-
ta en escritura publica otorgada ante el notario don Santiago
Travesedo Colon de Carvajal, del llustre Colegio de Sevilla, re-
gistrada con el num. 1223 de su protocolo, aclarada y rectifi-
cada por escritura de 27 de enero de 2005, num. de protocolo
276.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 2 de sus Estatutos, son los siguientes: la asistencia
integral, desde estancia a la alimentacion, vestido, primeros
servicios sanitarios y de continuacion; en general, la total asis-
tencia a personas de la tercera edad.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
la calle Cerro Clavijo, s/n de Alcald de Guadaira (Sevilla), vy el
ambito de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria,
se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Cuarto. La Fundacién se constituye con una dotacion ini-
cial de 36.000,00 euros, que ha sido totalmente desembolsa-
da por los fundadores.
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Quinto. Patronato.

El gobierno, representacion y administracion de la Funda-
cion se encomienda a un Patronato, constando expresamente
el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado dicho
organo de gobierno a la rendicién anual de cuentas y presen-
tacion de un plan de actuacion en el que queden reflejados
los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar duran-
te el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial, cuya aceptacion consta expresamen-
te en la escritura de constitucion, queda formado por: don
Casimiro Pando Troncoso (Presidente), don Jesus Daniel Pando
Troncoso (Tesorero) y dofa Susana Eliso Crecis (Secretaria).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del proce-
dimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafola, que recono-
ce el derecho a fundar para fines de interés general; el articulo
13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981 de 20 de diciembre; la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones; el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, apro-
bado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion
registral responde a la definicion de fundacion del articulo 2
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, estando sus fines
comprendidos dentro de la enumeracion del articulo 3 de di-
cho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.1 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a la
idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obtenido
al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Protectora-
do de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Quinto. La documentacion aportada retne los requisitos
exigidos por los articulos 9, 10y 11 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
enla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica es competente para resolver el presente procedimiento
de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de su
reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia

RESUELVE
Primero. Clasificar a la Fundacion para Adultos Isbilia,

atendiendo a sus fines, con el caracter de benéfico-asisten-
cial, ordenando su inscripcion en la Seccion Tercera, «Fun-

daciones Benéfico-Asistenciales y Sanitarias» del Registro de
Fundaciones de Andalucia, con el numero SE/952.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de
Andalucia el nombramiento de los miembros del Patronato
relacionados en el antecedente de hecho quinto de la pre-
sente Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolu-
cion a los interesados, su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, a la Administracion del Estado y la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5
del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Regis-
tro de Fundaciones de Andaluciay en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes desde su publicacion, ante la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fundacio-
nes de Andalucia la constitucion de la Fundacion para
el Fomento y Promocion de la Aceituna de Mesa.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion de
Fundacion para el Fomento y Promocion de la Aceituna de
Mesa, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion para el Fomento y Promocion de la Acei-
tuna de Mesa fue constituida por la Junta de Andalucia, la
Diputacion Provincial de Sevilla, el Ayuntamiento de Arahal,
el Ayuntamiento de Marchena, la Agrupacion de Aceitunas
de Mesa para el Medio Ambiente de Arahal, la Asociacion
Agraria Jévenes Agricultores de Sevilla, la Asociacion de
Exportadores de Aceitunas de Mesa, la Asociacion de Muni-
cipios para el Desarrollo Rural Integral de la Serrania Suroes-
te Sevillana, la Asociacién Provincial de Cooperativas Agra-
rias de Sevilla, la Federacion Andaluza de Empresas Coope-
rativas Agrarias, la Fundacion Social y Cultural de la Caja
Rural del Sur, la Organizacion de Productores de Aceite de
Oliva y Aceitunas de Mesa de Sevilla y Provincias Limitrofes,
y la Union de Agricultores y Ganaderos de Sevilla, el 24 de
febrero de 2004, seguin consta en escritura publica otorgada
ante el notario don Eduardo Fernandez Medina, del llustre
Colegio de Sevilla, registrada con el num. 229 de su protoco-
lo, subsanada por escritura de 4 de marzo de 2005, num.
de protocolo 250.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion figuran en el articulo 6 de sus
Estatutos en los siguientes términos: «La Fundacion, partien-
do de la importancia que tiene el olivo y la aceituna de mesa
en la economia espafnolay especialmente andaluza, pretende
el desarrollo de actividades e iniciativas de divulgacion y pro-
mocion de la misma, de cualquier indole y ambito territorial,
dirigidos a conseguir un mejor conocimiento de sus excelen-



Pagina num. 56

BOJA nim. 90

Sevilla, 11 de mayo 2005

cias y cualidades y, consecuentemente, un mayor consumo y
extension de ésta a escala mundial.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
la calle Pozo Dulce, 3, de Arahal (Sevilla) y el ambito de actua-
cion, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende prin-
cipalmente al territorio de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, si bien podra extenderlo fuera de ella siempre que tenga
por objeto la mejora de la promocion e imagen de la aceituna
de mesa.

Cuarto. Dotacion.

La Fundacion se constituye con una dotacion inicial de
30.030,34 euros, que ha sido totalmente desembolsada por
los fundadores

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacion y administracion de la Funda-
cion se encomienda a un Patronato, constando expresamente
el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado dicho
organo de gobierno a la rendicion anual de cuentas y presen-
tacion de un plan de actuacion en el que queden reflejados
los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar duran-
te el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial cuya aceptacion consta expresamente
en la escritura de constitucion estad formado por el Ayunta-
miento de Arahal (Presidente), la Junta de Andalucia -a través
de la Consejeria de Agricultura y Pesca- (Vicepresidente), la
Agrupacion de Aceitunas de Mesa para el Medio Ambiente de
Arahal (Vocal) y la Diputacién Provincial de Sevilla (Secreta-
rio); todos ellos han designado a sus representantes en el Pa-
tronato, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vi-
gente sobre fundaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espanola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; el
articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, apro-
bado por Ley Organica 6/1981 de 20 de diciembre; la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; el Reglamen-
to de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundacio-
nes de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de
octubre; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion registral
responde a la definicion de fundacion del articulo 2 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, estando sus fines comprendi-
dos dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto
legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo
35.1 de la Ley b0/2002, de 26 de diciembre, la inscrip-
cion de las fundaciones requiere informe favorable del Pro-
tectorado en cuanto a la idoneidad de los fines y suficien-
cia dotacional, habiendo obtenido al respecto un pronun-
ciamiento favorable por parte del Protectorado de la Con-
sejeria de Cultura.

Quinto. La documentacion aportada retne los requisitos
exigidos por los articulos 9, 10y 11 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
enlalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica es competente para resolver el presente procedimiento
de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de su
reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion para el Fomento y
Promocion de la Aceituna de Mesa, atendiendo a sus fines,
con el caracter de cultural, ordenando su inscripcion en la
Seccion Tercera, «Fundaciones Culturales, Civicas y Deporti-
vas» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el num.
SE/954.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria de Cultura, a la Administracion del
Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrati-
va y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publica.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 537,/2005, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Granada, comunicando la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 537/2005, interpuesto por don
Alfonso José Silva Garcia, contra la Resolucion de 20 de
octubre de 2004, de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueba la relacién definitiva de aprobados en Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio y Orden de 16 de diciembre de
2004 por la que se nombran, y a tenor de lo dispuesto en el
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articulo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de abril de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 596,/2005, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gra-
nada, comunicando la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 596/2005, interpuesto por don Francis-
co José Bonachera Cano, contra la Resolucion de 3 de mayo
de 2004, de la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, por la que se aprueba la rela-
cién definitiva de aprobados en Cuerpo Superior Facultativo
opcion Biblioteconomia correspondiente a la promocion inter-
na convocadas por Orden de 29 de mayo de 2003, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se hacen
publicos, en relacion con la ayuda de guarderia y cuida-
do de hijos de la convocatoria de ayudas de accidn so-
cial de 2004, los listados de los solicitantes que deberan
aportar la documentacion especifica para esta modali-
dad de ayuda, los que deberan subsanar alguna exclu-
sion de caracter general y aportar la referida documen-
tacion, asi como, los que resultan provisionalmente ex-
cluidos por superar la renta baremable.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niimero 129,
de 2 de julio de 2004, fue publicada la convocatoria de las
ayudas de Accion Social para los empleados de la Junta de
Andalucia, correspondiente al ejercicio econoémico 2004, cu-
yas Bases fueron establecidas mediante la Resolucion de esta
Direccion General de 15 de junio de 2004.

Una vez aprobado y publicado el presupuesto de Accion
Social que se va a destinar a esta modalidad de ayuday, rea-
lizadas el resto de comprobaciones necesarias en este proce-
dimiento, procede publicar, conforme a lo previsto en la Base

Segunda, apartado 7, listados de solicitantes que se encuen-
tran en estas tres situaciones:

1. Listado de solicitantes, cuya renta baremable es infe-
rior a 12.300 euros, y que, por ello, deberan aportar la docu-
mentacion especifica para esta modalidad de ayuda.

2. Listado de solicitantes cuya solicitud adolece de algu-
na causa de exclusion de caracter general, que deberan sub-
sanar la exclusion y presentar la documentacion especifica para
esta modalidad de ayuda.

3. Listado de solicitantes cuya renta baremable es supe-
rior a 12.300 euros, por lo que resultan provisionalmente ex-
cluidos de esta convocatoria.

La renta baremable se calcula dividiendo la renta anual de
los miembros de la unidad familiar, mayores de 16 afios a la
fecha de la convocatoria, entre el nimero de miembros que la
componen, incluido el solicitante, siendo la que se ha tenido en
cuenta en esta convocatoria, la que consta en la base imponible
de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (casilla 30), correspondiente al ejercicio economico 2002.

En aquellos casos en que un solicitante pida ayuda de
esta modalidad para mas de un hijo o persona en acogimiento
familiar, el procedimiento para calcular las sucesivas rentas
baremables, se obtendran dividiendo por n-1, n-2, y asi sucesi-
vamente, siendo «n» el niumero de miembros de la unidad
familiar, formada por las personas a que se ha hecho alusion
en el apartado anterior.

La inclusién de un solicitante en los dos primeros lista-
dos, no implica que el mismo vaya a resultar, en todo caso,
beneficiario de la ayuda, toda vez que, esa circunstancia, solo
podré conocerse en una fase posterior de este procedimiento.

El solicitante incluido en el segundo listado, cuya renta
baremable supere la cantidad establecida en el primero, no
resultara beneficiario de la ayuda, auin cuando subsane la cau-
sa de exclusion y presente la documentacion necesaria para la
tramitacion de la ayuda, pudiendo solo serlo si hubiera que
recurrir a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Si, realizada la primera adjudicacion de esta ayuda, exis-
tiera presupuesto disponible, se procedera a realizar una nue-
va adjudicacion, hasta donde alcance el referido crédito.

La documentacion a aportar para esta modalidad de ayu-
da, en original o fotocopia simple, es la siguiente:

a) Informe-factura, emitido por el centro correspondiente,
por cada uno de los hijos por los que se solicita la ayuda,
conforme al modelo que figura como anexo de esta Resolu-
cion, en el que consten, perfectamente diferenciados, los gas-
tos de guarderia y de transporte y comedor, en su caso, habi-
dos durante el periodo que va del 16 de septiembre de 2003 al
15 de septiembre de 2004.

b) En el caso de que el solicitante hubiera incluido en la
unidad familiar, a hijos que no convivan con el mismo, pero
respecto de los que tenga obligacion de abonarle pension ali-
menticia, se aportara fotocopia de la sentencia judicial relativa
a la separacion, divorcio o nulidad, donde conste la obligacion
de prestar pension alimenticia a favor de tales hijos.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicion Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se regu-
lan las ayudas de Accion Social al servicio de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO
Primero. Publicar, en relacion con la ayuda de Guarderia 'y

cuidado de hijos de la convocatoria de ayudas de Accion So-
cial de 2004, los siguientes listados:
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1. Listado de solicitantes, cuya renta baremable es infe-
rior a 12.300 euros y que, por ello, deberan aportar la docu-
mentacion especifica para esta modalidad de ayuda, en el pla-
70 que se concede en el apartado segundo.

2. Listado de solicitantes cuya solicitud adolece de algu-
na causa de exclusion de caracter general, que deberan sub-
sanar la exclusion y presentar la documentacion especifica para
esta modalidad de ayuda, debiendo realizar ambas actuacio-
nes, en el plazo que se concede en el apartado segundo.

3. Listado de solicitantes cuya renta baremable es supe-
rior a 12.300 euros, por lo que resultan provisionalmente ex-
cluidos de esta convocatoria, que podran presentar, si asi lo
estiman, documentacion que desvirtue la informacion que
consta en esta Administracion, relativa a las referidas rentas,
en el plazo que se concede en el apartado segundo.

A tales efectos, los listados quedaran expuestos en esta
Consejeria y en las Delegaciones Provinciales de Justicia y

Administracién Publica y su consulta podra realizarse, a su
vez, a través de la web de la Junta de Andalucia
www.iuntadeandalucia.es y de la web del empleado publico
http://empleado.juntadeandalucia.es

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los inte-
resados presenten la referida documentacion, y, en su caso,
subsanen la exclusion de caracter general, lo que deberan hacer
a través de los Registros Generales de las Consejerias y Organis-
mos Auténomos y sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de abril de 2005..- EI Director General, José
Taboada Castifeiras.
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ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

AYUDAS DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

AYUDA DE GUARDERIA Y CUIDADO DE HIJOS. CONVOCATORIA 2004

INFORME - FACTURA (1)
Gastos realizados durante el periodo 16 de septiembre de 2003 a 15 de septiembre de 2004

1_| DATOS DEL CENTRO INFANTIL
DENOMINACION DEL CENTRO CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

[ 2 | DATOS DEL/DE LA NINO/A

APELLIDOS Y NOMBRE
3 GASTO DE GUARDERIA / TRANSPORTE-COMEDOR EFECTUADO DURANTE LOS MESES DEL PERIODO DE
CONVOCATORIA

3.1.- GUARDERIA:

N¢ MESES IMPORTE MENSUAL CANTIDAD TOTAL

3.2.- TRANSPORTE / COMEDOR:

N® MESES IMPORTE MENSUAL CANTIDAD TOTAL

=
~
N
Y En a de _ __de _ ___.
® B e e e —- % o=
I~
o
S
S
{Sello)
Fdo.: ————————————————————————————
DNI:

(1) El Centro cumplimentara uno por cada niiio/a.
NOTA: Este documento no sera vélido si se aporta incompleto, con enmiendas o tachaduras.
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RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 67/2005, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Granada.

En cumplimiento del Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Granada, comunicando la interposicion
del Procedimiento Abreviado num. 67/2005 Negociado E in-
terpuesto por don Fermin Sanchez Carvajal, contra la Resolu-
cion de fecha 3 de diciembre de 2004 de la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Dos
de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 abril de 2005 - El Director General, José Taboada
Castifeiras.

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento ordinario
Leynum. 595/2005, Seccion 3.2 ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, comunicando la interposicion del Procedimiento Ordina-
rio Ley 98 num. 595/2005 Seccion: 3.2 interpuesto por don
Francisco José Bonachera Cano, contra la Resolucion de fe-
cha 3 de mayo de 2004 de la Secretaria General para la
Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de nue-
ve dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 abril de 2005 - El Director General, José Taboada
Castifieiras.

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 831,05,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en
Granada, comunicando la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 831/05, interpuesto por Alonso

Portillo Fernandez, contra la Orden de 6 de julio 2004, por
la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto por Alonso
Portillo Fernandez contra la Resolucion de 9 de marzo de
2004, de la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica, por la que se hace publica la relacion definitiva de
aprobados y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas selectivas para ingreso, por el siste-
ma de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ingenieria Industrial (A2004), convocadas por Orden
de 29 de mayo de 2003, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 26 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 96,2005,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo Pro-
cedimiento Abreviado numero 96/2005, interpuesto por
don Pedro Martinez Villar, contra la Resolucion de 26 de no-
viembre de 2004 de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, por la que se aprueba la relacion definitiva de
adjudicatarios/as, con indicacion de su puntuacion, corres-
pondientes al concurso de acceso a la condicion de personal
laboral fijo en las categorias del Grupo V, convocado por Or-
den que se cita, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1,
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de abril de 2005..- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 590/2004, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla, comuni-
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cando la interposicion del recurso contencioso-administra-
tivo numero 590/2004, interpuesto por Francisco José
Camacho Calero, contra la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica, de 6 de julio de
2004, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la de adjudi-
catarios/as, y se ofertan vacantes a los seleccionados/as,
correspondiente al concurso de acceso a la condicién de
personal laboral fijo en las categorias del Grupo IV de la
Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
491, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 98/2005, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Uno de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo num. 98/2005, interpuesto por don Luis Joaquin
Fernandez Gonzalez, contra la Resolucion de 3 de diciem-
bre de 2004, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, por la que se hace publica la relacién definiti-
va de adjudicatarios con indicacion de su puntuacion, co-
rrespondiente al concurso de acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo en las categorias del Grupo Ill de la Junta
de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1,
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de abril de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CORRECCION de errores del Decreto 86,2005, de
15 de marzo, por el que se modifica parcialmente la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Economia y Hacienda y a la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social (BOJA num. 63, de
1.4.2005).

Advertido errores en el Decreto 86/2005, de 15 de mar-
z0, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de

la Administracion General de la Junta de Andalucia correspon-
diente a la Consejeria de Economia y Hacienda y a la Conse-
jeria para la Igualdad y Bienestar Social, BOJA num. 63, de 1
de abril de 2005, se procede a su subsanacion mediante esta
correccion de errores.

Pagina nim. 34:

Codigo: 9311110 Sc. Administracion General
Cuerpo:

Donde dice: P- A12;
Debe decir: P- All.

Cadigo:

9311310 Asesor Técnico: Anadir Titulacion: Ldo. Derecho.
9311510 Asesor Técnico: Anadir Titulacién: Ldo. Derecho.

Pagina num. 37:

Codigo: 9312010 Gbte. Evaluacion FEDER.

Donde dice: Area Funcional/Area Relacional: Hacienda
Publica.

Debe decir: Ord. Econémica/Hacienda Publica.

Sevilla, 19 de abril de 2005

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

RESOLUCION de 20 de abril de 2005, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se dispone el cumplimien-
to de la sentencia dictada en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 1235/1998, interpuesto por la entidad
«Jannone, S.A.».

En el recurso contencioso-administrativo num. 1235/98,
interpuesto por la entidad «Jannone, S.A.» contra la resolu-
cion de 13 de febrero de 1998, de la Consejeria de Trabajo
e Industria, por la que se resolvio estimar el recurso contra
la Resolucion de la Delegacion Provincial de esta Conseje-
ria en Sevilla de fecha 4 de diciembre de 1996, recaida en
el expediente de reclamacién num. 3817, se ha dictado sen-
tencia por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, con fecha
4 de marzo de 2004, cuya parte dispositiva es el siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso in-
terpuesto por la representacion procesal de la entidad
«Jannone, S.A.», contra la resolucion de la Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, de 13 de fe-
brero de 1998, que se dice en el primer Fundamento de
derecho de esta sentencia, la anulamos para que se decla-
re el derecho de la «Compania Sevillana de Electricidad,
S.A.», a refacturar, por el error por ella cometido, Unica-
mente por el periodo comprendido entre el 23 de marzo de
1991 al 24 de marzo de 1994, por aplicacion del plazo de
prescripcion de tres afos; debiendo deducirse del importe
que asi resulte, las cantidades ya abonadas por la recu-
rrente, y teniendo en cuenta que el IVA aplicable sea el
vigente a cada momento en que debio producirse la factura-
cion concreta. Sin costas».

En virtud de lo establecido en el articulo 3.2.5 de la Or-
den de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constituciony 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
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del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1999, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacion
en el BOJA.

Sevilla, 20 de abril de 2005.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Planificacion, por la que se acuerda la
acreditacion del laboratorio «/CC Control de Calidad,
S.L.», localizado en Mélaga, y la inscripcion en el Regis-
tro de Laboratorios de Ensayos Acreditados.

Por don José Luis Sebastian Fernandez, en representa-
cion de la empresa ICC Control de Calidad, S.L., ha sido pre-
sentada solicitud, acompanada de la documentacion justifica-
tiva del sistema de calidad implantado, para la acreditacion
del laboratorio localizado en Malaga Poligono Industrial San
Luis C/ Monterrey, 41-E.

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la acre-
ditacion como laboratorio de ensayos.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto en
la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de 15
de junio de 1989 por la que se regula el Registro de Laboratorios
de Ensayos acreditados para el control de calidad de la construc-
cion, asi como a lo previsto en la Orden de 18 de febrero de 2004,
que la desarrolla, en virtud de las competencias delegadas en la
Orden citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «ICC Con-
trol de Calidad, S.L.», localizado en Malaga Poligono Indus-
trial San Luis C/ Monterrey, 41-E, para la realizacién de los
ensayos solicitados, incluidos en las areas que se indican, para
los que la empresa ha justificado capacidad técnica:

- Area de control del hormigon y componentes (EHC).

Segundo. Inscribir la acreditacién concedida en el Regis-
tro de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccion de esta Consejeria, con el numero
LEO43-MAQb, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados, deberan realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y profe-
sional habilitante.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, seglin se prevé en el ar-
ticulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 19 de abril de 2005 .- El Director General, Ignacio
Pozuelo Meno.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de
marzo de 2005, de la Direccion General de Planificacion,
por la que se acuerda la acreditacion del laboratorio
«Indycce, S.L.», localizado en Campanillas (Malaga), y
la inscripcion en el Registro de Laboratorios de Ensayos
Acreditados (BOJA num. 59, de 28.3.2005).

Advertido error en el titulo y en el texto de la Resolucion
de 1 de marzo de 2005, por la que se acuerda la acreditacion
del laboratorio de la empresa «Indycce, S.L.», localizado en
Campanillas (Malaga), y la inscripcion en el Registro de Labo-
ratorios de Ensayos Acreditados, inserta en el BOJA num. 59
de fecha 28 de marzo de 2005, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion:

En la pagina num. 100:

- En el titulo de la Resolucion, linea 2, donde dice:

«Se acuerda la acreditacion del laboratorio «Indycce S.L.»,
Debe decir:

«Se acuerda la acreditacion del «Laboratorio del Instituto
de Investigacion, Desarrollo y Control de Calidad en la Edifica-
cion, S.L.»,»

- Parrafo primero, linea 2, donde dice:

«De la empresa Indycce S.L., ha sido presentada solici-
tud,...»

Debe decir:

«De la empresa Laboratorio del Instituto de Investigacion,
Desarrollo y Control de Calidad en la Edificacion, S.L, ha sido
presentada solicitud,...»

- Parrafo cuarto, linea 1, donde dice:

«Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Indycce
S.L.», localizado en...»

Debe decir:

«Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Labora-
torio del Instituto de Investigacion, Desarrollo y Control de Ca-
lidad en la Edificacion, S.L.», localizado en...»

Sevilla, 14 de abril de 2005.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de abril de 2005, por la que se con-
cede la ampliacion de la autorizacion definitiva de
funcionamiento al Centro Privado de Educacion In-
fantil «La Presentacion de Nuestra Sefora» de
Guadix (Granada).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Car-
men Pérez Yruela, en su calidad de representante legal de la
Congregacion «Religiosas de la Presentacion de la Virgen Ma-
ria», entidad titular del centro docente privado de Educacion
Infantil «La Presentacién de Nuestra Sefiora», con domicilio
en Plaza de la Virgen, nim. 12 de Guadix (Granada), en solici-
tud de ampliacion de la autorizacion definitiva de funciona-
miento del mencionado centro en 3 unidades de Educacion
Infantil de segundo ciclo;
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Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Conse-
jeria de Educacion y Ciencia en Granada;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion Provincial;

Resultando que el centro con codigo 18004653, tiene au-
torizacion definitiva para 3 unidades de Educacion Infantil de
segundo ciclo para 75 puestos escolares por Orden de 21 de
enero de 1997 (BOJA de 15 de febrero);

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Planificacion y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta Congregacion «Religio-
sas de la Presentacion de la Virgen Maria».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (BOE del 27 de noviembre), modificada por
la Ley 4/1999 (BOE del 14 de enero); la Ley Orgénica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE del 4 de
julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (BOE del 4 de octubre); la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educa-
cion (BOE del 24 de diciembre); el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre, por el que se establecen los requisitos minimos de
los Centros que impartan ensefianzas escolares de régimen gene-
ral (BOE del 10 de diciembre); el Real Decreto 827,/2003, de 27
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la
nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
ganica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE del 28 de junio), modificado por el Real Decreto1318/2004,
de 28 de mayo (BOE de 29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio);

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacion para el segundo ciclo de la edu-
cacion infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe
entenderse para educacion infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacioén In-
fantil para 67 puestos escolares al centro docente privado
de Educacion Infantil «La Presentacion de Nuestra Sefiora»,
quedando con la autorizacion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién Genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion Especifica: La Presentacion de Nuestra Sefora.
Codigo de Centro: 18004653.

Domicilio: Plaza de la Virgen, num. 12.

Localidad: Guadix.

Municipio: Guadix.

Provincia: Granada.

Titular: Congregacion «Religiosas de la Presentacion de la Vir-
gen Maria». Composicion Resultante: 6 unidades de Educa-
cion Infantil para 142 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefan-
zas correspondientes a la Educacion Infantil, de acuerdo con
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del siste-
ma educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades autori-
zadas las ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de la
Educacion Infantil, establecido en la Ley Orgénica 1/1990, de
3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Educa-
cion Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre titu-
lacion que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5 de di-
ciembre (BOE de 10) y la Orden Ministerial de 11 de octubre
de 1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada la rela-
cion del profesorado del Centro, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los
articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 4 de abril de 2005, por la que se conce-
de la autorizacion definitiva de apertura y funcionamiento
al Centro Privado de Educacion Preescolar «Un-Dos-
Tres» de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ve-
ronica Pérez Aranda, en su calidad de titular del centro docen-
te privado «Un-Dos-Tres», con domicilio en C/ Sebastian
Recaséns, num. 16 de Sevilla, en solicitud de autorizacion de-
finitiva de apertura y funcionamiento del mencionado centro
con 2 unidades de Educacion Infantil de primer ciclo, acogién-
dose a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarro-
lla la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004,/1991;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Conse-
jeria de Educacion y Ciencia en Sevilla;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacion y del Departamento Técnico de Construc-
ciones del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del 27 de noviembre), modifica-
da por la Ley 4/1999 (BOE del 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE del 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE del 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educaciéon (BOE del 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefan-
zas de régimen general no universitarias (BOE del 26 de ju-
nio); la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla
la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991,
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de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos mini-
mos de los Centros que impartan ensefianzas de Régimen
General no Universitarias, para determinados Centros de
Educacion Infantil (BOJA del 19 de julio); el Real Decreto
827,/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calen-
dario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE del 28 de junio),
modificado por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo
(BOE de 29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre au-
torizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
flanzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio);

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de la
autorizacion para el primer ciclo de la educacion infantil, a la
que se refiere la presente Orden, debe entenderse para educa-
cion preescolar;

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de Educacion Pre-
escolar «Un-Dos-Tres», quedando con la autorizacion definiti-
va que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Preescolar.
Denominacion especifica: Un-Dos-Tres.

Codigo de Centro: 41008404 .

Domicilio: C/ Sebastian Recaséns, num. 16.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Verdnica Pérez Aranda.

Composicion resultante: 2 unidades de Educacion Preescolar
para 35 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefan-
zas correspondientes a la Educacion Preescolar, de acuerdo
con el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo establecida por la Ley Orgénica 10/2002,
de 23 de diciembre, el centro podra impartir en las unidades
autorizadas, las ensefianzas correspondientes al primer ciclo de
la educacion infantil, establecida en la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Educa-
cion Preescolar autorizadas deberd reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26 de junio) y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que senala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de

conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, confor-
me a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 6 de abril de 2005, por la que se conce-
de la ampliacion de la autorizacion definitiva de funcio-
namiento al Centro Privado de Educacion Infantil «San-
tisima Trunidad-Trinitarios» de Cdrdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Luis
Miguel Alaminos Montealegre, en su calidad de representante
legal de la «Orden de la Santisima Trinidad-Padres Trinitarios»,
entidad titular del centro docente privado de Educacion Infan-
til «Santisima Trinidad-Trinitarios», con domicilio en Plaza Cris-
to de Gracia, nim. 5 de Cordoba, en solicitud de ampliacion
de la autorizacion definitiva de funcionamiento del menciona-
do centro en 3 unidades de Educacion Infantil de segundo
ciclo;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Conse-
jeria de Educacion y Ciencia en Cérdoba;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacion y del Departamento Técnico de Construc-
ciones del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial;

Resultando que el centro con cédigo 14003058, tie-
ne autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacion
Infantil de segundo ciclo para 75 puestos escolares por
Orden de 22 de noviembre de 1995 (BOJA de 20 de di-
ciembre);

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta «Orden de la Santisima
Trinidad-Padres Trinitarios».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE del 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999 (BOE del 14 de enero); la Ley
Orgénica 8/198b, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE del 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(BOE del 4 de octubre); la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE del 24 de di-
ciembre); el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre,
por el que se establecen los requisitos minimos de los Cen-
tros que impartan ensefanzas escolares de régimen general
(BOE del 10 de diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida
por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion (BOE del 28 de junio), modificado por
el Real Decreto1318/2004, de 28 de mayo (BOE de 29); el
Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Ré-
gimen General (BOJA del 20 de junio);

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacion para el segundo ciclo de la edu-
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cacion infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe
entenderse para educacion infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion de-
finitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacion
Infantil para 64 puestos escolares al centro docente priva-
do de Educacion Infantil «Santisima Trinidad-Trinitarios»,
habiendo la titularidad prestado conformidad a los mismos,
quedando con la autorizacion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: Santisima Trinidad-Trinitarios.
Codigo de Centro: 14003058.

Domicilio: Plaza Cristo de Gracia, num. 5.

Localidad: Cordoba.

Municipio: Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Titular: Orden de la Santisima Trinidad-Padres Trinitarios.
Composicion Resultante: 6 unidades de Educacion Infantil para
139 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensenan-
zas correspondientes a la Educacion Infantil, de acuerdo con
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del siste-
ma educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades autori-
zadas las ensefnanzas correspondientes al segundo ciclo de la
Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Educa-
cion Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre titu-
lacion que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5 de di-
ciembre (BOE de 10) y la Orden Ministerial de 11 de octubre
de 1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cordoba la rela-
cion del profesorado del Centro, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefnala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los
articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 13 de abril de 2005, por la que se crean
y suprimen Secciones de Educacion Secundaria Obli-
gatoria.

La aplicacion de las Leyes Orgénicas 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion y 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, supo-
ne una importante transformacion de las ensefanzas asi como
de los centros educativos.

Con el objetivo de acometer esta transformacion, la en-
tonces Consejeria de Educacion y Ciencia elabord el docu-
mento «Mapa de Ensefianzas y Red de Centros de Andalu-
cia», que esta suponiendo una guia de indudable valor en la
toma de decisiones en materia de creacion, supresion y modi-
ficacion de centros educativos. Dicha red aporta, incluso, in-
formacion relativa a la situacion por la que transitoriamente
deberan pasar los centros docentes antes de llegar al modelo
definitivo, una vez se hayan implantado completamente las
nuevas ensefanzas.

A fin de garantizar una adecuada coordinacion académi-
ca y administrativa en la etapa transitoria de aplicacion de la
Red de Centros, se hace necesario tomar determinadas medi-
das entre las que figura la creacion y supresion de Secciones
de Educacion Secundaria Obligatoria asi como la autorizacion
de las ensenanzas que se impartiran en las mismas.

En consecuencia, a propuesta de la Direccion General de
Planificacién y Centros, esta Consejeria de Educacion ha dis-
puesto:

Articulo 1. Creacion.

Se crean las Secciones de Educacion Secundaria Obligatoria
que se especifican en el Anexo de la presente Orden, con indica-
cion del Instituto de Educacion Secundaria del que dependen.

Articulo 2. Organos de gobierno y de participacion.

Las Secciones de Educacion Secundaria Obligatoria cons-
tituiran los organos de gobierno y de participacion en el con-
trol y gestion de los centros docentes que le correspondan de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Supresion.

Se suprime la Secciéon de Educacion Secundaria Obliga-
toria, codigo 14700791, dependiente del Instituto de Educa-
cion Secundaria «Lopez Neyrax, de Cordoba, codigo 14002996,
a partir del curso 2005/06.

Disposicion final primera. Desarrollo y aplicacion.

Las Direcciones Generales de la Consejeria de Educacion
deberan adoptar cuantas medidas sean necesarias, en el
ambito de sus competencias, para el cumplimiento de la pre-
sente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO

CREACION DE SECCIONES DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Cadiz:

Codigo: 11004131.

Seccion del Instituto de Educacion Secundaria «Salmedina,
codigo 11008471, de Chipiona, por desglose del mismo.
Localidad: Chipiona.
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Granada:

Codigo: 18004148.

Seccion del Instituto de Educacion Secundaria «Luis Bueno
Crespo», codigo 18000787, de Ogijares.

Localidad: Otura.

Malaga:

Codigo: 29004080.

Seccion del Instituto de Educacién Secundaria «Mar de
Alboran», codigo 29009909, de Estepona.

Localidad: Cancelada

Codigo: 29004109.

Seccion del Instituto de Educacion Secundaria «La Cala de
Mijas», codigo 29701431, de Mijas, por desglose del mismo.
Localidad: Mijas.

Codigo: 29004158.

Seccion del Instituto de Educacion Secundaria «Vega de Mar»,
codigo 29010444, de San Pedro de Alcantara.

Localidad: Nueva Andalucia.

Sevilla:

Codigo: 41008398.

Seccion del Instituto de Educacion Secundaria «El Majuelo»,
codigo 41701286, de Gines.

Localidad: Espartinas.

ORDEN de 13 de abril de 2005, por la que se esta-
blece la distribucion horaria semanal de las asignaturas
de la especialidad de Guitarra Flamenca del grado me-
dio de musica y la atribucion docente del profesorado del
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, en
la especialidad citada.

El Decreto 488/2004, de 14 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de la especialidad de Guitarra Flamenca
en los grados elemental y medio de las ensefanzas de Musica
ha ampliado la regulacién curricular establecida en los Decre-
to 127/1994, de 7 de junio, por el que se establecen las ense-
flanzas correspondientes al grado elemental de Musica en
Andalucia y el Decreto 358/1996, de 23 de julio, por el que se
establece el curriculo del grado medio de las enseflanzas de
Musica.

En desarrollo de este ultimo Decreto se promulgo la Or-
den de 31 de julio de 1996, por la que se definen criterios y
orientaciones para la elaboracion de proyectos curriculares de
centro, la opcionalidad, el horario y las pruebas de acceso del
grado medio de las ensefanzas de Musica.

Si bien, la citada Orden es aplicable casi en su totalidad a
la nueva especialidad regulada en el Decreto 488/2004, de
14 de septiembre, es evidente que es necesario completar la
misma con la distribucion horaria semanal de las distintas
asignaturas que integran el curriculo de la especialidad de
Guitarra Flamenca correspondiente al grado medio de las en-
seflanzas de Musica.

Asimismo, la aparicion de nuevas asignaturas en los gra-
dos elemental y medio, obliga a completar la Orden de 15 de
junio de 2001, de atribucion docente al Profesorado del Cuer-
po de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Por ello, en virtud de la Disposicion Final Segunda
del Decreto 488/2004, de 14 de septiembre, por la que
se faculta al titular de la Consejeria de Educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el des-

arrollo y aplicacion de lo establecido en el mencionado
Decreto

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente Orden es establecer la distri-
bucién del horario semanal para el grado medio, asi como
la atribucion docente al Profesorado del Cuerpo de Profe-
sores de Musica y Artes Escénicas, de las asignaturas de la
especialidad de Guitarra Flamenca en los grados elemen-
tal y medio, cuyo curriculo ha sido regulado por el Decreto
488/2004, de 14 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de la especialidad de Guitarra Flamenca en los
grados elemental y medio de las ensefianzas de Musica en
los Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica
de Andalucia.

Articulo 2. Horario.

La distribucion horaria semanal por cursos y ciclos, de
las distintas asignaturas que componen el curriculo del grado
medio de las ensefianzas de Musica en la especialidad de
Guitarra flamenca es la que se establece en el Anexo | de la
presente Orden.

Articulo 3. Opcionalidad en el tercer ciclo del grado me-
dio de las ensefanzas de Musica.

1. En todas las especialidades los alumnos optaran en el
tercer ciclo del grado medio de las ensefianzas de Musica por
una de las dos opciones siguientes:

Opcién A) Fundamentos de Composicion.
Opcion B) Analisis.

2. En cada uno de los cursos del tercer ciclo del grado
medio de las ensefanzas de Musica, todos los alumnos debe-
ran elegir una asignatura optativa de las ofertadas por el Cen-
tro. El horario lectivo y la distribucion por cursos de estas asig-
naturas son las que se establecen en el Anexo | de la presente
Orden.

3. Cuando los Centros oferten las asignaturas optativas
de Acompanamiento al Cante y Acompanamiento al Baile,
deberan atenerse en cuanto a objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion, a los establecidos en el Anexo Il del Decreto
488/2004, de 14 de septiembre.

Articulo 4. Atribucion docente.

Las asignaturas o materias correspondientes al curricu-
lo de los grados elemental y medio de las ensefanzas de
Musica de la especialidad de Guitarra Flamenca no inclui-
das en el Real Decreto 989/2000, de 2 de junio, por el que
se establecen las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, ni especificadas en la Orden
de 15 de junio de 2001, de atribucion de competencia do-
cente al profesorado del Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas, seran impartidas por los titulares de la es-
pecialidad de Guitarra Flamenca, segln se especifica en el
Anexo II.

Disposicion adicional tUnica. Alumnado afectado.

En funcion de la Disposicion derogatoria unica del De-
creto 488/2004, de 14 de septiembre, la presente Orden
sera de aplicacion para todos los alumnos y alumnas ma-
triculados en los grados elemental y medio de las ensefan-
zas de Musica.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que contradigan a la presente Orden.
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Disposicion final primera. Garantias para el cumplimiento
de la presente Orden.

Los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion, a través del Servicio de Inspeccion de
Educacion, garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Orden y asesoraran a los centros docentes en la apli-
cacion de la misma.

Disposicion final segunda. Desarrollo de la presente Orden.
Se faculta al titular de la Direccion General de Ordena-
cion y Evaluacion Educativa a dictar cuantas instrucciones

resulten necesarias para la aplicacion de la presente Orden en
el marco de sus competencias.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |

ESPECIALIDAD: GUITARRA FLAMENCA

Horas semanales
Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo - Tercer ciclo
Asignatura Opcién A Opcion B
Fundameqt9§ de Analisis
Composicion
Primero | Segundo | Tercero Cuarto Quinto Sexto Quinto Sexto
Instrumento principal 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lenguaje Musical 2,0 2,0
Armonia 2,0 2,0
Coro 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0
Conjunto Instrumental Flamenco 1,0 1,0 1,0 1,0 10 1,0
Historia y Estética de la Musica 2,0 2,0 2,0 2,0
lelcg:::)tr; al Acompafiamiento 0,5 05
Lr:lcig;ilcln al Acompafiamiento 05 05 05 0,5
Fundamentos de Composicion 2,0 2,0
Andlisis 2,0 2,0
Optativa 1,0 1,0 1,0 1,0
Total 4,5 45 4,5 45 9,5 9,5 9,5 9,5
ANEXO Il

ATRIBUCION DE COMPETENCIA DOCENTE AL PROFESORADO TITULAR DE LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA FLAMENCA
PERTENECIENTE AL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Materias adscritas Especialidad del profesorado
Introduccion al Acompariamiento del Cante Guitarra Flamenca
Conjunto Instrumental Flamenco Guitarra Flamenca
Iniciacion al Acompafnamiento del Cante Guitarra Flamenca
Iniciacion al Acompafiamiento del Baile Guitarra Flamenca
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RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Di-
reccion General de Planificacion y Centros, por la que
se establece el plazo para el tramite de audiencia a
la Resolucion, con cardcter provisional, de la convo-
catoria para solicitar acogerse al régimen de concier-
tos educativos o la renovacion de los mismos, a par-
tir del curso académico 2005/ 06.

La Orden de la Consejeria de Educacién de 14 de diciem-
bre de 2004 (BOJA de 27) establecio las normas que regiran
la convocatoria para solicitar acogerse al régimen de concier-
tos educativos o la renovacion de los mismos, a partir del
curso académico 2005/06.

El apartado 2 del articulo 14 de dicha Orden establece
que la Direccion General de Planificacion y Centros, una
vez realizado el estudio de los expedientes de solicitud, ela-
borara la propuesta de Resolucion, con caracter provisio-
nal, de la convocatoria de la que se dara traslado a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
para llevar a cabo el tramite de audiencia a los interesados
previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia el lugar donde se puede consultar dicha Resolu-
cion asi como el expediente objeto de la misma con el fin
de poder formular las alegaciones que se estimen oportu-
nasy el plazo para su presentacion.

Por todo ello, y en virtud de lo establecido en la dis-
posicion final primera de la citada Orden de 14 de di-
ciembre de 2004, esta Direccion General de Planificacion
y Centros

HA RESUELTO

Primero. Dar traslado a las Delegaciones Provinciales de
esta Consejeria de Educacion de la resolucion, con caracter
provisional, de la convocatoria establecida por la Orden de 14
de diciembre de 2004, para el acceso o renovacion de los
conciertos educativos de los centros docentes privados de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, a partir del curso acadé-
mico 2005/06, a fin de llevar a cabo el tramite de audiencia a
los interesados previsto en los articulos 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
14.2 de dicha Orden.

Segundo. Abrir un plazo de diez dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion, para que los interesados puedan consultar, en el
Servicio de Ordenacion Educativa de la Delegacion Pro-
vincial en cuyo ambito territorial se halle ubicado el cen-
tro, la resolucién a la que se refiere el apartado anterior,
asi como la documentacion integrante del expediente ob-
jeto de la misma, dando asi cumplimiento al tramite de
audiencia.

En el mismo plazo, los interesados podran presentar las
alegaciones que al respecto estimen oportunas en dicha Dele-
gacion Provincial o en cualquiera de las unidades previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el
caso de que se opte por presentar las alegaciones ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto para que las mis-
mas sean fechadas y selladas por el funcionario o funcionaria
correspondiente, antes de ser certificadas.

Sevilla, 26 de abril de 2005.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Infraestructuras para la Educacion, por
la que se aprueba el pliego-tipo de clausulas administra-
tivas particulares para la contratacion de obras mediante
la forma de concurso con o sin variantes, por procedi-
miento restringido.

Mediante Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Educacion, se cred la Direc-
cion General de Infraestructura para la Educacion, en el mar-
co de una modificacion y reforzamiento de la estructura direc-
tiva de la Consejeria, procediendo a una reasignacion de fun-
ciones que permita llevar a cabo los programas que se van a
desarrollar en esta legislatura.

En este contexto, las competencias de la Direccion Ge-
neral de Infraestructuras para la Educacion, con indepen-
dencia de las funciones que determina el articulo 42 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma, en particular, van referidas a la ges-
tion y contratacion de los proyectos y de las obras de construc-
cion, adaptacion, reparacion y conservacion precisas, en eje-
cucion de los programas aprobados, tal como sefala el articu-
lo 11.2.c), del Decreto 242/2004, de 18 de mayo.

Para cumplir dichas competencias es necesario des-
arrollar procedimientos &giles de gestion, para lo que es fun-
damental disponer de unos Modelos-Tipo de Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares, para las diferentes clases
de contrataciones mas habituales que realiza esta Direccion
General y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, conforme a la Resolucion de 21 de julio de 2004,
de la Direccion General de Infraestructuras para la Educacion,
por la que se delegan en las Delegaciones Provinciales el ejer-
cicio de determinadas competencias en materia de Obras.

En su virtud, previo informe del Letrado Jefe de la Aseso-
ria Juridica de la Consejeria de Educacion, de 19 de abril de
2005 (informe: 336/2005-CP ), y conforme a lo dispuesto en
el articulo 49, 3.° de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, texto refundido aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2 /2000, de 16 de junio,

RESUELVO

Primero. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de obras mediante
la forma de concurso con o sin variantes, por procedimiento
restringido, que se adjunta como Anexo a esta Resolucion.

Segundo. La utilizacion del Pliego Modelo-Tipo que se
aprueba por la presente Resolucion sera obligatoria para la
Direccion General de Infraestructuras para la Educaciény para
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
conforme al articulo 11.2.c), del Decreto 242/2004, de 18 de
mayo, y la Resolucion de 21 de julio de 2004, de la Direccion
General de Infraestructuras para la Educacion, por la que se
delegan en las Delegaciones Provinciales el ejercicio de deter-
minadas competencias en materia de Obras.

Tercero. Excepcionalmente, si las peculiaridades de un
determinado contrato asi lo exigiera, podran utilizarse Pliegos
elaborados especialmente para un expediente, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares que se ajusten a los que se aprueban por la presente
Resolucién no requerirédn Informe previo del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

Quinto. La presente Resolucién sera de aplicaciéon a los
expedientes de contratacion que se inicien a partir de la entra-
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da en vigor de esta Resolucion, asi como a aquéllos iniciados
con anterioridad en los que no se hubiera producido la apro-
bacion del expediente.

Sexto. La presente Resolucion surtira efectos a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2005 .- El Director General, Fernando
Contreras Ibanez.

ANEXO

PLIEGO-TIPO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICU-
LARES, PARA LA CONTRATACION DE OBRAS MEDIANTE LA
FORMA DE CONCURSO CON O SIN VARIANTES, POR
PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO

Expediente:

Titulo:

Localidad:

Codigo CPA-2002:
Codigo CPV:

INDICE

[.  ELEMENTOS DEL CONTRATO.
Régimen juridico del contrato.
Objeto del contrato.

Precio del contrato.

Existencia del crédito.

Plazo de ejecucion de las obras.
Capacidad para contratar.

OO wWN

[I. ADJUDICACION DEL CONTRATO.
7. Procedimiento y forma de adjudicacion.
8. Plazo, lugary forma de presentacion de las proposiciones.
9. Forma de adjudicacion.
10. Adjudicacion del contrato.
11. Obligaciones previas a la formalizacion del contrato.
12. Formalizacion del contrato.
13. Actuaciones previas al inicio de las obras.
14. Comprobacion del replanteo.

[Il. EJECUCION DE LAS OBRAS.
15. Programa de trabajo.
16. Direccion facultativa e inspeccién de las obras.
17. Prescripciones para la ejecucion de las obras.
18. Modificacion del contrato de obras.
19. Abono de la obra ejecutada.
20. Abono de las unidades de seguridad y salud.
21. Alta de las instalaciones, maquinas y equipos.
22. Recepcion de las obras.
23. Certificacion final.
24. Liquidacion de las obras
25. Plazo de garantia.
26. Devolucién de la garantia definitiva.
27. Gastos derivados de las obligaciones de contrato.
28. Causas de resolucion del contrato.
29. Responsabilidad por vicios ocultos.
30. Prerrogativas de la Administracion y via jurisdiccional

procedente.
ANEXO I.  CUADRO RESUMEN.
ANEXO II.  ACREDITACION DE LOS MEDIOS DE SOLVENCIA
ECONOMICA, FINANCIERA, TECNICA'Y PROFE-
SIONAL.
ANEXO Ill.  DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPA-

CIDAD PARA CONTRATAR.

ANEXO IV.  DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETIMIENTO
A LA JURISDICCION ESPANOLA.

ANEXO V. MODELO DE CERTIFICADO DE OBRA DE NATU-
RALEZA ANALOGA.
ANEXO VI.  MODELO DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION

DE MEDIOS.
ANEXO VII.  MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA.

ANEXO VIII. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMOS DE
VALORACION.

ANEXO IX.  DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER

PARTICIPADO EN LAS PRESCRIPCIONES TECNICAS.
ANEXO X.  AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION
RELATIVAA LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON
EL ESTADO Y CON LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA EN EL PROCEDIMIENTO DE CON-
TRATATACION.

ANEXO XI.  AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION PARA
AJUSTAR LAS ANUALIDADES DEL CONTRATO.

ANEXO XII.  AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
DE SUBSANACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
(ART. 81.2. RGLCAP).

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El presente contrato es de caracter administrativo y se regi-
ra por lo establecido en este pliego y por el de prescripciones
técnicas del Proyecto y para lo no previsto en los mismos sera
de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2002, de 16 de ju-
nio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas (en adelante TRLCAP) el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre (en adelante RGLCAP) y el Pliego de Clausulas
Administrativas Generales para la Contratacion de Obras del
Estado. Supletoriamente se regird por las restantes normas de
Derecho Administrativo y, en defecto de este ultimo, seran de
aplicacion las normas del Derecho Privado.

Sin perjuicio de lo anterior, el empresario quedara obligado,
con respecto al personal que emplee para la ejecucion de las
obras objeto de este contrato, al cumplimiento de las disposicio-
nes vigentes en materia de legislacion social, asi como a las que
se puedan promulgar durante la ejecucion del mismo.

El presente Pliego, la Memoria, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, los Planos, el Pliego de
Prescripciones Técnicas, Cuadros de Precios, y demas docu-
mentos del proyecto, revestiran caracter contractual. En caso
de discordancia entre el presente Pliego y cualesquiera del
resto de los documentos contractuales, prevalecera el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se con-
tienen los derechos y obligaciones de los licitadores y adjudi-
catario.

En caso de discrepancia entre los documentos del pro-
yecto, se atendera al orden de prelacion que establezca el
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que forma par-
te del mismo.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus tér-
minos, de los documentos anexos que forman parte del mis-
mo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole
aprobadas por la Administracion, que puedan ser de aplica-
cion en la ejecucion de lo pactado, no eximira al contratista de
la obligacion de su cumplimiento.
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2. Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto la ejecucion de las obras que
comprende el proyecto aprobado por la Administracion, cuya
denominacion se especifica en el Anexo | «Cuadro Resumeny,
adjunto al presente Pliego, con expresion de la codificacion
correspondiente de la nomenclatura de la Clasificacion de Pro-
ductos por Actividades (CPA-2002), y, en su caso, de la codifi-
cacion correspondiente a la nomenclatura del Vocabulario
Comun de Contratos (CPV).

3. Precio del contrato.

El presupuesto del contrato seréa el que figura en el Anexo
| «Cuadro Resumen». El precio del contrato sera el que resulte
de la adjudicacion del mismo e incluira el Impuesto sobre el
Valor Anadido y demas tributos de cualquier indole que sean
de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para
el adjudicatario como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones contempladas en el presente Pliego.

Los precios unitarios que regiran durante la ejecucion de
las obras seran los del proyecto aprobado por la Administra-
cion afectados por el coeficiente de adjudicacion resultante de
la oferta econdmica seleccionada.

Todos los gastos que se originen para el contratista adju-
dicatario como consecuencia del cumplimiento de las obliga-
ciones recogidas en el presente Pliego y, en su defecto, en el
Pliego de Clausulas Administrativas Generales para la contra-
tacion de obras del Estado y demas legislacion aplicable, y
que no figuren recogidos en el proyecto objeto de licitacion
entre los costes directos e indirectos de ejecucion, se conside-
raran incluidos en el porcentaje de Gastos Generales de Es-
tructura.

El precio del presente contrato sera revisable, de acuer-
do con la férmula o sistema de revision que se detalla en el
Anexo | «Cuadro Resumen», siempre que se cumplan los
requisitos exigidos en el TRLCAP, salvo que mediante resolu-
cion motivada que se incorporara al expediente de contrata-
cion, se declare la improcedencia de la revision y asi se haga
constar expresamente en el Anexo | «Cuadro Resumens.

4. Existencia del crédito.

Existe el crédito preciso para atender las obligaciones eco-
némicas que se deriven para la Administracion del contrato a
que se refiere el presente Pliego, en las aplicaciones presu-
puestarias que figuran en el Anexo | «Cuadro Resumen», dis-
tribuidas, en su caso, en las anualidades que se sefalan.

El expediente de contratacion podra tramitarse anticipa-
damente de acuerdo con las normas vigentes que le sean de
aplicacion. En este supuesto, la eficacia del mismo queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto al que se impute el mismo.

Cuando el expediente se tramite anticipadamente, dicha
circunstancia se hara constar de forma expresa en el Cuadro
Resumen.

5. Plazo de ejecucion de las obras.

5.1. El plazo total de ejecucién de las obras serd el fijado
en el Anexo | «Cuadro Resumen», a contar a partir del dia
siguiente de la fecha en que se extienda el Acta de Comproba-
cion del Replanteo.

5.2. Los plazos parciales, correspondientes a los capitu-
los o fases en que se divida con arreglo al tipo de obras de que
se trate, seran los establecidos en el programa de trabajo que
se apruebe por la Administracion de conformidad con la clau-
sula 15 de este Pliego.

Tanto el plazo para la total realizacion de la obra como los
parciales para la ejecucion sucesiva del contrato seran de obli-
gado cumplimiento para el contratista estandose a lo estable-
cido en los articulos 95 y 96 del TRLCAP.

La prorroga de los referidos plazos, cuando la causa del
retraso no sea imputable al contratista, Unicamente podra ser

otorgada en el supuesto y con el requisito exigido en el articulo
96.2. del TRLCAP.

6. Capacidad para contratar.

Estan facultados para contratar con la Administracion las
personas naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras que,
teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendi-
das en alguna de las circunstancias que senala el articulo 20
del TRLCAP.

6.1. La finalidad o actividad del adjudicatario debera te-
ner relacion directa con el objeto del contrato, seglin resulte,
en su caso, de sus respectivos estatutos o reglas fundaciona-
lesy se acredite debidamente, debiendo disponer de una organi-
zacion con elementos personales y materiales suficientes para
la debida ejecucion del contrato, de acuerdo con el articulo 197.1.
del TRLCAP.

Los contratistas nacionales y extranjeros de Estados
no Miembros de la Comunidad Europea deberan ostentar
la clasificacion administrativa que se detalla en el Cuadro
Resumen.

Para los empresarios no espafoles de los Estados Miem-
bros de la Comunidad Europea se estara a lo dispuesto en el
art. 25.2 del TRLCAP.

No podran concurrir a la licitacion empresas que hubie-
ran participado en la elaboracion de las especificaciones téc-
nicas relativas al proyecto (art. 52.3 del TRLCAP).

Para aquellos contratos de obras inferiores a ciento veinte
mil veinte euros con cuarenta y dos céntimos (120.020,42
euros), los empresarios que no estén clasificados deberan acre-
ditar su solvencia econémica, financiera y técnica, en los tér-
minos de los articulos 15, 16 y 17 de la citada Ley.

6.2. No podran concurrir a la licitacion las empresas que,
en su caso, hubieran participado en la elaboracion de las es-
pecificaciones técnicas relativas al contrato, siempre que di-
cha participacion pudiese provocar restricciones a la libre con-
currencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto
de las empresas licitadoras.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 197.2 del
TRLCAP el contrato objeto del presente Pliego no podra adjudi-
carse a las mismas empresas adjudicatarias de los contratos
de consultoria y asistencia que tengan por objeto la vigilancia,
supervision, control y direccion de las obras objeto de Ia licita-
cion, ni a las empresas a éstas vinculadas en el sentido en
que son definidas en el articulo 134 de la citada Ley.

[I. ADJUDICACION DEL CONTRATO

7. Procedimiento y forma de adjudicacion:

El contrato de obra se adjudicard mediante procedimien-
to restringido y forma de concurso, con o sin variantes, admi-
tiendose como Unica variante la reduccion del plazo de ejecu-
cion de las obras, en los términos de los articulos 74, aparta-
dos 1.2y 3.2y 87.1. del TRLCAP.

8. Plazo, lugar y forma de presentacion de las proposiciones.

8.1. La presentacion de proposiciones presume por parte
del empresario la aceptacion incondicional de este Pliego, sin
salvedad alguna, asi como el de prescripciones técnicas.

Para participar en el procedimiento de contratacion, me-
diante procedimiento restringido, los licitadores presentaran
dentro del plazo senalado en el anuncio, el sobre nim. 1, con
excepcion de la garantia provisional.

Posteriormente, el drgano de contratacion resolvera sobre
la admision de los licitadores e invitara por escrito a los admi-
tidos, los cuales deberan presentar, en el plazo que se senala
en la propia invitacion, el sobre sefialado como num. 2, inclu-
yendo en el mismo la garantia provisional.

El licitador también podra enviar los sobres a que se refie-
re el parrafo anterior por correo, dentro del plazo de admision
expresado en el anuncio. En este caso el licitador justificara la
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fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciara al organo de contratacion la remision de la oferta me-
diante telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concu-
rrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si
es recibida con posterioridad a la fecha de terminacién del
plazo sefialado en el anuncio.

No obstante, transcurridos diez dias naturales siguientes
a la fecha indicada sin haberse recibido la documentacion de
referencia, ésta en ningun caso sera admitida.

8.2. El sobre 1), bajo la denominacién de Documenta-
cion General contendra:

a) Documentos acreditativos de la personalidad y capaci-
dad del empresario:

1. Si el licitador fuera persona juridica, debera presen-
tar copia autenticada o testimonio notarial de la escritura
de constitucion y, en su caso, modificacion, debidamente
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fue-
ra exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea
aplicable. Sino lo fuere, la acreditacion de la capacidad de
obrar se realizara mediante la escritura o documento de
constitucion, de modificacién, estatutos o acto fundacional,
en el que constaren las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Re-
gistro Oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la
presentacion de fotocopia compulsada, notarial o adminis-
trativamente, del documento nacional de identidad, o el
que en su caso lo sustituya reglamentariamente, asi como,
del numero de identificacion fiscal cuando éste no conste
en aqueél.

La presentacion del certificado de clasificacion con la
declaracion sobre su vigencia y la de las circunstancias teni-
das en cuenta para ello, eximiran de la obligacion de presen-
tar los documentos relacionados en los apartados 1y 2 ante-
riormente referidos, sin perjuicio de que el adjudicatario debe-
ré presentar la citada documentacion previamente a la forma-
lizacion del contrato.

3. Para los licitadores no espanoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o signatarios del Acuerdo so-
bre el Espacio Economico Europeo, bastara con acreditar su
inscripcion en los Registros o presentar las certificaciones, que
se indican en el Anexo |.1 del RGCLCAP.

4. Los demas licitadores extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con certificacion, expedida por la res-
pectiva representacion diplomatica espafola en el Estado co-
rrespondiente, acreditativa de figurar inscritos en un Registro
local profesional, comercial o analogo, o en su defecto, que
actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato;
en estos supuestos, ademas, debera acompanarse informe
de dicha representacion diplomatica sobre la condicion de
Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion Publica de
la Organizacién Mundial del Comercio o, en caso contrario,
el informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1
del TRLCAP.

Estas empresas deberan tener abierta sucursal en Espa-
fa, con designacion de apoderados o representantes para sus
operaciones y que estén inscritas en el Registro Mercantil (ar-
ticulo 23.2 del TRLCAP).

5. En las uniones temporales, tanto de personas fisi-
cas como juridicas, cada uno de los componentes acredita-
ra su capacidad, personalidad, representacion y solvencia,
debiendo indicar en documento aparte los nombres y cir-
cunstancias de los empresarios que la suscriben y el por-
centaje de participacion de cada uno de ellos y deberan
designar la persona o entidad que durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacion de todos
ante la Administracion.

b) Documentos acreditativos de la representacion:

1. Los que comparezcan o firmen proposiciones en nom-
bre de otro, presentaran poder de representacion, bastanteado
por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera
figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible
legalmente.

2. lgualmente, la persona con poder bastante a efectos
de representacion, debera acompanar fotocopia compulsada
administrativamente o testimonio notarial de su documento
nacional de identidad.

c) Documentos que acreditan la solvencia economica, fi-
nanciera y técnica del contratista:

1. Certificado de clasificacion igual o superior a la exigida
en el cuadro resumen, expedido por la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa del Ministerio de Economia y Ha-
cienda u organo equivalente de la Junta de Andalucia, en
documento original, fotocopia compulsada administrativamente
o testimonio notarial.

2. La presentacion del certificado de clasificacion con la
declaracion sobre su vigencia y la de las circunstancias teni-
das en cuenta para ello, exime de la obligacion de presentar
los documentos relacionados en los niimeros 1y 2 del apar-
tado a).

3. Cuando en el Anexo | «Cuadro Resumen», no se exija
clasificacion administrativa, la citada solvencia podra acredi-
tarse por alguno de los siguientes medios:

3.1. Mediante la presentacion del certificado de clasifica-
cion administrativa como contratista de obra referente al tipo
de obra objeto de la presente licitacion, expedido por la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa, acompanado de una
declaracion sobre su vigencia y de las circunstancias que sir-
vieron de base para la obtencion de la misma.

3.2. Mediante la aportacion de la documentacion esta-
blecida en el Anexo Il de este Pliego.

4. Cuando una de las obras tenga que ser realizada por
casas especializadas el contratista vendra obligado, salvo que
estuviera clasificado en la especialidad de que se trate, a
subcontratar esta parte de obra con empresas clasificadas en
los subgrupos establecidos en el Anexo |, «Objeto y Caracteris-
ticas del Contrato», no siendo exigible al principal de esta cla-
sificacion. El importe de todas las obras sujetas a esta obliga-
cion de subcontratar no podra exceder del 50 por 100 del
precio de contrato (art. 36.3. del RGLCAP).

5. En el supuesto de personas juridicas dominantes de
un grupo de sociedades, se podra tener en cuenta a las socie-
dades pertenecientes al grupo a efectos de la correspondiente
clasificacion de la persona juridica dominante, siempre y cuan-
do ésta acredite que tiene efectivamente a su disposicion los
medios de dichas sociedades necesarios para la ejecucion de
los contratos.

6. Para los empresarios no espafoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, que no estén clasificados, el
certificado de clasificacion expedido por la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa podra ser sustituido por certifi-
cado de clasificacion o documento similar expedido por su
pais, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2 del
TRLCAP.

7. Las uniones Temporales de empresas seran clasifica-
das mediante la acumulacion de caracteristicas de cada una
de las que integran la unién, expresadas en sus respectivas
clasificaciones. En todo caso sera requisito basico para la acu-
mulacion de las citadas caracteristicas, que todas las empre-
sas que concurran en la union temporal hayan obtenido pre-
viamente clasificacion como empresas de obras, sin perjuicio
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de lo establecido para los empresarios no espafoles de Esta-
dos miembros de la Union Europea en el articulo 25.2 del
TRLCAP.

8. Cuando concurran en la union empresarios naciona-
les, extranjeros no comunitarios o extranjeros comunitarios,
las dos primeras deberan acreditar su clasificacion y los ulti-
mos, en defecto de ésta, su solvencia economica, financieray
técnica.

9. Relacion, detallada por capitulos y fases de obras, de
la maquinaria, equipo y medios auxiliares que la empresa se
compromete a adscribir a la obra objeto de licitacion y de los
medios humanos, especificando su cualificacion, que la em-
presa se compromete a mantener de acuerdo con el desarro-
llo del programa de trabajo. Estas relaciones que se ajustaran
al modelo que se adjunta como Anexo num. 6 deberan ser
suficientes a juicio de la Administracién contratante, para el
normal desarrollo y terminacion de la obra en las condiciones
y plazos contratados.

10. Los licitadores deberan justificar, en su caso, los re-
quisitos exigidos en el Anexo I, como criterios objetivos en
base a los cuales el drgano de contratacion cursara las invita-
ciones de participacion.

A estos efectos no sera suficiente la mera relacion o de-
claracion de los interesados siendo necesario su acreditacion
documental.

11. Los licitadores deberan aportar, en relacion con la
solvencia técnica o profesional, ademas de la documentacion
sefialada en las letras a), b), c), d)

d) Acreditacion de que el licitador no esta incurso en nin-
guna de las prohibiciones contenidas en el articulo 20 del
TRLCAP:

1. Mediante testimonio judicial o certificacion administra-
tiva, seglin los casos. Cuando dicho documento no pueda ser
expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido
por una declaracion responsable, firmada por el licitante y
elevada al ¢rgano de Contratacion, ajustada al modelo que se
acompafa como Anexo num. 3, notario publico u organismo
profesional cualificado.

2. Cuando se trate de empresas de Estados miembros
de la Comunidad Europea y esta posibilidad esté prevista en
la legislacion del Estado respectivo, podra también sustituirse
por declaracion responsable, otorgada ante una autoridad
judicial.

e) Incompatibilidades.

La acreditacion de las incompatibilidades vendra dada
mediante la aportacion de la documentacion exigida en el
Anexo lll de este Pliego.

f) Garantia provisional:

1. Resguardo de haber consignado a disposicion de la
Consejeria de Educacion garantia provisional, por cualquiera
de los medios que regula el art. 35.1 del TRLCAP exclusiva-
mente en la Caja de Depositos establecidas en las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por el importe indicado en el Cuadro Resumen, equivalente al
2% del presupuesto de licitacion.

2. En el caso de aval presentado por Banco, Caja de Aho-
rros, Cooperativa de Crédito o Sociedad de Garantia reciproca
o del contrato de seguro de caucion celebrado con entidad
aseguradora autorizada para operar en el ramo de la caucion,
debera aportarse el documento original y acreditarse que las
personas fisicas que afirman actuar en nombre de esas Enti-
dades tienen poder bastante al efecto, lo que debera realizar-
se a través del correspondiente bastanteo por el Gabinete Juri-
dico de la Junta de Andalucia.

3. Las uniones temporales de empresas deberan consti-
tuir la garantia provisional en la forma establecida en el articu-
lo 61.1 del RGLCAP.

4. Conforme al art. 162.6 de la Ley 2/1999, de 31 de
marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, las éstas go-
zaran de una reduccion al 25% del importe de dicha garantia.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de
RGLCAP si alguin licitador retira su proposicion injustificada-
mente antes de la adjudicacion, o si el adjudicatario no cons-
tituye la garantia definitiva o, por causas imputables al mis-
mo, no pudiese formalizarse el contrato, se procedera a la
ejecucion de la garantia provisional. La falta de contestacion a
la solicitud de informacion a que se refiere el articulo 83.3 d)
del TRLCAP, o el reconocimiento por parte del licitador de que
su proposicion adolece de error, o inconsistencia que la hagan
inviable tendran la consideracion de retirada injustificada de
la proposicion.

g) Empresas extranjeras:

Presentaran declaracion de someterse a la jurisdiccion
de los Juzgados y Tribunales espafnoles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fue-
ro jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitan-
te, que se ajustara al modelo que se acompana como Anexo
num. 4 del presente pliego.

h) Obligaciones Tributarias y Seguridad Social:

Los licitadores acreditaran hallarse al corriente del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad So-
cial, impuestas por las disposiciones vigentes, mediante la
presentacion de los documentos (en original o copia compul-
sada administrativamente o testimonio notarial) siguientes:

1. Certificacion expedida por la Administracion Tributaria
del Ministerio de Economia y Hacienda, donde se especifique
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias, referente a haber presentado las declaraciones, y en su
caso, efectuado el ingreso del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, del Impuesto sobre Sociedades, de los pagos
a cuenta o fraccionados o de las retenciones a cuenta de am-
bos, y del Impuesto sobre el Valor Anadido o del Impuesto Gene-
ral sobre Trafico de Empresas en Canarias, Ceuta y Melilla; asi
como haber presentado la declaracion anual relativa a sus ope-
raciones econémicas con terceras personas a que se refiere el
Real Decreto 2529/1986, de 5 de diciembre, parcialmente mo-
dificado por el articulo 2, del Real Decreto 753/1992, de 26 de
junio, como consecuencia de obligaciones tributarias cuyo plazo
reglamentario de presentacion hubiere vencido durante los doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de adjudicacion.

2. Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre
Actividades Economicas y al corriente en el pago del mismo,
aportando carta de pago del ultimo ejercicio.

3. Certificacion administrativa positiva de no tener deu-
das de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo respecto a la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
conforme a lo previsto en el articulo 7, apartado 1, letra e), del
Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, de desarrollo parcial
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, expedido por la Tesoreria de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda que
corresponda o de la Direccion General de Tributos de dicha
Consejeria, segliin la empresa tenga el domicilio fiscal dentro o
fuera de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4. Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social, que exprese que el contratista se haya inscrito en la
Seguridad Social o, en su caso, si se trata de empresario
individual, afiliado y en alta en el régimen de la Seguridad
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Social que corresponda por razéon de la actividad y haber
afiliado, en su caso y haber dado de alta a los trabajadores
que tenga a su servicio; e igualmente que esta al corriente en
el pago de cuotas u otras deudas con la misma, o en su
caso, tener concedido aplazamiento o fraccionamiento en el
pago de tales cuotas o de otras deudas con la Seguridad
Social.

5. De conformidad con lo establecido en la Orden de 12
de septiembre de 2003, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BOJA nim. 181, de 12 de septiembre), el cumplimien-
to de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma
de Andalucia y con el Estado, podra acreditarse también, si el
licitador voluntariamente asi lo desea, mediante la cesion por
la Administracion competente a la Consejeria de Economia y
Hacienda de la informacién que acredite que la empresa cum-
ple tales circunstancias, en cuyo caso debera cumplimentar el
Anexo X sobre «Autorizacion para la cesion de informacion
relativa a obligaciones tributarias con el Estado y la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia en procedimientos de contrata-
cion», en tal caso, de resultar adjudicatario no debera aportar
las certificaciones positivas a que se refiere los puntos niime-
ros 1y 3 de este apartado.

Declaracién responsable, conforme al modelo estableci-
do en el Anexo IX, «Declaracion responsable del articulo 197.2.
del TRLCAP, de no haber sido adjudicataria o haber participa-
do en la ejecucion de los contratos de consultoria y asistencia
que hayan tenido por objeto la vigilancia, supervision, control
y direccion de la ejecucion de las obras e instalaciones objeto
de licitacion, ni ser empresa vinculada a ellas en el sentido en
que son definidas en el articulo 234 de la citada Ley.

El licitador podra aportar acreditacion fehaciente de te-
ner, en su caso, en la plantilla de sus centros de trabajos radi-
cados en Andalucia un numero no inferior al 2 por 100 de
trabajadores de discapacidad, por tener un grado de minusva-
lia igual o superior al 33 por 100, o haber adoptado las medi-
das alternativas previstas en el Real Decreto 27/2000, de 14
de enero (BOE, de 26 de enero), todo ello de acuerdo con lo
establecido en el articulo 115 de la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y admi-
nistrativas (BOJA de 31 de diciembre).

Igualmente, a los efectos de lo establecido en el apartado
de «Proposicion economica» del Anexo V, «Criterios de Adjudi-
cacion y Baremos de Valoracion», los licitadores deberan pre-
sentar relacion de las empresas pertenecientes al mismo gru-
po, entendiéndose por tales las que se encuentran en alguno
de los supuestos del articulo 42.1. del Codigo de Comercio
(art. 86.3. RGLCAP).

i) Las empresas podran sustituir la documentacién con-
tenida en la cldusula 8.4., letras a), b) y h), por la aportacion
del certificado expedido por el Registro de Licitadores, acom-
panada de una declaracion expresa responsable, emitida por
el licitador o cualquiera de sus representantes con faculta-
des que figuren en el Registro, relativo a la no alteracién de
los datos que constan en el mismo, de acuerdo con lo pre-
visto en el Decreto 189/1997, de 22 de junio, por el que se
crea el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

8.5. El sobre 2), bajo la denominacion de Proposicion
economica y técnica, contendra lo siguiente:

Programa de trabajo de las obras que asegure su ejecu-
cion en los plazos que se indican en el presente Pliego o en
otros plazos inferiores ofertados, describiendo las previsiones
de tiempo y costes en el diagrama de barras obtenido a partir
de un estudio tiempos-actividades, que igualmente debe ad-
juntarse, incorporando la incidencia estimada de posibles con-
diciones meteorologicas adversas, excluidas situaciones anor-
males y catastroficas.

Si el licitador ofrece la ejecucion de las obras en un plazo
inferior al previsto, acompanara al programa de trabajo las
debidas justificaciones de los medios a utilizar (dobles jorna-
das de trabajo, trabajos en dias no laborables, horas extras,
etc.) dentro de lo permitido por la Legislacion Laboral vigente,
para que la Administracion cuente con la absoluta garantia de
que el plazo ofrecido puede ser razonablemente cumplido sin
menoscabo de la calidad de ejecucion de la obra.

Se cuidara al maximo la ponderacion y rigor en ese extre-
mo de la oferta, pues un acortamiento del plazo excesivo o
indebidamente justificado no sera valorado.

Para el presente caso, el plazo del contrato sera el de la
oferta y el programa de trabajo que lo justifique tendra carac-
ter contractual.

b) Plan de control de calidad de la obra que la Empresa
se compromete a mantener durante la ejecucion de la misma,
contratando su realizacion en un/os laboratorio/s homologa-
do/s en cada especialidad.

Este plan abarcara como minimo, los siguientes extremos:

- Cimentacion (materiales componentes y ejecucion).

- Estructura (materiales componentes y su ejecucion).

- Materiales para cerramientos de fachada (ladrillos, pa-
neles, etc.).

- Materiales para divisiones interiores.

- Pavimentos, revestimientos y materiales de cubiertas.

- Aislamiento térmico, impermeabilizacion y estanqueidad.

- Instalaciones de saneamiento, fontaneria, electricidad,
calefaccion, aire acondicionado, etc., en su doble vertiente de
adecuacion al proyecto y pruebas del funcionamiento para su
recepcion.

Y garantizara el cumplimiento de todas las disposiciones
legales vigentes en cada uno de los apartados.

En su caso, el licitador aportard documento, segun
Anexo XII, por el que se autoriza a la Administracion para
ajustar, durante el desarrollo del contrato, las anualidades
previstas inicialmente con la finalidad de adecuarlas al
desarrollo real de los trabajos.

8.6. Los licitadores deberan justificar, en su caso, los re-
quisitos exigidos en el Anexo I, como criterios objetivos en
base a los cuales el 6rgano de contratacién cursara las invita-
ciones de participacion.

A estos efectos no sera suficiente la mera relacion o de-
claracion de los interesados siendo necesario su acreditacion
documental.

8.7. Los licitadores deberan aportar, en relacion con la
solvencia técnica o profesional, ademas de la documentacion
sefialada en la clausula 8.4. a), b), c), d), e), f), g) y h).

8.8. La proposicion economica, conforme al modelo que
figura como Anexo num. 7, no podra superar el presupuesto
de contrata y en la misma se entendera a todos lo efectos
incluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas tributos
de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos
los gastos que se originen para el adjudicatario, como conse-
cuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas
en el presente Pliego.

Cada licitador solo puede presentar una oferta economi-
ca sin variantes o alternativas. La Mesa de Contratacion podra
rechazar aquéllas que no se ajusten al modelo aprobado, y las
que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan co-
nocer claramente todo aquello que la Administracion estime
fundamental para considerar la oferta.

8.9. La documentacion exigida se presentara en castella-
no o traducida de forma oficial al castellano.

8.10. La falta de presentacion de cualquiera de los documen-
tos que deben incluirse en los sobres 1y 2 o la falta de adecua-
cion a lo que se pide, que no sean defectos materiales subsana-
bles, sera, por si sola, causa de exclusion del Concurso.
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9. Forma de adjudicacion.

9.1. Terminado el plazo de recepcion de proposiciones, el
funcionario responsable del Registro General del ¢rgano de
contratacion expedird una certificacion donde se relacionen
las proposiciones recibidas o donde se haga constar la ausen-
cia de licitadores, que junto con los sobres 1y 2 remitira al
Secretario de la Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacion designara, en su caso, a los
miembros de la Comision Técnica de apoyo a la misma, en-
cargada de elaborar los correspondientes informes técnicos
en relacion con la documentacion contenida en los sobres
nums. 1y 2.

Una vez recibidos los sobres por el Secretario de la Mesa
de Contratacion junto con el Certificado del funcionario encar-
gado del Registro General de 6rgano de contratacion, se reuni-
ré la Mesa de Contratacién, designada por el érgano de con-
tratacion, para calificar previamente los documentos presen-
tados en tiempo y forma. A tal efecto, el Presidente ordenara
la apertura del sobre num. 1.

9.2. La Mesa de Contratacion podra, si lo estima perti-
nente, remitir la documentacién de dicho sobre nim. 1. a la
Comisién Técnica constituida al efecto, a fin de que por ésta
se realice el estudio de la documentacion en ellos presentada
y le eleve informe sobre el cumplimiento de los requisitos de
solvencia técnica y profesional exigidos.

La Comision técnica debera elevar, ademas del informe
sefalado en el parrafo anterior, una propuesta de seleccion de
entre los admitidos, de conformidad con los criterios estable-
cidos especificamente a tal efecto en el Anexo Il, para que por
el 6rgano de contratacion se proceda a su invitacion

9.3. Sila Mesa observase defectos u omisiones subsana-
bles en la documentacion presentada, lo comunicara verbal-
mente a los interesados, o mediante correo electronico (en el
supuesto en que los licitadores lo hubieran manifestado expre-
samente de conformidad con el Anexo X| «autorizacion para
recibir notificaciones por medios electrénicos», art. 81.2.
RGLCAP), y lo hara publico a través del tablon de anuncios del
Registro General del ¢rgano de contratacién, asi, como en su
caso, en la pagina web de la Consejeria, concediéndose un
plazo no superior a tres dias habiles para que los licitadores
los corrijan o subsanen ante la propia Mesa de Contratacion,
bajo apercibimiento de exclusion definitiva del licitador si en el
plazo concedido no procede a la subsanacion de la documen-
tacion (art. 81.2. RGLCAP).

Posteriormente, se reunira la Mesa de Contratacion para
adoptar el oportuno acuerdo sobre la admision definitiva de
los licitadores a la vista de las subsanaciones ordenadas.

9.4. La Mesa elevara, de entre los admitidos, y de con-
formidad con los criterios establecidos especificamente al
efecto en el Anexo VIII, al 6rgano de contratacion una pro-
puesta de seleccion, recogiendo, en su caso, la elaborada
por la Comision Técnica, para que proceda a la invitacion de
los seleccionados.

El Presidente de la Mesa, en el dia y hora sefialados en la
invitacion cursada a los licitadores seleccionados, en acto
publico procedera a la apertura de los sobres num. 2.

La Mesa de Contratacion podra, si asi lo estima pertinen-
te, remitir a la Comision Técnica la documentacion del sobre
num. 2, a fin de que por ésta se realice el estudio de las
distintas proposiciones presentadas por los licitadores admiti-
dos, el cual debera contener la valoracion de las mismas con-
forme a los criterios de adjudicacion establecidos.

9.5. El orden de prioridad de los criterios de adjudicacion
y el baremo para la valoracion de los mismos se fijaran por
orden decreciente en el Anexo VIII, debiendo ponderarse las
puntuaciones de modo que expresen el orden de prioridad
atribuidos a los criterios.

En el caso de que dos o mas proposiciones se encuen-
tren igualadas, como las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirven de base para la adju-

dicacion, tendra preferencia la empresa que haya acreditado
lo dispuesto en la clausula 8.2.1.1.g), sobre trabajadores con
discapacidad.

Una vez realizado el estudio de las distintas ofertas seguiin
los criterios indicados, por la Comision Técnica se elaborara
un informe en el que se expresara la puntuacion obtenida por
los licitadores en cada uno de los criterios objetivos de valora-
cion contenidos en el Anexo VIII. Este informe, junto con la
documentacion, se elevara a la Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacion procedera a formular la pro-
puesta de adjudicacion a favor de la proposicion mas ventajo-
sa teniendo en cuenta los criterios establecidos en este pliego
0, en su caso, propuesta de declaracion de concurso desierto.
(art. 74 TRLCAP y 87 RGLCAP).

10. Adjudicacion del contrato.

10.1. El ¢rgano de contratacion dictara Resolucion de
adjudicacion del contrato en el plazo maximo de tres meses, a
contar desde el siguiente al de apertura en acto publico, de
las ofertas admitidas. De no dictarse el acuerdo de adjudica-
cion dentro del plazo sefalado, el empresario tendra derecho
a retirar su proposicion y a que se le devuelva o cancele la
garantia que hubiese prestado.

10.2. Una vez acordada por el 6rgano de contratacion la
adjudicacion del contrato, sera notificada al adjudicatario, asi
como al resto de participantes en la licitacion.

Cuando el importe de adjudicacion sea igual o superior a
sesenta mil ciento un euro con veintiun céntimos (60.101,21
euros), se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia un anuncio informativo de dicha adjudicacion, en un
plazo no superior a cuarenta y ocho dias, a contar de la fecha
de adjudicacion del contrato.

11. Obligaciones previas a la formalizacion del contrato.
Acusado recibo de la notificacion de adjudicacion, el con-
tratista, en el plazo de quince dias habiles debera:

a) Acreditar ante el érgano de contratacion el pago de los
gastos de la publicacion del anuncio de licitacion en los dia-
rios oficiales y en prensa, en su caso, como gastos que corres-
ponden al adjudicatario.

b) Acreditar documentalmente haber constituido una ga-
rantia definitiva por el importe que se indica en el Cuadro
Resumen, equivalente al 4% del importe de adjudicacion, a
disposicion de la Consejeria de Educacion por cualquiera de
los medios que regula el articulo 36 del TRLCAP, exclusiva-
mente, en la Caja de Depositos de la Junta de Andalucia de la
Tesoreria General de la Consejeria de Economia y Hacienda o
en las Cajas de Deposito establecidas en las Delegaciones
Provinciales de la citada Consejeria.

En caso de aval prestado por Banco, Caja de Ahorros,
Cooperativa de Crédito o Sociedad de Garantia Reciproca o
del Contrato de Seguro de Caucion celebrado con entidad ase-
guradora autorizada para operar en el ramo de la caucion,
debera presentarse el documento original y acreditarse que
las personas fisicas que afirman actuar en nombre de esas
Entidades tienen poder bastante al efecto, lo que debera reali-
zarse a través del correspondiente bastanteo por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Conforme al art. 162.6 de la Ley 2/1999, de 31 de mar-
zo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, las sociedades
cooperativas andaluzas, éstas gozaran de una reduccion al
25% del importe de dicha garantia.

Cuando a consecuencia de la modificacion del contrato,
experimente variacion el valor del mismo, se reajustara la ga-
rantia en el plazo sefalado en el epigrafe anterior contado
desde la fecha en que se modifique el contrato, para que guar-
de la debida proporcion en el presupuesto (art. 43 LCAP).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del TRLCAP, la
devolucion o cancelacion de la garantia definitiva se realizara,
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una vez producido el vencimiento del plazo de garantiay cum-
plido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste por cau-
sas no imputables al contratista.

Ademas, cuando asi se indique en el Anexo | «Cuadro
Resumen» y de conformidad con el articulo 36.5. del TRLCAP,
se podra exigir una garantia complementaria de hasta el 16%
del precio del contrato en funcion de la desviacion a la baja de
la oferta seleccionada.

¢) Compromiso de establecer y mantener durante el pe-
riodo de vigencia del contrato, una oficina ubicada dentro de
la provincia, con indicacién de su localizacion, en la que exista
un representante legal de la empresa con poderes bastantes
para el pleno desarrollo y ejecucion del contrato.

d) Asimismo, antes de la adjudicacion, a los que vayan a
resultar adjudicatarios del contrato, se le concedera un plazo
maximo de cinco dias habiles, al objeto de que justifiquen
debidamente las siguientes circunstancias:

- Obligaciones tributarias: deberan aportar certificacion
positiva, expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, de estar al corriente de las obligaciones tributarias
a que se refiere el articulo 13 del RGLCAP, o declaracion res-
ponsable de no estar obligado a presentar las declaraciones o
documentos a que se refiere dicho articulo. Esta certificacion
podra obtenerse en la forma establecida en el Real Decreto
263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula la utilizacion
de técnicas electronicas, informaticas y telematicas por la Ad-
ministracion General del Estado, con las modificaciones intro-
ducidas por el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero.

- lgualmente, y en cumplimiento de la letra e) del articu-
lo 13.1. citado, se deberd aportar certificacion positiva, expe-
dida por la Direccion General de Tributos e Inspeccion
Tributaria o por los Servicios de Tesoreria de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia, justificativa de la inexistencia con
la Administracion Autonomica de deudas de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo o, en el caso de contribuyen-
tes contra los que no proceda la utilizacion de la via de apre-
mio, deudas no atendidas en periodo voluntario. Esta certifi-
cacion podra ser solicitada y expedida por medios electroni-
cos (Internet), a través del portal de la Administracion de la
Junta de Andalucia http://www.andaluciajunta.es.

No estara obligado a aportar las certificaciones positivas
indicadas anteriormente en el caso de que hubiera autorizado
la cesion de la informacion tributaria que se indica en la clau-
sula 8..4.1.h)

e) Certificacion positiva expedida, por la Tesoreria Territo-
rial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social a que
se refiere el articulo 14 del RGLCAP, o declaracién responsable
de no estar obligado a presentar las declaraciones o docu-
mentos a que se refiere dicho articulo.

Las circunstancias establecidas en las letras d) y e) ante-
riores podran también acreditarse mediante la aportacion del
certificado expedido por el Registro de Licitadores de la Junta
de Andalucia.

Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre
Actividades Economicas y de estar al corriente en el pago
del mismo, aportando al efecto copia de la carta de pago del
ultimo ejercicio, en los términos establecidos en el articulo
13.1.a) del RGLCAP, y acompafara una declaracion respon-
sable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
Impuesto.

En caso de estar exento de este impuesto, debera presen-
tarse declaracion justificativa al respecto.

12. Formalizacion del contrato.
12.1. El contrato administrativo se formalizara en docu-
mento administrativo, o en su caso, en escritura publica, si es

solicitada por el contratista, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a contar desde la notificacion de la adjudicacion,
siendo titulo valido para acceder a cualquier registro publico.

Cuando el adjudicatario solicite la formalizacion del con-
trato en escritura publica, los gastos derivados de su otorga-
miento seran de cuenta del mismo.

12.2. El contratista, en caso de haberse formalizado el
contrato en escritura publica, debera entregar en el 6rgano de
contratacion dos copias simples y una copia notarial del cita-
do documento, dentro de los veinte (20) dias siguientes a su
otorgamiento y siempre antes del abono de la primera certifi-
cacion de la obra.

12.3. Simultaneamente con la firma del contrato, debera
ser firmado por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y el proyecto aprobado por la Adminis-
tracion, ambos por duplicado, entregandose un ejemplar de
cada uno al adjudicatario.

12.4. Cuando por causas imputables al contratista no
pudiese formalizarse el contrato dentro del plazo indicado, la
Administracion podra acordar la resolucion del mismo, siendo
tramite necesario la audiencia del interesado y cuando se for-
mule oposicion por el contratista, el informe del Consejo Con-
sultivo de Andalucia. En tal supuesto procedera la incautacion
de la garantia provisional, y en su caso, la indemnizacién por
los dafios y perjuicios ocasionados (primer parrafo del art.
55.3 TRLCAP).

13. Actuaciones previas al inicio de las obras.
13.1 Plan de Seguridad y Salud en el trabajo:

1. El plan de Seguridad y Salud en el trabajo, cuando
fuere necesario, debera ser elaborado por el contratista segtin
lo indicado en el RD 1627/1997, de 24 de octubre, y acompa-
fiado del correspondiente informe del coordinador en materia
de Seguridad y Salud durante la ejecucion de las obras, eleva-
do para su aprobacion al Servicio al que esté adscrita la obra
en el plazo que se fije para ello en la notificacién de adjudica-
cion del contrato.

Si se incumple dicho plazo y debido a ello, la aprobacion
del Plan no se produce antes de la comprobacion del replan-
teo, aunque se autorice el inicio de la obra, para el comienzo
efectivo de la misma sera condicion imprescindible la aproba-
cion del referido Plan. En dicho supuesto, el plazo contractual
empezara a contar a partir del dia siguiente a la firma del Acta
de Comprobacion del Replanteo, en el que se dejara constan-
cia de los extremos mencionados.

El autor del Plan de Seguridad y Salud debera ser distinto
del redactor del Estudio de Seguridad y tener la titulacion exi-
gida legalmente, extremo éste que se acreditara debidamente
a la presentacion del Plan para su aprobacion, previo informe
favorable del autor del Estudio.

Aungue no se hubiese previsto en el Estudio de Seguri-
dad y Salud todas las medidas y elementos necesarios para
cumplir lo estipulado al respecto por la Legislacion vigente
sobre la materia y por las normas de buena construccion, el
contratista vendra obligado a recoger en el Plan de Seguridad
y Salud cuando sea preciso a tal fin, sin que tenga derecho a
percibir mayor importe que el fijado en el Estudio de Seguri-
dad y Salud afectado de la baja de adjudicacion, en su caso.

2. El Plan de Seguridad y Salud estara en todo momento
en la obra y a disposicion permanente de la direccion faculta-
tiva, asi como de las demas personas u 6rganos con respon-
sabilidades en materia de prevencion de las empresas intervi-
nientes en la obra y de los representantes de los trabajadores,
quienes podran presentar por escrito y de forma razonada las
sugerencias y alternativas que consideren oportunas.

3. El contratista podra y debera modificar el plan de Se-
guridad y Salud en funcion del proceso de ejecucion de las
obras para contemplar las posibles incidencias y modifica-
ciones que puedan surgir pero siempre con el informe favora-
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ble del coordinador y la aprobacion del Servicio antes men-
cionados.

13.2. Seguro de Todo Riesgo Construccion.

El contratista esta obligado a concertar a su costa, un
seguro de Todo Riesgo Construccion antes del inicio de las
obras que tendra vigencia hasta la finalizacion del plazo de
garantia de la misma, por importe del precio de adjudicacion,
debiendo figurar como beneficiaria, en caso de siniestro, el
organo de contratacion.

En la recepcion de la obra, debera acreditarse que la po-
liza tiene vigencia en el periodo de garantia de la misma y que
la prima correspondiente se encuentra totalmente pagada. La
Administracion podra suspender la tramitacion de certificacio-
nesy, en el supuesto de recepcion, a la suspension del com-
puto del plazo de garantia, hasta tanto el contratista acredite
el cumplimiento de esta obligacion, sin que dicho periodo de
suspension sea computable a efectos de indemnizacion por
demora en el pago de las certificaciones o liquidacion.

lgualmente debera tener suscrito un seguro de responsa-
bilidad civil por danos a terceros, tanto a personas como a
cosas, asi como por danos producidos a la Administracion o
al personal dependiente de la misma durante la vigencia del
contrato.

Con independencia de lo anterior, el contratista vendra obli-
gado a suscribir, previamente a la recepcion de la obra, los segu-
ros de danos materiales, o seguros de caucion establecidos en el
apartado 1, letras b) y c¢) del articulo 19 de la Ley 38/1999, de 5
de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (LOE), con las
condiciones y caracteristicas establecidas en la citada Ley.

Eltomador de estos seguros sera el adjudicatario del con-
trato, figurando como beneficiario la Administracion.

13.3. Licencias, autorizaciones e impuestos.

El contratista esta obligado a gestionar el otorgamiento
de cuantas licencia, impuestos y autorizaciones municipales y
de cualquier otro organismo publico o privado sean necesa-
rios para el inicio, ejecucion y entrega al uso o servicio de las
obras, solicitando de la Administracion los documentos que
para ello sean necesarios, sin perjuicio de la actuacion que a
esta ultima le corresponda.

Asimismo, el contratista estara obligado a abonar en los
plazos voluntarios establecidos el importe de los gastos y
exacciones derivados de los impuestos, licencias y autoriza-
ciones referidas anteriormente y cualesquiera que graven la
ejecucion y posterior ocupacion de la Administracion de haber
cumplido dichos tramites.

El importe de estas cargas derivadas de la obra forma
parte de los gastos asumidos por la oferta econdmica y con-
forme a esta estipulacion contractual se traslada la obligacion
de pago al adjudicatario del contrato celebrado.

13.4. Delegado de obra, control de calidad y subcontratas:

a) El contratista se obliga a presentar un documento por
el que se adscriba nominativamente a la obra a un técnico
Delegado, con titulacion de Arquitecto Técnico o Aparejadory
capacidad suficiente para representar a la empresa en todo
cuanto afecte a la ejecucion de la obra, con dedicacion plena
durante el tiempo de ejecucion de la misma, que sera ade-
mas, responsable de su seguridad. El nombramiento debera
estar debidamente aceptado por el interesado y acompanado
de la documentacion que acredite su titulacion.

b) Propuesta de designacion de empresa acreditada, con-
forme al Decreto 13/1988, 27 de enero y Orden de 15 de
junio de 1989, en el caso de laboratorios, para el control de
calidad de las obras.

c¢) En el supuesto de que no se admita la subcontratacion:

En la presente contrataciéon no sera posible la subcontra-
tacion de la ejecucion parcial de prestaciones objeto del con-
trato principal.

d) En el supuesto de que sea posible la subcontratacion:

El contratista podra subcontratar con terceros la ejecu-
cion parcial del contrato, siempre que el importe total de las
partes subcontratadas no supere el 50 por 100 del importe de
adjudicacion del contrato. (Si se considera conveniente esta-
blecer un limite superior al 50%, sustituir el anterior inciso por
el siguiente: siempre que el importe total de las partes
subcontratadas no supere el (....) por cien del importe de ad-
judicacion del contrato).

Para llevar a cabo la subcontratacion de la ejecucion par-
cial de prestaciones objeto del contrato principal, el contratis-
ta deberd comunicarlo al 6rgano de contratacion con una an-
telacion minima de 5 dias habiles a la fecha en que haya de
iniciarse la ejecucion del subcontrato, aportando al mismo, la
siguiente documentacion:

- Comunicacion del subcontrato a celebrar, suscrita por el
contratista y el subcontratista, con indicacion de las prestacio-
nes o partes del contrato a subcontratar y su importe.

- Declaracion responsable del subcontratista, formulada
ante autoridad administrativa, notario publico u organismo
profesional cualificado, de no encontrarse inhabilitado para
contratar de acuerdo al ordenamiento juridico o comprendido
en alguno de los supuestos del articulo 20 del TRLCAP, con
excepcion de su letra k), ni estar incurso en la suspension de
clasificacion.

- Declaracion del contratista de que las prestaciones a
subcontratar, conjuntamente con otros subcontratos preceden-
tes, si los hubiere, no exceden del (50) (...) por ciento del
importe de adjudicacion del contrato principal, con indicacion
expresa de los importes de cada uno de los subcontratos rea-
lizados y del porcentaje que su importe anual acumulado, in-
cluido el que es objeto de comunicacion, representa sobre el
presupuesto de adjudicacion del contrato principal.

- Compromiso del contratista de cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 116 del TRLCAP.

- Las modificaciones que se produzcan en las prestacio-
nes objeto del subcontrato a lo largo de su ejecucion, deberan
ser notificadas al ¢rgano de contratacion, en un plazo no su-
perior a quince dias de producirse la misma, con indicacién
de las modificaciones producidas.

- Seré requisito indispensable para el abono de las corres-
pondientes certificaciones o facturas al contratista, que el di-
rector o supervisor de la ejecucion del contrato emita informe
o diligencia haciendo constar el porcentaje subcontratado hasta
la fecha por el contratista para la ejecucion del contrato princi-
pal 0, en su caso, constatando que no se ha producido sub-
contratacion.

14. Comprobacion del replanteo.

14.1. En los casos en que el Anexo | «Cuadro Resumen»
adjunto al presente Pliego indique que la tramitacion del expe-
diente es ordinaria, dentro del mes siguiente a la fecha de
formalizacion del contrato, se procedera a efectuar la compro-
bacion del replanteo, extendiéndose acta del resultado que
sera firmada por ambas partes interesadas; autorizandose, en
su caso, la iniciacion de las obras en la forma y con los efec-
tos previstos por el articulo 142 del TRLCAP.

14.2. En el caso en que el Anexo | «Cuadro Resumen»
adjunto al presente Pliego indique que la tramitacion es ur-
gente, la comprobacion del replanteo y la iniciacion de las
obras podra realizarse a partir de la adjudicacion del contra-
to, siempre que se haya constituido la garantia definitiva co-
rrespondiente, aunque no se haya formalizado el correspon-
diente contrato en documento administrativo o documento
publico. El plazo de inicio de la ejecucion del contrato no
podra ser superior a dos meses desde la fecha de adjudica-
cién, quedando resuelto el contrato en caso contrario (art.
71 TELCAP).
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[Il. EJECUCION DE LAS OBRAS

15. Programa de trabajo.

15.1. El contratista estara obligado a presentar un progra-
ma de trabajo en el plazo de treinta dias desde la notificacion
de la autorizacion para iniciar las obras.

15.2 . En el programa de trabajo se incluiran los datos
exigidos en el articulo 144.3 del RGLCAP, debiendo ajustarse
en todo caso a los plazos establecidos en el Anexo | «Cuadro
Resumen».

La Administracion resolvera sobre el programa de trabajo
en el plazo maximo de los 15 dias siguientes a su presenta-
cion, pudiendo imponer al programa de trabajo presentado la
introduccion de modificaciones o el cumplimiento de determi-
nadas prescripciones, siempre que no contravengan las clau-
sulas del contrato.

La Administracion podra acordar no dar curso a las certi-
ficaciones de obra hasta que el contratista haya presentado
en debida forma el programa de trabajo, sin que ello pueda
originar derecho al cobro de intereses demora por retraso en
el pago de dichas certificaciones.

16. Direccion facultativa e inspeccion de la obra.

Las obras se ejecutaran con estricta sujecion a las estipu-
laciones contenidas en el pliego de clausulas administrativas
particulares y al proyecto que sirve de base al contrato y con-
forme alas instrucciones que en interpretacion técnica de éste
diere al contratista el Director facultativo de las obras. Cuando
dichas instrucciones fueren de caracter verbal deberan ser
ratificadas por escrito en el mas breve plazo posible, para que
sean vinculantes para las partes (art. 143.1 TRLCAP).

La Direccién facultativa de la obra sera responsable de
que ésta se lleve a cabo con estricta sujecion al proyecto apro-
bado y que las mismas se realicen dentro de los plazos esta-
blecidos.

La constitucion en mora por el contratista no precisara
intimacion previa por parte de la Administracion.

Sillegado el término de cualquiera de los plazos parciales
o del final, el contratista hubiera incurrido en mora por causas
imputables al mismo, la Administracion podra optar indistinta-
mente, en la forma y condiciones establecidas en el articulo
95 del TRLCAP por la resolucion del contrato con pérdida de
garantia definitiva o por la imposicion de las penalidades esta-
blecidas en el citado articulo. El importe de las penalidades
no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho la
Administracion, por dafios y perjuicios originados por la demo-
ra del contratista.

Si el retraso fuese por fuera por motivos no imputables al
contratista se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del
TRLCAP.

La Direccién Facultativa no podra introducir en el proyec-
to, a lo largo de su ejecucion, alteraciones en las unidades de
obra, sin autorizacion previa del 6rgano de contratacion.

La realizacion por el contratista de alteraciones en las
unidades de obra, sin la autorizacion previa del érgano de
contratacion, alin cuando éstas se realicen bajo las instruccio-
nes de la Direccion Facultativa, no generara obligacion alguna
para la Administracion, quedando ademas el contratista obli-
gado a rehacer las obras afectadas sin derecho a abono algu-
no, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que la Ad-
ministracion pudiera exigir a ambos en cumplimiento de sus
respectivos contratos.

Incumbe a la Administracion ejercer, a través de medios
propios 0 ajenos, de una manera continuada y directa la ins-
peccion de la obra durante su ejecucion a través de la Direc-
cion Facultativa de la obra.

En todo caso, los servicios técnicos de la Administracion
contratante podran inspeccionar las obras cuantas veces con-
sideren necesario solicitar la informacion que estimen oportu-
na para el correcto control de las mismas.

17. Prescripciones para la ejecucion de las obras.

17.1. Responsabilidad del contratista.

La ejecucion de la obra se realizara a riesgo y ventura del
contratista (art. 98 del TRLCAP) sin perjuicio de lo establecido
en el art. 144 del TRLCAP).

Durante el desarrollo de las obras y hasta que se cumpla
el plazo de garantia el contratista es responsable de los defec-
tos que en la construccion pueda advertirse (art. 143.2
TRLCAP).

17.2. Obligaciones laborales y sociales.

El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente
del contratista, el cual tendra todos los derechos y deberes inhe-
rentes a su calidad de empresario respecto del mismo.

El contratista esta obligado al cumplimiento de las dispo-
siciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
Seguridad y Salud en el trabajo, por lo que con independencia
de que haya Estudio de Seguridad y Salud, y sea exigible el
Plan correspondiente, vendra obligado a disponer las medidas
en esta materia exigidas por tales disposiciones, siendo a su
cargo el gasto que ello origine.

En general, el contratista respondera de cuantas obliga-
ciones le vienen impuestas en su caracter de empleador, asi
como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarro-
llan la relacion laboral o de otro tipo, existente entre aquél, o
entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro, sin
que pueda repercutir contra la Administracion ninguna multa,
sancion o cualquier tipo de responsabilidad que por incumpli-
miento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos
competentes.

En cualquier caso, el contratista, indemnizara a la Admi-
nistracion de toda cantidad que se viese obligada a pagar por
incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aun-
que ello le venga impuesto por resolucion judicial o adminis-
trativa.

17.3. Precios.

17.3.1. Todos los trabajos, medios auxiliares y materiales
que sean necesarios para la correcta ejecucion y acabado de
cualquier unidad de obra, conforme a las normas de buena
construccion, se consideraran incluidos en el precio de la mis-
ma, aungue no figuren todos ellos especificados en la des-
composicion o descripcion de los precios.

Todos los gastos que por su concepto sean asimilables a
cualquiera de los que bajo el titulo genérico de costes indirec-
tos se mencionan en el articulo 67 del RGCE que no sean
directamente imputables a unidades concretas, sino al con-
junto 0 a una parte de la obra, se consideraran siempre inclui-
dos en los precios de las unidades de obra del proyecto, cuan-
do no figuren en el proyecto valorados en unidades de obra o
en partidas alzadas.

17.3.2. En los precios unitarios Unicamente revestiran
caracter contractual la definicion y descripcion de la unidad
de obra, mediante su epigrafe correspondiente y su resultado
final expresado en letras.

Los precios unitarios de ejecucion material condiciona-
ran la ejecucion de las unidades de obra a que se refieran, de
acuerdo con lo definido y descrito en los epigrafes correspon-
dientes, completado y complementado, siempre, con lo des-
crito en los planos de conjunto y detalle, con las estipulacio-
nes fijadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particula-
res y en los demas documentos del proyecto.

17.3.3. Los precios elementales, auxiliares y unitarios des-
compuestos del proyecto, relativos a materiales simples o com-
puestos, se consideraran validos para cualquiera que sea el
tipo de tecnologia o procedimiento que haya de utilizarse para
su elaboracion o confeccion, se realicen en la propia obra o
lleguen a ésta ya elaborados.

17.4. Ensayos y analisis de materiales y unidades de obra.

17.4.1. Para aquellos materiales, elementos o unidades
de obra sujetos a normas o instrucciones de obligado cumpli-
miento promulgadas por la Administracion, que versen sobre
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condiciones y homologaciones que han de reunir los mismo,
los costes de ejecucion de los ensayos, analisis, pruebas o
controles preceptivos para verificar tales condiciones, se con-
sideraran incluidos en los precios recogidos en el proyecto y
de acuerdo con el presupuesto desglosado, en su caso, a ta-
les efectos en el programa de control de calidad que figure en
el proyecto aprobado.

17.4.2. Para aquellos otros controles y analisis que no
vengan impuestos por norma alguna, la Direccion Facultativa
podra ordenar que se verifiquen los que, en cada caso, resul-
ten pertinentes, siendo los gastos que se originen de cuenta
del contratista hasta un limite maximo cifrado en un 1% del
presupuesto de ejecucion material.

17.4.3. Los gastos de ensayos destinados a informacion,
verificacion o comprobacion de unidades de obra mal ejecuta-
da por la empresa, seran abonadas por ésta en su totalidad,
sea cual sea su importe, y no se computara a los efectos del
tope economico del 1% a que se refiere el parrafo anterior.

17.4.4. De los mencionados ensayos y analisis se debera
aportar a la Direccion Facultativa los certificados, informes y
documentacion acreditativos de los mismos, necesarios para
la recepcion de la obra.

17.5. Productos industriales de empleo de la obra.

17.5.1. Los materiales, elementos, maquinas y equipos a
emplear en obra habran de reunir las calidades y caracteristicas
marcadas en los documentos contractuales del proyecto y en
las normas de obligado cumplimiento. Por tanto, el contratista
debera proveerse de los suministradores cuyos productos se
ajusten a tales requisitos, sea cual fuere el lugar, zona o locali-
dad de donde hayan de provenir. Dicho extremo, se justificara
documentalmente, conservandose en obra los comprobantes.

17.5.2. Si en los documentos contractuales figurase algu-
na marca, modelo o denominacion especificos de un produc-
to industrial para designar a éste, se entendera que tal men-
cion se refiere a las calidades y caracteristicas de dicho pro-
ducto, pudiendo el contratista utilizar productos de otras mar-
cas 0 modelos siempre que éstos cumplan estrictamente los
citados requisitos de calidad y caracteristicas.

17.5.3. Sera obligatorio el empleo en obra de productos
industriales que vengan avalados por sellos, marcas, certifi-
caciones o autorizaciones cuando asi se disponga por la nor-
mativa que regule la materia y que exija la Direccion Faculta-
tiva, debiendo aportar esta documentaciéon para la recep-
cion de la obra.

17.6. Instalaciones provisionales y obras accesorias.

Se consideraran incluidos en los costes indirectos y, por
tanto, en los precios de las unidades de obra del proyecto,
todos aquellos gastos que no sean directamente imputables a
unidades concretas, sino al conjunto o a una parte de la obra.
Por lo que se hallaran comprendidos en dichos gastos, entre
otros, los relativos a las instalaciones y dotaciones provisiona-
les y obras accesorias de todo tipo que se precisen para la
ejecucion de la obra contratada, cualquiera que sea la forma
de suministro o aprovisionamiento, asi como los gastos que
conlleve la realizacion de gestiones, pago de impuestos, ta-
sas, canones, arbitrios y todos aquéllos que fueran necesarios
para la consecucion de las mismas.

17.7. Oficina de la empresa y de obras.

La empresa adjudicataria debera tener una oficina ubica-
da en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la que exista
un representante legal de la empresa con poderes bastantes
para el pleno desarrollo y ejecucion del contrato.

lsualmente, dentro del perimetro de la obra debera ubi-
carse una Oficina para el Jefe de Obra, sus auxiliares y perso-
nal técnico.

17.8. Sefalizaciones de obra.

Con independencia de las sefalizaciones de obras que
estara obligado a instalar el contratista, a su costa conforme
al proyecto por las disposiciones vigentes, incluidas las muni-
cipales, vendra igualmente obligada dentro del mes siguiente

al dia en que se inicie la obra, a instar y conservar durante la
duracion de la obra, los carteles conforme al niimero, modelo,
dimensiones y caracteristicas determinadas por la Administra-
cion, en los lugares que le sean ordenados. En dichos carteles
se haran constar las circunstancias que considere el drgano
de contratacion, ajustado todo ello a la normativa vigente en
la Junta de Andalucia en materia de disefio grafico.

18. Modificacion del contrato de obras.

18.1. Seran obligatorias para el contratista las modifica-
ciones en el contrato de obras que, con arreglo a lo estableci-
do en el articulo 101 de la TRLCAP, produzcan aumento, re-
duccion o supresion de las unidades de obra o sustitucion de
una clase de fabrica por otra, siempre que ésta sea una de las
comprendidas en el contrato. En caso de supresion o reduc-
cion de obras, el contratista no tendra derecho a reclamar
indemnizacion alguna, sin perjuicio de lo que se establece en
el art. 149.e) del TRLCAP (art. 146.1 TRLCAP).

18.2. Cuando las modificaciones supongan la introduc-
cion de unidades de obra no comprendidas en el proyecto o
cuyas caracteristicas difieran sustancialmente de ellas se es-
tara a lo preceptuado en el articulo 146.2 del TRLCAP.

18.3. Cuando el Director Facultativo de la obra considere
necesaria una modificacion del proyecto, recabara del 6rgano
de contratacion autorizacion para iniciar el correspondiente
expediente, que se sustanciara con caracter de urgencia con
las actuaciones previstas en el articulo 146.3 del TRLCAP.

19. Abono de la obra ejecutada.

19.1. EI contratista tendra derecho al abono de la obra
que realmente ejecute con estricta sujecion al proyecto apro-
bado, en los términos establecidos en el TRLCAP, y en el pre-
sente Pliego.

El contratista tendra también derecho a percibir a cuenta
sobre su importe por acopio de materiales y por instalaciones y
equipos, con los limites y requisitos establecidos en los articulos
155y 156 del RGLCAP, debiendo asegurarse los referidos pagos
mediante la prestacion de garantia.

A los efectos del pago de la obra ejecutada, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 145.1 del TRLCAP, la
Direccién Facultativa expedird, mensualmente, las certificacio-
nes comprensivas de la obra ejecutada durante dicho periodo
de tiempo, cuyos abonos tendran el concepto de pagos a bue-
na cuenta sujetos a las rectificaciones y variaciones que se
produzcan en la medicion final y sin suponer, en forma algu-
na, aprobacion y recepcion de las obras que comprenden.

19.2. El pago de la obra ejecutada se realizara de acuer-
do con lo establecido en el articulo 99 del TRLCAP, previas las
comprobaciones pertinentes de las certificaciones, que habran
de ser conformadas por los servicios técnicos correspondien-
tes de la Administracion contratante.

La Administracion tendra la obligacion de abonar el pre-
cio dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha de la expe-
dicion de las certificaciones de obras o de los correspondien-
tes documentos que acrediten la realizacion total o parcial del
contrato, sin perjuicio del plazo especial establecido en el apar-
tado 4 del articulo 110 vy, si se demorase, deberd abonar al
contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de sesen-
ta dias, los intereses de demora y la indemnizacion por los
costes de cobro en los términos previstos en la Ley por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

19.3. Asimismo, la Administracion tiene la facultad de
modificar las anualidades aprobadas sin el consentimiento del
contratista, siempre que las nuevas anualidades sean reflejo
del programa de trabajo y del correspondiente calendario de
obra aprobado. De las certificaciones mensuales para abono
al contratista sera deducida cuando proceda, la parte corres-
pondiente a los gastos de ensayos, controles, pruebas y anali-
sis a que se refiere la clausula 17.4. del presente Pliego.
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El procedimiento para la medicion y valoracion de las obras
que se certifiqguen se realizara de acuerdo con lo establecido
en los articulos 147 y 148 del RGCAP.

El contratista debera prestar su conformidad o reparos a
las mediciones de la obra realmente ejecutadas que obligato-
riamente han de realizarse, a medida que se vayan terminan-
do las distintas partidas, conjuntamente con las correspon-
dientes al proyecto aprobado que sirvan de base a las relacio-
nes valoradas para expedir las certificaciones, al objeto de su
constancia en el expediente para que sean tenidas en cuenta
en la liquidacion.

Asimismo, se dejara constancia fehaciente y debidamen-
te valorada de todos los excesos de medicion que se produz-
can en la ejecucion de la obra, requisito sin el cual no se
procedera a su abono en la liquidacion de la obra.

No obstante en las certificaciones mensuales no se po-
dra recoger mayor medicion que la que figura para cada una
de las partidas en el proyecto aprobado, debiendo dejarse los
posibles excesos de medicion, que en su caso hubiera, para la
certificacion final de las obras.

19.4. Para las obras o partes de las obras cuyas dimen-
siones y caracteristicas hayan de quedar posterior y definitiva-
mente ocultas, el contratista esta obligado a avisar a la Direc-
cion Facultativa con la suficiente antelacion a fin de que ésta
pueda realizar las correspondientes mediciones, toma de da-
tos y planos que la definan, debiendo el contratista suscribir
dicha documentacion en prueba de conformidad a los efectos
de su incorporacion al expediente de la obra para su conside-
racion en las certificaciones y en la liquidacion, requisito sin el
cual la obra no sera abonada. Dicha documentacion estara
accesible para consulta del 6rgano de contratacion en cual-
quier momento y le serd entregada al final de la obra.

A falta del aviso anticipado, cuya existencia corresponde
probar al contratista, o de la documentacion cumplimentada
de la forma indicada anteriormente, quedara obligado el mis-
mo a aceptar las decisiones de la Administracion sobre el par-
ticular.

19.5. Cualquiera que sea el importe de la obra ejecutada,
de las certificaciones expedidas o el que figure en el programa
de trabajo aprobado y aceptado por la Administracion, el con-
tratista no tendra derecho a percibir mayor cantidad que la
consignada en la anualidad correspondiente afectada por el
coeficiente de adjudicacion.

20. Abono de las unidades de seguridad y salud.

20.1. De contemplarse la seguridad y salud como partida
independiente dentro del presupuesto del proyecto aprobado,
el abono de las unidades de seguridad y salud incluidas en el
Plan correspondiente, se hara de forma porcentual sobre el
importe de la obra ejecutada en el periodo que se certifique.

Dicho porcentaje a aplicar sera el que resulte de dividir el
importe del presupuesto vigente de ejecucion material de se-
guridad y salud entre el importe del presupuesto de ejecucion
material de las unidades de obra, también vigente en cada
momento, multiplicado por cien.

Para que sea procedente el referido abono porcentual,
se requerira que hayan sido ejecutadas y dispuestas en obra,
de acuerdo con las previsiones establecidas en el Plan, las
unidades de seguridad y salud que correspondan al periodo
a certificar.

20.2. Con independencia del citado abono porcentual,
podran efectuarse abonos a cuenta por materiales acopiados
de seguridad y salud con las mismas cautelas y requisitos
establecidos en el RGLCAP.

20.3. Cuando durante el curso de las obras la Administra-
cion resolviere modificar el proyecto aprobado, y como conse-
cuencia de ello fuera necesario alterar el Plan de Seguridad y
Salud aprobado, el importe econémico del nuevo Plan, que
podra variar o ser coincidente con el inicial, se dividira entre la
suma del presupuesto de ejecucion material primitivo de la

obray el que originen, en su caso, las modificaciones de ésta
y multiplicado por cien, obteniéndose el porcentaje a aplicar
para efectuar el abono de las partidas de seguridad y salud,
de acuerdo con el criterio establecido con anterioridad. Dicho
porcentaje sera el que se aplique a origen de la totalidad del
presupuesto de ejecucion material de las unidades de obras
en las certificaciones sucesivas, deduciéndose las anteriormen-
te certificadas.

20.4. Caso de no figurar la seguridad como partida inde-
pendiente en el presupuesto del proyecto aprobado, se consi-
derard incluida entre los costes indirectos y gastos generales
de estructura derivados de las obligaciones del contrato, por
lo que al efectuar el abono de las unidades de obras, se enten-
derd comprendido el correspondiente a los medios de seguri-
dad y salud.

21. Alta de las instalaciones, maquinas y equipos.

Serd de cuenta y a costa del contratista la realizacion de
las gestiones, pagos de todos los gastos, tasas, arbitrios, re-
daccion y visado de los proyectos que haya que presentar en
los organismos y compahias competentes a efectos de obte-
ner el alta y permiso del funcionamiento adecuado y legaliza-
do de las instalaciones, maquinas y equipos, aunque hayan
de ser tituladas a nombre de la Administracion.

Entre los gastos anteriormente resefados se considera-
ran incluidos los relativos a derechos de acometidas, verifica-
cion y enganche, de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre acometidas eléctricas, asi como las concernientes a
cualesquiera otras redes o instalaciones.

Asimismo, sera de cuenta del contratista la realizacion de
las gestiones necesarias para conseguir de las companias su-
ministradoras las dotaciones que éstas vengan obligadas a
proporcionar y ejecutar, segliin establecen las disposiciones
vigentes que regulan la materia.

22. Recepcion de las obras.

22.1. El contratista, con una antelacion de cuarentay cin-
co dias habiles comunicara por escrito a la direccion de la
obra la fecha prevista para la terminacion o ejecucion del con-
trato, a efectos de que se pueda realizar su recepcion.

El director de la obra en caso de conformidad con dicha
comunicacion, la elevara con su informe al érgano de contra-
tacion con un mes de antelacion, al menos, respecto de la
fecha prevista para su terminacion.

A la vista del informe el 6rgano de contratacion adoptara
la resolucion pertinente procediendo a designar un represen-
tante para la recepcion.

22.2. El contratista adjudicatario debera entregar a la
Administracion una vez terminada la obra y antes del acto de
la recepcion:

Los planos de estado final de las obras, tanto los referi-
dos a cotas, albanileria, cimentaciones, estructura, etc, como
de todas y cada una de las instalaciones, cuidando en estos
ultimos de que quede constancia de la posicion exacta de
elementos, canalizaciones, tuberias, conducciones, etc.

El estado de mediciones final de toda la obra, y los certi-
ficados de garantia y los manuales de uso, mantenimiento y
conservacion correspondientes a los elementos, aparatos,
maquinas y equipos que se hubiesen instalado en la obra. Los
resultados de inspecciones y ensayos incluidos en el plan de
control de calidad de la obra.

La documentacion citada en la clausula 17.4.4., y la indi-
cada en el articulo 7 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre,
de Ordenacion de la Edificacion, constituiran el Libro del Edifi-
cio que serd entregado al usuario final por el Director de las
obras.

lgualmente, antes de la recepcion, el contratista debera
realizar las actuaciones siguientes:
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Retirada, previa conformidad de la Administracion, de los
carteles de obra asi como cualquier otro cartel o senalizador
que no forme parte de la sefalizacion definitiva del edificio.

Proceder a la limpieza del inmueble y, en su caso, de la
urbanizacion objeto de las obras, de tal forma que queden
dispuestos para entrada en uso directamente, sin necesidad
de una nueva actuacion de limpieza.

Acreditar la vigencia de la poliza del seguro de incendio
de la obra por el plazo de un ano contado desde la recep-
cion de las mismas y que la prima se encuentre totalmente
abonada.

Acreditar la vigencia de las polizas de dafos materiales o
seguros de caucion, establecidos en el apartado 1, letras b) y
c) del articulo 19 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion, con las condiciones y caracteris-
ticas establecidas en el citado articulo.

Dentro del mes siguiente de haberse producido la entrega
o realizacion del objeto del contrato, se efectuara la recepcion
de las obras a los efectos establecidos en el articulo 110.2 del
TRLCAP, de conformidad con lo establecido en el articulo 147
del TRLCAP y 163 y 164 del RGCLCAP.

A la recepcion concurrira el facultativo designado por la
Administracion representante de ésta, el facultativo encarga-
do de la direccion de las obras y el contratista asistido, si lo
estima oportuno, de su facultativo.

Del resultado de la recepcion se levantara un acta que
suscribiran todos los asistentes, retirando un ejemplar original
cada uno de ellos.

Desde la finalizacion de la ejecuciéon de las obras hasta
su recepcion el contratista queda obligado, a su costa, a la
conservacion y policia de las mismas, siendo responsable de
los dafnos que en ellas se produzcan. Asi mismo vendra obliga-
do a conservar la jardineria incluida en el contrato, realizando
a tales efectos y para su debido desarrollo los cuidados, rie-
gos, trabajos y reposiciones que sean necesarios.

22.3. Si se encuentran las obras en buen estado y con
arreglo a las prescripciones previstas, el funcionario técnico
designado por la Administracion contratante y representante
de ésta, las dara por recibidas, levantandose la correspon-
diente acta y comenzando entonces el plazo de garantia.

Cuando las obras no se hallen en estado de ser recibidas
se hara constar asi en el acta y el Director de las mismas
sefialara los defectos observados y detallara las instrucciones
precisas fijando un plazo para remediar aquéllos. Si transcu-
rrido dicho plazo el contratista no lo hubiere efectuado, podra
concedérsele otro nuevo plazo improrrogable o declarar resuelto
el contrato (art. 147.2 TRLCAP).

23. Certificacion final.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 147 del TRLCAP,
en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de
recepcion, el 6rgano de contratacion debera aprobar la certifi-
cacion final de las obras ejecutadas, que sera abonada al con-
tratista a cuenta de la liquidacion del contrato.

A estos efectos, recibidas las obras se procedera seguida-
mente a su medicion general con asistencia del contratista,
formulandose por el director de la obra, en el plazo maximo de
un mes desde la recepcion, la medicion de las realmente eje-
cutadas de acuerdo con el proyecto. A tal efecto, en el acta de
recepcion de la obra se fijara la fecha para el inicio de dicha
medicion, quedando notificado el contratista para dicho acto.

De dicho acto se levantara acta en triplicado ejemplar
que firmaran el director de la obra y el contratista, retirando un
ejemplar cada uno de los firmantes y remitiéndose el tercero
por el director de la obra al ¢rgano de contratacion.

Si el contratista no ha asistido a la medicion el ejemplar
del acta le sera remitido por el director de la obra para que en
el plazo de cinco dias habiles preste su conformidad o mani-
fieste los reparos que estime oportunos.

Sobre la base del resultado de la medicién general y den-
tro del plazo de un mes contados a partir de la fecha de recep-
cion, el director de la obra redactara la correspondiente rela-
cién valorada.

Posteriormente, y dentro de los diez dias siguientes al tér-
mino del plazo indicado en el parrafo anterior, el director de la
obra expedira y tramitara la correspondiente certificacion final.

El contratista tendra derecho al abono, con arreglo a los
precios convenidos, de la obra que realmente haya ejecutado
con sujecion al proyecto aprobado y a las ordenes dadas por
escrito por la Administracion, o por la Direccion Facultativa
con la autorizacion de ésta, siempre que no respondan a la
correccion de deficiencias imputables al mismo, por lo que,
cuando se hubiesen realizado unidades de obras con mayores
dimensiones que las reflejadas en los planos de proyecto apro-
bado, sin la preceptiva autorizacion, se tomaran las de estos
ultimos, y si resultasen menores dimensiones que las que fi-
guran en planos, se tomaran las correspondientes a lo real-
mente ejecutado.

La certificacion final de la obra se elaborara segun el
modelo establecido al efecto por la Administracion, y debera
contener la siguiente documentacion:

Memoria, incluyendo: antecedentes, presupuesto vigente, ho-
norarios, saldo de liquidacion, justificacion de las variaciones
de medicion.

Acta de recepcion de obra.

Acta de medicion final de la obra.

Medicion de la obra realmente ejecutada.

Presupuesto comparativo.

Relacion de certificaciones expedidas a la contrata.

Relacion de minutas de honorarios expedidas a la Direccion
Facultativa.

Estado demostrativo del saldo de la certificacion final.
Revision de precios que proceda en su caso.

Planos definitivos de la obra.

24. Liquidacion de las obras.

24.1. Conforme al articulo 169 del TRLCAP, transcurrido
el plazo de garantia, si el informe del director de la obra sobre
el estado de las mismas fuera favorable o, en caso contrario,
una vez reparado lo construido, se formulara por el director en
el plazo de un mes la propuesta de liquidacion de las realmen-
te ejecutadas, tomado como base para su valoracion las con-
diciones econdmicas establecidas en el contrato.

La propuesta de liquidacion se notificara al contratista
para que en el plazo de diez dias preste su conformidad o
manifieste los reparos que estime oportunos.

Dentro del plazo de dos meses, contados a partir de la
contestacion del contratista o del transcurso del plazo estable-
cido para tal fin, el érgano de contratacion debera aprobar la
liquidacion y abonar, en su caso, el saldo resultante.

24.2. Para la medicion general, previa a la liquidacion a
que se refiere el articulo 147 del TRLCAP, se tendran en cuen-
ta las mediciones correspondientes a la obra realmente ejecu-
tada que, en su caso, se hayan ido presentando, conjunta-
mente con las reflejadas en las certificaciones mensuales.

Ademas de ello, y también como datos complementarios
para realizar la medicion general, se utilizaran la comproba-
cion de replanteo, los replanteos parciales, el libro de inciden-
cias, si los hubiera, el de ordenes, los informes mensuales y
fotografias cursados por la Direccion Facultativa, informes y
relaciones de los excesos de medicion producidos durante la
ejecucion y demas datos que consten en el expediente de obras.

En cuanto se refiere a las obras o partes de obras cuyas
dimensiones y caracteristicas hayan quedado definitivamente
ocultas, se estara a lo dispuesto en la clausula 19.5 del pre-
sente Pliego. De no constar en el expediente la documenta-
cion cumplimentada de la forma indicada en la clausula antes
citada, se estara a lo que decida al respecto la Administracion.
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24.3. El contratista tendra derecho al abono, con arreglo
a los precios convenidos, de la obra que realmente ejecute
con sujecion al proyecto aprobado y a las ordenes dadas por
escrito por la Administracion.

24.4. Los criterios técnicos a seguir para la medicion de
las distintas unidades de obras, atenderan a los fijados en el
Pliego de Prescripciones Técnicas del proyecto.

24.5. A 'la hora de practicar la liquidacion de las obras se
tendra en cuenta el importe de los ensayos, controles, prue-
bas y analisis, referidos en la clausula 17.4 del presente Plie-
g0, que se hayan llevado a cabo a los efectos de su deduccion
de la valoracion a origen de las obras realmente ejecutadas.

24.6. En el caso de resolucion del contrato por causas
imputables al contratista, para establecer el saldo de liquida-
cion de obras se restara la valoracion correspondiente a la
obra ejecutada, que sea de recibo, el importe de las certifica-
ciones cursadas.

Como obra ejecutada a los efectos de su valoracion,
solo se tendra en cuenta la que corresponda a unidades de
obra terminadas por completo de acuerdo con el proyecto
aprobado, considerando como tales las definidas en la des-
cripcion de cada precio unitario con el criterio del apartado
17.3 del presente Pliego vy, dentro de ellas, Unicamente las
que no presenten defectos o deterioros y estén correctamen-
te ejecutadas.

LLas obras auxiliares o accesorias, los acopios de materia-
les y la maquinaria e instalaciones no podran considerarse en
el caso referido.

24.7. Cuando se trate de causas de resolucion de contra-
to imputables a la Administracion, el contratista adjudicatario
tendra derecho al valor de las obras efectivamente realizadas
y a la indemnizacion prevista en el articulo 151 del TRLCAP.
Como obras efectivamente realizadas se consideraran, de una
parte, las correspondientes a unidades de obra terminadas
completas o incompletas, que sean de recibo, tomandose como
base, para valorar estas Ultimas, las descomposiciones de los
precios unitarios, en cuyo caso, se obtendran las necesidades
y recursos que realmente se deduzcan de la obra ejecutada.

De otro lado, se consideraran también como obras efecti-
vamente realizadas las accesorias e instalaciones provisiona-
les de obra que formen parte de los costes indirectos.

La valoracion de las obras accesorias e instalaciones pro-
visionales de obra se fijara en base al desglose de porcentajes,
que dentro del total de costes indirectos, corresponda a cada
uno de tales conceptos, seglin se haya establecido o conside-
rado en el proyecto, bien de modo expreso o por referencia a
norma o publicacion que verse sobre la materia.

25. Plazo de garantia.

25.1. El plazo de garantia comenzara a contarse a partir
del levantamiento del acta de conformidad de la recepcién de
las obras (art. 110.2 TRLCAP).

25.2. Durante el plazo de garantia, el contratista queda
obligado a su costa a la conservacion de las obras, siendo
responsable de los dafios que en ellas se produzcan.

En todo caso, sera de cuenta y a costa del contratista
adjudicatario, el mantenimiento del servicio de guarderia de la
obra durante el plazo de garantia, salvo que expresamente sea
relevado de tal obligacion por la Administracion, por haber
sido entregadas al uso o al servicio correspondiente las obras
objeto del contrato.

26. Devolucion de la garantia definitiva.

Dentro del plazo de quince dias anteriores al cumplimien-
to del plazo de garantia, el director facultativo de la obra, de
oficio 0 a instancia del contratista, redactara un informe sobre
el estado de las obras. Si éste fuera favorable, el contratista
quedara relevado de todo responsabilidad, salvo lo dispuesto
en el articulo 148 del TRLCAP, procediéndose a la devolucion
o cancelacion de la garantia y a la liquidacion, en su caso, de

las obligaciones pendientes, aplicandose al pago de estas ulti-
mas lo dispuesto en el articulo 99.4. del TRLCAP. En el su-
puesto de que el informe no fuera favorable y los defectos
observados se debiesen a deficiencias en la ejecucion de la
obra y no al uso de lo construido durante el plazo de garantia,
el director facultativo procedera a dictar las oportunas instruc-
ciones al contratista para la debida reparacién de lo construi-
do, concediéndole un plazo para ello durante el cual continua-
ra encargado de la conservacion de las obras, sin derecho a
percibir cantidad alguna por ampliacion del plazo de garantia.

27. Gastos derivados de las obligaciones del contrato.

Todos los gastos que no figuren entre los costes directos e
indirectos de ejecucion, y que se originen, para el contratista
adjudicatario, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones del contrato recogidas en el presente Pliego y, en
su defecto, en el Pliego de Clausulas Administrativas Genera-
les para la contratacion de obras del Estado y demas legisla-
cion aplicable de Contratos de las Administraciones Publicas,
se consideraran incluidos en el porcentaje de Gastos Genera-
les de Estructura del proyecto aprobado, que inciden sobre el
contrato.

28. Causas de resolucion del contrato.

28.1. Son causas de resolucién del contrato las sefala-
das en los articulos 111 y 149 del TRLCAP la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

28.2. Asimismo, la Administracion podra acordar la reso-
lucién del contrato por los siguientes motivos:

El reiterado incumplimiento de las medidas de seguridad
recogidas en el plan de seguridad y salud de la obra y de la
normativa sectorial de aplicacion.

El abandono de la obra por parte del contratista, enten-
diéndose por tal el retraso, por un periodo continuado igual o
superior a dos meses, en la ejecucion de la obra que suponga
una disminucion del ritmo de ésta superior al 75% de lo esta-
blecido en el programa de trabajo aprobado, y siempre y cuan-
do dicho retraso no sea imputable a la Administracion o esté
ocasionado por caso de fuerza mayor, entendiendo por tal los
asi establecidos en el articulo 144.2. del TRLCAP.

La realizacion por el contratista de actuaciones que impli-
quen la modificacion del contrato, sin autorizacion previa de
la Administracion contratante, aun cuando éstas se realizasen
bajo las instrucciones de la Direccion Facultativa.

29. Responsabilidades por vicios ocultos.

29.1. Si la obra se arruina con posterioridad a la expira-
cion del plazo de garantia por vicios ocultos de la construc-
cion, debido a incumplimiento del contrato por parte del con-
tratista, respondera éste de los dafios y perjuicios durante el
término de quince afnos a contar desde la recepcion.

29.2. Transcurrido este plazo sin que se haya manifesta-
do ninguin dafo o perjuicio, quedara totalmente extinguida la
responsabilidad del contratista (art. 148 TRLCAP).

30. Prerrogativas de la Administracion y via jurisdiccional
procedente.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de inter-
pretar los contratos administrativos y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificarlos y acor-
dar su resolucion, dentro de los limites y con sujecion a los
requisitos y efectos sefialados en el TRLCAP y sus disposicio-
nes de desarrollo.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion, previo
informe juridico del érgano competente, en el ejercicio de sus
prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolucion, se-
ran inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos administra-
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tivos, seran resueltas por el 6rgano de contratacion competen-
te, cuyos acuerdos, conforme a la Resolucion de 21 de julio de
2004, de la Direccion General de Infraestructuras para la Edu-
cacion, por la que se delegan en las Delegaciones Provinciales
el ejercicio de determinadas competencias en materia de Obras,
pondran fin a la via administrativa. Contra los mismos proce-
dera interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia, en el plazo de dos meses a partir de su
notificacion y potestativamente recurso de reposicion ante la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 57.2 f) de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y 110.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto que las cuestiones litigiosas surgidas so-
bre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de los
contratos administrativos, sean resueltas por el Director Gene-
ral de Infraestructuras para la Educacion, sus acuerdos seran
objeto de recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Educacion, conforme a lo establecido en el articulo 114 y ss.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el correspondiente expediente se dara audiencia al
contratista.

No obstante lo anterior, sera preceptivo el informe del
consejo de Estado u dérgano consultivo equivalente de la Co-
munidad Autdbnoma respectiva en los casos de:

a) Interpretacion, nulidad y resolucién, cuando se formu-
le oposicion, por parte del contratista.

b) Modificaciones, cuando la cuantia de las mismas, aislada
o conjuntamente, sea superior a un 20 por 100 del precio original
del contrato o éste sea igual o superior a 6.010.121,04 euros.

Informado favorablemente por el Letrado Jefe de la Ase-
soria Juridica de la Consejeria de Educacién el 19 de abril de
2005 (Informe 336/2005-CP), este Pliego ha sido aprobado
por Resolucion de 21 de abril de 2005, de la Direccion Gene-
ral de Infraestructuras para la Educacion.

Conocido y aceptado en su totalidad.
El Adjudicatario
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ANEXO |

CUADRO RESUMEN

OBJETO DEL
CONTRATO

CPV
CPA-2002

PRESUPUESTO DEL CONTRATO

DISTRIBUCION DE ANUALIDADES

ANO IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
REVISION
DE PRECIOS
Si....[ ] | Formula Polinémica
No.[ X ] Tipo:

TRAMITACION DEL GASTO
- Ordinaria............ [ 1

- Anticipada ......... [ 1

CLASIFICACION

GRUPO: SUBGRUPO: CATEGORIA:
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L
TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
-Ordinaria ...........[ ]
-Urgente .............[ ]
- Emergencia ........[ ]
PLAZO DE EJECUCION
GARANTIA PROVISIONAL
GARANTIA DEFINITIVA
PLAZO DE GARANTIA
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ANEXO I

ACREDITACION DE LOS MEDIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA,
TECNICA'Y PROFESIONAL

Solvencia econdémica y financiera. Articulo 16 TRLCAP.
Medios de seleccion:

Criterios de seleccién:

Solvencia técnica y profesional. Articulo 17 TRLCAP.
Medios de seleccién

Criterios de seleccién:

ANEXO NUM. 1l
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSA EN PROHIBICION

DE CONTRATAR CONFORME AL ARTICULO 20 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Don , D.N.I. nUm: ,

1 _
L—! en nombre propio

™
L1 como representante legal de

(Tachese y rellénese lo que proceda)

Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la empresa (si es persona fisica el nombre
de empresario individual)

- Posee plena capacidad de obrar y no se encuentra incursa en las prohibiciones e
incompatibilidades que establece el Articulo 20 del Real Decreto Legisiativo 2/2000, de Ia Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, asi como de las circunstancias previstas en la
Ley 5/1984, de 23 de abril, modificada por la Ley 4/1990, de 23 de abril, de Incompatibilidades
de Altos Cargos de la Administracion Andaluza y el Decreto 8/1985, de 22 de enero sobre el
Personal al Servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y Organismos de ella
dependientes.

(Lugar, fecha, firmas y sellos de la autoridad y de la empresa)
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ANEXO NUM. IV

DECLARACION DE SOMETIMIENTO A LA JURISDICCION DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES ESPANOLES
PARA LAS EMPRESAS EXTRANJERAS

Don , con D.N.I. nGm

1 .
L' en nombre propio

—
L como representante legal de la empresa
(Marquese y rellénese lo que proceda)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la empresa (si es persona fisica el nombre del
empresario

individual

, S somete a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias gue de modo directo o indirecto

pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponderle.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
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ANEXO NUM. V

MODELO DE CERTIFICADO DE OBRA DE NATURALEZA ANALOGA

Don Arquitecto Superior
Colegiado con el ndimero en el Colegio Oficial de Arquitectos de
CERTIFICA: que laempresa ha ejecutado bajo mi
Direccién Facultativa la obra de
cuyos trabajos comenzaron con fecha , finalizaron con fecha

y fueron ejecutados a plena satisfaccion de esta Direccién Facultativa. Que el importe total del
presupuesto de contrata de la obra (edificacion y trabajos complementarios), excluido el |.V.A.
fue de euros, y

que el ritmo de ejecucién, resultado de dividir el presupuesto total antes mencionado entre el

namero de meses del plazo de ejecucién resulté ser de
euros/mes.

lo que a peticion de la citada Empresa, certifica en a,
de de

(lugar, fecha, firma y visado correspondiente)
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ANEXO NUM. VI

MODELO DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

Don
00 En nombre propio

O como representante legal de @)
(tachese y rellénese lo que proceda)

SE COMPROMETE a adscribir a la obra 2):
los medios humanos, maquinaria y medios auxiliares que se relacionan a continuacion, y a
mantenerlos en ella cada momento de la obra:

MAQUINARIA, EQUIPOS Y MEDIOS MEDIOS HUMANOS
FASES AUXILIARES

N1 TIPO PIC(4) | NI CALIFICACION

ORGANIZACIO
NY CONTROL
GENERAL

EJECUCION
DE LA OBRA
3)

CAPITULO |
CAPITULO I

(1) Nombre de la empresa licitadora

(2) Titulo de la obra objeto de licitacion

(3) Relacionar por el mismo orden de los capitulos del presupuesto de la obra
(4) Propiedad o alquiler

(5) De plantilla de la empresa o contratado para la obra
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ANEXO NUM. VII

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

Don , con D.N.I. niim
con domicilio a efectos de notificaciones en:

Calle:
Niamero:
Cédigo Postal:
Teléfono:
Pais:

Enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de :

mediante el

sistema de Concurso, procedimiento restringido, SE COMPROMETE:
O En nombre propio

O Como representante legal de la empresa:
(Tachese y rellénese lo que proceda).

Proyecto que sirven de base a la contratacion y por la cantidad de:

EN LETRA:
(LV.A. incluido).
EN NUMERO: (I.V.A. incluido).
y un plazo de ejecucion de:
EN LETRA: meses
EN NUMERO: meses

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
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ANEXO VI

CRITERIOS OBJETIVOS DE ADJUDICACION DE VALORACION

Criterios objetivos a los que se ajustara la Comision Asesora al evacuar el informe previsto en la Clausula 9.8.

ANEXO NUM. IX

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER PARTICIPADO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
DE CONSULTORIA'Y ASISTENCIA

Don , D.N.I. nim:

1
L en nombre propio

r—l
L1 como representante legal de

(Tachese y rellénese lo que proceda)

Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la empresa (si es persona fisica el nombre
de empresario individual)

No ha sido adjudicataria ni ha participado en la ejecucién de los contratos de consultoria y
asistencia que hayan tenido por objeto la vigilancia, supervision, control y direccién de la
ejecucion de las obras e instalaciones objeto de licitacion, ni ser empresa vinculada a ellas en
el sentido en que son definidas en el articulo 234 de la citada Ley.

(Lugar, fecha, firmas y sellos de la autoridad y de la empresa)
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ANEXO NUM. X

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON
EL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

EXPTE. NUM:

DOon/AoNa .........ooeoeeeee e con DN.I. ... , en nombre
propio/ en representacion  de ... con C.LF.
............................................... (cumplimentar lo que proceda)

AUTORIZA

a la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia a solicitar la cesién de la informacion
por medios informaticos o telematicos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Andalucia asi como con el Estado a
efectos del procedimiento de contratacion “ ", de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 15/99, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, disposicion
adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, y demas disposiciones de aplicacién.

En e, - I de.............. de 200....

ANEXO NUM. Xl

AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION PARA AJUSTAR LAS ANUALIDADES DEL CONTRATO

D e e e e , con residencia
BNt

Provincia - -

de..iiiiiiieeeee, Calle.......coveeiieeeece e, NUM.. e, se
gun Documento Nacional de Identidad num.................... , en nombre propio o de la
eMPresa..........cccceeeveeeeeeennn,

Que representa, declara que en el caso de ser adjudicatario del contrato:
Expediente:
Titulo:

Localidad:

Presta su conformidad para que la Administracién, durante el desarrollo de los trabjos objeto
del contrato, proceda a realizar los ajustes de anualiades previstas inicialmente en el mismo,
con la finalidad de adecuarlas al desarrollo real de los trabajos, sin necesidad de comunicacion
previa a esa empresa, 0 equipo profesional.

(Lugar, fecha y firma del proponente)
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ANEXO NUM. XII

AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES DE SUBSANACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
(ART. 81.2 RGLCAP)

EXPTE. NUM:

D e mayor de edad, vecinode.................................. y
con DN n® ., en nombre propio o en representacién de la Empresa
....................................................... , con domicilio socialen ............................o.o....., Y NIF n°
................... al objeto de participar en la contratacion de obras de:” (Indicar titulo del contrato)
.......................................................... ”. convocada por la Consejeria de Educacion de la Junta

de Andalucia, manifiesta su conformidad a recibir comunicaciones por correo electrénico,
relativas a defectos u omisiones subsanables apreciadas por la Mesa de Contratacién en el
examen de la documentacion presentada.

En ..o - R de....coiiin. de 200........

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Titulo:  Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

Realizacion y edicion: instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicic de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liguidacién
que se practiqgue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido}
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NiF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE ViA PUBLICA
Ne  LETRA___ ESCALERA PISO PUERTA
TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05




Pagina num. 96 BOJA nim. 90 Sevilla, 11 de mayo 2005

L FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

{ Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014 SEVILLA
Papel ecoldgico




