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ANEXO1
CODIGO | DENOMINACION PUESTO DE CUERPO DEPARTAMENTO C. ESPECIFICO | GRUPO | NIVEL | ADSCR.| MoDO
TRABAJO C.D. ACCESO
DI10.7.8 Secretaria de Direccion Administrativos/ Auxiliares | Gabinete del Consejero Mayor y 9.546.24 € C/D 20 F LD
Secretarias de Direccion

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- El Consejero Mayor, Rafael Navas Vazquez.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, por la que
se anuncia la celebracion de concurso especifico de
meéritos para la provision, entre funcionarios de los cuer-
pos propios de la Camara de Cuentas de Andalucia,
de determinados puestos de trabajo.

Existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente
en la Camara de Cuentas de Andalucia, cuya provision se
estima conveniente para atender las necesidades del Servicio,
y de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 31 de
marzo de 2005, por la que se modifica la de fecha 25 de
octubre de 2000, reguladora de los procedimientos de pro-
visién de puestos de trabajo a desempefiar por el personal
funcionario de esta Institucion, y siendo de aplicacién suple-
toria lo regulado en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 528/2004,
de 16 de noviembre, el Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas de Andalucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado
por la Comisién de Gobierno el dia 31 de marzo de 2005,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el ar-
ticulo 22.a) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de esta Institucion, ha resuelto convocar concurso especifico
de méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el Anexo de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Requisitos.

1. Podrén participar en el presente concurso los funcio-
narios/as de carrera de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
que acrediten dos afios de servicio activo como funcionario
de carrera en la Camara de Cuentas de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 més Cuerpos, cualquiera que sea su situacion administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuacién, y que redinan
los requisitos minimos establecidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Institucién que figuran en el Anexo antes
citado, y recogidos en la convocatoria a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

a) No podran participar los funcionarios en activo que
no hayan permanecido un minimo de dos afios en el puesto
de trabajo en que estuvieran destinados con caracter definitivo,
salvo que hayan sido removidos en su anterior destino obtenido
por libre designacion o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondientes toma de posesion o pro-
cedan de un puesto de trabajo suprimido o cualquier otro
caso de adscripcién provisional sin reserva de puesto.

Los funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo estardn obligados a tomar parte en el con-
curso, siempre que retinan los requisitos establecidos.

b) Los funcionarios en situacion de excedencia por cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de

solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de pose-
sién del ltimo destino definitivo.

¢) Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podrén tomar parte si no han cumplido integramente el periodo
de suspension de funciones.

d) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular y por agrupacion familiar sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de la ter-
minacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo,
los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada sélo
podrén participar en el concurso si han transcurrido cinco
afos desde su pase a dicha situacion.

e) A los funcionarios en situacion de servicios especiales
se les considerara, a efectos de valoracion de méritos, el puesto
de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase a dicha
situacién o, de no tener puesto reservado, el Ultimo que hubie-
sen desempefado en servicio activo o, en su defecto, el Ultimo
que hubiesen obtenido por concurso.

Segunda. Plazo de participacién de instancias y docu-
mentacién.

1. Las instancias y cuanta documentacion se acomparie,
se dirigiran al Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
se presentaran preferentemente en el Registro General de esta
Institucion, pudiendo remitirse también por correo certificado
0 presentarse en cualquiera de las dependencias aludidas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el supuesto de que se opte por presentar la solicitud
en una Oficina de Correos, se haré en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

2. Concluido el plazo de presentacion de instancias no
se admitira ninguna solicitud, ni modificacién alguna a los
puestos solicitados, ni documentacién referida a los méritos
aportados.

3. Todos los requisitos exigidos deberan mantenerse
durante todo el proceso y hasta el momento de la toma de
posesion en el puesto adjudicado.

4. El modelo de solicitud y relacion de méritos alegados
figuran como Anexo | y Il de la precitada Resolucién por la
que se regulan los procedimientos de provisién de puestos
de trabajo a desempenar por el personal funcionario de la
Céamara de Cuentas de Andalucfa.

No seréan objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el puesto
a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir
el solicitante.

5. Los participantes no podran desistir de su solicitud
de participacion una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Tercera. Comision de Valoracion.

1. Para llevar a efecto la comprobacién y valoraciéon de
méritos en las diferentes fases del concurso, la Comision de
Valoracion estard compuesta del siguiente modo:



Pagina nim. 34

BOJA nGim. 92

Sevilla, 13 de mayo 2005

Presidenta: lIma. Sra. dofia Carmen lIglesias Garcia de
Vicufia, Consejera de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Vocales:

- Don Francisco Rogelio Colinas Pérez, Jefe de Equipo
de Fiscalizacién Coordinador del Departamento de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

- Don Enrique Gonzalez Pol, Jefe de Equipo de Fisca-
lizacién Coordinador del Departamento de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

- Don José Luis Valdés Diaz, Jefe de Equipo de Fisca-
lizacion Coordinador del Departamento de la CAmara de Cuen-
tas de Andalucia.

Secretaria: lIma. Sra. dofia Milagros Carrero Garcia, Secre-
taria General de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

2. Le corresponde a la Comision de Valoracién, ademés
de la homogenizacién de los criterios de valoracion de las
distintas fases del procedimiento, la elevacion al érgano con-
vocante de la propuesta de seleccion de los candidatos.

Cuarta. Propuesta y Resolucién del concurso.

1. La adjudicacién de las plazas vendra dada por la pun-
tuacién total obtenida por la suma de las correspondientes
a las fases primera y segunda y el orden de prioridad expresado
en la solicitud. En caso de empate se acudira a lo dispuesto
en el articulo 52 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre.

2. Concluidas las distintas fases, la Comision de Valo-
racion remitird a la Comision de Gobierno de la Camara de
Cuentas de Andalucia la lista provisional de destinos adju-
dicados, que contemplara la relacion de candidatos seleccio-
nados con indicacién de los puestos adjudicados y las pun-
tuaciones obtenidas por los mismos, asi como de excluidos,
con indicacién de la/s causa/s de exclusion.

3. Una vez comprobado por la Comisiéon de Gobierno
que se han cumplido todos los tramites y requisitos previstos
en la convocatoria, se publicara en el tablén de anuncios de
esta Institucion, la lista provisional del concurso, adscribién-
dose a los funcionarios/as seleccionados a los correspondientes
puestos de trabajo, con indicacién de la puntuacién obtenida
en cada una de las fases, asi como de excluidos, con indicacion
de la/s causa/s de exclusion.

Contra esta lista podréan los interesados presentar alega-
ciones, ante la Comisién de Gobierno, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la misma. Dichas alegaciones no tendran el caracter de
recurso y solicitar los interesados si lo desean, vista de su
expediente a los efectos de comprobar la valoracion efectuada
al mismo y seran decididas en la relacion definitiva prevista
en el apartado siguiente.

Finalizado el referido plazo, se dictara resolucién definitiva
del concurso, resolviéndose el mismo por la Comision de
Gobierno de la Cadmara de Cuentas de Andalucia, mediante
Resolucién del Consejero Mayor, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y que debera expresar,
ademas del puesto adjudicado, la puntuacién obtenida, y en
su caso, los puestos desiertos.

Contra esta relacion definitiva, que se expondra en el
tablén de anuncios de la Camara de Cuentas, cabe interponer
recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucién en el plazo
de un mes, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 85 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 107
y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285 de 27 de noviembre
de 1992).

Quinta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El plazo de toma del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles o de un mes si implica el reingreso al servicio
activo. Dicho plazo de toma de posesion comenzaré a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion se contard desde dicha
publicacién.

2. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados salvo que, por causas justificadas,
acuerde la Comision de Gobierno suspender el disfrute de
los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuen-
tren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara
el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que,
por ello, finalice la licencia que tenga concedida.

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 5.°
de las normas Reguladoras de los procedimientos de provision
de puestos de trabajo a desempenar por el personal funcionario
de la Camara de Cuentas de Andalucia, los destinos obtenidos
seran irrenunciables, salvo causa justificada que debera apre-
ciar la Comision de Gobierno.

de Explotacion

Intormatica

de sistemas. UNTX.

ANEXO
N°DE DENOMINAC. |ADS | GRUPO CUERPO NIVEL C. ESPECIF. REQUISITOS ESPECIALES LOCALIDAD
PUESTOS
A1051 Auditor F A Auditores 28 21.688,68 Exper.4 afios. Formacion especifica en fiscalizacién. Sevilla
A1053 Auditor F A Auditores 28 21.688.68 Exper.4 afios. Formacion especifica en fiscalizacion, Sevilla
AN2.3.1 Jefe Departamento| F A T. Superior de 26 16.274,74 Exper.4 afios. Formacién especifica en administracion Scvilla

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- EI Consejero Mayor, Rafael Navas Vazquez.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se corrigen errores
materiales observados en el texto de la de 18 de enero
de 2005, por la que se convocan pruebas selectivas
por el sistema de promocién interna para ingreso en
la Escala de Gestioén de esta Universidad.

Apreciados errores materiales en la Resolucién de 18 de
enero de 2005 de la Universidad de Cérdoba (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nimero 22, de 2 de febrero de
2005), por la que se convocan pruebas selectivas, por el sis-
tema de promocion interna, para ingreso en la Escala de Ges-
tion de esta Universidad, este Rectorado, de conformidad con
lo prevenido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha resuel-
to corregir dichos errores de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina 33, Anexo | donde dice: «... De persistir
el empate se dirimira por el orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose tal orden por la
letra “S” a que se refiere la base 6.1».

Debe decir: «... De persistir el empate se dirimira por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empa-
tados, iniciandose tal orden por la letra “F” a que se refiere
la base 6.1».

En la pagina 34, Anexo Il donde dice: «Tema 26. La
autonomia Universitaria y la Ley Orgénica de Universidades:
Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de
las Universidades. Estructura de las Universidades. La
Ley 15/2003 de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades:
El Consejo de Coordinacion Universitaria. La Coordinacién en
el Sistema Universitario Andaluz. Universidad y Sociedad: El
Consejo Social: naturaleza y funciones».

Debe decir: «Tema 26. La autonomia Universitaria y la
Ley Orgénica de Universidades: Naturaleza, creacion, reco-
nocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura
de las Universidades. La coordinacion universitaria: EI Consejo
de Coordinacion Universitaria. La Ley 15/2003 de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades: La Coordinacién en
el Sistema Universitario Andaluz. Universidad y Sociedad: El
Consejo Social: naturaleza y funciones».

Cordoba, 19 de abril de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 116/2005, de 3 de mayo, por el que
se modifica la composicidn de la Comision Interde-
partamental de Politicas Migratorias creada por el
Decreto 382/2000, de 5 de septiembre.

El Decreto 382/2000, de 5 de septiembre, crea la Comi-
sién Interdepartamental de Politicas Migratorias, como érgano
de asesoramiento a la Administracion de la Junta de Andalucia
adscrito a la Consejerfa de Gobernacion.

A la vista de lo establecido en el Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracién de las Con-
sejerias, en los diferentes Decretos por los que se establece
la estructura organica de cada una de las Consejerias en las
que se organiza la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta la experiencia
acumulada durante el funcionamiento de la Comisién Inter-
departamental de Politicas Migratorias, es necesario adecuar
su composicién y, por lo tanto, proceder a la modificacion
del apartado 1 del articulo 3 del Decreto 382/2000, de crea-
cion de la misma.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta
de la Consejera de Gobernacion y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 3 de mayo de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la composiciéon de la
Comisién Interdepartamental de Politicas Migratorias, creada
por el Decreto 382/2000, de 5 de septiembre.

«El apartado 1 del articulo 3 del Decreto 382/2000, de
5 de septiembre, por el que se crea la Comision Interdepar-
tamental de Politicas Migratorias, tendra la siguiente redaccion:

1. La Comision Interdepartamental de Politicas Migratorias
estard compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Titular de la Consejeria competente en
materia de Coordinacién de Politicas Migratorias.

b) Vicepresidencia: Titular de la Viceconsejeria correspon-
diente a la Consejeria referida en el apartado a).

c) Secretaria General: Titular de la Direccion General com-
petente por razén de la materia de la Consejeria a que se
refiere la letra a).

d) Vocalias:

- Titular de la Secretaria General competente en materia
de Accion Exterior.

- Titular de la Direccién General competente en materia
de Administracién Local.

- Titular de la Direccion General competente en materia
de Planificacion de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Titular de la Direccion General competente en materia
de Instituciones y Cooperacién con la Justicia.

- Titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Inves-
tigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica.

- Titular de la Direccion General competente en materia
de Universidades.

- Titular de la Direccion General competente en materia
de Arquitectura y Vivienda.

- Titular de la Direccion General competente en materia
de Planificacion de la Consejeria de Empleo.

- Titular de la Direccién General competente en materia
de Fomento del Empleo.

- Titular de la Direccion General competente en materia
de Intermediacion e Insercién Laboral.

- Titular de la Direccion General competente en materia
de Formacion para el Empleo.

- Titular de la Direccién General competente en materia
de Actividades y Promocion Deportiva.



