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Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
art. 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta nim. S2005R4186001002
Acuerdo dictado el 28 de abril de 2005
Fecha y hora de la subasta: 22.6.2005, 10,00 horas

Lote Unico:

Urbana: Porcion de terreno en las inmediaciones del casco
de la poblacién, proximo a la Capilla del Calvario en Jerez
de la Frontera (Cadiz), que tiene de superficie 9.605,78 metros
cuadrados y seglin reciente medicion realizada tiene diez mil
cincuenta y ocho metros cuadrados. Linda: por el Norte, con
la calle Marqués de Cadiz; al Sur, con la calle Taxdirt; por
el Este, con finca del Marqués de Casa Arizén; y por el Oeste,
con la Cafada de Miraflores o Camino del Calvario. Sobre
la finca se ha realizado una obra nueva y varias reformas.
Zona A) Edificio de forma irregular con una superficie de planta
de 1.005,38 metros cuadrados. Cuenta con una entreplanta
de 406,73 metros cuadrados, lo que hace un total de superficie
construida de 1.412,11 metros cuadrados. Zona B) Corres-
ponde a la primera edificacién, de una sola planta, de forma
rectangular, con una superficie de 3.783,50 metros cuadrados
(esta superficie es algo menor debido al derribo del ala sur
de la edificacion). Zona C) Se trata de una edificacién casi
cuadrada, consta de dos plantas, una de semisétano, con
una superficie construida de 1.805,05 m?; y otra con una
superficie construida de 1.874,80 m?, lo que hace un total
de 3.679,85 metros cuadrados. Zona D) Edificio de forma
rectangular, de una sola planta, con una superficie construida
de 1.464,00 metros cuadrados. Zona E) Edificio represen-
tativo, consta de varias plantas, con una superficie total cons-
truida de 2.120,54 metros cuadrados. La superficie total cons-
truida entre las cinco zonas, es de doce mil cuatrocientos
sesenta metros cuadrados. Inscrita al folio 149, libro 459,
tomo 1.520, finca 135-N, inscripcion 11.2, del Registro de
la Propiedad nim. Uno de Jerez de la Frontera.

Valoracién: 1.905.720,00 euros.

Cargas: No tiene.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 1.905.720,00 euros.
Tramos: 2.000 euros.

Dado en Sevilla, a 11 de mayo de 2005.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLA-

ZA DE INSPECTOR, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR Y SEIS

PLAZAS DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE RINCON DE
LA VICTORIA (MALAGA)

Mediante Resolucién de Alcaldia de 16 de marzo de 2005
se aprobo la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2005, publicandose segln lo dispuesto en
el articulo 129 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, en el
BOE nim. 90, de 15 de abril de 2005, y rectificacion ulterior.

Por tanto, este Alcalde-Presidente, en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril,

RESUELVE

Primero. Convocar las pruebas de seleccion de las siguien-
tes plazas y aprobar las bases que se transcriben y que han
de regir los procedimientos a seguir en dicha provision.

Segundo. Ordenar la remisién de la presente Resolucion
al BOP y al BOJA para su correspondiente publicacién, en
cumplimiento del Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7
de junio, tras la cual se anunciara la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA

PLAZA DE INSPECTOR, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR Y

SEIS PLAZAS DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE RINCON
DE LA VICTORIA

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera de las siguientes plazas:

NUmero

Escala Subescala vacantes Grupo Denominaciéon Anexo
Administracién  Servicios 1 B Inspector A
Especial Especiales

Administracion ~ Servicios 1 B Subinspector A
Especial Especiales

Administraciéon  Servicios 6 C Policia B
Especial Especiales

- La provisién de la plaza de la Categoria de Inspector
y de la plaza de la Categoria de Subinspector, se realizara
mediante el sistema de acceso de promocion internay a través
del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion.

- La provisién de cinco plazas de la Categoria de Policia
se realizard mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de oposicién libre.

- Una plaza de la Categoria de Policia, se realizara la
provision mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por
el procedimiento del concurso de méritos.

La presente convocatoria se realiza en cumplimiento de
lo acordado en el acuerdo de Pleno de fecha 14 de marzo de
2005 sobre aprobacién definitiva (aprobacién inicial 17 de
diciembre de 2004) de la plantilla de la Corporacion para
el presente ejercicio, tras la tramitacién legal correspondiente,
recogido en la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Dado que el acuerdo contiene plazas cuya provisién, por
las caracteristicas juridicas de las mismas, hay que articular
en base a procedimientos diferentes, las presentes bases, por
razones de economia procedimental y agilidad, trata de integrar
en una sola convocatoria las vacantes existentes, distinguiendo
Anexo A -Inspector del Cuerpo de la Policia Local y Subins-
pector del Cuerpo de la Policia Local, ambos promocién inter-
na-, y Anexo B -Policia del Cuerpo de la Policia Local, turno
libre.

Todas la plazas se encuentran vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales del Cuerpo de la Policia Local, de con-
formidad con la Resolucion de 18 abril del Alcalde-Presidente
de Rincon de la Victoria por la que se aprueba las presentes
bases.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica y
Ejecutiva, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran en el Grupo B, las plazas de
Inspector y Subinspector y en el Grupo C, las plazas de Agente
de Policia del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2005.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movi-
lidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los requisitos especificados en las
presentes bases.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse fotocopia com-
pulsada del DNI y resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 30
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metélico, o en la cuenta 2103-3019-22-
3112000166 de Unicaja o remitido por giro postal o telegrafico
dirigido a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
elart. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

Asimismo, para las plazas de promocion interna:

4.5. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

Asimismo, para las plazas de turno libre:

4.6. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la
indicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segln el con-
tenido del baremo que posteriormente se describe.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclu-
sion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador, que serd predominantemente
técnico, estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Adesignar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara y que se publicara en el edicto con motivo
de la aprobacién de la relacién de admitidos y fijacién de
fecha de los exdmenes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
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rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Relacién de aprobados de las fases del procedimiento
de seleccion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al pro-
cedimiento de seleccién, el Tribunal hara publica la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacién, con la sumay desglose
de las calificaciones correspondientes a cada fase, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

9. Periodo de practica y formacion.
9.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, nombrara:

- Alumnos para la realizacion del curso de capacitacion
en las categorias de Inspector y Subinspector

- Funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso en la categoria de Policia

a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

9.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion en las categorias de Inspector y Subinspector
0 el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local para
la categoria de Policia, correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

9.3. La no incorporacién al curso de capacitacién o al
curso de ingreso, segln la categoria de la plaza o el abandono
del mismo, sélo podré excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

9.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
10.1. Finalizado el curso de capacitacién o el curso selec-
tivo de ingreso, seglin sea la categoria de la plaza, la Escuela

de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

10.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

10.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fases de
concurso oposicién y curso de capacitacién para las plazas
de Inspector y Subinspector o en la fase de oposicion y curso
de ingreso en las plazas de Policia.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproho las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO A

Convocatoria de una plaza de Inspector y una plaza de Subins-
pector, ambas de la Policia Local, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de Inspector y una plaza de Subinspector
de Policfa, asi como de las vacantes que se produzcan, per-
tenecientes al Grupo B de titulacion, en régimen funcionarial
y en turno de acceso de promocion interna.

2. Requisitos especificos.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Rincon de la Victoria, y haber permanecido como minimo
dos anos de servicio activo como funcionario de carrera en
los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata ante-
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rior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo
en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. En todo
caso, la equivalencia deberd acreditarse por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

3.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

3.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistird en la contestacién, por escrito, del cuestionario de 50
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tri-
bunal de las materias que figuran en el temario de la con-
vocatoria que se determina en el Anexo Il para la plaza de
Inspector y en el Anexo Il para la plaza de Subinspector a
esta convocatoria, valiendo 0,2 puntos cada pregunta acer-
tada; y la segunda, que consistird en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 4 horas.

3.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Esta fase consistira en superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucfa. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policfa Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
gorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendréd una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

4. Presentacién de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 2 del presente Anexo. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certi-
ficacién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

4.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-
oposicién, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.
Puntuacion méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.
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A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO PLAZA DE INSPECTOR

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas IlI: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibiciéon de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.
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20. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

34. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectla una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

38. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policfa Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

45. Técnicas de trafico |: ordenacion y regulacién del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefializacién de las vias.

46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefiales
de trafico. Instalacién de semaforos. El estacionamiento de

vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacio-
namiento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

49, Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. ElI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

ANEXO Il

TEMARIO PLAZA DE SUBINSPECTOR

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
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te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinaciéon de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-

tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El proce-
dimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.
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61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

ANEXO B

Convocatoria de seis plazas de Agente de la Policia Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2005

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién,
de cinco plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de una plaza,
todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento.

2. Requisitos especificos.

Para participar en el proceso selectivo de oposicién por
el turno libre, los aspirantes deberén reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

2.1. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberdn reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

3. Proceso selectivo, relacién de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

3.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un con-
curso de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, que se describe posteriormente
en el Anexo I.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estardn exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

3.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios de la Corporacién, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, a tantos
aspirantes como numero de plazas convocadas, en razén de
las puntuaciones obtenidas.

3.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicaciéon de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

3.4. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, y que-
darén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

3.5. Una vez acabado el plazo para la presentacién de
la documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Rincon de la Victoria, debiendo tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

4. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

4.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaréan en el orden que
se establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

4.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.



Sevilla, 19 de mayo 2005

BOJA nim. 96

Pagina nim. 69

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrad ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas. En
el supuesto de que estos aspirantes una vez superadas las
pruebas fisicas superen la puntuacion de los aprobados, des-
plazaran a los de inferior en la relacion de aprobados, no
teniendo estos derecho en la convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

4.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

4.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empaética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo

excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

4.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacioén, por escrito, del cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal de las materias que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo IV a esta con-
vocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. Se calificara de O a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final, sera la suma de ambas dividida
por 2. Para su realizacién se dispondré de 4 horas.

La puntuacién del test sera: RA-RI.

RA: Respuestas acertadas. Valor 0,2 puntos.

RI: Respuestas incorrectas. Valor 0,05 puntos.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

4.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

5. Presentacion de documentos.

5.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
la oposicién presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias hébiles, a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 2 del presente Anexo. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados
habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

5.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

5.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
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quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO. PLAZA DE MOVILIDAD

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraréan los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacién Con-
tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacién dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il

Pruebas de aptitud fisica.

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anfos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
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dfa de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
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A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun
la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33” 36"
ANEXO 11l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presidn sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.
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Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
TEMARIO POLICIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; poli-
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ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Rincén de la Victoria, 18 de abril de 2005.- El Alcalde-
Presidente, José Jesls Dominguez Palma.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de informacién publica sobre usuarios
contribuyentes de los puertos que se relacionan, con
liquidaciones impagadas de tarifas y canones portua-
rios (Ley 6/1986, de 5 de mayo).

Anuncio de informacién publica sobre usuarios contri-
buyentes de los puertos que se relacionan, con liquidaciones

impagadas de tarifas y canones portuarios (Ley 6/86, de 5
de mayo).

Por haber resultado imposible en los domicilios desig-
nados, la notificacién reglamentaria, se pone en conocimiento
de los contribuyentes usuarios de los puertos que se relacionan,
las liquidaciones que han sido practicadas por las tarifas y
cénones portuarios (Ley 6/86, de 5 de mayo), que en cada
caso se indican, advirtiendo que su importe deberd ser ingre-
sado en las oficinas del puerto, en metélico, giro postal, o
talén nominativo.

El plazo para efectuar el ingreso finalizara a los siete dias
habiles de la publicacién en BOJA del presente anuncio. El
impago motivara el recargo automético de apremio del 20%.
En caso de no comparecer el interesado, se daréa por notificado
mediante providencia dictada en el expediente.

Contra las liquidaciones se podra interponer recurso ordi-
nario ante el Consejero de Obras Publicas y Transportes en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a su publicacion
en el BOJA, o reclamacién econdmico-administrativa ante las
Juntas Provinciales de Hacienda (art 32.2 Decreto 126/92).
La interposicién del recurso no interrumpe la obligacién de
ingresar si no se prestan las garantias establecidas en el art. 52
del Reglamento General de Recaudacion.

N° EXP. FACTURA CLEJDNL APELLIDOS YNOMBRE PUERTO TARIFA PERIODO IMPORTE
1 246 ADPO3A 606 1 27522612F  CORTES VALLEGILLOS, FCO. ADRA OC. SUPERF. 16/05/03-30/09/03 229,99 €
2 247 ADPO3A 760 1 27522612F  CORTES VALLECILLOS FCO. ADRA OC. SUPERF. 01/10/03-31/12/03 153,33 €
3 248 ADPO3A 614 1 272512665  LOPEZ LOPEZALFONSO ADRA OC. SUPERF. 16/05/03-30/09/03 610,39 €
4 249 ADPO3A 766 1 272512668  LOPEZ LOPEZALFONSO ADRA OC. SUPERF. 01/10/03-31/12/03 406,93 €
5 250 ADPO3A 610 1 BU4205597  PESCADOS GARZONS.L. ADRA OC. SUPERF. 16/05/03-30/09/03 232,10 €
6 251 ADPO3A 612 1 B04205597  PESCADOS GARZONS.L. ADRA OC. SUPERF. 16/05/03-30/09/03 199,00 €
7 282 ADPO3A 762 1 B04205597  PESCADOS GARZON.SL. ADRA OC. SUPERF. 01/10/03-31/12/03 154,73 €
8 253 ADPOZA 764 1 B04205597  PESCADOS GARZONS.L. ADRA OC. SUPERF. 01/10/03-31/12/03 132,67 €
9 254 AYDO4AD 337 1 05403368R  ARCAS ARDURA, V.RAFAEL AYAMONTE ESTANCIA 10/03/04-02/06/04 74359 €
10 255 AYDO4D 194 5 51583450Q  DE CELIS PORRO, J.CLEMENTE AYAMONTE ESTANCIA 30/04/04-30/04/05 102,40 €
1 286 AYDO3D 965 1 20398790Y  DIAZ CALO, MANUEL AYAMONTE ESTANCIA 12/06/03-05/07/03 527,20 €
12 257 AYDO3D 966 1 20398790Y  DIAZ CALO, MANUEL AYAMONTE ESTANCIA 15/07/03-25/08/03 939,79 €
13 258 AYDO4D 832 1 288935334 ESTEVEZ LOPEZ, JUA AYAMONTE ESTANCIA 24/08/04-24/08/05 370,29 €
14 259 AYD04D 832 2 28893533J ESTEVEZ LOPEZ, JUA AYAMONTE ESTANCIA 24/08/04-24/08/05 370,28 €
15 260 AYDO4D 678 1 07494264J LOPEZ-ACEDO PAZOS,G.LORENZO AYAMONTE ATRAQUE 07/08/04-08/08/04 10,03 €
16 261 AYDO4D 885 1 074942644 LOPEZ-ACEDO PAZOS,G.LORENZO AYAMONTE ATRAQUE 19/08/04-28/08/04 2432 €
17 262 AYDOAD 744 1 28580257C  MARTINEZ FDEZ NICOLAS AYAMONTE ESTANCIA 14/08/2004 501 €
18 263 AYDO2D 190 9 27903748X  MTNEZ. QUINTERO,FCO.JAVIER AYAMONTE ESTANCIA 01/01/02-01/04/02 114,25 €
19 264 AYDO2D 23 1 488059928  OLLERO VAZQUEZROCIO AYAMONTE ESTANCIA 26/01/02-02/02/02 5422 €
20 265 AYDD3D 196 3 488059925  OLLERO VAZQUEZROCIO AYAMONTE ESTANGIA 03/03/03-03/03/04 72043 €
21 266 AYDD3D 196 4 488059925  OLLERO VAZQUEZROCIO AYAMONTE ESTANCIA 03/03/03-03/03/04 720,44 €
22 267 AYDO4AD 139 1 488059928  OLLERO VAZQUEZ,ROCIO AYAMONTE ESTANCIA 08/04/04-13/04/04 5845 €
23 268 AYDO4D 458 1 488050028  OLLERO VAZQUEZROCIO AYAMONTE ESTANCIA 27/06/04-02/07/04 116,80 €
24 269 AYDO4D 1185 1 488059928  OLLERO VAZQUEZ,ROCIO AYAMONTE ESTANCIA 01/12/04-06/12/04 58,45 €
25 270 AYDO3D 170 1 294761521 SILVA MORGADO,MANUEL AYAMONTE ESTANCIA 12/04/03-14/04/03 745 €
26 27 AYDOID 98 1 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 96,90 €
27 272 AYDOID 98 2 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO.S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89.11 €
28 273 AYDOID 98 3 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
20 274 AYDOID 98 4 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
30 275 AYDOID 88 5 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
31 276 AYDOID 98 6 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
32 277 AYDOID 88 7 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
33 278 AYDOID 98 8 B21263710  SQUALUS PESC ¥ TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
34 279 AYDOID 98 9 B21263710  SQUALUS PESC ¥ TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 80,11 €
a5 280 AYDOID 98 10 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
36 281 AYDOID 98 11 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANGIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
37 282 AYDDID 98 12 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,13 €
38 283 BADO4D 1140 1 B92156835  EXCURSIONES MEDITERRANEO BARBATE ESTANCIA 13/05/04-16/06/04 156,62 €
39 284 BADO3D 1122 3 31403722M  HOYOS PERINAN, ANTONIO BARBATE ESTANCIA 27/05/03-27/05/04 363,02 €
40 285 BADO3D 184 1 38489481Q  JIMENEZ UCEDA,JOSE BARBATE VARADERO 01/01/03-10/02/03 174,09 €
41 286 BADDSD 189 1 38489481Q  JIMENEZ UCEDA,JOSE BARBATE VARADERO 10/02/03-11/02/03 201 €
42 287 BADO3D 290 1 38489481Q  JIMENEZ UCEDA JOSE BARBATE ESTANCIA 11/02/03-06/03/03 197,26 €
43 288 BADO3D 3931 1 31721256R  MATOS DONA, JOSE M BARBATE ESTANCIA 25/02/03-25/02/04 251,58 €
a 289 BADOID 2847 2 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN,MIGUEL BARBATE ESTANGIA 07/08/01-07/08/02 317,85 €
45 290 BADO1D 2847 3 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN, MIGUEL BARBATE ESTANCIA 07/08/01-07/08/02 317,86 €
6 291 BADO2D 1449 2 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN,MIGUEL BARBATE ESTANCIA 07/08/02-07/08/03 32833 €
47 202 BADO2D 1440 3 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN, MIGUEL BARBATE ESTANCIA 07/08/02-07/08/03 328,33 €
48 203 BADO2D 1449 4 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN,MIGUEL BARBATE ESTANCIA 07/08/02-07/08/03 328,34 €
49 294 BADO4D 144 1 B11564754  RENT MARIN S.L BARBATE VARADERO 07/02/2004 80,69 €
50 295 BADOID 1310 1 514054690  SAMANIEGO RAMIREZ CARLOS BARBATE ESTANCIA 06/06/01-25/06/01 270,02 €



