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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se resuelve con caracter definitivo el procedimiento
de provision de vacantes entre funcionarios docentes
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Por Orden de esta Consejeria de Educacion de 2 de no-
viembre de 2005 (BOJA de 16), se convoco el procedimiento
de provision de vacantes entre funcionarios docentes pertene-
cientes al Cuerpo de Maestros.

Esta Direccion General, en virtud de las competencias que
le otorga el Decreto 246/2000, de 31 de mayo (BOJA de 6 de
junio) y la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
22 de septiembre de 2003 (BOJA del 29), y de conformidad
con la norma trigesimosegunda de la citada Orden,

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la publicacion de la adjudicacion defini-
tiva de los destinos, con indicacion de la especialidad de los
funcionarios del Cuerpo de Maestros que se relacionan en el
Anexo | de esta Resolucion, y de acuerdo con las prioridades
establecidas en las distintas convocatorias.

Segundo. Resolver las alegaciones presentadas en el
Anexo I, asi como los desistimientos en el Anexo Ill.

Tercero. En el supuesto de obtener destino simultanea-
mente en la convocatoria del procedimiento de provision entre
funcionarios docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros
(Orden de 2 de noviembre de 2005), y al mismo tiempo en
el procedimiento de provisién de vacantes entre funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefianza Secunda-

ria, Formacion Profesional y Ensenanzas de Régimen Especial
(Orden 2 de noviembre 2005), los interesados deberan optar
por uno de esos destinos en los diez dias naturales siguientes
a la obtencion del ultimo de ellos, mediante escrito dirigido a la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos. En caso
contrario, se le adjudicara el tltimo destino obtenido.

Cuarto. En aplicacion de los principios de eficacia y
celeridad establecidos en el articulo 10, de la Constitucion
Espanola, y en los articulos 3y 75 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 59.6 b) de la precitada Ley, los
Anexos de la presente Resolucion se expondran en las depen-
dencias de Informacion de la Consejeria de Educacion, y en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales a partir
del dia 29 de mayo de 2006, asi como a efectos meramente
informativos en la pagina web de la citada Consejeria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 8.2 a), 14y
46.1 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativo, o, potestativamente, recurso de
reposicion, ante esta Direccion General, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad
con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba
la resolucion definitiva del primer procedimiento de
provision del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de
Médicos de Familia EBAP, se anuncia la publicacion de
los listados definitivos en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, y se inicia el
segundo procedimiento de provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1y 8.2
del Anexo | de la Resolucion de 8 de julio de 2002 (BOJA num.
87 de 25 de julio) por la que se convoca proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccion y provision de
plazas de Médicos de Familia EBAP dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, vistas por el Tribunal Calificador las alega-
ciones presentadas contra la resolucion provisional de la fase
de provision (Resolucién de 14 de marzo de 2006 -BOJA 56 de
23 de marzo), y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Organica Basica de

la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la
que se establece un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud (BOE nim. 280 de 22 de noviembre
de 2001), esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Resolucion Definitiva del Primer Procedimiento
de Provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la resolucion
definitiva del primer procedimiento de la fase de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo por las
que se adjudican definitivamente las plazas ofertadas en la
categoria de Médicos de Familia EBAP, atendiendo a las Zonas
Basicas de Salud solicitadas por los concursantes y al orden
determinado por la puntuacion total obtenida por cada uno de
ellos -una vez sumadas las puntuaciones tanto de la entrevista
como de los méritos valorados por el Tribunal Calificador-.

Segundo. Publicacion de listados definitivos.

Anunciar la publicacion de las listas definitivas de la fase
de provision, ordenadas alfabéticamente, en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, a partir del mismo dia de publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
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indicacion de la puntuacion consignada por los concursantes
en el autobaremo de méritos presentados por los mismos,
de la puntuacion obtenida por cada concursante tanto en la
entrevista como en la valoracién de méritos, asi como de la
plaza definitivamente asignada.

Tercero. Inicio del Segundo Procedimiento de Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 8.2
de la convocatoria, el segundo procedimiento de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas Médicos de Familia EBAP, el
cual se desarrollara conforme a lo establecido en las bases 6,
7y 8 de la convocatoria.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2. de la
convocatoria, este nuevo procedimiento de provision consistira
en la valoracién de los méritos de los concursantes, conforme
al baremo de méritos de la fase de provision establecido en la
Resolucion de convocatoria, y en la realizacion y calificacion de
una entrevista para evaluar los diferentes niveles de compleji-
dad en los que pueden prestar sus funciones los mismos.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme
a la distribucion por centros de destino que se indican en
el Anexo | de la presente Resolucion.

De conformidad con lo establecido en la base 8.2 de la
convocatoria, en este nuevo procedimiento de provision se
ofertan las plazas no adjudicadas, o que hayan resultado va-
cantes tras la obtencién de nuevo destino por los participantes
que fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
resolucion del primer procedimiento de provision.

Quinto. Comisiones Delegadas.

Los miembros de las Comisiones Delegadas que habran
de realizary evaluar las entrevistas seran los mismos que reali-
zaron la entrevista del primer procedimiento, los cuales fueron
designados mediante Resolucion de 12 de julio de 2005 de
esta Direccion General por la que se inicio la fase de provision
de dicha categoria (BOJA nim. 144 de 26 de julio), modificada
por la Resolucion de 16 de noviembre de 2005 (BOJA num.
230 de 24 de noviembre).

Sexto. Participantes Obligados.
Deberan participar obligatoriamente en esta fase de pro-
vision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion del proceso de consolidacion de empleo,
haya sido declarado, mediante Resolucion de 27 de junio de
2005 (BOJAnum. 131 de 7 de julio), de esta Direccion General,
personal estatutario en situacion de expectativa de destinoen la
categoria a que ahora concursay que, habiéndose presentado
a la entrevista del primer procedimiento de provision, no haya
obtenido destino definitivo en la resolucién del mismo.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en este segundo procedimiento de provision, se le consi-
derara decaido en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacién de personal estatutario en
expectativa de destino en la categoria correspondiente.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la categoria de Médico de Familia, con-
cedido en fecha anterior al inicio del primer procedimiento de
provision, debera participar obligatoriamente en esta fase de
provision a fin de obtener destino definitivo en la categoria en
la que ostente nombramiento en propiedad, solicitando, al
menos, todas las plazas ofertadas en la misma Area de Salud
donde le fue concedido el reingreso provisional. En el caso de
que en este segundo procedimiento de provision no se oferten
plazas en dicha Area de Salud, y en prevision de que se pudiera

ofertar alguna en un posible tercer procedimiento de provision,
el reingresado provisional debera participar en este segundo
procedimiento, presentando al efecto la solicitud de participa-
cion, aunque no presente impreso de peticion de destino, dado
gue segun la base 8.3 de la convocatoria quedaran excluidos
de asignacion de plazas en el tercer procedimiento de provision
quienes no hayan participado en el segundo.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en este segundo procedimiento de
provision, asi como aquél que aun habiendo participado no
hubiese solicitado todas las plazas a que hace referencia el
parrafo anterior, sera declarado de oficio en una nueva situacion
de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde
la resolucion del procedimiento de consolidacion de empleo,
incluso en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando
no hubiera sido adjudicada en dicho concurso.

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, que haya obtenido destino definitivo tras su
participacion en el concurso de traslado convocado mediante
Resoluciéon de 13 de junio de 2002 (BOJA num. 86 de 23 de
julio), resuelto definitivamente mediante Resolucion de 22 de
marzo de 2004 (BOJA nim. 65 de 2 de abril), asi como aquél
que haya obtenido destino definitivo tras su participacion en el
primer procedimiento de provision del Proceso Extraordinario
de Consolidacion de Empleo, y que, en ambos casos, esta a
la espera de que se inicie el plazo de toma de posesion de la
plaza adjudicada, no esta obligado a participar en el presente
procedimiento de provision. No obstante, si opta por participar,
debera atenerse a lo establecido en el punto séptimo c).

Séptimo. Participantes Voluntarios.
Podran participar voluntariamente en esta fase de provi-
sion los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nom-
bramiento en propiedad en la categoria en la que concursa,
se encuentre desempenando o tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fueren
las Administraciones Publicas de las que aquélla dependay sea
cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo
el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de pro-
vision, sin que le sea exigible plazo alguno de permanencia en
la mencionada situacion.

c) El personal estatutario fijo que haya obtenido destino
definitivo tras su participacion en el concurso de traslado convo-
cado mediante Resolucion de 13 de junio de 2002 (BOJA num.
86 de 23 de julio), resuelto definitivamente mediante Resolucion
de 22 de marzo de 2004 (BOJA num. 65 de 2 de abril); o tras
su participacion en el primer procedimiento de provision del
Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo, resuelto
definitivamente mediante la presente Resolucion; y que esta a
la espera, en ambos casos, de que se inicie el plazo de toma de
posesion de la plaza adjudicada, podréa participar en el presente
procedimiento de provision. Al efecto, debera hacer constar en
su solicitud que participa desde la situacion administrativa de
personal fijo con destino definitivo, indicando, como centro de
destino desde el que participa, el codigo del centro de destino
donde le fue adjudicada la plaza en dicho concurso de traslado o
en el primer procedimiento de provision, y no el centro de destino
al que esta adscrita la plaza que actualmente desempena con
caracter definitivo o provisional.

Octavo. Documentacién requerida.
Los participantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion:

a) Solicitud de participacion.
b) Peticion de destino.
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¢) Autobaremo de méritos, referidos al dia de publicacion
en el BOJA de la Resolucién que inicio el primer procedimiento
de provisién correspondiente a la categoria a la que se concur-
sa. (Solo en el caso de concursantes que no hayan participado
en el primer procedimiento de provision).

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa del Sistema Nacional
de Salud (solo en el caso de concursantes que no procedan
de la fase de seleccion y no hayan participado en el primer
procedimiento de provision).

f) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, y no hayan obtenido destino definitivo en
el concurso de traslado convocado mediante Resolucion de
13 de junio de 2002 (BOJA num. 86 de 23 de julio), ni en el
primer procedimiento de provision del Proceso Extraordinario
de Consolidacion de Empleo resuelto definitivamente mediante
la presente Resolucion, acompafaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha exceden-
cia o reingreso (solo en el caso de concursantes que no hayan
participado en el primer procedimiento de provision).

g) Originales o fotocopias compulsadas de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
alegados y computados por el concursante en la autobarema-
cion de méritos realizada conforme al baremo establecido en
el Anexo V de la Resolucion de convocatoria, y referidos al dia
de publicacion en el BOJA de la Resolucion que inici¢ el primer
procedimiento de provision correspondiente a la categoria a la
que se concursa (solo en el caso de concursantes que no hayan
participado en el primer procedimiento de provision).

La solicitud de participacion, la peticion de destino y el
autobaremo de meéritos, que se ajustaran a los modelos que
se publican como Anexos Ill, IV y V de la presente Resolucion,
tendran que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que sera facilitado gratuitamente en los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud, en los Distritos Sanitarios
y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalu-
cia, en las Delegaciones de la Junta de Andalucia en Madrid
y Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los Servicios de Salud
de las Comunidades Autonomas.

Noveno. Solicitud de Participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los apar-
tados de su solicitud de participacion (Anexo Ill de la presente
Resolucién) indicando:

a) El codigo de la categoria a la que concursa, el cual se
indica en el reverso de la solicitud de participacion.

b) La situacion administrativa desde la que concursa, de
entre las que se relacionan a continuacion, y el cédigo del centro
de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa y/o que
tiene reservada o, en caso de participar desde la excedencia,
la ultima que desempend. Al efecto, en el Anexo VI de la pre-
sente Resolucion, se indican los codigos de todos los centros
de destino del Servicio Andaluz de Salud:

1. Personal estatutario en expectativa de destino. Aque-
llos concursantes que, estando declarados en expectativa
de destino, hubiesen obtenido destino definitivo en el primer
procedimiento de provision, deberan indicar en su solicitud
ambas situaciones e indicar el codigo del centro de destino
donde han obtenido dicho destino definitivo.

2. Personal fijo con destino definitivo o plaza reservada,
con indicacion del cédigo del centro de destino donde tiene el
destino definitivo o la plaza reservada. Aquellos concursantes

que hayan obtenido destino definitivo en el concurso de trasla-
do previo, o en el primer procedimiento de provision, deberan
indicar el codigo del centro de destino donde han obtenido
dicho destino definitivo.

3. Personal fijo con destino provisional, con indicacion del
codigo del centro donde tiene el destino provisional. Aquellos
concursantes que participen desde un destino provisional,
teniendo plaza reservada, deberan indicar en su solicitud
ambas situaciones e indicar, asimismo, el codigo de ambos
centros de destino.

4. Personal fijo procedente de excedencia, con indicacion
del codigo del centro de destino donde obtuvo el tltimo destino
definitivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en la mis-
ma se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores
en la consignacion del mismo como la falta de comunicacion
de cualquier cambio de domicilio.

Décimo. Autobaremacion.

Los concursantes que no hayan participado en el primer
procedimiento de provision deberan proceder a la autobare-
macion de sus meéritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo V de la Resolucion de convocatoria, cumplimentando
al efecto el impreso de autobaremo (Anexo IV de la presente
Resolucion). Esta autobaremacion vinculara al Tribunal corres-
pondiente, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
meéritos que hayan sido autobaremados por los concursantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo V de
la Resolucion de convocatoria.

Los concursantes que hayan participado en el primer
procedimiento de provision no estan obligados a presentar
dicho autobaremo, dado que los méritos valorables son los
referidos al dia de publicacion en el BOJA de la Resolucion que
inicio el primer procedimiento de provision correspondiente a
la categoria a la que se concursa.

Undécimo. Peticion de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de peticion
de destino (Anexo V de la presente Resolucion) las Zonas Basicas
de Salud por las que optan, especificando a tal fin los codigos
indicados en el Anexo | de la presente Resolucion. Con inde-
pendencia de que en dicho impreso puedan consignarse Zonas
Basica de Salud de distintos Distritos Sanitarios, los candidatos
unicamente podran concurrir a la entrevista en uno de ellos.

Conforme a lo establecido en la base 6.2 de la convocato-
ria, la entrevista se realizara simultaneamente en cada Distrito
Sanitario y la misma tendra efectos para la adjudicacion de las
plazas ofertadas en todas las ZBS que conforman el Distrito
donde se realiza la entrevista, siempre que las mismas hayan
sido solicitadas por el concursante.

En caso de no solicitar alguna de las ZBS donde se ofertan
plazas, de no presentarse a la realizacion de la entrevista, o de
concurrir en distintos Centros Sanitarios a mas de una entre-
vista, decaeran en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, y perderan la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino si se trata de concursantes procedentes
de la fase de seleccion que no hayan obtenido destino definitivo
en el primer procedimiento de provision.

Duodécimo. Acreditacion de méritos valorables.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos
de determinar la puntuacion en el concurso conforme al baremo
contenido en el Anexo V de la Resolucion de convocatoria, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los aspirantes.

Aquellos concursantes que no hayan participado en el
primer procedimiento de provision deberan alegar, acreditar
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documentalmente y autobaremar los méritos durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en conside-
racion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes. La documentacion acreditativa de los méritos
debera ir grapada, ordenada y numerada segln el orden
en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo,
debiendo consistir en la presentacién de fotocopias com-
pulsadas de los certificados de servicios prestados, titulos,
diplomas, publicaciones o trabajos cientificos que acrediten
los mismos. En el supuesto de que solicitada la acreditacion
de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion intere-
sada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de
dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificaciéon requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de la con-
vocatoria, en caso de empate en la puntuacion total obtenida
en la fase de provision, se resolvera, en primer lugar, a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de servicios pres-
tados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. Al efecto, los concursantes deberan presentar,
durante el plazo de presentacion de solicitudes, originales o foto-
copias compulsadas de los certificados que acrediten todos los
servicios prestados, como personal propietario o como personal
temporal, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
cualquiera que sea la categoria en la que los mismos hayan sido
prestados y con independencia de que dichos servicios superen
el tope de puntuacion establecido en el baremo contenido en el
Anexo V de la resolucion de convocatoria.

Los concursantes que hayan participado en la primera fase
de provision no estan obligados a alegar, acreditar, ni autobare-
mar los méritos que ya alegaron, acreditaron y autobaremaron
en el primer procedimiento de provision, dado que los méritos
valorables son los referidos al dia de publicacion en el BOJA de
la Resolucion que inicid el primer procedimiento de provision
correspondiente a la categoria a la que se concursa.

Decimotercero. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la convoca-
toria, el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Durante este plazo, los concursantes
podran modificar o retirar su solicitud mediante nueva instancia
que anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacién citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de des-
tinos solicitados. Los participantes voluntarios podran desistir
de su participacion en el concurso hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones a la Resolucion provisional
de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion «Fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas» y detallando la categoria a la que concursa.

Decimocuarto. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de los
Servicios Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito
en la C/ Pedro Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los Regis-
tros de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Decimoquinto. Listados de admitidos y excluidos a las
entrevistas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta Di-
reccion General dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de participantes admitidos y excluidos a la entrevista,
ordenada por Centros Sanitario, e indicando, en su caso, las
causas de exclusion. En el supuesto de que no hubiese aspi-
rantes excluidos se omitira la publicacion de la lista provisional,
aprobandose directamente la lista definitiva de admitidos.

Decimosexto.

La Resolucion que apruebe las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos indicara el lugar, fecha y hora de celebracion
de la entrevista.

Decimoséptimo.

Tras la realizacion de las entrevistas, esta Direccion Ge-
neral dictara Resolucion declarando aprobada las listas provi-
sionales del segundo procedimiento de provision del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo, por las que se ad-
judicaran provisionalmente las plazas ofertadas. En el supuesto
de que todos los concursantes obtuvieran plaza en el Centro
Sanitario en el que se entrevistaron, se omitira la publicacion
de la lista provisional, aprobandose directamente la resolucion
definitiva del segundo procedimiento de provision por la que se
adjudicaran definitivamente las plazas ofertadas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS
PROVINCIA [UNIDAD CENTROS NUm.
PLAZAS

ALMERIA 13090 |ZBS NIJAR

13182 |ZBS VERA

13193 |ZBS LOS VELEZ

13204 |ZBS HUERCAL-OVERA

CADIZ 23170 |ZBS MEDINA SIDONIA

23192 |ZBS VEJER DE LA FRONTERA

23203 |ZBS BARBATE

23225 |ZBS UBRIQUE

23236 |ZBS ARCOS DE LA FRONTERA

23284 |ZBS CHIPIONA

23295 |ZBS ROTA

23446 |ZBS LOS BARRIOS

23450 |ZBS TARIFA

23505 |ZBS JIMENA DE LA FRONTERA

23634 |ZBS CADIZ

23671 |ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA

CORDOBA | 33014 [ZBS MONTORO

33025 |ZBS BUJALANCE

33051 |ZBS FUENTE PALMERA

33062 |ZBS MONTILLA

33191 |ZBS LA CARLOTA

33224 |ZBS PENARROYA-PUEBLONUEVO

33235 |ZBS HINOJOSA DEL DUQUE

33250 |ZBS VILLANUEVA DE CORDOBA

33261 |ZBS CABRA

33283 |ZBS PRIEGO DE CORDOBA

33294 |ZBS LUCENA
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NUM.
CENTROS PLAZAS

PROVINCIA |UNIDAD

GRANADA | 43013 |ZBS SANTA FE

N

43035 |ZBS PINOS PUENTE

N

43116 |ZBS IZNALLOZ

I

43190 |ZBS HUESCAR

43201 |ZBS BAZA

'S

43212 |ZBS GUADIX

43223 |ZBS PURULLENA

43256 |ZBS LOJA

43260 |ZBS MONTEFRIO

43271 |ZBS ALHAMA DE GRANADA

43282 |ZBS HUETOR-TAJAR

43363 |ZBS VALLE DE LECRIN

43422 |ZBS SALOBRENA

43433 |ZBS ALMUNECAR

43444 |ZBS ORGIVA

43455 |ZBS CADIAR

43466 |ZBS UGIJAR

43470 |ZBS ALBUNOL

43503 |ZBS GRANADA

43514 |ZBS MOTRIL

43536 |ZBS BENAMAUREL

HUELVA 53104 |ZBS GIBRALEON

53196 [ZBS BOLLULLOS DEL CONDADO

JAEN 63011 |ZBS ALCALA LA REAL

63033 |ZBS TORREDONJIMENO

63114 |ZBS MANCHA REAL

63210 |ZBS LA CAROLINA

63221 |ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO

63276 |ZBS CAZORLA

63280 |ZBS PEAL DE BECERRO

63335 |ZBS SANTIAGO-PONTONES

63346 |ZBS ORCERA

63416 |ZBS LINARES

63442 |ZBS POZOALCON

MALAGA 73010 [ZBS COIN

73021 |ZBS ALHAURIN EL GRANDE

73032 |ZBS ALORA

73043 |ZBS CARTAMA

73054 |ZBS ALOZAINA

73290 |ZBS VINUELA

73371 [ZBS TORREMOLINOS BENALMADENA

73382 |ZBS ALHAURIN DE LA TORRE

73426 |ZBS ARCHIDONA

73544 |ZBS ESTEPONA

73603 |ZBS MALAGA

73673 |ZBS MARBELLA

SEVILLA 83145 |ZBS SAN JUAN DE AZNALFARACHE

83333 [ZBS GUILLENA

83473 [ZBS LORA DEL RIO

83484 |ZBS CARMONA

83495 [ZBS LA RINCONADA

83580 |ZBS LAS CABEZAS DE SAN JUAN

83613 |ZBS LEBRIJA

83624 |ZBS LOS PALACIOS

83635 |ZBS EL SAUCEJO

83646 |ZBS ESTEPA

83661 [ZBS OSUNA

83720 |ZBS EL ARAHAL

83731 |ZBS ALCALA DE GUADAIRA

83742 |ZBS DOS HERMANAS
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83764 |ZBS SEVILLA

83775 |ZBS ECIJA

N|o
=

TOTALES|

N

Ver Anexo lll en pagina 2.717 del BOJA
num. 21 de 2 de febrero de 2004

Ver Anexo IV en pagina 2.718 del BOJA
num. 21 de 2 de febrero de 2004

Ver Anexo V en pagina 2.719 del BOJA
num. 21 de 2 de febrero de 2004

Ver Anexo VI en pagina 2.720 del BOJA
num. 21 de 2 de febrero de 2004

RESOLUCION de 17 de mayo de 2006, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la resolu-
cion definitiva del segundo procedimiento de provision del
Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo para
la seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia en
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias, y se anuncia
la publicacidn de los listados definitivos en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1 y 8.2 del
Anexo | de la Resolucion de 1 de octubre de 2002 (BOJA num.

125 de 26 de octubre), por la que se convoca proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo para la seleccion y provision de
plazas de Médicos de Familia en Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas bésicas en los Centros Sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18
de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
y de conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
la que se establece un proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas de personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud (BOE num. 280 de 22 de noviembre
de 2001), esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, las
resoluciones definitivas del segundo procedimiento de la fase
de provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo por las que se adjudican, definitivamente, las plazas
ofertadas de Médicos de Familia en Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, atendiendo al centro donde los concur-
santes realizaron la entrevista y al orden determinado por
la puntuacion total obtenida por cada uno de ellos -una vez
sumadas las puntuaciones tanto de la entrevista como de los
meéritos valorados por el Tribunal Calificador-.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas definitivas
del segundo procedimiento de la fase de provision, ordenadas
alfabéticamente, en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con indicacion de la puntuacion consignada
por los concursantes en el autobaremo de méritos presentados
por los mismos, de la puntuacién obtenida por cada aspirante
tanto en la entrevista como en la valoracion de méritos, asi como
de la plaza definitivamente asignada, en su caso, en el Centro
donde el aspirante opt6 por realizar la entrevista.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de mayo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
en la bolsa de empleo temporal de Técnico de Salud
(Medicamento, Sanidad Ambiental, Educacion para la
Salud y Participacion Comunitaria, Epidemiologia y Pro-
gramas), Trabajador Social, Administrativo y Cocinero,
convocadas por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta 1y 2 del
Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA nim.
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212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso de selec-
cion de personal estatutario temporal para la cobertura provisional
de plazas basicas de Técnico de Salud (Medicamento, Sanidad
Ambiental, Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria,
Epidemiologia y Programas), Trabajador Social, Administrativo y
Cocinero dependientes del Servicio Andaluz de Salud, conforme
a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
num. 301, de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA nim. 211, de
28 de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura
Orgéanica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Técnico
de Salud (Medicamento, Sanidad Ambiental, Educacién para la
Saludy Participacion Comunitaria, Epidemiologia y Programas),
Trabajador Social, Administrativo y Cocinero convocadas por
la Resolucion de 21 de octubre de 2005, con expresion, en su
caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales
de admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
se encontraran expuestas al publico en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacion de los miembros de las Comisiones
de Valoracion se publicara en la Resolucion que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta 3.

Sevilla, 19 de mayo de 2006 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0.1. No cumplir requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afos
en el grupo de procedencia.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2006, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
la bolsa de empleo temporal de determinadas categorias
del grupo D de personal de Gestion y Servicios (Albafil,
Auxiliar Administrativo, Calefactor, Carpintero, Celador-
Conductor, Celador Conductor en plazas de Centros
Transfusion Sanguinea, Costurera, Electricista, Fonta-
nero, Jardinero, Mecanico, Monitor, Peluguero, Pintor y
Telefonista), convocadas por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.l y 2
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA

num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas categorias del
Grupo D de personal de gestion y servicios (Albafil, Auxiliar Admi-
nistrativo, Calefactor, Carpintero, Celador-conductor, Celador-con-
ductor en plazas de Centros Transfusion Sanguinea, Costurera,
Electricista, Fontanero, Jardinero, Mecanico, Monitor, Peluguero,
Pintor y Telefonista) dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
conforme a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre
(BOE num. 301, de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en cumplimiento
de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA
num. 211, de 28 de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema
de seleccion de personal estatutario temporal, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de
mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de
determinadas categorias del Grupo D de personal de gestiony
servicios (Albafil, Auxiliar Administrativo, Calefactor, Carpintero,
Celador-conductor, Celador-conductor en plazas de Centros
Transfusion Sanguinea, Costurera, Electricista, Fontanero,
Jardinero, Mecanico, Monitor, Peluquero, Pintor y Telefonista),
convocadas por la Resolucion de 21 de octubre de 2005, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales
de admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
se encontraran expuestas al publico en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacion de los miembros de las Comisiones
de Valoracién se publicara en la Resolucion que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta 3.

Sevilla, 19 de mayo de 2006 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1.1. No cumplir requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios
en el grupo de procedencia.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las lis-
tas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
la bolsa de empleo temporal de determinadas categorias
del grupo E de personal de Gestion y Servicios (Celador,
Limpiadora, Personal de Lavanderia y Planchado, Pedn
y Pinche), convocadas por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta 1y 2
del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de 2005 (BOJA
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num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas categorias del
Grupo E de personal de gestion y servicios (Celador, Limpiado-
ra, Personal de lavanderia y planchado, Peén y Pinche), depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de
17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de 28
de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo),
de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admiti-
dosy excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de determinadas
categorias del Grupo E de personal de gestion y servicios (Celador,
Limpiadora, Personal de lavanderia y planchado, Peon y Pinche),
convocadas por la Resolucion de 21 de octubre de 2005, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales
de admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
se encontraran expuestas al publico en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacion de los miembros de las Comisiones
de Valoracion se publicara en la Resolucion que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta 3.

Sevilla, 19 de mayo de 2006 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0.1. No cumplir requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afos
en el grupo de procedencia.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2006, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la resolu-
cion definitiva del segundo procedimiento de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia en
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, se anuncia
la publicacidn de los listados definitivos en los tablones de
anuncios de los servicios centrales del SAS y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y se inicia el
procedimiento de cierre de la fase de provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1, 8.2y
8.3 del Anexo | de la Resolucion de 1 de octubre de 2002 (BOJA

num. 125 de 26 de octubre), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccion y
provision de plazas de Médicos de Familia en Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la
que se establece un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud (BOE num. 280 de 22 de noviembre
de 2001), esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Resolucion Definitiva del Segundo Procedimiento
de Provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la resolucion
definitiva del segundo procedimiento de la fase de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo por la que
se adjudican, definitivamente, las plazas ofertadas de Médicos
de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
atendiendo al Centro donde los concursantes realizaron la
entrevista y al orden determinado por la puntuacion total obte-
nida por cada uno de ellos -una vez sumadas las puntuaciones
tanto de la entrevista como de los méritos valorados por el
Tribunal Calificador-.

Segundo. Publicacién de listados definitivos.

Anunciar la publicacion de la lista definitiva del segundo
procedimiento de provision, ordenada alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacion de la puntuacion consignada por los
concursantes en el autobaremo de méritos presentados por los
mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto
en la entrevista como en la valoracion de méritos, asi como
de la plaza definitivamente asignada, en su caso, en el Centro
donde el aspirante optd por realizar la entrevista.

Tercero. Inicio del procedimiento de cierre de la fase de
Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base
8.3 de la convocatoria, el procedimiento de cierre de la fase
de provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de las plazas de Médicos
de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias
que se citan en el Anexo.

De conformidad a lo establecido en la citada base 8.3
de la convocatoria, el cierre de la fase de provision consistira
en la adjudicacion, centralizada y automatica, de las plazas
vacantes o no adjudicadas en el segundo procedimiento
de provision, atendiendo a la solicitud de los concursantes
y a la puntuaciéon obtenida por éstos en los apartados 2
0 3 del baremo del segundo procedimiento de provision,
conforme a lo indicado en el punto séptimo de la presente
Resolucion.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a la
distribucion por centros de destino que se indican en el Anexo
de la presente Resolucion.
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En este nuevo procedimiento de provision se ofertan las
plazas no adjudicadas, o que hayan resultado vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, como consecuencia de la resolucion
definitiva del segundo procedimiento de provision.

Quinto. Participantes.

1. Conforme a lo establecido en la base 8.3 de la con-
vocatoria, solo pueden participar en este procedimiento de
cierre de la fase de provision aquellos concursantes que hayan
participado en el segundo procedimiento y no hayan resultado
adjudicatarios de plaza en el mismo.

2. Deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion del proceso de consolidacion de empleo,
haya sido declarado, mediante Resolucion de 10 de enero
de 2005 de esta Direccion General, personal estatutario en
situacion de expectativa de destino en la categoria de Médicos
de Familia -en plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias-, y que habiéndose presentado a las entrevistas del
primero y del segundo procedimiento de provision no haya ob-
tenido destino definitivo en la resolucion de ninguno de ellos.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no
participe en este procedimiento de cierre de la fase de pro-
vision, se le considerara decaido en sus derechos, sin que
pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en la categoria
de Médicos de Familia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud -concedido en fecha anterior al inicio del
primer procedimiento de provision-, en la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias, debera participar obligatoriamente en
este procedimiento de cierre de la fase de provision a fin de
obtener destino definitivo en la categoria en la que ostenta
nombramiento en propiedad, solicitando, al menos, todas las
plazas que se le oferten en la misma Area de Salud donde le
fue concedido el reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio
activo que no participe en este procedimiento de cierre de la fase
de provision, o que no pueda participar por no haber concurrido
al segundo procedimiento, asi como aquél que aun participado
en esta fase de cierre no solicite todas las plazas a que hace
referencia el parrafo anterior, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias
habiles desde la resolucion del procedimiento de consolidacion
de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese
ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso.

Sexto. Participacion en el procedimiento de cierre de la
fase de provision.

Para participar en este procedimiento de cierre de la fase
de provision los concursantes deberan personarse en la sede
de esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,
sita en Sevilla, C/ Pedro Mufioz Torres s/n, el préximo dia 2
de junio a las 11 horas.

En dicho acto, los concursantes manifestaran su voluntad
de participar en este procedimiento de cierre de la fase de pro-
vision y procederan a elegir, en su caso, un centro de destino
de entre los que se le oferten.

Dicho acto estara presidido por el Director General de
Personal y Desarrollo Profesional, o persona en quien delegue,
y en el mismo estaran presentes todos los concursantes que
participen en el mismo. Asimismo podra asistir un represen-
tante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en Mesa Sectorial.

De todas las actuaciones se levantara acta que sera firma-
da por el Director General de Personal y Desarrollo Profesional,
0 persona en quien delegue, por los representantes sindicales
que asistan al acto, y por uno de los participantes.

Séptimo. Eleccion de centro de destino.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional, o
persona en quien delegue, procedera a llamar al participante de
mayor puntuacion y le instara a que elija un centro de destino de
entre los ofertados en el Anexo. Sucesivamente ird llamando al
resto de participantes para ofrecerles las plazas sobrantes.

El orden de llamamiento vendra establecido por la mayor
puntuacion obtenida por los concursantes en el apartado 2
del baremo, atendiendo a la puntuacion que figura en dicho
apartado en la resolucion definitiva del segundo procedimiento
de la fase de provision.

En caso de empate, se llamara, en primer lugar, al con-
cursante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
3 del baremo, atendiendo a la puntuacion que figura en dicho
apartado en la resolucion definitiva del segundo procedimiento
de la fase de provision.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de la
convocatoria, de persistir el empate, se llamara al concursante
que haya acreditado en la fase de provision el mayor tiempo
total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud.

Octavo. Resolucion definitiva.

Finalizado dicho acto, la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional procedera a dictar la Resolucion prevista
en la base 8.4y 8.5 de la convocatoria por la que se resolvera
definitivamente el proceso extraordinario de consolidacion de
empleo de la categoria citada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO
DISTRIBUCION DE PLAZAS

Categoria: Médicos de familia en DCCU.

Provincia Unidad Area Hospitalaria Num. Plazas
Huelva 52080 Dispositivo de apoyo Huelva Costa 1
Jaén 62086 Dispositivo de apoyo Jaén-norte 1
Malaga 72166 Dispositivo de apoyo Serrania 2

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacidn de profesores
contratados doctores y profesores colaboradores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e y 48 de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades (LOU en adelante), convoca Con-
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curso Publico para la contratacion de Profesores Contratados
Doctores y Profesores Colaboradores en los Departamentos
y areas de conocimiento cuya relacion se acompana en el
Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(EUS en lo que sigue) y sus normas de desarrollo, en particu-
lar el Acuerdo de Consejo de Gobierno 6.2 de 8 de marzo de
2006, y las siguientes

BASES
1.% Requisitos de los aspirantes:

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes tenien-
do plena capacidad de obrar, retinan los requisitos generales
exigidos por la legislacion vigente (LOU, RD 774/2002 de 26
de julio, RD 338/2005, de 1 de abril y LAU).

1.2. Ademas de cumplir con los requisitos de titulacion
y acreditacion para la plaza a la que opten, los candidatos
deberan haber estado contratados como Ayudantes-LOU en el
caso de las plazas de Profesor Colaborador, o como Ayudan-
tes-LOU o Profesores Colaboradores en las plazas de Profesor
Contratado Doctor.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento
adecuado del idioma espafnol para el desempefo de la
labor docente e investigadora asignada, declarandose nulo el
contrato si se demostrara lo contrario, mediante expediente
incoado al efecto.

2.7 Presentacion de solicitudes:

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segun modelo establecido por la
Universidad de Sevilla (Anexo Ill), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad
y en el portal electronico (www.us.es) y a la que acompanara
acreditacion de la titulacion requerida, fotocopia compulsada
de la evaluacion positiva de la ANECA o la AAECAU, resguardo
bancario del abono de los derechos del examen y, en su caso,
el reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU), y
acreditacion de los 3 afos de actividad docente e investigadora
posdoctoral, en el caso de las plazas de Profesor Contratado
Doctor.

La acreditacion de los servicios prestados se hara me-
diante certificacion que deberd solicitarse en el Servicio de
Personal Docente de esta Universidad, en el supuesto de
servicios prestados en la misma.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universi-
dad, la acreditacion debera efectuarse mediante certificacion
expedida por el Secretario General de la misma en la que se
hagan constar la efectiva imparticion de la docencia y que el
contrato ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio
de prueba admisible en derecho que permita constatar de
forma fehaciente las circunstancias indicadas.

A dicha solicitud los interesados adjuntaran, documental-
mente justificados y por duplicado, cuantos méritos estimen
oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la que con-
cursen. Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes
no se admitiran nuevos méritos.

Dichos meéritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en los items del baremo (Anexo V).

2.2. Latitulacion requerida se acreditara mediante fotoco-
pia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha

sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran
en el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 18 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso deberd efectuarse a través de la
entidad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta
num. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a
nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la solicitud se
adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ninglin caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y
abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de pla-
za a la que pretenden concursar, salvo que se trate de varias
plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi en el
anexo correspondiente y estén numeradas de forma correlativa
y separadas por un guion (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se hara publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el
portal electronico de esta Universidad. Contra esta resolucion
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.7 Comisiones:

3.1. De acuerdo con lo establecido en el acuerdo 6.2/C.G.
8.3.06 y la Resolucion Rectoral de 13 de marzo de 2006, el
presente concurso sera resuelto por una Comision de Contra-
tacion presidida por el Sr. Vicerrector de Planificacion Docente,
don Pedro José Paul Escolano y los cuatro vocales siguientes:
Don José Fernandez Lopez, Profesor Titular de Universidad,
don José Vale Paraper, Catedratico de Universidad, dona Isabel
Vazquez Bermudez, Profesora Titular de Universidad y don Juan
Vazquez Cabello, Profesor Contratado Doctor.

3.2. Las plazas se proveeran mediante concurso de méri-
tos, evaluados con arreglo al baremo elaborado por la Comision
de Contratacion (Anexo V).

3.3. La evaluacion de la actividad investigadora
(apartado Il del baremo) de los candidatos sera realizada
por comisiones especificas integradas por tres doctores per-
tenecientes al area de conocimiento y departamento a los que
estan adscritas las plazas correspondientes (anexo 1),

3.4. La Comision de Contratacion podra estimar que la
trayectoria docente e investigadora de un candidato no se
ajusta a las necesidades de la Universidad de Sevilla explicita-
das en el perfil de la plaza. En ese caso, de forma razonada y
previa entrevista con la persona interesada, podra aplicar un



Sevilla, 29 de mayo 2006

BOJA num. 101

Pagina nam. 67

coeficiente de minoracion de 0.6, 0.3 6 O a las puntuaciones
obtenidas en los apartados Il y Il del Baremo.

4.7 Resolucion del concurso:

4.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Presidente de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza.

4.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuard en el tablon de anuncios del Rectorado y en el portal
electronico de la Universidad de Sevilla. Esta publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de los contratos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b de la Ley
30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna.

4.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado.

5.2 Duracion de los contratos:

5.1. Iniciacién:

5.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde la
fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse en el
plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de publicacion
de propuesta de adjudicacion. En el caso de que el adjudicatario
de la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del contrato,
en el Servicio de Personal Docente (Seccion de Personal Docente
Contratado), se entendera que renuncia al mismo.

5.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector
publico que resulte incompatible con el contrato adjudicado,
habran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempenando. A falta de eleccién en el plazo sefalado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

5.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefnando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia 'y
su integracion social, reformado por las Leyes Organicas 8/2000
de 22 de diciembre y 11/2003 de 29 de septiembre.

b.2. Terminacion.

Los contratos tendran una duracion de 5 anos prorroga-
bles, seglin lo establecido en el articulo 40 de la Ley Andaluza
de Universidades.

6.7 Régimen de dedicacion.

De conformidad con el RD 898/1985 de 30 de abril sobre
Régimen del Profesorado Universitario (BOE 19.6.85), la duracién
de la jornada laboral del profesorado con régimen de dedicacion a
tiempo completo sera la establecida con caracter general para los
funcionarios de la Administracion Publica del Estado (37,5 horas
semanales), de las que 8 seran lectivas, 6 horas de tutorias o
asistencia al alumnado, y el resto repartidas entre otras actividades
docentes e investigadoras, quedando reservadas al menos 1/3
de la jornada a tareas de investigacion, asi como de atencion a

las necesidades de gestion y administracion del Departamento,
Centro o Universidad, de acuerdo con lo que se establece en el
apartado 9 del art. 9.° del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Sevilla, 15 de mayo de 2006.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Num.

de Orden Departamento de Construcciones Arquitectonicas |

Area de Construcciones Arquitectonicas (110)
06/1 - 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Direccion y Organizacion de Obras (Arquitec-

tura). Otras tecnologias, industrializacion y prefa-

bricacion. Peritaciones y tasaciones, el arquitecto

forense (Arquitectura).

Departamento de Fisiologia y Zoologia

Area de Zoologia (819)
06/2 - 1 Profesor Contratado Doctor
P.D.: Zoologia (Licenciatura de Biologia).

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES

Num.

de Orden Departamento de Didéactica y Organizacion Educativa

Area de Didactica y Organizacion Escolar (215)
06/3 - 1 Profesor Colaborador

PD.:Diversidad y Educacion (Licenciatura Pedagogia),

Bases Psicopedagogicas de la Educacion Especial

(Maestro-todas las especialidades en que se imparte).

Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa)

Area de Filologia Inglesa (346)

06/4 - 1 Profesor Colaborador
PD.: Segunda Lenguay su Literatura |: Inglés (Licen-
ciatura Filologia Francesa). Fonética dialectal de las
Islas Britanicas (Licenciatura Filologia Inglesa).

Departamento de Fisica Aplicada |

Area de Fisica Aplicada (385)

06/5 - 1 Profesor Colaborador
PD.: Fundamentos Fisicos de la Informatica (IT Infor-
matica de Sistemas). Fundamentos Fisicos de la Infor-
matica (I Informatica). Fundamentos de Electricidad y
Electronica (IT Industrial-Especialidad Mecanica).

Departamento de Lengua Espanola, Linglistica y
Teoria de la Literatura

Area de Lengua Espafiola (567)

06/6 - 1 Profesor Colaborador
P.D.: Lengua Espafiola: Norma y uso (Licenciatura
Comunicacion). Dialectologia Espafola (Licenciatu-
ra Filologia Hispanica).

Departamento de Matematica Aplicada |
Area de Matematica Aplicada (595)
06/7-8 -2 Profesores Colaboradores

P.D.: Matematicas Il (Arquitectura). Métodos Numé-
ricos de Calculo en la Arquitectura (Arquitectura)
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Departamento de Metafisica y Corrientes Actuales
de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica

Area de Filosofia (376)

06/9 - 1 Profesor Colaborador
PD.: Corrientes actuales de la Filosofia (Licenciatura Filo-
sofia). Propedéutica Filosofica (Licenciatura Filosofia).

Departamento de Quimica Analitica

Area de Quimica Analitica (750)

06/10 - 1 Profesor Colaborador
P.D.: Quimica Analitica | (Licenciatura Quimica).
Quimica Analitica Il (Licenciatura Quimica).

ANEXO Il

COMPOSICION COMISIONES PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS |

Area de Construcciones Arquitecténicas
Comision:

Sr. don Jesus Barrios Sevilla, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla

Sr. don José Antonio Lopez Martinez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Paloma Rubio de Hita, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA'Y ZOOLOGIA
Area de Zoologia
Comision:

Sra. dona Elvira Ocete Rubio, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco José Garcia Garcia, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco Javier Soria Iglesias, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

COMPOSICION COMISIONES PROFESORES
COLABORADORES

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA'Y ORGANIZACION
EDUCATIVA

Area de Didactica y Organizacion Escolar
Comision:

Sra. dofla Manuela Barcia Moreno, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla

Sra. dofa Araceli Estebaranz Garcia, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. doha Angeles Parrilla Latas, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)
Area de Filologia Inglesa
Comision:

Sra. dofna Jane Arnold Morgan, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco Garrudo Carabias, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofna Luisa Garcia Garcia, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA |
Area de Fisica Aplicada
Comision:

Sr. don José Maria abril Hernandez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Miguel Acedo Garcia, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Bernardo Sanchez Rey, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA
Y TEORIA DE LA LITERATURA

Area de Lengua Espanola
Comision:

Sr. don Manuel Ariza Vigueras, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dona Yolanda Congosto Martin, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa M.? Auxiliadora Castillo Carballo, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |
Area de Matematica Aplicada
Comision:

Sr. don Luis Boza Prieto, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dona Ana Rosa Dianez Martinez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Carmen Leon Vela, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE METAFISICA'Y CORRIENTES
ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICA'Y FILOSOFIA POLITICA

Area de Filosofia
Comision:

Sr. don José Luis Lopez Lopez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Miguel Antonio Pastor Pérez, Catedratico de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Ramon Queraltd Moreno, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Area de Quimica Analitica
Comision:

Sra. doha Ruth Maria Fernandez Torres, Profesora Cola-
boradora de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Antonio Gustavo Gonzalez Gonzalez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Alfonso Guiraum Pérez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III

INSTANCIA

Vs

UNIVERSIDAD B SEVILLA

(DISPOSICION TRANSITORIA 7* DEL ESTATUTO DE ESTA UNIVERSIDAD)
EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso pblico plazas de profesores contratados doctores en esta Universidad, solicito
mi admision como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I n° , lugar y fecha de expedicién

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.
Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.JA. N° orden
Departamento
Area de conocimiento

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  SI [ ] NOo[ ]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de la AN.E.C.A. 0 A.A.E.C.A.U.

- Resguardo bancario.

- Acreditacion de 3 afios de actividad docente e investigadora posdoctoral
- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a

realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO I1I

INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES COLABORADORES

(DISPOSICION TRANSITORIA 7* DEL ESTATUTO DE ESTA UNIVERSIDAD)

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores colaboradores en esta Universidad, solicito mi
admision como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento .Natural de

D.N.L n°. , lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.
Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:
B.O.J.A. N° orden

Fecha de convocatoria en el
Departamento
Area de conocimiento

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE ~ SI [ ] No[ ]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.
- Fotocopia del informe positivo de la AN.E.C.A. 0 A.A.E.C.A.U.

- Resguardo bancario.
- En su caso, acreditacién de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a
realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO IV

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
EN APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 7.2
DEL ESTATUTO
(Acuerdo 6.2/CG 8-3-06)

|. Rendimiento académico. Méaximo: 25 puntos.
II. Actividad docente. Maximo: 35 puntos.

lll. Actividad investigadora. Maximo: 35 puntos.
IV. Otros méritos. Maximo: 5 puntos.

I. Rendimiento académico. Maximo: 25 puntos.

1. Expediente académico. Maximo: 16 puntos.

ex4, donde e indica la nota media del expediente acadé-
mico, expresada con dos decimales.

La nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1. Planes de estudios estructurados en créditos: su-
mando los productos de los créditos correspondientes a cada
asignatura por el valor de su calificacion?, y dividiendo la suma
por el numero total de créditos obtenidos.

1.2. Planes de estudio no estructurados en créditos:
dividiendo la puntuacion total obtenida! por el nimero de
asignaturas cursadas.

2. Cursos de Tercer Ciclo. Maximo: 3 puntos.

2.1. Normativa actual: (Calificacion global® del periodo de
docencia + calificacion? del periodo de investigacion)/2.

2.2. Normativa anterior: nota media de los cursos de
doctorado®.

3. Tesis doctoral. Maximo: 3 puntos.
3.1. Cum laude por unanimidad: 3 puntos.
3.2. Otra calificacion: 1 punto.

4. Premios académicos. Maximo: 3 puntos.
4.1. Premio Extraordinario de Licenciatura: 1,5 puntos
4.2. Premio Extraordinario de Doctorado: 1,5 puntos.

Il. Actividad docente. Maximo: 35 puntos.

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universita-
rias, de acuerdo con los datos que consten en los Planes
de Organizacion Docente de los Departamentos. En ningln
caso se tendra en cuenta la docencia impartida en virtud de
contratos excepcionales o de sustitucion. La docencia como
becarios FPI y asimilados sera considerada siempre que
conste en los Planes de Organizacion Docente. Si alguno de
los concursantes a una misma plaza obtuviera puntuacion
en exceso sobre los maximos establecidos en alguno de los
subapartados siguientes, se asignara la puntuacion maxima
a quien la tuviese mas alta, disminuyéndose en la misma
proporcion la valoracion de todos los demas concursantes
a la misma plaza.

1. Docencia en materias incluidas en el perfil de la plaza.
Maximo: 20 puntos.

8 puntos por cada afo con dedicacion mayoritaria a
materias incluidas en el perfil de la plaza.

! Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de
Honor, 4.

2 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

3 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media
se obtiene dividiendo la puntuacion total por el niumero de
cursos; se expresa con dos decimales.

4 puntos por cada afno con dedicacion minoritaria a ma-
terias incluidas en el perfil de la plaza.

2. Docencia en materias no incluidas en el perfil de la
plaza. Maximo: 15 puntos.

6 puntos por cada afo con dedicacion mayoritaria a
materias no incluidas en el perfil de la plaza.

3 puntos por cada afio con dedicacién minoritaria a ma-
terias no incluidas en el perfil de la plaza.

Il. Actividad investigadora. Maximo: 35 puntos

La evaluacion de la actividad investigadora de los can-
didatos sera realizada por comisiones especificas integradas
por tres doctores pertenecientes al area de conocimiento y
departamento a los que estan adscritas las plazas corres-
pondientes (véase el Anexo). Estas comisiones aplicaran a
los méritos aportados por los concursantes las puntuaciones
que se desglosan a continuacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del area de conocimiento en cuestion
(revistas de investigacion, editoriales y congresos mas rele-
vantes, por ejemplo). Si alguno de los concursantes a una
misma plaza obtuviera puntuacion en exceso sobre el maximo
de 35 puntos establecido, se asignara la puntuacion maxima
a quien la tuviese mas alta, disminuyéndose en la misma
proporcion la valoracion de todos los demas concursantes
a la misma plaza.

1. Libros de investigacion. Hasta 6 puntos por cada uno.

2. Capitulos de libros. Hasta 2 puntos por cada uno.

3. Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 3
puntos por cada uno.

4. Participacion en proyectos de investigacion o transfe-
rencia tecnoldgica financiados y ejecutados. Hasta 2 puntos
por cada uno.

5. Participacion en proyectos de investigacion o transfe-
rencia tecnoldgica financiados y en vias de ejecucion. Hasta
1 punto por cada uno.

6. Pertenencia a grupos de investigacion. 1 punto.

7. Estancias en otros centros de investigacion. Hasta 2
puntos por afo.

8. Participaciones en reuniones cientificas. Hasta 1 punto
por cada una.

9. Haber sido becario de FPI o asimilado. 2 puntos por
ano completo.

10. Otros méritos investigadores. Hasta 5 puntos.

IV. Otros méritos. Maximo: 5 puntos.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de
mayo de 2006, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convocan a Concurso de Acceso
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertida errata por omision de los Anexos Il (modelo
instancia) y Il (modelo Curriculum Vitae), en la insercion
de la Resolucion de 4 de mayo de 2006, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convocan a Con-
curso de Acceso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 117,
de fecha 17 de mayo de 2006, se procede a la oportuna
rectificacion:

Incluir los Anexos Il (modelo instancia) y lll (modelo Cu-
rriculum Vitae) que fueron omitidos por error.

Sevilla, 18 de mayo de 2006
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacion de la relacion de convenios
suscritos por la Diputacion Provincial de Sevilla, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de 2006 (Expte. num. 005/2006/COV).

El Capitulo Ill del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban por las Entidades Locales
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2
de la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla, mediante escrito de fecha 4 de mayo de
2006, ha enviado una relacion de los convenios suscritos por
la expresada Corporacion provincial en el periodo comprendi-
do entre el 1 enero y el 31 de marzo de 2006, especificando

procedencia, numero de registro, objeto del convenio, fecha
de firma y vigencia.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, y 8
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la relacion de convenios suscritos por la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla, en el periodo comprendido
entre el 1 enero y el 31 de marzo de 2006, que se adjunta
como Anexo de la presente Resolucion.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Sevilla, 15 de mayo de 2006.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2006, de la Junta
Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por la que se dispone la publicacion del otor-
gamiento del distintivo oficial de Empresas adheridas al
Sistema Arbitral de Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del Real
Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por la presente se hace publico
el otorgamiento del distintivo oficial de adhesion al Sistema Arbitral
de Consumo v la inclusion en el correspondiente censo, con el
numero de inscripcion que se cita, a las siguientes empresas:

2.119. Empresa Publica «Hospital Alto Guadalquivir».

2.120. Guadaltel, S.A.

2.121. Plataforma Tecnoldgica, S.A.

2.122. Mundo Antena, S.L.

2.123. Aquivira, S.A.

2.124. Imagen & Congresos, S.A.

2.125. Serfocar, S.L.

2.126. ldetecnia, S.L.

2.127. Omega Cartografia Digital, S.L.

2.128. Saec Data, S.A.

2.129. Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 12 de mayo de 2006.- El Presidente, Juan Luis
Gomez de Celis Benitez .

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la De-
legacion del Gobierno de Cadiz, por la que se delegan
competencias en el Subdelegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en el campo de Gibraltar.

Mediante Decreto 113/1997, de 8 de abril (BOJA num. 43,
de 12 de abril) se crea la Subdelegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar con el objetivo de acercar
la actuacion de los ¢rganos administrativos a los ciudadanos.

Por Acuerdo de 22 de diciembre de 1998, el Consejo de
Gobierno dio inicio a un proceso de delegacion de competencias
en el Subdelegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en el
Campo de Gibraltar, que se materializo en primer lugar con la Re-
solucion de 15 de junio de 1999 del Delegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cadiz y posteriormente con la Resolucién
de 22 de septiembre de 2000 publicada mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2000.

La nueva realidad que supone la publicacion del Decreto
68/2006, de 21 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
taurino de Andalucia, aconseja, de acuerdo a los principios de
desconcentracion y acercamiento de la toma de decisiones a
los ciudadanos, recogidos en el Decreto 113/1997, efectuar
una delegacion de las nuevas competencias que el texto re-
glamentario atribuye a la persona titular de la Delegacion del
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre reformada por Ley 4/99,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En uso de las facultades conferidas y una vez obtenida la
conformidad de la Excma Sra. Consejera de Gobernacion con
fecha 25 de abril de 2006, se resuelve delegar las siguientes
competencias.

Primero. Se delegan en el Subdelegado del Gobierno de
la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar, en su ambito
territorial, las siguientes competencias sin perjuicio de las que
fueron objeto de delegacion por Resolucion de 22 de septiem-
bre de 2000 del Delegado del Gobierno, publicadas mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 septiembre de 2000,
que mantienen su efectividad:

a) Nombrar a las personas que deban ejercer la Presidencia
de los espectaculos taurinos en las plazas de toros de 1.7y 2.2
categoria asi como ordenarle su abstencién y conocery resolver
las peticiones de recusacion en los supuestos del articulo 20 del
Reglamento aprobado por Decreto 68/2006.

b) Nombrar a las personas que deban ejercer la Presidencia
de los espectaculos taurinos en las plazas de toros de tercera
categoria, no permanentes y portatiles, cuando el Ayuntamiento
de la localidad se constituya directa o indirectamente en empresa
organizadora del espectaculo, asi como ordenarle su abstencion y
conocer y resolver las peticiones de recusacion en los supuestos
del articulo 20 del Reglamento aprobado por Decreto 68/2006.

c) Nombrar a las personas asesoras del Presidente o
Presidenta en materia artistico-taurina en las plazas de toros
de 1.7 ¢ 2.7 categoria.

d) Nombrar a los equipos veterinarios de servicio que
intervengan en los reconocimientos previos y «post mortemy,
asi como en las demas funciones que les atribuye Reglamento
aprobado por Decreto 68/2006.

e) Recepcion de las actas de finalizacion de los espectacu-
los taurinos y del resto del expediente de finalizacion del festejo,
asi como la remision del acta final del festejo al empresario,
ganadero o profesionales actuantes cuando éstos lo soliciten,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento aprobado
por Decreto 68/2006.

f) Autorizar a los espectadores, en niimero maximo de dos y
en los términos fijados en el articulo 70.10 a presenciar los actos de
desembarque y reconocimientos previos previstos en los articulos
33y 35 del Reglamento aprobado por Decreto 68/2006.

g) Dar a conocer a los espectadores, a través de las asociacio-
nes de personas aficionadas y abonadas legalmente constituidas,
los respectivos informes veterinarios cuando asi lo soliciten los
representantes de aquéllas, de conformidad con el articulo 70.13
del Reglamento aprobado por Decreto 68/2006.

Segundo. Los expedientes iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Resolucion seran resueltos
conforme a la distribucién de competencias existente en el
momento de iniciarse dichos expedientes.

Tercero. La presente Resolucion surtird efectos el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cadiz, 8 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifan.

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
adona Felisa Pérez Pavon en el procedimiento abreviado
num. 99/2005, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
99/2005, interpuesto por don Leonardo Guzman Pérez, contra
Resolucién de 26 de noviembre de 2004, por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de su puntuacion, correspondiente al concurso de
acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
del Grupo V, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar el emplazamiento de dofia Felisa Pérez Pavon,
para que puedan comparecery personarse en el procedimiento



