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Donde dice: Don José Antonio Cruz Méndez.
Debe decir: Don Nicolas de Tolentino Maturana Navarrete.

Donde dice: Dofia Maria Luisa Pérez Lara.
Debe decir: Dofna Elena Nache Rodriguez.

Donde dice: Don Fernando Galbis Rueda.
Debe decir: Dofa Margot Fernandez Martin-Bilbatua.

Sevilla, 23 de mayo de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de mayo de 2006, de la Universi-
dad de Almeria, por la que se convocan a concurso publico
dos contratos laborales de investigacion financiados con
los fondos de contratos, grupos y proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos contratos laborales de investigacion financiados con los
fondos contratos, grupos y proyectos de investigacion relacio-
nados en Anexo.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Union Europea, o extranjero residente
con permiso de trabajo en Espafna en el momento de solicitar
el contrato. El resto de requisitos se contemplan en Anexo.

Retribucion y Duracion del contrato: Ver Anexo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion de
Investigacion de la Universidad de Almeria y en la siguiente direc-
cion de internet: http://www.ual.es/Universidad/ Vinvest/nueva/
index.htm. Se acompanara de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

2. Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en
la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obteni-
das, fechas de las mismas y constancia expresa de que las
materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

a) En caso de titulaciones obtenidas en las Universidades
espafolas dicha media se calculara conforme a lo establecido
en el articulo 11, apartado 2 del Acuerdo de la Comisién de
Distrito Unico Universitario de Andalucia, de 4 de abril de 2001
(BOJA num. 57 de 17 de mayo de 2001).

b) En caso de titulaciones obtenidas en centros extran-
jeros, al objeto de trasladar la nota media del expediente a la
escala espanola, deberan aportar en sustitucion de la documen-
tacion indicada en el apartado a), la siguiente documentacion
en original o copia compulsada:

b.1. Expediente donde conste la totalidad de las materias
cursadas con indicacion de las calificaciones obtenidas.

b.2. Certificacion del Ministerio de Educacion o equivalente,
o de la representacion acreditativa en Espana del pais de origen,
donde conste la escala de calificaciones del citado pais.

b.3. Documento acreditativo de haber sido admitido en
los programas de doctorado de la UAL.

En el caso de que esta documentacion no se aporte,
la nota media se calcularad en la forma establecida en el

articulo 11, apartado 2 del Acuerdo de la Comision de Dis-
trito Unico ya citado, en virtud del cual la calificacion sera
la de «aprobado» correspondiéndose esta calificacion con
una nota media de 1.

3. Curriculum vitae. Se deberd acreditar que se posee
la experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de
la beca. No se valorard aquello que no esté debidamente
justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios es-
tablecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

1. Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico, que actuara como Presidente.

2. llmo. Sr. Secretario General.

3. El director del contrato.

4. Dos miembros de la Comision de Investigacién a pro-
puesta de ésta.

b. La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académicay experiencia de los candidatos, siguien-
do el baremo que figura como Anexo Il a esta convocatoria,
pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal.

La Resolucion de los contratos se publicara en el citado
tablon de anuncios y se notificara conforme a lo previsto en
el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 30/92, de 26 de noviembre).

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la
Comision Evaluadora de Solicitudes los admitidos no re-
uniesen los requisitos necesarios para poder desarrollar el
trabajo de investigacion objeto de la convocatoria de estos
contratos.

Si se produjera la vacante o renuncia de un contrato
se podra sustituir por el correspondiente suplente segun el
orden de prelacién establecido en la Comision Evaluadora de
Contratos.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las de-
terminadas por el director del contrato, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universi-
dad de Almeria y resoluciones emanadas de los organos de
gobierno de ésta.

2. Sera obligacion del contratado solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada del contrato, previo informe del director,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion del contrato concedido.

Almeria, 19 de mayo de 2006.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.
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ANEXO |

Un contrato laboral de investigacion financiado con los
fondos del proyecto con referencia MAT2003-03051-C03-01

Requisitos de los Solicitantes: Ingenieros Quimicos. Se
requiere experiencia minima de un afo en la industria del
petroleo y en nanotecnologia de particulas coloidales. Se
valoraran los conocimientos en reologia y fisica de fluidos, asi
como de inglés y francés.

Salario bruto mensual: 1.295,50 euros/mes, incluido el
prorrateo de las pagas extraordinarias.

Duracion: 6 meses (sin prorroga automatica).

Director: Dr. Antonio Fernandez Barbero.

Un contrato laboral de investigacion financiado con los
fondos del proyecto con referencia DEP2005-00231-C03-02

Requisitos de los Solicitantes: Licenciados en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte y que hayan finalizado el
periodo de estudios avanzados. Se requiere haber participado
en investigaciones sobre habitos fisico-deportivos y estilos de
vida y permiso de conducir. Se valorara haber sido preparador
fisico en equipos de alta competicion, tener experiencia en
preparacion fisica en arbitros de futbol y haber realizado algiin
master sobre actividades acuaticas.

Salario bruto mensual: 797,50 euros/mes, incluido el
prorrateo de las pagas extraordinarias.

Duracién: 6 meses (sin prérroga automatica).

Director: Dr. Francisco Ruiz Juan.

ANEXO I
BAREMO

1. Expediente académico (1-4)x7
2. Becas (0-0,6)

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion
del MEC, Junta u homologada 0,4

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion
del MEC 0,2

3. Programa de doctorado (méximo 32 créditos

computables) (0-0,59)

3.1. Por crédito ordinario realizado 0,01
3.2. Por crédito convalidado por trabajo de

investigacion o tesina 0,04

4. Estancias de investigacion en otros centros! (0-0,6)

4.1. En Espana 0,2 x mes

4.2. En el extranjero 0,3 x mes

5. Actividad investigadora (0-4,2)

5.1. Libros publicados? de caracter internacional
hasta 2 puntos por cada uno
5.2. Libros publicados? de caracter nacional
hasta 1 punto por cada uno
5.3. Libros publicados? de caracter regional
hasta 0,4 puntos por cada uno
5.4. Capitulos de libros y articulos? de caracter internacional
hasta 1 punto por cada uno
5.5. Capitulos de libros y articulos? de caracter nacional
hasta 0,5 puntos por cada uno
5.6. Capitulos de libros y articulos? de caracter regional
hasta 0,2 puntos por cada uno
5.7. Actas de congresos internacionales
hasta 0,6 puntos por cada uno
5.8. Actas de congresos nacionales
hasta 0,3 puntos por cada uno
5.9. Actas de congresos regionales
hasta 0,12 puntos por cada uno
5.10. Comunicaciones a congresos internacionales
hasta 0,2 puntos por cada uno
5.11. Comunicaciones a congresos nacionales
hasta 0,1 punto por cada uno
5.12. Comunicaciones a congresos regionales
hasta 0,04 puntos por cada uno

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la
convocatoria (0-6)

! Realizados en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica superior.
2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquéllas que
no realicen procesos de revision por expertos.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de mayo de 2006, por la que se
aprueba la carta de servicios de la Direccion General
de Andaluces en el Exterior.

Visto el proyecto de Carta de Servicios elaborado por la
Direccion General de Andaluces en el Exterior, y de acuerdo
con el informe favorable de la Direccion General de Admi-
nistracion Electronica y Calidad de los Servicios en uso de
la competencia que le confiere el articulo 7.1 del Decreto
317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
Cartas de Servicios, el Sistema de Evaluacion de la Calidad
de los Servicios y se establecen los Premios de Calidad de
los servicios publicos,

RESUELVO
1. Aprobar la Carta de Servicios de la Direccion General

de Andaluces en el Exterior que se incorpora como Anexo a
esta Orden.

2. Ordenar la publicacion de la presente Orden y la Carta
de Servicios de la Direccion General de Andaluces en el Exterior
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

3. La presente Carta de Servicios surtira efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de mayo de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ANDALUCES EN EL EXTERIOR

PROLOGO

La Carta de Servicios de la Direccion General de Anda-
luces en el Exterior adscrita a la Consejeria de Gobernacion



