SUMARIO

1. Disposiciones generales

PAGINA

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

Orden de 29 de junio de 2006, por la que se
concretan determinadas condiciones de la emi-
sion de Deuda Publica Anotada de la Junta de
Andalucia, por importe de 250.000.000 euros,
acordada mediante el Decreto 115/2006, de 20
de junio. 8

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 116/2006, de 20 de junio, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2006. 8

Acuerdo de 20 de junio de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia
de Modernizacion de los Servicios Publicos de
la Junta de Andalucia 2006-2010. 11

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Orden de 8 de junio de 2006, por la que se
amplia el plazo de presentacién de candidaturas
establecido en la Orden de 4 de abril de 2006,
por la que se convoca, en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, el proceso selec-
tivo para la formacién del catdlogo de buenas
practicas para el paisaje, y la participacion en
la 2.2 Edicién del Premio Mediterraneo del
Paisaje. 23

CONSEJERIA DE EMPLEO

Decreto 109/2006, de 6 de junio, por el que
se establecen los indicadores para las areas terri-
toriales preferentes para actuaciones integrales de
empleo. 23

Decreto 113/2006, de 13 de junio, por el que
se determinan los érganos competentes para la
imposiciéon de sanciones por infracciones en el
Orden Social. 26

Martes, 4 de julio de 2006 Ao XXVIII Niamero 127

Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Fax: 95 503 48 05
Secretaria General Técnica. / N\ Depésito Legal: SE 410 - 1979
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. / A \ ISSN: 0212 - 5803
41014 SEVILLA Formato: UNE A4
Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA




Pagina nim. 2

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Orden de 21 de junio de 2006, por la que se
fijan las vedas y periodos hébiles de caza en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 21 de junio de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo por el sistema de libre desig-
nacién, convocado por la Resolucién que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resolucién de 22 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de tra-
bajo de libre designacién, convocado por Reso-
lucién que se cita.

Resolucién de 22 junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de
trabajo de libre designacién, convocados por
Resolucién que se cita.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resolucion de 22 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion en la Consejeria.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 21 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sis-
tema de libre designacion.

Resolucién de 22 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sis-
tema de libre designacién.

Resolucién de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caréacter directivo por el sis-
tema de libre designacién.

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 9 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

27

29

30

30

31

31

32

33

33

UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
de Gestidn de Sistemas e Informética de esta Uni-
versidad, mediante el sistema de acceso libre.

Resoluciéon de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad mediante el
sistema de acceso libre.

Resolucién de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de esta
Universidad, mediante el sistema de acceso libre.

Resolucion de 19 de junio de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se procede a la correccién de errores de 1 de
junio de 2006, por la que se convoca Concurso
Publico de Méritos para la contratacion de Per-
sonal Docente e Investigador.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 16 de junio de 2006, por la que se
concede a las Diputaciones Provinciales de Anda-
lucia la aportacién de la Comunidad Auténoma
a los planes provinciales de obras y servicios de
competencia municipal para el afo 2006.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 16 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Inspeccién y Evaluacion, por la
gue se hace publica la relacién mensual del mes
de enero, de beneficiarios de la ayuda «Médica,
Protésica y Odontolégica», relativa al personal
destinado en los Servicios Centrales.

Resolucion de 29 de mayo de 2006, de la Direc-
cion General de Inspeccion y Evaluacién, por la
que se hace publica la relaciéon mensual del mes
de marzo, de beneficiarios de la ayuda «Médica,
Protésica y Odontolégica», relativa al personal
destinado en los Servicios Centrales.

Resolucién de 20 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Inspeccién y Evaluacion, por la
que se hace publica la relacién provisional de
excluidos, de la ayuda «Médica, Protésicay Odon-
tolégica», correspondiente al personal destinado
en los Servicios Centrales.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Resolucion de 20 de junio de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso
contencioso-administrativo nim. 945/2001, inter-
puesto por Desarrollos Edlicos, S.A.

34

38

43

47

48

50

50

51

51



Sevilla, 4 de julio 2006

BOJA nim. 127

Pagina nim. 3

Resolucién de 21 de junio de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Malaga, en el recurso contencioso-administra-
tivo num. 50/2000, interpuesto por Costagas, S.L.

Correccion de errores de la Orden de 27 de sep-
tiembre de 2000, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se autoriza al Centro Escuela
Auténoma de Direccion de Empresas, S.L.
(EADE), a impartir determinadas ensefanzas con-
forme al sistema educativo vigente en el Reino
Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte (BOJA
num. 133, de 18.11.2000).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucién de 17 de junio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo correspon-
diente al recurso contencioso-administrativo
num. 06/0288/1, interpuesto por la «Asociacion
Andaluza de Propietarios de VPO», ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y se
emplaza a los interesados en el mismo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucién de 14 de junio de 2006, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas sub-
venciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

Resolucion de 14 de junio de 2006, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas sub-
venciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucion de 23 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la Resolucién por la que se declara la
inadmision de las solicitudes presentadas por las
entidades privadas que se citan, a la convocatoria
de subvenciones a entidades privadas en materia
de Turismo, correspondientes al ejercicio 2006.

Resolucién de 23 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la Resolucién por la que se archivan las
solicitudes de Entidades Privadas que no retinen
los requisitos exigidos en la convocatoria de sub-
venciones a Entidades Privadas en materia de
Turismo, correspondientes al ejercicio 2006.

Resolucién de 22 de junio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la Resolucién por la que se conceden
subvenciones solicitadas por Entidades Privadas
al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005,
por la que se regula el procedimiento general para
la concesién de subvenciones a Entidades Pri-
vadas en materia de Turismo, modificada por la
Orden que se cita, correspondientes al ejercicio
2006.

51

51

52

52

52

53

53

53

CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 117/2006, de 20 de junio, por el que
se crean y suprimen centros docentes publicos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 27 de abril de 2006, por la que se
autoriza la creaciéon del Museo Arqueolégico y Etno-
légico de Lucena (Coérdoba), y se ordena su ins-
cripcion en el Registro de Museos de Andalucia.

Resolucién de 12 de junio de 2006, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que
se incoa el procedimiento de delimitacion del Bien
de Interés Cultural, con la categoria de Monu-
mento, denominado Castillo de Torreparedones,
en los términos municipales de Baena y Castro
del Rio (Cérdoba).

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 20 de junio de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia nim. Tres de Cérdoba, dima-
nante del procedimiento sobre guarda y custodia
num. 134/2006.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

Edicto de 5 de junio de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nim. Uno de
Coin, dimanante del procedimiento ordinario
num. 492/2005. (PD. 2670/2006).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Correccién de errores de errores de la Resolucion
de 6 de junio de 2006, de la Direcciéon General
de Transportes, por la que se convoca concurso,
por el procedimiento abierto y tramitacion de
urgencia, para la adjudicacion, por autorizacion
administrativa del servicio de transporte publico
regular temporal de viajeros por carretera entre
Almedinilla y Fuengirola (BOJA nim. 118, de
21.6.2006). (PD. 2705/2006).

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 20 de mayo de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacioén definitiva del contrato que se cita.

Resolucion de 15 de junio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la contratacion por procedimiento abierto,
mediante subasta, de contrato de obra que se
indica. (PD. 2713/2006).

54

57

58

61

61

62

62

62



Pagina nim. 4

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

Resolucion de 1 de junio de 2006, de la Direccién
Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la adjudi-
cacién del contrato de arrendamiento de un
inmueble para la sede del Servicio Andaluz de
Empleo de Lepe (Huelva).

Resolucién de 1 de junio de 2006, de la Direccion
Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la adjudi-
cacion del contrato de arrendamiento de un
inmueble para la sede del Servicio Andaluz de
Empleo de La Orden de Huelva.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA

Correccién de errores de la Resolucion de 6 de junio
de 2006, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se anuncia concurso, por el procedimiento de
licitacion abierta, para la contratacién del servicio
que se cita (SEC04/06). (PD. 2389/2006) (BOJA
nim. 119, de 22.6.2006). (PD. 2694/2006).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +EUU+DE). (PD. 2676/2006).

Resolucion de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +QQ9M3E). (PD. 2674/2006).

Resolucién de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +6C5LHP). (PD. 2680/2006).

Resolucién de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +8UF-FE). (PD. 2679/2006).

Resolucién de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. 6CS9QPT). (PD. 2678/2006).

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 26 de junio de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierto,
para la contratacién del servicio que se indica.
(PD. 2704/2006).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 20 de junio de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se acuerda publi-
car la adjudicacion del expediente de obras que
se cita (Expte. OBS-103/05-MY).

Resolucién de 22 de junio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda publi-
car la adjudicacion del expediente de suministro
que se cita (Expte. SMH-189/06-MY).

63

63

63

64

64

65

65

66

67

67

68

Resolucion de 30 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se anun-
cia la adjudicacién mediante procedimiento nego-
ciado sin publicidad del contrato de gestion de
servicio publico para la atencién especializada
en régimen de internado de personas mayores
en la Residencia de Personas Mayores Santo Cris-
to del Bosque de Bacares (Almerfa) (AL G.S.P.
05/2006).

Resolucién de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso publico abierto para la adjudicacion de
contrato de servicios de mantenimiento de jar-
dines de la Residencia para Personas Mayores
de Linares (Jaén) (Expte. 4CIBS/2006). (PD.
2673/2006).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resoluciéon de 4 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se adjudica
el contrato de servicio de limpieza.

Resolucion de 25 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se adjudica
el contrato de Servicios de Vigilancia y Seguridad.

Resolucién de 7 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la adjudicaciéon de contrato de Servicio de
Seguridad.

Resolucién de 12 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adju-
dicacion de contratos de aprovechamiento cine-
gético en montes o cotos publicos gestionados por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Huelva. (PD. 2668/2006).

Correccién de errores de la Resolucion de 5 de
junio de 2006, de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, por la que se anuncia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacién de contrato
de aprovechamiento cinegético completo (BOJA
nim. 119, de 22.6.2006). (PD. 2711/2006).

EMPRESAS PUBLICAS

Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato que se cita.

Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato que se cita.

Resolucién de 16 de mayo de 2006, de la Coor-
dinacion Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato que se cita.

Resolucion de 15 de junio de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, por la que se declara desierto el contrato
de obras que se cita.

68

68

69

69

69

69

70

70

71

71

71



Sevilla, 4 de julio 2006 BOJA nim. 127 Pagina nim. 5

Resolucion de 27 de junio de 2006, de la Coor- CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
dinacién Provincial de Cadiz del Ente Publico Y TRANSPORTES

Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, por la que se anuncia concurso, por pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion del con-
trato de servicios que se indica. (PD.

Anuncio de 20 de junio de 2006, de la Direccién
General de Transportes, por el que se somete
a informacién publica y ambiental el proyecto de

2706/2006). 72 trazado del proyecto de renovacién de via, mejora
del trazado y duplicaciéon de plataforma del eje
Resolucién de 21 de junio de 2006, de la ferroviario transversal de Andalucfa. Tramo Mar-
Coordinacion Provincial de Huelva del Ente Publi- chena-Osuna. Tramo II. 79
co de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia concurso, por procedimiento Anuncio de 20 de junio de 2006, de la Direccion
abierto, para la adjudicacion del contrato de General de Transportes, por el que se somete
servicios que se indica. (PD. 2669/2006). 73 a informacién publica y ambiental el proyecto de
trazado del proyecto de renovacién de via, mejora
Resolucién de 21 de junio de 2006, de la Coor- del trazado y duplicacion de plataforma del eje
dinacion Provincial de Malaga del Ente Publico ferroviario transversal de Andalucia. Tramo Mar-
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa- chena-Osuna. Tramo |. 79
tivos, por la que se hacen publicas las adjudi-
caciones de los contratos de obras que se citan. 74 Anuncio de 20 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Méalaga, sobre informacién publica
y actas previas a la ocupacion del expediente de
EMPRESAS expropiacion forzosa, clave: 2-MA-1141. 79
Correccion de errata al Anuncio de 5 de junio
de 2006, de la Junta de Compensacion de la CONSEJERIA DE EMPLEO
UE-1 del SUNP-17 de Alcald de Guadaira, de ) o L
licitacién de concurso de obras de urbanizacion Anuncio de 19 de junio de 2006, de la Direccion
de la 1.2 fase del proyecto de urbanizacion de la Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
unidad de ejecucion 1 del SUNP-I7 de Alcala Empleo, por el que se hace publica relacion de
de Guadaira (Sevilla). (PP. 2257/2006) (BOJA notificaciones por edictos de distintos actos admi-
nam. 124, de 29.6.20086). 75 nistrativos correspondientes al programa de
Fomento de Empleo Estable, reguladas en el
Decreto 149/2005, de 14 de junio, y Orden de
5.2. Otros anuncios 21 de julio de 2005, de los solicitantes que se
relacionan, al haber resultado en paradero des-
conocido en el domicilio que consta en el
CONSEJERIA DE GOBERNACION expediente. 81
Anuncio de 7 de junio de 2006, de la Delegacion Anuncio de 8 de junio de 2006, de la Direccién
del Gobierno, Comision Provincial de Valoracio- Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
nes, por el que se notifica el acuerdo de 23 de Empleo, referente a la notificacion de diversos
febrero de 2006, de fijacién de justiprecio del actos administrativos. 81
expediente CPV niim. 126/05. 76
Anuncio de 8 de junio de 2006, de la Direccién
CONSEJERIA DE JUSTICIA Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Y ADMINISTRACION PUBLICA Empleo, referente a la notificacion de diversos
actos administrativos. 82
Anuncio de 14 de junio de 2006, de la Delegacion . o . -
Provincial de Huelva, por el que la Comisién Pro- Anur_]Cl(_) de 8 de,JUI']IO de 2006! _de la Direccion
vincial de Asistencia Juridica Gratuita notifica a Provincial de Malaga del .S.erw(.:!o Andalluz de
los resefiados/as la denegacion del derecho a la Empleo, rgfgrent(_e a la notificacion de diversos
asistencia juridica gratuita. 76 actos administrativos. 82
Anuncio de 8 de junio de 2006, de la Direccién
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Y EMPRESA Empleo, referente a la notificacion de diversos
actos administrativos. 82
Anuncio de 16 de junio de 2006, de la Direccién
General de Investigacion, Tecnologia y Empresa, Anuncio de 8 de junio de 2006, de la Direccién
por el que se notifica requerimiento de docu- Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
mentacion. 76 Empleo, referente a la notificacion de diversos
actos administrativos. 83
Anuncio de 6 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Granada, sobre solicitud de decla- Anuncio de 15 de junio de 2006, de la Direccién
racion en concreto de la utilidad publica de la linea Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
aérea A.T. a 220 kV S/C desde subestacién S-1 Empleo, por el que se notifica requerimiento de
«Huéneja», en el término municipal de Huéneja documentacion a la calificacion como I+E al
(Granada), hasta subestacion S-2 «Las Torrecillas» amparo de la Orden de 21 de enero de 2004
en el término municipal de Abrucena (Almeria). a la empresa Victoria Jessica Mesas Garcia, expe-
(Exp. num. 9.614/AT). (PP. 2458/2006). 77 diente 108/2006/IE/Malaga. 83
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Anuncio de 9 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica pro-
puesta de resolucién, formulada en procedimien-
to sancionador en materia de salud publica.

Anuncio de 12 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se le informa
a la industria que se le requiere solicitud de Con-
validacién o Baja a la industria Productos Car-
nicos Mulhacén, S.L.

Anuncio de 20 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Huelva, notificando la propuesta de
resolucion correspondiente al expediente sancio-
nador S21-054/2006.

Anuncio de 20 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando la propuesta de
resolucion correspondiente al expediente sancio-
nador S21-460/2005.

Anuncio de 14 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Malaga, sobre el recurso conten-
cioso-administrativo, P.O. nim. 626/2006, inter-
puesto por dofia M.2 Ascensién Tomé Ldpez con-
tra la suspension provisional de la tramitacion
de su solicitud de autorizacién de Oficina de Far-
macia en la UTF de Estepona.

Anuncio de 19 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por el que se hace publica
la resolucion de caducidad del procedimiento,
recaida en el expediente nim. 259/05.

Anuncio de 19 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por el que se hace publica
la Propuesta de Resolucion recaida en el expe-
diente sancionador nim. 92/06.

Anuncio de 19 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por el que se hace publico
el acuerdo de iniciacién recaido en el expediente
sancionador nim. 94/06.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 17 de mayo de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, de extravio de titulo
de Graduado Escolar. (PP. 2099/2006).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 19 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de resolucién que no ha
podido ser notificado al interesado.

Resolucién de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de resoluciéon que no ha
podido ser notificada al interesado.

Resolucién de 21 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacién de solucién que no ha podi-
do ser notificado al interesado.

Acuerdo de 9 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucién que se cita.
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Acuerdo de 16 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
a dofia Rocio Martinez NUriez, del acto que se cita.

Acuerdo de 16 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
a don Klever Moisés Quiroz Oviedo del acto que
se cita.

Acuerdo de 15 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de resolucion de modificacién de medidas
a dofia Ana Maria Araujo Gil.

Acuerdo de 15 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de inicio por la comisién del procedimiento
de acogimiento familiar con acogimiento temporal
en familia extensa a don Rafael Jiménez Garcia
y dofa Concepcion Clemente Ferrer.

Notificacion de 14 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de Resolucion dic-
tada por la Comisién Provincial de Medidas de
Proteccion donde se acuerda la conclusion y
archivo por mayoria de edad adoptada en el expe-
diente de proteccion nim. 2001/21/0020.

Anuncio de 20 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Granada, por el que se notifica reso-
lucién recaida en el expediente sancionador
GR-23/04 y que no ha podido ser notificada al
interesado.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 14 de junio de 2006, de la Direccién
General del Libro y del Patrimonio Bibliogréfico
y Documental, por el que se da publicidad a la
Resolucién que se cita por la que se consideran
incompatibles diversas solicitudes de subvencio-
nes a los municipios de Andalucia para la mejora
de las bibliotecas publicas de titularidad muni-
cipal en la convocatoria 2006.

Anuncio de 9 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por el que se pone de mani-
fiesto el procedimiento para la inscripcion colec-
tiva, con caracter genérico, en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, de cinco bienes
inmuebles del movimiento moderno de la pro-
vincia de Huelva, al interesado que se cita.

Anuncio de 7 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Jaén, por el que se notifica la pro-
puesta de resolucién recaida en el procedimiento
sancionador 001/06 contra don Francisco More-
no Fernandez, por supuesta infraccion en materia
de Patrimonio Histérico Andaluz.

Anuncio de 12 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Malaga, por el que se somete a
nueva informacion publica el procedimiento para
la declaracion de Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Zona Arqueolégica, a favor del
yacimiento denominado «Bezmiliana», en el Rin-
cén de la Victoria (Mélaga).

Anunciode 12 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Malaga, por el que se somete a
informacion publica el procedimiento para la
declaracién de Bien de Interés Cultural, con la
categoria de Zona Arqueolégica, del yacimiento
«Pefidn del Oso», en Villanueva del Rosario
(Mélaga).
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Anuncio de 15 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Malaga, por el que se notifica el
tramite de audiencia en el procedimiento de
declaracién de Bien de Interés Cultural, con la
categoria de Monumento, del Convento de Madre
de Dios de Monteagudo, en Antequera (Malaga),
a los interesados a los que intentada la notifi-
cacién no se ha podido practicar, se ignora el
lugar de la notificacion o son desconocidos.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 21 de junio de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se notifica al inte-
resado la resolucién definitiva recaida en el expte.
812/2006, por la que se resolvié el procedimiento
sancionador CA/2005/936/AG.MANP, instruido
por la Delegacién Provincial de Cadiz por infraccién
administrativa a la normativa vigente en materia
de vias pecuarias.

Anuncio de 15 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de ini-
ciacién de expediente sancionador AL/2006/
341/AG.MA/ENP.

Anuncio de 20 de junio de 2006, de la Delegacién
Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de
Ampliacion de Imputados y de Iniciacion de expe-
diente sancionador AL/2006/21/AG.MA./FOR.

Anuncio de 20 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de ini-
ciacién de expediente sancionador AL/2006/
325/AG.MA./FOR.

Anuncio de 19 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, de notificacién del acuerdo
de 16 de mayo de 2006 por el que se aprueba
la ampliacién de plazo del expediente de amo-
jonamiento MO/00015/2005, del monte «Arnao
y Los Lirios», Codigo CA-10043-JA.

Anuncio de 12 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Huelva, de apeo del deslinde, Expte.
MO/00005/2006 del monte «Dunas del Odiel»,
Codigo HU-10017-JA.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Anuncio de 22 de junio de 2006, de la Delegacion
Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre
subasta de maquinaria industrial. (PP.
2635/2006).
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AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 9 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa, de informacién
publica de Aprobacién Provisional Primera Revi-
sién Plan General de Ordenacion Urbanistica.
(PP. 2450/2006).

Correccion de errores del anuncio de 23 de marzo
de 2006, del Ayuntamiento de Morén de la Fron-
tera, de bases para la seleccién de una plaza
de Policia Local (BOJA nim. 83, de 4.5.2006).

Correccion de errores del anuncio de 23 de marzo
de 2006, del Ayuntamiento de Morén de la Fron-
tera, de bases para la seleccién de varias plazas
(BOJA nim. 83, de 4.5.2006).

EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 19 de junio de 2006, de la Empresa
Plblica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a Antonio Maya Romero Propuesta de
Resolucién en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-JA-06/38 sobre la Vivienda de Pro-
teccion Oficial de Promocién Publica JA-0919,
finca 34381, sita en calle Sector Almeria A-2,
1.° B, de Andujar (Jaén).

Anuncio de 19 de junio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por la que se
notifica a los adjudicatarios que se relacionan,
pliego de cargos recaido en expedientes de desa-
hucio administrativo de Grupo SE-0902 F.
51849 A F. 51856 sobre las Viviendas de Pro-
teccién Oficial de Promocion Publica.

Anuncio de 21 de junio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a los adjudicatarios que se relacionan plie-
go de cargos en expediente de desahucio admi-
nistrativo sobre Viviendas de Proteccién Oficial
de Promocion Pulblica en Almeria (AL-0905),
cuentas 209 a 225, y una en San Pedro de
Alcéntara.

IB, IFP, IES, CP

Anuncio de 17 de mayo de 2006, del IES Ayna-
damar, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2158/2006).

Anuncio de 23 de diciembre de 2005, del IES
Las Fuentezuelas, de extravio de titulo de Ciclo
Formativo de Grado Medio de Farmacia. (PP.
4885/2005).

Anuncio de 8 de mayo de 2006, del IES Torre
del Rey, de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1789/2006).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 29 de junio de 2006, por la que se
concretan determinadas condiciones de la emision de
Deuda Publica Anotada de la Junta de Andalucia, por
importe de 250.000.000 euros, acordada mediante
el Decreto 115/2006, de 20 de junio.

El Decreto 115/2006, de 20 de junio (BOJA nim. 120,
de 23.6.06), por el que se dispone la emision de Deuda Publi-
ca Anotada de la Junta de Andalucia, autoriza en su Dis-
posicién final primera al Consejero de Economia y Hacienda
a dictar las disposiciones que sean necesarias para la ejecucion
del referido Decreto.

En su virtud, en uso de la autorizacién conferida,

DISPONGO

Primero. Se procede a concretar determinadas condicio-
nes de la Emisién asegurada de Deuda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, acordada mediante el Decreto
115/2006, de 20 de junio.

. Importe: 250.000.000 euros.

. Plazo: 5 afos.

. Fecha de emisién: 4 de julio de 2006.

. Cupdn anual: 4%.

. Fecha de pago del primer cupén: 4 de julio de 2007.
. Fecha de vencimiento: 4 de julio de 2011.

. Precio de emisién: 100%.

. Comisién: 0,1512% sobre el importe nominal de la
emision.

9. Precio total deducida comision: 99,8488%.

10. TIR de emision: 4,034 %.

11. Amortizacion: A la par, por el valor nominal.

12. Segregabilidad: La deuda que se emita tendra caracter
segregable, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
115/2006, de 20 de junio.

13. Liquidacién y compensacion: Central de Anotaciones
en Cuenta del Banco de Espana-Iberclear.

14. Entidades Directoras: Caja Madrid, Calyon y Helaba.

ONOYOT R~ WN

Segundo. La presente Orden surtira efectos el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2006

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 116/2006, de 20 de junio, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2006.

La regulacion de las Ofertas de Empleo Publico en la
Administracion de la Junta de Andalucia para el afio 2006
viene determinada por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, y por lo dispuesto en los dos primeros
apartados, de caracter basico, del articulo 20 de la Ley

30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2006.

La Oferta de Empleo Publico constituye el mecanismo
que da respuesta a las necesidades de incorporacion de nuevo
personal que se producen en el &mbito de la Funcién Publica
y el instrumento de planificacién de recursos humanos a través
del cual aquellas se canalizan y resuelven. Las Ofertas de
Empleo Publico aprobadas durante los afios 2003 y 2005
y cuyo desarrollo se encuentra actualmente en su fase final,
han supuesto un importante impulso en la reordenacién de
las plantillas de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, tanto desde el punto de vista cuantitativo como de con-
solidacion de personal temporal. Con la Oferta para 2006
que ahora se plantea, se pretende concluir dichos procesos
y mejorar, en lo que las inevitables limitaciones presupuestarias
permiten, las estructuras de la organizacién administrativa para
poder acometer los nuevos retos que la modernizacién y la
adaptacion a las nuevas tecnologias vienen reclamando.

Aprobado el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que
se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
se reserva un 5% de las plazas para las personas con dis-
capacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33%, desglosandose por Cuerpos, especialidades, opciones
y categorias profesionales, destinado tanto a las personas con
discapacidad fisica, sensorial o psiquica como a las personas
cuya discapacidad tenga su origen en retraso mental leve o
moderado.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca, con informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 20 de junio de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a
2006, en los términos que se establecen en el presente Decreto
y que figuran en sus Anexos | y II.

Articulo 2. Cuantificaciéon y distribucién de la Oferta de
Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen necesidades
de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
de acuerdo con la distribucion por Cuerpos y especialidades
u opciones de acceso del personal funcionario, asi como por
grupos y categorias profesionales en el caso del personal
laboral.

2. Las respectivas convocatorias determinaran las titu-
laciones requeridas para las opciones de acceso de funcio-
narios y para las categorias profesionales del personal laboral
que figuran en los Anexos de este Decreto.

3. A los funcionarios de nuevo ingreso se les ofertara
con caréacter definitivo puestos de trabajo de nivel béasico, con
la excepcion prevista en el articulo 25.5 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero. Asimismo, podra ofertarseles puestos
de trabajo no correspondientes a dicho nivel, en cuyo caso
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seran ocupados con caracter provisional y deberan figurar nece-
sariamente en la siguiente convocatoria de concurso de pro-
visién de puestos de trabajo.

Articulo 3. Promocidn interna.

1. La promocioén interna se llevara a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso libre, en los términos esta-
blecidos en las mismas.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por Cuerpos
y especialidades u opciones de acceso para el personal fun-
cionario, y, por grupos y categorias profesionales, para el per-
sonal laboral, son las que se relacionan en el Anexo Il.

3. Las plazas ofertadas para el personal funcionario que
no se cubran por el sistema de promocion interna podran
acumularse a las ofertadas en las convocatorias de acceso
libre. Dicha acumulacién se acordard, en su caso, por la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica.

4. Las plazas ofertadas para el personal laboral que no
se cubran por el sistema de promocién podran acumularse
a las ofertadas en las convocatorias de acceso a la condicion
de personal laboral fijo, previo acuerdo de la Comision del
Convenio. Dicha acumulacién soélo podra realizarse con ante-
rioridad a la publicacién de los correspondientes listados pro-
visionales de adjudicatarios de plazas en el sistema de acceso
a la condicion de personal laboral fijo.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con dis-
capacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan se reserva un 5%
para su cobertura por las personas cuya minusvalia sea de
grado igual o superior a 33%.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se apli-
cara en los Cuerpos, especialidades u opciones de acceso
de personal funcionario y en las categorias profesionales de
personal laboral, segin se recoge en los Anexos |y Il del
presente Decreto.

3. Las plazas de este cupo de reserva que no resulten
cubiertas se acumulardn a las ofertadas por el sistema de
acceso libre.

Disposicién adicional Unica. Promocién del grupo D al
C desde puestos de adscripcion Unica al grupo D.

Al personal funcionario que ocupe con caréacter definitivo
puestos de adscripcién Unica al grupo D, siempre que los
mismos no tengan la consideracion de «a extinguir», y pro-
mocione por resolucion de la Oferta de Empleo Publico apro-
bada por este Decreto al grupo C, le serdn adjudicadas plazas
de este grupo en el mismo centro de trabajo donde estuvieren
destinados. Por Orden de la titular de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, se crearan, en su caso, los puestos
de trabajo del grupo C que resulten necesarios, suprimiéndose
al mismo tiempo los puestos de grupo D que dicho personal
venia desempefiando.

Este personal quedara excluido del sistema de adjudi-
cacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en
el proceso selectivo.

Disposicién final primera. Habilitacion para desarrollo y
aplicacion.

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para dictar las disposiciones que sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

Cuerpo Espec./

Al

A2,

A3,

B.2.

Cc.1.

C.2,

ANEXO |
ACCESQ LIBRE

Personal Funcionario
Opcién

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

A.1.1. Especialidad Administradores Generales

A.1.2. Especialidad Administradores Gestion Financiera

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

Opciones:

A2001 Arquitectura
A2002 Ingenieria Agronoma
A2004 Ingenieria Industrial
A2005 Ingenieria de Minas
A2006 Ingenieria de Montes
A2007 Biologia

A2010 Pesca

A2012 Veterinaria

A2014 Geologia

A2015 Pedagogia

A2016 Psicologia

A2019 Informatica

A2020 Letrados de Administracion Sanitaria
A2022 Archivistica

A2023 Biblisteconomia

A2024 Conservadores de Museos

A2025 Conservadores del Patrimonio
A2026 Ingenieria de Telecomunicaciones
A2028 Ciencias Sociales y del Trabajo

A2.2. Especialidad Investigacion Agraria y Pesquera

CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CUERPQ DE GESTION ADMINISTRATIVA
B.1.1. Especialidad Administracidn General

B.1.2. Especialidad Gestion Financiera

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

Opciones:
B2001 Arquitectura Técnica

B2002 ingenieria Técnica Agricola

B2003 Ingenieria Técnica de Obras Publicas
82010 Trabajo Social

B2012 informatica

B2017 Turismo

8.2.2. Especialidad Desarrollo Agrario y Pesquero

CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
Opcién:
2003 Informatica

C.2.1. Especialidad Agentes de Medic Ambiente

Cupo
General

77

48

43

144

o

Reserva
Personas
con
Discapacidad
Fisica/
Sensorial

Total
Plazas

80

20

20

10

35

10

10

10

40

15

35

10

50

45

10

50

150
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Cuerpo Espec./ Personal Funcionario

Opcién

D.1.  CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

D.2.  CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS

Opcion:

02002 Informatica

Total Personal Funcionario Acceso Libre

Grupo Personal Laboral

GRUPO |

Médico
Psicélogo
GRUPO Il

Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Trabajo Social o equivalente

Educador/a Infantil

GRUPO Il

Analista de Laboratorio

Técnico Superior en Educacion Infantil

Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento
Monitor Centros de Menores

Monitor de Residencia Escolar

Monitor Escoiar

Monitor/a de Educacion Especial

Oficial Primera Cocinero

Oficial Prime+a Oficio

GRUPO 1Y

Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio
Auxifiar de Instituciones Culturales
Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar Operador de Informatica
Cocinero

Encargado/a de Servicios de Hosteleria

Oficial de Segunda de Oficios

GRUPO Y

Ayudante de Cocina
Conductor

Conserje

timpiadora

Ordenanza

Pedn

Pedn de Mantenimienito

Pedn y Mozo Especializado
Personal de Servicio Doméstco

Pinche de Cocina

Reserva

Cupo Total
General Personas Plazas
con
Discapacidad
Fisica/
Sensorial
240 10 250
5 5
1.006 42 1.048
GCupo Reserva Total
General Personas con Plazas
Discapacidad
Fisica/
Sensorial
6 6
5 5 Cuerpo
15 15 Al
8 8
12 1 13
A2,
5 5
22 1 23
12 1 13
B.1.
5 5
8 8
5 5
Bl 1 93
2 cL
5 5
8 8 c.2
19 1 20
4 4
10 10
5 5
34 1 35
8 8
14 1 15
39 3 92
16 10
5 5
196 11 207
74 4 78
24 1 25
5 5
63 2 65
268 16 234
20 20

Grupo Personal Laboral Cupo Reserva Total
General Personas con Plazas
Discapacidad
Fisica/
Sensorial
Telefonista 8 8
Vigilante 28 2 30
Reserva Personas
con Discapacidad
Psiquica Retraso
Leve o Moderado
Ordenanza 22 22
Total Personal Laboral Acceso Libre 1.092 68 1.160
TOTAL ACCESO LIBRE 2.098 110 2.208
ANEXO 1l
PROMOCION INTERNA
Reserva
Espec./ Personal Funcionatrio Cupo Personas con Total
Opcién General Discapacidad Plazas
Fisica/
Sensorial
CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
A.L1. Especialidad Administradores Generales 38 2 40
A.1.2. Especialidad Administradores Gestion Financiera 9 1 10
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
Opcibn:
A2028 Ciencias Sociales y del Trabajo 9 1 10
CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B.1.1. Especialidad Administracion General 67 3 70
8.1.2. Especiatidad Gestion Financiera 9 1 10
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 425 75 1.500
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
C.2.1. Especialidad Agentes de Medio Ambienta 29 30
Totai Personal Funcionario Promocion Interna  1.586 84 1.670
Grupo Personal Laboral Cupo Reserva
General Personas con Total
Discapacidad  Plazas
Fisica/
o Sensorial
GRUPO |
Médico 5 5
Psicélogo 5 5
GRUPO 1
Diplomado en Trabajo Social o equivalente 7 1 8
Educador/a Irfanti! 11 1 12
Monitor Ocupacional 6 6
GRUPO I
Anafista de Laboratorio 5 5
Técnica Superior en Educacion infanti} 11 i 12
Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento 1 1 12
Monitor Centros Menores 5 5
Monitor de Residencia Escolar 7 i 8

Monitor Escolar



Sevilla, 4 de julio 2006

BOJA nim. 127

Pagina nim. 11

Grupo Personal Laboral Cupo Reserva
General Personas con Total
Discapacidad  Plazas

Fisica/
Sensorial
Monitor/a de Educacion Especial 15 1 17
Oficial Primera Cocinero 5 5
Oficial Primera Oficio 7 1 8
GRUPO Iv
Auxitiar de Clinica y Ayuda a Jomicilio 19 H 20
Augiliar de Instituciones Culturales 4 4
Auxiliar de Laboratorio 9 i i0
Auxifiar Operador de Informatica 5 5
Cocinero 24 1 25
Encargado de Senvicios de Hosteleria 7 7
Oficial de Segunda Oficios 14 1 15
GRUPO V
Ayudante de Cocina 8 8
Conductor g 1 10
Conserje 5 5
Limpiadora 12 1 13
Ordenanza 95 5 100
Pedn 5 5
Pedn de Mantenimiento 5 5
Pedn y Mozo Especializado b5 5
Personal de Servicio Domestico 15 1 16
Pinche de Cocina 5 5
Telefonista 7 7
Vigilante 5 5
Total Personal Laboral Promacidn Interna 364 19 383
TOTAL PROMOCION INTERNA 1.950 103 2,053
TOTAL OFERTA 2006 4.048 213 4,261

ACUERDO de 20 de junio de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia de
Modernizacién de los Servicios Publicos de la Junta
de Andalucia 2006-2010.

En el marco de la Segunda Modernizacién de Andalucia
los avances en la Administracion Publica son un elemento
clave, resultando ésta mas proxima al ciudadano, mas trans-
parente y agil. La Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca inicid, a través del Plan Director de Organizacién para la
Calidad de los Servicios (PLADOCS 2002-2005), un conjunto
de actuaciones que han provisto a la Administracién de la
Junta de Andalucia de una serie de infraestructuras tecno-
l6gicas basicas y cuyos resultados constituyen el punto de
partida de la nueva Estrategia de Modernizacion de los
Servicios Publicos.

Por otra parte, el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia aprobé el 7 de junio de 2005 el Plan de Innovacién
y Modernizacién de Andalucia (PIMA), en el que se recogen
distintas actuaciones de la Administracién Pdblica en el nuevo
contexto de la Sociedad del Conocimiento, como productora
de servicios publicos digitalizados de calidad, que tienen como
centro a la ciudadania, que es la impulsora y el ejemplo de
procesos innovadores.

Para continuar con este proceso, el Consejo de Gobierno
acordo, el 14 de febrero de 2006, la elaboraciéon de la Estra-
tegia de Modernizacion de los Servicios Publicos de la Junta

de Andalucia, con una vigencia de 2006 a 2010, formulando
el encargo a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

La Estrategia de Modernizacion de los Servicios Publicos
pretende vertebrar las actuaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia desde valores que contintien situando
a la ciudadania en el centro de todas sus actuaciones, para
conseguir una administracion mas préxima, mas moderna,
flexible y participativa, que avance con el reconocimiento de
la sociedad y que contribuya a mejorar el bienestar y calidad
de vida de la ciudadania.

Se trata de un instrumento de carécter estratégico y trans-
versal que debe coordinar las actuaciones de las distintas Con-
sejerias y traducirse en un programa operativo de acciones
cuya implantacion y desarrollo se considera necesario para
acometer con éxito la mejora de la calidad de los servicios
y la modernizacién de la organizacién administrativa de la
Junta de Andalucia.

Este conjunto de actuaciones es el resultado de un intenso
proceso de reflexién en el que se ha realizado un analisis
interno, que ha permitido canalizar la situacién de partida,
y un andlisis externo a través del cual se han identificado
las principales tendencias y mejores practicas en el ambito
de la modernizacién de las distintas administraciones nacio-
nales e internacionales.

La Estrategia de Modernizacion de los Servicios Publicos
se sustenta en cinco lineas estratégicas que se apoyan y retro-
alimentan entre si, configurando una red de acciones inter-
relacionadas capaces de lograr sinergias para la consecucién
de sus fines.

Cada una de estas lineas estratégicas se compone de
una serie de objetivos y lineas de actuaciéon a partir de las
cuales se definen las acciones que permitirdn alcanzar los
objetivos propuestos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de junio
de 2006,

ACUERDA

Primero. Aprobacién.

Se aprueba la Estrategia de Modernizacion de los Servicios
Publicos de la Junta de Andalucia, para el periodo 2006-2010,
que se acompafa como Anexo a este Acuerdo.

Segundo. Coordinacién.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica seréa
la responsable de coordinar las actuaciones de las distintas
Consejerias para la consecucion de los objetivos de la Estrategia
de Modernizaciéon de los Servicios Publicos de Andalucia.

Tercero. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la Consejera de Justicia y Administracion
PuUblica para el desarrollo y la ejecucion del presente Acuerdo.

Cuarto. Eficacia.

El presente Acuerdo surtiré efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO

ESTRATEGIA DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 2006-2010

INTRODUCCION

La modernizacion o transformacién continua del sector
publico constituye una necesidad de la sociedad actual, que
exige a su Administracién una mayor eficacia, eficiencia, cali-
dad, y una mayor orientacién a la ciudadania; y todo ello
en un entorno cambiante y complejo.

En los Gltimos anos, las diferentes Administraciones PUbli-
cas espafolas (nacional, autonémica y local) han acometido
procesos de cambio que tratan de acercar los servicios a la
ciudadania por canales surgidos a partir de la aplicacién de
las nuevas tecnologias.

El gran reto de cambio futuro y de modernizacion exige
una concepcion integral de la organizacién, de sus funciones,
de la estructura y de su cultura, de la direccién estratégica,
de los procesos de decision, de la calidad, de la gestién del
capital humano y de la gestién del conocimiento, de los pro-
cesos de prestacion de servicios a la ciudadania, de las tec-
nologias y de los sistemas de informacién.

Sélo una transformacion de este calado va a permitir seguir
dando una respuesta de calidad a los requerimientos de la
sociedad actual de mas y mejores servicios, de una mayor
eficacia, eficiencia y transparencia en la gestién, de mayor
presencia y participacién de la ciudadania en los procesos
de toma de decisiones.

La Administracién de la Junta de Andalucia, continuando
con el proceso iniciado en el afio 2002 con el Plan Director
de Organizacion para la Calidad de los Servicios, quiere llevar
a cabo una nueva alineacion estratégica de modernizacion
para sus servicios publicos donde la ciudadania es el centro
de todas sus actuaciones.

Para ello el Consejo de Gobierno acordd el 14 de febrero
de 2006 la elaboracion de la Estrategia de Modernizacién
de los Servicios Publicos de la Junta de Andalucia, formulando
este encargo a la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca y con una vigencia desde el afo 2006 al 2010, y que
a grandes rasgos persigue seguir garantizando una Adminis-
tracién Autondmica:

- Orientada a la ciudadania, como eje central de todas
sus actuaciones.

- Participativa y orientada a satisfacer las expectativas
de la ciudadania.

- Dirigida por valores, objetivos y resultados.

SITUACION DE PARTIDA

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica elabor6
en el afio 2002 el Plan Director de Organizacion para la Calidad
de los Servicios (PLADOCS 2002-2005), que recogia un con-
junto de actuaciones para impulsar la gestién de la calidad
de los Servicios Publicos andaluces.

En el contexto general en el que se elabora la presente
Estrategia destacan una serie de iniciativas de nivel europeo,
nacional y autonémico relacionadas con la mejora de los ser-
vicios publicos y de su gestion:

En el marco europeo, la Estrategia de Lisboa (Consejo
Europeo 23-24 de marzo del afio 2000) planteaba diferentes
retos para mejorar la competitividad de la economia europea
respetando la cohesion social y el medio ambiente.

En respuesta a esta estrategia la Comision Europea puso
en marcha la iniciativa eEurope 2002, con el fin de imprimir
un impulso politico al desarrollo de la sociedad de la infor-
macion. Finalizado el periodo de vigencia del Plan eEurope
2002 conviene sefalar que ha sido un éxito en su conjunto,
y ha servido de catalizador del debate politico acerca del papel
de la sociedad de la informacién dentro y fuera de Europa.

El siguiente plan de accion eEurope 2005 perseguia crear
un marco favorable para aumentar la inversién privada y para
la creacion de nuevos puestos de trabajo, impulsar la pro-
ductividad, la formacién, y brindar a cualquiera la oportunidad
de participar en la sociedad de la informacién, haciendo espe-
cial mencién de la modernizacién de los servicios publicos
con el desarrollo de la Administracion Electrénica (e Gover-
ment).

Para potenciar y relanzar las metas de la estrategia de
Lisboa, el Consejo Europeo de Primavera de Marzo de 2005
acordé el impulso de los objetivos para el afo 2010:

- Hacer de Europa un espacio atractivo para la inversion
privada.

- Impulsar la innovacion.

- Mejorar la calidad de los empleos.

En el marco nacional destacan:

El Plan Moderniza (2006-2008) pretende mejorar y
modernizar la Administracion Publica. Contiene un total de
dieciséis medidas que van desde el desarrollo de iniciativas
legislativas, como el Estatuto basico del empleado publico y
la Ley de Administracion electrénica, a la puesta en marcha
de planes especiales para la Administracién General del Estado
(AGE) y la reforma de la Administracién Periférica. También
destacan la creacion de un Observatorio de la Calidad de los
Servicios, la Red de Oficinas Integradas (red 060) con CCAA
y Ayuntamientos con mas de dos mil ochocientos puntos de
informacion, la eliminacién de mas de veinte millones de docu-
mentos en papel entre 2006 y 2008 y la incorporacion a
Internet de mas de ochocientos nuevos formularios adminis-
trativos, conjuntamente con més de cien nuevos servicios digi-
tales accesibles con el nuevo DNI electrénico, entre otros.

El Plan Avanza 2006-2010 (dentro de ingenio 2010),
configura una serie de areas de actuacion con especial mencion
a los servicios publicos digitales, hogar digital e inclusién de
la ciudadania, educacion en la era digital, etc.

El Plan Conecta, concebido para impulsar la moderni-
zacion de la Administracion General del Estado mediante el
uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
tiene como objetivos la mejora de la calidad, de la agilidad
en la respuesta de los servicios a la ciudadania, de la eficiencia
en el uso de los recursos publicos, reduccién de costes, satis-
faccion de los usuarios, integracién interdepartamental y sim-
plificacion administrativa.

En el contexto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
las estrategias recogidas en el documento para la Segunda
Modernizacion son la base para el continuo proceso de trans-
formacion actual. Se establecen objetivos de calidad para la
Administracion Publica, y prevé también su accesibilidad para
la ciudadania los 365 dias del afio durante 24 horas del dia.

El Plan de Innovacién y Modernizacién de Andalucia
(PIMA) establece el papel de la Administracion Publica en
el nuevo contexto de la Sociedad de la Informacién como pro-
ductora de servicios publicos de calidad que tienen como centro
a la ciudadania, que es la impulsora y el ejemplo de procesos
innovadores.

El Plan Director de Organizacion para la Calidad de los
Servicios (PLADOCS 2002-2005) se estructuraba en torno
a cinco estrategias: la estrategia de atencion a la ciudadania,
la estrategia de aplicacién de las tecnologias de la informacién,
la estrategia de estructuracion y organizacién de la Adminis-
tracién Publica, la estrategia de revision de la relacién de pues-
tos de trabajo y la estrategia de calidad, dirigidas principal-
mente a acercar y convertir a la ciudadania en el centro de
las actuaciones administrativas.

Durante los afios en los que se ha ejecutado el PLADOCS
se han conseguido hitos significativos en proximidad, acce-
sibilidad e interactividad con la ciudadania. Asi, destacan la
clasificaciéon de los procedimientos administrativos existentes
en 19 familias de tramitacién, la implantacion del proyecto
W@nda como sistema integrado de gestién de expedientes,
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la implantacién de la plataforma de autenticacion y firma digi-
tal, la plataforma de pago telematico, el Registro Unico de
entraday salida, la plataforma de notario electrénico, el sistema
de notificaciones teleméticas fehacientes y la creacién de una
oficina técnica de administracion electrénica. En relacién a
la mejora de la calidad de los servicios, se han puesto en
funcionamiento oficinas para la calidad de los servicios en
cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, se ha disefiado una meto-
dologia para la realizacién de autoevaluaciones EFQM (mas
de 50 unidades las han realizado), y se han elaborado mas
de 120 cartas de servicios. Ademas, y como mecanismo de
impulso de una cultura de calidad se han creado diversas
modalidades de premios a la Calidad con las correspondientes
convocatorias en los ejercicios 2004 y 2005.

También se ha realizado el desarrollo normativo que da
soporte a estas acciones: Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano
y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electrénicos (Internet) y el Decreto 317/2003, de 18 de
noviembre, modificado por el Decreto 177/2005, de 19 de
julio, que regula las Cartas de Servicios, el sistema de eva-
luacién de la calidad de los servicios y se establecen los Pre-
mios a la Calidad de los servicios publicos, entre otros.

En lo que respecta a la organizacion administrativa, se
ha consolidado el sistema de informacién para la gestién de
recursos humanos, se ha creado la web del empleado publico,
y se dispone de sistemas de informacién para la modificacion
de la relacién de puestos de trabajo para el personal fun-
cionario.

Como conclusién, el PLADOCS 2002-2005 ha sentado
las bases para profundizar en la mejora de la calidad, de la
innovacion y de la modernizacion de la Administracion Auto-
noémica al objeto de dar respuesta a las necesidades y expec-
tativas de la ciudadania y de la sociedad en general.

OBJETIVO Y ALCANCE

La Estrategia de Modernizacion de los Servicios Publicos
de la Junta de Andalucia persigue conseguir una Adminis-
tracién maés agil, mas eficaz, y mas moderna, que contribuya
a mejorar el bienestar y la calidad de vida de la ciudadania.
Tiene como principales fines:

- Tener a la ciudadania como eje central de todas sus
actuaciones, y estar orientada por objetivos, valores y resul-
tados.

- Seruna Administracion Relacional, atendiendo de forma
equilibrada las expectativas de los diferentes grupos de la
Sociedad.

- Establecer colaboraciones eficientes con todas las admi-
nistraciones publicas.

Es un instrumento de caracter estratégico y horizontal que
se traduce en un programa operativo de actuaciones cuya
implantacion y desarrollo se considera necesario para acometer
con éxito la mejora de la calidad de los servicios y la moder-
nizacion de la organizacién administrativa de la Junta de
Andalucia.

Este conjunto de actuaciones es el resultado de un proceso
de reflexion estratégica acometido dentro de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y que se ha estructurado en:

- Un andlisis interno que ha permitido identificar la situa-
cion de partida de la Administracién de la Junta de Andalucia.

- Un andlisis externo (administraciones nacionales e
internacionales) a través del cual se han identificado las prin-
cipales tendencias y mejores practicas en el ambito de la
innovacion.

El programa operativo de actuaciones se ha agrupado
en cinco lineas estratégicas que se apoyan y retroalimentan
entre si, configurando una red de acciones interrelacionadas
y capaces de lograr sinergias para la consecucién de los obje-
tivos de la Estrategia para la Modernizacion de los Servicios
Publicos.

MARCO ESTRATEGICO DE LA MODERNIZACION

Vertebrar las actuaciones de la Administracién Publica
de la Junta de Andalucia desde valores que sigan situando
a la ciudadanfa como elemento central y clave.

Vision. Una Administracion proxima, moderna, flexible,
participativa y que avanza con el reconocimiento de la
sociedad.

Valores:

- Servicio publico y orientacion a la ciudadania.

- Participacion, implicacién y comunicacion con la ciu-
dadanfa y con todas las personas que integran la Admi-
nistracion.

- Responsabilidad publica y social.

- Aprendizaje, innovacion y mejora continua.

- Anticipacién y adaptacién al cambio, afrontando retos
futuros.

- Organizacion transversal y relacional.

- Orientacion a resultados en la gestion.

LINEAS ESTRATEGICAS

La Estrategia de Modernizacion de los Servicios Publicos
de Andalucia se articula en torno a cinco lineas estratégicas
que sirven de referencia para la implantacion de acciones de
innovacion y de mejora y que orienta al logro de los resultados
planificados:
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Cada una de estas lineas estratégicas se compone de
una serie de objetivos y lineas de actuacion a partir de las
cuales se definen las acciones.

Administracion proxima, el principal objetivo de esta linea
es lograr una Administracion més accesible y cercana a toda
la ciudadania con independencia de dénde se encuentre y
de los medios de que disponga.

Orientacién a resultados y compromiso publico, su eje
nuclear es seguir garantizando que la Administracién disponga
de los sistemas de direccion y gestion oportunos para lograr
una mayor eficacia, eficiencia y transparencia. Implementa
herramientas para la evaluacion de los resultados obtenidos
y de los efectos o impactos producidos en la ciudadania.

Creacion de valor a través de las personas profesionales.
Facilitar el desarrollo profesional y personal de los trabajadores
y trabajadoras publicas de la Administracion es un compromiso
de toda organizacion responsable.

Gestién del conocimiento, garantiza un continuo y nece-
sario aprendizaje organizativo. Se trata de disefiar y poner
en marcha procesos que permitan gestionar mas eficazmente

la informacién y la toma de decisiones, y establecer &reas
de mejora que pueden afectar a los resultados.

Cooperacion, establece las bases para el despliegue de
redes de relacion entre la Administracion de la Junta de Anda-
luciay otras organizaciones que permitan establecer desarrollos
innovadores. La colaboracién y coordinaciéon con otras orga-
nizaciones (principalmente otras administraciones) constituyen
uno de los puntos de partida para responder a determinadas
necesidades de la ciudadania (servicios integrados y acce-
sibles) y desarrollar nuevos servicios.

En resumen la Estrategia se compone de las siguientes
lineas estratégicas, objetivos, lineas de actuacion y acciones:

. . LiNEAS DE

LINEAS ESTRATEGICAS | OBJETIVOS | i o | ACCIONES
LINEA 1 4 10 26
LINEA 2 3 5 12
LINEA 3 4 6 12
LINEA 4 4 7 10
LINEA 5 3 5 13
TOTAL 20 33 73
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Las relaciones de estas lineas con los valores de la Estrategia se presenta a continuacion:

Servicio Publico| Participacion, |Responsabilidad] Aprendizaje, | Anticipacidény | Organizacion Orientacion
y Qrientacion implicacion y publica innovaciony | Adaptacion al | transversaly a resultados
comunicacion mejora continua cambio relacional
Administracion
Préxima X X X X X
Orientacion a
resultados X X X X X X X
Creacion de valor
a través de las X X X X X X X
personas
Gestion del
Conocimiento X X X X X X
Cooperacion X X X X X X

1. ADMINISTRACION PROXIMA

La primera linea estratégica, Administracion Préxima, defi-
ne los pilares fundamentales para el desarrollo del resto de
lineas estratégicas al explicitar la vocacién de la Administracién
Autondmica Andaluza de situar a la ciudadania como eje cen-
tral de todas sus actuaciones.

La voluntad de satisfacer las expectativas de la ciudadania
debe traducirse en ofrecer mas y mejores servicios, tratando
de equilibrar los intereses particulares con los colectivos bajo
las siguientes premisas:

- Cercania y accesibilidad.

- Servicios integrales, que necesitan una reorganizacion
de los mismos para que la ciudadania pueda acceder por
modo multicanal o modo presencial a las diferentes admi-
nistraciones, con independencia de quien preste el servicio.

- Excelencia y transparencia en la gestion.

- Flexibilidad organizativa y una gran capacidad de res-
puesta frente a las necesidades cambiantes de la ciudadania.

En este contexto, aproximarse a la ciudadania significa:

- Desarrollar un modelo de atencion e informacién multi-
canal que garantice la accesibilidad de toda la ciudadania
y la seguridad de las transacciones, y en el que los canales
tradicionales (presencial y telefonico) se vean reforzados a par-
tir del aprovechamiento de la aplicacion de las nuevas tec-
nologias vy, los recientemente incorporados como Internet se
sigan desarrollando y promocionando. También se plantea con-
tinuar investigando en la identificacion de nuevos canales que,
por su cercania a la ciudadania (por ejemplo, la television),
pudieran resultar Utiles para la ciudadania.

- Anticiparse a sus necesidades. La gestion publica per-
sigue configurar una administracion capaz de poder ofrecer
respuestas anticipativas, es decir, ser capaz de ofrecer servicios
antes de que sean solicitados.

- Facilitar la interaccion con la Administracion, siendo
uno de los factores clave la simplificacion y normalizacion
de procedimientos administrativos. Con ello se pretende racio-
nalizar la gestién de las unidades administrativas y facilitar
la relacion de la ciudadania con la Administracion al eliminar
tramites y barreras.

Para alcanzar estos propoésitos esta linea estratégica plan-
tea cuatro objetivos:

1.1. Aumentar la eficacia y eficiencia de la gestion interna,
que incluye las siguientes lineas de actuacion y acciones:

1.1.1. Racionalizaciéon y homogeneizacién de los proce-
dimientos administrativos.

1.1.1.1. Redisenar y homogeneizar los procedimientos
administrativos de las Consejerias y Organismos Auténomos.

Consiste en el anélisis de los procedimientos adminis-
trativos para unificarlos, simplificando su tramitacién, evitando
pasos y documentacion innecesaria y homogeneizar las estruc-
turas procedimentales con el fin de disponer de trdmites mas
agiles, transparentes y accesibles.

1.1.1.2. Implantar los servicios de respuesta inmediata.

Con esta accion se trata de identificar y preparar los
servicios susceptibles para ser facilitados con resolucién inme-
diata y en el mismo acto.

1.1.1.3. Identificar y desarrollar los procedimientos en
los que intervienen dos 0 mas administraciones.

El objetivo es implementar mejoras en aquellos proce-
dimientos dirigidos a la ciudadania y otros agentes en cuya
ejecucion participan varias administraciones, racionalizando
y simplificdndolos para hacerlos méas accesibles y agiles para
los distintos usuarios/clientes.

1.1.2. Establecimiento de los elementos tecnologicos
habilitantes.

1.1.2.1. Evolucionar las plataformas habilitantes que dan
soporte actual al modelo de Administracién Electrénica.

Se trata de mantener actualizadas las plataformas que
actualmente conforman el modelo de administracion electro-
nica de la Administracién de la Junta de Andalucia para garan-
tizar que se adaptan a las funcionalidades requeridas.

1.1.2.2. Definir y poner en marcha las infraestructuras
necesarias para la implementacion de certificados de atributos.

Infraestructuras tecnoldgicas que permitan la interrelacién
de diversos componentes para la definicion, aprobacién, dis-
tribucién y uso de certificados de atributos. Sus elementos
béasicos son: una fuente de autoridad (similar a una autoridad
de certificacion raiz), las autoridades de atributos, los sujetos
de los permisos y las entidades verificadoras de los diferentes
tipos de permisos.

1.1.2.3. Definir y poner en marcha las infraestructuras
necesarias para la implementacion de certificados de personas
juridicas.

Se trata de solucionar la autenticacion y la firma para
personas juridicas. Los certificados de persona juridica son
certificados digitales emitidos a favor de una entidad juridica
que podré ser utilizado cuando se admita en las relaciones
que mantenga la persona juridica con la Administracion
Publica.

1.1.2.4. Definir y poner en marcha las infraestructuras
necesarias para la implementacion de la representacion de
terceros.

La presente accién pretende hacer extensivo un sistema
de representacién de terceros, tomando como base la solucién
adoptada por la Consejeria de Economia y Hacienda, al resto
de Consejerias al objeto de facilitar la posibilidad de garantizar
la interactuacién de la ciudadania con la Administracién a
través de la realizacién de sus tramites en la red y recepcion
también por esta misma via de la respuesta de la Admi-
nistracion.
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1.1.2.5. Desarrollar los sistemas de custodia de docu-
mentos electronicos.

Se trata de desarrollar y mantener una base de docu-
mentacién electronica de la ciudadania y entidades que se
relacionan con la Administracion para evitar la presentacién
de documentos que ya obren en poder de la Administracion
para agilizar los tramites.

1.1.2.6. Desarrollar nuevas plataformas habilitantes.

Se trata de disefar y poner en marcha las infraestructuras
requeridas por los servicios, canales, etc., necesarios para con-
tinuar con el modelo de prestacion de servicios de la Junta
de Andalucia.

1.1.3. Despliegue del marco juridico.

1.1.3.1. Seguir con el desarrollo de la normativa asociada
al procedimiento administrativo.

Consiste en configurar el marco juridico que dé soporte
a la actuacién de la Administracion de la Junta de Andalucia
en su forma de prestar servicios y en los &mbitos relacionados
con los procedimientos administrativos.

1.1.3.2. Desarrollar la normativa de la Administracion
electronica que complemente y detalle la existente.

Se trata de configurar el marco juridico que dé soporte
a la actuacion de la Administracién de la Junta de Andalucia
en lo relacionado con la Administracion electrénica y tecnologia
sobre la que se desarrolla.

1.2. Seguir facilitando la participacién de la ciudadania,
que incluye las siguientes lineas de actuacidon y acciones:

1.2.1. Definicién de los mecanismos para mejorar la oferta
de servicios.

1.2.1.1. Disenar y desarrollar la Trayectoria Digital de
la Ciudadania Andaluza.

Disefio del modelo para la recopilacién de los datos y
la situacién de las actividades que realiza la ciudadania con
la Junta de Andalucia, asi como el desarrollo y puesta en
marcha de las herramientas y plataformas tecnoldgicas que
soporten este proceso y que permitan el uso de esta infor-
macion con la finalidad de mejorar el servicio ofrecido.

1.2.1.2. Implantar medidas de proactividad.

Desarrollo de iniciativas basadas en la prestacion de ser-
vicios sin necesidad de que exista una solicitud o consulta
especifica por parte de las personas interesadas. Para ello,
se contara con la informacién ya disponible de la ciudadania
y la previsién de posibles actuaciones o tramites necesarios.

1.2.1.3. Elaborar planes e implementar procedimientos
y servicios en administracién electronica.

Se trata de desarrollar planes en los que se describan
las actuaciones a seguir en cada Consejeria para la progresiva
incorporacién de todos los procedimientos y servicios en el
actual modelo de administracién electrénica de la Junta de
Andalucia.

1.2.2. Mejora de los servicios prestados via web.
1.2.2.1. Desarrollar e implementar la contratacién elec-
tronica.

Se trata de poner en funcionamiento una plataforma que
implemente el proceso completo de contratacién publica en
la Junta de Andalucia.

1.2.2.2. Reestructurar la web de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Implica organizar los contenidos y servicios con el objetivo
Ultimo de facilitar a la ciudadania el acceso a los mismos,
garantizando al mismo tiempo la visibilidad en Internet de
los diferentes érganos administrativos.

1.2.2.3. Desarrollar el servicio y plataforma tecnolégica
que permitan formas de participaciéon ciudadana por via
telematica.

Se trata de implementar una plataforma configurable y
extensible para permitir su empleo en distintos escenarios de
participacién ciudadana a través de Internet.

1.3. Potenciar los mecanismos de atencién a la ciuda-
dania, que incluye las siguientes lineas de actuacién vy
acciones:

1.3.1. Disefio del Modelo global de atencion a la
ciudadania.

1.3.1.1. Desarrollar el actual modelo integral de atencién
ciudadana.

Consiste en configurar la prestacion de servicios estable-
ciendo los canales, los niveles de atencién y las infraestructuras
necesarias.

1.3.1.2. Desarrollar el sistema Central de Atencién y Rela-
ciones con la Administracién de la Junta de Andalucia (CRM
Unico).

Esta accion persigue implementar un sistema de infor-
macion integral y corporativo que permita gestionar toda la
informacion relativa a la ciudadania en su relacién con la
Administracion. También se plantea desarrollar las herramien-
tas de gestion de la relacién al objeto de realizar anélisis,
segmentacion, disefio y desarrollo de campafas y gestion
proactiva de las relaciones y asi ofrecer servicios de manera
integral.

1.3.2. Mejora de los canales de comunicacién con la
ciudadania.

1.3.2.1. Crear estructuras tecnoldgicas que permitan faci-
litar servicios de proximidad. Se trata de poner en marcha
unidades autométicas de atencién a la ciudadania en lugares
proximos a la misma.

1.3.2.2. Desarrollar las diferentes formas de comuni-
cacion.

La ciudadania, con los nuevos medios que la tecnologia
ofrece (TDT, teléfono, SMS) busca informacién por conceptos
(subvenciones, trafico). Se deberian facilitar los sistemas de
navegacion y busqueda.

Por tanto sera necesario la apertura y desarrollo de cauces
de interrelacion y prestacion de servicio basado en los nuevos
canales de comunicacién. Estos nuevos canales se incluiran
en el modelo de atencion a la ciudadania y se desarrollaran
contenidos y servicios especificos para ellos.

1.3.2.3. Continuar desarrollando el modelo integral de
atencion ciudadana.

Consiste en definir el plan de accién para la implantacion
de las acciones oportunas que permitan priorizar la conse-
cucién de resultados con los recursos mas eficientes.

1.3.3. Despliegue del marco juridico.

1.3.3.1. Desarrollar la normativa que dé soporte a los
canales y a las nuevas formas de identificacion.

Consiste en configurar el marco juridico que dé soporte
a la actuacion de la Administracién de la Junta de Andalucia
en cuanto a los canales de interrelacion con la ciudadania
y las nuevas formas de identificacién.

1.4. Mejorar la transparencia del modelo de interrelacion
de la Administracién de la Junta de Andalucia con la ciu-
dadanfa, que incluye las siguientes lineas de actuacion y
acciones:

1.4.1. Continuar con el impulso del conocimiento de las
tecnologias de la informacién en la Sociedad Andaluza.

1.4.1.1. Fomentar los servicios electronicos a través de
técnicas de incentivos y marketing.

Los esfuerzos desarrollados para poner la administracién
electronica a disposicion de la ciudadania y aumentar la con-
fianza en estos canales deben ir acompafiados por incentivos
a su utilizacién.

Estos incentivos pueden incluir multitud de iniciativas,
entre las que se pueden mencionar prioridades en la trami-
tacion, reducciones en los plazos maximos, etc.
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1.4.1.2. Impulsar la identificacién digital.

Desarrollo de medidas y herramientas orientadas a impul-
sar la obtencion y el uso de la identificacion digital de la ciu-
dadania andaluza.

1.4.2. Creacion de instrumentos complementarios para
extender el modelo de interrelacion.

1.4.2.1. Crear la figura de «dinamizador o dinamizadora
de servicios on-line».

Se trata de identificar y formar a la ciudadania para actuar
como impulsores del modelo de prestacién de servicios de
la Administracién de la Junta de Andalucia al objeto de que
puedan asesorar a otras personas y colectivos en la utilizacién
de los distintos canales de interrelacion.

2. ORIENTACION A RESULTADOS Y COMPROMISO PUBLICO

La segunda linea estratégica, Orientacion a Resultados
y Compromiso Publico, establece que la gestion publica debe
dirigirse a dar respuestas eficaces a las necesidades y expec-
tativas de la ciudadania, tanto las presentes como las poten-
ciales o latentes que pudieran surgir en el futuro.

La gestion de la Administracion debe continuar avanzando
en la eficiencia de la inversién de los fondos publicos. Con-
jugando eficacia y eficiencia con los principios de responsa-
bilidad, legalidad y transparencia.

Como consecuencia, los diferentes centros directivos y
unidades administrativas deben trabajar para implementar sis-
temas efectivos de medicion de los logros alcanzados que per-
mitan entender, alinear y mejorar los resultados a todos los
niveles dentro de la organizacién y poder asi definir su pla-
nificacién y estrategia para la consecucién de los objetivos.

Un instrumento fundamental de la legitimacion demo-
cratica de la Administracién es la informacién y comunicacion
transparente de los resultados y efectos de su gestién. Faci-
litando alin mas la participacion de la ciudadania.

Para ello, esta linea aborda las diferentes actuaciones
necesarias para promover la eficacia, la eficiencia y la gestién
por objetivos orientada a la consecucién de resultados, dentro
de una cultura de evaluacién y mejora continua a través de
los siguientes cinco objetivos:

2.1. Promover la cultura de orientacién a resultados y
mejora continua, que incluye las siguientes lineas de actuacién
y acciones:

2.1.1. Fomento de la cultura de orientacién a resultados
y mejora continua.

2.1.1.1. Crear y poner en marcha un Observatorio para
la calidad de los servicios publicos y Administracion Elec-
tronica.

Se trata de configurar un instrumento que permita hacer
una prospeccién y seguimiento de las actividades que se rea-
licen en los &mbitos que definan la actuacion del Observatorio
de la calidad (por ejemplo: modernizacion, buenas practicas,
participacion ciudadana, etc.) en la Administracion de la Junta
de Andalucia.

2.1.1.2. Constituir nuevas modalidades de reconocimien-
to y premios.

Consiste en incorporar nuevas modalidades que permitan
incentivar la aportacién de ideas innovadoras, experiencias
de éxito, herramientas desarrolladas o implantadas o contri-
buciones especiales, etc.

2.2. Desarrollar mecanismos de medicion, de evaluacion
y de mejora continua de la calidad de los servicios, en el
que se incluyen las siguientes lineas de actuacién y acciones:

2.2.1. Implementacion de acciones que permitan avanzar
en una gestion por procesos.

La gestion por procesos se concibe como el marco que
permita la definicion de indicadores de calidad necesarios para
la mejora continua.

2.2.1.1. Identificar el mapa de procesos de las Con-
sejerias.

El objetivo es establecer cuales son las actividades de
mayor valor para la ciudadania. Se trata de facilitar la mejora
continua de las unidades administrativas y seguir con el
desarrollo de los sistemas de informacion basados en indi-
cadores de calidad.

2.2.2. Disefio y desarrollo de metodologias y aplicacién
de sistemas de evaluacién de resultados.

2.2.2.1. Definir el sistema de informacién integrado y
cuadro de mando.

Establecer los sistemas de informaciéon oportunos, que
permitan la monitorizacion de indicadores clave de calidad
y gestion, para facilitar la mejora continua.

2.2.2.2. Fomentar la mejora continua mediante la rea-
lizacién de autoevaluaciones.

Los procesos de autoevaluacion con base, actualmente,
en el modelo EFQM, tienen como misién principal estimular
el proceso de convertir la calidad en un elemento de mejora
continua que permita a las unidades administrativas una ges-
tion excelente.

2.2.2.3. Implementar y monitorizar planes de mejora.

Como resultado del desarrollo de estos instrumentos de
gestién y, bajo la dindmica de la gestion total de la calidad,
se definirdn mecanismos que faciliten la incorporacion de las
mejoras detectadas a través de diversos instrumentos (auto-
evaluacion, evaluacién externa, banco de expectativas, sis-
temas de sugerencias y reclamaciones, premios, banco de
buenas précticas, etc.) a las unidades administrativas.

2.2.2.4. Impulsar la evaluacién externa y la certificacion.

Se trata de favorecer procesos que permitan una decla-
racion objetiva de la calidad del servicio, procesos, etc., a
partir de la evaluacién del cumplimiento de unos requisitos
especificos o estdndares de calidad establecidos previamente.

2.2.3. Seguimiento y evaluacion de la Estrategia de
Modernizacion de los Servicios Publicos.

2.2.3.1. Establecer las medidas para el control de la
implementacién de la Estrategia de Modernizacién de los
Servicios Publicos.

El despliegue de las acciones de la Estrategia de Moder-
nizacion de los Servicios Publicos requiere el impulso, segui-
miento, coordinacién y evaluacién de los beneficios (resul-
tados) de la citada Estrategia, para lo cual se deben establecer
metodologias, procesos y herramientas que permitan llevar
a la practica estas actuaciones.

2.3. Establecer herramientas que faciliten la elaboracién
y evaluacion de las cartas de servicios.

2.3.1. Desarrollo del sistema de cartas de servicios.

2.3.1.1. Redisefiar e implantar la metodologia para la
elaboracion de las cartas de servicios.

Con el objetivo de facilitar la participacion de la ciudadania
en la elaboracién de las cartas de servicios y de disefar el
proceso de seguimiento y evaluacion de los compromisos que
la carta dispone se hace necesario revisar el actual sistema.

2.3.1.2. Implantar el proceso de actualizacion de las car-
tas de servicios.

Para mantener vigentes tanto la informacién que con-
tienen como los compromisos e indicadores se requiere disefar
un mecanismo de actualizacion de las cartas de servicios.



Pagina nim. 18

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

2.3.1.3. Promover la elaboracién de cartas de servicio
interadministrativas.

Esta accién persigue lograr mayor transparencia con la
ciudadania a través de la asuncién de compromisos por servicio
prestado, es decir, independientemente de qué administracién
0 unidad administrativa lo preste.

2.3.1.4. Impulsar la certificacion de las cartas de ser-
vicios.

Se trata de favorecer procesos que permitan una decla-
racién objetiva de la idoneidad de la carta de servicios a partir
de la evaluacion del cumplimiento de unos requisitos espe-
cificos establecidos previamente.

3. CREACION DE VALOR A TRAVES DE LAS PERSONAS
PROFESIONALES

La tercera linea estratégica establece la importancia de
las personas profesionales de la Administracion Publica como
factor clave para el desarrollo futuro. De ahf la relevancia de
conseguir una gestion éptima de los recursos humanos, es
decir, de su planes de desarrollo profesional, organizacion,
direccion, etc.

Actualmente las Administraciones Publicas estan inmer-
sas en procesos de definicion de nuevos retos en el desarrollo
profesional. Entre otras razones por:

- Proyectos de modernizacién desarrollados en la Admi-
nistracion.

- Uso de las tecnologias de la informacién.

- Nuevas competencias asociadas al empleado publico.

- Necesidad de satisfacer las expectativas de la ciu-
dadania.

La gestién de las personas al servicio de la Administracién
constituye el principal reto actual y de futuro, siendo el valor
afiadido aportado por las personas el principal activo. Es nece-
sario potenciar valores como la innovacién, la creatividad, la
flexibilidad, la capacidad de interrelacién o el liderazgo que
permitan mayores niveles de calidad.

Se enfoca el futuro con ilusién. Desde la situacion actual
de las personas profesionales de la Administracién Publica
se pretende disefiar, con consenso, el marco necesario para
continuar avanzando en férmulas organizativas y de desarrollo
de calidad que colmen las expectativas de la ciudadania.

Entre los elementos que contribuyen a este proceso se
han identificado los siguientes:

Una planificacién adecuada de los recursos humanos per-
mitira a la Administracion optimizar la gestion de las personas
que prestan sus servicios en la misma.

Las personas profesionales que en la Administracién
desarrollan competencias directivas tienen un papel clave para
la consecuciéon de resultados de calidad. La Administracién
debe asegurar que las personas que desempefan tareas de
direccion desarrollan al méaximo las competencias oportunas.

El enfoque de la gestién de los recursos humanos debe
basarse en aprovechar las nuevas tecnologias de la informacién
que permitira reducir al minimo los tramites.

Una formacion adecuada a las necesidades de las per-
sonas que trabajan en la Administracion.

Desarrollo de una cultura de investigacion en la Admi-
nistracion que facilite la innovacion.

En este marco, adquiere especial relevancia la gestién
por competencias que actualmente esté aplicandose en algu-
nos sectores publicos. La gestion por competencias es la base
para integrar todas las estrategias aplicables a la gestion de
los recursos humanos de la Administracion. Si bien, incluir
la gestién de competencias en la Administracién plantea algu-
nos desafios en los sistemas bésicos de gestién, como los
que afectan a la incorporacion de personas, el desarrollo y
la promocion, su utilizacién incide directamente sobre la moti-
vacion de las personas profesionales.

3.1. Mejorar la gestion a través del desarrollo de las com-
petencias directivas, que incluye las siguientes lineas de actua-
cién y acciones:

3.1.1. Definicién del puesto y de las competencias de
personas con funciones de direccion y planificacion.

3.1.1.1. Desarrollar un modelo de gestiéon por compe-
tencias directivas.

Un perfil de competencias es un listado de las capacidades
esenciales para un cargo o rol que sirve para el desarrollo
de personas al permitir realizar la comparacion entre el perfil
requerido y la realidad de cada persona, para clarificar opor-
tunidades de mejora o valorar el potencial disponible, logrando
una mejor adecuacion persona-cargo. Se trata de establecer
elementos que faciliten ain més el establecimiento de com-
promisos y la evaluacién del desempefio.

3.1.1.2. Desarrollar el plan de formacion de profesionales
que realizan funciones de direccién.

Continuar con el impulso de programas para la formacion
del personal directivo al objeto de impulsar las competencias
necesarias para el desempefio de su funcion.

3.2. Potenciar el desarrollo profesional, que, a su vez,
incluye las siguientes lineas de actuacién y acciones:

3.2.1. Continuar con la estrategia de desarrollo de los
profesionales publicos.

3.2.1.1. Desarrollar los mapas de competencias de los
distintos puestos de trabajo.

Se trata de desarrollar un sistema de gestion de RR.HH.
por competencias compuesto basicamente por las funciones
que tendrén asignadas los puestos o las familias de puestos
de la RPT.

3.2.1.2. Poner en marcha planes de desarrollo pro-
fesional.

Definir criterios para la elaboracién de planes de formacion
lo mas individualizado posible para facilitar la adquisicién de
nuevas competencias y consolidacion de las actuales.

3.2.2. Gestion eficiente.

3.2.2.1. Establecer mecanismos de planificacion estra-
tégica de los Recursos Humanos.

Al objeto de lograr una mayor eficacia y eficiencia se dise-
fiardn las relaciones de puestos de trabajo para conseguir la
maxima adecuacion y eficiencia.

3.2.2.2. Desarrollar planes de formacion.

Puesta en marcha de programas para la formacién de
las personas profesionales de la Administracién de la Junta
de Andalucia en distintos &mbitos, para facilitar el desarrollo
profesional y personal.

3.3. Implicar a las personas profesionales en el proceso
de mejora continua, que incluye las siguientes lineas de actua-
cién y acciones:

3.3.1. Mejora de la comunicacion interna.

3.3.1.1. Establecer mecanismos de mayor participacion
de los y las profesionales de la Administracion.

Se trata de desarrollar e implantar sistemas que faciliten
aln mas la participacion en los procesos de mejora continua
de la Administracion.

3.3.2. Fomento de la gestién del conocimiento.

3.3.2.1. Impulsar los grupos de mejora.

Se trata de involucrar a los y las profesionales de la Admi-
nistracion en el proceso de mejora continua de la organizacién.
Las mejores practicas constituiran la base de este impulso.

3.3.2.2. Impulsar el Sistema Integrado de Recursos
Humanos.

Esta accién trata de dotar de nuevas funcionalidades a
la herramienta actual de forma que se dé cobertura a las nece-
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sidades de gestion de los diferentes colectivos que integran
la Administracion de la Junta de Andalucia.

3.3.2.3. Mejorar y potenciar la Web especifica de las
personas que trabajan al servicio de la Administracion.

Se trata de potenciar la Web como canal de comunicacion
y herramienta de trabajo diario entre sus profesionales, evo-
lucionando en funcionalidad y disefio su actual version.

3.4. Potenciar el valor, en las personas profesionales,
de la atencién a la ciudadania.

3.4.1. Alineacion de la atencién a la ciudadania con sus
necesidades y expectativas.

3.4.1.1. Andlisis de los puestos de atenciéon directa a
la ciudadania para desarrollar las competencias (conocimien-
tos, habilidades y actitudes) mas adecuadas de las personas
profesionales para este desempefo.

Identificacién en las relaciones de puestos de trabajo de
las funciones de atencion directa a la ciudadania, para facilitar
la adecuacién mas idoénea en este &mbito.

3.4.1.2. Realizar formacién especifica en atencién ciu-
dadana.

Continuar con el desarrollo de programas especificos en
atencion ciudadana para la formacion de las personas pro-
fesionales de la Administracién de la Junta de Andalucia. Esta
accioén estara orientada a crear las competencias mas idéneas.

4. GESTION DEL CONOCIMIENTO

La cuarta linea estratégica identifica los requerimientos
que tiene actualmente la Administracion Autondmica, que
hacen necesario abordar un modelo integral de gestion del
conocimiento.

La gestién integral del conocimiento permite alinear los
recursos y capacidades de la organizacion con sus objetivos
estratégicos, facilitando la materializacién de dichos objetivos
en resultados, logrando una mayor focalizacion en la inno-
vacion (en los servicios, procesos, estructura organizativa y
de gestion), mejorando el proceso de toma de decisiones, la
gestién del cambio, la motivacién del personal. Esto finalmente
redundard en una mayor orientaciéon a la satisfaccién de las
necesidades y expectativas de los destinatarios finales del
servicio o ciudadanta.

Ello permite racionalizar los procesos vinculados a los
servicios y adecuarlos a las necesidades claves de clientes
(internos y ciudadania), colaborar y compartir conocimientos
dentro de la organizacion y con otras organizaciones y agentes,
involucrar a la ciudadania en el desarrollo y mejora de los
servicios, etc.

En términos organizativos, el conocimiento es general-
mente definido como el saber hacer «know how», que puede
residir en el individuo o puede estar contenido en procesos
organizativos, productos, bases de datos, sistemas y docu-
mentos.

Un modelo para la gestién del conocimiento contempla
cuatro dimensiones fundamentales: la estrategia, las personas,
los procesos y la tecnologia.

La dimension relativa a la estrategia se orientard funda-
mentalmente a asegurar que el conocimiento explicito esta
estructurado y al servicio de los objetivos estratégicos y que
el contenido es gestionado efectivamente utilizando una ade-
cuada combinacién de procesos humanos y tecnologia.

La dimension relativa a las personas abordara entre otros
aspectos los siguientes: comprender el papel del conocimiento
en el trabajo diario de las personas, definir funciones y res-
ponsabilidades individuales para generar y demostrar cono-
cimiento, desarrollar mecanismos de motivacion, remunera-
cién e incentivos y garantizar que estan organizadas para com-
partir todo el conocimiento tacito.

La dimension de procesos se focalizarad en que estos sean
disenados desde la perspectiva del conocimiento, aplicando

y creando conocimiento como parte del trabajo, que existen
practicas que facilitan la recogida, estructuracién y actuali-
zacién de los contenidos y que los procesos existen para
demostrar qué conoce el personal y qué es almacenado en
las bases de datos corporativas.

Por ultimo, la dimension relativa a la tecnologia, tratara
de asegurar que las herramientas estan alineadas con los pro-
cesos de trabajo cotidianos y que la tecnologia facilita la cola-
boracién, comunicacién y coordinacién de equipos de trabajo.

De esta forma, la creacién de espacios de intercambio
potenciara el encuentro de individuos a fin de interactuar en
pro de la generacion, intercambio y asimilacién de experiencias
alrededor de areas de aplicacién especificas con objetivos cla-
ramente definidos. Estos espacios comunes deberdn instru-
mentalizar, por un lado, el ciclo de captura, difusion, asi-
milacion y renovacion del conocimiento.

Los procesos de gestion del conocimiento (el término «pro-
ceso» engloba aquellas actividades que, por su naturaleza,
estan dirigidas a enriquecer un conocimiento dotdndolo de
valor para la organizacion) son todas aquellas actividades que,
de forma estructurada o no, incrementan el valor de la infor-
macion y del conocimiento Util para las personas y para la
organizacion.

Se distinguen cuatro tipos de procesos medulares en la
gestién del conocimiento: la captura, la difusion, la asimilacion
y la aplicacién de conocimiento.

La captura: consiste en la blsqueda, registro y codificacién
de nuevo conocimiento (interno y externo).

La difusién: consiste en la puesta a disposicion o dis-
tribucién del conocimiento registrado a los actores correspon-
dientes bajo esquemas o canales especificos.

La asimilacion: consiste en la toma de conciencia de la
existencia, interpretacién y andlisis del contenido disponible
en las estructuras o bases de conocimiento de la organizacion.

La aplicacion: consistente en el aprovechamiento y puesta
en préactica del conocimiento adquirido.

A continuacién se presentan los objetivos, lineas de actua-
cién y acciones que configuran este eje estratégico:

4.1. Continuar con la identificacién del conocimiento clave
de la Administracién de la Junta de Andalucia, que incluye
las siguientes lineas de actuacién y acciones:

4.1.1. Mapa del conocimiento de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

4.1.1.1. Realizar el analisis de la situacion actual de fuen-
tes y requisitos de conocimiento.

El objetivo de esta accién es determinar con claridad cué-
les son las distintas fuentes de conocimiento (formal o infor-
malmente gestionadas) del conocimiento relevante de toda
la Administracién. Estas fuentes incluiran bases de datos y
sistemas de informacién, archivos, recursos documentales,
bibliogréficos, directorios y cualesquier otros que resulten de
interés.

El estudio incluye la determinacion de los distintos con-
tenidos, sus responsables, los métodos de captacién (de dénde
se alimentan, cémo, con qué periodicidad, etc.), formatos,
utilizacion y accesos, necesidades de conocimiento, entre
otros.

4.1.1.2. Crear mapas del conocimiento.

A partir de los resultados del estudio de situacion actual
de fuentes de conocimiento y del analisis de requisito realizado,
realizar una clasificacion estructurada de los principales recur-
sos de conocimiento de la Administracién.

El mapa del conocimiento debe reflejar tanto el cono-
cimiento explicito (generalmente documentado) como el no
explicito, siempre que sean relevantes. El mapa no sélo incluye
las fuentes de conocimiento, sino ademas sus fuentes, cémo
se captura, formatos de almacenamiento, personas que tienen
acceso, etc.
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4.1.2. Disefio e implantacién de un modelo de captacion
del conocimiento aplicable a las distintas unidades de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucfa.

4.1.2.1. Definir un modelo general de clasificacion del
conocimiento.

Disefio de un modelo de captacion y clasificacién del
conocimiento que pueda ser aplicable a las distintas unidades
administrativas.

Este modelo permitira a cada una de las Consejerias y
Organismos la elaboracién de un mapa de conocimiento pro-
pio, basado en el modelo general.

4.2. Conservar el conocimiento; incluye las siguientes
lineas de actuacion y acciones:

4.2.1. Definicién de protocolos de conservacion de la
informacion y el conocimiento.

4.2.1.1. Definir los procesos de captacién y conservacion
del conocimiento.

Disefio de los procesos homogeneizados de captura y con-
servacion del conocimiento que seran de aplicacion en el
modelo de gestién del conocimiento de la Administracién.

4.2.1.2. Asignar roles y responsabilidades especificas de
gestion del conocimiento.

Designacién de un conjunto de responsabilidades y fun-
ciones, asi como dotacion y disefio de una estructura orga-
nizacional dedicada a las labores de gestion del conocimiento
en la Administracién. Esta estructura organizacional no debe
ser necesariamente nueva, pudiendo tratarse de la asignacion
de los roles descritos en alguna unidad ya existente.

4.2.2 Construccion de las plataformas de integracion del
conocimiento.

4.2.2.1. Construir la plataforma de integracién del cono-
cimiento.

Disefio y construccion de la plataforma tecnolégica que
daré soporte al modelo global de gestién del conocimiento.

4.3. Construir las infraestructuras que faciliten la trans-
ferencia de conocimiento, que incluye las siguientes lineas
de actuacién y acciones:

4.3.1. Intercambio de mejores practicas.

4.3.1.1. Crear comunidades o redes de buenas practicas.

Establecer grupos y programas de intercambio de expe-
riencias de éxito innovadoras en distintos &mbitos de cono-
cimiento.

4.3.2. Desarrollo de redes de transferencia de cono-
cimiento.

4.3.2.1. Desarrollo de redes de transferencia de cono-
cimiento.

Las redes de transferencia de conocimiento son un ins-
trumento que permite el intercambio de experiencias y cono-
cimiento, apoya la gestion de los profesionales y fomenta la
innovacion en la actividad diaria.

Estas redes deben incluir un modelo funcional y una
infraestructura tecnolégica que consiga que sean facilmente
replicables en distintos dmbitos (estos ambitos podrian incluir
el sanitario, educacion, justicia y servicios sociales, entre otros,

y ademés podria abarcar ambitos generales, tales como aten-
cién al ciudadano, calidad, etc).

Esta accion comprende el disefio de un modelo funcional
y el desarrollo de una plataforma tecnoldgica, funcional y orga-
nizativa Unicas para la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, que pudieran ser adaptados a cada caso, unidad o
ambito.

4.4, Generar conocimiento que permita apoyar el proceso
de modernizacién de la Administracion de la Junta de Anda-
lucfa y que incluye las siguientes lineas de actuaciéon y
acciones:

4.4.1. Innovacion e investigacion en la Administracion
publica.

4.4.1.1. Crear grupos de investigacién para la moder-
nizacién administrativa.

Crear grupos de investigacion permanentes. Entre sus fun-
ciones se pueden incluir, entre otros:

- Estudios comparativos y benchmarking's.

- Analisis de tendencias.

- Definicién de estrategias y soluciones.

Propuesta de soluciones e iniciativas.

Valoracion de nuevos modelos estratégicos o de gestion
y de su posible aplicacién en la Administracion de la Junta
de Andalucia.

4.4.1.2. Crear un Portal Técnico de Gestién del Cono-
cimiento.

Esta accion consistird en el disefo, desarrollo e implan-
tacion de un portal web de caracter técnico con contenidos
especificos de gestion del conocimiento. Estos contenidos
podrian incluir, entre otros:

- Estudios, informes e investigaciones.

- Metodologias y enfoques.

- Foros de discusion.

- Publicaciones.

- Buenas practicas.

- Informacién sobre actividades formativas.

5. COOPERACION

La quinta linea estratégica, cooperacién, pretende iden-
tificar los ambitos y mecanismos que la Administracién Auto-
némica Andaluza requiere para interrelacionarse con distintos
agentes y organizaciones en aras de un mejor cumplimiento
de sus funciones y mayor desarrollo.

Cualquier tipo de organizacién es mucho mas efectiva
cuando establece relaciones con otras, y serdn mas bene-
ficiosas cuando estén basadas en la confianza, en compartir
conocimiento y en la integracion.

Los agentes con los que coopera en distintos dmbitos
la administracion andaluza incluyen a la ciudadania con todos
sus representantes (ciudadania, asociaciones civiles y sociales,
empresas, asociaciones empresariales, etc.), otras adminis-
traciones y otros agentes, tal como muestra el siguiente modelo
de cooperacién:



Sevilla, 4 de julio 2006

BOJA nim. 127

Pagina nim. 21

Cludadania
Asociaciones
civiles

Emprééas

_ Asociaciones
‘empresariales
Asociaciones
profesionales

Tercer sector

o+ Unjversidades
. comunicacion

s Otos

R R A R e

Tas

En el marco de la Administracion Electrénica y de la cali-
dad de los servicios, durante los Ultimos afios, la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia ha realizado importantes
esfuerzos orientados al intercambio de plataformas tecnol6-
gicas y a la participacién en grupos interadministrativos de
evolucion de software y adopcion de estandares de calidad.
Con este planteamiento la evolucion natural de estas actua-
ciones conlleva extender las actuaciones en materia de admi-
nistracion electrénica, integrar los servicios prestados desde
las distintas administraciones, asi como intercambiar infor-
macién y conocimiento entre ellas y ensayar con féormulas
innovadoras de cooperacion que permitan obtener importantes
ventajas en el servicio prestado a la ciudadania.

Dado que la cooperacion y la colaboraciéon con agentes
externos es tan amplia y generalizada que no cabria abordar
todos sus aspectos, esta linea estratégica pretende impulsar
y fomentar determinados &mbitos de la cooperaciéon que per-
mitirdn mejorar la eficiencia de la Administracién y, sobre todo,
la prestacién de servicio a la ciudadania andaluza.

Los objetivos y lineas de actuacion sobre los que se articula
son los siguientes:

5.1. Mejorar la atencién a la ciudadania facilitando meca-
nismos de cooperacion entre los servicios publicos, que incluye
las siguientes lineas de actuacién y acciones:

5.1.1. Promocién de la prestacion conjunta de servicios
con otros organismos y administraciones.

5.1.1.1. Implantar la oficina de atencién ciudadana.

Las oficinas integradas de atencion ciudadana (oficinas
060) seran espacios comunes de prestacion de servicios de
informacion, orientacion, atencion y tramitacién, donde la ciu-
dadanfa podra resolver trdmites de cualquier administracion.

5.1.1.2. Implantar el libro de sugerencias y reclamaciones
interadministrativo.

Disefo e Implantacion de un Libro de Sugerencias y Recla-
maciones Interadministrativo, que direccione la sugerencia o
reclamacién al érgano que corresponda y garantice la respuesta
al interesado.

El proyecto pretende garantizar la disponibilidad de un
cauce Unico a la ciudadania.

5.1.2. Desarrollar acciones, tecnolégicas y adecuadas a
la normativa vigente, que faciliten y permitan el intercambio
de la informaciéon que se considere oportuna para simplificar
los tramites administrativos de la ciudadania.

5.1.2.1. Definir estdndares para intercambio de informa-
cién, oportuna y adecuada, entre diferentes administraciones.

Definicién de estandares y protocolos para el intercambio
de informacién oportuna y adecuada, a través de la inter-
conexién de sistemas de informacion.

5.1.2.2. Facilitar el reconocimiento de la identificacién
a través de certificados de firma electrénica para la tramitacion
interadministrativa.

Permitir que las administraciones reconozcan documentos
validos firmados electrénicamente para la tramitacion tele-
mética.

5.2. Intercambiar tecnologia y experiencias que promue-
van la modernizacion administrativa; incluye las siguientes
lineas de actuacién y acciones:

5.2.1. Potenciacién del intercambio de tecnologia y
servicios de administracién electrénica entre administraciones.

5.2.1.1. Intercambiar y evolucionar conjuntamente apli-
caciones de administracién electronica. Realizar un desarrollo
de las aplicaciones cedidas por la Administracién de la Junta
de Andalucia a otras administraciones o por éstas a la Junta
de Andalucia.

5.2.1.2. Intercambiar plataformas de administracion elec-
tronica con administraciones de otros paises.

La accién consiste en la cesién de las plataformas de
administracion electrénica desarrolladas por la Administracion
andaluza a las administraciones de otros paises, asi como
la identificacion de aplicaciones desarrolladas por éstas que
pudieran ser de interés para la Administracion Autondmica.

5.2.1.3. Intercambiar servicios de administracién elec-
tronica.

Posibilidad de proporcionar u obtener servicios relativos
a las plataformas de administracién electrénica.

5.2.2. Potenciacion del intercambio de experiencias sobre
modernizacion administrativa.

5.2.2.1. Grupos de trabajo para la modernizacién de la
administracién andaluza.

Crear grupos de trabajo entre diferentes administraciones
en Andalucia. Se designaréan grupos de trabajo en distintos
ambitos relacionados con la modernizacién con representacion
de las distintas administraciones andaluzas. Estos grupos ten-
drdn el encargo de proponer iniciativas orientadas a la
modernizacion de la administracion publica (nuevos modelos
de atencion ciudadana, nuevos servicios, experiencias de éxito,
modelos de organizacién y gestion, ambitos de cooperacién
interadministrativa o con el sector empresarial, universitario,
etc).

5.2.2.2. Red de intercambio de buenas practicas de
modernizacion administrativa.



Pagina nim. 22

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

Establecimiento de una red de transferencia de buenas
practicas en materia de modernizacién, administracién elec-
trénica, calidad, atencion ciudadana, etc. Esta red incluiria
el desarrollo e implantacién de un portal web con:

- Base de datos o repositorio de buenas practicas.
- Informes, estudios e investigaciones.

- Noticias y novedades.

- Foros y debates.

5.2.2.3. Encuentro de modernizacién de la Administra-
cion andaluza.

La accién consistiria en la organizacion de un evento anual
(tipo conferencia, jornadas o similar) de modernizacién de la
Administracion andaluza.

5.3. Conseguir una Administracién innovadora, que inclu-

Establecimiento de acuerdos de colaboracion con univer-
sidades para el desarrollo de investigaciones en el &mbito de
la modernizacién administrativa, atencién al ciudadano, cali-
dad de los servicios, etc.

HERRAMIENTAS

Para el despliegue de la Estrategia de Modernizacion de
la Administracion se requiere de un conjunto de herramientas
que, en unos casos tienen su origen en acciones definidas,
y en otros se trata de instrumentos estratégicos ya existentes.
Estas herramientas constituyen elementos clave que seran el
soporte de una o varias acciones y permitirdn la ejecucion
de las mismas.

ye las siguientes lineas de actuacion y acciones: DENOMINACION DE LA HERRAMIENTA  |LINEAS ESTRATEGICAS A
LAS QUE DA SOPORTE

5.3.1. Desarrollo de una Administracion innovadora. Formacion L1,12,13,14,L5 |
5.3.1.1. Desarrollar lineas de cooperacién con univer- Acciones de comunicacion L1 12,13 14,15

sidades y otras organizaciones y asociaciones sociales para Normativa y convenics L1,12,13 14,15

la busqueda de soluciones innovadoras de gestién publica.  Premios Lt1,12,13 14,15
Colaboracién con distintas organizaciones y asociaciones Cuadra de mando L1,12,13, 14,15

de &mbito social para la identificacién y desarrollo de iniciativas Metodologja para la gestion de proyectos L1,k2,13 14,15

innovadoras que permitan la mejora en la gestion publica, Metadologia de andlisis y desarrollo de sistemas de informacian L1,12,13,14, 15

sobre todo en el ambito de la atencién a colectivos cuyas Mapa de procesos L1,12,13 14,15

especiales circunstancias les dificulten el acceso a los servicios Observaterio L1,L2, L3, L5,

de la Junta de Andalucia (minusvalidos, personas mayores, | Banco de buenas practicas 12,13, 14,15

personas sin acceso a Internet, etc). Mapa de conocimiento L2, 14,15 B
5.3.1.2. Crear un comité asesor de expertos en materia Manual de atencidn & la ciudadania L1, L4 -

de modernizacion administrativa. Banco de expectativas L2,13 L4, L5 ]
Establecimiento de un consejo con el objeto de asesorar Redes de transferencia L2, 15

a la Administracion de la Junta de Andalucia en el disefio Firma electronica L1, L5

y puesta en marcha de iniciativas que impulsen la moder- | Modelo EFQM - 12,13

nizacién administrativa. Cartas de servicios L2, 13
Este consejo estaria formado por expertos de distintos Sistema de informacion de calidad 12,13

ambitos y se reuniria periédicamente para analizar la proble- Codigo de valores 13,14

mética actual y las posibles soluciones y oportunidades de Gestion por competencias 12,14 |

mejora de la Administracion de la Junta de Andalucia. Reingenieria de procesos L1, L2 ’_4
5.3.1.3. Colaborar con universidades para generacién de  Estandares de intercambio de informacién L1, L5

conocimiento. Manual de evaluacion de puestos de trabajo L3

VALORACION ECONOMICA

CARTULO N CARITULO V)
CARPITULON | CAPITULO W e FLL 03 2003 W1 bl W67 HiH pint] F154 TOTAL

RESULTADO TOTAL OF LA LINER
ADHIRIETRACION PROXING

4056219 €F 173520406] 7TAO00€] 77SDO0€] 2044304 350994 868750 €] 3.430000¢) 2430000€] IEQI40€) IPUISATE 3026067 €] 22000 259¢

RESULTADO TOTAL DE LA LINER
ORENTACONA RETULTADOS Y
COMPRONISD POBLICO

1020597 £ 3897744 €] 1950004 1950006 202410€ 210102€F 21908747 760000€] VEO000€] 7RUBN0€] BI08ST € p4R074€) 499R208¢

REJULTADD TOTAL DE LA LINER

PERICHAS PROFEEONALER

EACION DEVALORATRAVER DELA | 2747701 €] 15208255 €F 525000€] 525000€] S44850€) SC5858 €] S587A53 4 2925000 € 2325.000€) .00 A504] 34515244 2272024518088 17 ¢

REFULTADD TOTAL DE LA LINEA
GOBIERND DEL CONOCIMIENTD

3409040 3ITIONSE] 1RO O00€] IB0000&F 186R404 133340 E] MUNOE] 00008 TADDODE]  TEGA20E] TOTIOB4 B27BOR ] 4895424¢

RESULTADD TOTAL DE L& LINES
ODOPERACION

puins MR o S62€1 46318.403¢€; 2000000¢] 2000000€) 20768000 ¢€

1700995 €] S207862€] I2S000¥] 3250004 33T E

350469€] 363.476€] 995.000€) 930000 €] 1.032810€) 1072057 € 11279 ¢

£308557¢

2154988 €] 2290774€] 9550000 €] $.950.000%] 9185 3006] $M3ANE

TJOTALES: CAP H Y CAP. VI

2008 2.007

2.008 l 2.009 2.010

10.850.000 € 10.850.000 € 11.262.300€ 11.690.2687 € 12.134.498 €



Sevilla, 4 de julio 2006

BOJA nim. 127

Pagina nim. 23

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

El despliegue de la Estrategia de Modernizacion de los
Servicios Publicos requiere de un sistema que permita el impul-
so, seguimiento y evaluacion de las acciones que configuran
la citada Estrategia.

La gestion de proyectos se configura como un elemento
de éxito de la implantacion de la Estrategia:

- Porque se van a acometer proyectos estratégicos de
cambio.

- Porque muchas de las acciones previstas son de carac-
ter horizontal y, por tanto, afectan a toda la organizacion.

- Porque es necesario aplicar estandares de gestién de
proyectos y lograr el grado de homogeneidad que se requiere
para la puesta en marcha y desarrollo de las acciones.

- Porque es necesario alinear los proyectos con los recur-
sos y garantizar la utilizacién eficiente de los mismos.

- Porque permite alcanzar los resultados esperados.

Por tanto, estableciendo estandares de la gestion aplicados
en cada uno de los proyectos realizados a lo largo de la orga-
nizacion y mediante una evaluacién objetiva de los procesos
se garantiza el correcto desarrollo arménico de la Estrategia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 8 de junio de 2006, por la que se
amplia el plazo de presentacion de candidaturas esta-
blecido en la Orden de 4 de abril de 2006, por la
que se convoca, en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, el proceso selectivo para la for-
macion del catalogo de buenas practicas para el pai-
saje, y la participacion en la 2.2 Edicién del Premio
Mediterraneo del Paisaje.

Mediante la Orden 4 de abril de 2006, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 19 de abril
de 2006, se convoca, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el proceso selectivo para la formacion del cata-
logo de buenas préacticas para el paisaje y la participacién
en la 2.2 Edicion del Premio Mediterraneo del Paisaje.

A la vista del nimero de solicitudes recibidas hasta la
fecha, se estima necesario ampliar el plazo de dicha con-
vocatoria con el fin de facilitar la maxima participacion de
la sociedad y sus instituciones en este proceso.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia, en
relacién con el articulo 5.1 del Decreto 202/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes

DISPONGO

Articulo Unico. Ampliacién de plazo.

Se amplia, en el plazo de un mes a partir de la entrada
en vigor de la presente Orden, el plazo de presentacion de
candidaturas previsto en la Orden 4 de abril de 2006, por
la que se convoca, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el proceso selectivo para la formacion del cata-
logo de buenas préacticas para el paisaje y la participacién
en la 2.2 Edicion del Premio Mediterraneo del Paisaje.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 2006

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 109/2006, de 6 de junio, por el que
se establecen los indicadores para las areas territoriales
preferentes para actuaciones integrales de empleo.

PREAMBULO

Solidaridad entre los territorios y pleno empleo son prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. Concretamente
el apartado 3.° del articulo 12 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia proclama como objetivos basicos en el ejercicio que
los poderes publicos tienen atribuidos «la superacion de los
desequilibrios econémicos, sociales y culturales entre las dis-
tintas areas territoriales de Andalucia, fomentando la reciproca
solidaridad», asi como «la consecucién del pleno empleo».
Estos objetivos son también un mandato constitucional y se
configuran como base sobre la que se asienta el modelo social
europeo.

Por su parte también la Estrategia de Lisboa aboga por
un desarrollo equilibrado de los territorios de la Unién Europea
y, en materia de empleo, reforzando los principios de la Estra-
tegia Europea del Empleo, propone concentrar el esfuerzo de
los poderes publicos en el incremento de las personas activas,
especialmente referido a la poblacién femenina.

Desde ese marco, el Gobierno de la Junta de Andalucia,
sobre la base de un modelo de concertacién social, ha desarro-
llado actuaciones a lo largo de los Ultimos afios, a través de
diversos Programas de Politicas Activas orientados a la creacién
de més y mejor empleo, necesarias para contribuir a una mayor
eficiencia de nuestra economia e imprescindibles para la pues-
ta en valor de los recursos humanos y el capital social de
Andalucia.

La ejecucién de estos programas y actuaciones en la Ulti-
ma década ha contribuido a un incremento cercano al 50%
de personas ocupadas. Si bien ello supone un importante avan-
ce y mejora en la creacion de empleo, es también una realidad
que éste se manifiesta de forma dispar en todo el territorio
andaluz, al existir zonas que mantienen indicadores en relacion
al empleo y al mercado de trabajo por debajo de la media
andaluza.

Por su parte, la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de
creacién del Servicio Andaluz de Empleo, aboga en su expo-
sicién de motivos por el desarrollo de politicas activas que
atiendan a las particularidades de cada territorio, y fija como
principios inspiradores de su actuacion la solidaridad territorial,
asi como la integracion, complementariedad y coordinacion
en la gestién de las mismas. Igualmente se sefala en el articu-
lo 2.adedicha Ley, la igualdad de oportunidades, garantizando
la no discriminacion por razéon de sexo, o cualquier otra
condicién.

Por todo ello y en aras a garantizar un desarrollo equi-
librado y solidario de la Comunidad Auténoma, el Gobierno
Andaluz, desde el ambito del didlogo social que supone el
VI Acuerdo de Concertacion, ha fijado como uno de sus obje-
tivos impulsar la atencién a las necesidades y demandas par-
ticulares de los territorios, reforzando la interlocuciéon con los
mismos y permitiendo organizar respuestas adecuadas desde
las politicas de empleo, que fortalezcan el desarrollo de las
potencialidades enddgenas de cada uno de ellos y contribuyan,
a través de la creacién de empleo, a la vertebracion social
de Andalucia.

Por otro lado, siendo conscientes que el crecimiento no
es homogéneo en todos los territorios de Andalucia, el Servicio
Andaluz de Empleo podré delimitar aquellas areas territoriales
que requieran una intervencion preferente, las cuales seran
susceptibles de acoger actuaciones integrales de empleo.

Fruto de ello, el Capitulo V del Decreto 149/2005, de
14 de junio, por el que se regulan los incentivos a la con-
tratacion con caracter indefinido, bajo el titulo de incentivos



Pagina nim. 24

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

en areas territoriales preferentes para actuaciones integrales
de empleo, habilita al Servicio Andaluz de Empleo para que
pueda establecer dichas areas, reservando al Consejo de
Gobierno la determinacion de aquellos indicadores que han
de ser utilizados para delimitar las zonas en las que aplicar
las citadas actuaciones.

Los indicadores han de atender fundamentalmente a
variables que definan las caracteristicas de la poblacién y del
mercado de trabajo vinculados a los objetivos de la Estrategia
de Lisboa, complementados con otros referidos a los aspectos
especificos de la actividad econdmica de cada zona, en relacion
con la media de Andalucia. Igualmente han de permitir un
nivel de desagregacion territorial municipal e incluso infra-
municipal, al objeto de facilitar un mejor reflejo de la realidad
andaluza.

El contenido del presente Decreto ha sido sometido a
consulta en el seno del Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Empleo.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
apartado 2.° del articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta del Consejero de Empleo y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 6 de
junio de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Establecimiento de los indicadores para el
desarrollo de actuaciones integrales preferentes de empleo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Decre-
to 149/2005, de 14 de junio, se establecen como indicadores
demograficos y de mercado laboral a tener en cuenta en la
delimitacion de las areas territoriales preferentes en las que
el Servicio Andaluz de Empleo podré realizar actuaciones inte-
grales de empleo, los que figuran en el Anexo a este Decreto.

Por otra parte, se tendran en cuenta para la citada deli-
mitacién otros factores de especial incidencia en la evolucién

del empleo, como los derivados de la reestructuracion de sec-
tores econdmicos predominantes en la zona, la necesidad de
anticiparse a cambios en el mercado de trabajo o situaciones
de desempleo asociadas a dificultades de integracion social.
Asimismo, se tendran en cuenta la existencia de orga-
nizaciones locales de ambito supramunicipal, asi como las
demarcaciones definidas para la actuaciéon de los distintos
dispositivos territoriales del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 2. Establecimiento de las areas territoriales pre-
ferentes para actuaciones integrales de empleo.

La aprobacion de cada una de las areas de actuacion
correspondera, mediante Resolucién, a la Presidencia del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, a propuesta del Consejo de Admi-
nistracién del mismo.

Las citadas actuaciones tendran una duracion de tres
afnos, pudiendo prorrogarse en el supuesto de existir las causas
que dieron origen a su constitucion.

Disposicién final primera. Habilitacion para desarrollo y
aplicacion.

Se faculta al Consejero de Empleo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Vigencia.
El Presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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DECRETO 113/2006, de 13 de junio, por el que
se determinan los érganos competentes para la impo-
sicién de sanciones por infracciones en el Orden Social.

El apartado 5 del articulo 48 del Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
dispone que, en las Administraciones de las Comunidades
Autdénomas con competencia en materia de ejecucion de legis-
lacién del orden social, la potestad sancionadora se ejercera
por los érganos y con los limites de distribucion que determine
cada Comunidad Auténoma.

El articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma la ejecucién de la legis-
lacion laboral, siendo una de las materias integradas en la
mencionada funcién ejecutiva la correspondiente a la impo-
sicion de sanciones por infracciones en el orden social. Esta
competencia de ejecucion fue traspasada a la Comunidad
Auténoma de Andalucia por Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Administracién de la Junta
de Andalucia en materia de trabajo y por el Real Decreto
467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacion.

Mediante el Decreto 182/1988, de 3 de mayo, se llevo
a cabo la distribucion de la potestad sancionadora en materia
laboral y social entre distintos érganos de la Administracién
de la Junta de Andalucia. Dicho Decreto fue parcialmente
derogado por el Decreto 386/1996, de 2 de agosto, en lo
referido a la prevencién de riesgos laborales.

Con la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, antes citado, la creacion del Servicio
Andaluz de Empleo por Ley 4/2002, de 16 diciembre, y la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y el Servicio
Andaluz de Empleo, establecida por el Decreto 203/2004,
de 11 de mayo, resulta oportuno revisar aquella inicial dis-
tribucién y acomodar las competencias para la imposicion de
sanciones por infracciones en el orden social a la de los dis-
tintos 6rganos que actualmente ostentan las distintas com-
petencias en el orden social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
13 de junio de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Competencia sancionadora general.

El conocimiento y la sancion de las infracciones admi-
nistrativas en materia de relaciones laborales, de prevencién
de riesgos laborales y de empleo, contenidas en las Secciones
1.2, 2.2y 3.2 del Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, corres-
pondera a la Consejeria competente en materia de empleo,
a la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo y al Consejo
de Gobierno, de acuerdo con la distribucién competencial esta-
blecida en el presente Decreto.

Articulo 2. Competencia sancionadora para infracciones
en materia de relaciones laborales.

La competencia para sancionar las infracciones en materia
de relaciones laborales, prevista en la Seccién 1.2 del Capitulo I
del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, respectivamente, correspondera:

a) A las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria que ostente las competencias en materia de
relaciones laborales para la imposicién de sanciones con un
importe de hasta 6.010,12 euros.

b) A la persona titular de la Direccién General que ostente
las competencias en materia de relaciones laborales para la
imposicion de sanciones con un importe comprendido entre
6.010,13 euros y 30.050,61 euros.

c) A la persona titular de la Consejeria competente en
materia de relaciones laborales, para la imposicién de san-
ciones con un importe comprendido entre 30.050,62 euros
y 60.101,21 euros.

d) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la
imposicion de sanciones con un importe comprendido entre
60.101,22 euros y 90.151,82 euros.

Articulo 3. Competencia sancionadora para infracciones
en materia de prevencion de riesgos laborales.

La competencia para sancionar las infracciones en materia
de prevencion de riesgos laborales, previstas en la Seccion
2.2 del Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, correspondera:

a) A las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria que ostente las competencias en materia de
prevencién de riesgos laborales para la imposicién de san-
ciones con un importe de hasta 30.050,61 euros.

b) A la persona titular de la Direccion General que ostente
las competencias en materia de prevencion de riesgos laborales
para la imposicién de sanciones con un importe comprendido
entre 30.050,62 euros y 90.151,82 euros.

¢) A la persona titular de la Consejeria que ostente las
competencias en materia de prevencion de riegos laborales,
para la imposicién de sanciones con un importe comprendido
entre 90.151,83 euros y 300.506,05 euros .

d) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para
la imposicion de sanciones con un importe comprendido entre
300.506,06 euros y 601.012,10 euros.

Articulo 4. Competencia sancionadora para infracciones
en materia de empleo.

La competencia para sancionar las infracciones en materia
de empleo previstas en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, corresponderé a la persona titular de la Presidencia
del Servicio Andaluz de Empleo de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8.e) del Decreto 148/2005, de 14 de junio,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho organismo
auténomo.

Articulo 5. Procedimiento.

La imposicién de las sanciones previstas en los articulos
anteriores se realizaran con pleno sometimiento a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las sanciones contempladas en los articulos anteriores
se impondran a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Articulo 6. Suspensiéon o cierre de centros de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad en
las infracciones referidas a la Seguridad y Salud en el trabajo,
podra acordar la suspensiéon de las actividades laborales por
un tiempo determinado o, en su caso extremo, el cierre del
centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso,
del pago del salario o de las indemnizaciones que procedan
por la empresa y de las medidas que puedan arbitrarse para
su garantia.

Articulo 7. Competencia en materia de recursos admi-
nistrativos.

A los efectos previstos en el articulo 23 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
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mento General sobre Procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones en el orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social y el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimientos Administrativo Comdn, serd érgano competente
para conocer los recursos de alzada que se interpongan contra
las resoluciones de imposicion de las sanciones a que se refiere
el presente Decreto, el inmediato superior por razén de cuantia
de la sancion. Las resoluciones del Consejero de Empleo y
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia agotan
la via administrativa.

Articulo 8. Sanciones accesorias.

La competencia para imponer las sanciones accesorias,
de conformidad con el articulo 48.8 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto, correspondera al érgano com-
petente para imponer la sancién principal.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién de normativa
anterior.

Quedan expresamente derogados el Decreto 182/1988,
de 3 de mayo, y el Decreto 386/1996, de 2 de agosto, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en la presente disposicion.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo y eje-
cucion.

Se faculta al Consejero de Empleo a dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y la ejecucién
del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 13 de junio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 21 de junio de 2006, por la que se
fijan las vedas y periodos héabiles de caza en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 19 del Decreto 182/2005, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de la
Caza, establece que la Consejeria de Medio Ambiente, previo
informe del Consejo Andaluz de Biodiversidad, aprobara la
Orden General de Vedas, en la que se determinaran de forma
detallada las zonas, épocas, periodos y dias hébiles para el
aprovechamiento cinegético de las distintas especies, asi como
las modalidades, excepciones y limitaciones para especies con-
cretas y medidas preventivas para su control.

Dado el caracter de permanente con el que es tratada
la presente Orden en el nuevo Reglamento de Caza, vista la
situacién actual de las diferentes especies cinegéticas a través
de los censos realizados por esta Consejeria, y tras el andlisis
de las condiciones meteoroldgicas imperantes durante las Ulti-
mas temporadas y de la informacién cientifica y técnica obte-
nida sobre determinadas especies cinegéticas, con el objeto
de mejorar la gestién, la conservacién y el fomento de dichas
especies, y COmMo quiera que no concurre ninguna de las cir-

cunstancias contempladas en el apartado 2 del citado articu-
lo 19 del Decreto 182/2005, de 26 de julio, se opta por
continuar con el esfuerzo y con las medidas adoptadas en
temporadas anteriores, encaminadas principalmente a la mejo-
ra de las poblaciones, manteniendo para ello, y con caracter
general, los periodos habiles establecidos.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de
la Junta de Andalucia y el Decreto 206/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Medio Ambiente, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 4/1989, de 28 de marzo, de Conservacién de Espacios
Naturales y la Flora y Fauna Silvestres, en la Ley 8/2003,
de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, y el Decreto
182/2005, de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Ordenacién de la Caza, oidos los Consejos Provinciales
de Medio Ambiente y de la Biodiversidad y el Consejo Andaluz
de Biodiversidad,

DISPONGO

Articulo 1. Conejo.

1. Sélo se podra cazar los jueves, sabados, domingos
y festivos de caracter nacional y autonémico desde el primer
domingo de los periodos comprendidos entre el 7 de julio
y el 10 de septiembre, y desde el 6 de octubre al 3 de diciem-
bre, pudiéndose utilizar perros Unicamente a partir del 15
de agosto.

2. En aquellos terrenos donde existan dafos habituales
a la agricultura, el periodo habil podré ser ampliado hasta
el 15 de diciembre, pudiendo ampliarse a todos los dias de
la semana los dias habiles de caza en dicho perfodo, siempre
que se autorice expresamente en el correspondiente plan téc-
nico de caza.

Articulo 2. Media veda para la caza de codorniz, tértola,
palomas y corvidos.

1. So6lo se podra cazar los jueves, sabados, domingos
y festivos de caracter nacional y autonémico desde el primer
domingo del periodo comprendido entre el 18 de agosto y
el 21 de septiembre, excepto en la zona costera de Cadiz,
definida en el Anexo | de la presente Orden, donde se podra
cazar todos los dias de la semana desde el primer domingo
del periodo comprendido entre 1 y el 21 de septiembre. Se
incluyen todas las palomas cazables: torcaz, zurita y bravia.

2. Se prohibe la caza de la codorniz durante la media
veda, en el area de la provincia de Huelva definida en el
Anexo | de la presente Orden.

Articulo 3. Paloma torcaz.

Se podra cazar todos los dias de la semana desde el
primer domingo del periodo comprendido entre el 6 de octubre
y el 8 de febrero. A partir del 6 de enero, sélo podra cazarse
desde puesto fijo.

Articulo 4. Zorzales y estornino pinto.

1. Sélo se podra cazar los jueves, sabados, domingos
y festivos de caracter nacional y autonémico desde el primer
domingo del periodo comprendido entre el 3 de noviembre
y el 31 de enero, excepto en la zona costera de Cadiz, definida
en el Anexo | de la presente Orden, donde sera desde el primer
domingo del periodo comprendido entre el 6 de octubre y
el 31 de enero.

2. En todos los casos, a partir del 1 de enero sélo podra
cazarse desde puesto fijo.

Articulo 5. Aves acuéticas.

1. Se podré cazar todos los dias de la semana desde
el primer domingo del periodo comprendido entre el 6 de octu-
brey el 31 de enero, excepto en el entorno de Dofiana, definido
en el Anexo Il, donde sélo se podré cazar los sabados, domin-
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gos y festivos de carécter nacional y autonémico desde el
primer domingo del periodo comprendido entre el 10 de
noviembre y el 31 de enero.

2. Se prohibe la caza de todas las especies acuéaticas
en la provincia de Almerfa.

Articulo 6. Perdiz roja, liebre, codorniz, becada y resto
de especies de caza menor.

Se podra cazar todos los dias de la semana desde el
primer domingo del periodo comprendido entre el 6 de octubre
y el 3 de enero, con las siguientes excepciones:

1. Se podrén seguir corriendo liebres con galgos atraillados
hasta el 31 de enero, siempre que esta modalidad de caza
esté autorizada expresamente en el correspondiente plan téc-
nico de caza. No podran portarse armas de fuego, y sélo se
permite la suelta de dos galgos por liebre.

2. Se podran seguir cazando liebres con Azor y Aguila
Harries hasta el 31 de enero, siempre que se encuentre apro-
bada como modalidad la cetreria en el correspondiente plan
técnico de caza.

3. El periodo habil para las perdices, anades reales y
faisanes objeto de suelta en cotos intensivos y en escenarios
de caza sera hasta el 31 de marzo.

4. La caza de codornices objeto de suelta se podré realizar
en escenarios de caza hasta el 31 de marzo y durante todo
el ano en cotos intensivos.

Articulo 7. Zorro.

1. Se podra cazar todos los dias de la semana desde
el primer domingo del periodo comprendido entre el 6 de octu-
brey el 3 de enero.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
durante la préactica de la caza de cualquier especie cinegética,
en las zonas, periodos y dias habiles establecidos en la presente
Orden para las mismas y con sujecién a los cupos de capturas
y modalidades aprobadas en los correspondientes planes téc-
nicos de caza, se podra también cazar el zorro desde el inicio
del periodo héabil de caza hasta el 31 de marzo.

Articulo 8. Perdiz roja con reclamo.
1. Seran hébiles para la caza todos los dias de la semana
comprendidos en los siguientes periodos habiles.

Cédiz y Mélaga:
Zona Unica: Desde el 8 de enero al 18 de febrero.

Cordoba, Huelva y Sevilla:
Zona baja: Desde el 8 de enero al 18 de febrero.
Zona alta: Desde el 15 de enero al 25 de febrero.

2. La delimitacién de zonas se recoge en el Anexo Il
de la presente Orden.

3. Para las provincias de Almeria, Granada y Jaén, se
establecen los siguientes periodos entre los que podran elegir
los titulares de los aprovechamientos cinegéticos, debiendo
hacerlo asf constar en el correspondiente plan técnico de caza:

a) Del 7 de enero al 17 de febrero.
b) Del 21 de enero al 3 de marzo.
c) Del 18 de febrero al 31 de marzo.

4. La distancia minima desde el puesto hasta la linde
cinegética mas proxima serd de 250 metros, salvo acuerdo
expreso de las partes que permita reducirla.

5. La distancia minima entre puestos seré de 250 metros.

Articulo 9. Ciervo, gamo, muflén, arrui, jabali y cabra
montés.

Se podra cazar todos los dias de la semana desde el
primer sébado hasta el Ultimo domingo del periodo compren-

dido entre el 11 de octubre y el 14 de febrero, y para la
caza selectiva y a rececho se estard a lo previsto en el plan
técnico de caza.

Articulo 10. Corzo.

1. Se podré cazar todos los dias de la semana desde
el 10 de julio al 15 de agosto y del 5 de marzo al 15 de
abril. Las batidas podran realizarse en los cotos que las tengan
aprobadas en sus planes técnicos de caza Unicamente del
5 de marzo al 5 de abril.

2. Aquellos cotos que pudiendo hacer batidas renuncien
a ellas, podrén solicitar prorroga para la caza a rececho hasta
el 25 de mayo.

Articulo 11. Dias hébiles de caza.

1. Los periodos habiles establecidos para las especies
de caza menor en la presente Orden, a excepcion de los del
articulo 8 de la misma, comenzarén el primer domingo y ter-
minaran el Ultimo de los comprendidos en cada uno de los
periodos.

2. Se limita el ejercicio de la caza en la provincia de
Almeria a los viernes, sébados, domingos y festivos de caracter
nacional y autonémico para todas las especies y modalidades,
excepto para la perdiz con reclamo macho y el rececho en
la caza mayor, que seran habiles todos los dias.

Articulo 12. Cupo de capturas.

1. No se aplicara limitacién del cupo de capturas, que
se habré de realizar de acuerdo con el plan técnico de caza
aprobado, salvo en los siguientes casos:

a) Tortola y codorniz: Se establece un cupo total, sumando
ambas especies, de diez piezas por cazador y dia.

b) Paloma torcaz: Se establece para el periodo de media
veda, un cupo de quince piezas por cazador y dia.

¢) Zorzal: Se establece un cupo de veinticinco piezas por
cazador y dia.

d) Aves acuéticas: En la zona definida como entorno de
Dofiana, Anexo I, se establece un cupo de quince aves acué-
ticas de las especies cazables, de las que, como maximo,
siete serén ansares.

e) Perdiz roja con reclamo: Se establece un cupo de cuatro
piezas por cazador y dia.

2. Los titulares de los cotos, antes del comienzo del perio-
do habil correspondiente, podran optar por la limitacion anterior
0, de acuerdo con su plan técnico de caza, solicitar una cuota
de capturas para todo el coto, especificando el nimero de
cacerias organizadas y de cazadores por caceria.

Articulo 13. Propuestas de modificacién.

Los Consejos Provinciales de Medio Ambiente y de la
Biodiversidad, podran proponer exclusivamente modificacio-
nes puntuales de la Orden General de Vedas que afecten a
la siguiente temporada cinegética. Dichas propuestas deberéan
ser trasladadas a la persona titular de la Direccién General
de Gestion del Medio Natural antes del 10 de mayo de cada
afo, a los efectos de la tramitacién del procedimiento normativo
correspondiente.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de junio de 2006

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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ANEXO |

1. Delimitacién de la zona costera de la provincia de
Cédiz.

Zona Costera: Desde la provincia de Mélaga se hace coin-
cidir su borde externo con la N-340 hasta llegar al término
municipal de Tarifa que se incluye integramente en la misma,
continuando el limite por la N-340 hasta Puerto Real, donde
enlaza con la N-IV hasta El Puerto de Santa Maria, siguiendo
a partir de aqui por términos municipales completos, inclu-
yendo El Puerto de Santa Marfa, Rota, Chipiona, Sanlucar
de Barrameda y Trebujena.

2. Delimitacion de la zona de exclusion de caza de la
codorniz en la provincia de Huelva.

Terrenos del Parque Natural de Dofana de la provincia
de Huelva, y los situados al sureste de la carretera comarcal
y pistas forestales que unen el Parador de Mazagén vy la loca-
lidad de Almonte (H-6248, HF-6244 y HF-6245), y al sur
del camino que une dicha poblaciéon con las Casas de las
Pardillas.

ANEXO Il

Entorno de Donana.

Se define como entorno de Dofiana a los efectos previstos
en el articulo 5 de la presente Orden, los términos municipales
de Trebujena (Cadiz), Aimonte e Hinojos (Huelva) y Aznal-
cézar, La Puebla del Rio, Villamanrigue de la Condesa, Lebrija
e Isla Mayor (Sevilla), y a los efectos previstos en el articulo
12 de la presente Orden se incluye ademas el término muni-
cipal de Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

ANEXO Il

Delimitaciones provinciales de las zonas alta y baja para la
caza de la perdiz con reclamo macho.

CORDOBA

Zona alta: Desde la margen derecha del rio Guadalquivir
hasta el limite norte de la provincia y comarca penibética (tér-
minos municipales de Almedinilla, Carcabuey, Dofla Mencia,
Fuente Téjar, Iznéjar, Luque, Priego, Rute, Zuheros y los terre-
nos que, perteneciendo al término municipal de Cabra, estén
incluidos en el Parque Natural de la Sierra Subbética).

Zona Baja: El resto de la provincia.

HUELVA

Zona baja: Comprende los términos municipales de Pue-
bla de Guzman, El Almendro, El Granado, Sanltcar de Gua-
diana, San Silvestre de Guzman, Villablanca, San Bartolomé
de la Torre, Villanueva de los Castillejos, Alosno, Villanueva
de las Cruces, Calanas, Valverde del Camino, Escacena del
Campo, Paterna del Campo, Chucena, Manzanilla, Villalba
del Alcor, La Palma del Condado, Bollullos Par del Condado,
Villarrasa, Niebla, Beas, Trigueros, San Juan del Puerto, Luce-
na del Puerto, Bonares, Rociana del Condado, Almonte, Hino-
jos, Ayamonte, Isla Cristina, Lepe, Cartaya, Gibraledn, Huelva,
Aljaraque, Punta Umbria, Palos de la Frontera y Moguer.

Zona alta: El resto de los términos municipales de la pro-
vincia situados al norte de la zona baja.

SEVILLA

Zona baja: La situada al sur de la linea definida de este
a Oeste, a través de la provincia, por el rio Guadalquivir y
la autopista Sevilla-Huelva.

Zona alta: La situada al norte de la mencionada linea.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo por el sistema de libre designacidn,
convocado por la Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones esta-
blecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, (BOJA nim. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
qgue me delega la Orden de 17 de septiembre de 2004 (BOJA
numero 193, de 1 de octubre)

RESUELVE

Adjudicar el/los puesto/s de trabajo de libre designacion,
convocado/s por Resolucién/es de esta Secretaria General Téc-

nica de fechas: 11.5.2006 (BOJA nim. 96, de 22.5.06)
al funcionario que figuran en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante esta misma Secretaria General Técnica en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a elec-
cion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde
aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificaciéon, conforme a lo
dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero y, en el art. 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2006.- La Secretaria General Técnica,
Rocio Marcos Ortiz.



Pagina nim. 30

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

ANEXO H
Primer apellido Segundo Apellido Nombre Cadigo Pto.Trabajo adjud.
D.NLI Pto.Trabajo
Consejeria/Organ. Auténom. || Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
69810 INSPEC.PROV.SVS.
29775416 PRIETO . RODRIGUEZ SEBASTIAN D.P.
JUSTICIA'Y ADMON. PUBLICA | D.G.INSPEC. Y EVAL. DELG PROV.HUELVA HUELVA HUELVA

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre de
1995 (BOJA nuim. 146, de 17 de noviembre de 1995), se
adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolucion de
la Viceconsejeria de fecha 15 de marzo de 2006 (BOJA
num. 58, de 27.3.2006), al funcionario que figura en el Anexo
adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso potestativo de reposicion
ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
de este acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 30.410.792-P.

Primer apellido: Pomares.

Segundo apellido: Figueroba.

Nombre: Vicente.

Codigo puesto de trabajo: 6805310.

Puesto T. adjudicado: Director.

Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial.

Centro destino: O.C.A. Los Pedroches I.
Provincia: Coérdoba.
Localidad: Pozoblanco.

RESOLUCION de 22 junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacién, convocados por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
se adjudican los puestos de trabajo que a continuacion se
indican, convocados por Resolucién de la Viceconsejeria de
fecha 24 de abril de 2006 (BOJA num. 85, de 8.5.20006),
para los que se nombran a los/las funcionarios/as que figuran
en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTOS LIBRE DESIGNACION

NUm. de orden: 1.

DNI: 01.819.655-X.
Primer apellido: Escobar.
Segundo apellido: Arroyo.
Nombre: Ana Isabel.
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Codigo puesto de trabajo: 280610.

Puesto trabajo adjudicado: Sv. Coordinacién.
Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

NUm. de orden: 2.

DNI: 28.571.447-L.

Primer apellido: Ereza.

Segundo apellido: Diaz.

Nombre: Marta.

Codigo puesto de trabajo: 6723210.

Puesto trabajo adjudicado: Asesor Técnico.
Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

Num. de orden: 3.

DNI: 28.684.222-W.

Primer apellido: Castro.

Segundo apellido: Vifiau.

Nombre: Luis.

Codigo puesto de trabajo: 2311910.

Puesto trabajo adjudicado: Asesor Técnico.
Consejeria/Org. Autébnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejerfa en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Delegacién Provincial. Sevilla.
Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria. Mar-
chena.

Codigo puesto de trabajo: 6640710.
Denominacion: Director.

Ndmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo : P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Complemento especifico: XXXX-, 14.718,24 €.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.
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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podréan presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 21 de junio de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Reina Soffa» (Cor-
doba).

Denominacién del puesto: Director Gerente.
Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PuUblica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 22 de junio de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «San Juan de la Cruz», de Ubeda
(Jaén).

Denominacién del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-

dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 23 de junio de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestion Sanitaria de Osuna (Sevilla).
Denominacién del puesto: Gerente de Area.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestién sanitaria.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 9 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «Curriulum Vitae», en el que
hardn constar el nimero de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempenados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.
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Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada serd vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la publicacion del acto (art. 46. 1).

Sevilla, 9 de junio de 2006.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Huelva.
Centro destino: Delegacién Provincial de Cultura de Huelva.
Localidad: Huelva.

Denominacién del puesto: Secretario/a General.

Cédigo: 1495610.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX - 18.945,48 €.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de Sistemas e Informatica de esta Universidad,
mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo en el articulo 20 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en relacion
con el articulo 2.e de la misma norma, y en el articulo 51
del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre citado, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Téc-
nica de Gestién de Sistemas e Informatica de la Universidad
de Almeria, con sujecion a las siguientes bases de con-
vocatoria.

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala Técnica de Gestiéon de Sistemas e Informética de

la Universidad de Almeria, mediante el sistema general
de acceso libre. Las citadas plazas podran tener una jornada de
trabajo en turno de mafiana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de dis-
capacitados, que modifica la disposicién adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién publica. En el supuesto de no ser
éstas cubiertas se acumularédn a las restantes plazas con-
vocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
(BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucion.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes seré el
de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo I.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los Tratados Inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el conyuge, descendientes y descendientes
del cényuge, de los espafoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin anos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los sesenta y cinco afnos.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. Se con-
siderard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo
de solicitud podrén obtenerse via Internet en la siguiente direc-
cion web: http://www.ual.es.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar dos foto-
copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro numero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.6. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que debera unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 21,46 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 3058
0130 18 2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones»,
especificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el docu-
mento nacional de identidad y y la Escala a la que solicita
participar. En ninglin caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4.
de esta Resolucion.

3.7. Serén excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la presen-
tacion de instancias, prescrito en la base 3.4 citada, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de las
mismas.

3.8. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo original acreditativo del pago de los derechos
de examen o de la transferencia bancaria realizada, de acuerdo
con la base 3.6.

¢) En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, la
documentacion que acredite su nacionalidad, de acuerdo con
la base 3.2.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar cer-
tificado expedido al efecto por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la
Comunidad Autébnoma correspondiente.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se nombrard Tri-
bunal Calificador y se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusién. En la lista
debera constar en todo caso apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas serd nom-
brado por el Rector de la Universidad de Almeria y publicado
segln lo estipulado en la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.2, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.
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5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento sin ndmero, teléfono
(950)-015124 y 015126. El Tribunal dispondré que, en su
sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, aten-
derd a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», de 21 de abiril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un ndmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicaré al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual deberd dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacién,
y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la oposicién, el Tribunal haré publicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion,
segln las bases de la convocatoria.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la oposicion y la calificacion final, obtenida
ésta Ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta con-
vocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal
declarara que han superado las pruebas selectivas los can-
didatos que hayan obtenido las mayores calificaciones finales,
no pudiendo contener la misma un ndmero de aprobados supe-
rior al nimero de plazas convocadas, tal como establece la
base 5.11 de esta Resolucién.

7.3. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias héabiles a contar desde
la publicacién en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere
la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberén presentar certificacién, de los Orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacién de
los citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante Resolucién que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas enviada a la Universidad convocante
con el apartado «Reservado para la Administracion» debida-
mente cumplimentado.

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se ela-
borara una lista de espera con el fin de atender las necesidades
urgentes que se produzcan, mediante nombramiento como
funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuardn segun lo dis-
puesto en el articulo 5.2 del Texto Articulado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado (BOE de 15 de febrero), y en la Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino.

8.2. La citada lista se elaborard con los aspirantes que
no hayan sido propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacion, teniendo
en cuenta la suma de la/s puntuacién/es de los ejercicio/s
superado/s en estas pruebas selectivas. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en su caso, en el segundo
ejercicio. En caso de persistir el empate, el orden se establecera
por sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la
Universidad de Almeria procederd a su aprobacion y publi-
cacion en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal.

8.4. El Servicio de Gestién de Personal procederé al lla-
mamiento del candidato/s que le corresponda, siguiendo rigu-
rosamente el orden establecido en la lista, entendiéndose como
renuncia la imposibilidad manifiesta de localizar al interesado
por parte del citado Servicio en un plazo de tres dias habiles.
Serd causa de exclusién de la lista de espera la renuncia del
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interesado, ya sea anterior o posterior al inicio del contrato.
Se considerard que existe justificacion suficiente para la no
exclusion de la lista de espera cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad, embarazo o maternidad, mediante pre-
sentacion de justificante médico, en cuyo caso permanecera
en el lugar que le corresponde en la lista hasta que finalice
la causa, lo que se deberd comunicar en el momento en que
se produzca.

b) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal
o definitiva, mediante certificado de la Empresa o Adminis-
tracién, en cuyo caso permanecera en el lugar que le corres-
ponde en la lista hasta que finalice la relacién de servicios,
lo que se deberd comunicar en el momento en que se produzca.

¢) Cualquier otra causa justificada, que serd apreciada
libremente por la Gerencia de la Universidad.

8.5. En ningln caso se alterard el orden de los integrantes
de la lista, manteniéndose en el mismo puesto y con idéntica
puntuaciéon durante el periodo de vigencia de la misma, de
forma que quienes hubieran sido nombrados como funcio-
narios interinos volveran a ocupar la posicién que origina-
riamente les correspondia en la lista una vez finalizado dicho
nombramiento.

8.6. La lista de espera estara vigente hasta la celebracion
de nuevas pruebas selectivas en la Escala Técnica de Gestion
de Sistemas e Informética, o, en todo caso hasta los tres afos
desde la fecha de entrada en vigor de la misma.

8.7. Los aspirantes que sean requeridos para su nom-
bramiento como funcionarios interinos deberan presentar en
el Servicio de Gestion de Personal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo IlI a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

9. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24.12.2001) y en el articulo 60 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de
9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra
la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir de la publicaciéon de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998), o potestativamente recurso de reposicién ante
éste Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la publicaciéon de esta Resolucion segln establece el articu-
lo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992) en su nueva

redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14.1.1999).

Almeria, 16 de junio de 2006.- El Rector Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Proceso de seleccién y valoracién.

1. Fase de Oposicion.

La Fase de Oposicién estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura como Anexo Il de esta convo-
catoria. El Tribunal podré determinar que las respuestas erro-
neas puntlien negativamente. Se calificara de cero a diez pun-
tos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos. El tiempo maximo para la realizaciéon de este gjercicio
sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
de entre tres epigrafes propuestos por el Tribunal, relacionados
con la Segunda Parte del programa de las pruebas selectivas
que figura como Anexo Il de esta convocatoria. Se calificara
de cero a cinco puntos cada uno de los epigrafes, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos,
y no obtener cero en ninguno de ellos. El ejercicio sera leido
por los opositores en lectura publica. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Tercer ejercicio. El Tribunal presentard tres supuestos
practicos de entre las materias contenidas en la segunda parte
del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir
dos de entre los tres supuestos. Se calificard de cero a diez
puntos cada supuesto, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de diez puntos, y no obtener cero en ninguno
de ellos. El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio
sera de tres horas.

2. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas selectivas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la Fase de Oposicion. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obte-
nida en el tercer ejercicio; de subsistir el empate, se atendera
sucesivamente a la calificacion obtenida en el segundo y el
primer ejercicio.

ANEXO Il

|. Primera Parte.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. La Admi-
nistracién y las funciones y poderes del Estado. El Gobierno
y la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 3. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y Clases. Jerarquia Normativa: Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Poder
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, clases
y limites.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. EI procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion. Procedimiento de ejecucién. La revi-
sion de los actos. Los recursos administrativos.

Tema 5. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
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precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 6. La naturaleza juridica de las Universidades. El
Régimen juridico de la Universidad de Almeria.

Tema 7. La Funcién Publica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador. El Personal de Administracion y Ser-
vicios: EI Personal Funcionario y el Personal Laboral de Admi-
nistracion y Servicios. La Representacién del personal de las
Universidades.

Tema 8. Régimen de Alumnado. Acceso y Permanencia
del Alumnado en la Universidad. Expedicién de Titulos Aca-
démicos. Competencias estatales y universitarias. Sistema de
Becas y otras Ayudas al Alumnado.

Tema 9. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Tema 10. La Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccién de datos de caracter personal. Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, que aprueba el Reglamento de medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caracter personal. Ambito de aplicacion. Proteccion de
datos. Titularidad de los ficheros. Agencia de Proteccién de
Datos. Movimiento de datos.

II. Segunda parte.

Tema 1. Organizacién y funcionamiento en un Centro
de Tecnologias de la Informacién.

Tema 2. Buenas Practicas en la gestion TIC. ITIL.

Tema 3. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 4. La Unidad Central de Proceso.

Tema 5. Memoria del ordenador. Jerarquia de memoria.

Tema 6. El subsistema de entrada y salida.

Tema 7. La periferia del sistema informético.

Tema 8. Dispositivos de almacenamiento de la infor-
macion.

Tema 9. Tipos de sistemas informéticos. Caracterizacion
y clasificacién.

Tema 10. Arquitecturas multiprocesador. Procesamiento
paralelo.

Tema 11. Sistemas operativos: Concepto, estructura y
clasificacion. Multiprogramacion y multiproceso. Gestion de
memoria.

Tema 12. Administracién y gestion del sistema operativo
y software de base.

Tema 13. Sistemas operativos de Microsoft Windows.
Administracién y configuracion.

Tema 14. El Sistema operativo UNIX. Administracién y
configuracién.

Tema 15. Los sistemas de gestion de bases de datos.
El modelo relacional. SQL.

Tema 16. Oracle 9i: Arquitectura, objetos de bases de
datos, administracién, seguridad e integridad.

Tema 17. Herramientas de desarrollo de Oracle. PL/SQL,
Developer Suite 10G.

Tema 18. Metodologia de construccién de un sistema
informéatico. Métrica 3: Fases y técnicas.

Tema 19. Programacién estructurada. El lenguaje C.

Tema 20. Programacién dirigida a objetos. El lenguaje
Java.

Tema 21. La arquitectura Cliente/Servidor.

Tema 22. Sistemas distribuidos. Topologias. Estandares.

Tema 23. Los servidores de aplicaciones. Arquitectura
J2EE: Oracle AS 10G.

Tema 24. Lenguajes de programacién en entornos WEB.
HTML. Javascript. JSP. XML.

Tema 25. Gestidn universitaria automatizada. Areas. Fun-
cionalidades requeridas.

Tema 26. Medios de transmisién y modos de comu-
nicacion.

Tema 27. Modelo de referencia OSI de I1SO.

Tema 28. Redes de area local. Redes de area extensa.
Redes inaldmbricas.

Tema 29. Equipos terminales y de comunicaciones. Repe-
tidores. «bridges», «routers» y «gateways» y «switchs».

Tema 30. Gestién de Red.

Tema 31. Gestion de servicios: Correo electrénico, ser-
vidores de nombres, servidores web.

Tema 32. Gestién de la seguridad. Seguridad de sistemas
y redes.

Tema 33. Integracién de Voz y Video en la red de datos.

Tema 34. Redes informaticas cientificas.

Tema 35. Certificacién, firma digital y comercio electré-
nico. Métodos y dispositivos de identificacion.

ANEXO Il
Declaracién Jurada

DON/AONA ..oiiiiiiiiiicce e
€oN dOMICHIO BN ..veiiii e
y Documento Nacional de Identidad nimero .......................
declaro bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion de
Sistemas e Informética de la Universidad de Almeria, que no
ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.e) de la misma norma, y en el articulo 51 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, citado,

HA RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, con suje-
cion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alme-
rfa, mediante el sistema general de acceso libre. Las citadas
plazas podran tener jornada en turno de mafana o en turno
de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de dis-
capacitados, que modifica la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién publica. En el supuesto de no ser
éstas cubiertas se acumulardn a las restantes plazas con-
vocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en el Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Decreto 343/2003, de 9 de
diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y
a las normas de esta Resolucion.

1.4. EI procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer egjercicio de la fase de
oposicion y en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal de la Universidad de Almeria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unidén Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podrén participar el cényuge, descendientes y descendientes
del cényuge, de los espafoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintin afos 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Union Europea, o de aque-
llos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo
de solicitud podran obtenerse via internet en la siguiente direc-
cion web: http: //www.ual.es.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar dos foto-
copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro numero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
Sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.6. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que deberd unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 12,26 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 3058
0130 18 2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones.»,
especificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el Docu-
mento Nacional de Identidad y la Escala a la que solicita
participar. En ninglin caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base
3.4 de esta Resolucion.

3.7. Seréan excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la presen-
tacion de instancias, prescrito en la base 3.4 citada, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de las
mismas.

3.8. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo original acreditativo del pago de los derechos
de examen o de la transferencia bancaria realizada, de acuerdo
con la base 3.6.

¢) En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, la
documentacion que acredite su nacionalidad, de acuerdo con
la base 3.2.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar cer-
tificado expedido al efecto por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos o, en su caso, de la comunidad
auténoma correspondiente.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se hara
publica la composicién del Tribunal Calificador, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion. En la lista deberd constar en todo caso
apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador ser4d nombrado por el Rector
de la Universidad de Almeria en la forma establecida en la
base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicaré en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal, Resolucion por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas

con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.2, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, sin ntimero, teléfono
950 015 124. El Tribunal dispondrd que, en su sede, al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria 4.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nlmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicaré al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion,
y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares
de examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion,
con indicacion de su DNI.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion y la calificacién final,
obtenida ésta Ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta
convocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tri-
bunal declarara que han superado las pruebas selectivas las/los
candidatas/os que hayan obtenido las mayores calificaciones
finales, sin que el nimero de aprobados supere el nimero
de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.12
de esta Resolucién.
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7.3. Dicha relacién seré elevada al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde
la publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere
la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en laforma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion, de los Orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacién de
los citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podréan ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante Resolucién que se publicard en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta
de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados,
del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumpli-
mentado.

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se ela-
borara una lista de espera con el fin de atender las necesidades
urgentes que se produzcan, mediante nombramiento como
funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuaran segin lo dis-
puesto en el articulo 5.2 del Texto Articulado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado (BOE del 15 de febrero), y en la Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que
no hayan sido propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacién, teniendo
en cuenta la suma de la/s puntuacién/es de los ejercicio/s
superado/s en estas pruebas selectivas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en su caso, en el segundo
ejercicio. En caso de persistir el empate, el orden se establecera
por sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la
Universidad de Almeria procederd a su aprobacion y publi-
cacion en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal.

8.4. El Servicio de Gestién de Personal procederé al lla-
mamiento del candidato/s que le corresponda, siguiendo rigu-
rosamente el orden establecido en la lista, entendiéndose como
renuncia la imposibilidad manifiesta de localizar al interesado
por parte del citado Servicio en un plazo de tres dias héabiles.
Sera causa de exclusion de la lista de espera la renuncia del
interesado, ya sea anterior o posterior al inicio del contrato.
Se considerard que existe justificacion suficiente para la no
exclusion de la lista de espera cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad, embarazo o maternidad, mediante pre-
sentacion de justificante médico, en cuyo caso permanecera
en el lugar que le corresponde en la lista hasta que finalice
la causa, lo que se deberd comunicar en el momento en que
se produzca.

b) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal
o definitiva, mediante certificado de la Empresa o Adminis-
tracién, en cuyo caso permanecera en el lugar que le corres-
ponde en la lista hasta que finalice la relacién de servicios,
lo que se deberd comunicar en el momento en que se produzca.

¢) Cualquier otra causa justificada, que serd apreciada
libremente por la Gerencia de la Universidad.

8.5. En ninglin caso se alterara el orden de los integrantes
de la lista, manteniéndose en el mismo puesto y con idéntica
puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma, de
forma que quienes hubieran sido nombrados como funcio-
narios interinos volveran a ocupar la posicién que origina-
riamente les correspondia en la lista una vez finalizado dicho
nombramiento.

8.6. La lista de espera estara vigente hasta la celebracion
de nuevas pruebas selectivas en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa, o, en todo caso hasta los tres anos desde la fecha
de entrada en vigor de la misma.

8.7. Los aspirantes que sean requeridos para su nom-
bramiento como funcionarios interinos deberan presentar en
el Servicio de Gestion de Personal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

9. Norma final.

9.1. La presente Resolucion agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001), y en el articulo 62 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra
la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria



Pagina nim. 42

BOJA nim. 127

Sevilla, 4 de julio 2006

en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del
14.7.1998), o, potestativamente, recurso de reposicion ante
este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la recepcion de esta Resolucion seglin establece el articulo
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992), en su nueva
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14.1.1999).

Almeria, 16 de junio de 2006.- EI Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Proceso de seleccion y valoracion

1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
qgue a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura como Anexo Il de esta convo-
catoria, exceptuando el apartado IV «Informética», asi como
preguntas de caracter psicotécnico, dirigidas a apreciar las
aptitudes en relacion con las tareas y funciones propias de
las plazas que se convocan. Las repuestas erréneas se valo-
raran negativamente de forma que cada 2 preguntas erréneas
restaran el valor de una acertada. Se calificaré de cero a diez
puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra la realizacion
de 3 supuestos de caracter practico, desglosados cada uno
de ellos en un maximo de quince preguntas de respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del apartado «lll. Gestion Universitaria» del pro-
grama de las pruebas selectivas que figura como Anexo |l
de esta convocatoria. Las repuestas erréneas se valoraran nega-
tivamente de forma que cada 2 preguntas erréneas restaran
el valor de una acertada. Se calificara de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de siete puntos y medio, y no obtener
cero en ninguno de ellos. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en una demostracion practica
de los conocimientos informaticos requeridos. El ejercicio se
realizara sobre un microordenador compatible PC, y consistira
en la realizacion de un ejercicio practico propuesto por el Tri-
bunal en relacién con los temas comprendidos en el Bloque
IV «Informética» del Anexo Il de esta convocatoria. Se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de cinco puntos. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de dos horas y treinta minutos.

2. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de la puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios superados de la fase de oposiciéon. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
calificacion obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio,
y en su caso, en el segundo ejercicio.

ANEXO Il

|. Organizacién del Estado, Administraciones Publicas, Dere-
cho Administrativo y Seguridad e Higiene

Tema 1. Atencién al publico: Acogida e informacién al
administrado. Los Servicios de Informacion Administrativa.

Tema 2. Documento: Concepto y tipologia. Registro: Con-
cepto y funciones. Archivo: Concepto y funciones del Archivo.
Clases. Especial consideracién del archivo de gestién. Meca-
nizacion de las tareas de archivo.

Tema 3. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia
y suspension. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno. La organizacién administrativa
espafola: Ministros y Secretarios de Estado. La organizacién
territorial del Estado en la Constitucion: Las Comunidades Auto-
nomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 6. Trabajo con Pantallas de Visualizacién Directa
(PVD’s), higiene postural y riesgos del entorno ambiental en
trabajos de administracién. Normas basicas para el personal
de administracién en situaciones de emergencia en la Uni-
versidad. Conocimiento de sefializacién de seguridad y salud
en lugares de trabajo.

[I. Gestién de Personal

Tema 1. La Funcion Publica Espafiola: Su estructura y
régimen juridico. El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccién. Provisién de Puestos
de Trabajo. Promocién Profesional y Formacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones Admi-
nistrativas. Derechos, deberes e Incompatibilidades. La repre-
sentacion de los funcionarios: Juntas de Personal.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspen-
sion. Negociacion Laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

[1I. Gestién Universitaria

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 2. Régimen Econdmico-Financiero. Patrimonio.
Presupuesto. Financiacion y Control. Las normas de ejecucion
del Presupuesto de la Universidad de Almeria.

Tema 3. La Funciéon Publica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador: Régimen del Profesorado Universitario.
Concursos para la provision de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios y Profesorado contratado. Retribuciones del Pro-
fesorado Universitario.

Tema 4. La Funcién Publica Universitaria. El Personal
de Administracién y Servicios. La Relaciéon de Puestos de Tra-
bajo del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Almeria. El Personal Funcionario de Administracion
y Servicios: Escalas, Provision de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Almeria. El Personal Laboral de Administracién
y Servicios: Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas.

Tema 5. Régimen de Alumnado. Acceso a la Universidad.
Pruebas de Acceso a la Universidad. Procedimientos de selec-
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cion para el ingreso en los centros Universitarios. Sistema de
Becas y otras ayudas al estudio en la Universidad de Almeria.

Tema 6. Régimen de Alumnado. Matricula y Gestion
Administrativa. Traslados de Expediente. Normativa de matri-
cula. Régimen de convocatoria de exdmenes. Espacio Europeo
de Educacién Superior. Crédito Europeo y Sistema de Cali-
ficaciones. Estudios Universitarios Oficiales de Grado y Post-
grado. Los titulos oficiales: homologacién, acreditacion, sus-
pensién y revocacion de nuevos planes de estudios y titulos.
Las pruebas de conjunto: generales y especificas. La expe-
dicion de titulos. Planes de Estudio: regulacion. Convalida-
ciones y adaptaciones. Ensefianzas Propias: Normativa para
la obtencién de Titulos y Diplomas Propios de la Universidad
de Almeria. Doctorado: Normas Reguladoras de los Estudios
de Doctorado en la Universidad de Almeria.

Tema 7. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
El Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24 de
diciembre de 2003), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria.

IV. Informatica

Tema 1. Windows XP: Configuracion del entorno de red.
Configuracién de dispositivos. Directorios-Archivos. Gestion de
Impresion. Panel de Control. Comparticién de recursos.
Antivirus.

Tema 2. Microsoft Office 2003: (Access, Excel, Word).

Tema 3. Entorno cliente-red: Navegacion (configuracion).
Correo electrénico (Configuracion y personalizacién, Mandar
y recibir, Listas de distribucién, Buen uso del correo).

ANEXO Il

Declaracién Jurada

Don/dofa......
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Almeria, que no ha sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad,
mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.e de la misma norma, y en el articulo 51 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre citado, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universidad de Alme-
rfa, con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas
de la Universidad de Almeria, mediante el sistema general

de acceso libre. Las citadas plazas podran tener jornada de
trabajo en turno de mafana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de dis-
capacitados, que modifica la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién publica. En el supuesto de no ser
éstas cubiertas se acumulardn a las restantes plazas con-
vocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
(BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucion.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge, descendientes y descendientes
del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. Se con-
siderard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Unién Europea, o de aque-
llos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales,
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1.
deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo
de solicitud podrén obtenerse via Internet en la siguiente direc-
cion «web»: http://www.ual.es

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar dos foto-
copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaraciéon jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro nimero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
Sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.6. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que deberd unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 21,46 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 3058
0130 18 2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones»,
especificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el Docu-
mento Nacional de Identidad y la Escala a la que solicita
participar. En ninglin caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base
3.4 de esta Resolucion.

3.7. Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la presen-
tacion de instancias, prescrito en la base 3.4 citada, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de las
mismas.

3.8. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo original acreditativo del pago de los derechos
de examen o de la transferencia bancaria realizada, de acuerdo
con la base 3.6.

¢) En caso de no poseer la nacionalidad espafola, la
documentacion que acredite su nacionalidad, de acuerdo con
la base 3.2.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar cer-
tificado expedido al efecto por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la comunidad auténoma correspondiente.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademaés de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se hara
publica la composicién del Tribunal Calificador, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion. En la lista deberd constar en todo caso
apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
|dentidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por el Rector
de la Universidad de Almeria en la forma establecida en la
base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicard en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestién de Personal, Resolucién por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, Titulares o suplentes. Celebraréd su sesion de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizaciéon
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
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lidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
gue sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almerfa, Carretera de Sacramento sin nimero, teléfono 950
215 124. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», de 21 de abiril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si €s nuevo ejercicio.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion,
y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares
de examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion,
con indicacion de su DNI.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacioén, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion y la calificacién final,

obtenida ésta Ultima de la forma establecida en el Anexo |
de esta convocatoria.

7.3. Dicha relacién seré elevada al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
la publicaciéon en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de la relacién de aprobados a que se refiere la
base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberén
presentar, en el Registro General de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de minusvalidos deberan presentar certificacion, de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados érganos de la Administracién sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefo de tareas o funciones
correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante Resolucién que se publicarad en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta
de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados,
del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracion» debidamente cumpli-
mentado.

8. Lista de Espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se ela-
borara una lista de espera con el fin de atender las necesidades
urgentes que se produzcan, mediante nombramiento como
funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuaran segun lo dis-
puesto en el articulo 5.2 del Texto Articulado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado (BOE de 15 de febrero), y en la Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que
no hayan sido propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacion, teniendo
en cuenta la suma de la/s puntuacién/es de los ejercicio/s
superado/s en estas pruebas selectivas. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en su caso, en el segundo
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ejercicio. En caso de persistir el empate, el orden se establecera
por sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la
Universidad de Almeria procederd a su aprobacion y publi-
cacion en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de
Personal.

8.4. El Servicio de Gestion de Personal procederé al lla-
mamiento del candidato/s que le corresponda, siguiendo rigu-
rosamente el orden establecido en la lista, entendiéndose como
renuncia la imposibilidad manifiesta de localizar al interesado
por parte del citado Servicio en un plazo de tres dias habiles.
Sera causa de exclusion de la lista de espera la renuncia del
interesado, ya sea anterior o posterior al inicio del contrato.
Se considerard que existe justificacion suficiente para la no
exclusion de la lista de espera cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad, embarazo o maternidad, mediante pre-
sentacion de justificante médico, en cuyo caso permanecera
en el lugar que le corresponde en la lista hasta que finalice
la causa, lo que se deberd comunicar en el momento en que
se produzca.

b) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal
o definitiva, mediante certificado de la Empresa o Adminis-
tracién, en cuyo caso permanecera en el lugar que le corres-
ponde en la lista hasta que finalice la relacion de servicios,
lo que se deberéd comunicar en el momento en que se produzca.

¢) Cualquier otra causa justificada, que sera apreciada
libremente por la Gerencia de la Universidad.

8.5 En ninglin caso se alterara el orden de los integrantes
de la lista, manteniéndose en el mismo puesto y con idéntica
puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma, de
forma que quienes hubieran sido nombrados como funcio-
narios interinos volveran a ocupar la posicién que origina-
riamente les correspondia en la lista una vez finalizado dicho
nombramiento.

8.6. La lista de espera estara vigente hasta la celebracion
de nuevas pruebas selectivas en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas, o, en todo caso hasta los
tres afos desde la fecha de entrada en vigor de la misma.

8.7. Los aspirantes que sean requeridos para su nom-
bramiento como funcionarios interinos deberan presentar en
el Servicio de Gestion de Personal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segtin el modelo que figura como Anexo
[l a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados érganos de la Administracion sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

9. Norma Final.

La presente Resolucién agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001) y en el articulo 60 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra

la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998), o potestativamente recurso de reposicion ante
este organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la publicacién de esta Resolucién segln establece el articu-
lo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 27.11.1992) en su nueva redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
14.1.1999).

Almeria, 16 de junio de 2006.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas selec-
tivas que figura en el Anexo Il de la convocatoria. Las repuestas
errbneas se valoraran negativamente de forma que cada dos
preguntas erréneas restaran el valor de una acertada. Se cali-
ficard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. El tiempo méximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccién de los asien-
tos bibliograficos en formato Ibermarc de tres impresos moder-
nos, dos en castellano, y otro en inglés, francés o aleman.
El asiento bibliografico constaréa de:

a) Catalogacion segln las vigentes Reglas de Catalo-
gacion.

b) Encabezamientos de materia, que se redactaran ajus-
tandose a cualquiera de las listas de encabezamientos de mate-
ria existentes.

¢) Clasificacién Decimal Universal.

Para la realizacion de esta parte los opositores podran
utilizar las Reglas de Catalogacion, las tablas de la CDU, y
el manual de formato Ibermarc, cualquier lista de encabe-
zamientos de materias y diccionarios bilinglies. Se calificaran
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo cinco puntos, y no obtener cero en ninguno
de los asientos bibliograficos. El tiempo méximo para la rea-
lizacion de este ejercicio seré de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de una bus-
queda de informacién susceptible de abordarse en un servicio
de informacion y referencia de una biblioteca universitaria.
Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. El tiempo maximo
para la realizacion de esta parte serd de una hora y media.

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas propuestos por el tribunal, relacionados con el contenido
del programa que figura en el Anexo Il de la convocatoria.
El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica
ante el tribunal, que valorara la formacion general y actua-
lizacion de conocimientos, la claridad y orden en las ideas,
la aportacién personal de los aspirantes y la facilidad de expre-
sion. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
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para su superacién obtener un minimo de cinco puntos, y
no haber obtenido una calificacién de cero puntos en alguno
de los temas. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera de tres horas y media.

2. Calificacion final.

La Calificacion final de las pruebas selectivas vendré deter-
minada por la suma de la puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida
en el tercer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
contenido.

2. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Su estructura
en relacion con el libro, bibliotecas y patrimonio.

3. Régimen juridico de las Universidades. Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

4. El sistema universitario de Andalucia. La Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

5. La Universidad de Almeria. Sus estatutos.

6. La investigacion en la Universidad de Almeria. El sis-
tema espafiol de ciencia y tecnologia.

7. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones.
Derechos y deberes. Clases y régimen juridico del profesorado
universitario. Clases y régimen juridico del personal de admi-
nistracion y servicios.

8. El sistema bibliotecario espafol. Legislacion y com-
petencias en las distintas administraciones.

9. Legislacién espafiola sobre el patrimonio artistico,
bibliogréfico y documental.

10. La propiedad intelectual y los derechos de autor.

11. Concepto, funcion y clases de bibliotecas en la actua-
lidad. Las bibliotecas ante el cambio social y tecnolégico.

12. Las bibliotecas universitarias. Concepto, funciones
y servicios. Especial referencia a la situacion actual de las
bibliotecas universitarias en Espana: nuevos conceptos y
paradigmas.

13. Hemerotecas y mediatecas universitarias.

14. La Biblioteca de la Universidad de Almeria.

15. Planificacion, organizacién espacial y equipamiento
de bibliotecas universitarias.

16. Preservacién y conservacion del fondo bibliogréfico
y documental.

17. Gestién y desarrollo de las colecciones en bibliotecas
universitarias. Criterios para su formacién, mantenimiento y
evaluacion.

18. Gestidn de la coleccion en la biblioteca universitaria:
Proceso técnico de los materiales. Los catalogos: Manteni-
miento y evaluacion.

19. Normas nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y de la documentacion.

20. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria, funcio-
nalidad y caracteristicas. Panorama actual de la automatiza-
cion de bibliotecas universitarias en Espafia.

21. Internet: Desarrollo, funcionamiento, principales ser-
vicios y aplicaciones a nivel de usuario. Aplicacién de servicios
de Internet en bibliotecas. Edicion y publicacién de documen-
tos en Internet.

22. La biblioteca digital en el &mbito universitario: Con-
cepto, estadndares, funciones y servicios. Los repositorios de
acceso electronico abierto.

23. Bases de datos bibliogréficas y documentales: Selec-
cion, gestion y evaluacion.

24. La cooperacion entre bibliotecas universitarias y cien-
tificas. Situacion y tendencias actuales en Espafa.

25. La gestion de la calidad y evaluacion de los servicios
bibliotecarios.

26. Panorama actual de la industria de la informacién.
Produccion y distribucién comercial.

27. Las busquedas de informacién. Estrategias y técnicas
de recuperacion de informacién. Servicios avanzados y per-
sonalizados.

28. El acceso a los fondos en las bibliotecas universitarias:
obtencion y consulta de documentos, préstamo, préstamo
interbibliotecario y suministro de copias.

29. Servicios al usuario en la biblioteca universitaria: Infor-
macion basica e informacion bibliogréfica. Formacién de
usuarios.

30. Actividades de extension, promocion y marketing de
servicios bibliotecarios.

31. Eldocumento y sus clases. Analisis documental. Indi-
zacién y resumen.

32. Lenguajes documentales. Principales tipos de cla-
sificacion. Encabezamientos de materia, términos, descriptores
y thesaurus.

33. Bibliografia y fuentes de informacién: Definicién y
objetivos. Evolucion histérica y situacién actual. ElI Control
Bibliogréfico Universal.

34. Bibliometria. Concepto y aplicaciones metodoldgicas.

35. Fuentes de informacion generales.

36. Fuentes de informacién en ciencias sociales y
humanas.

37. Fuentes de informacién en ciencia y tecnologia y cien-
cias de la salud.

38. Los catalogos colectivos: Concepto, fines y problemas
de elaboracién. Protocolo «Z39.50». Catalogos colectivos de
bibliotecas universitarias.

39. La gestion documental en la Universidad. Conceptos,
funciones y modelos.

40. Clasificacién y ordenacion de documentos. Concep-
tos, objetivos y sistemas. Los cuadros de clasificacion.

41. Valoracion y expurgo de la documentacién. Los calen-
darios de conservacion y eliminacién de documentos. Las
Comisiones Calificadoras de Documentos.

42. La descripciéon archivistica. Metodologia y criterios.
Instrumentos resultantes: Tipos y caracteristicas.

43. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la
imprenta.

44. El libroy las bibliotecas desde la difusién de la impren-
ta hasta el siglo XVIII.

45. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

DON/AOAA ..o
€CON AOMICHIO BN Luviiiieie e
y Documento Nacional de Identidad nUmero ..............c.........
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Museos y Bibliotecas de la Universidad de Almeria, que no
ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 19 de junio de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
procede a la correccion de errores de 1 de junio de
2006, por la que se convoca Concurso Publico de
Méritos para la contratacion de Personal Docente e
Investigador.

Advertido errores en la Resolucién de 1 de junio de 2006,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
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se convoca Concurso Publico de Méritos para la contratacion
de Personal Docente e Investigador, publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» el 13 de junio de 2006,
se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones,

1. Donde dice: «2.7. El ingreso o transferencia bancaria
deberd efectuarse en el Banco Santander Central Hispano,
en la cuenta 0049-5048-50.2616135233, abierta en esa
entidad a nombre de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes datos: Nombre
y apellidos del de orden de la plaza a la que concursa, nimero
de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2:
DNI/NIF/pasaporte.»

Debe decir: «2.7. Elingreso o transferencia bancaria debe-
r4 efectuarse en el Banco Santander Central Hispano, en la
cuenta 0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad
a nombre de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diver-
sos”, haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y ape-
llidos del interesado, nimero de orden de la plaza a la que
concursa, nimero de documento: 099, Referencia 1: 002
y Referencia 2: DNI/NIF/pasaporte.»

2. Donde dice: «2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario correspondiente o,
en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones extran-
jeras, debera acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacién y Ciencia. En el caso de candidatos

con titulos de la Unién Europea, presentaran bien la homo-
logacién, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad®.

1 Excepto, en la presente convocatoria, para la plaza
06131 habida cuenta de las caracteristicas especiales de la
docencia a impartir.»

Debe decir: «2.3. La titulacién requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario correspondiente o,
en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones extran-
jeras, debera acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia. En el caso de candidatos
con titulos de la Unién Europea, presentaran bien la homo-
logacién, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad®.

1 Excepto, en la presente convocatoria, para la plaza
06130 habida cuenta de las caracteristicas especiales de la
docencia a impartir.»

Dado que dicha variacion afecta a la naturaleza de la
plaza convocada, este Rectorado resuelve que el plazo de pre-
sentacion de solicitudes para la plaza 06130, sea de nuevo
abierto desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 19 de junio de 2006.- ElI Rector Accidental,
Vicerrector de Ordenacién Académica y Postgrado, Juan Fer-
nandez Valverde.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 16 de junio de 2006, por la que se
concede a las Diputaciones Provinciales de Andalucia
la aportacion de la Comunidad Auténoma a los planes
provinciales de obras y servicios de competencia muni-
cipal para el afio 2006.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 11/1987, de 26 de diciembre, reguladora de las relaciones
entre la Comunidad Auténoma de Andaluciay las Diputaciones
Provinciales de su territorio, la cooperacién econdémica de la
Comunidad Auténoma con las Entidades Locales con poblacion
inferior a 20.000 habitantes, destinada a los servicios de alum-
brado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza via-
ria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado,
acceso a nucleos de poblacién, pavimentacién de vias publi-
cas, control de alimentos y bebidas, parque publico, biblioteca
publica, mercado y tratamiento de residuos, se efectuara a
través de las Diputaciones Provinciales mediante aportaciones
a los planes provinciales de cooperacion a las obras y servicios
de competencia municipal.

Tal y como dispone el articulo 7 del Decreto 131/1991,
de 2 de julio, por el que se regula coordinacion y cooperacion
econémica de la Comunidad Auténoma de Andalucia en los
Planes Provinciales de Obras y Servicios de competencia Muni-
cipal, la participacion de la Comunidad Auténoma en la finan-
ciacién de estos se hard en base a las previsiones sobre co-
operacion econémica local contenidas para cada ejercicio en
la Ley anual de Presupuestos.

Por otra parte la disposicién adicional octava de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se refiere a las «subvenciones que integran el Programa

de Cooperacion Econdmica del Estado a las Inversiones de
las Entidades Locales», dispone que «las subvenciones que
integran planes o instrumentos similares que tengan por objeto
llevar a cabo funciones de asistencia y cooperacién municipal
se regiran por su normativa especifica, resultando de aplicacién
supletoria las disposiciones de esta Ley». En consecuencia,
califica inequivocamente de subvencién a la cooperacién eco-
némica estatal a las inversiones locales incluidas en los Planes
Provinciales de Obras y Servicios.

Teniendo en cuenta el caracter sui generis de este tipo
de ayudas cuyo otorgamiento viene impuesto en la mencionada
Ley 11/1987, se califican como subvenciones de concesion
directa cuyo otorgamiento viene impuesto por una norma de
rango legal, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.b)
del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.

Como consecuencia de lo expuesto, se han introducido
algunas modificaciones en el texto de la presente Orden, que
junto con el Decreto 131/1991, de 2 de junio, por el que
se regula coordinacién y cooperacion econémica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en los Planes Provinciales de
Obras y Servicios de Competencia Municipal, constituyen la
normativa especifica en esta materia.

Por Gltimo, atendiendo a la naturaleza publica de los bene-
ficiarios asi como a la finalidad Ultima de la subvencién de
cubrir los servicios minimos obligatorios a que se refiere el
articulo 26 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, se excluye a las entidades solicitantes de las prohi-
biciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones asi como las
establecidas en el articulo 29 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.
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En su virtud y teniendo en cuenta las atribuciones que
me confieren los articulos 104 y 107 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como lo dispuesto por el Decre-
to 131/1991, de 2 de julio, por el que se regula coordinacion
y cooperacion econémica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en los Planes Provinciales de Obras y Servicios de Com-
petencia Municipal,

DISPONGO

Articulo 1. Beneficiarios, financiacion y distribucién de
la aportacién de la Comunidad Auténoma.

1. En el marco de lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 11/1987, de 26 de diciembre, por la que se regulan
las relaciones entre la Comunidad Auténoma y las Diputaciones
Provinciales, la Comunidad Auténoma de Andalucia participara
en la financiacion de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios de competencia municipal, mediante aportaciones
a las Diputaciones Provinciales.

2. La aportacion de la Junta de Andalucia a los Planes
Provinciales de Obras y Servicios para el ejercicio 2006,
asciende a la cantidad de trece millones doscientos noventa
y dos mil doscientos cuarenta y tres euros (13.292.243 euros).
Dicha cantidad se distribuye conforme a los criterios de reparto
contenidos en el articulo 8 del Decreto 131/1991, de 2 de
julio, por el que se regula la coordinacion y cooperacion eco-
némica de la Comunidad Auténoma en los planes provinciales
de obras y servicios de las Entidades Locales, correspondiendo
a cada provincia las cantidades que a continuacion se indican:

Almeria: 1.718.624,83 euros.
Céadiz: 1.241.628,65 euros.
Cérdoba: 1.508.053,52 euros.
Granada: 2.345.748,25 euros.
Huelva: 1.455.654,73 euros.
Jaén: 1.642.033,56 euros.
Mélaga: 1.516.498,35 euros.
Sevilla: 1.864.001,11 euros.

3. Lafinanciacién de la subvencion se realizara con cargo
a los créditos consignados en el concepto presupuestario
765.12, programa 8.1.A del presupuesto de la Consejeria
de Gobernacion.

4. Atendiendo a la naturaleza de las aportaciones previstas
en la presente Orden, al amparo de lo dispuesto en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, los beneficiarios de las mismas quedan excep-
tuados de las prohibiciones establecidas en dichos preceptos.

Articulo 2. Solicitudes.

La remision a la Consejeria de Gobernacién de los Planes
Provinciales de Obras y Servicios aprobados definitivamente,
se considera como presentacién de solicitud de subvencién
para el correspondiente Plan.

Articulo 3. Delegacién de competencias.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3.a) de
la Orden de 30 de junio de 2004, de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se delegan competencias en diversos érga-
nos administrativos, se delega en los Delegados del Gobierno
de la Junta de Andalucia, dentro de su correspondiente ambito
territorial, la competencia para la propuesta del pago corres-
pondiente a las ayudas publicas contenidas en el presente
capitulo, asi como para la aprobacién del gasto, su compromiso
y liquidacion.

Articulo 4. Procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones, las ayudas reguladas en la presente
Orden se consideran subvenciones de concesién directa cuyo
otorgamiento viene impuesto por una norma de rango legal,
puesto que la Ley 11/1987, de 26 de diciembre, reguladora
de las relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia
y las Diputaciones Provinciales de su territorio, establece en
su articulo 8 la aportacién econdémica de la Comunidad Auté-
noma Andaluza a las Diputaciones Provinciales para los Planes
Provinciales de Obras y Servicios.

Por tanto el procedimiento aplicable serd el regulado en
la presente Orden.

Articulo 5. Abono.

1. El abono de la subvencién se hara efectiva, para cada
Diputacién Provincial, en dos pagos, el 75% de su importe,
durante el gjercicio 2006, una vez publicada la presente Orden;
librandose el 25% restante una vez haya sido justificado el
libramiento anterior, en la forma que establece el articulo
siguiente.

2. Los pagos se materializaran de conformidad con el
calendario autorizado por la Direccién General de Tesoreria
y Politica Financiera de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 6. Ejecucion y justificacion.

1. La justificacion se realizara ante la correspondiente
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia, en la forma
y plazos que a continuacion se indica:

Abonado el 75% del importe de la subvencion se jus-
tificara, dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente, apor-
tando certificacién firmada por el Interventor con el visto bueno
del Presidente de la Diputacién, en el que consten:

- Haber sido registrado en contabilidad el ingreso del
importe percibido, con indicacién expresa del asiento contable
practicado y la fecha del mismo.

- Indicacién expresa de que el importe percibido ha sido
destinado al correspondiente Plan Provincial de Obras y
Servicios.

El 25% restante del importe concedido se justificara, en
el plazo de dos meses desde su percepcién, mediante la apor-
tacion de certificado en los términos descritos en el apartado
anterior.

2. Una vez finalizadas las obras, las Diputaciones Pro-
vinciales deberan remitir a la Consejeria de Gobernacién copia
de la liquidacion del Plan.

Articulo 7. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran
las obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a excepcion
de lo dispuesto en el apartado e) de dicho articulo.

Articulo 8. Modificacion.

Cuando por motivos imprevistos no pudiera ejecutarse
alglin proyecto de inversién de los inicialmente programados,
se solicitara a la Consejeria de Gobernacion una prérroga al
plazo de ejecuciéon o la sustitucién de aquél por un nuevo
proyecto de inversion. Si en el plazo de un mes no se produce
la notificacion de conformidad con dicha solicitud, podra con-
siderarse que la misma ha sido estimada.

Articulo 9. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del mismo, en los casos previstos
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en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Inspeccidn y Evaluacion, por la
que se hace publica la relacién mensual del mes de
enero, de beneficiarios de la ayuda «Médica, Protésica
y Odontoldgica», relativa al personal destinado en los
Servicios Centrales.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinado en los Servicios Cen-
trales de esta Administracion, procede publicar, para cono-
cimiento de los mismos, la relacidon mensual de beneficiarios
del mes de enero, con indicacion de las cantidades concedidas.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicién Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, citada en el
apartado anterior, en relacion con el Decreto 132/2005, de
24 de mayo (BOJA nim. 102, de 27 de mayo), que establece
la estructura orgénica de esta Consejeria,

DISPONGO

Publicar la relacion mensual de enero, de beneficiarios
de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», correspon-
diente al personal destinado en los Servicios Centrales.

A tales efectos, la relacién quedard expuesta en esta Con-
sejerfa y su consulta podré realizarse, ademaés, a través de
la web de la Junta de Andalucia www.juntadeandalucia.es
y de la web del empleado publico http://empleado.junta-
deandalucia.es.

Contra lo establecido en la presente resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral, podra interponer
recurso de reposicion, con carécter potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de éste Ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral, podré interponer reclamacién previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, y 69 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Sevilla, 16 de mayo de 2006.- El Director General, Javier
de la Cruz Rios.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Inspeccién y Evaluacion, por la
que se hace publica la relacién mensual del mes de
marzo, de beneficiarios de la ayuda «Médica, Protésica
y Odontoldgica», relativa al personal destinado en los
Servicios Centrales.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinado en los Servicios Cen-
trales de esta Administracién, procede publicar, para cono-
cimiento de los mismos, la relacidon mensual de beneficiarios
del mes de marzo con indicacion de las cantidades concedidas.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicién Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, citada en el
apartado anterior, en relacion con el Decreto 132/2005, de
24 de mayo (BOJA nim. 102, de 27 de mayo), que establece
la estructura orgénica de esta Consejeria,

DISPONGO

Publicar la relacién mensual de marzo de beneficiarios
de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», correspon-
diente al personal destinado en los Servicios Centrales.

A tales efectos, la relacion quedara expuesta en esta Con-
sejerfa y su consulta podré realizarse, ademaés, a través de
la web de la Junta de Andalucia www.juntadeandalucia.es
y de la web del empleado publico http://empleado.junta-
deandalucia.es.

Contra lo establecido en la presente resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral, podra interponer
recurso de reposicion, con carécter potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de éste Ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral, podré interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 69 vy siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Sevilla, 29 de mayo de 2006.- El Director General, Javier
de la Cruz Rios.
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RESOLUCION de 20 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Inspeccién y Evaluacion, por la que
se hace publica la relacién provisional de excluidos,
de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
correspondiente al personal destinado en los Servicios
Centrales.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinado en los Servicios Cen-
trales de esta Administracion, al 31 de marzo del presente
afno, procede publicar el listado de excluidos para subsanar
los errores apreciados, indicandose la causa de exclusién.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicién Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, citada en el
apartado anterior, en relacion con el Decreto 132/2005, de
24 de mayo (BOJA nim. 102, de 27 de mayo), que establece
la estructura orgénica de esta Consejeria.

DISPONGO

Primero. Publicar la relacion de excluidos de la ayuda
«Médica, Protésica y Odontolégica», correspondiente al per-
sonal destinado en los Servicios Centrales.

Segundo. Conceder plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para la sub-
sanacién de los defectos detectados en las solicitudes o en
la documentacioén necesaria para la tramitacion de esta moda-
lidad de ayuda.

A tales efectos, la relacién quedard expuesta en esta Con-
sejerfa y su consulta podra realizarse, ademas, a través de
la web de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/,
seleccionando Area tematica, Empleados Publicos, Empleados
Admon. Junta, Ayudas de Accién Social, Ayudas de actividad
continuada y de la web del empleado publico www.jun-
tadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/fempleadopublico.

Sevilla, 20 de junio de 2006.- El Director General, Javier
de la Cruz Rios.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 20 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 945/2001, interpuesto
por Desarrollos Edlicos, S.A.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
945/2001 interpuesto por Desarrollos Eélicos, S.A., contra
resolucién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
de fecha 2 de abril de 2001, que inadmitié los recursos de
alzada interpuestos por don Tomas Andueza Gastesi, en nom-
bre y representacion de Desarrollos Edlicos, S.A., de fechas
18,19y 21 dediciembre de 2000, recaidas en los expedientes
de autorizacion de instalaciones de parques edlicos a favor
de «Wind Ibérica Espafa, S.A.», denominados «Pandero», «La
Torre I», «<La Torre ll», «La Tahuna», «Almendarache» y «Las
Zorreras», se ha dictado sentencia por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, Seccién Primera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 23 de enero
de 2006, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal.

«Fallamos que, rechazadas las causas de inadmisibilidad,
debemos desestimar y desestimamos el presente recurso inter-
puesto por Desarrollos Edlicos, S.A., contra las resoluciones
citadas en el Fundamento Primero de esta Sentencia. Sin
costas.»

Seglin lo establecido en el articulo 3, apartado 6 de la
Orden de 18 de mayo de 2004 de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion 'y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios
términos de la expresada sentencia, asi como su publicacion
en el BOJA.

Sevilla, 20 de junio de 2006.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Malaga,
en el recurso contencioso-administrativo nam.
50/2000, interpuesto por Costagas, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo numero
50/2000, interpuesto por Costagés, S.L., contra resolucion
de la Consejeria de Trabajo e Industria de fecha 27 de diciem-
bre de 1999, que desestimo el recurso de alzada interpuesto
por la misma entidad contra resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Trabajo e Industria en Malaga,
de fecha 16 de abril de 1999, sobre cancelacién de inscripcion
y certificado de empresa instaladora, se ha dictado sentencia
num. 93, por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Malaga Numero Uno, con fecha 20 de abril de 2006,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal.

«Fallo: Que desestimando la demanda de recurso con-
tencioso administrativo interpuesto por Costagas, S.L., contra
la resolucién de fecha 27 de diciembre, dictada por el Excmo.
Sr. Consejero del Trabajo e Industria, en expediente nim.
36/99, por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto
contra la resolucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Trabajo e Industria en Malaga, de fecha 16 de abril de
1999, recaida en expediente de cancelaciéon de inscripcion
y certificado de empresa instaladora, por ser la resolucién
impugnada ajustada a Derecho. Sin costas.»

Segln lo establecido en el articulo 3, apartado 6, lo dis-
puesto en el articulo 118 de la Constitucion y 17.2 de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 104
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dispuesto
el cumplimiento en sus propios términos de la expresada sen-
tencia, asi como su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 21 de junio de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de
septiembre de 2000, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se autoriza al Centro Escuela
Auténoma de Direccion de Empresas, S.L. (EADE), a
impartir determinadas enserianzas conforme al sistema
educativo vigente en el Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte (BOJA nim. 133, de 18.11.2000).

Por la Orden de 27 de septiembre de 2000, se autorizd
al Centro Escuela Autbnoma de Direccion de Empresas, S.L.
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(EADE), a impartir determinadas ensefianzas conforme al sis-
tema educativo vigente en el Reino Unido de Gran Bretafa
e Irlanda del Norte, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 133, de 18 de noviembre de 2000.
Como consecuencia de la expedicién por la Universidad de
Gales (University of Wales) de los titulos correspondientes a
la primera promocién, se ha detectado un error en la men-
cionada Orden originado por el escrito de solicitud que en
su dia presentd el citado centro y que dio origen al corres-
pondiente expediente de autorizacién.

A continuacion se transcribe la mencionada correccion:

Donde dice: «Se autoriza al Centro “Escuela Autbnoma
de Direccion de Empresas, S.L. (EADE)” para impartir las ense-
flanzas conducentes al titulo de “B. Sc. (Honours) in Phisical
Education and Sport”, debe decir: «Se autoriza al Centro “Es-
cuela Auténoma de Direccion de Empresas, S.L. (EADE)” para
impartir las ensefanzas conducentes al titulo de “B.A. (Ho-
nours) in Physical Education and Sport».

Sevilla, 6 de junio de 2006

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de junio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda la remisién
del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo num. 06/0288/1, interpuesto
por la «Asociaciéon Andaluza de Propietarios de VPO»,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y se
emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, y en cumplimiento de lo solicitado
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Méalaga, se acuerda la remi-
sion del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, inter-
puesto por la «Asociacién Andaluza de Propietarios de VPO»
contra la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, de 20 de enero de 2006, relativa al ejercicio de los

4 2006 SOC ISOLARI, SLL
31 2006 SOC BAIRESLINE, SLL

42 2006 SOC ELECTRODOMESTICOS PALACIOS RODRIGUEZ, SLL

43 2006 SOC SERVICIOS INTEGRALES GARRANCHO, SLL

44 2006 SOC ELECTRODOMESTICOS ESPEJO PALACIOS, SLL
46 2006 SOC PROMARTE,PROMOCIONES EMPRESARIALES, SLL

49 2006 SOC MANDARINA, S.COOP.AND.

50 2006 SOC CONSTRUCCIONES Y REFORMAS TRABUCO, SLL

51 2006 SOC BURBUJAS MARBELLA, S.COOP.AND.
53 2006 SOC SOL IDIOMAS, SLL

57 2006 SOC ABU ROAD, SLL

58 2006 SOC YDEAL, S.COOP.AND.

derechos de tanteo y retracto legal en las segundas o posteriores
transmisiones de viviendas calificadas como protegidas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el
Suelo.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas
0 juridicas que resulten interesadas, para que puedan com-
parecer y personarse en Autos ante la referida Sala en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de junio de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Méalaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Provincial ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en el
ano 2006, al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
por la que se establecen las bases de concesién de ayudas
publicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico y empresas calificadas como |+E dirigidas al fomento
del desarrollo local (BOJA nim. 22 de 3 de febrero) modificada
por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA 232 de
26 de noviembre), a las empresas y entidades que en la pre-
sente se relacionan.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las reso-
luciones de concesion, se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la seccion 1331 «Servicio Andaluz de Empleo», Progra-
ma 321 «Promocion Social» y con cargo a la aplicacién indicada
a continuacién:

01.14.31.18.29.773.00.321.0.

CASABERMEJA 14424
MALAGA 4808
BENALMADENA 9616
CAMPILLOS 4808
BENALMADENA 9616
MALAGA 105776
RONDA 9616
VILLANUEVA DEL TRABUCO 14424
MARBELLA 14424
FUENGIROLA 9616
MARBELLA 9616
RINCON DE LA VICTORIA 7212

Malaga, 14 de junio de 2006.- El Director, Juan Carlos Lomefa Villalobos.

RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-

nidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Provincial ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en el
ano 2006, al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
por la que se establecen las bases de concesién de ayudas
publicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico y empresas calificadas como |+E dirigidas al fomento
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del desarrollo local (BOJA nim. 22, de 3 de febrero) modificada
por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA 232, de
26 de noviembre), a las empresas y entidades que en la pre-
sente se relacionan.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las reso-
luciones de concesion, se realizaran con cargo al crédito cifrado

14 2006 CON INNOVATIONS TOURS, S.COOP.AND.
16 2006 CON SALVADOR BERLANGA VICARIO
34 2006 CON FRANCISCO GARCIA RIO

en la seccién 1331 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32l «Promocién Social» y con cargo a la aplicacion indicada
a continuacion:

-01.14.31.18.29.773.00.321.0.

MALAGA 9616
TOLOX 14424
EL BURGO 4808

Mélaga, 14 de junio de 2006.- El Director, Juan Carlos Lomenfa Villalobos.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la Resolucion por la que se declara la inad-
misién de las solicitudes presentadas por las entidades
privadas que se citan, a la convocatoria de subven-
ciones a entidades privadas en materia de Turismo,
correspondientes al gjercicio 2006.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005 (BOJA
num. 55, de 18 de marzo de 2005), por la que se regula
el procedimiento general para la concesion de subvenciones
a entidades privadas en materia de Turismo, modificada por
la Orden de 12 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 251,
de 28 de diciembre de 2005) y convocada por la Resolucién
de 29 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 10, de 17 de
enero), esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 23 de mayo de 2006
se ha declarado la inadmisién de solicitudes de subvencion
presentadas por entidades privadas al amparo de la citada
Orden reguladora, por su presentacién extemporanea o por
incumplimiento de las condiciones subjetivas u objetivas
exigidas.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucién, junto
con la relacién de los afectados, estara expuesto en el tablén
de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en C/ Gerona,
18, de Almeria, a partir del mismo dia de la publicacién de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Almeria, 23 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafez.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la Resolucién por la que se archivan las soli-
citudes de Entidades Privadas que no retinen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria de subvenciones a
Entidades Privadas en materia de Turismo, correspon-
dientes al ejercicio 2006.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005 (BOJA
nim. 55, de 18 de marzo de 2005) por la que se regula
el procedimiento general para la concesion de subvenciones
a Entidades Privadas en materia de Turismo, modificada por
la Orden de 12 de diciembre de 2005 (BOJA num. 251,

de 28 de diciembre de 2005), y convocada por la Resolucion
de 29 de diciembre de 2005 (BOJA num. 10, de 17 de
enero de 2006), esta Delegacién Provincial hace publico lo
siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 23 de mayo de 2006,
de esta Delegacion Provincial, se ha acordado el archivo de
solicitudes de subvenciones presentadas por Entidades Pri-
vadas al amparo de la Orden citada, por no reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria y no haber atendido al requeri-
miento para subsanar errores o, en su caso, para aportar los
documentos preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almerfa, 23 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafez.

RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la Resolucién por la que se conceden subvenciones
solicitadas por Entidades Privadas al amparo de la
Orden de 8 de marzo de 2005, por la que se regula
el procedimiento general para la concesiéon de sub-
venciones a Entidades Privadas en materia de Turismo,
modificada por la Orden que se cita, correspondientes
al ejercicio 2006.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005, por la
que se regula el procedimiento general para la concesién de
subvenciones a Entidades Privadas en materia de Turismo, modi-
ficada por la Orden de 29 de diciembre de 2005 (BOJA ndm. 10,
de 17 de enero de 2006), esta Delegacion Provincial hace
publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 22 de junio de 2006,
de esta Delegacién Provincial, se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones a Entidades Privadas correspondiente al ejer-
cicio 2006, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 22 de junio de 2006.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 117/2006, de 20 de junio, por el que
se crean y suprimen centros docentes publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
regula el conjunto de ensefianzas del sistema educativo a
excepcién de la ensefianza universitaria.

Para atender la demanda de puestos escolares y propiciar
la adecuacién de la actual red de centros docentes a las exi-
gencias marcadas por la mencionada Ley Orgénica, la Con-
sejeria de Educacion ha propuesto la modificacion y ampliacion
de la red de centros docentes publicos para el curso 2006/07.

Con esta actuacion se persigue una profundizacién en
el derecho a la educacién de los ciudadanos y ciudadanas
andaluces, propiciando un incremento en las tasas de esco-
larizacién al tiempo que se consigue la adaptacion progresiva
de la red de centros docentes publicos no universitarios a
las necesidades derivadas de la aplicacién de la ordenacién
del sistema educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién, en el articulo 2, tanto del Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educaciéon Primaria, como del de los Institutos de Educacion
Secundaria, aprobados respectivamente por los Decre-
tos 201/1997 y 200/1997, ambos de 3 de septiembre, y
el articulo 2 del Reglamento Orgéanico de las Escuelas Oficiales
de Idiomas, aprobado por el Decreto 3/2006, de 10 de enero,
la creacion y supresién de estos centros docentes publicos
corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que
a la Comunidad Auténoma reconoce el articulo 19 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, y a propuesta de la Consejera de
Educacién, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno del dia 20 de junio de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Centros de Educacién Infantil y Primaria.

1. Se crean los Colegios de Educacién Infantil y Primaria
que se relacionan en el Anexo | del presente Decreto.

2. Se suprimen las Escuelas de Educacion Infantil y los
Colegios de Educacién Primaria y de Educacién Infantil y Pri-
maria que se relacionan en el Anexo Il del presente Decreto.

3. Se suprime el Colegio de Educacion Primaria «Virgen
del Pilar», cédigo 04000742, de Almeria, cuya titularidad
la ostenta la Diputacion Provincial de Almeria.

Articulo 2. Centros de Educacién Secundaria.

1. Se crean los Institutos de Educacién Secundaria que
se recogen en el Anexo Ill del presente Decreto.

2. Se suprime el Instituto de Educacién Secundaria «An-
tonio Gala», codigo 41701717, de Sevilla, por desglose a
los Institutos de Educacion Secundaria «Macarena», cédigo
41700038, y «Miguel de Cervantes», codigo 41011117,
ambos de Sevilla.

Articulo 3. Escuelas Oficiales de Idiomas.
Se crean las Escuelas Oficiales de Idiomas que se recogen
en el Anexo IV del presente Decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo y aplicacién.

Se autoriza a la Consejera de Educacién a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion
de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicién final segunda. Anotaciones en el Registro de
Centros Docentes.

Del contenido del presente Decreto se dara traslado al
Registro de Centros Docentes regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo, mediante las correspondientes
anotaciones.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y tendra efectos académicos y administrativos desde el curso
2006/07.

Sevilla, 20 de junio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ANEXO |

CREACION DE COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA

PROVINCIA
Almerifa

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 04006100.
Localidad: Almeria.
Municipio: Almeria.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 04006151.
Localidad: EI Ejido.

Municipio: EI Ejido.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 04006161,
por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Blas
Infante», codigo 04601695.

Localidad: Gangosa-Vistasol.

Municipio: Vicar.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 04006173.
Localidad: Huércal de Almeria.
Municipio: Huércal de Almeria.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 04006185,
por desglose de la Escuela de Educacion Infantil «Sol de Por-
tocarrero», cédigo 04601907, y del Colegio de Educacion
Primaria «San Ignacio de Loyola», codigo 04002350.
Localidad: Las Norias.

Municipio: El Ejido.
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Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 04006197.
Localidad: Vera.
Municipio: Vera.

Huelva

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 21002409,
por desglose del Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Con-
cepcion Arenal», codigo 21000875.

Localidad: Cartaya.

Municipio: Cartaya.

Malaga

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 29005631.
Localidad: Alhaurin de la Torre.
Municipio: Alhaurin de la Torre.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cdédigo 29005801.
Localidad: Arroyo de la Miel.
Municipio: Benalmadena.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 29005931.
Localidad: EI Chaparral.
Municipio: Mijas.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 29006143.
Localidad: Malaga.
Municipio: Malaga.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 29006258,
por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Ma-
nuel Laza Palacio», cédigo 29602271.

Localidad: Rincén de la Victoria.

Municipio: Rincén de la Victoria.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 29006271,
por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «San
Luis de Sabinillas», cédigo 29006601.

Localidad: San Luis de Sabinillas.

Municipio: Manilva.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 29006349,
por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Ben-
yamina», cédigo 29601707.

Localidad: Torremolinos.

Municipio: Torremolinos.

Sevilla

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 41008891,
por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «San-
ta Teresa», codigo 41000031.
Localidad: Albaida de Aljarafe.
Municipio: Albaida de Aljarafe.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 41008908,
por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Ntra.
Sra. de la Antigua», codigo 41000481.

Localidad: Almensilla.

Municipio: Almensilla.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 41008911.
Localidad: Bormujos.
Municipio: Bormujos.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 41009561.
Localidad: Dos Hermanas.
Municipio: Dos Hermanas.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 41010204,
por desglose del Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Du-
ques de Alba», codigo 41002098.

Localidad: Gelves.

Municipio: Gelves.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 41010216,
por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «San-
ta Ana», cédigo 41003418.

Localidad: La Puebla de Cazalla.

Municipio: La Puebla de Cazalla.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 41010502,
por desglose del Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Vi-
cente Aleixandre», codigo 41003236.

Localidad: Palomares del Rio.

Municipio: Palomares del Rio.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 41010794,
por desglose del Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Fran-
cisca Pérez Cerpa», codigo 41003832.

Localidad: Salteras.

Municipio: Salteras.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, cédigo 41008350,
por desglose del Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Joa-
quin Turina», cédigo 41004368.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria, codigo 41010964.
Localidad: Sevilla.
Municipio: Sevilla.

ANEXO Il

SUPRESION DE ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL Y DE
COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA'Y DE EDUCACION
INFANTIL'Y PRIMARIA

PROVINCIA
Cadiz

Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Manuel de Falla»,
c6digo 11001634, por integracion en el Colegio de Educacion
Infantil y Primaria «Fermin Salvochea», cédigo 11602526.
Localidad: Cadiz.
Municipio: Cadiz.

Colegio de Educacién Primaria «Ntra. Sra. de la Merced Coro-
nada», codigo 11002705.

Localidad: Jerez de la Frontera.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Colegio de Educacion Primaria «Las Tablas», codigo
11603348.

Localidad: Las Tablas.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Albarracin», cédigo
11603269.

Localidad: San Roque.

Municipio: San Roque.

Granada

Colegio de Educacion Primaria «Sagrado Corazén de JesUs»,
codigo 18004641, por integracion en el Colegio de Educacion
Infantil y Primaria «Adelantado Pedro Mendoza», codigo
18004756.
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Localidad: Estacién de Guadix.
Municipio: Guadix.

Colegio de Educacién Infantil y Primaria «Beato Francisco
Serrano», codigo 18005025.

Localidad: Huéneja.

Municipio: Huéneja.

Escuela de Educacién Infantil «Virgen de la Esperanza», codigo
18601692, por integracion en el Colegio de Educacion Infantil
y Primaria «Princesa Sofia», codigo 18005104

Localidad: Huéscar.

Municipio: Huéscar.

Escuela de Educacién Infantil «Gloria Fuertes», cédigo
18601424, por integracion en el Colegio de Educacion Infantil
y Primaria «Antonio Garvayo Dinelli», codigo 18006972.
Localidad: Motril.
Municipio: Motril.

ANEXO Il
CREACION DE INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
PROVINCIA
Almeria

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 04006045, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 04006045.

Localidad: Aguadulce.

Municipio: Rogquetas de Mar.

Cadiz

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 11004556, por
fusién del Instituto de Educacién Secundaria «La Vifia», codigo
11001786, y del Instituto de Educaciéon Secundaria «Sta.
Maria del Rosario», cédigo 11001750.

Localidad: Cadiz.

Municipio: Cadiz.

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 11701061, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 11701061.

Localidad: Taraguilla.

Municipio: San Roque.

Cordoba

Instituto de Educacién Secundaria, cédigo 14700781, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 14700781.

Localidad: Montalban de Cérdoba.

Municipio: Montalban de Cérdoba.

Granada

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 18700682, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 18700682.

Localidad: Pitres.

Municipio: La Taha.

Instituto de Educacién Secundaria, coédigo 18700700, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 18700700.

Localidad: Purullena.

Municipio: Purullena.

Jaén

Instituto de Educacién Secundaria, coédigo 23700669, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 23700669.

Localidad: Fuensanta de Martos.

Municipio: Fuensanta de Martos.

Instituto de Educacion Secundaria, codigo 23700724, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 23700724.

Localidad: Jamilena.

Municipio: Jamilena.

Malaga

Instituto de Educacion Secundaria, codigo 29004158, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 29004158.

Localidad: Nueva Andalucia.

Municipio: Marbella.

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 29004080, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 29004080.

Localidad: Cancelada.

Municipio: Estepona.

Sevilla

Instituto de Educacion Secundaria, cédigo 41010824, por
transformacion de la Seccion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, codigo 41010824.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

ANEXO IV
CREACION DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
PROVINCIA
Almeria

Escuela Oficial de Idiomas, cédigo 04006203.
Localidad: Huércal-Overa.
Municipio: Huércal-Overa.

Cadiz

Escuela Oficial de Idiomas, cédigo 11005366.
Localidad: Algeciras.
Municipio: Algeciras.

Cordoba

Escuela Oficial de Idiomas, cédigo 14003873.
Localidad: Pozoblanco.
Municipio: Pozoblanco.

Granada

Escuela Oficial de Idiomas, cédigo 18004707.
Localidad: Loja.
Municipio: Loja.
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Huelva

Escuela Oficial de Idiomas, cédigo 21002631.
Localidad: Aracena.
Municipio: Aracena.

Jaén

Escuela Oficial de Idiomas, cédigo 23003867.
Localidad: Villacarrillo.
Municipio: Villacarrillo.

Mélaga

Escuela Oficial de Idiomas, cédigo 29006519.
Localidad: Antequera.
Municipio: Antequera.

Sevilla

Escuela Oficial de Idiomas, cédigo 41010976.
Localidad: Ecija.
Municipio: Ecija.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 27 de abril de 2006, por la que se
autoriza la creacién del Museo Arqueoldgico y Etno-
légico de Lucena (Cérdoba), y se ordena su inscripcion
en el Registro de Museos de Andalucia.

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena solicita en junio de
2000 la inscripcién en el Registro de Museos de Andalucia
del Museo Arqueoldgico y Etnolégico de Lucena en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Cultura en Cérdoba. Una
vez examinada la documentacién presentada por los intere-
sados y tras la visita de inspeccion de las instalaciones del
Museo para comprobar su adecuacién al proyecto presentado
y a la normativa vigente realizada por técnicos de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Cultura en Cérdoba, se emite
informe favorable de viabilidad.

La Resolucién de 9 de abril de 2001, de la Direccidon
General de Instituciones del Patrimonio Histérico aprueba la
viabilidad del proyecto de creacion del Museo y ordena su
anotacién preventiva en el Registro de Museos de Andalucia.

El 31 de agosto de 2005 es cuando se recibe la solicitud
de autorizacién definitiva del Museo por parte del Ayuntamiento
de Lucena con la denominacién de Museo Arqueolégico y
Etnoldgico de Lucena.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, en su articulo
13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma competencia
exclusiva sobre Museos que no sean de titularidad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos, faculta a
la Consejeria de Cultura para autorizar la creacion de Museos
previa tramitacién del oportuno expediente. Para dar cum-
plimiento al articulo 5 de la citada Ley de Museos de Andalucia,
por el Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, se aprueba
el Reglamento de Creacién de Museos y de Gestién de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 5 de la Ley 2/1984, de
Museos, y el articulo 3 del Decreto 284/1995, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento mencionado,
y a propuesta de la Direccion General de Instituciones del
Patrimonio Histérico de fecha 9 de septiembre de 2004,

DISPONGO

Primero. Se autoriza la creacion del Museo Arqueolégico
y Etnolégico de Lucena (Cérdoba), y su consiguiente inscrip-
cion en el Registro de Museos de Andalucia, por considerar
que cuenta con las instalaciones, personal y medios suficientes
tanto para su mantenimiento como para la conservacion, pro-
teccién y accesibilidad de sus fondos.

Segundo. Los fondos fundacionales del Museo Arqueo-
l6gico y Etnolégico de Lucena estédn constituidos por bienes
de caracter arqueoldgico, y otros de caracter histérico, paleon-
tolégico y etnoldgico que provienen del término municipal,
asi como de otros territorios circundantes, destacando entre
otros los provenientes del yacimiento de la Cueva del Angel.

Tercero. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos a la
legislacion vigente. Podra acordarse el depdsito de bienes
arqueoldgicos de dominio publico en el Museo Arqueoldgico
y Etnoldgico de Lucena, mediante la formalizacion del corres-
pondiente contrato de depdsito entre el Ayuntamiento de Luce-
na y la Consejeria de Cultura, conforme a la normativa
aplicable.

Cuarto. El Museo Argueolégico y Etnolégico de Lucena
tiene su sede en el Castillo del Moral, situado en el Pasaje
del Cristo del Amor, s/n. Localizado en el centro histérico del
casco urbano de la ciudad, es un monumento que data su
origen en el siglo Xl d.C. El Castillo fue declarado Monumento
Nacional el 3 de junio de 1931, y constituye un ejemplo
de castillo de llanura por no emplazarse en un espacio geo-
l6gico destacadamente defensivo. La estructura del edificio
es de planta tendente al cuadrado con cuatro torres en las
cuatro esquinas. Parte del edificio ha sido adaptado como
museo durante los afios 2001 a 2003.

Quinto. A todos los efectos, se autoriza la percepcion de
precio por el acceso a las instalaciones del Museo Arqueoldgico
y Etnoldgico de Lucena, de acuerdo con los siguientes precios:

Tarifa mayores 16 afos: 2 €.

Tarifa grupos por persona: 1 €.

Entrada gratuita todos los jueves, y para escolares, pen-
sionistas, personas con discapacidad fisica o psiquica, carné
joven o equivalente internacional y patrocinadores de activi-
dades culturales.

En caso de modificacion de estas tarifas, y de conformidad
con el articulo 4.2 de la Ley de Museos y el articulo 3.15
del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, serd necesaria la autorizacion correspondiente.

Sexto. El Museo cuya creacién e inscripciéon se autoriza,
asi como el Excmo. Ayuntamiento de Lucena como promotor
del mismo, quedan sometidos al cumplimiento de las obli-
gaciones previstas en la vigente Ley de Museos y el Decreto
que la desarrolla parcialmente, asi como a la Ley 16/1985,
de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol, y la Ley
1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,
debiendo remitir a la Consejeria de Cultura la informacién que
se detalla en el articulo 11 del Reglamento de Creacién de
Museos y de Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Debera garantizarse, en todo caso, la conservacion y el
mantenimiento de los bienes culturales que integran los fondos
fundacionales o futuros del Museo, asi como la proteccién
y accesibilidad de los mismos, en las condiciones legalmente
previstas y que se establezcan.
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Séptimo. Contra esta Orden, que es definitiva en via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados del mismo
modo, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 27 de abril de 2006

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

RESOLUCION de 12 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se incoa
el procedimiento de delimitacion del Bien de Interés
Cultural, con la categoria de Monumento, denominado
Castillo de Torreparedones, en los términos municipales
de Baena y Castro del Rio (Cérdoba).

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusion y conocimiento de los valores historicos, culturales
y lingliisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad,
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espariol, determina que se entenderdn como orga-
nismos competentes para la ejecucion de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histdrico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 5.3 del citado Reglamento, el Director General
de Bienes Culturales el érgano competente para incoar y tra-
mitar los procedimientos de declaracién de Bienes de Interés
Cultural.

. EI Castillo de Torreparedones, localizado en plena cam-
pifia cordobesa, en concreto en los términos municipales de
Baena y Castro del Rio (Cérdoba), responde al tipo de fortaleza
medieval de planta simple, cuadrada y con torreones en las
esquinas. Los primeros datos de las fuentes hacen referencia
al siglo XlII, momento en el que se documenta uno de los
cambios de propiedad, mientras que el Ultimo documentado
es ya del siglo XV.

Esta fortificacién se encuentra afectada por el Decreto
de 22 de abril de 1949, sobre proteccién de los castillos,
asi como por la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
16/1985, de 25 de junio, por lo que tiene la consideracion
de Bien de Interés Cultural. En la actualidad, de cara a su
conservacion y puesta en valor, junto al yacimiento arqueo-
l6gico en el que se encuentra inserto, se procede a delimitar
el citado castillo.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada
por el Servicio de Proteccién del Patrimonio Histérico, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol,
y del articulo 5.3 del Reglamento de Organizacion Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Incoar el procedimiento de delimitacion del Bien
de Interés Cultural, con la categoria de Monumento, deno-
minado Castillo de Torreparedones, en los términos munici-
pales de Baena y Castro del Rio (Cérdoba), cuya descripcion
y delimitacién figuran en el Anexo a la presente Resolucion.

Segundo. Proceder a la anotacion preventiva de esta
incoacion en el Catélogo General del Patrimonio Historico
Andaluz y en el Registro General de Bienes de Interés Cultural
del Ministerio de Cultura.

Tercero. Hacer saber a los propietarios, titulares de dere-
chos y simples poseedores de los bienes, que tienen el deber
de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos, de manera que
se garantice la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberan
permitir su inspeccion por las personas y érganos competentes
de la Junta de Andalucia, asi como su estudio por los inves-
tigadores, previa solicitud razonada de éstos.

Cuarto. Hacer saber a los Ayuntamientos de Baena y Cas-
tro del Rio (Cérdoba) que debe procederse a la suspension
de las correspondientes licencias municipales de parcelacion,
edificacion y demolicion en las zonas afectadas, asi como
de los efectos de las ya otorgadas. Las obras que por razén
de fuerza mayor hubieran de realizarse en tales zonas con
caracter inaplazable, deberan contar, en todo caso, con la
autorizacién previa de esta Direccion General.

Quinto. Continuar la tramitacién del procedimiento de
acuerdo con las disposiciones en vigor. La tramitacion del
procedimiento se llevard a cabo por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Cultura en Cérdoba.

Sexto. Ordenar que la presente Resolucién se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2006.- El Director General, JesUs
Romero Benitez.

ANEXO

Denominacion.
Principal: Castillo de Torreparedones.
Secundaria: Castillo de Castro el Viejo.

Localizacion.
Provincia: Cordoba.
Municipios: Baena y Castro del Rio.

Descripcion.

Este castillo se localiza en el limite septentrional de los
términos municipales de Baena y Castro del Rio, sobre un
terreno elevado arcilloso con presencia también de calizas y
por lo tanto, de acuerdo con la funcién que desempefaba,
se ubico sobre una de las zonas elevadas de la campifia cor-
dobesa. Presenta planta de forma cuadrada, con muros de
mamposteria, realizados con piedras labradas dispuestas en
hileras fundamentalmente a tizén. Las esquinas se refuerzan
con torres cuadradas, en general macizas en su base y con
céamaras abovedadas en su parte superior. La que se conserva
en mejor estado es la ubicada en el angulo sureste. Esta se
realiza en la misma fabrica que el resto del castillo, y actual-
mente se observan en tres de sus caras la apertura de un
vano, e internamente consta de dos cuerpos, en este caso
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el inferior no es macizo, sino que se hallan dos estancias
con restos de una béveda baida encofrada de mortero como
cubierta. Por otro lado soélo se destaca la presencia de un
aljibe abovedado en el interior del recinto, en concreto en
el patio de armas, mientras que al exterior el castillo en si
mismo se refuerza con una linea de muralla, realizada en
mamposteria con piedras mas o menos regulares y unidas
con mortero.

En cuanto a los datos histéricos, las fuentes hablan de
que dicho castillo tuvo poblacion &rabe y cristiana hasta 1386.
En el ano 1269 Alfonso X lo dona, gracias a los servicios
prestados, a Fernén Alonso de Lastres, alcalde de Baena, pero
posteriormente el hijo de éste lo vende al sefior de Espejo
y Castro el Viejo para pagar su rescate.

Otra fecha puntual es el afio 1328, en el que se tiene
constancia de que el Consejo de Cérdoba solicita que deje
de estar en las manos de Pedro Diaz de Aguayo, momento
éste en el que pasa a estar bajo la proteccion del alguacil
mayor de Cérdoba, Fernandez Alvarez.

Los Ultimos datos histoéricos indican que a mediados del
siglo XV Luis Portocarrero, sefior de Palma, lo toma en nombre
de Enrique IV, pasando a manos de este Ultimo formalmente
en el afo 1469.

Esta fortificacion se encuentra inserta dentro de un yaci-
miento conocido con el mismo nombre cuyo origen se remonta
a época calcolitica, desarrollandose hasta época medieval, con
algunos hiatos.

Delimitacién del Bien.
Para la delimitacién se han tenido en cuenta fundamen-
talmente las estructuras conservadas pertenecientes a esta for-

tificacion. Este Monumento queda delimitado mediante una
forma poligonal con 6 vértices, cuyas coordenadas U.T.M.
son las siguientes:

X Y
378.738 4.179.857
. 378.783 4.179.854
378.835 4.179.833
. 378.826 4.179.819
378.781 4.179.812
378.740 4.179.827

TMmoow>

Las parcelas afectadas son las siguientes:

Poligono 2 de Castro del Rio: Parcelas 8 y 9. Afectadas
parcialmente.

Poligono 8 de Baena: Parcela 45. Afectada parcialmente.

La delimitacién del Bien de Interés Cultural afecta a todos
los espacios publicos y privados, las parcelas, inmuebles y
elementos comprendidos dentro de dicho poligono. Dadas las
caracteristicas del Bien denominado Castillo de Torreparedo-
nes, no se considera necesaria la delimitacién de un entorno
de proteccién, dado que se encuentra incluido en el area de
un yacimiento que cuenta a la vez con un entorno de
proteccion.

La cartografia base utilizada ha sido el Mapa Topografico
de Andalucia, escala 1:10.000, del Instituto de Cartografia
de Andalucia, y la Cartografia Catastral de Rustica digital vec-
torial de la Direccién General del Catastro, 2003.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 20 de junio de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia num. Tres de Cordoba, dimanante
del procedimiento sobre guarda y custodia num.
134/2006.

NIG: 1402100C20060001322.

Procedimiento: Otras pretensiones contenciosas 134/2006.
Negociado: FS.

Sobre: Guarda y Custodia, con medidas cautelares.

De: Dofa Marfa Soledad Crespo Bedmar.

Procuradora: Sra. Amalia Guerrero Molina.

Letrada: Sra. Maria Dolores Tirado Herreros.

Contra: Don Ariel Enrique Cordovero.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento P.E. Guarda y Custodia 134/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de
Cordoba a instancia de Maria Soledad Crespo Bedmar contra
Ariel Enrique Cordovero sobre Guarda y Custodia, con medidas
cautelares, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

La Sra. Juez de Primera Instancia num. Tres de Cérdoba
y su partido, dofla Ana Maria Saravia Gonzalez, ha visto y
examinado los presentes autos de Procedimiento Especial de
Guarda y Custodia seguidos bajo el nimero 134/06, a ins-
tancia de dona Maria Soledad Crespo Bedmar, representada
por la Procuradora Sra. Guerrero Molinay asistida de la Letrada
Sra. Tirado Herreros, contra don Ariel Enrique Cordovero, cuya
situacién procesal es la de rebeldia. Y con la intervencion
del Ministerio Fiscal. Habiendo recaido la presente en base
a los siguientes.

Fallo. Que debo estimar y estimo la demanda presentada
por la Procuradora Sra. Guerrero Molina, en nombre y repre-
sentacion de dona Maria Soledad Crespo Bedmar, contra don
Ariel Enrique Cordovero, estableciendo las siguientes medidas,
que fueron en su dia acordadas en el auto de medidas cau-
telares de fecha 11 de mayo de 2006, dictado en el pro-
cedimiento 155/06 de este mismo Juzgado:

1.° Que se atribuye la guarda y custodia del hijo menor
a la madre, quedando compartida la patria potestad.

2.° No se establece a favor del padre régimen de visitas,
al dia de la fecha, sin perjuicio de lo que pueda acordarse
en el futuro, previa tramitacién al efecto del oportuno expe-
diente de modificacion de medidas.

3.°2 Se fija una pensién de alimentos a favor del hijo menor
y a cargo del padre, en cuantia de 250 euros al mes, que
deberé ser ingresados dentro de los cinco primeros dias de
cada mes en la cuenta que designe la esposa y que se actua-
lizara anualmente, cada primero de enero, conforme al IPC.

No ha lugar a hacer especial condena en costas a ninguna
de las partes, dada la especial naturaleza de este tipo de
procedimientos.

Notifiquese la presente resolucién al M.° Fiscal y a las
partes personadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion, que se preparara en el plazo
de cinco dias ante este Juzgado y del que conoceré la lima.
A. Provincial.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio
para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Ariel Enrique Cordovero, extiendo y firmo la presente
en Cordoba, a veinte de junio de dos mil seis.- El/La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 5 de junio de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Uno de Coin,
dimanante del procedimiento ordinario
num. 492/2005. (PD. 2670/2006).

NIG: 2904241C20051000470.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 492/2005. Negociado: 1.
De: Dofa Susan Catehrine Hopkins. Procurador: Sr. Salvador
Enriquez Villalobos.

Contra: Dofa Elizabwet Maria Ritcher, don Robert Savage,
don Philip Jongeneel y don Peter Willen Jongeneel.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proce. Ordinario (N) 492/2005,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nim. Uno de Coin a instancia de Susan Catherine Hopkins
contra Elizabwet Maria Ritcher, Robert Savage, Philip Jon-
geneel y Peter Villen Jongeneel sobre, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue.

SENTENCIA
En Coin, a 8 de mayo de 2006.

Don Gonzalo Onega Coladas, Juez del Juzgado de Primera
Instancia nim. Uno de Coin, ha visto los presentes autos
de juicio ordinario seguidos en este Juzgado bajo el numero
492 del afo 2005, a instancia de dofia Susan Catherine Hop-
kins, representada por el Procurador don Salvador Enriquez
Villalobos y asistida por el letrado don Adolfo Lépez Alvarez,
contra dofia Elisabeth Maria Ritcher, don Robert Savage, don
Philip Jongeneel y don Peter Willem Jongeneel, declarados
en rebeldia, sobre accion declarativa del dominio, rectificacion
del Registro de la Propiedad y accion de division de cosa
comun.

FALLO

Desestimar la demanda interpuesta por el Procurador don
Salvador Enriquez Villalobos en nombre y representacion de
dofia Susan Catherine Hopkins, contra dofia Elisabeth Maria
Ritcher, don Robert Savage, don Philip Jongeneel y don Peter
Willem Jongeneel, y en su virtud absolver a los codemandados
de todas las pretensiones efectuadas en su contra, con impo-
sicién a la parte actora de las costas procesales.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Elizabwet Maria Ritcher, Robert Savage, Philip
Jongeneel y Peter Willen Jongeneel, extiendo y firmo la resente
en Coin a cinco de junio de dos mil seis.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 6
de junio de 2006, de la Direccién General de Trans-
portes, por la que se convoca concurso, por el pro-
cedimiento abierto y tramitacion de urgencia, para la
adjudicacién, por autorizacion administrativa del ser-
vicio de transporte publico regular temporal de viajeros
por carretera entre Almedinilla y Fuengirola (BOJA
num. 118, de 21.6.2006). (PD. 2705/2006).

Habiéndose detectado error en el texto de la Resolucion
de 6 de junio de 2006, de la Direcciéon General de Transportes,
por la que se convoca concurso, por el procedimiento abierto
y tramitacién de urgencia, para la adjudicacién, por autori-
zacién administrativa, del servicio de transporte publico regular
temporal de viajeros por carretera entre Almedinilla y Fuen-
girola, procede su rectificacién en los términos que a con-
tinuacion se indican:

En el punto 8, «Apertura de las ofertas», donde dice:
«d) Fecha. Apertura Econémica y Técnica: 6.7.2006»; debe
decir: «d) Fecha. Apertura Econémica y Técnica: 14.7.2006».

Sevilla, 21 de junio de 2006

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 20 de mayo de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucion de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 548/2005-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicios necesarios para la
presentacion de la programacién territorial de objetivos de
2006 de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacién: BOJA num. 245, de
fecha 19.12.20065.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
80.000,00 euros (ochenta mil euros) (Inc. IVA).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de febrero de 2006.

b) Contratista: Viajes El Monte.
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe adjudicacion: 77.000,00 euros.

Sevilla, 20 de mayo de 2006.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 15 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se anuncia la
contratacion por procedimiento abierto, mediante
subasta, de contrato de obra que se indica. (PD.
2713/2006).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de
Jaén, de conformidad con lo establecido en el art. 78 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE de
21.6) del Texto Refundido de la Ley de Contratos, invita a
cuantas personas estén interesadas en la adjudicacion de con-
trato de obra de instalacion de climatizacion para el Centro
de Prevencion de Riesgos Laborales que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) NUmero de expediente: 662/310/2006/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato de obra de instalacion
de climatizacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Centro de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de Jaén.

¢) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
276.657,39 euros.

5. Garantfas. Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacién: 5.531,15 euros.

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Centro de Prevencién de Riesgos Laborales
de Jaén.

b) Domicilio: Carretera de Torrequebradilla, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23009.

d) Teléfono: 953 280 000.

e) Telefax: 953 280 553.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta el decimotercero dia natural contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si dicho dia fuese sabado o inhabil,
el plazo finalizaré el siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo J, Subgrupo 2, Categoria C.

b) Otros requisitos: Para la acreditaciéon de la solvencia
econdmica, financiera, técnica y profesional, asi como el resto
de los requisitos, se estara a lo dispuesto en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimotercero dia natural, contado a partir del siguiente
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al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si dicho dia fuese sabado o inhabil,
el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo (Registro General).

2. Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 3.2 planta.

3. Localidad y cédigo postal: Jaén, 23008.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Un mes a contar desde el siguiente al de
apertura, en acto publico, de las ofertas recibidas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Secretaria General de la Delegacién Provincial
de Jaén de la Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 3.2 planta.

¢) Localidad: Jaén.

d) Fecha: Se realizara por la Mesa de Contratacién en
la fecha y hora que se publicaran en el tablén de anuncios
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo (Re-
gistro General), con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 15 de junio de 2006.- El Delegado, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Maria del Mar
Herreros Hueta.

RESOLUCION de 1 de junio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de arrendamiento de un inmueble para
la sede del Servicio Andaluz de Empleo de Lepe
(Huelva).

Esta Direccion Provincial del SAE de Huelva, acuerda
hacer publica la adjudicacion del contrato de arrendamiento
de inmueble que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que se tramita el expediente: Direccién
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 2006/097034.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Arrendamiento de inmueble.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de inmueble
para la sede de la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo
de Lepe (Huelva).

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 68, de 10 de abril de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo. Vein-
tinueve mil novecientos ocho euros con sesenta y seis céntimos
(29.908,66 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de junio de 2006.

b) Contratista: Don Juan José Dacosta Franco.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Veintinueve mil novecientos
ocho euros con sesenta y seis céntimos (29.908,66 €).

Huelva, 1 de junio de 2006.- El Director, Juan Marquez
Contreras.

RESOLUCION de 1 de junio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de arrendamiento de un inmueble para
la sede del Servicio Andaluz de Empleo de La Orden
de Huelva.

Esta Direccién Provincial del SAE de Huelva, acuerda
hacer publica la adjudicacién del contrato de arrendamiento
de inmueble que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que se tramita el expediente: Direccién
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 2006/098350.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Arrendamiento de inmueble.

b) Descripciéon del objeto: Arrendamiento de inmueble
para la sede de la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo
de La Orden de Huelva.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA num. 68, de 10 de abril de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Cua-
renta y siete mil novecientos noventa y nueve euros con noven-
ta'y dos céntimos (47.999,92 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de junio de 2006.

b) Contratista: Don Enrique Gomez Lopez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Cuarenta y siete mil nove-
cientos noventa y nueve euros con noventa y dos céntimos
(47.999,92 €).

Huelva, 1 de junio de 2006.- El Director, Juan Marquez
Contreras.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 6
de junio de 2006, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia concurso, por el procedimiento
de licitacion abierta, para la contratacion del servicio
que se cita (SEC04/06). (PD. 2389/2006) (BOJA
num. 119, de 22.6.2006). (PD. 2694/2006).

Advertido error en la Resolucion de 6 de junio de 2006,
de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierta, para la con-
tratacion del servicio de «Soporte técnico informatico para las
Delegaciones Provinciales y Oficinas Comarcales Agrarias de
la Consejeria de Agricultura y Pesca» (Sec.04/06), publicada
en el BOJA nim. 119, de 22 de junio de 2006, procede
se rectifique en el sentido siguiente:

Pagina 66, columna izquierda, apartado 7.A) Clasificacion:

Donde dice: Subgrupo 3.
Debe decir: Subgrupo 5.

Como consecuencia de la anterior se amplia la fecha limite
de presentacién de ofertas hasta las 14,00 horas del dia 19
de julio de 2006, procediéndose a la apertura publica de ofertas
alas 12,00 horas del dia 26 de julio de 2006.

Sevilla, 27 de junio de 2006
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+EUU+DE). (PD. 2676/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +EUU+DE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Suministro de tres equipos laser
para distintos servicios del Hospital.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Si, 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
132.920 €.

5. Garantias. Provisional: 2.658,40 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, nim. 3.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla-41071.

d) Teléfonos: 955 008 167-68-69 y 955 009 179.

e) Telefax: 955 008 390.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion.

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Séanchez Pizjuén, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla-41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econdmico-Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicaran en el tablon de anuncios del men-
cionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en la copisteria 0 en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 23 de junio de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+QQ9M3E). (PD. 2674/2006).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
de A.P. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. + QQIM3E.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro, instalacién y puesta
en marcha de sistema de climatizacion de la nueva sede del
equipo de gestion del Distrito.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y niumeros: No.

d) Lugar de entrega: Edificio de Minimos ubicado en el
antiguo Hospital Militar de Sevilla.

e) Plazo de entrega: Diez dias.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 72.000 €.

5. Garantias. Provisional: 1.440 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. El Greco, s/n, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

d) Teléfonos: 955017 616-22.

e) Telefax: 955 017 692.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacién.

a) Entidad: Copisteria Copyur.

b) Domicilio: Avda. Luis Montoto, 137.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

d) Teléfono: 954 584 013.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.
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a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendréd lugar en el Departa-
mento de Contabilidad del Distrito, a las 12,00 horas del sép-
timo dia habil, contado a partir del siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacién de ofertas; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en la copisteria del Distrito o en la pagina web: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacién publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 23 de junio de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+6C5LHP). (PD. 2680/2006).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +6C5LHP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma del Laboratorio
de Farmacia del Hospital.

b) Division de lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Tres meses.

3. Tramitaciéon: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
119.916,06 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.2 planta, Pabellén
de Servicios.

¢) Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958 023 984.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Oficenter Granada.

b) Domicilio: Avda. de Madrid, 8.

¢) Localidad y codigo postal: Granada, 18012.
d) Teléfono: 958 207 252.

e) Telefax: 958 207 252.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 17.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado, domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendréa lugar en Sala de Juntas
de la Subdireccion de Compras y Suministros del citado Hos-
pital, en la fecha y hora que se anunciaré en el tablon de
anuncios de dicha Subdireccién con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacién publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 23 de junio de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito (CCA.
+8UF-FE). (PD. 2679/2006).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones.

¢) Numero de expediente: CCA. +8UF-FE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia de direc-
cion de obra, direccion de ejecucién de obra, coordinacion
en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de las
obras de nueva construccién del Hospital de Alta Resolucion
del Valle del Guadiato en Pefarroya Pueblonuevo, Cérdoba.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.
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c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
195.836,14 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucién, nim. 18.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 277.

e) Telefax: 955 018 045.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentaciéon prevista en los
articulos 16.1.c) y 19.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 20,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
que se anunciara en el tablon de anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud o en la pagina web: www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 23 de junio de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
6CS9QPT). (PD. 2678/2006).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Compras y Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. 6CSOQPT.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro en régimen de arren-
damiento con opcién de compra, instalacién y mantenimiento
de Centrales de Tratamiento de Aire para los Quirdfanos A,
B, Cy D del Hospital.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: En los quiréfanos del Pabellén Qui-
rargico del Hospital.

e) Plazo de entrega: Hasta el 31 de diciembre de 2006.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
95.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16-1.2 planta, Pabellén
de Servicios.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958 023 281.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Oficenter (Granada).

b) Domicilio: Avda. de Madrid, 8.

¢) Localidad y cédigo postal: 18012, Granada.

d) Teléfono: 958 207 252.

e) Telefax: 958 207 252.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Subdireccién de Compras y Suministros del citado
Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon
de anuncios de dicha Subdireccién con, al menos, 72 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en la copisterfa 0 en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 23 de junio de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resoluciéon de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.



Sevilla, 4 de julio 2006

BOJA nim. 127

Pagina nim. 67

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de junio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierto, para la con-
tratacion del servicio que se indica. (PD. 2704/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 46-06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Realizacion de trabajos espe-
cificos y puntuales de presencia institucional de la Consejeria
de Educacién en los medios de comunicacion.

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses, a partir del dia siguiente
a la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Tres millones de euros
(importe total: 3.000.000,00 de euros).

5. Garantias.

Provisional: Serd necesario acreditar la constitucion de
una garantia provisional equivalente al 2% del presupuesto
de licitacion (60.000,00 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Educacién. Servicio de Gestion
Econémica y Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 122-955 064 117.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencion: En la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion, enlace contratacion: www.juntadean-
dalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 16.8.06, a las 20,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Certificado de Clasificacién en el Grupo T,
Subgrupo 1, Categoria D, expedido por la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 17.8.06, a las 20,00
horas.

En el caso de enviarse por correo, las empresas licitadoras
deberén justificar la fecha y hora de imposicién del envio en
la Oficina de Correos, y comunicar a la Consejeria de Educacién
la remision de la oferta, mediante télex, fax o telegrama en
el mismo dia, todo dentro del plazo indicado.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion.

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: 25.8.06.

e) Hora: 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara en mano en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Educacion o enviara por correo dos
sobres cerrados, identificados, en su exterior, con indicacién
de la licitacion a que concurren, el nombre de la empresa,
y firmados por el licitador. EI sobre «A» contendra la docu-
mentacién administrativa y el sobre «B», la proposicién ajus-
tada al modelo que figura en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, y demas elementos que la integran.

b) La Mesa de Contratacién comunicara verbalmente a los
interesados los defectos subsanables observados en la docu-
mentacion, sin perjuicio de su publicacién en el tablon de anun-
cios de la Consgjeria, sito en el domicilio expresado en el apartado
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 81
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 26 de junio de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Maria Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda
publicar la adjudicacién del expediente de obras que
se cita (Expte. OBS-103/05-MY).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

e) NUmero de expediente: OBS-103/05-MY.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcién del objeto: Intervencion parcial en el CAMP
de Algeciras.

e) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 226, de 18 de noviembre de
2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres-
cientos ochenta y dos mil ciento setenta y seis euros con
ochenta y cuatro céntimos (382.176,84 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.1.2006.

b) Contratista: Espina Obras Hidraulicas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Trescientos setenta y ocho
mil setecientos cuatro euros con noventa y siete céntimos
(378.704,97 euros).

Sevilla, 20 de junio de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Marfa de los Angeles Pérez Campanario.
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RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda
publicar la adjudicacién del expediente de suministro
que se cita (Expte. SMH-189/06-MY).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacion.

c) NUmero de expediente: SMH-189/06-MY.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de bienes y enseres
para el equipamiento por bienes homologados del Centro de
Dia para personas mayores «Hogar Il» de Almeria.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: Setenta
y tres mil seiscientos ochenta y tres euros con treinta y un
céntimos (73.683,31 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7.6.2006.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Setenta y tres mil seiscientos
ochenta y tres euros con treinta y un céntimos (73.683,31 €).

Sevilla, 22 de junio de 2006.- La Secretaria General Técnica,
Maria de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 30 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion mediante procedimiento negociado sin
publicidad del contrato de gestién de servicio publico
para la atencion especializada en régimen de internado
de personas mayores en la Residencia de Personas
Mayores Santo Cristo del Bosque de Bacares (Almeria)
(AL G.S.P. 05/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) NUmero de expediente: AL-G.S.P. 05/2006.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Servicios Sociales (Seccion Autorizaciones y Con-
ciertos).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de servicio publico. Modalidad
concierto.

b) Descripciéon del objeto: La atencidon especializada en
régimen de internado de personas mayores en la Residencia
de Personas Mayores Santo Cristo del Bosque (Almeria).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramltacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
177.903,69 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.5.2006.

b) Contratista: Servicios Geriatricos de Almeria, S.L. «Ge-
rial», entidad concesionaria del centro «Residencia de Per-
sonas Mayores Santo Cristo del Bosque de Bacares» (Almeria).

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 177.903,69 €.

Almeria, 30 de mayo de 2006.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se anuncia con-
curso publico abierto para la adjudicacién de contrato
de servicios de mantenimiento de jardines de la Resi-
dencia para Personas Mayores de Linares (Jaén)
(Expte. 4CIBS/2006). (PD. 2673/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Jaén.

b) NUmero de expediente: 4CIBS/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
jardines de la Residencia para Personas Mayores de Linares
(Jaén).

¢) Lugar de ejecucion: Ctra. Cérdoba-Valencia, km 123,
Linares (Jaén).

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
79.281 €, IVA incluido.

5. Garantia. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial para la Igualdad y Bien-
estar Social.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion, 19, 5.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23008.

d) Teléfono: 953 013 084.

e) Telefax: 953 013 118.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Lo indi-
cado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del octavo dia natural contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOJA; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de Entra-
da de la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Jaén, sito en Paseo de la Estacién, num. 19, planta
baja.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.

b) Fechay hora: A las nueve horas del séptimo dia natural,
contados a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de
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presentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.
10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 20 de junio de 2006.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de mayo de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Céadiz, por la que se adjudica el
contrato de servicio de limpieza.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 junio, la Delegacion de Medio Ambiente de Cadiz hace
publica la adjudicacién del contrato que a continuaciéon se
detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién: Plaza Asdrubal, s/n, 3.2 planta. Edificio Junta
de Andalucia, 11008, Cadiz.

TIfno.: 956 008 700; Fax: 956 008 702.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Contratacién de los servicios de limpieza del
edificio administrativo de la Junta de Andalucia, sito en Plaza
Asdrubal (Cadiz).

Numero de expediente: 116/2006/S/11.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de licitacion: 995.229,75 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de mayo de 2006.

b) Contratista: Servicios Semat, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 958.548,05 euros.

Cadiz, 4 de marzo de 2006.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcia.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se adjudica
el contrato de Servicios de Vigilancia y Seguridad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000 de
16 de junio, la Delegacion de Medio Ambiente de Cadiz hace
publica la adjudicacién del contrato que a continuacién se
detalla:

1. Entidad adjudicadora. Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente.

Direccién: Plaza Asdrubal s/n, 3.2 planta. Edificio Junta
de Andalucia. 11008, Cadiz.

TIfno.: 956 008 700, Fax: 956 008 702.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Servicios de Vigilancia y Seguridad del Edificio
Junta de Andalucia en plaza de Asdrubal (Cadiz).

NUmero de expediente: 117/2006/S/11.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de licitacion: 669.925,88 Euros.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de mayo de 2006.

b) Contratista: Prosegur Cia. de Seguridad, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 663.612,00 euros.

Cédiz, 25 de mayo de 2006.- La Delegada, Isabel Gémez
Garcla.

RESOLUCION de 7 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se anuncia
la adjudicacién de contrato de Servicio de Seguridad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial.

Direccién: Tomés de Aquino, s/n. 7.2 planta; C.P.: 14014.
Cérdoba. Tlfno.: 957 001 300; Fax: 957 001 262.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Servicio de Vigilancia para la nueva Oficina de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cordoba.

Numero de expediente: 1519/2006/S/14.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
3.2.2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 42.859,23 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3.4.2006.

Contratista: Seguritas Seguridad Espafa, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.

b
c
d) Importe de adjudicacion: 42.859,23 euros.

BN

Cordoba, 7 de junio de 2006.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

RESOLUCION de 12 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contratos de aprovechamiento cinegético en montes
0 cotos publicos gestionados por la Delegacidn Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente de Huelva. (PD.
2668/2006).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 1APC/2006.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento cinegético de
caza mayor con menor en lotes 1,2, 3,4y 5.

b) Division por lotes y nimero, lugar y plazo de ejecucion:
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LOTE MONTE ELENCO | TERM.MUNICIPAL |SUPERFICIE |PLAZO EJEC.
i MAJADILLAS A HU-10026 NERVA 257 Has. 2006/07-2009/10
2 MAJADILLAS B HU-10026 LA GRANADA 302,34 Has. 2006/07-200910

3 EL AGUMON Y [HU-10015 ALMONASTER LA 399,73 Has. 2006/07-2009/10
EL BATAN HU-10047 REAL

4 LA PERROCHA HU-10060 ALMONASTER LA 981,71 Has. 2006/07-2009/10
REAL

5 EL COBUJON Y [HU-10078 CALANAS 6483,22 Has. | 2006/07-2009/10
OTROS

3. Tramitacion, procedimiento y forma de ejecucion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Lote nim. 1: Majadillas A, 1,55 €/hay afio (IVA incluido).

Lote nim. 2: Majadillas B, 1,55 €/hay afio (IVA incluido).

Lote nim. 3: El Aguijén y El Batan, 3,69 €/ha y afio
(IVA incluido).

Lote nim. 4: La Perrocha, 1,55 €/hay afo (IVA incluido).

Lote nim. 5: El Cobujon y otros, 3,69 €/ha y ano (IVA
incluido).

5. Garantia provisional.

Lote nim. 1: 31,87 euros.

Lote nim. 2: 37,49 euros.

Lote nim. 3: 118,00 euros.

Lote nim. 4: 121,73 euros.

Lote nm. 5: 1.913,85 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Negociado de Contratacién de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Huelva.

b) Domicilio: Calle Sanlicar de Barrameda, ndm. 3.

c) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21001.

d) Teléfono: 959 011 522.

e) Telefax: 959 011 608.

f) Fecha limite para la obtencién de documentos e infor-
macion: 2 dias antes fin de recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto de los
anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente.

2.° Domicilio: Calle Sanltcar de Barrameda, nim. 3, plan-
ta baja.

3.% Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21001.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Un mes y medio a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegaciéon Provincial de Medio Ambiente,
Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Sanlicar de Barrameda, num. 3, planta
tercera.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: El quinto dia natural después del indicado en
el punto 8.a). (Si la fecha coincidiera con sabado o inhabil
se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

e) Hora: A las 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidad de financiacion y pago: Pago por temporada
cinegética, en el caso de la primera temporada, el pago sera
previo a la formalizacién del contrato.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Huelva, 12 de junio de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 5
de junio de 2006, de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, por la que se anuncia concurso por procedi-
miento abierto para la adjudicacién de contrato de
aprovechamiento cinegético completo (BOJA
num. 119, de 22.6.2006). (PD. 2711/2006).

Advertido error en la Resolucién de referencia, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el punto 8 de la Resolucién, «Apertura de ofertas»,
apartado c),

Donde dice:

«c) Fecha y hora: A las 9 horas del tercer dia natural
después del indicado en 7.a). (Si la fecha coincidiera con
sébado o inhabil se trasladara al dia siguiente habil, distinto
a los anteriores y a la misma hora. Si fuese necesario cambiar
la hora, se anunciaria con 48 horas de antelacion en el tablén
de anuncios de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada.)»

Debe decir:

«c) Fecha y hora: Se anunciarfa con 48 horas de ante-
lacion en el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Granada.»

Granada, 21 de junio de 2006

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacién Provincial del
Ente PUblico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacién, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y
en uso de las competencias delegadas por la Consejeria de
Educacion en virtud de la Orden de 8 de febrero de 2006
publicada en el BOJA num. 37, de 23 de febrero de 2006,
ha resuelto publicar la adjudicacién del contrato que a con-
tinuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Cadiz del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Benito Pérez Galdds, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11002.
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d) Teléfono: 956 211 452.

e) Fax: 956 006 615.

Expediente nimero 5/ISE/2006/CAD.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Terminacion y 2.2 Fase del
IES Menéndez Tolosa en La Linea de la Concepcién, Cadiz.

¢) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 60, de 29
de marzo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 555.309,71 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de mayo de 2006.

b) Contratista: Ingenieria y Construcciones Aullé, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 548.368,34 euros.

Cédiz, 8 de mayo de 2006.- El Coordinador, Fernando
Ameyugo Catalan.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del
Ente PUblico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y
en uso de las competencias delegadas por la Consejeria de
Educacion en virtud de la Orden de 8 de febrero de 2006
publicada en el BOJA nim. 37, de 23 de febrero de 2006,
ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a con-
tinuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Cadiz del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Benito Pérez Galdds, s/n.

e) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11002.

d) Teléfono: 956 211 452.

e) Fax: 956 006 615.

Expediente nimero 6/ISE/2006/CAD.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Construccion y ampliacién
de la Escuela Infantil Manuel Tinoco, en Algeciras, Cadiz.

¢) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 60, de 29
de marzo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 203.855,43 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de mayo de 2006.

b) Contratista: Construcciones Lopez y Vézquez, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe base de adjudicacion: 202.920,24 euros.

Cédiz, 8 de mayo de 2006.- El Coordinador, Fernando
Ameyugo Catalan.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, de la
Coordinacion Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del
Ente PUblico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y
en uso de las competencias delegadas por la Consejeria de
Educacién en virtud de la Orden de 8 de febrero de 2006,
publicada en el BOJA nim. 37, de 23 de febrero de 2006,
ha resuelto publicar la adjudicacién del contrato que a con-
tinuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Cadiz del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Benito Pérez Galdds, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11002.

d) Teléfono: 956 211 452.

e) Fax: 956 006 615.

Expediente nimero 8/ISE/2006/CAD.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del contrato: Reparaciones varias en el
IES Baelo Claudia en Algeciras, Cadiz.

¢) Publicada la licitacién en el BOJA num. 64, de 4 de
abril de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 19.078,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de mayo de 2006.

b) Contratista: Don Eduardo Tejada Marin.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 16.300,00 euros.

Cédiz, 16 de mayo de 2006.- EI Coordinador, Fernando
Ameyugo Catalan.

RESOLUCION de 15 de junio de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se declara desierto el contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de C4diz del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

Expediente nimero 33/ISE/2006/CAD.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Obras de edificacién de dos
unidades para la Escuela Rural «La Perdiz» en CPR Poeta
Julio Mariscal (Sede La Perdiz) en Arcos de la Frontera, Cadiz.
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c¢) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 100, de 26
de mayo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Doscientos once mil
setecientos ochenta y ocho euros con noventa y ocho céntimos
de euros (211.788,98 €).

5. Adjudicacion: Desierta.

a) Fecha: 15 de junio de 2006.

Cédiz, 15 de junio de 2006.- El Coordinador, Fernando
Ameyugo Catalan.

RESOLUCION de 27 de junio de 2006, de la Coor-
dinacidn Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacion del contrato de servicios que se indica. (PD.
2706/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Coordinacion Provincial de Cadiz.

Direccién: Consorcio Tecnoldgico de Céadiz, C/ Benito
Pérez Galdos, s/n, CP 11002, Cadiz.

Tlfno.: 956 211 452. Fax: 956 211 597.

Direccién Internet: www.iseandalucia.es.

b) NUmero de expediente: 36/ISE/2006/CAD.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de comedor en los centros docentes
publicos de la provincia de Cadiz dependientes de la Consejeria
de Educacién.

b) Lugar de ejecucion: Centros docentes publicos de la
provincia de Cadiz.

c) Division por lotes: Si.

Ndmero de lotes: 15 (quince).

Num. 1. Cadiz I.

Num. 2. Cadiz Il.

Num. 3. Cadiz IIl.

Num. 4. Cadiz IV.

Num. 5. Cadiz V.

Num. 6. Cadiz VI.

Num. 7. Bahia de Cadiz I.
NUm. 8. Bahia de Cadiz Il.

NUm. 9. Bahia de Cadiz Ill-La Janda.

Num. 10. Costa Oeste.

Num. 11. Sierra de Cédiz.

NUm. 12. Jerez de la Frontera I.

NUm. 13. Jerez de la Frontera Il.

NUm. 14. Campo de Gibraltar I.

Num. 15. Campo de Gibraltar I1.

d) Plazo de ejecucién: Desde el dia siguiente a la for-
malizacién del contrato y hasta la finalizacién del curso escolar
2007/2008.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Diecisiete millones novecientos cincuenta
y un mil seiscientos cuarenta euros (17.951.640,00 €).

Importe del lote nim. 1: Doscientos cincuenta mil cua-
trocientos ochenta y ocho euros (250.488,00€).

Importe del lote nim. 2: Doscientos cincuenta y nueve
mil cuatrocientos treinta y cuatro euros (259.434,00 €).

Importe del lote nim. 3: Doscientos setenta y un mil
trescientos sesenta y dos euros (271.362,00 €).

Importe del lote nim. 4: Doscientos noventa y ocho mil
doscientos euros (298.200,00 €).

Importe del lote nim. 5: Doscientos ochenta y tres mil
doscientos noventa euros (283.290,00 €).

Importe del lote nim. 6: Doscientos noventa y dos mil
doscientos treinta y seis euros (292.236,00 €).

Importe lote ndm. 7: Dos millones quinientos mil cua-
trocientos siete euros (2.500.407,00 €).

Importe lote nim. 8: Un millén ochocientos cuatro mil
ciento diez euros (1.804.110,00 €).

Importe lote nim. 9: Un millén cuatrocientos setenta y
un mil seiscientos diecisiete euros (1.471.617,00 €).

Importe lote nim. 10: Un millén quinientos setenta y
tres mil cinco euros (1.573.005,00 €).

Importe lote nim. 11: Ochocientos ochenta y ocho mil
seiscientos treinta y seis euros (888.636,00 €).

Importe lote nim. 12: Un milldn setecientos sesenta y
tres mil ochocientos cincuenta y tres euros (1.763.853,00 €).

Importe lote ndm. 13: Un millén seiscientos noventa y
tres mil setecientos setenta y seis euros (1.693.776,00 €).

Importe lote nim. 14: Dos millones trescientos diecinueve
mil novecientos noventa y seis euros (2.319.996,00 €).

Importe lote nim. 15: Dos millones doscientos ochenta
y un mil doscientos treinta euros (2.281.230,00 €).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacién Provincial de Cadiz
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos, en la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo: M, Subgrupo: 6, Categoria: En
funcion de la cuantia (véase el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares).

b) Otros requisitos: Véase el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 8 (ocho) dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo
a las 14 horas de la fecha referida. (Si el final de plazo coin-
cidiera con sabado o inhabil se trasladaré al siguiente dia
habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordinacién
Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de Infraestruc-
turas y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el
punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de
la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaré en el tablén
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Cadiz del Ente
con, al menos, 48 horas de antelacién y, en su caso, en
la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Cédiz, 27 de junio de 2006.- El Coordinador, Fernando
Ameyugo Catalan.
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RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la
Coordinacion Provincial de Huelva del Ente Publico de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacién del contrato de servicios que se indica.

(PD. 2669/2006).

Esta Coordinacién Provincial del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacioén, ha resuelto convocar concurso para la contratacion

del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.
a) Ente Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos.
Coordinacion Provincial de Huelva.
Direccion: Alameda Sundheim, 8, 1.° B. C.P. 21003.

Tlfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.
Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) NUmero de expediente: 62/ISE/2006/HUE.
2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de comedor en los Centros docentes
publicos de la provincia de Huelva dependientes de la Con-

sejeria de Educacién.

b) Lugar de ejecucion: Huelva y provincia.

¢) Division por lotes: Si.

Numero de lotes: 57.

d) Plazo de ejecucién: 2 afos.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Once millones setecientos dieciséis mil

doscientos setenta y ocho euros (11.716.278,00 €).

254.961,00

250.488,00

119.280,00

43.239,00

128.226,00

166.992,00

244.524 00

225.141,00

Olo[N{D DA [W|IN|—>

257.943,00

272.853,00

119.280,00

168.483,00

286.272,00

462.210,00

310.128,00

128.226,00

186.375,00

451.773,00

259.434,00

64.113,00

269.871,00

421.953,00

70.077,00

55.167,00

402.570,00

156.555,00

220.668,00

5. Garantias.
a) Provisional:

28

344.421,00

29

99.897,00

30

234.087,00

31

132.699,00

32

211.722,00

33

98.406,00

34

71.568,00

35

293.727,00

36

58.149,00

37

201.285,00

38

122.262,00

39

164.010,00

40

101.388,00

41

175.938,00

42

254.961,00

43

186.375,00

44

238.560,00

45

314.601,00

46

320.565,00

47

259.434,00

48

93.933,00

49

268.380,00

50

192.339,00

51

338.457,00

52

83.496,00

53

162.519,00

54

164.010,00

55

104.370,00

56

298.200,00

57

129.717,00

2%

del presupuesto base de licitacion.

LOTES | PROVIS.(2%)
1 5.099,22
2 5.009,76
3 2.385,60
4 864,78
5 2.564,52
6 3.339,84
7 4.890,48
8 4.502,82
9 5.158,86
10 5.457,06
11 2.385,60
12 3.369,66
13 5.725,44
14 9.244,20
15 6.202,56
16 2.564,52
17 3.727,50
18 9.035,46

i
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LOTES | PROVIS.2%)
19 5.188,68
20 1.282,26
21 5.397,42
22 8.439,06
23 1.401,54
24 1.103,34
25 8.051,40
26 3.131,10
27 4.413,36
28 6.888,42
29 1.997,94
30 4.681,74
31 2.653,98
32 4.234,44
33 1.968,12
34 1.431,36
35 5.874,54
36 1.162,98
37 4.025,70
38 2.445,24
39 3.280,20
40 2.027,76
41 3.518,76
42 5.099,22
43 3.727,50
44 4.771,20
45 6.292,02
46 6.411,30
47 5.188,68
48 1.878,66
49 5.367,60
50 3.846,78
51 6.769,14
52 1.669,92
53 3.250,38
54 3.280,20
55 2.087,40
56 5.964,00
57 2.594,34

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Coordinacién Provincial
de Huelva del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, en la direccién indicada en el punto 1
de este anuncio.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion: Si el presupuesto del contrato es igual
o superior a 120.202,42 €: Grupo M, Subgrupo 6, Categoria
en funcién de los importes de los lotes a los que se licite.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

Si el presupuesto del contrato es inferiora 120.202,42 €:
«Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro de la Coordinacion
Provincial de Huelva del Ente Publico de Infraestructuras y
Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1
de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de
la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Huelva del Ente
con, al menos, 48 horas de antelaciéon y, en su caso, en
la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacién de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Huelva, 21 de junio de 2006.- El Coordinador Provincial,
Manuel Arroyo Carrero.

RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la Coor-
dinacidn Provincial de Malaga del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hacen publicas las adjudicaciones de los contratos
de obras que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del
Ente PUblico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
de la Consejeria de Educacién, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y
en uso de las competencias delegadas por la Consejeria de
Educacion en virtud de la Orden de 21 de diciembre de 2005
publicada en el BOJA nim. 10, de 17 de enero de 2006,
ha resuelto publicar las adjudicaciones de los contratos que
a continuacién se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Méalaga del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16. Complejo Méalaga Busi-
ness Park. Edf. Mijas. Parque Tecnoldgico de Andalucia.

¢) Localidad y Coédigo Postal: Campanillas, 29590,
Malaga.

d) Teléfono: 951 920 208.

e) Fax: 951 920 210.

NUm. de expediente: 296/ISE/06/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Adaptacion a LOGSE tipo
Semi-D en el CEIP Serafin Estébanez Calderén, de Casara-
bonela (Malaga).

¢) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 77, de 25
de abril de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.
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b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Dos millones ciento
once mil ochocientos seis euros con noventa céntimos
(2.111.806,90 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1.6.2006.

b) Contratista: Construcciones Analto, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacién: Dos millones cinco mil
ciento sesenta euros con sesenta y cinco céntimos
(2.005.160,65 €).

NUm. de expediente: 323/ISE/06/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Necesidad de transformacién
del C.P. Pablo Picasso para IES de 12 unidades, 2.2 fase
en el IES Vega de Mar, de San Pedro de Alcantara - Marbella
(Méalaga).

¢) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 77, de 25
de abril de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Novecientos tres mil
ciento noventa y un euros con cincuenta y seis céntimos
(903.191,56 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1.6.2006.

b) Contratista: Construcciones Analto, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacién: Ochocientos sesenta
y un mil cuatrocientos noventa y cuatro euros con sesenta
y ocho céntimos (861.494,68 €).

NUm. de expediente: 324/ISE/06/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Adaptacion a LOGSE en el
IES Sierra Bermeja, de Malaga.

¢) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 77, de 25
de abril de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Seiscientos setenta mil
seiscientos cuarenta y tres euros con diecisiete céntimos
(670.643,17 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1.6.2006.

b) Contratista: Construcciones Analto, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Seiscientos veintidos
mil seiscientos noventa y dos euros con dieciocho céntimos
(622.692,18 €).

Mélaga, 21 de junio de 2006.- El Coordinador, Gonzalo
de Gélvez Aranda.

EMPRESAS

CORRECCION de errata al Anuncio de 5 de
junio de 2006, de la Junta de Compensacién de la
UE-1 del SUNP-17 de Alcala de Guadaira, de licitacion
de concurso de obras de urbanizacion de la 1.2 fase
del proyecto de urbanizacion de la unidad de ejecu-
cion 1 del SUNP-17 de Alcala de Guadaira (Sevilla).
(PP. 2257/2006) (BOJA num. 124, de 29.6.2006).

Advertidas erratas en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 83, columna de la izquierda, en el epigrafe 7.
Presentacién de las ofertas, el apartado a) debe quedar como
sigue:

«a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 31 de julio de 2006.»

Y en la misma pagina, en la columna de la derecha,
en el epigrafe 8. Apertura de la oferta econémica, la fecha
que aparece debe sustituirse por la siguiente:

«Fecha: A las 11,00 horas del dia 4 de septiembre de
2006.»

Sevilla, 29 de junio de 2006
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 7 de junio de 2006, de la Delegacidn
del Gobierno de Malaga, Comisién Provincial de Valo-
raciones, por el que se notifica el acuerdo de 23 de
febrero de 2006 de fijacidn de justiprecio del expe-
diente CPV num. 126/05.

NUm. expte.: 126/05.
Interesado: Don Antonio José Cortés Moreno.

Intentada sin efecto la notificacién de la resolucion del
expediente 126/05, por medio del presente anuncio y de con-
formidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se le notifica que:

Con fecha 23 de febrero de 2006, la Comisién Provincial
de Valoraciones de Méalaga acordo la fijacién de justiprecio de
la franja de parcela urbana sita en Mélaga, en C/ Lope de
Rueda, nim. 174, propiedad de don Antonio José Cortés More-
no, siendo la Administracién expropiante el Excmo. Ayunta-
miento de Malaga.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber al interesado que tiene a su disposicion la
resolucion del expediente de fijacion de justiprecio
nim. 126/05 en la Comisién Provincial de Valoraciones, ubi-
cada en la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Malaga, sita en Alameda Principal, 18, de lunes a viernes
desde las 9 hasta las 14 horas.

El referido acuerdo pone fin a la via administrativa, y
contra el mismo cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Comisién Provincial
de Valoraciones, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Malaga, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun asi como en los articu-
los 8 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Mélaga, 7 de junio de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 14 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por el que la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita notifica a los
reseniados/as la denegacion del derecho a la asistencia
juridica gratuita.

Por medio del presente y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos, no ha sido posible la notificacion a
la que alude el art. 17 parrafo 3 de la Ley 1/96, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publica la dene-

gacion del derecho contenido en el art. 6 de la norma citada
a los solicitantes que se relacionan a continuacion, con detalle
del numero de expediente asignado por el Ilustre Colegio de
Abogados de Huelva, localidad de residencia y referencia legal
por la que la Comisién adopta la denegacién del derecho.

EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD ARTICULO  SESION
COMISION
06/2004/6004 JOB MANTARAS DIAZ SANJUANPTO.  Art. 34 10/05/06
06/2004/6401 BARTOLOME BOWIG MACIAS ~ HUELVA At 14 10/05/06
06/2005/0257 DOLORES GARRIDO TOLEDANO ~ HUELVA Art. 14 10/05/06
06/2005/0358 MIGUEL RUEDA RGUEZ. Y OTRA ~ HUELVA A 14 10/05/06
06/2005/2395 MARCEL J. GLEZ. IBORRA HUELVA Art. 14 24/05/06
06/2006/2295 SARAI VAZQUEZ MONTES HUELVA Af.31 2400506

Haciéndoles saber que contra el acuerdo por el que se
deniega el derecho a la asistencia juridica gratuita podra inter-
poner en el plazo de cinco dias desde la presente publicacién,
recurso en la forma y plazo establecido en el art. 20 de la
Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Huelva, 14 de junio de 2006.- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ANUNCIO de 16 de junio de 2006, de la Direccidn
General de Investigacidn, Tecnologia y Empresa, por
el que se notifica requerimiento de documentacion.

Intentada la notificacién a la persona que a continuacién
se indica y resultando infructuosa en el domicilio que figura
en el expediente, se hace por medio del presente anuncio,
conforme a lo establecido en los arts. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para conocer el texto integro del acto, podréd comparecer
el interesado en la Direccién General de Investigacion, Tec-
nologia y Empresa, Servicio de Agentes Tecnoldgicos, sita en
la C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja, en Sevilla.

Num. Expte.: 08-0004-C.

Interesado: Don Manuel Hidalgo Jiménez (Centro de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Andalucia, S.A).

Ultimo domicilio: Autovia Sevilla-Coria km 3.5, de San
Juan de Aznalfarache de Sevilla.

Contenido acto administrativo: Requerimiento de docu-
mentacién, con la advertencia de que transcurrido diez dias
desde la notificacién sin que se presente la documentacion
requerida, se le podré declarar decaido en su derecho al tramite
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 76.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procediéndose seglin lo preceptuado en el
articulo 6.2 de la Orden de 10 de octubre de 2001.

Sevilla, 16 de junio de 2006.- El Director General, Jacinto
Cafiete Rolloso.
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ANUNCIO de 6 de junio de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Granada, sobre solicitud de declaracién
en concreto de la utilidad publica de la linea aérea
A.T. a 220 kV S/C desde subestacion S-1 «Huéneja»,
en el término municipal de Huéneja (Granada), hasta
subestacion S-2 «Las Torrecillas» en el término muni-
cipal de Abrucena (Almeria). (Exp. num. 9.614/AT).
(PP. 2458/2006).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, se somete al tramite de informacion publica, la solicitud
de reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la
instalacién eléctrica que a continuacién se indica y asimismo
se publica la relacién concreta e individualizada de los inte-
resados, bienes y derechos afectados por el procedimiento
expropiatorio en base a la documentacién aportada por el
beneficiario.

Peticionario: Sistemas Eléctricos de Conexion, S.L., con
domicilio en calle Cardenal Marcelo Spinola, nim. 10, Madrid,
y CIF: B- 18734731.

Caracteristicas: Linea aérea simple circuito S/C, alta ten-
sion a 220 kV, de 15.328,81 m de longitud, con origen en
la LAAT Subestacién S-1 Huéneja hasta la subestacion S-2

«Las Torrecillas», conductores LA-455, aisladores de 16 ele-
mentos U120-BS; situada en tt.mm. de Huéneja (Granada),
Abrucena y Finana (Almeria).

Presupuesto: 1.739.633,03 €.

Finalidad: Evacuacién infraestructura comunes ZEDE de
Huéneja.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud
de lo establecido en el art. 54.1.° de la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico, llevara implicita en
todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o de adqui-
sicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocu-
pacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de los terrenos y demaés titulares
afectados, cuya relacion se inserta al final del anuncio.

El proyecto de la instalacién se encuentra en esta Dele-
gacion Provincial, sita en plaza de Villamena, 1, para que
pueda ser examinado por cualquier interesado, y en su caso,
formule las reclamaciones —por duplicado— que estime opor-
tunas, todo ello dentro del plazo de 20 dias contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Granada, 6 de junio de 2006.- El Delegado, P.S.R. (De-
creto 21/85), la Secretaria General, Angela Moreno Vida.

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

DE LA LINEA AEREA A 220 kY S/C TRAMO DE S1 A 852 (PLAN. EL{E’Q{Q JA)

N DATOS DE 1A FINCA AFECCION CULTIVO
"s‘;" PROPIETARIO Y DIRECCION TERMING | ... | N°PLA. | POL. YUELO {m) "POY(;;P ocur.
NICIPAL S/ CAT. N° . (m” i
PROY MUNIC LONG | aNcHO | se.qh | ¥ | | T
TITULAR CATASTRAL -
2 LAURA SANCHEZ FERNANDEZ ’(‘ff;égj\')‘ ?im% 92 6 155 18 2790 g&%
DOMICILIO DESCONOCIDO /
TITULAR CATASTRAL
mis | HEREDEROS DE JUAQUIN MARTINEZ LATORRE | ABRUCENA | PIEDRADE | oo . - s . L CEREAL
DISEMINADOS (ALMERIA) | FARACHE SECANG
04520 ABRUCENA (ALMERIA)
TITULAR CATASTRAL
OTROS INTERESADOS:
3 O R L JOSE LOPEZ MARTINEZ ABRUCENA | PIEDRA DE 2 B 7 8 1350 CEREAL
04520 ABRUCENA CAMINO DE ABLA, S/N (ALMERIA) FARACHE SECANO
(ALMERIA) 04520 ABRUCENA (ALMERIA)
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL
" LUIS CONTRERAS DIAZ ABRUCENA | PIEDRADE | ,, . - 8 - CEREAL
C/ REYES CATOLICOS, 21 (ALMERIA) | FARACHE SECANO
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL ¥ ACTUAL
LUIS CONTRERAS DIiAZ ABRUCENA | PIEDRA DE
7 C/ REVES CATOLICOS, 21 (ALMERIA) | FARACHE | O 4 240 18 4320 4 70 | 1500 PASTOS
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL
LUIS CONTRERAS DIiAZ ABRUCENA | PIEDRA DE
1 C/ REYES CATOLICOS, 21 (ALMERIA) | FARACHE | OB 4 % 18 1620 PASTOS
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL
LUIS CONTRERAS DIiAZ ABRUCENA | PIEDRA DE
» ©/ REYES CATOLICOS, 21 (ALMERIA) | FARACHE | D 4 4 18 1152 PASTOS
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL ¥ ACTCAL
LUIS CONTRERAS DIiAZ ABRUCENA | PIEDRA DE CEREAL
2 C/REYES CATOLICOS, 21 (ALMERIA) | FARACHE 9 4 28 18 4104 5 70 | 1500 SECANG
04001 ALMERIA
'”TULUIS%Q)KIA']'S:ERAS\I,:)?EZTUAL FINaNA | POMODE
32 C/ REVES CATOLICOS, 21 (ALMERIA) H'E‘:;“ 5a n ) 18 4014 MATORRAL
04001 ALMERIA :
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL N -
LUIS CONTRERAS DIAZ FINANA
3 C/REYES CATOLICOS, 21 (ALMERIA) Fllé%f)s s¢ u 163 18 2934 8 70 | 1500 | MATORRAL
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL . LOMODE
LUIS CONTRERAS DIAZ FINANA
3 C/REYES CATOLICOS, 2t (ALMERIA) | P08 5B 1 109 18 1962 ALMENDROS
04001 ALMERIA
‘TITULAR CATASTRAL .
M FER NSANI"DNSRDN I%EOCS()NNTT:ER:ng?ASZ FIANA LLAL}?IiLO 55 11 31 13 1458
37 & OGL s C/REYES CATOLICOS, 21 (ALMERIA) s E & ALMENDROS
03500 FINANA (ALMERIA) 04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL BTROS INTERESADOS.
JOSE TRISTAN CANADAS JOSE TRISTAN CANADAS FINANA LOS
36 CORTIIO LLAS VINAS APDO. CORTUO LAS VINAS APDO. LLANILLO 45 11 453 18 8154 9 56 1500 PASTOS
CORREOS N°3 CORREOS N° 3 (ALMERIA) s
03500 FINANA (ALMERIA) 04500 FINANA [ALMERIA)
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N DATOS DE 1A FINCA AFECCION CULTIVO
FLa. PROPIETARIO Y DIRECCION TERMING | ... | N°PLA. | POL. YUELO tm) "POY(;’[‘IP ocur.
NICIPAL S/ CAT. N° . (m” °
oy MUNIC LONG | aNcHO | se.qt | ¥ | B | TR
TULAR TRAL OTROS INTERESADOS:
40 TGS TRISTAN GARCIA R EaDas, FINANA LL:I?‘I?J o 3 1t 2 18 756
CRA. RONDA., 139-ESC 1B CORREOS 1e 3 (ALMERIA} o PASTOS
ALMERIA 04500 FINANA (ALMERIA)
OTROS INTERESADOS:
TITULAR CATASTRAL HDROS. PEDRO VARGAS _
5 PEDRG VARGAS GARCIA REP.- JUAN VARGAS FINANA | b} cORTAL 5 ) 220 18 3960 12 27 | 1500 PASTOS
C/ ALMAZARA, 12 TN AR (ALMERIA)
04300 FINANA (ALMERIA) ©/DR. MTNEZ ORA, 6-I°B
04006 ALMERIA
OTROS INTERESADOS:
TITULAR CATASTRAL DOLORES VAZQUEZ FINANA c
JUAN COMPANY DIAZ COMPANY EREAL
55 C/ CAPRL, § C/ GRANDEZA ESPANOLA. 36 - | (ALMERIA) EL CORTAL n ° 5 18 990 REGADIO
04007 ALMERIA 2°DCHA
28011 MADRID
OTROS INTERESADOS: .
DOLORES VAZQUEZ bl _
53BIS MPANY M FINANA | g1 cortaL | 72 9 35 12 630 SL CEREAL
C/GRANDEZA ESPAROLA, | (, oA NDEZA ESPANOLA, 36 | (ALMERIA) - REGADIO
36 - 2 DCHA - 28011
MADRID DCHA 28011 MADRID
OTROS INTERESADOS:
TITULAR CATASTRAL HDROS. MIGUEL ALMANSA
FRANCISCA ALMANSA COMPANY FINANA
57 COMPANY CB (4) JUAN JOSE VAZQUEZ s, |ELCORTAL| 20 9 34 18 612 1| 27 | s PASTOS
C/SOL.I3 COMPANY (ALMERIA)
04500 FINANA (ALMERIA) €/ GRANDEZA ESPAROLA, 37—
4°DCHA 28011 MADRID
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL N
ROGELIO PEREZ MARTINEZ FINANA
2 C/ REYES CATOLICOS, 33 (ALMERIA) | ELCORTAL | 694 8 105 18 1890 PASTOS
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL ¥ ACTUAL N
ROGELIO PEREZ MARTINEZ FINANA
7% O as oS (ALMeRta) | ELCORTAL | 5a 8 51 1 s18 PASTOS
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL Y ACTCAL N
ROGELIO PEREZ MARTINEZ FINANA
7 C/ REYES CATOLICOS, 33 (ALMERIA) | ELCORTAL | 65C 8 13 18 234 PASTOS
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL Y ACTCAL N
ROGELIO PEREZ MARTINEZ FINANA
7 C/ REYES CATOLICOS, 33 (ALMERIA) | EL CORTAL 69A 8 185 18 3330 20 s3 1500 PASTOS
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL
ROGELIO PEREZ MARTINEZ FINANA .
) LS CATOL e 13 ARy | BLCORTAL | 6oa 8 578 18 wa0s | 2| w4 | 2500 ERIAL
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL ¥ ACTUAL
ROGELIO PEREZ MARTINEZ FINANA A
#1 O REIeS G (ALvtRiay | BLOORTAL | sa 7 329 18 5922 2 | 27 | ise0 PASTOS —
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL ¥ ACTUAL N
ROGELIO PEREZ MARTINEZ FINANA
8 RS O AL IC08, 33 (AiNiRiA) | ELCORTAL |  sa 7 4 18 1332 ERIAL
04001 ALMERIA 1
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL
ROGELIO PEREZ MARTINEZ HUENEJA CEREAL
84 C/ REYES CATOLICOS, 33 (GRANADA) | CERRILLO | 1363} 21 ? 18 162 SECANG
04001 ALMERIA N
TITULAR CATASTRAL ¥ ACTUAL -
ROGELIO PEREZ MARTINEZ HUENEIA
. 56,
8s O REYRS CaToLtcos 13 (ORANADA) | CERRILLO | 156A 21 201 18 3618 24 | 49 | 150 | MATORRAL
04001 ALMERIA
TITULAR CATASTRAL
109 HDROS JOSE ANTONIO AZNARTE CABRERIZO (GHRANUENE)‘:) CERRILLO | 57 7 83 18 1494 et
DOMICILIO DESCONOCIDO
TITULAR CATASTRAL HUENEA DONA CEREAL
126 AMPARO GARCIA MOYA eranimny | ERoNMa | 1 14 6 18 134 S
DOMICILIO DESCONGCIDO
OTROS INTERESADGS:
TITULAR CATASTRAL " HNQOS. BER::.]E. JIMENEZ HUENEJA LOMA DEL
RAFAEL BERBEL AZNARTE | CONSUELO BEl ). IMENEZ ¢/
133 DOMICILIO DESCONOCIDO SANT JOAQUIM 12} - 2°2* {GRANADA) | ATAJUELO S015 n 2z 18 396 ALMENDROS
08922 SANTA COLOMA DE
GRAMANET (BARCELONA)
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL
FRANCISCO PEREZ MORENG HUENEJA | LOMADEL CEREAL
138 TRANSVERSAL ALVARO DE BAZAN, $N (GRANADA) | ATAJUELO | O n R 18 5022 3| 70| 1500 GreaNG
18500 GUADIX (GRANADA)
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL
FRANCISCO PEREZ MORENO HUENEJA | LOMA DEL .
140 TRANSVERSAL ALVARO DE BAZAN, S/N (GRANADA) | ATAJUELO 2 i ns 18 2034 ERIAL
18500 GUADIX (GRANADA)
TITULAR CATASTRAL QTROS INTERESADOS: NEJA LOMA DEL
FLORENCIOQ PORTERO ILJAN PORTERQ GUIJARRC HUE!
145 GUUARRO C/ CORAZON DE [ES(S, 2 (GRANADA) | ATAJUELO 5056 1 8% 18 1602 33 63 1500 ALMENDROS
| DOMICILIO DESCONOCIDO 18512 HUENEJA (GRANADA)
TITULAR CATASTRAL Y ACTUAL
145BI TUAN PORTERG GUIIARRO HUENEIA | LOMADEL
5 €/ CORAZON DE JESUS, 2 (GRANADA) | ATARUELG | 07 n 9 1 162 SL. ALMENDROS
18512 HUENEJA (GRANADA)
OTROS INTERESADCS:
HEREDEROS DE FERNANDC
MARTINEZ GARCIA DONCEL
D. DIONISIO FERNANDEZ
-DURBAN
C/ San Pedro, 14
(4001 Almeria
TITULAR CATAS::_}RAL DFRANCISCO MARTINEZ A a
FERNANDO MARTINEZ DURBAN
158 RNANDO MARTIN e 5 (G"RANUE“ R G | cucamman| 2 10 293 18 5374 SEEREALC EAL
DOMICILIO DESCONOCIDO 04003 Almenia
D' MERCEDES MARTINEZ
DURBAN
Av. Pablo lglesias, 15
{4003 Almeria
D* ROSA MARTINBEZ DURBAN
C/ Regocijos, 8
04003 Almeria
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N° DATOS DE 1A FINCA

AFECCION CULTIVO

FLa. PROPIETARIO Y DIRECCION TERMINO

MUNICIPAL | PARATE

S/
PROY

N°PLA. | POL.
S/ CAT. Ne

VUELO {m} APOYOS _ | OCUP.

LONG | ANCHO l shm) | N Z’E’l‘; T(i:!')['

UTROS [N Itﬂtbm
HEREDEROS DE FERNANDG
MARTINEZ GARCiA DONCEL
D. DIONISIO FERNANDEZ

04001 Almeria
DFRANCISCO MARTINEZ
160 DURBAN HUENEJA

Av. Pblo lglesias, § (GRANADA)

04003 Almeria

D* MERCEDES MARTINEZ
DURBAN

DOMICILIO DESCONOCIDO

Av. Pabio Iglesias. 15

04003 Almeria
*. ROSA MARTINBEZ DURBAN
CI Regoajes. 8

f
l TITULAR CATASTRAL
) 04003 Almena

CUCHIMAN

CEREAL

36 10 231 18 4158 36 63 1500 SECANO

NOTA: S.L.=SOBREVUELO LATERAL

Afecciones: La afeccién sobre el vuelo consiste en establecimiento de servidumbre de paso aéreo. La
ubicacién del apoyo implica la expropiacion del pleno dominio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Direccidn
General de Transportes, por el que se somete a infor-
macién publica y ambiental el proyecto de trazado del
proyecto de renovacion de via, mejora del trazado y
duplicacion de plataforma del eje ferroviario transversal
de Andalucia. Tramo Marchena-Osuna. Tramo |l.

Conforme a lo preceptuado en el articulo 10 del Real
Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Sector Ferroviario, se somete a infor-
macion publica y ambiental el proyecto referenciado.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién en la sede de la Direccion General de Trans-
portes, sita en Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrios, ndm.
10, planta 1.2 -Registro General e Informacién- y formularse
las alegaciones y observaciones que se estimen oportunas en
el plazo de treinta dias héabiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 20 de junio de 2006.- El Director General, Rafael
Candéu Rémila.

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Direccidén
General de Transportes, por el que se somete a infor-
macién publica y ambiental el proyecto de trazado del
proyecto de renovacion de via, mejora del trazado y
duplicacion de plataforma del eje ferroviario transversal
de Andalucia. Tramo Marchena-Osuna. Tramo |.

Conforme a lo preceptuado en el articulo 10 del Real
Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Sector Ferroviario, se somete a infor-
macién publica y ambiental el proyecto referenciado.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion en la sede de la Direccion General de Trans-
portes sita en Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrios, nim. 10,
planta 1.2 -Registro General e Informacién- y formularse las
alegaciones y observaciones que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 20 de junio de 2006.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre informacion publica
y actas previas a la ocupacion del expediente de expro-
piacion forzosa, clave: 2-MA-1141.

2-MA-1141. Acondicionamiento y mejora de la carretera
A-367, desde el p.k. 174000 hasta la carretera MA-465.
Término municipal: Teba. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Habiendo sido ordenada la iniciacién del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracién de Urgente Ocupacién,
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad
de ocupacién de los terrenos necesarios a los efectos que
se establece en el art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, esta Delegacion Provincial ha
resuelto convocar a los propietarios y titulares de derechos
afectados, que figuran en el Anexo | de la relacién adjunta,
para que comparezcan en el Ayuntamiento de Teba en los
dfas y horas que figuran en el Anexo I, para proceder al levan-
tamiento de Actas Previas a la Ocupacién de las fincas afec-
tadas, asi como en su caso para el Acta de Ocupacion
Definitiva.

A estas diligencias, deberan asistir los interesados per-
sonalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de contribucion de los
dos ultimos afios, pudiéndose hacerse acompanar, si lo esti-
man oportuno, de Perito y/o Notario.

Segln el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como
las personas que con derechos e intereses econémicos directos
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la relacion
adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion hasta
el mismo dia sefialado para el levantamiento del Acta Previa,
alegaciones, a los efectos sélo de subsanar posibles errores
u omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario y demés
documentacion en esta Delegacién Provincial, Expropiaciones,
calle San Nicolas, 17, 1.° A, 29016, Mélaga, adonde en su
caso deberan ir dirigidos los posibles escritos de los inte-
resados.

Asimismo se hace constar que, a tenor de los previsto
en el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.° del art.
52 de la LEF, el presente anuncio servira como notificacion
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a los posibles interesados no identificados, a los titulares de
bienes y derechos afectados que sean desconocidos, y a aque-
llos, respecto de quienes por cualquier circunstancia sea igno-

rado su paradero.

Asimismo se advierte a los interesados que la incom-
parecencia al acto en ningln caso producird la suspensién
del mismo.

La relacion de fincas es la siguiente:

ANEXO |
RELACION DE PROPIETARIOS
FINCA N° PROPIETARIO Y DOMICILIO Poligono Parcela cultivo Superficie m2
1y1A TROYANO ESCALANTE Francisco 42 30 Labor secano 305,-
Albarrada, 21 - 29327 TEBA 42 31 Labor secano 1.105,-
2,3,4,5,6, | MESA CHITO Andrés 4] 6 Labor secano 3.475,-
6bis, 7y 8 | Molino, 32 - 29327 TEBA 41 2-a Pastos 80,
40 75a Labor secano 2.020,-
40 76 Labor secano 515,-
0T 1.500,-
9,13y 14 | SOTO HERERA Juan 40 74 Olivar secano 770 -
Grande, 30 - 29327 TEBA 40 68 Olivar secano 50,-
40 81 Olivar secano 300,
10 SEVILLANO ARROYO Mariano 40 73 Olivar secano 340,-
Grande, 5 - 29327 TEBA
11y 12 Hdos. de D. JOSE MARTAGON QUIROS 40 72 Olivar secano 150,
{Candido Martagon Berdugo) 40 80 Olivar secano 60,-
Moral, 75 - 29327 TEBA
15, 16 y 17 | CASTILLERO ANGEL Francisco 40 82 Labor secano 510,-
Grande, 5y 46 - 29327 TEBA 40 67-a Labor secano 450,-
40 67-b Olivar secano 85,
18 MORIEL CORDON Dolores 40 84a Labor secano 240,
Herradores, 3 - 29327 TEBA
19 MORIEL ROMERO Rafael 40 85 Labor secano 2.345,-
Grande, 12 - 29327 TEBA
20 BERDUGO ESCALANTE José 40 60 Labor secano 65,
Grande, 3 - 29327 TEBA
21 GALAN SAENZ DE TEJADA M. Dolores 40 86 Labor secano 720,
(Encargado: Francisco Angel Quiros)
Nueva, 49 - 29327 TEBA
22 BENITEZ CORDON Julian 40 87a Pastos -valla 385,-
San Francisco, 61 - 29327 TEBA
ANEXO |l
DIAY HORA DEL L EVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION
LUGAR: AYUNTAMIENTO DE TEBA
DIA FINCA HORA

18 de Julio de 2006

Fincan® 1 hastalan® 22

De 10 a 13 horas

Malaga, 20 de junio de 2006.- El Delegado, José Maria Ruiz Povedano.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 19 de junio de 2006, de la Direccidn
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se hace publica relacion de notificaciones
por edictos de distintos actos administrativos corres-
pondientes al programa de Fomento de Empleo Esta-
ble, reguladas en el Decreto 149/2005, de 14 de junio,
y Orden de 21 de julio de 2005, de los solicitantes
que se relacionan, al haber resultado en paradero des-
conocido en el domicilio que consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades y personas
que a continuacion se relacionan y resultando infructuosa en
el domicilio que figura en el expediente, se hace por medio
del presente anuncio, al venir asi establecido en el art. 59
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero.

Para conocer el contenido integro del acto podran com-
parecer los interesados, en el plazo de diez dias, en la Direccién
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo en el Ser-
vicio de Empleo, sito en la Plaza Asdrubal, s/n. Edificio Junta
de Andalucia, planta 1.2 (Cadiz).

Expediente: NPE/131/2005/CA.

Interesado: Francisco José Fernandez Escalona.

Ultimo domicilio: Avda. Virgen de la Palma, Ed. Don Juan,
num. 3, Piso 4-C, 11203-Algeciras.

Extracto del acto administrativo: Notificacién Resolucién
Desist/No Aport. Doc.

Expediente: TPE/300/2006/CA.

Interesado: Restasador, S.L.

Ultimo domicilio: G/ Muro, Esqg. C/ Murillo, s/n. 11201-Algeciras.
Extracto del acto administrativo: Requerimiento de documen-
tacion.

Expediente: TPE/315/2006/CA.

Interesado: Restasador, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Muro, Esq. Murillo, s/n. 11201-Algeciras.
Extracto del acto administrativo: Requerimiento de documen-
tacion.

Expediente: TPE/338/2006/CA.

Interesado: Bartolomé Jiménez Ruiz.

Ultimo domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 22. 11201-Algeciras.
Extracto del acto administrativo: Requerimiento de documen-
tacion.

Expediente: TPE/451/2006/CA.

Interesado: Estudio Avda. Palomares 2001, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Palomares, nim. 13. 41920-San
Juan de Aznalfarache.

Extracto del acto administrativo: Traslado expediente.

Expediente: TPE/457/2006/CA.

Interesado: Estudio La Almazara, S.L.

Ultimo domicilio: C/ General Prim, nim. 50. 41500-Alcala
de Guadaira.

Extracto del acto administrativo: Traslado expediente.

Expediente: TPE/526/2006/CA.

Interesado: Rafael Gomez Aragdn.

Ultimo domicilio: C/ Cascos Azules, nim. 15. 11100-San
Fernando.

Extracto del acto administrativo: Requerimiento de documen-
tacion.

Expediente: TPE/528/2006/CA.

Interesado: Manuel Alguacil Mejias.

Ultimo domicilio: C/ Cascos Azules, nim. 15. 11100-San
Fernando.

Extracto del acto administrativo: Requerimiento de documen-

tacion.

Expediente: TPE/529/2006/CA.

Interesado: Frertol Hosteleria, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Cascos Azules, nim. 15. 11100-San
Fernando.

Extracto del acto administrativo: Requerimiento de documen-
tacion.

Expediente: TPE/531/2006/CA.

Interesado: Maria del Rosario Bey Morales.

Ultimo domicilio: C/ Cascos Azules, nim. 15. 11100-San
Fernando.

Extracto del acto administrativo: Requerimiento de documen-
tacion.

Céadiz, 19 de junio de 2006.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

ANUNCIO de 8 de junio de 2006, de la Direccién
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacién de diversos actos admi-
nistrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacioén se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. El requerimiento de documentacién se
encuentra en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Malaga (Servicio de Empleo). Sito en: C/ Mauricio
Moro, nim. 2.

Expediente: MA/ACS/00001/2005 (Fecha solicitud: 13.1.2005).
Entidad: Dionisio Villodres Bellido.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/ACS/00006/2005 (Fecha solicitud: 14.1.2005).
Entidad: José Marfa Gutiérrez Pedregosa.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/ACS/0001 1/2005 (Fecha solicitud: 21.2.2005).
Entidad: José Pefia Franquelo.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/ACS/00035/2005 (Fecha solicitud: 15.6.2005).
Entidad: Rafael Fco. Sicilia Lopez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/ACS/00012/2006. (Fecha solicitud: 7.2.2006).
Entidad: Julio Rosso Pellisso.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/ACS/00171/2004. (Fecha solicitud: 30.7.2004).
Entidad: Agustin del Pino Gomez.
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Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Mélaga, 8 de junio de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 8 de junio de 2006, de la Direccidn
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacién de diversos actos admi-
nistrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido), ha resul-
tado infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga
(Servicio de Empleo), sito en C/ Mauricio Moro, nim. 2.

Expediente: MA/RJ4/00233/2004 (Fecha solicitud:
9.3.2004).

Entidad: Alvaro Mayor Olea.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/RJ4/00317/2004 (Fecha solicitud:
7.4.2004).

Entidad: Angela Aguirre Pichaco.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/RJ4/00319/2004 (Fecha solicitud:
7.4.2004).

Entidad: Emilio Cabello Rosales.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/RJ4/00326/2004 (Fecha solicitud:
15.4.2004).

Entidad: Comercial de Fertilizantes Alfa 3, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/RJ4/00330/2004 (Fecha solicitud:
15.4.2004).

Entidad: Servicios Ambientales Daidin, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Méalaga, 8 de junio de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 8 de junio de 2006, de la Direccidén
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos admi-
nistrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa.

El requerimiento de documentaciéon se encuentra en la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Mélaga
(Servicio de Empleo). Sito en: C/ Mauricio Moro, nim. 2.

Expediente: MA/EE/00713/2001 (Fecha solicitud: 29.3.2001).
Entidad: Face Universal Transport, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/EE/03324/2001 (Fecha solicitud: 31.5.2001).
Entidad: Mercaluminio, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/EE/01163/2002 (Fecha solicitud: 22.3.2002).
Entidad: Oppenhejm&Jansson, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/EE/01234/2002 (Fecha solicitud: 27.3.2002).
Entidad: Uniformes Ponseti, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/EE/01350/2002 (Fecha solicitud: 4.4.2002).
Entidad: Alejandro Khan Iglesias.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/EE/01384/2002 (Fecha solicitud: 8.4.2002).
Entidad: Juan José Rodriguez Campos y M. Vanesa Millan.
Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/EE/01385/2002 (Fecha solicitud: 8.4.2002).
Entidad: M.2 Rosario Sanchez Chao.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/EE/01397/2002 (Fecha solicitud: 9.4.2002).
Entidad: NUfez Ruiz, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/EE/04430/2001 (Fecha solicitud: 19.9.2001).
Entidad: Mileniovirtual, S.L.

Acto Notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Mélaga, 8 de junio de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 8 de junio de 2006, de la Direccién
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacién de diversos actos admi-
nistrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacioén se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. El requerimiento de documentaciéon se
encuentra en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Malaga (Servicio de Empleo), sito en C/ Mauricio
Moro, nim. 2.
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Expediente: MA/TPE/00577/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: Protec Ventanas, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00045/2006 (Fecha solicitud: 16.1.2006).
Entidad: Manuel Angel Zamora Lopez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00069/2006 (Fecha solicitud: 24.1.2006).
Entidad: Farhostel, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 8 de junio de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 8 de junio de 2006, de la Direccién
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacién de diversos actos admi-
nistrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. El requerimiento de documentacion se
encuentra en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Malaga (Servicio de Empleo), sito en C/ Mauricio
Moro, nim. 2,

Expediente: MA/NPE/00040/2005 (Fecha solicitud:
9.9.2005).

Entidad: Da Dalt, Viviana Ménica.

Acto notificado: Requerimiento documentacién.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/NPE/00086/2005 (Fecha solicitud:
30.9.2005).

Entidad: Confipérez, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Mélaga, 8 de junio de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 15 de junio de 2006, de la Direccidén
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se notifica requerimiento de documentacion
a la calificacion como I+E al amparo de la Orden de
21 de enero de 2004 a la empresa Victoria Jessica
Mesas Garcia, expediente 108/2006/IE/Malaga.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion
se relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que figura
en el expediente, se hace por medio del presente anuncio
de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro, podra comparecer el representante
legal de la empresa en el plazo de diez dias en la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Mélaga, sito
en Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, Malaga.

NuUmero expediente: 108/2006/IE.
Empresa: Victoria Jessica Mesas Garcia.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacién.

Mélaga, 15 de junio de 2006.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 9 de junio de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Granada, por el que se notifica propuesta
de resolucioén, formulada en procedimiento sanciona-
dor en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a la interesada que mas
adelante se relaciona, que en la Seccién de Procedimiento
en la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefia-
la, comprensiva del expediente sancionador que se instruye;
significandole la puesta de manifiesto del procedimiento duran-
te el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estime per-
tinentes ante el instructor del procedimiento.

NUm. expediente: 48/06.
Notificado a: Sajonia Bau, S.L.

Ultimo domicilio: Urbanizacion Montesol, Puerto Lope-Moclin
(Granada).

Trédmite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

Granada, 9 de junio de 2006.- La Delegada, Celia Gémez
Gonzélez.

ANUNCIO de 12 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se le informa
a la industria que se le requiere solicitud de Conva-
lidacién o Baja a la industria Productos Carnicos Mul-
hacén, S.L.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a la interesada que mas
adelante se relaciona, que en la Seccion de Sanidad Alimen-
taria en la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria
de Salud, ubicada en Avda. del Sur, nim. 13, planta 1.2,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se sefiala, comprensiva del expediente instruidos;
significandole que el plazo para la interposicion del Recurso
que, en su caso proceda, comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

Notificado a: Productos Céarnicos Mulhacén, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Barrio Medio, s/n, 18417-Trevélez
(Granada).

Tramite que se notifica: Requerimiento de Convalidacion o
Baja.

Granada, 12 de junio de 2006.- La Delegada, Celia
Gdémez Gonzalez.
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ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, notificando la propuesta
de resolucion correspondiente al expediente sancio-
nador S21-054/2006.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podré com-
parecer en la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccién de
Procedimiento, sita en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huel-
va capital:

Interesado: Don Antonio Gutiérrez Rubio.

Expediente: S21-054/2006.

Infraccién: Leve, art. 7 del Real Decreto 1910/1984, de 26
de septiembre, por el que se regula la Receta Médica.
Sancién: Multa de 30,00 euros.

Acto: Notificacion Propuesta de Resolucién expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Huelva, 20 de junio de 2006.- El Delegado, José Ramon
Pozuelo Borrego.

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, notificando la propuesta
de resolucidn correspondiente al expediente sancio-
nador S21-460/2005.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccién de
Procedimiento, sita en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huel-
va capital:

Interesado: Don Jerénimo Santiago de Paz.

Expediente: S21-460/2005.

Infraccion: Grave, art. 2.1 del Real Decreto 1712/1991, de
29 de noviembre, del Registro General Sanitario de Alimentos.
Sancion: Multa de 3.500,07 euros.

Acto: Notificaciéon propuesta de resolucién expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la fecha de notificacion de esta propuesta de
resolucion.

Huelva, 20 de junio de 2006.- El Delegado, José Ramoén
Pozuelo Borrego.

ANUNCIO de 14 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, sobre el recurso conten-
cioso-administrativo, P.O. nim. 626/2006, interpues-
to por dofia M.2 Ascension Tomé Ldpez contra la sus-
pensién provisional de la tramitacion de su solicitud
de autorizacidén de Oficina de Farmacia en la UTF de
Estepona.

Resolucién por la que se acuerda la remisién del expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Cinco de Mélaga en el recurso con-
tencioso-administrativo P.O. nim. 626/2006, interpuesto por
dofia M.2 Ascension Tomé Ldpez, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Malaga se ha efectuado requerimiento a esta Dele-
gacion Provincial para que se aporte el expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo,
procedimiento ordinario num. 626/2006, interpuesto por dofa
M.2 Ascension Tomé Loépez contra la resolucién presunta
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la Reso-
lucién de 20 de diciembre de 2005, de esta Delegacién Pro-
vincial, por la que se resuelve suspender provisionalmente
la tramitacién de la solicitud de autorizacién de nueva apertura
de Oficina de Farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica
(UTF) de Estepona (Malaga).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Cinco de Malaga copia auten-
ticada del expediente administrativo, precedida de un indice
de los documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.O. nim. 626/2006, en el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo nim. Cinco de Mélaga, por dofia M.2
Ascensién Tomé Lopez contra la suspension provisional de
la tramitacién de su solicitud de autorizacién de Oficina de
Farmacia en la UTF de Estepona (Malaga).

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, segln
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, quienes
se consideren interesados en el procedimiento puedan com-
parecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el referido
Juzgado en forma legal.

Mélaga, 14 de junio de 2006.- La Delegada, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 19 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por el que se hace publica
la resolucidn de caducidad del procedimiento, recaida
en el expediente num. 259/05.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion del tramite de la Resolucion caducidad recaida en el expe-
diente que abajo se relaciona, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Dele-
gacion Provincial ha acordado la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en
el tablén de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, con-
siderdndose con ello notificado el interesado, y concediéndole
el plazo reglamentario abajo indicado, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, y significaAndole
que contra esta Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer el recurso administrativo que abajo
se indica, en el plazo sefialado, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Expediente nim.: 259/05.

Notificado a: Intenxity, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Lanjarén, num. 15, Gines (Sevilla).
Tréamite que se notifica: Resolucion de Caducidad.

Plazo de alegaciones o recurso: Un mes contado desde el
dfa siguiente a la publicacion de este anuncio.
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Organo competente: Direccién General de Calidad, Investiga-
cion y Gestion del Conocimiento.

Sevilla, 19 de junio de 2006.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdés.

ANUNCIO de 19 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica
la Propuesta de Resolucidn recaida en el expediente
sancionador nim. 92/06.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifi-
cacion del tramite de la Propuesta de Resolucion recaida en
el expediente sancionador que abajo se relaciona, incoado
por presunta infraccion administrativa de la normativa general
sanitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4
en relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién Provin-
cial ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, considerén-
dose con ello notificado el interesado, y concediéndole el plazo
reglamentario abajo indicado, contado desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio, para su personacion en la
Seccién de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud
de Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 87, en la que se
encuentra a su disposicién la documentacion comprensiva del
mencionado expediente sancionador y significandole que
durante el referido plazo puede presentar las alegaciones, docu-
mentos e informacién, asi como, en su caso, el recurso admi-
nistrativo que proceda ante el érgano superior sefialado mas
abajo.

- Expediente nimero: 92/06.

Notificado a: Encarnacién Ojeda Mateo.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Sevilla, nim. 54, Marchena
(Sevilla).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

Plazo de alegaciones: 15 dias.

Sevilla, 19 de junio de 2006.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdods.

ANUNCIO de 19 de junio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por el que se hace publico
el acuerdo de iniciacion recaido en el expediente san-
cionador nim. 94/06.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
del acuerdo de iniciacién recaido en el expediente sancionador
ndm. 94/06, incoado a Panaderia Hermanos Guisado, con
domicilio dltimamente conocido en C/ Rabadanes, nim. 64,
Las Cabezas de San Juan (Sevilla), significandole que dis-
pondra de un plazo de 15 dias a partir del siguiente a aquel
en que tenga lugar la presente notificacion, para formular ale-
gaciones contra dicho acuerdo de inicio y presentar los docu-
mentos e informaciones que estime pertinente, pudiendo
durante el referido plazo tener vista del expediente y solicitar
copias de la documentacién obrante en el mismo, en la Seccion
de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, num. 87.

Sevilla, 19 de junio de 2006.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 17 de mayo de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, de extravio de titulo de
Graduado Escolar. (PP. 2099/2006).

Consejeria de Educacion.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Julian Rafael Gonzélez Fernandez, expedido el 6 de febrero
de 2003.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 17 de mayo de 2006.- La Directora, Carmen
Garcia Raya.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacién de resolucién que no ha podido ser
notificado al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
y el art. 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacién
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podra comparecer en un plazo de quince
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime convenientes y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.: 126/06. Dofa Flor Grimaneldy Gonzalez Guaman.
Que en relacién con el expediente de proteccion abierto al
menor R.N. hijo de Flor Grimaneldy Gonzalez Guaman, se
acuerda notificar Acuerdo de Inicio del Procedimiento de
Desamparo y Resolucion Provisional de Desamparo, respecto
al mencionado menor, pudiendo presentar alegaciones y docu-
mentos que estime convenientes en el plazo de quince dias
habiles.

Granada, 19 de junio de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

RESOLUCION de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de resolucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del
menor podrdn comparecer en un plazo de quince dias en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta resolucién, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
nientes y conocer el contenido integro del procedimiento.
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Expte.: 73/05. Que con fecha 7 de junio de 2006, se
ha dictado Resolucién de Constitucion de Acogimiento Familiar
Temporal con familia extensa, recaida en el expediente refe-
renciado, correspondiente al menor K.Z.K., hijo de Olivia Kers-
ten, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de Primera
Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 20 de junio de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sdnchez-Palencia.

RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificaciéon de soluciéon que no ha podido ser
notificado al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92 de 26 de noviembre
y el art. 26 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutelay Guarda Administrativa (BOJA nim. 20
de 16 de febrero de 2002) dada la no localizacién del inte-
resado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
al mismo que podra comparecer en un plazo de diez dfas,
en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6 de
Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.: 113/01. Que en relacion con el expediente de pro-
teccién abierto a la menor I.G.P., hija de Isabel Pérez Gomez,
se acuerda notificar Tramite de Audiencia en el procedimiento
instruido respecto a la mencionada menor, pudiendo presentar
alegaciones y documentos que estime conveniente en el plazo
de diez dias habiles.

Granada, 21 de junio de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sdnchez-Palencia.

ACUERDO de 9 de junio de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Céadiz, para la notificacién por edicto de
la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 9 de junio de 2006, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don Francisco Acosta Heredia, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, plaza Asdrubal, 6, edificio Junta
de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de
la Resoluciéon de fecha 9 de junio de 2006, a favor de la
menor L.A.S.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 9 de junio de 2006.- La Delegada, Manuela Gun-
tifias Lopez.

ACUERDO de 16 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, para la notificacién por edic-
to a dona Rocio Martinez Nunhez, del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

de Jaén, por el que se ordena la notificacién por edicto a
dofia Rocio Martinez Nufez, de la Resolucion de Inicio de
Procedimiento, en el procedimiento de desamparo num.
353-2006-23-40, al estar en ignorado paradero en el/los expe-
diente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccidn
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro de la mencionada
Resolucion de fecha 18 de mayo de 2006, sobre la Resolucién
de Inicio de Procedimiento, en el procedimiento de desamparo
nim. 353-2006-23-40, referente al menor J.D.C.M.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trédmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 16 de junio de 2006.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

ACUERDO de 16 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, para la notificacién por edic-
to a don Klever Moisés Quiroz Oviedo del acto que
se cita.

Acuerdo de fecha 16 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén por el que se ordena la notificacién por edicto a don
Klever Moisés Quiroz Oviedo, de la Resolucién Provisional de
Desamparo y Acogimiento Residencial, en el procedimiento
de desamparo nim. 353-2005-23-80, al estar en ignorado
paradero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19, 3.2 planta,
para la notificacion del contenido integro de la mencionada
Resolucion de fecha 9 de mayo de 2006 sobre la Resolucion
Provisional de Desamparo y Acogimiento Residencial, en el
procedimiento de desamparo nim. 353-2005-23-80, refe-
rente a los menores: G. y K.Q.C.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trdmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 16 de junio de 2006.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

ACUERDO de 15 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de resolucion de modificacién de medidas a dofia
Ana Maria Araujo Gil.

Acuerdo de fecha 15 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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en Mélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dofia Ana Maria Araujo Gil al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Maélaga, para la notificacién del contenido integro de resolucion
de modificacién de medidas de fecha 25 de mayo de 2006
del menor A.G.,Y., expediente nim. 29/05/0151/00, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 15 de junio de 2006.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 15 de junio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de inicio por la comisién del procedimiento de
acogimiento familiar con acogimiento temporal en fami-
lia extensa a don Rafael Jiménez Garcia y dona Con-
cepcion Clemente Ferrer.

Acuerdo de fecha 15 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don Rafael Jiménez Garcia y dofia Concepcion
Clemente Ferrer al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerfas,
num. 15, Mélaga, para la notificacién del contenido integro
de inicio por la comision del procedimiento de acogimiento
familiar con acogimiento temporal en familia extensa de fecha
25 de mayo de 2006 del menor J.C., J.L., expediente nim. 352-
1994-29-000044, significandoles que contra esta Resolucion
podrén formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera
Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposiciéon a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Maélaga, 15 de junio de 2006.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

NOTIFICACION de 14 de junio de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion dictada
por la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
donde se acuerda la conclusion y archivo por mayoria
de edad adoptada en el expediente de proteccién num.
2001/21/0020.

El Presidente de la Comisién Provincial de Medidas de
Proteccion de la Delegacién para la Igualdad y Bienestar Social
en Huelva ha dictado Resolucion con fecha 14 de junio de

2006 en el expediente de proteccién de menores num.
2001/21/0020; la presente se hace publica a efectos de servir
de notificacién a los padres, don Juan Antonio Segovia Rodri-
guez y dofa Ana M.2 Lépez Rodriguez, por encontrarse los
mismos en paradero desconocido; en la cual se acuerda:

- Dejar sin efecto las medidas de proteccion acordadas
con fecha 8.5.01 por las que esta Entidad Publica asumia
la tutela de la menor al declarar la situacion legal de Desamparo
y se constituia el Acogimiento Familiar con su abuela materna,
dofia Ana Rodriguez Bras.

- Proceder a la conclusién y archivo del referido expediente
de proteccion, al haber alcanzado A.B.S.L. la mayoria de edad
el pasado 11.6.2006.

- Comunicar a los oportunos efectos la presente Resolucion
al Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de los de Huelva
(Autos Acogimiento 254/01).

Contra la presente Resolucién podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que establecen los arts. 779 y ss. de la LEC.

Huelva, 14 de junio de 2006.- El Presidente de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin Gomez.

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por el que se notifica
resolucién recaida en el expediente sancionador
GR-23/04 y que no ha podido ser notificada al
interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio, haciendo saber al interesado que podra com-
parecer en un plazo de quince dias, en este Organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin de conocer el con-
tenido integro el contenido de la Resolucién mencionada.

Expte.: GR-23/04.

Acto que se notifica: Resolucion, de fecha 4.4.06.

Notificado: Don Sergio Hastings Buendia, como titular del esta-
blecimiento denominado «Bar Musica Sol».

Ultimo domicilio: C/ Salvador Balverén, 11, 29010, Malaga.
Instructora del expediente: Dofia M.? Josefa Villaescusa
Arnedo.

Granada, 20 de junio de 2006.- La Delegada, P.S.R.
(D. 21/85), La Secretaria General, Pilar Vidal Sénchez-
Palencia.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 14 de junio de 2006, de la Direccién
General del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Docu-
mental, por el que se da publicidad a la Resolucidn
que se cita por la que se consideran incompatibles diver-
sas solicitudes de subvenciones a los municipios de
Andalucia para la mejora de las bibliotecas publicas
de titularidad municipal en la convocatoria 2006.

La Direccion General del Libro y del Patrimonio Biblio-
grafico y Documental, dando cumplimiento a la disposicion
adicional Unica, punto 1, de la Orden de 15 de marzo de
2006, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a los municipios de Andalucia
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para la mejora de las bibliotecas publicas de titularidad muni-
cipal y se convocan las correspondientes a 2006 (BOJA num.
63, de 3.4.2006), acuerda hacer publica la Resolucion de
14 de junio, por la por la que se consideran incompatibles
diversas solicitudes de subvenciones a los municipios de Anda-
lucia para la mejora de las bibliotecas publicas de titularidad
municipal presentadas en la convocatoria 2006.

El contenido integro de la citada Resolucion se encuentra
expuesto en los tablones de anuncios de la Direccién General
del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental, en el de
cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Cultura y en la pagina web de la Consejeria de Cultura,
accesible a través de la siguiente direccion http:/www.
juntadeandalucia.es/cultural/ opcién «Ayudas y subvencio-
nes», Area: «Bibliotecas y centros de documentacién», Mate-
ria: «Subsanacioén de trémites».

Sevilla, 14 de junio de 2006.- La Directora General,
Rafaela Valenzuela Jiménez.

ANUNCIO de 9 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por el que se pone de manifiesto
el procedimiento para la inscripcion colectiva, con
caracter genérico, en el Catalogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz, de cinco bienes inmuebles
del movimiento moderno de la provincia de Huelva,
al interesado que se cita.

Encontrandose en tramitacién el expediente para la ins-
cripcion colectiva, con caracter genérico, en el Catélogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, de cinco inmuebles del movi-
miento moderno de la provincia de Huelva, y atendiendo al
estado en que se encuentran las actuaciones, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 12.5 del Decreto 19/1995, de 7
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia y en el articu-
lo 84 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo ComuUn, se ha acordado la notifi-
cacion de la puesta de manifiesto del expediente al interesado
que se cita, al que ha resultado infructuosa la notificacion
personal y directa al domicilio que figura en el expediente.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de este anuncio para que, si lo desean,
en el citado plazo, pueda examinarlo y formular las alegaciones
que estime pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, Avda. de Alemania, 3, de Huelva, de nueve
a catorce horas.

Interesado: Heredero de Carranca, C/ Lepanto, nim. 4 (Chalet
Pérez Carasa). Punta Umbria (Huelva).

Huelva, 9 de junio de 2006.- El Delegado, Juan José
Onfa Hervalejo.

ANUNCIO de 7 de junio de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Jaén, por el que se notifica la propuesta
de resolucion recaida en el procedimiento sancionador
001/06 contra don Francisco Moreno Fernandez, por
supuesta infraccion en materia de Patrimonio Histdrico
Andaluz.

Habiéndose formulado en el expediente sancionador de
referencia 001/06 propuesta de resolucién con fecha 10 de
mayo de 2006, contra el inculpado, e intentada la notificacién
al ultimo domicilio conocido del interesado sin que ésta se

haya podido practicar, procede efectuar la notificacion por edic-
to prevista en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por la Ley 24/2001, de 22 de diciembre.

En aplicacién de lo dispuesto en el art. 61 del citado
texto legal, se indica al interesado que dispone de un plazo
de 10 dias a partir de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para conocer el texto
integro de la citada propuesta de resolucion y constancia de
su conocimiento. Transcurrido dicho plazo, o tras la compa-
recencia del interesado si ésta tuviera lugar, y de conformidad
con lo prevenido en el articulo 111.2 del Reglamento de Pro-
teccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, se
dispondra de un plazo de 10 dias para €l ejercicio del derecho
de audiencia, plazo en el que podra formular las alegaciones
que estime convenientes.

El lugar para la comparecencia es la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Cultura, calle Martinez Montafnés, nim. 8,
23007, de Jaén, de 9 a 14 horas.

Jaén, 7 de junio de 2006.- La Delegada, Francisca
Company Manzano.

ANUNCIO de 12 de junio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Mélaga, por el que se somete
a nueva informacidn publica el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la cate-
goria de Zona Arqueoldgica, a favor del yacimiento
denominado «Bezmiliana», en el Rincdn de la Victoria
(Mélaga).

Con fecha 21 de febrero de 2006 (BOJA num. 35,
pag. 88) se sometié a informacion publica el procedimiento
para la declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Zona Arqueologia, a favor del yacimiento denominado «Bez-
miliana», en el Rincon de la Victoria (Méalaga). Durante la
tramitacion de dicho procedimiento han aparecido en la zona
nuevos restos arqueoldgicos que, dada su importancia, se hace
necesario proteger a través de su inclusion en la delimitacién
de la Zona Arqueoldgica.

Por cuanto antecede, encontrandose en tramitacion el
mencionado procedimiento de declaracién de Bien de Interés
Cultural, y atendiendo al estado en que se encuentran las
actuaciones, se anuncia la apertura de un nuevo periodo de
informacion publica del expediente, de conformidad con los
articulos 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol, y 13.1 de su Reglamento de desarrollo;
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y 86 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este Anuncio, para que cuan-
tos tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado,
examinarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, departamento de Proteccién del Patri-
monio Histérico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9, 4.2 planta,
de nueve a catorce horas.

Malaga, 12 de junio de 2006.- El Delegado, Francisco
Lépez Fernandez.



Sevilla, 4 de julio 2006

BOJA nim. 127

Pagina nim. 89

ANUNCIO de 12 de junio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Mélaga, por el que se somete
a informacién publica el procedimiento para la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Zona Arqueoldgica, del yacimiento «Pefidén del Oso»,
en Villanueva del Rosario (Méalaga).

Encontrandose en tramitaciéon el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Zona Arqueoldgica, del yacimiento denominado «Pefién del
Oso», en Villanueva del Rosario (Malaga), y atendiendo al
estado en que se encuentran las actuaciones, se anuncia la
apertura de un periodo de informacion publica, de conformidad
con los articulos 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Histérico Espafiol, 13.1 del Real Decre-
to 111/1986, de 10 de enero, que la desarrolla; y 86 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestién estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este Anuncio, para que cuan-
tos tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado,
examinarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9, 4.2 planta,
de nueve a catorce horas.

Mélaga, 12 de junio de 2006.- El Delegado, Francisco
Lépez Fernéndez.

ANUNCIO de 15 de junio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Mélaga, por el que se notifica
el tramite de audiencia en el procedimiento de decla-
racién de Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, del Convento de Madre de Dios de
Monteagudo, en Antequera (Malaga), a los interesados
a los que intentada la notificacién no se ha podido
practicar, se ignora el lugar de la notificacion o son
desconocidos.

Encontrandose en tramitaciéon el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Monumento, del Convento de Madre de Dios de Monteagudo,
en Antequera (Malaga), y atendiendo al estado en el que se
encuentran las actuaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 84, en relacion con el 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por medio de este anuncio se notifica el tramite de audiencia
a los interesados, ya sean propietarios o titulares de derechos,
afectados por la declaracion y delimitacién del entorno del
Bien, a los que habiéndose intentado la notificacién no se
ha podido practicar, se ignora el lugar de la notificacién o
son desconocidos, y que se relacionan a continuacion:

- Dona Juana Velasco Hurtado, don Francisco JesUs Torres
Ruiz, dofia Carmen Rojas Arrese y dofa Manuela Roa
Espinosa.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, para que en el citado
plazo los interesados puedan examinarlo y formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-

monio Histérico, en Mélaga, C/ Larios, nium. 9, 4.2 planta,
de nueve a catorce horas.

Mélaga, 15 de junio de 2006.- El Delegado, Francisco
Lépez Fernéndez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica al
interesado la resolucién definitiva recaida en el expte.
812/2006, por la que se resolvié el procedimiento san-
cionador CA/2005/936/AG.MA/VP, instruido por la
Delegacion Provincial de Cadiz por infraccién admi-
nistrativa a la normativa vigente en materia de vias
pecuarias.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente Resolucion se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Entidad mercantil «<UTE Los Garciagos».
Expediente: CA/2005/936/AG.MA/VP.

Infraccién: Muy grave, art. 21.2.b) de la Ley 3/95, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias.

Sancion: 36.000,00 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador nim. 812/2006.

Sentido de la Resolucion: Declarar caducidad.

Plazo para interponer recurso de alzada: 1 mes.

Sevilla, 21 de junio de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

ANUNCIO de 15 de junio de 2006, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de iniciacion
de expediente sancionador AL/2006/341/AG.MA/ENP.

NUm. Expte.: AL/2006/341/AG.MA/ENP.

Interesado: Don Ramon Espinosa Tomillero.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de iniciacién del expediente sancionador
AL/2006/341/AG.MA/ENP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2006/341/AGMA/ENP.

Interesado: Don Ramon Espinosa Tomillero.

DNI: 27177768-W.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién.

Infraccién: Los hechos cuya realizacién se consideran sufi-
cientemente probados constituyen infraccion administrativa
expresamente tipificada en articulo 26.2.e) de Ley 2/89, de
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18 de julio, Inventario de E.N.P. de Andalucia (tendran la
consideracion de infracciones graves: e) La ejecucién sin la
debida autorizacién administrativa de obras, construcciones,
trabajos, siembras o plantaciones en las zonas sujetas a algln
tipo de limitacién en su destino o uso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38 duodécima de la Ley 4/1989,
siendo calificable como grave.

Sancién: Multa de 601,02 euros hasta 60.101,21 euros.
Plazo de alegaciones: 15 dias hébiles desde el dia siguiente
al de la publicacion.

Almeria, 15 de junio de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de
Ampliacién de Imputados y de Iniciacién de expediente
sancionador AL/2006/21/AG.MA./FOR.

NUm. expte. AL/2006/21/AG.MA./FOR.

Interesado: Francisco Gonzalez Rojas.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Ampliaciéon de Imputados y de Ini-
ciacién del expediente sancionador AL/2006/21/AG.MA./FOR
por la Delegaciéon Provincial de Medio Ambiente de Almeria,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num.
43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Expte.: AL/2006/21/AG.MA./FOR.

Interesado: Francisco Gonzalez Rojas.

Infraccién: Muy grave, segun el art. 76.3 de la Ley 2/1992,
Forestal de Andalucia, en relacion con el art. 80.2 de la misma
Ley.

Sancién: Multa: 6.010,13 a60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Ampliacion de Imputados y de
Iniciacién de procedimiento sancionador.

Plazo para alegaciones: 15 dias habiles desde el dia siguiente
a su publicacion.

Almeria, 20 de junio de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de 20 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando acuerdo de
iniciacién de expediente sancionador AL/2006/325/
AG.MA./FOR.

NUm. Expte.: AL/2006/325/AG.MA./FOR.

Interesado: SEMI, S.A.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de iniciacién del expediente sancionador
AL/2006/325/AG.MA./FOR por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, nium. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2006/325/AG.MA./FOR.

Interesado: SEMI, S.A.

CIF: A 28018083.

Infraccién: Muy grave, segun el art. 76.3 de la Ley 2/1992,
Forestal de Andalucia, en relacion con el art. 80.2 de la misma
Ley.

Sancién: Multa: 6.010,13 a 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo para alegaciones: 15 dias habiles desde el dia siguiente
a su publicacién.

Almeria, 20 de junio de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

ANUNCIO de 19 de junio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, de notificacidn del acuerdo
de 16 de mayo de 2006 por el que se aprueba la
ampliacién de plazo del expediente de amojonamiento
MO/00015/2005, del monte «Arnao y Los Lirios», Cédi-
go CA-10043-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo.

Nombre: Miguel Sanchez Urbano.
Poligono: —

Parcela: —

Término municipal: Alcaléa de los Gazules.

TEXTO DEL ANUNCIO

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Acuerdo de
16 de mayo de 2006, ha resuelto la ampliacién de plazo
del amojonamiento, Expte. MO/00015/2005, del monte «Ar-
naoy Los Lirios», Cédigo de la Junta CA-10043-JA, propiedad
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el término
municipal de Alcala de los Gazules, provincia de Cadiz, por
un periodo de tres meses contados a partir de la finalizacién
del plazo legalmente establecido para tramitar y resolver el
procedimiento de amojonamiento referenciado.

Dicho acuerdo se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Pza. Asdrdbal,
s/n, Edificio Junta de Andalucia, 3.2 planta, 11008, Cadiz,
significandole que:

«Contra la presente Resolucion y conforme a lo establecido
en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracién debera llamar al teléfono
956 420 277, asi como concertar cita para la consulta del
expediente.

Cédiz, 19 de junio de 2006.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcia.
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ANUNCIO de 12 de junio de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, de apeo del deslinde,
Expte. MO/O0005/2006 del monte «Dunas del Odiel»,
Cédigo HU-10017-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se hace publico para conocimiento de los
siguientes interesados el siguiente acto administrativo:

Adif (Administrador de Infraestructuras Ferroviarias).

Agencia Andaluza del Agua.

Antonio Marina Romero (Fres-Lomera).

Campo Nova Agricola, S.L.

Cepsa (Compania Espafiola de Petréleos, S.A.).

Companfia | Inmobiliaria y de Parcelaciones, S.A. (Ciparsa).
Comunidad de Regantes de Palos de la Frontera.

Excma. Diputacion Provincial de Huelva (Servicios de Carre-
teras).

Francisco Marquez Moreno.

Joaquin Gémez Cano (Fres-Gume).

José Cruz Raposa.

José Infante Cabeza.

Juan Antonio Gémez Romero.

Manuel Moreno Romero (Fres-Plan).

Miguel Angel Garrocho.

Miguelines (Fres-Colon).

Ministerio de Fomento (Servicios de Carreteras).

Puerto de Huelva (Servicios Maritimos y Portuarios).

Renfe.

SEPES (Entidad Publica Empresarial del Suelo).

Servicios Provincial de Costas M.M.A.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayto. de Moguer.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayto. de Palos de la Frontera.
Sur Onuba.

Surhorticola, S.L. (Finca Las Madres).

Construcciones Turisticas Mazagon, S.A.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Reso-
lucién de 10 de marzo de 2006, ha resuelto el inicio del
deslinde, Expte. MO/00005/2006, del monte publico «<Dunas
del Odiel», Codigo de la Junta de Andalucia HU-10017-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito
en el término municipal de Palos de la Frontera, provincia
de Huelva.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha de apeo el proximo dia 19
de septiembre de 2006, a las 9,00 horas de la mafnana,
en el aparcamiento del Hotel Albaida, de Mazagon. En la fecha
fijada se haréa referencia a las fechas previsibles para las dis-
tintas sesiones de apeos, sin que precise nueva convocatoria
para cada sesion, que se realizara con la anterior.

Se advierte, a quienes se conceptden como colindantes
con el monte publico u ostenten algln interés legitimo que
hacer valer en el expediente, de la conveniencia de presentar
toda la documentacién que obre en su poder en el plazo de
treinta dias siguientes al de la recepcién de esta notificacion.
Dicha documentacién debera ser presentada en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente a efectos de
tener formado mejor criterio sobre las fincas afectadas de cara
a las jornadas de apeo.

A fin de no causar indefensién a terceros, se comunica
que en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la transmisién del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide con-
tinuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al proce-
dimiento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan a su derecho, en
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en Sanllcar de Barrameda, nim. 3, C.P. 21071, Huelva.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 959
011 588 6 959 252 236. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Huelva, 12 de junio de 2006. La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ANUNCIO de 22 de junio de 2006, de la Dele-
gacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre
subasta de maquinaria industrial. (PP. 2635/2006).

Subasta num.: S2006R2176002010.

El Jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion de
la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria en Andalucia, Ceuta y Melilla,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 97 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, habién-
dose dictado acuerdos con fecha 9.5.2006 decretando la venta
de los bienes embargados en procedimiento administrativo de
apremio, se dispone la venta de los bienes que se detallaran
a continuacién, mediante subasta que se celebrara el dia 12
de septiembre de 2006, a las 12,00 horas en Salén de Actos
de la Delegacion de la AEAT en Huelva. Paseo Santa Fe,
22, 2.2 planta (Salén de Actos).

En cumplimiento del articulo 101 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta, de lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravamenes que figuran en su descripcién, que quedan sub-
sistentes sin que pueda aplicarse a su extincién el precio del
remate.

Segundo: La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, pudiendo participar per-
sonalmente en la licitacién con posturas superiores a las del
sobre. Dichas ofertas, tendran el caracter de maximas, seran
registradas en el Registro General de la Delegacion de la AEAT,
y deberan ir acompafadas de cheque conformado (extendido
a favor del Tesoro Publico por el importe del depdsito), o del
NRC justificativo de su constitucion telematica de acuerdo con
la Resoluciéon 5/2002, de 17 de mayo, del Director General
de la AEAT.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatri-
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butaria.es, seglin lo establecido en la Resolucion 5/2002, de
17 de mayo (BOE 24.5.02), de la Direccién General de la
AEAT.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta depodsito de garantia, en metalico o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, minimo total del 20 por
ciento del tipo de subasta en primera licitacion.

Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, aplicAndose
a las deudas que correspondan.

También se podra constituir el deposito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telemética,
asociandolo a un ndmero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24.5.02), del
Director General de la AEAT.

Quinto: Si no resultan adjudicados los bienes en una pri-
mera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar una segunda
licitacién, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del
importe de la 1.2 licitacion, o bien anunciara la iniciacién
del trédmite de adjudicacion directa que se llevara a cabo de
acuerdo con el art. 107 del Reglamento General de Recau-
dacion.

Sexto: El adjudicatario deberéa entregar en el acto, o dentro
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depoésito
constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia entre
el precio de adjudicacion y el importe del depésito constituido,
podra realizarse a través de Internet en la direccién
http://www.agenciatributaria.es, en la opcién «Pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la Admi-
nistracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de Inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que deberd comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procederd por la Agencia Tributaria a levantar la retencion
realizada sobre el deposito constituido por el adjudicatario.

Séptimo: Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el trdmite de adjudicacién directa, por un plazo maximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subasta.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extension a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa serd el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 5/2002, de
17 de mayo (BOE 24.5.02), de la Direccion General de la
AEAT.

Octavo: La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art.
109 del Reglamento General de Recaudacion.

Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-

piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposiciéon de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacién
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir
de la publicacion del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en
el Registro, el documento de adjudicacién es titulo mediante
el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
previstos en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria y en
los demés casos se estard a lo dispuesto en el Titulo VI de
dicha Ley.

Décimo: Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcién en el
Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

El tipo de la subasta no incluye los impuestos indirectos
que graven la transmision de los bienes.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta niim.: S2006R2176002010.

Lote Unico.

NUm. de diligencia: 210523001080T.

Fecha de la Diligencia: 7.11.2005.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 184.488,52 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 36.897,70 euros.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Maquinaria Industrial.

Tipo de derecho: Pleno Dominio.

Depositario: Instalaciones Industriales y Navales de
Lugar del depésito: Av. de México, s/n, Huelva.

Descripcién: Maquinaria industrial que se relaciona:

CANT| MARCA/MODELO TIPO N° BERIE.

IDAD
1 THOMAS 360 SIERRA CINTA MANUAL 03-00206
1 |SAIND ST500MA |MAQ. SEMTATUMATICA 132013
1 SAIND-MPS-362 MAQ. SEMIATUMATICA 231202
1 SAIND-CR165 HF GRUPO SOLDADURA H-01-170579%
1 SAIND CR165 HF GRUPO SOLDADURA H-01-170584
1 SAIND CR165 HF GRUPQ SOLDADURA H-01-170578
1 X-3008 SIERRA CINTA MANUAL MG-K 300-M
1 | THOMAS-200 SIERRA CINTA MANUAL 03-00305
1 I METABQ WH-22 MAQ. IMPACTO NO LEGIBLE
1l |SAIND M450 MAQ. SEMIAUTOMATICA H03-138516
1 \SAIND M450 MAQ. SEMIAUTOMATICA E00-142954
1 {SAIN’D M450 MAQ. SEMIAUTOMATICA HO0-14245%0
1 SAIND MA450 MAQ. SEMIAUTOMATICA 8F307
1 VAS-CH3 CURVADORA NO LEGIBLE
1 SAIND 500 MAQ., SEMIAUTOMATICA 131774
1 SAIND 500 MAQ. SEMIAUTOMATICA NO LEGIBLE
1 SAIND CRW550 MAQ. SEMIAUTOMATICA H00-143870
1 SAIND CRWS550 MAQ. SEMIAUTOMATICA HO3-138505
1 SAIND CRWS550 MAQ. SEMIAUTOMATICA H03-538506
1 SAIND CRW550 MAQ. SEMTAUTOMATICA H03-136501
1 SAIND CRW5S50 MAQ. SEMIAUTOMATICA H03-138500
1 TANAKA MAQ. OXICORTE 6535
1 GROVE RT658 GRUA MOVIL 70276
1 SAIND ST 500 C |MAQ. SEMIAUTOMATICA 132024
1 SAIND ST 500 C |MAQ. SEMIAUTOMATICA 132010
1 SAIND ST 500 C |[MAQ. SEMIAUTOMATICA 132021
1 SAIND ST 500 C |MAQ. SEMIAUTOMATICA 131647
1 SAIND ST 500 C |MAQ. SEMIAUTOMATICA 131653
1 SAIND ST 500 C |MAQ. SEMIAUTOMATICA 132027
1 [FAX 330 MANUAL |SIERRA CINTA 5053200019
1 SAIND-MPS-362 MAQ. SEMIAUTOMATICA 231203

Valoracion: 184.488,52 euros.
Cargas: No constan cargas.

Sevilla, 22 de junio de 2006



Sevilla, 4 de julio 2006

BOJA nim. 127

Pagina nim. 93

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 9 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de El Puerto de Santa Maria, de informacion
publica de Aprobacién Provisional Primera Revisién Plan
General de Ordenacion Urbanistica. (PP. 2450/2006).

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 9 de junio de 2006, ha adoptado el acuerdo
de aprobar con caracter de Aprobacién Provisional Primera,
la Revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica de
esta ciudad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto segundo
de dicho acuerdo, por medio del presente se somete el expe-
diente completo al trdmite de informacion publica durante el
plazo de un mes, que comenzard a computarse a partir del
dia siguiente al de la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el de la Provincia,
contandose dicho plazo a partir de la Gltima publicacion.

Durante dicho periodo de tiempo los interesados podréan
examinar la documentacion expuesta en la sede de APEMSA,
sita en calle Aurora, s/n, en horario de 9,00 a 13,00 horas,
de lunes a viernes, a fin de que puedan formularse por escrito
en el Registro General de este Ayuntamiento las alegaciones
y objeciones que se estimen pertinentes.

El Puerto de Santa Marfa, 9 de junio de 2006.- El Alcalde,
Hernéan Diaz Cortés.

CORRECCION de errores del anuncio de 23 de
marzo de 2006, del Ayuntamiento de Mordn de la
Frontera, de bases para la seleccién de una plaza de
Policia Local (BOJA nim. 83, de 4.5.2006).

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de junio de 2006
se acordé rectificar las Bases de Convocatoria que han de
regir el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial de
la Policia Local, publicadas en el BOJA nim. 83, de 4.5.06
y BOP nim. 115, de fecha 22.5.06, quedando el articulado
rectificado del siguiente tenor literal:

Base Cuarta. Apartado 3, donde dice «El plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales», debe
decir: «El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles».

Base Sexta. Apartado 1. La composicién del Tribunal de
Seleccién estara compuesto como sigue, teniendo todos y cada
uno de sus integrantes voz y voto:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

- Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

El Jefe de la Policia Local.

Un miembro de la Corporacién.

Un miembro de la Junta de Personal Funcionario de la
plantilla, nombrado/a por el Alcalde a propuesta de la Junta
de Personal.

Base Decimotercera. Modificar donde dice «interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos mes, contados igualmente desde el siguiente al de
su Ultima publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia», debe decir: «interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el siguiente al de su Ultima publicacién,

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente
de los de Sevilla».

Modificar el importe de los derechos de examen, quedando
€como sigue:

Anexo: 1.
Plaza: Oficial Policfa Local.
Importe derechos examen: 15,88 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera, 13 de junio de 2006

CORRECCION de errores del anuncio de 23 de
marzo de 2006, del Ayuntamiento de Morén de la
Frontera, de bases para la seleccién de varias plazas
(BOJA num. 83, de 4.5.2006).

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de junio de 2006
se acordé rectificar las Bases de Convocatoria que han de
regir el proceso selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto,
siete de Administrativo y dos de Auxiliar Administrativo, publi-
cadas en el BOJA nim. 83, de 4.5.06, y BOP nim. 115,
de 8.5.06, quedando el articulado rectificado del siguiente
tenor literal:

Base I: Apartado 3, incluir «<En lo no previsto en ellas
por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia».

Base IlI: Apartado 3, donde dice «El plazo de presentacion
de solicitudes serd el de veinte dias naturales», debe decir
«El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte dias
habiles».

El sistema de calificacién de los ejercicios de la oposicién
vienen determinados en la Base Sexta 4.2.

Modificar el importe de los derechos de examen, quedando
€como siguen:

Importe derecho

Anexo Plaza examen
lyll Auxiliar Administrativo 10,59 €
[y IV Administrativo 15,88 €
v Arquitecto 26,47 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera, 16 de junio de 2006

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 19 de junio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a Antonio Maya Romero Propuesta de Resolucién en
expediente de desahucio administrativo DAD-JA-06/38
sobre la Vivienda de Proteccidn Oficial de Promocidn
Publica JA-0919, finca 34381, sita en calle Sector
Almeria A-2, 1.° B, de Andujar (Jaén).

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Antonio Maya Romero,
cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en Andujar (Jaén).
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Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica que en
expediente de desahucio administrativo contra Antonio Maya
Romero, DAD-JA-06/38, sobre la vivienda perteneciente al
grupo JA-0919, finca 34381, sita en C/ Sector Almeria A-2,
1.°B, de Andujar (Jaén) se ha dictado Propuesta de Resolucion
de 19.6.2006, en la que se le imputan dos causas de reso-
lucién contractual y desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda a domi-
cilio habitual y permanente y falta de pago de renta. Articulo 15,
apartado 2, letras a) y c) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar
el expediente administrativo. La Propuesta de Resolucién se
encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, nim. 58, edificio Sponsor,
4.2 planta, 41012, Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Matricula: JA-0919.

Finca: 34381.

Municipio (provincia): Anddjar (Jaén).

Direccion vivienda: C/ Sector Almeria A-2, 1.° B.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Maya Romero, Antonio.

Sevilla, 19 de junio de 2006.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 19 de junio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por la que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan, pliego de cargos
recaido en expedientes de desahucio administrativo de
Grupo SE-0902 F. 51849 A F. 51856 sobre las Vivien-
das de Proteccion Oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado pliego de cargos,
de 16.6.2006 donde se les imputan la causa de resolucion
contractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente
en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez trans-
currido dicho plazo, se seguira el trémite legal.

El pliego de cargos, se encuentra a disposicion del inte-
resado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula | Municipio | Finca | Direccién vivienda Apellidos y nombre del
(Provincia) arrendatario

SEQ902 | SEVILLA 51849 | C/ Arquitecto José Galnares C6- B1 3° A | NAVARRO CONTRERA M® CARMEN
SE-0902 | SEVILLA 51850 | C/ Arquitecto José Galnares C6- B1 3° B | LOPEZ FERNANDEZ MIGUEL
SE-0902 | SEVILLA 51851 | C/Arquitecto José Galnares C6- B1 3° C [ BELTRAN GIL FRANCISCO
SE-0902 | SEVILLA 51856 | C/Arquitecto José Galnares C6- B1 4° D | RUBIO SALGUEROQ JOSE

Sevilla, 19 de juniode 2006.- El Instructor, Juan J. Escal-
za Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 21 de junio de 2006, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan pliego de cargos
en expediente de desahucio administrativo sobre
Viviendas de Proteccién Oficial de Promocién Publica
en Almeria (AL-0905), cuentas 209 a 225, y una en
San Pedro de Alcantara.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado pliego de cargos,
de 21.6.2006, donde se les imputan la causa de resolucién
contractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente
en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez trans-
currido dicho plazo, se seguira el tréamite legal.

El pliego de cargos se encuentra a disposicion del inte-
resado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, nium. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula | Municipio |[CTA Direccion vivienda Apeilidos y nombre del
{Provincia) arrendatario

AL-0905 | ALMERIA 209 Manolo Caracol, 11 - Bajo A JOSE MOREND GOMEZ

ALOS05 | ALMERIA 211 Manolo Caracol, 11-Bajo C RAMON CORTES SANTIAGO
AL-0905 | ALMERIA 212 Manalo Caracal, 11- Bajo D LUIS AMADOR SANTIAGO
AL-0905 ALMERIA 213 zl:::;oA Caracol, 11-Pta, 1% | ANTONIO CORTES AMADOR
ALOS05 ALMERIA 216 r::s;oDCaracol, 11- Plante 1™ | MANUEL VERDEGAL BARRANCQ
AL0905 ALMERIA 218 I;Aan:LoBCaracai, 11- Planta 2°- | FRANCISCO SANTIAGO FERNANDEZ
ue
ALMERIA 220 Manolo Caracol, 11- Planta 2% | JUAN M. TORRES GOMEZ

AL-0905 Puerta D
ALMERIA 223 Manolo Caracol, 11- Pianta 2" | RAFAEL MARTINEZ MARTINEZ
AL-0305 Puerta C
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Matricula | Municipio |[CTA Direccion vivienda Apeilidos y nombre del
{Provincia) arrendatario

ALMERIA 218 Manclo Caracol, 11- Planta 2| MANUEL GONZALEZ UROZ
AL-0905 Puerta C

ALMERIA 225 Manolo Caracol, 5- Bajo A

MANUEL ESCOBEDO MORENO
AL-0905

S. PEDRO DE | 99

Pza. de los Marineros, blq. 7-2° | DOLORES CASTRO ROMAN
MA-0905 | ALCANTARA D

Sevilla, 21 de junio de 2006.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 17 de mayo de 2006, del IES Ayna-
damar, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
2158/2006).

IES Aynadamar.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
especialidad Clinica, de Marfa Francisca Medina Avilés, expe-
dido el 15 de noviembre de 1994.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 17 de mayo de 2006.- El Director, José Luis
Ruiz Lopez.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2005, del IES
Las Fuentezuelas, de extravio de titulo de Ciclo For-
mativo de Grado Medio de Farmacia. (PP.
4885/2005).

IES Las Fuentezuelas.

Se hace publico el extravio de titulo de Ciclo Formativo
de Grado Medio de Farmacia, de Marta Gallardo Pérez, expe-
dido el 8 de julio de 2002.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Jaén, en el plazo de 30 dias.

Jaén, 23 de diciembre de 2005.- EI Director, Francisco J.
Bernad Soriano.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2006, del IES Torre
del Rey, de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1789/2006).

IES Torre del Rey.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de José
Ramirez Alamo, expedido el 27 de mayo de 1988.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla, en el plazo de 30 dias.

Pilas, 8 de mayo de 2006.- El Director, Miguel F. Gomez
Rodriguez.
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