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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico Becas de Servicios Generales y Apoyo
Técnico a la Investigacion con cargo al Vicerrectorado
de Planificacién, Calidad y Evaluacién Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
dos Becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Inves-
tigacion con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer
la nacionalidad espafola, ser nacionales de un pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningln compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantfa de las becas: La cuantia de las Becas dependera
de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) para una dedicacion de 35 horas semanales.
Las Becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de
asistencia médica y de accidentes, extensible en su caso al
cényuge e hijos de los beneficiarios, siempre que se acredite
no disponer de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacio-
nal de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de las becas: Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionados los becarios, las Becas surtiran efec-
to desde la fecha de la firma de la aceptacion de las mismas,
salvo que en el acta de la Comision se especifique otra fecha.

Duracion de las becas: La duracién de las Becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) y podran ser prorrogables.

La renuncia a las becas deberén presentarse ante el Regis-
tro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Plani-
ficacién, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la
sustitucién del becario por el siguiente candidato, segln el
orden de prelacién establecido en la Resolucion de las
convocatorias.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Entre los requisitos de las becas se incluye la aceptacion
por parte del interesado de la siguiente clausula en concepto
de Desarrollo de un Plan de Formacién en el que el becario
deberé involucrarse en todas aquellas actividades del Vicerrec-
torado/Servicio de Evaluacién y Calidad relacionadas con las
tareas para las que ha sido becado y seleccionado en concurso
publico. Destacamos como contenidos del Plan de Formacién
dos bloques de competencias a desarrollar a lo largo del periodo
de formacién:

Plan de Formacion en Competencias Genéricas como
becario de la Universidad de Granada.

El Plan de Formacion en Competencias Genéricas incluye
como metas genéricas el desarrollo de capacidades, habili-
dades, procedimientos y actitudes como:

- Definicién de planes de trabajo individual operativa-
mente formulados en proyectos que contemplen: metas, fun-
ciones y una planificacion temporal de las tareas.

- Capacidad de trabajo en grupo y cooperacién positiva
en las tareas colectivas.

- Habilidad para la coordinacion de tareas y proyectos
de trabajos colectivos.

- Actitud positiva hacia la resolucién de problemas con
autonomia y capacidad de decisién en el ambito de su
competencia.

- Capacidad de comunicacion verbal y escrita.

- Habilidad de negociacion, didlogo y capacidad de
autocritica.

- Actitud positiva hacia el trabajo de los demas y la critica
constructiva.

- Habilidad para la busqueda de informacién y el manejo
de diferentes fuentes de documentacién por procedimientos
informatizados.

- Capacidad de anélisis y sintesis por escrito de informes
de evaluacién de Titulaciones, departamentos, Servicios, For-
macion de Postgrado y Tercer Ciclo.

- Dominio de procedimientos informaticos para el andlisis
de datos, acceso a fuentes documentales y bases de datos,
presentacion de informes y manuales de estilo estandarizados.

- Manejo de procedimientos, técnicas e instrumentos y
evaluacion y seguimiento personal del trabajo individual por
programas, tareas y funciones.

Plan de Formacion en Competencias Especificas del Servicio
de Evaluacion, Calidad y Planes de Estudio.

El Plan de formacion en Competencias Especificas del
Servicio de Evaluacién, Calidad y Planes de Estudio exige el
desarrollo progresivo de competencias de autonomia en el ejer-
cicio de las tareas basicas del servicio, relacionadas con los
siguientes aspectos:

- Lectura critica de Informes de Evaluaciéon de Titula-
ciones, Departamentos, Servicios, Formacion de Postgrado y
Tercer Ciclo.

- Control de Calidad Técnica de Informes de Evaluacion
segun criterios e indicadores estandarizados.

- Elaboracién de sintesis de Informes de Evaluacién de
Titulaciones Departamentos, Servicios, Formacion de Postgra-
doy Tercer Ciclo.

- Planificacion de procedimientos de encuestacién vy
manejo de técnicas y recogida de datos por procedimientos
manuales e informatizados.

- Disefo y elaboracién de Instrumentos de evaluacién.

- Procesamiento de datos cuantitativos y cualitativos.

- Elaboracién de Tablas y Técnicas de representacién de
datos seglin listados de indicadores recogidos en las guias
de evaluacion.

- Dominio conceptual y procedimental de Técnicas Béasi-
cas de Andlisis de Datos Cuantitativos y Cualitativos.

- Realizacioén de informes de evaluacion.

- Disefo y Actualizaciéon de webs y Programas de Gestion
Informatizada de los procesos de evaluacién.

- Compromiso ético de confidencialidad con los datos
e informes del Servicio de Evaluacion, Calidad y Planes de
Estudio.

- Manejo experto de procedimientos para la busqueda
de informacion relacionada con los sistemas de indicadores,
construccion de instrumentos de medida de indicadores, selec-
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cién de indicadores relevantes y el contraste de fuentes de
documentacién.

- Actualizacion en Modelos y Sistemas de Calidad en
Educacion Superior.

- Actualizacién en Técnicas de andlisis de datos.

- Manejo y aplicacién de técnicas e instrumentos de
evaluacion.

- Construccion de Sistemas de indicadores y gestién infor-
matizada de los mismos.

- Construccion de manuales de procedimiento y buenas
practicas.

- Seguimiento individualizado de Comités de Evaluacion
Interna y Externa, asistencia a las sesiones de trabajo conjunto
y coordinacién de actividades y tareas compartidas relacio-
nadas con la evaluacién tales como: planificacién de encues-
taciones especificas, realizacion de recogida de datos y trabajo
de campo en Facultades, Departamentos y Servicios Univer-
sitarios y todas aquellas tareas en las que el Vicerrectorado
y la Unidad de Evaluacion y Calidad tengan competencia.

- Actualizacion periddica, mantenimiento e indizacion de
bases de datos propias del Vicerrectorado o relacionadas con
la Unidad de Evaluacion y Calidad.

- Todos aquellos contenidos formativos relacionados con
el servicio y que se estimen de interés por parte de los res-
ponsables del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Eva-
luacién Docente y del Servicio de Evaluacion, Calidad y Planes
de Estudio.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion: http://www.ugr.es/local/vic_plan/convocato-
rias/convocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracién: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacién de la Calidad
Docente.
- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tabléon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 13 de julio de 2006.- El Vicerrector, Luis
Rico Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investigacion
con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Desarrollar pormenorizadamente el Proyecto de Centro
de Documentacion y sus diversas funciones y actividades.
Vaciado del CD-ROM de todas las citas relacionadas con los
codificadores de asistentes y blsquedas de todas las revistas
relacionadas con temas de evaluacién, calidad y gestion de
la calidad.

- Buscar las direcciones y péginas webs de todos los
centros nacionales e internacionales sobre temas de evaluacion
y calidad. Concretar los listados de la pagina web.

- Proponer el funcionamiento y acceso del Servicio de
Informacién sobre Evaluacion y calidad de la Universidad de
Granada personalmente y a través de Internet. Blsqueda en
Internet de centros, bibliografias, servicios, manuales, etc.

- Revisar y fichar los fondos bibliograficos del Vicerrec-
torado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente.

- Propuesta de organizacion de literatura gris.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documen-
tacion, con una antigliedad no superior a dos afos.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en labores similares.
- Tener experiencia en bases de datos documentales
informatizadas.

ANEXO Il

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investigacion
con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Mantenimiento de la pagina web del Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente.



Pagina nim. 30

BOJA nim. 153

Sevilla, 8 de agosto 2006

- Actualizacién del programa de obtencién de datos para
la evaluacion, que contenga las posibilidades de acceso a los
datos generales de la Universidad de Granada y también a
los archivos actualizables de los Vicerrectorados de Investi-
gacion y Relaciones Internaciones y de Ordenacién Académica.

- Coordinar con Secretaria General la incorporacion de
datos interesantes para los trabajos de este Vicerrectorado a
los solicitados para la elaboracién de su Memoria anual.

- Estudiar el procedimiento de informatizacién de los
datos de las hojas de encuestas, hasta la obtencién de resul-

tados estadisticos: Proponer un procedimiento para transferir
los datos de las bases de datos y/o lectoras a SPSS.
- Mantenimiento del programa de gestién del CAP.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ingenieria
Informatica, con una antigliedad no superior a dos afos.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de Resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracién: Experiencia previa en labores
similares.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacién convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Pudblica de la Junta de Andalucia, y en los articu-
los 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, teniendo en cuenta que se ha seguido el proce-
dimiento establecido y que el candidato elegido cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de 9 de
julio), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo
de la presente Resolucién, convocado por Resolucién de 10
de abril de 2006 (BOJA nuim. 87, de 10 de mayo de 2006),
para el que se nombra al funcionario que figura en el citado
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Reglamento
General de Ingreso citado, remitiéndose la documentacion
correspondiente al Registro General de Personal para su
inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, 0, en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articu-
los 14y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

C.P.T.: 8158810.

Puesto de trabajo: Adjunto Explotacion.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica. Sevilla.
Primer apellido: Fernédndez.

Segundo apellido: Ramos.

Nombre: Juan Francisco.

DNI: 75.429.499.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nuim. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple el requisito exi-
gido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en
materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en
base a la competencia delegada por la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA nim. 181, de 15 de septiembre),
se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo a
esta Resolucion, convocado por Resolucion de la Viceconse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte de 5 de junio de 2006
(BOJA ndm. 22, de 5 de junio), al funcionario que figura
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacién de esta Resolucién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13



