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Expte.: RS.0064.C0/05.

Beneficiario: Barnizados Egabrenses, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Subvencién: 21.000,00 euros.

Expte.: RS.0065.C0/05.

Beneficiario: Graficas Mupal, S.L.L.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0066.C0/05.

Beneficiario: Barahona de Soto, S.L.L.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0067.C0/05.

Beneficiario: Rincon Carteyano, S.L.L.
Municipio y provincia: Nueva Carteya. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0068.C0/05.

Beneficiario: Ayudalia, S. Coop. And.

Municipio y provincia: Priego de Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0001.C0O/06.

Beneficiario: Mellaria Céceres, S.L.L.

Municipio y provincia: Fuente Obejuna. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0002.C0/06.

Beneficiario: Pinturas Anzur, S.L.L.

Municipio y provincia: Puente Genil. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0003.C0/06.

Beneficiario: Entrecaperuzas, S. Coop. And.
Municipio y provincia: La Carlota. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0004.C0O/06.

Beneficiario: Orteluc, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0005.C0/06.

Beneficiario: Gerialsur, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Alcaracejos. Cérdoba.
Subvencién: 15.000,00 euros.

Expte.: RS.0007.C0O/06.

Beneficiario: Hosteleria Cordobesa Pérez Guerrero, S.L.L.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.

Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0010.C0O/06.

Beneficiario: José Palos Chias, S.L.L.
Municipio y provincia: Puente Genil. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0011.C0O/06.

Beneficiario: H.T. Quirds Construcciones, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Dos Torres. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0012.C0O/06.

Beneficiario: Ensolar Ingenieria, Energia Solar y Proyectos
Agroforestales, S.L.L.

Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.

Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0013.C0/06.

Beneficiario: Diev Disefio Evolutivo, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0014.CO/06.

Beneficiario: Hidraulica y Energia, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Palma del Rio. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0015.C0/06.

Beneficiario: Laboratorio Proambi, S.L.L.
Municipio y provincia: Pozoblanco. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0016.C0/06.

Beneficiario: Construcciones Hnos. Jiménez Mohedano, S.L.L.
Municipio y provincia: Fernan Nufez. Cérdoba.

Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0017.C0O/06.

Beneficiario: Goyma Bienestar y Salud, S.L.L.
Municipio y provincia: Benameji. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0018.C0/06.

Beneficiario: Orteluc, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0019.CO/06.

Beneficiario: Radauto, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Cordoba, 3 de julio de 2006.- El Delegado, Andrés Luque
Garcfa.

RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacién de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocién de la Economia Social.

En la Resolucion de fecha 6.7.2006 enviada a ese Boletin,
se ha apreciado un error en la localidad de las empresas sub-
vencionadas, ya que se hizo constar Segura de la Sierra, cuan-
do deberia haberse puesto Arroyo del Ojanco. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, se
procede a corregir dicho error de hecho, en los expedientes
de subvenciones que se sefalan, con cargo al Programa Pre-
supuestario 72A y al amparo de la Orden de 29 de marzo
de 2001, modificada por la de 12 de marzo de 2002 y 1
de septiembre de 2003 sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social, debiendo quedar los
datos como sigue:

Programa: Fomento del Empleo Asociado

NUm. Expediente: RS.0009.JA/05.

Entidad beneficiaria: Constr. y Revestimientos Guillén Campos,
S.L.L.

Municipio: Arroyo del Ojanco.

Importe de subvencion: 3.000,00 euros.

NUm. Expediente: RS.0001.JA/O5.

Entidad beneficiaria: Constr. y Revestimientos Guillén Cam-
pos, S.L.L.

Municipio: Arroyo del Ojanco.

Importe de subvencion: 3.000,00 euros.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 26 de julio de 2006.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Fundacién Andaluza Fondo
de Formacién y Empleo (Céd. Convenio 7101100).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacion Anda-
luza Fondo de Formacién y Empleo (Cédigo 7101100), reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 20 de junio de 2006, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 2 de marzo
de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dambito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de julio de 2006.- ElI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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