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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, por la que se reparten
las cantidades a los municipios de la provincia en con-
cepto de Nivelacidn de Servicios Municipales vincu-
lados a la acogida y la integracidn de inmigrantes en
el gjercicio 2006.

La Orden de 27 junio de 2006 por la que se regula la
distribucion de transferencias a los Ayuntamientos andaluces
para la nivelacién de servicios municipales vinculados a la
acogida y la integracién de inmigrantes, publicada en el BOJA
num. 130, de 7 de julio de 2006, establece en su articulo 4
los indicadores y la forma de reparto para la distribucion de
los créditos consignados en el Presupuesto de la Junta de
Andalucia destinados a dicha finalidad.

Con base en los criterios de valoracién sefialados en el
referido articulo y respetando lo establecido en el articulo 5,
la citada Orden distribuye los créditos entre los municipios
andaluces con mayor presién migratoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la
mencionada Orden, corresponde a la Delegacion del Gobierno
en cada provincia realizar las transferencias, para lo que se
ha habilitado la correspondiente dotacion presupuestaria.

En su virtud de cuanto antecede,

RESUELVO

Primero. Distribuir la cantidad de quinientos cinco mil
trescientos treinta y cinco con ochenta euros (505.335,80
euros), correspondientes a la Nivelacion de Servicios Muni-
cipales vinculados a la acogida e integraciéon de inmigrantes
en los municipios de la provincia de Granada, atribuyendo
a los municipios que corresponde por aplicacién de los criterios
establecidos en el articulo 4 de la Orden de 27 de junio de
2006, las cantidades que se indican en el Anexo a esta
Resolucion.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupues-
taria01.09.00.18.18.463.00.81.J.4, el gasto correspondien-
te a las transferencias resultantes, que se haran efectivas en
un solo pago para cada Ayuntamiento, de conformidad con
el calendario autorizado por la Direccion General de Tesoreria
y Deuda Publica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Tercero. Declarar estos gastos con caracter «en firme».
En el plazo de tres meses, a partir de haberse hecho efectivas
las transferencias, los municipios receptores remitiran a la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada,
certificacion en la que se acredite el ingreso de las transfe-
rencias y los numeros de asientos contables practicados.

Cuarto. La Nivelacion de los Servicios Municipales vin-
culados a la acogida e insercién de inmigrantes se operara
por medio de actuaciones que, siendo autbnomamente deter-
minadas por cada municipio receptor a través de un Plan
de Accién, encajen dentro de los ejes, principios rectores y
lineas de actuacién prioritarias definidos en el Marco de Coo-
peracién para la Gestién del Fondo de Apoyo a la Acogida
y la Integracion de Inmigrantes, el convenio suscrito al efecto
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Junta
de Andalucia y el acuerdo suscrito entre la Consejeria de Gober-
nacién y la FAMP. Los municipios receptores facilitaran la
oportuna informacién de seguimiento y evaluacion al respecto.

Quinto. Contra la presente resolucion se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos pre-
vistos en la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Sexto. Ordenandose su publicacién en BOJA.

Granada, 28 de julio de 2006.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.

ANEXO
TRANSFERENCIA PARA LA NIVELACION DE SERVICIOS

MUNICIPALES VINCULADOS A LA ACOGIDA Y
LA INTEGRACION DE INMIGRANTES

Ayuntamiento Importe
Motril 53.545,52
Almunécar 45.179,03
Granada 44.621,26
Albufiol 41.832,43
Baza 39.043,60
Huétor Tajar 31.792,65
Alhama de Granada 30.119,35
Zafarraya 34.581,48
Polopos 27.888,29
Armilla 27.330,52
Loja 27.888,29
Arenas del Rey 25.657,23
Molvizar 25.657,23
Vegas del Genil 25.099,46
Cenes de la Vega 25.099,46
Total Granada 505.335,80 €

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de
Bollullos de la Mitacién (Sevilla). (PP. 2913/2006).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de implantacion de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado
Decreto 266/1988, de 2 de agosto.

RESUELVO

Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,06 euros
km recorrido 0,74 euros
Hora de parada o espera 16,17 euros
Carrera minima 2,91 euros
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Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,30 euros
km recorrido 0,91 euros
Hora de parada o espera 20,23 euros
Carrera minima 3,65 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) Servicios realizados en sabados, domingos y festivos
de 0,00 a 24,00 horas.

b) Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 21,00 a 7,00 horas.

¢) Servicios realizados durante los dias de Semana Santa.

d) Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre
y b de enero, desde las 0,00 a las 24,00 horas.

Suplementos:
No aplicables en servicios interurbanos

Por cada maleta, bulto o conjunto de bultos
de més de 60 cm 0,39 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de junio de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 14 de julio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de
Coria del Rio (Sevilla). (PP. 3139/2006).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de implantacion de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado
Decreto 266/1988, de 2 de agosto.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-

cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,06 euros
Km recorrido 0,74 euros
Hora de parada o espera 16,17 euros
Carrera minima 2,91 euros

Tarifas autorizadas

Concepto VA incluido
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,30 euros
Km recorrido 0,91 euros
Hora de parada o espera 20,23 euros
Carrera minima 3,65 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) Servicios realizados en sabados, domingos y festivos
de 0,00 a 24,00 horas.

b) Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 21,00 a 7,00 horas.

¢) Servicios realizados durante los dias de Semana Santa.

d) Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre
y b de enero, desde las 0,00 a las 24,00 horas.

- Suplementos. No aplicables en servicios interurbanos.
Por cada maleta, bulto o conjunto de bultos de méas de
60 cm: 0,39 euros.

- Servicios especiales (sobre lo marcado en el aparato
taximetro).

- Servicios prestados en carriles no urbanizados: 1,80
euros.

Esta Resolucién surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de julio de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y provisionales de
excluidos de las Ayudas con cargo al fondo de accién
social, modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»
para el personal funcionario y no laboral y personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, corres-
pondiente a las solicitudes presentadas en el mes de
junio de 2006.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
desde el 1 al 30 de junio de 2006, relativas a la modalidad
«Médica, Protésica y Odontolégica», correspondientes a las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia que establece la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de 18 de
abril de 2001 (BOJA 53, de 10.5.01) mediante la que se
aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar
los siguientes:
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HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontolégica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccién primera del Capitulo | de
la repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesién se hace publica
mediante esta resoluciéon, relnen los requisitos exigidos
reglamentariamente para ello.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 18 de abril de 2001, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica», pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y
Administracion Publica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas de general aplicacién, esta Delegacién Provincial:

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», al per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia que figura en el
listado definitivo adjunto como beneficiario de las citadas ayu-
das con indicacion de las cantidades concedidas a cada bene-
ficiario, que han sido solicitadas entre el 1 y el 30 de junio
de 2006.

Hacer publico el referido listado, asi como el provisional
de excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
a tal efecto quedara expuesto en el tablén de anuncios de
la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Conceder un plazo de 15 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacién de esta Resolucion, para que
los interesados presenten las reclamaciones que estimen opor-
tunas contra el listado provisional de excluidos y, en su caso,
subsanen los defectos padecidos en la solicitud o en la docu-
mentacién preceptiva.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; y el personal laboral podra inter-
poner reclamacién previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 vy siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo

2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 25 de julio de 2006.- La Delegada, M.? Luisa
Gdmez Romero.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes correspondientes
a subvenciones concedidas con cargo al Programa Presupues-
tario 72A (Desarrollo de la Economia Social), en el periodo
comprendido entre los dias 1 de enero y 30 de junio. Las
mencionadas subvenciones, que se relacionan en anexo a la
presente resolucién, han sido concedidas en aplicaciéon de
la Orden de 29 de marzo de 2001, por la que se regula
el Programa Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Expte.: RS.0048.C0O/05.

Beneficiario: El Yate, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0050.C0/05.

Beneficiario: Lavadero Javito, S.L.L.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0054.C0/05.

Beneficiario: Reymacor Reparacion de Maquinaria, S.L.L.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.

Subvencién: 12.000,00 euros.

Expte.: RS.0055.C0/05.

Beneficiario: Molina Gallegos Restaurante Paco-Pepe, S.L.L.
Municipio y provincia: Montilla. Cérdoba.

Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0058.C0/05.

Beneficiario: Hielos Carlotefios, S. Coop. And.
Municipio y provincia: La Carlota. Cérdoba.
Subvencién: 9.000,00 euros.

Expte.: RS.0059.C0/05.

Beneficiario: Barnizados Bopesur, S.L.L.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0061.C0O/05.

Beneficiario: Gestiones Inmobiliarios y Urbanisticas Cérdoba
Vecchia, S. Coop. And.

Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.

Subvencién: 9.000,00 euros.

Expte.: RS.0063.C0/05.

Beneficiario: Promociones Urbanisticas y Terrenos, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.

Subvencién: 6.000,00 euros.
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Expte.: RS.0064.C0/05.

Beneficiario: Barnizados Egabrenses, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Subvencién: 21.000,00 euros.

Expte.: RS.0065.C0/05.

Beneficiario: Graficas Mupal, S.L.L.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0066.C0/05.

Beneficiario: Barahona de Soto, S.L.L.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0067.C0/05.

Beneficiario: Rincon Carteyano, S.L.L.
Municipio y provincia: Nueva Carteya. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0068.C0/05.

Beneficiario: Ayudalia, S. Coop. And.

Municipio y provincia: Priego de Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0001.C0O/06.

Beneficiario: Mellaria Céceres, S.L.L.

Municipio y provincia: Fuente Obejuna. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0002.C0/06.

Beneficiario: Pinturas Anzur, S.L.L.

Municipio y provincia: Puente Genil. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0003.C0/06.

Beneficiario: Entrecaperuzas, S. Coop. And.
Municipio y provincia: La Carlota. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0004.C0O/06.

Beneficiario: Orteluc, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0005.C0/06.

Beneficiario: Gerialsur, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Alcaracejos. Cérdoba.
Subvencién: 15.000,00 euros.

Expte.: RS.0007.C0O/06.

Beneficiario: Hosteleria Cordobesa Pérez Guerrero, S.L.L.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.

Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0010.C0O/06.

Beneficiario: José Palos Chias, S.L.L.
Municipio y provincia: Puente Genil. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0011.C0O/06.

Beneficiario: H.T. Quirds Construcciones, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Dos Torres. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0012.C0O/06.

Beneficiario: Ensolar Ingenieria, Energia Solar y Proyectos
Agroforestales, S.L.L.

Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.

Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0013.C0/06.

Beneficiario: Diev Disefio Evolutivo, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0014.CO/06.

Beneficiario: Hidraulica y Energia, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Palma del Rio. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0015.C0/06.

Beneficiario: Laboratorio Proambi, S.L.L.
Municipio y provincia: Pozoblanco. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0016.C0/06.

Beneficiario: Construcciones Hnos. Jiménez Mohedano, S.L.L.
Municipio y provincia: Fernan Nufez. Cérdoba.

Subvencién: 6.000,00 euros.

Expte.: RS.0017.C0O/06.

Beneficiario: Goyma Bienestar y Salud, S.L.L.
Municipio y provincia: Benameji. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0018.C0/06.

Beneficiario: Orteluc, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Lucena. Cérdoba.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expte.: RS.0019.CO/06.

Beneficiario: Radauto, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Cérdoba. Cérdoba.
Subvencién: 6.000,00 euros.

Cordoba, 3 de julio de 2006.- El Delegado, Andrés Luque
Garcfa.

RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacién de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocién de la Economia Social.

En la Resolucion de fecha 6.7.2006 enviada a ese Boletin,
se ha apreciado un error en la localidad de las empresas sub-
vencionadas, ya que se hizo constar Segura de la Sierra, cuan-
do deberia haberse puesto Arroyo del Ojanco. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, se
procede a corregir dicho error de hecho, en los expedientes
de subvenciones que se sefalan, con cargo al Programa Pre-
supuestario 72A y al amparo de la Orden de 29 de marzo
de 2001, modificada por la de 12 de marzo de 2002 y 1
de septiembre de 2003 sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social, debiendo quedar los
datos como sigue:

Programa: Fomento del Empleo Asociado

NUm. Expediente: RS.0009.JA/05.

Entidad beneficiaria: Constr. y Revestimientos Guillén Campos,
S.L.L.

Municipio: Arroyo del Ojanco.

Importe de subvencion: 3.000,00 euros.

NUm. Expediente: RS.0001.JA/O5.

Entidad beneficiaria: Constr. y Revestimientos Guillén Cam-
pos, S.L.L.

Municipio: Arroyo del Ojanco.

Importe de subvencion: 3.000,00 euros.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 26 de julio de 2006.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Fundacién Andaluza Fondo
de Formacién y Empleo (Céd. Convenio 7101100).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacion Anda-
luza Fondo de Formacién y Empleo (Cédigo 7101100), reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 20 de junio de 2006, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 2 de marzo
de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dambito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de julio de 2006.- ElI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO 2006
FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO

INDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito Personal y Funcional
Articulo 2. Vigencia
Articulo 3. Ambito territorial
Articulo 4. Denuncia y Prérroga
Articulo 5. Compensacién y Absorcion
Articulo 6. Validez
Articulo 7. Comisién Paritaria del Convenio

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8. Organizacion del trabajo
Articulo 9. No discriminacion y respeto a la privacidad de
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Personal y Funcional.

1. El presente Convenio establece y regula las relaciones
laborales, condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas
personas que, por cuenta de la Fundacién Andaluza Fondo
de Formacién y Empleo (en adelante la Fundacién), presten
sus servicios en régimen laboral dentro del dmbito de orga-
nizacion y direccién de dicha empresa, bajo cualquiera de
las modalidades contractuales previstas en la legislacién labo-
ral vigente.

2. El Personal Docente o Profesorado se encuentra inclui-
do en este Convenio, excepto en los Capitulos IV: Clasificacion
Profesional y V: Retribuciones, los cuales serén regulados en
la Disposicion Adicional | del presente Convenio.

3. Quedan excluidos de este convenio:

a) Los/as trabajadores/as de alta direccion.

b) Aquellos/as profesionales cuya relacion con la Fun-
dacién esté sujeta a contratos regulados por el Derecho Civil
o Mercantil.

Articulo 2. Vigencia.
La vigencia del presente convenio sera de un afo natural,
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 3. Ambito territorial.
El presente convenio se aplicard en todos los centros de
trabajo y lugares de trabajo designados por la Fundacién.

Articulo 4. Denuncia y Prorroga.

1. Cualquiera de las partes firmantes podréa pedir, median-
te denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del
mismo, con una antelacion de dos meses al vencimiento del
plazo de vigencia.

Una vez denunciado el convenio, éste se mantendrd en
vigor en su totalidad hasta la firma de otro que lo sustituya.

2. De no producirse la denuncia, segin lo establecido
en el parrafo anterior, este convenio se considerara prorrogado
en su totalidad por periodos anuales completos.

Articulo 5. Compensacién y Absorcién.

Las condiciones establecidas en el vigente convenio sus-
tituyen, compensan y absorben las existentes con anterioridad,
cualquiera que fuese su naturaleza, origen y denominacion.

Este operara de forma global y en cémputo anual.

Articulo 6. Validez.

Las condiciones establecidas en el presente convenio tie-
nen vigencia individualmente. En el supuesto de que la auto-
ridad judicial anulase algunas de sus clausulas, ésta tendra
que ser renegociada de nuevo, no afectando a la vigencia
el resto de condiciones.

Articulo 7. Comisién Paritaria del Convenio.

1. En el plazo de treinta dias a contar desde la firma
del presente convenio se constituira, en el domicilio fiscal de
la Fundacion, la Comision Paritaria del Convenio.

2. La Comision estara integrada por cuatro vocales, dos
en representacion de la Fundacién y dos en representacion
de los/as trabajadores/as, que seran el/la presidente y el/la
secretario/a del Comité Intercentros. La Comision estara pre-
sidida por el representante de la Fundacion, que asimismo
proporcionara los medios materiales necesarios para la correcta
gestién de sus funciones y competencias.

La Comision podra designar un secretario/a, sin voz ni
voto, encargado de la gestién administrativa de la misma, que

procedera, ademas, a la redaccién del acta de las reuniones
que, en su caso, debera ser firmadas por todos y cada uno
de los componentes.

Cada una de las partes podra ser asistida por dos ase-
sores/as, que tendran voz, pero no voto.

La Comisién podréa funcionar tanto en pleno como en
comisiones, siendo éstas en todo caso de carécter paritario
y representativas de las principales organizaciones sindicales
con implantacién en la Fundacion.

3. La Comisién se dotara de un reglamento de funcio-
namiento que debera ser aprobado por unanimidad. En él
se regulard, al menos, el procedimiento de funcionamiento
y las reglas de convocatoria, asi como las posibles comisiones
especificas que se deseen crear.

Las reuniones de caracter ordinario tendran lugar una
vez cada trimestre, siendo obligatoria la asistencia de las partes
a la misma.

La Comision Paritaria se reunira con caracter extraordi-
nario, a solicitud de cualquiera de las partes, en el plazo de
cuatro dias habiles a contar desde la fecha de la recepcion
de la solicitud.

Las decisiones de la Comisién Paritaria deberan ser apro-
badas por unanimidad, salvo que otra cosa se disponga en
el propio reglamento interno. En caso de discrepancia, ambas
partes se obligan a someter las mismas a los procedimientos
establecidos en el SERCLA.

4. La Comisién Paritaria tendra, al menos, las siguientes
funciones:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado y clausulas
del convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

¢) Conocer de cuantos conflictos se susciten en la inter-
pretacion o aplicacion de este convenio. Ambas partes se com-
prometen a someter este tipo de conflictos colectivos o cuantos
otros de este mismo carécter, tanto reglados como no reglados,
a la Comision Paritaria como tramite previo al acceso a la
jurisdiccion.

En su caso, ambas partes se comprometen a utilizar los
procedimientos articulados en el SERCLA.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a las par-
tes afectadas.

e) Cuantas otras se le encomienden a lo largo del presente
convenio o las partes, en ejercicio de su autonomia colectiva,
procediesen a otorgarle.

5. Las funciones y actividades de la Comision Paritaria
no seran obstaculo para que los/as trabajadores/as, en el libre
ejercicio de sus derechos, puedan acudir en defensa de sus
intereses ante las autoridades laborales, administrativas o juris-
diccionales competentes.

No obstante, ambas partes acuerdan que los/as traba-
jadores/as podréan someter a la Comisién Paritaria o a la comi-
sion creada en ella a tal efecto cuantas reclamaciones o quejas
estimen pertinentes, estando obligada la Fundacién, en su
caso, a contestarla razonadamente en el plazo de veinte dias,
salvo supuestos de fuerza mayor.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsa-
bilidad de la Direccién de la Fundacién, ajustandose en su
ejercicio a lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento y en las disposiciones de caracter interno con que
se doten, asi como a los cauces de participacion establecidos
para la representacién legal de los/as trabajadores/as.
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2. Seran criterios inspiradores de la organizacién del
trabajo:

- La mejora del rendimiento de los servicios.

- La mejora de la calidad del empleo, buscando la pro-
fesionalizacion, la promocion y la formacién del personal.

- La valoracién de los puestos de trabajo.

- Establecimiento de las medidas necesarias, que per-
mitan realizar el trabajo con las debidas garantias de salud
y seguridad laboral.

- La racionalizacion y mejora de los proceso operativos.

3. Las organizaciones sindicales mas representativas en
la Fundacion participaran con caracter previo en todas aquellas
instancias en las que se establezcan o modifiquen condiciones
de trabajo.

Articulo 9. No discriminacién y respeto a la privacidad
de el/la trabajador/a.

1. La Fundacion se compromete a evitar cualquier dis-
criminacion por razén de género, raza, religion, creencias poli-
ticas o sindicales, orientaciéon sexual, capacidad o edad.

2. Enla medida de lo posible la Fundacion se compromete
a fomentar la contratacion de colectivos desfavorecidos, segin
establece la legislacion vigente.

3. La Fundacién se compromete a posibilitar la conci-
liacién de la vida laboral y familiar de sus empleados/as.

4. La Comisién Paritaria podré conocer de cuantas recla-
maciones se presenten relacionadas con cualquier tipo de aco-
so moral o sexual en el trabajo y, de comun acuerdo, adoptar
normas basicas de actuacién, asi como cédigos de conducta
en esta materia.

CAPITULO 1l

SELECCION DEL PERSONAL, CONTRATACION Y FOMENTO
DE EMPLEO

Articulo 10. Seleccion e Ingresos de Personal.

1. Dada la naturaleza publica de la Fundacién, la seleccion
de personal se realizara bajo los principios generales de publi-
cidad, objetividad, imparcialidad e igualdad de oportunidades,
mediante procesos que garanticen una seleccion basada en
el mérito y la capacidad de los candidatos.

2. Los pasos que contempla el proceso de seleccion, de
forma sintética, son los siguientes:

0. Definicion del proyecto/necesidad de RR.HH./Objetivos,

1. Disefio y definicion del perfil de exigencias (profesiograma)
2. Reclutamiento
3. Base de datos
4. Preseleccion (C. Vitae...)
5. Pruebas de seleccion
6. Analisis de decisién
7. Seleccién de candidatos
8. Referencias
9. Informes
10. Presentacién de candidatos
11. Admisién
12. Comunicacion de exclusion
13. Seguimiento

3. Cobertura de vacantes de puestos definidos en el orga-
nigrama de la Fundacion.

a) La vacante se comunicaréd al Comité de Empresa de
la Provincia con 15 dias habiles de antelacion y la Fundacién
estarg obligada a publicar en el mismo plazo en el sitio web
de la Fundacién y en todas la Gerencias Provinciales y Direc-
ciones dicha vacante, de forma que todo el personal quede
informado.

Las personas interesadas en aspirar a la vacante lo soli-
citaran por escrito a la Direccién de Recursos Humanos y
Evaluacion en el plazo estipulado en la publicacién de la
vacante.

La Fundacién estara obligada a incluir en el proceso de
seleccién las solicitudes recibidas por parte del personal
interno.

4. Cobertura de otros puestos.

a) La Fundacién comunicara a los representantes legales
de los/as trabajadores/as el puesto o plaza a cubrir, las con-
diciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas
de las pruebas de seleccién, salvo que la inmediatez de la
contratacién impida la comunicacion, en cuyo caso se efec-
tuara posteriormente en el plazo méximo de 2, dias habiles.

5. Para salvaguardar el principio de publicidad, se haran
ofertas genéricas al SAE y/o se pondran anuncios en periédicos
para cubrir los puestos de trabajo vacantes en la Fundacién.

Articulo 11. Forma de los contratos.

1. Los contratos de trabajo se celebraran por escrito cuan-
do asi se disponga por norma legal o reglamentaria.

2. De conformidad con la legislacién laboral vigente, debe-
ré entregarse una copia basica al Comité de Empresa o dele-
gado/a de personal.

3. Los representantes legales deberédn conocer por anti-
cipado los diversos modelos de contratos.

Articulo 12. Contrato de obra o servicio determinado.

1. A efectos de este convenio se acuerda considerar como
obra o servicio determinado con autonomia y sustantividad
propia la realizacién de actividades ligadas a partidas pre-
supuestarias anuales e inestables de caracter finalistico.

2. La Fundacién, asumiendo el compromiso de mejora
social y laboral intentara, cada vez que sea posible, fomentar
la contratacion indefinida.

3. La Fundacion se compromete, en la medida de lo posi-
ble, a reiterar la contratacion con los empleados temporales
utilizados en anteriores experiencias siempre que la titulacién
y cualificacién sean las adecuadas.

Articulo 13. Contratos eventuales y de interinidad.
Ambas modalidades se regirdn por su normativa legal
y reglamentaria especifica.

Articulo 14. Contrato a tiempo parcial con Contrato de
Relevo.

Los trabajadores de edades comprendidas entre 60 y 63
anos que deseen acogerse voluntariamente a un Contrato de
Trabajo a tiempo parcial, con una reduccién de jornada del
85%, que les permita acceder a la jubilacion parcial, deberan
comunicarlo a la Fundacién para que ésta inicie los trémites
correspondientes ante la Administracion de la Seguridad Social.
Una vez concedida la autorizacién correspondiente, se pro-
cedera a formalizar el Contrato a tiempo parcial.

La realizacién de las horas anuales reducidas se prestaran
en jornadas completas y como méaximo en tres periodos deter-
minados del afo, que no podran coincidir en la primera quin-
cena de enero, mes de agosto, y en la segunda quincena
de diciembre. Los periodos de trabajo se fijaran a requerimiento
de la Fundacién y con comunicacién al afectado con al menos
un mes de antelacién a la fecha de incorporacién.

El trabajador acogido a este Contrato recibird como remu-
neracion el 15% de todos los conceptos salariales en computo
anual, la totalidad de la Ayuda Escolar y la parte proporcional
del Complemento de Productividad en funcién del trabajo efec-
tivo, manteniéndose los beneficios sociales y el alta en el Segu-
ro de Vida hasta la fecha de jubilacion total.

La Fundacion cubrira esta jubilacién parcial con un Con-
trato Temporal de relevista a tiempo completo, basandose en
los criterios de orden acordados para el personal eventual,
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siendo su salario el establecido para su categoria en el presente
Convenio.

Articulo 15. Periodo de Prueba.

1. El periodo de prueba se formalizara por escrito en todos
los contratos de trabajo.

2. Su duracién sera variable segun los puestos de trabajo
a cubrir y, en ninglin caso, podrén exceder del tiempo fijado
en la siguiente escala:

Categoria Profesional: Mando ...............ccccovvvvvnnnnn. 3 meses
Categoria Profesional: Personal Técnico ..................... 1 mes
Categoria Profesional: Personal Administrativo .......... 15 dfas
Categoria Profesional: Personal de Apoyo ................. 15 dias

Articulo 16. Ceses Voluntarios.

1. Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Fundacién vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguien-
tes plazos de preaviso:

Categoria Profesional: Mando ................ccccovvvvnnnn. 2 meses
Categoria Profesional: Personal Técnico ................... 30 dias
Categoria Profesional: Personal Administrativo .......... 15 dias
Categoria Profesional: Personal de Apoyo ................. 15 dias

2. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con
la referida antelacion dara derecho a la Fundacién a descontar
de la liquidacion de el/la trabajador/a una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en
el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacion, la Fun-
dacién estara obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los
conceptos fijos que puedan ser calculados al momento habitual
de pago.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 17. Definicion de Grupos y Escalas de Nivel.

1. Las categorias profesionales, niveles y retribuciones
correspondientes para todo el personal son las aprobadas por
la Orden de 28 de mayo de 2003, de la presidencia del patro-
nato de la Fundacion Andaluza Fondo de Formaciéon y Empleo.

2. Desde la Direccion de Recursos Humanos y Evaluacién
se esté trabajando en el disefio y desarrollo del Plan de Recur-
s0s Humanos consistente en realizar, en un primer momento,
el inventario de los recursos y competencias existentes y nece-
sarias para la Fundacién, y establecer el Catalogo de Com-
petencias que sustentard el Modelo de Gestion por Com-
petencias.

En base a este catélogo, se procederé al despliegue del
Modelo de Gestidn por Competencias, mediante el disefio y
desarrollo de los siguientes instrumentos de actuacion:

- Andlisis y descripcién de perfiles de puestos.
- Organigrama funcional y jerarquico.

- Seleccion de personal.

- Formacién interna.

- Evaluacion del desempefio.

- Sistema de promocién.

- Sistema de incentivos.

Previo a la implantacién del Modelo de Gestién por Com-
petencias, se hace un Plan de Comunicacion y de Formacién
para el conjunto del personal de la Fundacién con el objetivo
de explicar, sensibilizar y conseguir la participacion activa de
todo el personal en la implantacién y éxito del Modelo.

El Comité Intercentros recibira informacion periédica sobre
el disefo y desarrollo del Modelo de Gestion por Competencias.

Una vez finalizado, el Modelo figurard como anexo al Convenio
Colectivo de 2007.

CAPITULOV

RETRIBUCIONES

Articulo 18. Estructura Salarial.
1. El salario de los/las trabajadores/as acogidos a este
Convenio estara formado por los siguientes conceptos:

- Salario base.

- Antigliedad.

- Complemento de productividad.
- Pagas extraordinarias.

2. Salario base: Seré el que se especifica con caracter
mensual, para cada grupo, en las tablas salariales, que figuran
en el Anexo | del presente Convenio.

3. Antigliedad: Se abonaréa para todas las Escalas de Nivel
de las diferentes Categorias Profesionales la cantidad que resul-
te de aumentar el 5% al Salario Base de dichas escalas por
cada 3 afos de trabajo efectivo en la empresa.

4. Complemento de productividad: Mediante la firma de
este Convenio se establece para el afio 2006 para cada tra-
bajador/a con mas de un afio de antigliedad un complemento
de productividad no consolidable en las tablas salariales, en
funcién del resultado alcanzado por la Fundacion, atendiendo
al siguiente desglose:

- Hasta 400.000 euros: 150 euros brutos.

- A partir de 400.001 euros: 1% de la masa salarial
anual de un trabajador, sin que el resultado de la aplicacion
de este porcentaje pueda ser inferior a 160 euros brutos.

Este complemento se abonard en el primer trimestre de
2007.

5. Pagas extraordinarias: Se establecen dos gratificaciones
extraordinarias consistentes en 30 dfas de su salario base,
antigiedad y complementos salariales pagaderas en los meses
de junio y noviembre.

Aquellos trabajadores que tengan un contrato parcial per-
cibiran sus retribuciones anuales brutas en proporciéon al tiem-
po de trabajo de cada uno de ellos.

Tendréan derecho a la parte proporcional de las retribu-
ciones, en relacion al tiempo realmente trabajado, el personal
que durante la vigencia del presente Convenio ingrese o cese
en la empresa.

Articulo 19. Forma de Pago.

El abono de las retribuciones salariales se hara mediante
transferencia bancaria a la cuenta que determine el/la tra-
bajador/a, por meses vencidos, y dentro de los cinco primeros
dfas de cada mes.

Articulo 20. Incremento salarial y revision salarial.

1. Incremento salarial: el incremento salarial del afo 2006
serd el resultante de aplicar a las tablas salariales vigentes
en la Fundacién una subida del 3,7%, a partir del 1 enero
de 2006, consolidable en las tablas salariales.

2. Revision salarial: A partir del 1 de enero de 2007
se incrementaran las tablas salariales vigentes con el Indice
de Precios al Consumo (IPC) registrado al finalizar el ano 2006,
garantizandose el poder adquisitivo de los salarios. Esta revi-
sion se consolidard en las tablas salariales.

Articulo 21. Salidas, Viajes y Dietas.

1. Los trabajadores y las trabajadoras que por motivos
de necesidad y orden de la Fundacion tengan que efectuar
viajes o desplazamientos por motivos de una actividad laboral
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especifica, devengaran una dieta minima de acuerdo con las
normas internas de:

- Dieta completa: 50 €.

Siendo la distribucién como sigue:
Comida: 22,40 €.
Cena: 19,09 €.
Otros: 8,51 €.

- Comida: Se abonara cuando la salida sea por la mafiana
y el regreso sea posterior a las 15,00 horas.

- Cena: Se abonara cuando saliendo de viaje a cualquier
hora se regrese después de las 21,30 horas.

- Otros: Se abonara como gasto de inicio de jornada (de-
sayuno, teléfono, etc.).

2. En el caso de superar la cantidad diaria de 50 € habra
que justificar el gasto con las facturas correspondientes, que
nunca podrén superar la cantidad de 90 €.

3. Para el grupo profesional de Mandos, la cantidad maxi-
ma a justificar sera de 120 €.

4. Los desplazamientos se realizaran en transporte ajeno
(autobus, tren, etc.) presentando el justificante de pago: ticket,
factura, etc., o en transporte propio. Asimismo se abonaran
los billetes de peaje y parkings en aquellos casos que proceda.

Transporte ajeno:

- Coche de alquiler tarifa B.
- Avion clase turista.
- Tren clase turista.

Transporte propio: 0,24 € por kilémetro recorrido.

Alojamiento: cuando por motivos de trabajo sea necesario
alojarse fuera de la poblacién habitual se hara en hoteles de
3 estrellas. En caso de imposibilidad, se ampliaré la categoria
del alojamiento a 4 estrellas.

5. Las dietas de los desplazamientos al extranjero se incre-
mentaran un 20% respecto a todos los conceptos expuestos
en los parrafos anteriores.

Articulo 22. Anticipos.

Todo el personal que lo solicite, y siempre que la tesoreria
lo permita, tendra derecho a solicitar un anticipo sobre sus
retribuciones del mes en curso, que serd detraido en la/las
némina/as siguientes al de la concesion, o mediante la reten-
cion del total de la cuantia solicitada en la siguiente paga
extraordinaria que le corresponda.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 23. Jornada Laboral.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio
tendran una jornada laboral de 1.640 horas anuales para
el afo 2006.

Del mismo modo ambas partes acuerdan que a partir
de 1 de enero del aflo 2007 los/las trabajadores/as afectados/as
por el presente Convenio tendran una jornada laboral de 1.610
horas anuales.

Articulo 24. Calendario Laboral.

1. Se adjuntaran como Anexo Il a este Convenio los calen-
darios de cada centro o lugar de trabajo, éstos se acordaran
en cada centro, previa negociacion con el Comité de Empresa
o delegado/a de personal, en funcién de sus caracteristicas
y necesidades una vez remitidos desde la Direccion de la Fun-
dacion los criterios generales para su elaboracion.

2. Los calendarios del afio 2006 tendran una vigencia
anual y se adjuntardan en este convenio en el primer mes

del ano, debiendo contener, al menos, los siguientes datos:
distribucion de la jornada laboral, horario de trabajo, turnos
de personal y descansos, dias festivos, asi como todas aquellas
circunstancias previsibles que puedan tener incidencia en la
organizacion de la actividad y, consecuentemente, en el con-
tenido de dicho calendario.

Articulo 25. Horario.

1. El horario de la jornada diaria y calendario sera fijado
de mutuo acuerdo entre los responsables de cada Gerencia
de la Fundacion, centros o lugares de trabajo y los repre-
sentantes del Comité de Empresa o delegado/a de personal,
estableciéndose en todo caso como horario de inicio de la
actividad las 8 de la mafana.

Para el establecimiento de la jornada y calendario se aten-
deran los siguientes criterios, siempre que el normal desarrollo
de la actividad lo permita:

- La conciliacién de la vida familiar y laboral.
- Del 15 de junio al 15 de septiembre el horario sera
de jornada continua matinal.

2. Los turnos de trabajo establecidos conjuntamente con
el horario y calendario anual tendran una duracién anual salvo
que las necesidades propias de la actividad aconsejaran lo
contrario. No obstante, cualquier cambio de turno que se pueda
originar motivado por otras razones que no sean las de nece-
sidades de la propia actividad durante el afio natural habra
de someterse a la negociacién previa de los representantes
del Comité de Empresa o delegado/a de personal con la Geren-
cia correspondiente.

Articulo 26. Horas Extraordinarias.

1. Las partes firmantes acuerdan que las horas extraor-
dinarias, de producirse, se reduciran al minimo indispensable,
no superando en ningln caso las 50 horas anuales.

2. La prestacion de trabajos en horas extraordinarias sera
voluntaria, salvo aquellas destinadas a prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su retribuciéon como horas extraordinarias.

3. Las horas extraordinarias efectivas que fueran nece-
sarias realizar por periodos punta y éstas fueran imprevisibles,
0 que su no realizacién produzca grave quebranto en la acti-
vidad, seran solicitadas al propio trabajador de forma justi-
ficada por su Superior Jerarquico o Funcional, de la Fundacién,
realizandose una estimacion, de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y el Superior Jerarquico o Funcional, del nimero de
horas que se pudieran precisar para la ejecucion de las tareas
encomendadas que dan originen a la realizacién de dichas
horas extraordinarias.

El superior Jerérquico o Funcional, atendiendo criterios
de necesidad de realizacién de las mismas, las autorizard y
extendera un parte de horas compensadas el dia habil siguiente
al de la realizacion.

Dichas horas extraordinarias se compensaran con una
hora de descanso por cada hora extraordinaria trabajada, den-
tro de los tres meses siguientes a su realizacion a eleccion
del trabajador/a. Las horas extraordinarias se compensaran
con dos horas de descanso por cada hora extraordinaria tra-
bajada en el caso de que dichas horas extraordinarias se rea-
licen en dias festivos o no laborables, dentro de los tres meses
siguientes a su realizacion a eleccion del trabajador/a.

Articulo 27. Vacaciones.

1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo
el personal sera de 22 dias laborables.

2. Asimismo, los/las trabajadores/as dispondran de 2 dias
laborables méas de vacaciones de libre disposicién.

3. Las vacaciones de verano podran disfrutarse prefe-
rentemente entre los meses de junio y septiembre, ambos
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inclusive, si bien el periodo ordinario normalizado sera el mes
de agosto.

4. A los/as trabajadores/as que no lleven en la empresa
el tiempo necesario para el disfrute pleno de este derecho
les corresponderé la parte proporcional al tiempo realmente
trabajado.

5. La retribucién de vacaciones sera la que disfrute men-
sualmente el trabajador.

6. El calendario de vacaciones estard confeccionado por
la Direccién de Recursos Humanos y Evaluacién de la Fun-
dacién antes del 30 de mayo de cada afio, salvo excepciones
que atiendan a situaciones de necesidad de produccion y al
buen cumplimiento de la actividad.

7. En el caso que se produjese una situacion de IT por
enfermedad o accidente una vez comenzado el disfrute de
las vacaciones, tal circunstancia no interrumpird el periodo
vacacional ni daré derecho a incremento del mismo, excepcion
hecha del descanso por maternidad.

No obstante, si alguna de las dos situaciones, enfermedad
0 accidente, originara un ingreso hospitalario fehacientemente
justificado, éste interrumpiria el periodo vacacional hasta el
alta hospitalaria, momento en el cual comenzaria a contar
de nuevo el periodo de vacaciones.

CAPITULO VII
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 28. Permisos, Licencias y Reducciones de Jor-
nada por motivos familiares.

1. Todos los empleados/as tienen derecho a permisos
retribuidos en los casos que a continuacién se especifican.
Estos han de ser solicitados con caracter previo y debidamente
justificados tras su disfrute, salvo casos excepcionales debi-
damente acreditados:

a) Por matrimonio o unién de hecho: 15 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la celebracion del evento.

b) Por nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos: 2
dias naturales.

¢) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos:
1 dia, el de la celebracion.

d) Por hospitalizacién o enfermedad grave, intervencion
quirdrgica o fallecimiento de un familiar hasta el 2.° grado
de afinidad o consanguinidad: 2 dfas naturales, si se produce
dentro de la localidad de residencia de el/la trabajador/a, y
4 dias naturales si requiere un desplazamiento superior a 80
kilémetros.

e) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural si
se produce dentro de la localidad, 2 dias naturales si incluye
desplazamiento de localidad, pero dentro de la misma pro-
vincia, y 3 dias naturales si se produjera en distinta localidad
perteneciente a distinta provincia.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber de caracter publico y personal, en los términos que
recoge el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion
en los términos establecidos legalmente o en este convenio.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacién al parto, cuando
éstos deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Proteccion a la Maternidad.

- La empleada en estado de gestacion tendra derecho
a que, por la Direccién de Recursos Humanos y Evaluacion
de la Fundacién o por la entidad de prevencién correspon-
diente, se estudie si el trabajo que realiza puede afectar a
su estado.

- Enlos casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o peno-
sidad, desde que se inicie el embarazo, se designaré el puesto
de trabajo y las funciones que puede desempenar.

- Se establece un permiso por maternidad de 16 sema-
nas, que sera de 18 en caso de parto multiple.

- Enlo no acordado en los parrafos anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

3. Los/as trabajadores/as por lactancia de un hijo menor
de un afio tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podré sustituir este derecho por una reduccion de jornada
en una hora con esta misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido por el padre o la madre, en caso de que ambos
trabajen, y siempre que demuestren que no es utilizado por
el/la otro/a al mismo tiempo.

4. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier razén deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse una hora del trabajo. Asimismo tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de salario.

5. Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado
un menor de seis afos en régimen de acogida o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccién de jornada hasta
un méximo de un 50%, con una disminucion méxima de
un 33,33 % de su salario.

Tendrén este mismo derecho quienes deban cuidar a un
familiar hasta el 2.° grado por consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefe actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores del mismo centro de trabajo
generasen este derecho por el mismo causante, la direccion
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
en el adecuado funcionamiento de la Fundacion.

La Fundacién y los/las representantes de los/las traba-
jadores/as manifiestan su compromiso de tomar como punto
de referencia sobre la regulacién de los distintos tipos de depen-
dencia, en el presente convenio colectivo y en los sucesivos,
el Anteproyecto de Ley de Dependencia y el Acuerdo sobre
la Accion Protectora de la Atencién a las Situaciones de
Dependencia.

6. Enlo no acordado en los parrafos anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

7. El personal con un afio consecutivo como minimo de
servicio tendra derecho, si las necesidades de la actividad
lo permiten, a permisos sin retribucién, con una duracion mini-
ma de 15 dias en cada caso, siempre que su duraciéon acu-
mulada no exceda de tres meses cada dos afios. Las licencias
seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud.

Articulo 29. Excedencias.

1. Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Asimismo se concedera excedencia forzosa a los cargos
electivos a nivel local, provincial, autonémico o estatal de orga-
nizaciones politicas o sindicales.

3. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical.

4. Se podra conceder excedencia voluntaria a aquellos/as
trabajadores/as que con un afio de servicio asi lo soliciten.
Esta serd por un plazo minimo de un afio y no superior a
cinco, no computandose el tiempo que dure la situacion a
ninguin efecto y sin que en ningln caso se pueda producir
en los contratos de duraciéon determinada. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
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transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior exce-
dencia.

5. El reingreso debera solicitarse por escrito, con ante-
laciéon minima de un mes a la terminacion de la excedencia
voluntaria.

6. En relaciéon al reingreso, si no existiera vacante en
el grupo profesional de el/la trabajador/a y si en uno inferior,
el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su
grupo profesional o no reingresar hasta que se produzca dicha
vacante.

CAPITULO VIII
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 30. Formacion Continua.

1. La Fundacion, consciente de la importancia de la For-
macion Continua, maxime cuando la actividad principal de
la misma comprende, entre otras cosas, la formacién y cua-
lificacién de profesionales para dar respuesta a las demandas
del mercado laboral, elaborard, cada afo, tras realizar la detec-
cion de necesidades de formacion del personal de la Fundacion
en el ultimo trimestre del afo, un Plan de Formacién Continua
a medida, seleccionando para ello a los proveedores de for-
macion que ofrezcan mayor calidad en los servicios y un precio
ajustado. Se articularan las medidas necesarias que permitan
concurrir a las convocatorias anuales para solicitar subven-
ciones a este fin desde la Fundacion Tripartita.

La Formacién Continua se impartira en un 50% en tiempo
de trabajo y el otro 50% en tiempo libre del trabajador o
de la trabajadora.

Articulo 31. Formacion Profesional.

1. La Fundacién reconoce el derecho de los trabajadores
y las trabajadoras al disfrute de los permisos retribuidos nece-
sarios para concurrir a exdmenes finales o eliminatorios de
materias para la obtencién de un titulo académico o profesional
oficial. Estos permisos retribuidos no podran ser mas de doce
al afio, ni mas de tres durante el mismo periodo de tiempo
para cada asignatura o blogue tematico. Una misma asignatura
0 blogue temaético de un mismo curso sélo generara este dere-
cho durante tres afios consecutivos. Dichos permisos solo abar-
carén el tiempo indispensable para la realizacién de la prueba,
siempre que éste no pueda realizarse fuera del horario laboral.
La utilizacién de estos permisos debera ser preavisada con
un minimo de quince dias.

La Fundacién procurara igualmente, dentro de la medida
de lo posible, proporcionar nuevos permisos retribuidos para
la realizacién de otras pruebas para este mismo tipo de cursos
que excedan de las reconocidas en el anterior parrafo.

2. La Fundacién reconoce el derecho de los trabajadores
a adaptar su jornada de trabajo cuando se curse con regu-
laridad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. Este derecho no deberéd ser utilizado fraudulen-
tamente, por o que la direccién de Recursos Humanos y Eva-
luacién podra exigir al final del afio académico o del men-
cionado curso partes de asistencia a dichos cursos u otras
pruebas que demuestren el aprovechamiento real del mismo.

3. Becas. El personal con més de un afio de antigliedad
podré solicitar anualmente una asignacion del 50% del coste
de la matricula de estudios reglados (Formacién Superior y
de Postgrado). Estas dos ayudas tienen una serie de carac-
teristicas y para adquirirlas hay que reunir una serie de
requisitos:

- Se tratan o bien de becas de carrera, para obtener una
diplomatura y/o licenciatura o bien de ayudas para estudios
de postgrado, es decir, de especializacién después de haber
cursado una licenciatura o diplomatura.

- Debe estar relacionado y ser beneficioso para el puesto
de trabajo que desempena el solicitante en la Fundacion.

- S6lo se pagaré el 50% del coste total del curso, una
vez que se presente en la Direccion de RR.HH. y Evaluacién
justificante de haber abonado dicho curso, el programa de
contenidos y una carta explicando la conveniencia de realizarlo.

- Seirén otorgando por orden de llegada de las solicitudes
y siempre que cumplan todos los requisitos expuestos en los
puntos anteriores hasta agotar el presupuesto aprobado.

- Una vez que se haya acabado el curso se debera pre-
sentar en la Direcciéon de RR.HH. y Evaluacién justificante
de haber superado satisfactoriamente dicho curso.

- El tope maximo que se abonara por cada solicitud de
ayuda sera de 2.200 €, para que puedan beneficiarse el mayor
nimero de trabajadores y trabajadoras de la Fundacién.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 32. Prevencion de Riesgos Laborales.

1. La Fundacién asume la obligacién de garantizar la
seguridad y salud de sus trabajadores y trabajadoras mediante
el Servicio de Prevencién Propio. La planificacion y las medidas
de actuacién preventivas constituyen sus elementos bésicos,
siendo responsabilidad del &rea de Recursos Humanos vy
Evaluacion.

2. A estos efectos la direccion del Servicio de Prevencién
Propio realizard una planificacion de la actividad preventiva
mediante evaluaciones constantes de los posibles riesgos y
una politica preventiva integrada en todos los niveles funcio-
nales de la organizacion.

3. La Fundacién reconoce expresamente los derechos de
informacion y formacién y cuantos otros reconocen la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y sus normas generales y
especificas de desarrollo.

4. En toda esta actuacién se contara con la participacion
de los representantes de los/as trabajadores/as, en virtud de
lo establecido en la Ley 35/1995, de 8 de noviembre, y segln
los establecido con las facultades definidas en el articulo 36
de la citada Ley, el/la Delegado/a de Personal o miembro de
Comité de Empresa sera la persona designada como Dele-
gado/a de Prevencion, salvo acuerdo en contrario adoptado
por la Comisién Paritaria cumpliendo los requisitos del art. 87
y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Vigilancia de la Salud.

La Fundacién dispone de un Servicio de Prevencion Propio
y ha concertado la Vigilancia de la Salud y la Higiene Industrial
con la Mutua de Accidentes de Trabajo FREMAP.

En lo que respecta a la Vigilancia de la Salud y para
dar respuesta a las obligaciones que emanan del art. 22 de
la Ley 31/1995, de PRL, el contrato formalizado con FREMAP
contempla la realizacion de distintos tipos de reconocimientos:

1. Reconocimiento Inicial por incorporaciéon de un/una
nuevo/a trabajador/a: serén realizados en un plazo de 15 dias
desde la contratacién del/la trabajador/a y siempre que la dura-
cién de su contrato sea superior a 6 meses.

2. Reconocimiento periddico: seran realizados cada dos
afnos y se realizaran de acuerdo a los protocolos especificos
elaborados por el Grupo de Trabajo de Salud Laboral de la
Comisién de Salud Publica del Consejo Interterritorial del Sis-
tema Nacional de Salud.

En un primer momento, el colectivo objeto de este tipo
de reconocimiento seran los/las usuarios/as de PVD y con-
ductores/as (mas del 90% de la plantilla), de acuerdo al pro-
cedimiento correspondiente. El personal restante, que a priori
se inscribe en puestos de trabajo de los centros de formacion
especializada, serdn reconocidos una vez que sean realizadas
las Evaluaciones de Riesgos de sus centros de trabajo.

3. Reconocimiento por asignacion de nuevas tareas: seran
realizados cuando un/una trabajador/a cambie a un puesto
de trabajo con nuevos riesgos.
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4. Reconocimiento por baja prolongada de un trabajador:
el servicio Médico de FREMAP citara al trabajador/a al recibir
el alta médica por AT, EP o ITCC, de una baja superior a
dos meses o tres bajas reiteradas de corta duracién en un
periodo de dos meses.

5. Evaluacion de la salud de las trabajadoras en situacién
de embarazo, parto reciente o lactancia siempre que las con-
diciones de trabajo puedan influir en la salud de la trabajadora
o del feto.

En algunos casos, situacién poco probable por la natu-
raleza de la actividad de la Fundacion, las condiciones de
trabajo pueden tener un efecto negativo sobre la salud de
la mujer embarazada o el feto. Algunos casos que podrian
darse son: manipulacion de cargas, posturas forzadas, radia-
ciones (soldadura), estrés térmico («trabajo en la calle en
meses de verano»), trabajos en altura (utilizacién de escaleras
de mano).

En tales casos, el superior jerarquico y/o funcional debera
asignar a la trabajadora tareas exentas de tales riesgos, y se
debera comunicar al Servicio de Prevencién las nuevas acti-
vidades que le han sido asignadas para controlar tales riesgo,
con el objeto de que FREMAP valore la pertinencia o no de
una exploracion de salud.

6. Evaluacién de la salud de trabajadores/as especial-
mente sensibles a ciertos riesgos.

Este tipo de reconocimientos no va a ser frecuente, porque
la naturaleza de los riesgos de la Fundacion no es facil que
sean susceptibles de provocar una mayor probabilidad de
ocurrencia de dafio por determinadas caracteristicas perso-
nales o estado hiolégico conocido, aunque se tengan en alta
a trabajadores o trabajadoras que tienen reconocida alguna
discapacidad fisica, psiquica o sensorial (referencia al art. 25.1
de la Ley 31/1995).

Articulo 34. Medio Ambiente (ISO 14001-2004).

A efectos de contribuir en la mejora del medio ambiente
y en el respeto a la naturaleza, las partes firmantes acuerdan
aplicar un sistema de aseguramiento de la norma UNE-EN-ISO
14001-2004, asi como cuantas medidas corrijan usos que
lesionen la salud laboral y el equilibrio ecolégico.

CAPITULO X
BENEFICIOS O ACCION SOCIAL

Articulo 35. Seguro Colectivo.

1. Se acuerda la contratacién de una pdliza de seguros
colectiva de accidentes/vida para la totalidad de empleados/as
de la Fundacién, renovable anualmente y con los capitales
asegurados, durante la vigencia del presente Convenio, segln
las siguientes cuantias:

Muerte natural: 30.000 €
Invalidez absoluta y permanente derivada

de enfermedad comun 30.000 €
Muerte por accidente de trabajo 36.000 €
Invalidez absoluta y permanente por

accidente de trabajo 36.000 €
Enfermedad profesional 30.000€
Muerte por accidente de circulacion 36.000 €

2. A cada trabajador/a se le hara entrega del boletin
de suscripcion, donde habra de especificar a los/as bene-
ficiarios/as de la pdliza de seguros. De la misma forma se
le hard entrega de una copia de la pdliza de seguros.

3. Esta pdliza contratada entrard en vigor a los 30 dias
a partir de la publicaciéon del Convenio, y durarad hasta tanto
sea sustituido por el siguiente.

Articulo 36. Baja por Incapacidad Temporal Derivada de
Enfermedad, Riesgo durante el Embarazo o Accidente.

1. En concepto de compensacién econémica derivada de
las situaciones enunciadas, la Fundacion completara las pres-

taciones econémicas que perciba el/la trabajador/a afectado/a
con cargo a la Seguridad Social o entidad aseguradora de
accidentes de trabajo, en la cuantia necesaria para alcanzar
la retribucion total que hubiera percibido de encontrarse activo.
Es decir, se completaran las retribuciones salariales hasta
alcanzar el 100% desde el primer dia de la situacién de Baja.

2. Las partes acuerdan a través del Comité Intercentros
se articularan las medidas necesarias para mantener el
absentismo en niveles razonables que permitan un alto grado
de productividad. A este respecto el servicio de prevencion
propio junto con los delegados de prevencion seran garantes
del buen uso y hacer del complemento de IT, articulando
cuantas medidas sean necesarias para tal fin, con la auto-
rizacién expresa de la Fundaciony de los Comités de Empresa
o delegado/a de personal.

Articulo 37. Ayuda escolar y guarderia.

1. Se establece para los/las trabajadores/as con méas de un
afo de antigliedad, que tengan a su cargo hijos de 0 a 4
afnos, la posibilidad de solicitar una ayuda mensual de 30
euros por cada hijo que tengan a su cargo.

2. Se establece para los/las trabajadores/as con mas de un
ano de antigliedad, que tengan a su cargo hijos de 5 a 17
anos, la posibilidad de solicitar una ayuda anual de 150 euros,
por cada hijo que tengan a su cargo.

Este concepto se abonara en la némina correspondiente
al mes de septiembre.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 38. Accién Sindical en la Empresa.

1. Ningun/a trabajador/a podré ser despedido/a, sancio-
nado/a, discriminado/a, ni causarle ningln tipo de perjuicio
por razén de su afiliacién o no, politica o sindical, en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion
garantiza.

2. El o los delegados/as de personal, o en su caso el
Comité de Empresa ostentarén la representacion del conjunto
de trabajadores/as afectados por el presente Convenio, sin per-
juicio de la representacién que corresponde a las secciones
sindicales, segln la normativa laboral vigente, respecto de
sus propios afiliados/as.

3. Los miembros del Comité de Empresa, el Delegado/a
de Personal dispondran de 25 horas mensuales durante la
vigencia del Convenio. Quedan excluidas del crédito horario
las que correspondan a reuniones convocadas por la Fun-
dacién, negociacién colectiva, Comisién Paritaria y citacion
de Organismos Oficiales.

4. De acuerdo con lo establecido en la Legislacion Laboral
vigente se le entregard al Comité de Empresa o Delegado/a
de Personal copia basica de los contratos que deban celebrarse.

5. Asimismo, el Comité de Empresa o Delegado/a de Per-
sonal gozard de una proteccién que se extiende, desde el
momento de la proclamacién como candidato/a, hasta 24
meses después del cese en sus funciones como miembro del
Comité de Empresa o Delegado/a de Personal.

6. Con el fin de facilitar la actividad del Comité de Empresa
o Delegado/a de Personal la Fundacién le facilitara una zona
del centro desde la que informar a los empleados/as, asi como
el derecho a reunién fuera de horas de trabajo y con la pre-
sencia de cargos sindicales, toda vez que lo comuniquen por
escrito a la empresa previa visita al centro.

7. Se creard un Comité Intercentros para participar en
representacion de los/las trabajadores/as en:

- El control y seguimiento de los objetivos econémicos.

- Anélisis de la politica de empleo y formacién interna.

- La regulacion de la situacién contractual del profe-
sorado.
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- La definicion de los grupos profesionales y Escalas de
Nivel.

- La realizacion de estudios y encuestas que permitan
mejorar la conciliacion de la vida laboral y familiar de los
empleados/as.

- Yengeneral la vigilancia de lo pactado en este convenio.

Este Comité Intercentros se mantendra hasta la firma del
Convenio proximo y estara compuesto por un representante
de los/las trabajadores/as de cada Gerencia.

8. Se creara una Comisiéon Permanente que se podra reu-
nir para coordinarse entre los diferentes centros de trabajo
con representacién social.

9. La Fundacién financiara las reuniones asi como todos
los gastos originados para la preparacion, negociacion y segui-
miento del Convenio.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Normas Generales.

1. Las faltas cometidas por los/as empleados/as de la
Fundacién estaran clasificadas como: Leves, graves y muy
graves.

2. Estas infracciones o falta podrén ser sancionadas por
la direccion de la Fundacion, no siendo consideradas como
tales la negativa a ejecutar ordenes que clara, manifiesta y
palmariamente vulneren lo establecido en el presente Convenio
0 supongan una infraccién del mismo tipo de nuestro Orde-
namiento Juridico.

Articulo 40. Faltas Leves.
Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad, hasta tres dias, dentro del
mismo mes, sin causa justificada.

b) La no presentacion en la Fundacién del parte de baja
por enfermedad, dentro del plazo de 72 horas, a no ser que
se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

c¢) La negligencia en la conservacién de materiales, docu-
mentacién, locales y demas bienes de la Fundacién.

d) La incorreccién leve con los compafieros/as, superiores
o subordinados y con el publico o clientes.

e) Cualesquiera otras violaciones de las obligaciones labo-
rales del trabajador/a que no puedan considerarse graves o
muy graves.

Articulo 41. Faltas Graves.
Se consideraran faltas graves:

a) La reincidencia, en desobediencia, a lo ordenado por
superiores, dentro de las atribuciones de su cargo.

b) La falta de asistencia, hasta dos dias, dentro del mismo
mes, sin causa justificada.

c) Las faltas notorias de respeto y consideracion con clien-
tes, publico, compafieros/as, subordinados o superiores.

d) El abuso de autoridad.

e) El abandono, sin causa justificada, del puesto de
trabajo.

f) La simulacién de enfermedad.

g) La inobservancia de medidas de seguridad que supon-
gan un riesgo grave para él/ella o para otros/as comparieros/as.

h) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses.

i) El dafio voluntario en la conservacion de locales, mate-
riales, documentos y otros bienes de la Fundacién.

i) El'incumplimiento voluntario del rendimiento laboral,
legalmente exigible.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga un per-
juicio grave para la Fundacion, su patrimonio o la convivencia
dentro de la misma.

Articulo 42. Faltas Muy Graves.
Se consideraran faltas muy graves:

a) La reincidencia en la comision de faltas graves en seis
meses.

b) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento laboral, legalmente exigible.

¢) Las ofensas verbales o fisicas a compafieros/as, supe-
riores y subordinados o a familiares con los que éstos convivan.

d) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que
repercutan en la actividad laboral, para si o para otro/a.

e) El hurto o robo a los/as empleados/as, a la Fundacion
0 a clientes.

f) La reincidencia en el abuso de autoridad.

g) El acoso sexual o moral a superiores, compafieros/as
o subordinados/as, y la violacién del derecho a la intimidad
de los/as empleados/as.

h) La obstaculizacion al ejercicio de libertades publicas
0 a los derechos sindicales, asi como la adopcién de acuerdos
manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Fundacién.

i) La violacién de la buena fe.

i) El'incumplimiento de las normas de seguridad y salud
laboral causando un riesgo grave para él/ella mismo/a, para
los clientes o para otros/as compaferos/as.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga un per-
juicio muy grave para la Fundacion, su patrimonio o la con-
vivencia dentro de la misma.

Articulo 43. Régimen de Sanciones.

Seglin la gravedad y circunstancias de las infracciones
y faltas cometidas, las sanciones que podran aplicarse seran
las siguientes:

a) Sanciones por faltas leves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 5 dias.

b) Sanciones por faltas graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de 6 a 30 dias.
¢) Sanciones por faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.
- Despido.

Articulo 44. Procedimiento Sancionador.

1. La direccién de la Fundaciéon comunicara al intere-
sado/a, y a solicitud del mismo al representante de los tra-
bajadores/as cuando ello no sea directamente exigible en virtud
de la normativa vigente, el Pliego de Cargos mediante nota
interior, con expresion de los hechos imputados, falta cometida
y posible sancién a aplicar.

2. Alavista del Pliego de Cargos, el trabajador/a dispondra
de un plazo de 15 dias para efectuar las alegaciones que
considere oportunas y que pueden contribuir a su defensa.

3. Practicadas las pruebas y oidas las alegaciones del
interesado/a, la Direccion de Recursos Humanos, en el plazo
de tres dias habiles, trasladard a Direccion General Técnica
de la Fundaciéon una propuesta de resolucién, en la que se
hara constar los antecedentes, las declaraciones por escrito,
tanto del trabajador/a como de los testigos, si los hubiere,
graduacion de la falta y sancién aplicable, asi como copia
del expediente instruido.

4. La Direccién General Técnica de la Fundacioén, a la
vista del expediente, impondré la sancién correspondiente, la
cual serd comunicada al trabajador/a y a sus representantes
legales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional |. Personal Docente o Profesorado.
1. La vias de Financiacién que estableceran el precio/hora
de mercado serén las siguientes:
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a) Subvenciones para la Formacién Profesional Ocupa- ‘

cional (FPO). ANEXO
b) Subvenciones para la Formacién Continua (FORCEM). [ TABLAS SALARIALES ANO 2006 |
¢) Otras Subvenciones. SALARIOBASE | SALamiopAsE |, COMPLEMENTO
d) Contratacion directa con clientes (Formacion a medida GRUPOS PROFESIONALES | NIVEL | gruTo mensUaL | eruTo anuaL | ANTIGAERAD IR0
a empresas). -
A 4.590,94 64.273,16 229,55
B 4.292,54 60.095,56 214,63
2. La retribuciéon del Personal Docente sujeto a subven- MANDOS ¢ 3.994,12 55.917.68 19971
. 7 . .z e 184,79
ciones vendra determinada por su regulacién especifica, que ; ppv. 2L oy
en el caso de contratacion directa con gllentes, el precio/hora . 3.098.89 143.334.45 154.94
del Personal Docente se establecera segiin mercado. A 2563,28  35.88592 128,16
3. Para disfrutar de las ayudas establecidas en el articu- 8 2.356.69 32.993,66 117.83
lo 37 del presente convenio correspondientes a ayuda escolar TECNICOS & 2150.10 30.101.40 .
derfa, el personal docente o profesorado tendra que acu- i £120500 o
y guarderia, €l p ’ p ) - q E 1.736,91 24.316,74 . 8685
mular 12 meses o mas de contrato efectivo y continuado en B 1530.31 21.424,34 76,52
la Fundacion. A 1.713,95 23.995,30 85.70
4. El articulo 33 Vigilancia de la Salud, afectard sélo a & 162,14 27708 S
.z . C 1.530,31 21.424.34 76.52
aquellas personas cuyo contrato tenga una duracion estimada ADMINISTRATIVOS (—> L3850 20139.00 7193
de, al menos, 6 meses. E 1.346,68 18.853,52 67.33
F 1.254,86 17.568,04 62,74
Disposicién Adicional I1. P R B aes o
En lo no dispuesto en el presente Convenio, las partes PERSONAL DE c 1.254.86 17.568,04 62,74
acuerdan someterse a lo establecido en el Estatuto de los Tra- APOYO D 1630t 162805 58,15
. . . . . .. £ 1.071,22 | 14.997,08 53,56
bajadores, normativa laboral vigente y demas disposiciones . or0ar | 1371174 oy

de caracter legal.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se da publicidad a las de 22 de
mayo y 26 de junio de 2006, por las que se hacen
publicos los beneficiarios de las subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden que se cita.

Con fecha de registro de salida 7 de julio de 2006, la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Gra-
nada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2004, solicité la publicacion de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada
por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22 de noviembre
de 2004, por la que se establecen las bases de concesién de
ayudas publicas para las Corporaciones, los Consorcios de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico y Empresas Calificadas como | + E dirigidas al fomen-
to del desarrollo local. Dichas subvenciones se han publicado
en el BOJA nim. 136, de 17 de julio de 2006.

Con posterioridad a su publicacién se ha detectado un
error en dos expedientes de la relacién aportada y que son
los siguientes:

Expediente: GR/2/2006.

NIF: P-1816300-F.

Beneficiario: Donde dice Ayuntamiento de Castril de la Pefia,
debe decir Ayuntamiento de La Taha.

Importe: 12.000,00 euros.

Expediente: GR/3/2006.

NIF: P-1819800-B.

Beneficiario: Donde dice Ayuntamiento de Arenas del Rey,
debe decir Ayuntamiento de ZUjar.

Importe: 12.000,00 euros.

Aplicacion 0.1.14.31.18.18.76301.321.2.

Granada, 20 de julio de 2006.- El Director, Luis Manuel
Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publi-
ca la relacién de subvenciones concedidas en materia
de infraestructuras deportivas cuya cuantia no supere
la cantidad de 100.000 euros en la modalidad de
obras y 60.000 euros en la modalidad de equipamiento
correspondiente al ejercicio 2006.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de diciem-
bre, en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y al amparo del articulo 12.6 de la Orden de 28 de
marzo de 2005, modificada por la de 10 de enero de 2006,
y Resolucion de 17 de enero de 2006, por la que se efectlia
convocatoria publica para la concesion de subvenciones en
materia de infraestructuras deportivas a las Entidades Locales
de Andalucia para el afio 2006, esta Delegacion hace publico
lo siguiente:

Primero. Mediante Resolucién de 27 de julio de 2006,
esta Delegacién Provincial ha resuelto la convocatoria de sub-
venciones a Entidades Locales cuya cuantia no supere los
100.000 euros en la modalidad de obras y de 60.000 euros

en la modalidad de equipamiento, correspondiente al ejercicio
de 2006, realizada al amparo de las Ordenes citadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en la Avda. de Gran Capitan, num. 12, de Cérdoba,
a partir del mismo dia de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 27 de julio de 2006.- El Delegado, P.A.
(D. 21/1985, de 5.2), La Secretaria General, M.2 Victoria
Moya Calle.

RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la Resolucidn por la que se conceden subvenciones
solicitadas por Entidades Privadas al amparo de la
Orden que se cita.

Al amparo de la Orden 8 de marzo de 2005, por la que
se regula el procedimiento general para la concesion de sub-
venciones a Entidades Privadas en materia de Turismo, modificada
por la Orden de 29 de diciembre de 2005 (BOJA num. 10,
de 17 de enero de 2006), esta Delegacion Provincial hace
publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 26 de julio de 2006
de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones a Entidades Privadas correspondiente al ejer-
cicio 2006, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a
partir del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 26 de julio de 2006.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la Resolucién por la que se amplia la concesién de
subvenciones solicitadas por Entidades Locales en
materia de Infraestructura Turistica, correspondientes
al ejercicio 2006.

Al amparo de la Orden de 10 de marzo de 2005 (BOJA
nim. 59, de 28 de marzo de 2005), por la que se regula
el procedimiento general para la concesion de subvenciones
en materia de Infraestructura Turistica, modificada por la Orden
de 12 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 253, de 30 de
diciembre de 2005) y convocada por la Resolucién de 3 de
enero de 2006 (BOJA nim. 10, de 17 de enero), esta Dele-
gacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 28 de julio de 2006,
de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto ampliar los bene-
ficiarios de la convocatoria de subvenciones a Entidades Loca-
les correspondiente al ejercicio 2006, al disponer de nueva
asignacién presupuestaria y en base al principio de eficacia,
todo ello realizado al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
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vincial, sita en la Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 28 de julio de 2006.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de julio de 2006, de las Direc-
ciones Generales de Ordenacion y Evaluacion Educa-
tiva y de Formacion Profesional y Educacién Perma-
nente, por la que se hace publica la relacién de centros
seleccionados en los que se desarrollaran los ciclos
formativos bilinglies de Formacién Profesional.

El articulo 12 de la Orden de 8 de marzo de 2006, por
la que se convocan proyectos educativos para la seleccidn
de ciclos formativos bilinglies de Formacién Profesional para
el curso 2006/2007, establece que el Director General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa y la Directora General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente, a la vista de
la propuesta de la Comisién de Seleccion, procederén a dictar
la Resolucién definitiva de la convocatoria.

En virtud de ello, una vez finalizados los trabajos de la
Comision de Seleccidon, estas Direcciones Generales han
resuelto lo siguiente:

Primero. Hacer publica, en el Anexo de la presente Reso-
lucién, la relacién de Institutos de Educacién Secundaria que
han sido seleccionados para impartir ciclos formativos bilin-
glies de Formacion Profesional. Dichos Institutos aparecen
relacionados por orden alfabético de provincia y localidad, y
con indicacion del idioma por el que se les selecciona.

Segundo. Los Institutos de Educacién Secundaria selec-
cionados adaptarédn su Proyecto de Centro a los ciclos for-
mativos bilinglies de Formacion Profesional, y, en su caso,
el proyecto bilinglie, a lo establecido en el Acuerdo de 22
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Fomento del Plurilingliismo en Andalucia y a las
disposiciones que lo desarrollan.

Tercero. Las Direcciones Generales de Ordenacion y Eva-
luacién Educativa y de Formacién Profesional y Educacién
Permanente llevaran a cabo un seguimiento de los proyectos
autorizados para verificar su realizacion, la calidad de la misma
y los resultados logrados.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante estas Direcciones Generales, de conformidad con lo previsto
en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de juliode 2006.- El Director General de Orde-
nacion y Evaluacién Educativa, Casto Sanchez Mellado; la
Directora General de Formacién Profesional y Educacién Per-
manente, M.2 José Vazquez Morillo.

ANEXO
CODIGO
CENTRO NOMBRE CENTRO PROVINCIA LOCALIDAD IDIOMA
04700272 | IES FUENTE NUEVA ALMERIA EL EJIDO FRANCES

11004416 |IES PEDRO MUNOZ SECA|  cAplz | ELPUERTODESANTA | e g

IES NUESTRA SENORA

11006681 DE LOS REMEDIOS CADIZ UBRIQUE INGLES
14700079 IES GRAN CAPITAN CORDOBA CORDOBA INGLES
18009213 IES ACCI GRANADA GUADIX INGLES
21700630 IES LA ARBOLEDA HUELVA LEPE INGLES
29700357 IES JACARANDA MALAGA CHURRIANA INGLES
20005977 | 'ES CANOVAS DEL MALAGA MALAGA FRANCES
29011552 | IES MARIA ZAMBRANO MALAGA TORRE DEL MAR INGLES

41009135 IES HELIOPOLIS SEVILLA SEVILLA INGLES

RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cua-
tro de Sevilla en el recurso num. 678/2006, promovido
por dofia Elisa Garcia Escafio, y se notifica a los posibles
interesados la interposicién del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Cuatro de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que
se aportase el expediente administrativo correspondiente al
recurso num. 678/2006, interpuesto por dofia Elisa Garcia
Escafo, contra la Resolucion de esta Delegacion Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia, de 6 de junio de 2006, por la que se estimaban par-
cialmente las reclamaciones presentadas por un grupo de
padres y madres contra el proceso de escolarizacién llevado
a cabo en el primer curso de Educacién Primaria del C.C.
«San José Sagrados Corazones», de Sevilla, y para que se
realizasen los emplazamientos de los posibles interesados
correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 678/2006. De conformidad con lo pre-
visto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase
al Juzgado copia precedida de un indice de los documentos
que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como inte-
resados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el érgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
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al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 26 de julio de 2006.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se aprueba el deslinde
de la via pecuaria «Colada del Camino de la Dehesa
0 de la Rinconada», tramo primero, que va desde el
limite del casco urbano hasta la Hacienda la Quinta,
en el término municipal de La Algaba, provincia de
Sevilla (VP 642/01).

Examinado el Expediente de Deslinde de la via pecuaria
denominada «Colada del Camino de la Dehesa o de la Rin-
conada», tramo primero, que va desde el limite del casco
urbano hasta la Hacienda la Quinta, en el término municipal
de La Algaba (Sevilla), instruido por la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, se desprenden
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de La
Algaba, provincia de Sevilla, fueron clasificadas por Orden
Ministerial de fecha 17 de febrero de 1945.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 18 de septiembre de 2001, se acord6
el inicio del Deslinde de la via pecuaria «Colada del Camino
de la Dehesa o de la Rinconada», en el término municipal
de La Algaba, provincia de Sevilla, contemplado dentro de
la actuacién denominada «Deslindes urgentes de la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente de Sevilla».

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el dia 5 de febrero de 2002, notificandose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nime-
ro 281, de 11 de diciembre de 2001.

Durante el Acto de Apeo y en el acta levantada al efecto
se recogieron manifestaciones por parte de los asistentes, que
seran objeto de valoracién en los fundamentos de derecho
de la presente Resolucion.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicion publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 187, de 13 de agosto de 2002.

Quinto. A la Proposicién de Deslinde se han presentado
alegaciones, que seran objeto de valoracion en los fundamen-
tos de derecho de la presente Resolucién.

Sexto. Mediante Resolucion de fecha 20 de marzo de
2006, de la Secretaria General Técnica, se solicita Informe
a Gabinete Juridico, acordandose la interrupcién del plazo esta-
blecido para instruir y resolver el presente procedimiento de
deslinde, plazo que se reanuda en la fecha de recepcion del
Informe mencionado.

Séptimo. ElI Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitio el preceptivo Informe con fecha 17 de abril de 2006.

A la vista de tales antecedentes son de aplicaciéon los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente Deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, y demés legislacion
aplicable al caso.

Tercero. A las alegaciones presentadas en el Acto de Apeo
se informa lo siguiente:

Don José Luis Velazquez Rojas y don Miguel Mora, en
representacion de Ecologistas en Accion, Algabab, manifiestan
disconformidad con el deslinde, a lo que se les contesta en
el propio acta de deslinde que el deslinde se realiza en base
a un estudio en el que se tienen en cuenta todos los docu-
mentos obrantes en el fondo documental y que se aportara
copia de los mismos junto con el expediente.

Cuarto. A las alegaciones efectuadas a la Proposicion de
Deslinde se informa lo siguiente:

- Lo alegado por ASAJA, Sevilla puede resumirse como
sigue:

Respecto a la arbitrariedad del deslinde:

El alegante manifiesta que el deslinde no esta fundamen-
tado en un fondo documental previo por lo que los linderos
se han situado de forma arbitraria, deduciendo que el deslinde
es nulo al carecer de motivacion.

Esta manifestacién no puede compartirse, ya que para
llevar a cabo el deslinde se ha realizado una ardua investigacién
por parte de los técnicos, recabando toda la documentacién
cartografica, histérica y administrativa existente, al objeto de
hallar todos los posibles antecedentes que puedan facilitar
la identificacion de las lineas base que la definen (expediente
de clasificacién del término municipal, bosquejo planimétrico,
planos catastrales -histéricos y actuales- imagenes del vuelo
americano del 56, datos topogréficos actuales de la zona objeto
del deslinde, asi como otros documentos depositados en dife-
rentes archivos y fondos documentales). Seguidamente, se pro-
cede al analisis de la documentacion recopilada y superpo-
sicion de diferentes cartografias e imagenes, obteniéndose las
primeras conclusiones del estudio que se plasma en docu-
mento planimétrico a escala 1:2000 u otras, seglin detalle,
realizada expresamente para el deslinde. A continuacion, y
acompafados por los practicos del lugar (agentes de medio
ambiente, etc.) se realiza un minucioso reconocimiento del
terreno al objeto de validar o corregir las conclusiones del
estudio. De todo ello se deduce que los criterios del deslinde
no resultan de ningtin modo ni arbitrarios ni caprichosos.

En cuanto a la arbitrariedad alegada, debe rechazarse
de plano lo manifestado en este punto, dado que la Proposicion
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de Deslinde se ha realizado conforme a los tramites legalmente
establecidos.

En primer lugar, destacar que las vias pecuarias son rutas
o itinerarios por donde discurre o ha venido discurriendo tra-
dicionalmente el transito ganadero, y alin cuando su primitiva
funcionalidad se ve bastante disminuida, tras la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias, la Junta de Andalucia pretende actualizar
el papel de las vias pecuarias, dotandolas de un contenido
funcional actual, sin olvidar el protagonismo que las vias
pecuarias tienen desde el punto de vista de la Planificacion
Ambiental y la Ordenacion Territorial.

Por otra parte, manifestar que la Proposiciéon de deslinde
se ha llevado a cabo cumpliendo todos los trémites legalmente
establecidos en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias y Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, més concre-
tamente a tenor de lo estipulado en los arts. 19 (Instruccion
del Procedimiento y Operaciones Materiales) y 20 (Audiencia,
Informacién Publica y Propuesta de Resolucién) del citado,
esto es, conforme a los antecedentes documentales recopilados
y estudios técnicos necesarios efectuados. Todo ello sin obviar
la consabida y reglamentada puesta de manifiesto e infor-
macion publica del expediente, para dar traslado a todo inte-
resado que asi lo manifieste de los datos necesarios para el
conocimiento del recorrido, caracteristicas y lindes de la via
pecuaria.

Més concretamente, y conforme a la normativa aplicable,
en dicho expediente se incluyen: Informe, con determinacion
de longitud, anchura y superficies deslindadas; superficie intru-
sada y numero de intrusiones, plano de situacion de la via,
de ubicacién del tramo y plano del deslinde, asi como listados
de coordenadas UTM de todos los puntos que definen la citada
via y que han sido trasladados al campo durante el acto de
apeo, conforme se recoge en las reglamentarias actas que
también constan en el proyecto. Todo ello sin olvidar que
el deslinde se ha practicado de acuerdo con el trazado, anchura
y demas caracteristicas fisicas recogidas en el expediente de
clasificacién, sin perjuicio del caracter de firme de que goza
éste, resultando a todas luces extemporaneo, utilizar de forma
encubierta el expediente de deslinde, para cuestionarse otro
distinto como es la Clasificacion.

Respecto a las irregularidades técnicas detectadas, se
establece que no se ha realizado en el campo el eje de la
via pecuaria, cuando en el acto de apeo de un procedimiento
de deslinde se realiza un estaquillado de todos y cada uno
de los puntos que conforman las lineas base de la via pecuaria;
se establece que se han tomado los datos desde un vehiculo
en circulacion o que no se ha tenido en cuenta la dimension
Z o la cota de la supuesta via pecuaria, para acto seguido
manifestar que «el deslinde se hace con mediciones a cinta
métrica por la superficie del suelo, por tanto se tiene en cuenta
laZ».

El Unico proceso donde se ha tenido en cuenta dicha
técnica del GPS ha sido en la obtencién de los puntos de
apoyo necesarios para la orientacion exterior del vuelo foto-
gramétrico realizado para cubrir la via pecuaria; siendo esta
técnica la empleada para la generacién de la cartografia deter-
minante para el deslinde de la via pecuaria. Por tanto, la
técnica del GPS no ha sido empleada para la obtencion o
replanteo de los puntos que definen la via pecuaria.

La informacion que se tiene para la definicién del eje
de la via pecuaria se obtiene aplicando la metodologia de
trabajo que a continuacién se describe, apoyados en la car-
tografia a escala 1/2.000 obtenida a partir del vuelo foto-
gramétrico:

En primer lugar, se realiza una investigacion de la docu-
mentacion cartografia, histérica y administrativa existente al
objeto de recabar todos los posibles antecedentes que puedan
facilitar la identificaciéon de las lineas base que la definen (ex-
pediente de Clasificacion del término municipal de La Algaba,

bosquejo planimétrico, planos catastrales-histéricos y actuales
imagenes del vuelo americano del 56, datos topograficos
actuales de la zona objeto del deslinde, asi como otros docu-
mentos depositados en diferentes archivos y fondos documen-
tales). Seguidamente, se procede al analisis de la documen-
tacion recopilada y superposicién de diferentes cartografias
e imégenes, obteniéndose las primeras conclusiones del estu-
dio que se plasma en documento planimétrico a escala 1:2000
u otras, seguin detalle, realizada expresamente para el deslinde.
A continuacién, y acompafiados por los précticos del lugar
(agentes de medio ambiente, etc.) se realiza un minucioso
reconocimiento del terreno al objeto de validar o corregir las
conclusiones del estudio, pasando a confeccionar seguidamen-
te el plano del deslinde, en el que aparecen perfectamente
definidos los limites de la via pecuaria (aristas o eje en su
€aso).

Finalmente, se realiza el acto formal de apeo en el que
se estaquillan todos y cada uno de los puntos que conforman
las lineas base recogidas en el mencionado plano, levantando
acta de las actuaciones practicadas asi como de las posibles
alegaciones al respecto.

Por lo tanto, podemos concluir que el eje de la via pecuaria
no se determina de modo caprichoso o aleatorio.

Respecto de la nulidad de la clasificacion origen del pre-
sente procedimiento de deslinde, habiéndose vulnerado el
derecho a la defensa del articulo 24 de la Constitucién Espa-
fiola, por no haber sido notificado de forma personal el expe-
diente de clasificacion, se ha de mantener que no procede
abrir el procedimiento de revisién de oficio de dicho acto por
cuanto no concurren los requisitos materiales para ello, ya
que la clasificacion se efectué de acuerdo con la legislacion
vigente en su momento, dandole adecuada publicidad.

En cuanto a la nulidad del deslinde, y la supuesta via
de hecho, inferir que el deslinde se ha llevado a cabo de
acuerdo con lo preceptuado en la normativa sobre vias pecua-
rias, esto es, la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y el Decreto
155/1998, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecua-
rias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en base a una
Orden de Clasificaciéon de 1962, tal y como disponen los refe-
ridos preceptos.

En referencia a la irreivindicabilidad de los terrenos de
la via pecuaria y la prescripcién adquisitiva, no se puede perder
de vista que la naturaleza demanial de las vias pecuarias se
consagra en el art. 8.3 de la Ley de Vias Pecuarias antes
citado, que regula que las inscripciones en el Registro no
podrén prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes
deslindados. De este precepto se desprende que el Registro
no opera frente al deslinde, y que por tanto, no juegan los
principios de legitimacién y de fe publica registral, y sobre
todo el que la usurpacion haya tenido acceso al Registro como
parte de una finca registral, no constituye titulo para la pres-
cripcion adquisitiva, respecto de esa porcién de terreno. Admitir
lo contrario seria como hacer prevalecer lo que del Registro
resulta frente a la naturaleza demanial del bien.

Sin olvidar la referencia de Gonzalez de Poveda en la
STS de 6 de febrero de 1998: «el Registro de la Propiedad
por si solo no lleva consigo ni produce una verdadera y autén-
tica identificacion real sobre el terreno, teniendo en cuenta
que dicho Registro tiene un simple contenido juridico, no
garantizando en consecuencia la realidad fisica y concreta
situacién sobre el terreno de la finca inmatriculada, puesto
que tal situacién puede o no concordar con la realidad
existente».

También es de resefar que el Derecho Hipotecario asume
que puede haber discordancias entre la realidad registral y
la extrarregistral y por eso centra sus esfuerzos en proteger
la titularidad en un sentido global. De hacerlo de otra manera
correria el riesgo de perjudicar los intereses de los colindantes
que quedarfan a la suerte de que sus vecinos consiguieran
inscribir lo que no era suyo.
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La legitimacion registral que el art. 38 de la LH otorga
a favor del titular inscrito, por si sola nada significa, al ser
una presuncién iuris tantum de la exactitud del asiento, sus-
ceptible de ser desvirtuado por prueba en contrario, ya que
el Registro de la Propiedad carece de una base factica feha-
ciente, al basarse en simples declaraciones de los otorgantes,
en cuanto a los datos de existencia, titularidad, extension,
linderos, etc. relativos a la finca, que consecuentemente caen
fuera de la garantia de fe publica, St. del TS de 27.5.1994,
y de 22.6.1995.

Sin obviar la presuncién blindada constitucionalmente en
pro del dominio publico nacional, requiriendo para ser des-
truida de una demostracién en contra, correspondiendo al par-
ticular que se oponga a la adscripcion de los terrenos con-
trovertidos, los hechos obstativos de la misma. (STS. de 10
de junio de 1991, y de 10 de junio de 1996).

A mayor abundamiento, habré que decir, y asi lo establece
la St. del TS de 5.2.99, de que «El principio de legitimacién,
que presume la existencia de los derechos inscritos tal y como
constan en el asiento y su posesion, no es aplicable cuando
intenta oponerse a una titularidad de dominio publico, pues
ésta es inatacable aungue no figure en el Registro de la Pro-
piedad, puesto que no nace del trafico juridico base del Regis-
tro, sino de la Ley y es protegible frente a los asientos registrales
e incluso frente a la posesién continuada».

En relacién con la fe publica registral, manifestar que
no alcanza a las cualidades fisicas de la finca que conste
inscrita, pues la ficcién juridica del art. 34 de la Ley Hipotecaria
sélo cabe en cuanto a los aspectos juridicos del derecho y
de la titularidad y no sobre datos descriptivos, esto es, que
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

Es de destacar que existe una linea jurisprudencial que
equipara legitimacién y fe publica registral considerando que
ni una ni otra amparan los datos de hecho como la extensién
y los linderos. Cabe mencionar en este sentido las Sentencias
del T.S. de 16 noviembre 1960, de 16 junio 1989, de 1
octubre 1991, de 6 julio 1991, de 30 septiembre 1992 y
de 16 octubre 1992.

Por otra parte, mantener que el deslinde no se realiza
teniendo en cuenta los titulos de propiedad registral ya que
las vias pecuarias son bienes de dominio publico y por tanto
gozan de las caracteristicas definidoras del art. 132 de la Cons-
titucion Espafiola, como ya se ha venido manifestando a lo
largo de la exposicion y que dada su adscripcion a fines de
caracter publico, se sitlian fuera del comercio de los hombres,
siendo inalienables e imprescriptibles, llevando en su destino
la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de manera
que en ellos la inscripcion en el Registro resulta superflua.

En este sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha de 14 de noviembre de 1995 establece que: «la falta
de constancia en el Registro o en los titulos de propiedad
no implica la inexistencia de la via pecuaria, ya que las vias
pecuarias no representan servidumbre de paso o carga alguna
ni derecho limitativo de dominio».

En relacién con el apartado referido al desarrollo del art. 8
de la Ley como competencia estatal, recordar que los conflictos
de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas
se dirimen ante el Tribunal Constitucional, como lo establece
el art. 161.c) de la Constitucién. Por tanto, no ha lugar oponer
lo referenciado por la otra parte sobre la posible inconstitu-
cionalidad de la Ley 3/95, de Vias Pecuarias.

No sin olvidar que el art. 13.7 del Estatuto de Autonomia
para la Comunidad Auténoma de Andalucia atribuye com-
petencias exclusivas a la Comunidad Auténoma en materia
de Vias Pecuarias, siendo la Comunidad Auténoma la que
ostenta la méxima responsabilidad resolutoria en los expe-
dientes de deslinde de vias pecuarias. Incidiendo en el caracter
de dominio publico de que gozan dichas vias pecuarias mani-
festado ya en varias ocasiones.

En cuanto a la referencia del alegante sobre el Derecho
de Propiedad como institucion de Derecho Civil, aclarar que
el deslinde de las vias pecuarias no es en si mismo un acto
de adquisicién de dominio, sino de determinacion de los limites
del mismo. La Administracién no puede declarar ningin dere-
cho civil cuando actua la potestad de deslinde, sino solamente
la mera situacion factica de estar poseyendo con las carac-
teristicas de extensién y linderos que hayan quedado esta-
blecidas. Su fundamento se encuentra en un derecho de pro-
piedad preexistente y al que da virtualidad préctica, pero en
ninguin caso lo crea ex novo, ni puede ser considerado como
una potestad exorbitante de la Administracion para la adqui-
sicion gratuita de los bienes, al no tener cabida dicho abuso
en nuestro sistema constitucional. En el mismo sentido, declara
el TS. en su ST. de 19 de noviembre de 1951 sobre la tesis
de que a la Administracién no le corresponde hacer pronun-
ciamientos sobre derechos civiles: «por ende, tiene vedado
cual sea la titularidad dominical del bien deslindado».

Por todo ello, para que proceda el deslinde y produzca
los efectos a que hemos hecho referencia, es preciso que los
bienes objeto del mismo pertenezcan realmente al dominio
publico, circunstancia ésta que queda garantizada, mediante
la adecuada tramitacién del procedimiento establecido.

Por otra parte, expresar la incongruencia en la alegacién
al manifestar la falta de procedimiento y a la vez impugnarlo.

Respecto a la indefension alegada, considerando que no
han tenido acceso a una serie de documentos que relacionan,
informar que se ha consultado numeroso Fondo Documental
para la realizacién de los trabajos técnicos del deslinde v,
como interesados en el expediente, y de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 35 y 37 de la LRJAP y PAC, han
tenido derecho, durante la tramitacion del procedimiento, a
conocer el estado de tramitacion del mismo, y a obtener copia
de toda la documentacién obrante en el expediente, ademas
del acceso a los registros y a los documentos que forman
parte del mismo.

En otro orden de cosas, sostienen, el perjuicio econdmico
y social que supondria el deslinde para los numerosos titulares
de las explotaciones agricolas afectadas, asi como para los
trabajadores de las mismas. A este respecto, manifestar que
el deslinde no es més que la determinaciéon de los limites
de la via pecuaria en beneficio de todos. No obstante, las
consecuencias del mismo en cada caso podrian ser suscep-
tibles de estudio en un momento posterior.

En cuanto a la posibilidad de exigencia de responsabilidad
administrativa a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
aplicacién del art. 139 y ss. de la Ley 30/92, esta en su
derecho sin perjuicio de su procedencia o no.

Por otra parte, afirmar que los receptores GPS, como ins-
trumentos de medida, no se ajustan al marco de aplicacién
de la Ley 3/85, de 18 de marzo, de Unidades Legales de
Medida, en cuanto a que no se encuentran sujetos a control
metrologico del Estado, regulado en el art. 6 de la citada Ley.

- Don Antonio Molina Geniz, manifesta su disconformi-
dad con el deslinde, alegando que la via pecuaria ha sido
usurpada por los propietarios del margen izquierdo, aportando
un plano que no puede ser tenido en cuenta al carecer de
fundamento técnico. A este respecto nos remitimos a lo infor-
mado sobre la cuestién a la alegacion de ASAJA.

- Don Manuel Amores Molina, en nombre y represen-
tacién de la entidad mercantil «Disefio Infra S.A.». Sus ale-
gaciones pueden resumirse como sigue:

1. Disconformidad con el deslinde.

2. Falta de motivacion.

3. Desacuerdo con los pardmetros encontrados en el terre-
no para la delimitacion del plano de deslinde.

Dichas cuestiones han sido informadas convenientemente
en el informe a las alegaciones de ASAJA, por lo que a lo
informado nos remitimos.



Sevilla, 14 de agosto 2006

BOJA nim. 157

Pagina nim. 29

4. En cuanto al defecto de forma, por falta de notificacion
invocado, informar que la investigacion de las distintas titu-
laridades de los colindantes de la via pecuaria, se realiza a
partir de los datos que suministra el Centro de Gestién Tri-
butaria de Sevilla y el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba,
resultando titular de la propiedad en cuestiéon, «Carpinteria
Amores, S.L.», con domicilio desconocido, por lo que fue publi-
cado en el BOP de desconocidos, asi como en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, por lo que no se
puede admitir el defecto de forma alegado.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con suje-
cion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, con fecha 10 de febrero de 2003, asi como el
Informe del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, de fecha 29 de octubre
de 2003.

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Co-
lada del Camino de la Dehesa o de la Rinconada», tramo
primero, que va desde el limite del casco urbano hasta la
Hacienda la Quinta, en el término municipal de La Algaba
(Sevilla), a tenor de los datos y la descripcion que siguen,
y en funcién a las coordenadas que se anexan a la presente
Resolucion.

Via pecuaria:

- Longitud deslindada: 879,85 metros.
- Anchura: Variable.

Descripcién: «Finca rustica, de forma alargada, en el tér-
mino municipal de La Algaba, provincia de Sevilla, con una
anchura legal variable segln el Proyecto de Clasificacion apro-
bado, comenzando con 21 varas y terminando con 40 varas,
con una longitud total de 879,85 m y con una superficie
deslindada total de 18.868,72 m?, que en adelante se cono-
cera como «Colada del camino de la Dehesa o de la Rin-
conada», tramo primero, y cuyos linderos son los siguientes:

Al Norte, con dona Dolores Aragdn Carranza; Carpinter,
S.A.; dona Dolores Torres Carbonell; don Antonio Torres Car-
bonell; don Diego Torres Carranza; dofia Dolores Arenas Var-
gas; don Manuel Rodriguez Garcia y don José Luis Veldzquez
Bazéan.

Al Sur, linda con terrenos de dofia Antonia Rojas Alba,
dona Josefa Carranza Tristan; don Juan Antonio Molina Geniz;
dona Magdalena Carranza Pérez, dona Maria Dolores Carranza
Calvo; dona Maria Teresa Cruz Calvo; don Antonio Tristan
Carbonell; dona Josefa Carranza Tristdn; dofia Blanca Car-
bonell Frutos; don Juan Antonio Baez Geniz y con la Hacienda
la Quinta.

Al Este con la carretera A-431 de Alcalé del Rio a Sevilla.

Al QOeste con el canal de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir y don José Luis Velazquez Bazan».

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Sevilla, 3 de julio de 2006.- ElI Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 3 DE JULIO DE 2006, DE
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE
DE LA VIA PECUARIA «COLADA DEL CAMINO DE LA DEHESA
O DE LA RINCONADA», TRAMO PRIMERO, QUE VA DESDE
EL LIMITE DEL CASCO URBANO HASTA LA HACIENDA
LA QUINTA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LA ALGABA,
PROVINCIA DE SEVILLA

RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DEL PROYECTO DE
DESLINDE DE LA VIA PECUARIA (Referidas al Huso 30)

[ Punto X Y Punto X v
1 23417997 | 4151047,04 | ' | 23417326 | 4151063,39
(2 | 23421993 | 4151069,18 | 2 | 23421143 | 4151084,53
3 | 23425801 | 415109030 | 3 | 23424960 | 4151105,67 |
4 23433421 415112794 4' 234327,46 4151144,18
5 | 23438528 | 415114537 | 5' | 23438028 | 4151162,21
[ 6 | 234482,50 | 415117182 | 6 | 234477,12 | 4151188,55
7 | 23457973 | 415119827 | 7 | 23457396 | 4151214,90
8 | 234618,66 | 4151214,86 | 8 | 23461206 | 415123L,13
9 234658,61 4151231,97 9 234649,85 4151247,53

10 234713,09 4151264,29 10 234702,92 4151278,61

1 234740,19 | 4151284,70 | 1I' | 234732,16 | 4151300,62
12 | 23482915 | 415134236 | 12 | 23480924 | 4151369,23
13 | 234881,56 | 415138118 | 13 | 234862,97 | 415140898
14 | 234915,12 | 415140235 | 14 | 234902,01 | 4151434,19
15 | 23496486 | 415141392 | 15 | 23495760 | 4151446,56

RESOLUCION de 19 de julio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se aprueba el deslinde
de la via pecuaria «Vereda de la Playa», tramo tercero,
en el término municipal de Barbate (Cadiz) (VP 154/04).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Vereda de la Playa», tramo tercero, que va desde
el término de Vejer de la Frontera al cruzar el arroyo de San
Ambrosio, hasta el rio Barbate, exceptuando un tramo de 100
metros comprendido entre la confluencia con la Colada de
Buenavista, hasta la entrada en el Monte la Brefia, el término
municipal de Sanltcar de Barrameda (Cadiz), instruido por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La vias pecuarias del término municipal de Bar-
bate, provincia de Cadiz, fueron clasificadas por Orden Minis-
terial de 15 de diciembre de 1958.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de 16 de abril de 2004, se acordd el inicio
del deslinde de la Vereda de la Playa.

Por Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente de 14 de octubre de 2005,
se acordd la ampliacion de nueve meses del plazo fijado para
resolver el procedimiento.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el dia 30 de junio de 2004, notificandose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 115, de 20 de mayo de 2004.
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Cuarto. Redactada la proposicién de deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los trémites preceptivos e incluyéndose
claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones y colin-
dancias, ésta se somete a exposicién publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 20, de 26 de enero de 2005.

Quinto. Durante el trémite de informacién publica y
audiencia se han presentado alegaciones, que son objeto de
valoracién en el Fundamento de Derecho Tercero de la presente
Resolucion.

Sexto. Mediante Resolucion de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha 22 de
diciembre de 2005, se solicitd Informe del Gabinete Juridico,
acordandose la interrupcién del plazo establecido para instruir
y resolver el procedimiento, hasta la recepcion del mismo.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitié el preceptivo Informe con fecha 19 de enero de 2006.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decre-
to 206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la ley 4/1999 de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, y demas legislacién aplicable
al caso.

Tercero. En el acta de las operaciones materiales de des-
linde se recogieron las siguientes alegaciones:

- Don Antonio Cardenas, topégrafo del Ayuntamiento de
Barbate, manifiesta lo siguiente:

1. La orden de clasificacién considera la via pecuaria
COmo excesiva.

El articulo 7 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias define
la Clasificacion como el acto administrativo de caracter decla-
rativo en virtud del cual se determina la existencia, anchura,
trazado y demas caracteristicas fisicas generales de cada via
pecuaria.

Dicho acto administrativo es un acto firme y consentido,
no cuestionable en el presente procedimiento, una vez trans-
curridos los plazos que la normativa entonces vigente pudiera
establecer para su impugnacion-STSJ de Andalucia, de 24
de mayo de 1999.

El hecho de que en el acto de clasificacion que sirve
de base al deslinde, realizado conforme a la normativa anterior,
se declarara el caracter excesivo de la via pecuaria, propo-
niéndose una reduccién de la misma, no supone la impo-
sibilidad de que se pueda deslindar la via pecuaria en la tota-
lidad de su anchura.

La mera declaracién de excesiva no suponia la desafec-
tacion de la via pecuaria y que la misma dejara de ser dominio
publico, sino que tan soélo permitia que se iniciara el ulterior
y correspondiente procedimiento que si desembocaba en la

desafectacién y enajenacion a los particulares de la via decla-
rada excesiva.

En consecuencia, en aquellos supuestos en los que la
declaracion de excesiva no fue seguida del correspondiente
procedimiento de enajenacion, la via sigue ostentando la con-
dicion de bien de dominio publico, por lo que el deslinde
de la via pecuaria debe comprender la totalidad de la anchura
y superficie con la que fue clasificada la via pecuaria y, por
tanto, también las partes declaradas en su dia como inne-
cesarias o sobrantes desde la estricta perspectiva del transito
ganadero o de las comunicaciones agrarias, ya que la nor-
mativa vigente en la materia, dota a las vias pecuarias de
un contenido funcional actual, en el que al margen de servir a
su destino prioritario de transito del ganado, estan llamadas
a desempefiar un importante papel en la mejora de la gestion
y conservacion de los espacios naturales, a incrementar el
contacto social con la naturaleza y permitir el desarrollo de
actividades de tiempo libre compatibles con el respeto a la
conservacion del medio natural y a las caracteristicas intrin-
secas de las vias pecuarias.

Tanto la Ley 3/1995, como el decreto 155/1998, definen
una serie de usos compatibles y complementarios que ponen
a las vias pecuarias al servicio de la cultura y el esparcimiento
ciudadano y las convierte en un instrumento mas de la politica
de conservacién de la naturaleza. También alcanzan un pro-
tagonismo especial en la Planificacion Ambiental y la Orde-
nacién Territorial, de manera que mediante el deslinde de
la via pecuaria se facilita la recuperacién y la revalorizacién
ambiental y social de un patrimonio publico, que esta llamado
a contribuir a la satisfaccion de las necesidades sociales que
actualmente demanda la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se desestima la alegacion.

2. Deben deslindarse las vias pecuarias necesarias antes
que las excesivas.

La decisién de deslindar la via pecuaria «Vereda de la
Playa» y no otra, es una actuacion discrecional de la Consejeria
de Medio Ambiente en el ejercicio de las potestades admi-
nistrativas que le vienen atribuidas tanto por la Ley 3/1995
como por el Decreto 155/1998, para la conservacion y defensa
de las vias pecuarias cuyo itinerario discurre por el territorio
andaluz, més concretamente, de la potestad de deslinde.

No existe ningln deber de deslindar en primer lugar las
vias pecuarias necesarias frente a las que en su dia fueron
declaradas innecesarias, distincién que como ha quedado
expuesto anteriormente, carece de vigencia en la actualidad,
por lo que se desestima la alegacion.

3. Existe error en la transcripcion literal de la clasificacion
de 1958: la separacion correcta entre la via pecuaria y el
Faro Trafalgar son 200 metros y no 800 metros.

Se estima la alegacion una vez estudiada la documen-
tacion cartografica, histérica y administrativa existente de la
zona sefalada.

4. En las zonas donde la vereda quede préxima al dominio
publico maritimo terrestre o transcurra por terrenos clasificados
como urbanos o urbanizables, se haga coincidir con el men-
cionado dominio publico y con las carreteras y calles previstas
en el PGOU vigente, evitando en lo posible que se solape
con las edificaciones existentes.

El deslinde se ha realizado de acuerdo con el trazado,
anchura y demaés caracteristicas recogidas en el proyecto de
clasificacién, en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 3/1995
y del articulo 12 del Decreto 155/1998, recabando toda la
documentacion cartografica, histérica y administrativa existen-
te, al objeto de hallar todos los posibles antecedentes que
puedan facilitar la identificacién de las lineas base que definen
su trazado. La documentacién que sirve de base en la ela-
boracién de la Propuesta de deslinde, tiene carécter publico,
por lo que puede ser consultada por cualquier interesado que
lo solicite en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cadiz.
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En cuanto a la proximidad del dominio publico maritimo
terrestre, sefalar que existe una concurrencia de competencias
que debera ser objeto de coordinacion con el Ministerio de
Medio Ambiente.

- Don Juan Miguel Pascual Ortega, en representacion
de Terrenos del Sur, S.L., solicita que se modifique el trazado
de la via pecuaria dentro de la finca La Yeguada.

El objeto del presente procedimiento es definir los limites
de la via pecuaria de conformidad con lo establecido en el
acto de clasificacion, siendo la modificacién de trazado objeto
de un procedimiento distinto, regulado en el capitulo IV del
Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y que podra ser considerado en un momento
posterior.

Durante los tramites de Audiencia e Informacion Publica
se han presentado las siguientes alegaciones:

- Dofla Enma Sénchez Tirado, en representacién del Exc-
mo. Ayuntamiento de Barbate presenta escrito reproduciendo
lo ya alegado por don Antonio Céardenas durante las opera-
ciones materiales de deslinde. Nos remitimos a lo contestado
anteriormente con ocasion de dichas alegaciones.

- Don José Antonio Marmol Roméan, don Eugenio Garces
Toledano, don Fernando Santos Santos, dofa Tomasa Arribas
Jiménez, dofia Natalia Roa Mera, dofia Paula Gonzalez Rodri-
guez, don Antonio Casado Luque, don Andrés Moyano Barea,
don Antonio Rodriguez, alegan que el trazado de la via pecuaria
que se recoge en la Propuesta de Deslinde no coincide con
el descrito en el Proyecto de Clasificacion.

El deslinde ubica la via pecuaria a unos 200 metros del
Faro Trafalgar y no a los 800 metros que recoge el comunicado
de la Delegacion Provincial de C&diz. Esta discordancia se
justifica por un error tipografico en el proyecto de clasificacion,
ya que en toda la documentacion previa al proyecto de cla-
sificacion se constata la distancia de 200 metros desde la
via pecuaria al Faro de Trafalgar.

Respecto a la posible contradiccién entre el croquis y
la descripcién del proyecto de clasificacién, indicar que se
trata de un croquis representativo del trazado de la via pecuaria,
que sirve para ubicar la zona pero que carece de representacion
grafica. El deslinde se ha realizado en funcién de la descripcion
del Proyecto de Clasificacion, utilizando entre otros elementos
cartografia actual y Fotografia del vuelo americano del 56.

Se desestima la alegacién.

- Dofia Maria Lourdes Rodriguez Ocafa, don Salvador
Benitez Rivera, don José Manuel Benitez Rivera, don Juan
Manuel Marmol Roman, alegan que sus fincas fueron adqui-
ridas libre de cargas y debidamente inscritas en el Registro
de la Propiedad, donde no se hace ninguna mencioén a que
las parcelas estuviesen afectadas por via pecuaria.

La falta de constancia en el Registro o en los titulos de
propiedad no implica la inexistencia de una via pecuaria, ya
que las vias pecuarias no representan servidumbre de paso
0 carga alguna ni derecho limitativo de dominio. Su existencia
deviene de la propia clasificacién, acto administrativo de carac-
ter declarativo en virtud del cual se determinan la existencia,
denominacion, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas
generales de cada via pecuaria. (Sentencia del Tribunal Supre-
mo de fecha 14 de noviembre de 1995).

Ademés el principio de legitimacion, que presume la exis-
tencia de los derechos inscritos tal y como constan en el asien-
to, no es aplicable cuando intenta oponerse a una titularidad
de dominio publico, pues ésta es inatacable aunque no figure
en el Registro de la Propiedad, puesto que no nace del trafico
juridico base del Registro, sino de la ley y es protegible frente
a los asientos registrales e incluso frente a la posesién con-
tinuada (Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de enero de
1995). En este supuesto se encuadran las vias pecuarias,
que de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 3/1995 tienen

la naturaleza de bienes de dominio publico de las Comunidades
Auténomas y, en consecuencia, inalienables, imprescriptibles
e inembargables.

Finalmente la Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de
mayo de 1994 establecié que la legitimacién registral que
el articulo 38 de la Ley Hipotecaria otorga a favor del titular
inscrito, sélo confiere una presuncién iuris tantum de la exac-
titud del asiento, susceptible de ser desvirtuado por prueba
en contrario; pues sabido es que el Registro de la Propiedad
carece de una base factica fehaciente, ya que reposa sobre
las simples declaraciones de los otorgantes, en cuanto a los
datos de existencia, titularidad, extension linderos, etc, relativos
a la finca, circunstancias que consecuentemente caen fuera
de la garantia de la fe publica.

Se desestima la alegacién.

- Don Salvador Rubio Moscoso, en calidad de adminis-
trador Unico de la mercantil «lbersur desarrollo urbanistico
S.L.» alega lo siguiente:

1. Que el PGOU de Barbate, vigente desde 1996, clasifica
la unidad de actuacion SUP-B4 La Brefa, como suelo urba-
nizable programado, por lo que resulta de aplicacion la Dis-
posicion Adicional Segunda de la Ley 17/1999, de 28 de
diciembre.

Esta alegacion es estimada una vez estudiado el informe
emitido por el Servicio de Ordenaciéon del Territorio y Urba-
nismo de la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Trans-
portes, en el que se constata la calificacién de suelo urbano
de la zona sefalada por el alegante.

2. Que el trazado de la via pecuaria es inexacto y no
se corresponde con la realidad.

La anterior alegacion es desestimada, al considerarse des-
de esta Administracién que el deslinde se ha realizado de
acuerdo con el trazado, anchura y demaés caracteristicas reco-
gidas en el proyecto de clasificacién, en cumplimiento del
articulo 7 de la Ley 3/1995 y del articulo 12 del Decre-
to 155/1998, recabando toda la documentacion cartogréfica,
histérica y administrativa existente, al objeto de hallar todos
los posibles antecedentes que puedan facilitar la identificacién
de las lineas base que definen su trazado. El alegante no
aporta ninglin elemento que pueda invalidar las operaciones
practicadas por los técnicos de la Administracion. La docu-
mentacién que ha servido de base en la elaboracién de la
Propuesta de deslinde, tiene caracter publico, y puede ser
consultada por cualquier interesado que lo solicite en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz.

- Don Antonio Maudes Rodriguez alega nulidad del pro-
cedimiento por falta de notificacién de la clasificacion y de
las operaciones materiales de deslinde.

En primer lugar, el Reglamento de vias pecuarias aprobado
por Decreto de 23 de diciembre de 1944, entonces vigente,
no exigia notificacion personal de la clasificacion, establecien-
do en su articulo 12 la obligatoriedad de la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia
a la que afectase la clasificacion.

Respecto a la falta de notificacion de las operaciones mate-
riales de deslinde, el procedimiento se ha llevado a cabo cum-
pliendo todos los trdmites establecidos en la Ley 3/1995, de
23 de marzo y decreto 155/1998, de 21 de julio. El alegante
ha sido notificado en todas las fases del procedimiento con
sus pertinentes acuses de recibo a la direccion que el propio
alegante ha declarado en la Gerencia Territorial del Catastro.

Por lo anteriormente expuesto se desestima la alegacion.

En cualquier caso, en el presente deslinde, la parcela
87 del poligono 1, titularidad del alegante, no se encuentra
afectada por el trazado de la via pecuaria, apareciendo Uni-
camente como colindante.

- Don Salvador Benitez Rivera alega lo siguiente:

1. El tramo tercero de la via pecuaria no existe en el
término municipal de Barbate, por lo que es imposible efectuar
el deslinde del mismo.
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Respecto al nimero de tramo deslindado, el alegante sos-
tiene que cuando se hace mencion al tramo Il en realidad
se refiere al tramo |, existiendo un grave error en el presente
expediente.

Indicar que la definicién que se hace del tramo Il para
esta propuesta de deslinde se refiere en realidad a su tramo Ill,
tal y como aparece en la Resolucion de inicio del expediente
de 16 de mayo de 2004, en la cual se sefnala con total precision
el tramo a deslindar:

«Desde el término de Vejer de la Frontera al cruzar el
arroyo de San Ambrosio hasta el rio Barbate (exceptuando
un tramo de 1000 metros comprendido entre la confluencia
con la Colada de Buena Vista, hasta la entrada en el monte
de la Brena, tramo correspondiente a un deslinde del ano
1967).»

Aclarando que en épocas anteriores se procedié a des-
lindar otros dos tramos:

- Vereda de la Playa Tramo | (desde el Rio Barbate hasta
el Pozo Norieta) deslindado el afio 1964.

- Vereda de la Playa Tramo Il (desde el Pozo Norieta
hasta el Término Municipal de Tarifa) deslindado el afio 1964.

Por tanto el tramo deslindado en 1967 queda fuera del
objeto del presente procedimiento, ademés de encontrarse
englobado dentro del suelo urbano del municipio de Barbate,
gue no es objeto de deslinde, y la documentacién citada por
el alegante, de caracter publico y libre acceso, no es de obligada
incorporacién al Proyecto, sino documentacién de consulta
para el estudio del deslinde.

2. La anchura de la vereda debe ser de 8 metros lineales,
tal como quedo fijado en 1958.

3. El deslinde deberfa efectuarse coincidiendo con las
vias publicas existentes en la actualidad y que coinciden en
buena parte del trayecto con carreteras o con calles.

Nos remitimos a lo contestado anteriormente sobre dichas
cuestiones a don Antonio Cérdenas, desestimandose la ale-
gacion en todos sus puntos.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demaés legislacién aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz con fecha 21 de noviembre de 2005, asi como
el Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitido con fecha 19 de enero de 2006.

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ve-
reda de la Playa», tramo tercero, que va desde el término
de Vejer de la Frontera al cruzar el arroyo de San Ambrosio,
hasta el rio Barbate, exceptuando un tramo de 100 metros
comprendido entre la confluencia con la Colada de Buenavista,
hasta la entrada en el Monte la Brefa, el término municipal
de Sanlucar de Barrameda (Cadiz), instruido por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Céadiz, a
tenor de la descripcion que sigue, y en funcién de las coor-
denadas que se anexan a la presente Resolucion.

- Longitud deslindada: 11.047,4 m.
- Anchura: 20,89 m.

Descripcion:

Finca rustica, en el término de Barbate, provincia de Cadiz,
de forma alargada e irregular con una anchura constante de
20,89 metros, la longitud deslindada es de 11.047,37 metros,

la superficie deslindada de 228.534,81 m? que en adelante
se conocerd como «Vereda de la Playa. Tramo Tercero»:

TRAMO |

Norte. Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir (Arro-
yo San Ambrosio), Ministerio de Medio Ambiente (Secret. Esta-
do Aguas y Costas-Océano Atlantico), dofia Manuela Infante
Infante, Vereda de Zahora.

Sur. Delegacién Provincial de Economia y Hacienda (Cabo
de Trafalgar), Cia. Sevillana de Electricidad.

Este. Dona Manuela Infante Infante, don José Manuel
Pascual Ortega, don Juan José Selma Lépez, Terrenos del
Sur, S.L., dofia Annie Nicolette, don Klaus Witzthun, don Sal-
vador Benitez Rivera, Terrenos del Sur, S.L., don Francisco
Infante Mera, don José M.2 Castro Gallardo y nueve més,
Delegacién Provincial de Economia y Hacienda (Cabo de Tra-
falgar), Cia. Sevillana de Electricidad.

Oeste. Ministerio de Medio Ambiente (Secret. Estado de
Aguas y Costas-Océano Atlantico), Delegacién Provincial de
Economia y Hacienda (Cabo de Trafalgar).

TRAMO |l

Norte. Delegacién Provincial de Economiay Hacienda (Ca-
bo de Trafalgar), Cia. Sevillana de Electricidad, dofa Maria
Blanco Ternero, don Ramoén Sanchez Lojo, Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca (La Brefia y Marisma del
Barbate), don Juan Miguel Pascual Ortega, Diputacion Pro-
vincial de Cadiz (Servicio de Carreteras), Telefénica, don Juan
Crespo Mufioz, don Arnaldo Dienta, Apartamentos Trafalgar,
S.L., don Santiago Tinoco Janeiro, don Diego Lora Garcia,
don Antonio Guerrero Valdés, Desconocido, don Ignacio Arzua-
ga Pinillos, don Manuel Pérez Rivera, Desconocido, don Luis
Miguel Mufioz Cueto, don Carlos Jiménez Moreno, don Manuel
Diaz Martin, don Crisanto Montafnés Reina, Colada de Bue-
navista y de los Carrascales, Delegacion Provincial de Agri-
culturay Pesca (La Brefa y Marisma del Barbate), Diputacion
Provincial de Cadiz (Servicio de Carreteras), Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca (La Brefa y Marisma del Bar-
bate), Poblacién de Barbate, Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir (Rio Barbate), Delegacion Provincial de Economia
y Hacienda (Isla San Paulino).

Sur. Delegacién Provincial de Economia y Hacienda (Cabo
Trafalgar), Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca (La
Brena y Marisma del Barbate), Suelo Urbano, Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca (La Brefia y Marisma del
Barbate), Diputacién Provincial de Cadiz (Servicio de Carre-
teras), Delegacién Provincial de Economia y Hacienda (Litoral
Barbatefio), Confederacién Hidrografica del Guadalquivir (Rio
Barbate), Delegacién Provincial de Economia y Hacienda (Isla
San Paulino).

Este. Delegacion Provincial de Economia y Hacienda (Isla
San Paulino), Vereda de la Playa, tramo primero (Deslindado
junio 1964).

Oeste. Delegacion Provincial de Economia y Hacienda
(Cabo Trafalgar), Cia. Sevillana de Electricidad.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de un mes desde la notificacion de la presente, ante la
Consejera de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.
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RESOLUCION DE 19 DE JULIO DE 2006, DE LA SECRETARIA
GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIEN-
TE POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE DE LA VIA
PECUARIA «VEREDA DE LA PLAYA», TRAMO TERCERO, EN

EL TERMINO MUNICIPAL DE BARBATE (CADIZ)

RELACION DE COORDENADAS UTM DE LA VIA PECUARIA

Punto X Y Punto X Y
1T 225623.7991 4011342.7124 1D 225600.3162 4011344.1407 |
21 225705.2535 4011158.9306 2D 225685.8581 4011151.1363
3i 225752.2731 4011028.9212 3D 2257342206 4011017.4141
41 225839.0534 4010942.5812 4D 225821.6820 4010930.3964
51 225880.7752 4010852.8974 5D 225861.8602 4010844.0308
61 225915.2013 4010780.0100 6D 225896.9684 4010769.6990
7 225939.9895 4010742.8352 D 225923.8278 4010729.4181
81 225985.6128 4010698.3166 8D 225974.0811 4010680.3816
[ o1 226035.3299 4010679.0504 9D 226028.3727 4010659.3427
101 226103.7379 4010657.2104 10D 2260972069 4010637.3667
11 226156.3637 4010639.3680 11D 226147.5643 4010620.2934
121 226240.3447 4010589.3046 12D 226225.6146 4010573.7655
131 226311.7003 4010482.9662 13D 226294.9052 4010470.5043
141 226372.6655 4010408.4491 14D 226356.0857 4010395.7241
151 226437.5215 4010318.2740 15D 226420.4587 4010306.2207
161 226507.7143 4010217.0958 16D 226491.0384 4010204.4847
17t 226551.5986 4010163.7556 17D 226535.9353 4010149.9137
181 226655.0920 4010042,8660 18D 226639.5538 4010028.8941
9 226744.6238 4009948.0333 19D 226727.4439 4009935.8003
L 201 226812.1215 4009818.6622 20D 226793.5506 4009809.0954
i 211 226864.6121 4009715.4552 21D 226845.9686 4009706.0309
| 221 226909.4510 4009626.2083 22D 226890.8078 4009616.7836
231 226993.3022 4009461.3580 23D 226974.6121 4009452.0254
241 227090.8835 4009262.2486 24D 227072.1777 4009252.9480
251 227178.4738 4009088.5834 25D 227159.8851 4009079.0507
261 227218.3718 4009012.0546 26D 227199.9073 4009002.2836
271 227273.4385 4008909.5196 27D 227255.0346 4008899.6358
281 227394.1074 4008961.0872 27D 227259.8613 4008893.6434
291 227660.8085 4009074.0067 | 27D 227266.5301 4008889.8050
301 227958.6585 4009200.0409 | 27'D 2272741362 4008888.6413
31 228129.3817 40092739131 27D | 227281.6476 4008890.3102
(31T 228135.2294 4009275.4870 28D 227402.2843 4008941.8640
31T 228141.2828 4009275.3175 29D 227668.9513 4009054.7691
320 228287.2428 4009249.7431 30D 227966.8769 4009180.8353
{331 228368.3962 4009229.2671 31D 228137.6775 4009254.7410
341 228512.5700 4009193.6668 32D 228282.8789 4009229.2994
351 228692.8040 4009133.2803 33D 228363.3370 4009208.9989
[ 351 228786.2270 4009098.1927 34D 228506.7382 4009173.5894
F35”1 2285910.7918 4009054.0766 35D 228685.8111 4009113.5919
357 228977.6646 4009029.1443 36D 230213.7341 4008614.6056
36l 230209.1017 4008635.4185 37D 230278.7587 4008615.7313
| 371 | 2302822615 | 4008636.685)1 | 38D | 230355.8391 | 4008587.7181
| 381 | 2303658023 | 4008606.3240 | 39D | 2304459397 | 40085213766
[ 39 230456.2759 | 4008539.7079 40D 230663.2105 4008431.5193
401 2306703474 | 4008451.1737 41D 230835.2506 4008377.4550
411 230841.5188 4008397.3824 2D 230956.8178 4008339.1799
421 230962.3445 4008359.3407 43D 231066.7972 4008313.4181
431 | 231073.1535 | 40083333847 | 44D | 2311409811 | 4008283.2442
441 231147.3115 4008303.2213 45D 231223.6236 4008264.1169
451 231228.5343 4008284.4225 46D | 2313716829 4008226.7640
461 231376.7119 4008247.0398 47D 231478.0122 4008200.8430
471 231483.2788 4008221.0609 | 48D 231612.2189 4008163.6222
| 481 | 2316156991 | 4008184.3355 49D 231680.0478 4008159.3852
491 _231685.8637 4008179.9526 | 50D 231773.6836 4008109.5891
501 231780.2431 4008129.7611 SID 231910.7119 4008090.2756
51t 231912.2976 4008111.1485 52D 232008.1938 4008089.1429
| 521 232007.4859 4008110.0425 53D 232083.2259 4008095.1079
77531 232084.2463 4008116.1449 54D 232169.4734 4008079.7458
[ 541 232172.2149 4008100.4762 55D 232248.6059 4008072.8686
| 551 232251.7743 4008093.5620 56D 232315.6301 4008058.0795 |
( 561 232317.5669 4008079.0446 57D 232395.4677 4008060.7100
L_ill 232394.6946 4008081.5859 58D 232494.0075 4008064.7619
581 232496.1950 4008085.7595 59D 232545.9268 4008051.5768
591 232548.7775 4008072.4060 60D 232654.0175 4008049.0548
[ 601 232654.5047 4008069.9391 60°'D 232660.0841 4008049.8079
611 232733.3206 4008119.7993 60D 232665.6730 4008052.2851
J 621 232863.1986 4008166.5408 61D 232742.5514 4008100.9198
631 233036.2162 4008225.7538 62D 232870.1180 4008146.8294
| _ 641 233202.1252 4008270.0257 63D 233042.2985 4008205.7558
651 233276.9366 4008297.7970 64D 233208.4674 4008250.0971
661 233412.7918 4008338.1866 65D 233283.5554 4008277.9711
671 233529.7292 4008368.3247 66D 233418.3770 4008318.0534
681 233647.6834 4008399.7325 67D 233535.0236 4008348.1165
|_ 691 233746.2072 4008412.8898 68D 233651.7701 4008379.2028
701 233904.6430 4008483.6948 69D 233751.9698 4008392.5839
711 233975.7532 4008487.3554 70D 233909.6086 4008463.0328
721 234051.7358 4008506.4439 71D 233978.8645 4008466.5979
731 234142.2915 4008558.4626 2D 234059.6321 4008486.8885
741 234229.4663 4008604.5764 73D 234152.3813 4008540.1672
{ 7St 234418.3345 4008646.8105 74D 234236.7584 4008584.8012
761 234544.3371 4008677.2752 75D 234423.0689 4008626.4633
m 234618.0058 4008735.2517 76D 234553.6755 4008658.0412
781 234718.9487 4008785.6943 77D 234629.2502 4008717.5177
791 234759.9173 4008791.8289 78D 234725.3210 4008765.5256
80§ 235012.8615 4008872.0303 | 79D 234764.6507 4008771.4148
811 235119.4641 4008928.9233 | 80D 235021.0044 4008852.6972
821 235175.0713 4008963.2086 | 81D 235129.8738 4008910.8000

Punto | X Y ] Punto X Y
831 235268.1380 4009085.6354 | 82D 235189.3469 4008947.4689
83’1 235273.8908 4009090.8279 J 83D 235284.7683 4009072.9933
831 235281.1406 4009093.5659 84D 2353422819 4009083.1352
841 | 235340.4542 4009104.0252 85D 235407.4607 4009083.1352
_ﬁIAH‘ 235409.9482 4009104.0252 86D 235517.5308 4009056.5447
861 235522.6979 4009076.7874 87D 235612.1784 4009031.0816

871 235619.0383 | 40090508689 | 88D | 235697.3418 | 4008994.6102
S8 | 235705.2745 | 4009013.9381 | 89D | 235827.0090 | 40089436742
891 | 235831.9781 | 4008964.1662 | 90D | 235916.4209 | 4008934.5682
901 | 2359179146 | 40089554141 | 9ID | 2360361474 | 4008929.5878
911 | 2360369168 | 40089504638 | 92D | 2379544252 | 4008968.3285
921 237951.5790 | 4008989.5305 | 93D | 2380623054 | 4008980.8762
[ 931 [ 238064.6965 | 4009002.1631 | 94D | 238107.0341 | 40089653086
[79a1 | 238121.0483 | 4008982.5502

RESOLUCION de 19 de julio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria «Cordel de los Puentes a
Hinojares», en el tramo que va desde que abandona
el limite de términos con Cortes de Baza, provincia
de Granada, hasta pasados unos 70 metros del «Des-
cansadero-Abrevadero de los Puentes», incluido el
«Descansadero-Abrevadero de los Puentes», en el tér-
mino municipal de Pozo Alcdn, provincia de Jaén (VP
238/03).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Cordel de los Puentes a Hinojares», en el término
municipal de Pozo Alcén, (Jaén), instruido por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén, se
desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Cordel de los Puen-
tes a Hinojares», en el término municipal de Pozo Alcén (Jaén),
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 15 de marzo
de 1963 y publicada en el Boletin Oficial del Estado de 26
de marzo de 1963 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén de 29 de abril de 1963. La clasificacién fue modificada
por Orden Ministerial de 1 de julio de 1974, sin que la misma
afecte al tramo de via pecuaria objeto de la presente resolucion.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 6 de mayo de 2004, se acordd
el inicio del deslinde de la mencionada via pecuaria, dada
su inclusion en el Plan de Ordenacién y Recuperacién de
las Vias pecuarias Andaluzas, para su recuperacion con uso
ganadero y uso publico de prioridad 1.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, y tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
num. 288, de 16 de diciembre de 2004, se practicaron el
20 de enero de 2005.

El acta, debidamente firmada, recoge las alegaciones efec-
tuadas durante el acto de apeo que seran objeto de consi-
deracion en los fundamentos de derecho.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, asi como memoria, coordenadas U.T.M. y pla-
nos detallados, ésta se somete a exposicion publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén,
ndmero 288, de 17 de diciembre de 2005.

Quinto. En el tramite de exposicion publica se han pre-
sentado alegaciones que serén igualmente consideradas en
los fundamentos de derecho.

Sexto. Con fecha 11 de julio de 2006 fue emitido informe
favorable a la propuesta de deslinde por parte de la Letrada
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Jefe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, y demas legislacién aplicable
al caso.

Tercero. Durante el acto de apeo se recogieron las ale-
gaciones formuladas por don Pedro José Ramos Ruiz expo-
niendo que, la vereda de ganado no iba por el camino que
se ha tomado de referencia en el deslinde sino més al Sur,
sin aportar documentacién, y que en el caso de que el camino
referenciado para el deslinde sea el definitorio de la via pecua-
ria, que el mismo no ha sido correctamente identificado sobre
el terreno, afectando en exceso a su finca.

Estudiada la exposicion del alegante y la documentacién
histérica fundamento del expediente, no existe documento
alguno que acredite que el paso de ganado discurriera mas
al Sur, por lo que procede desestimar tal alegacion.

Por otra parte, comprobado el camino sobre el terreno
y trasladado a la cartografia obrante en el expediente, se pro-
cedié a modificar el trazado de la via pecuaria propuesto en
el acto de apeo, entre los puntos 3 y 19, adaptéandolo al
itinerario del camino primitivo.

Cuarto. A las alegaciones producidas durante el periodo
de exposicion publica, cabe hacer las siguientes conside-
raciones:

- Don Eliseo Juan Gamez Sanchez, propietario de finca
colindante con la via pecuaria, manifiesta su disconformidad
con el trazado del «Cordel de los Puentes a Hinojares» por
lo que a la colindancia con su finca se refiere, al tiempo que
argumenta que su propiedad no esta gravada con servidumbre
de paso alguna, identificando la via pecuaria con una ser-
vidumbre de paso y aludiendo al articulo 539 del Cédigo Civil
que exige titulo para adquirir una servidumbre.

El trazado definido en el presente deslinde se ajusta al
contenido y descripcién recogida para esta via pecuaria en
la clasificacion y trasladada oportunamente sobre el terreno.

Por otra parte, no puede el alegante en ninglin caso con-
fundir una via pecuaria con una servidumbre e invocar segui-
damente la falta de titulo, en base al articulo 539 del Cédigo
Civil. Las vias pecuarias son dominio publico de acuerdo con
la normativa especifica vigente y toda la normativa histérica
aplicable a las mismas; como tal dominio publico resulta pro-
tegido con los caracteres propios del mismo que en ningln
caso son predicables del derecho real de servidumbre. No
obstante, incluso siguiendo la interpretacion del alegante, el
propio Cédigo Civil remite en sus articulos 550 y 570 a las
ordenanzas y reglamentos del ramo, en virtud del principio
de especialidad, habiéndose regulado siempre desde un punto
de vista legal, las vias pecuarias como dominio publico, de

modo que no cabe en ningln caso su identificacién como
servidumbres de paso.
Por lo expuesto deben desestimarse estas alegaciones.

- Don Juan Soriano Sanchez, en representacion de la
mercantil Piscifactorias Andaluzas, S.A., realiza las siguientes
alegaciones.

Que no le ha sido notificado el inicio del expediente de
deslinde por un error en la direccion, creandole una situacion
de inseguridad juridica y solicitando que se retrotraigan las
actuaciones a ese momento inicial del expediente.

Que no esta de acuerdo con el deslinde del Descansa-
dero-Abrevadero sobre la totalidad de su parcela, fundamen-
tando su desacuerdo en un documento obrante en el fondo
documental del expediente e identificado como documento
num. 1, Certificacién del Archivero del Sindicato Nacional de
Ganaderia. Argumenta el alegante que en la descripcion que
se hace en este documento, se establece el amojonamiento
como equidistante del centro de la corriente del rio, sin que
tal descripcién se haya atendido en la propuesta de deslinde,
al mismo tiempo que solicita que sea considerada la citada
descripcién, en el caso de que no se retrotraigan las actua-
ciones como solicita en primer lugar.

Estas alegaciones se informan como sigue:

Si bien es cierto el error material producido en la noti-
ficacién de inicio del expediente y de su exposicion publica,
esta Administracién actuante ha dado oportuno cumplimiento
a los tramites preceptivos por cuanto se ha realizado la noti-
ficacién aunque erréneamente, asi como se ha procedido a
anunciar la realizacién de las operaciones en el Boletin Oficial
de la Provincia, en los tablones del Ayuntamiento, y a la noti-
ficacién de los titulares que aparecen en el Catastro de pro-
piedad rustica. En todo caso y a pesar del error en la noti-
ficacion, no puede el Sr. Soriano en nombre de Piscifactorias
Andaluzas, alegar indefensién, por cuanto el defecto producido
ha sido subsanado por su propia actuacién, haciendo uso
de su derecho a formular alegaciones y proponer pruebas,
lo que evita la consideracion de indefensién y que se proceda
a retrotraer las actuaciones, y en ello en virtud del articulo
58.3y 4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, y en atencién
al principio de economia procesal, tal y como tiene consagrado
el Tribunal Supremo en numerosos pronunciamientos.

En segundo lugar y tras la formulacion de su discon-
formidad con la ubicacién propuesta al Descansadero-Abre-
vadero, examinado nuevamente el fondo documental y en par-
ticular el documento ndm. 1, Certificacion del Archivero del
Sindicato Nacional de Ganaderia en relacién con el Descan-
sadero-Abrevadero de los Puentes, resulta que la descripcion
completa es la que sigue: Aguadero y Descansadero de los
Puentes, fijando como centro para el amojonamiento la corrien-
te de las aguas del referido sitio; continuando la descripcion,
«constituyendo el primer mojon a los doscientos metros
(200 m) del referido centro con direccion al saliente (Este),
en iguales dimensiones se fij6 el segundo con direccion al
P. (Poniente u QOeste); tercero al M. (Mediodia o Sur), y cuarto
al N. (Norte)». De este modo, si se partiera del punto pretendido
por el alegante, aplicando el eje expresado en tal documento,
la superficie del Descansadero-Abrevadero resultaria sensible-
mente superior a la propuesta en el deslinde, afectando esta
superficie alin en mayor medida al alegante.

Por lo expuesto, cabe desestimar estas alegaciones.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
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que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Jaén con fecha 6 de junio de 2006, asi como el informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitido con
fecha 11 de julio de 2006,

HE RESUELTO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Cordel
de los Puentes a Hinojares», Vereda de Camporredondo, en
el tramo que va desde que abandona el limite de términos
con Cortes de Baza, provincia de Granada, hasta pasados
unos 70 metros del «Descansadero-Abrevadero de los Puen-
tes», incluido el «Descansadero-Abrevadero de los Puentes»,
en el término municipal de Pozo Alcén, provincia de Jaén,
a tenor de la descripcion que sigue, y en funcién de las coor-
denadas que se anexan a la presente Resolucion.

Via Pecuaria:
- Longitud: 895,81 m
- Anchura: 37,61 m

Descripcién Registral:

Finca rustica, de dominio publico segln establece la Ley
3/95, de Vias Pecuarias y el Decreto 155/98 por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, destinada a los fines y usos que
estas normas estipulan, situada en el término municipal de
Pozo Alcédn, provincia de Jaén, de forma alargada con una
anchurade 37,61 metros, la longitud deslindada es de 895,81
metros, la superficie deslindada de 33.630,49 m?, que en
adelante se conocera como «Cordel de los Puentes a Hino-
jares», tramo que va desde que abandona el limite de términos
con Cortes de Baza, provincia de Granada, hasta el Descan-
sadero-Abrevadero de Los Puentes, que linda al:

AlNorte: S
[Colindancia Titular Pol/Parc_|
} LIMITE DE TERMINOS CON CORTES DE BAZA ‘
(GRANADA)
i 2 ORTEGA MOLINERO, JESUS 37278 \
4 RAMOS RUIZ, PEDRO 3277 |
Al Este:
Colindancia Titular Poi/Parc
VEREDA DE POZO ALCON, T.M. CORTES DE BAZA
(GRANADA)
1 ORTEGA MOLINERO, ANTONIO 4/222
5 HIDALGO GARCIA ADOLFO 4/221
7 HIDALGO GARCIA, ADOLFO 4/220
4 RAMOS RUIZ, PEDRO 3/277
DESCANSADERQO-ABREVADERO DE LOS PUENTES
17 PISCIFACTORIAS ANDALUZAS S.A. 4/284
Al Sur:
Colindancia Titular Pol/Parc
! LIMITE DE TERMINOS CON CORTES DE BAZA
. (GRANADA)
! 1 ORTEGA MOLINERO, ANTONIO 4/222
5 HIDALGO GARCIA, ADOLFO 4/221
7 HIDALGO GARCIA, ADOLFO 4/220
[ CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
L9 GUADALQUIVIR 49111 |
1 11 PISCIFACTORIAS ANDALUZAS S.A. 4/137
i 17 PISCIFACTORIAS ANDALUZAS S.A. 4/284
o MAS DE LA MISMA VA PECUARIA
Al Oeste:
Colindancia| Titular Pol/Parc
2 ORTEGA MOLINERO, JESUS 3/278
4 RAMOS RUIZ, PEDRO 3/277
7 HIDALGO GARCIA, ADOLFO 4/220
4 RAMOS RUIZ, PEDRO 3277
DESCANSADERG-ABREVADERO DE LOS PUENTES
20 GAMEZ SANCHEZ, ELISEQ 3/1036
22 FONTAROSA FERNANDEZ,, ANTONIO 3/281
15 FONTAROSA FERNANDEZ, ANTONIO 31273

Descripcion registral del lugar asociado:

Finca rustica, de dominio publico segln establece la Ley
3/95, de Vias Pecuarias y el Decreto 155/98, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, destinada a los fines y usos que
estas normas estipulan, situada en el término municipal de
Pozo Alcén, provincia de Jaén, con una superficie de
17.469,95 m?, que en adelante se conocera como «Des-
cansadero-Abrevadero de Los Puentes», que linda al:

Al Norte:

Colindancia Titular Pol/Parc_|
4 RAMOS RUIZ, PEDRO 3277 |
8 MOYA CARMONA, REYES 3/832
10 DESCONOCIDO 3/8003
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
12 GUADALQUIVIR 3/9136 |
14 GAMEZ SANCHEZ, ELISEQ 3/8004_ |
16 GAMEZ SANCHEZ,ELISEO | 31080 |
Al Este:
Colindancia Titular Pol/Parc
CORDEL DE LOS PUENTES A HINOJARES
4 RAMOS RUIZ, PEDRO 31277
Al Sur:
[Colindancial Titular [ Pol/Parc_|
[T PISCIFACTORIAS ANDALUZAS S.A. T an3r |
Al Oeste:
Colindancia Titular Pol/Parc
CORDEL DE LOS PUENTES A HINOJARES
17 PISCIFACTORIAS ANDALUZAS, S.A. 4/284
9 PISCIFACTORIAS ANDALUZAS, S.A. 4/285

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde
la notificacién de la presente ante la Consejera de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 20 DE JULIO DE 2006
DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DES-
LINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA «CORDEL DE LOS
PUENTES A HINOJARES», EN EL TRAMO QUE VA DESDE
QUE ABANDONA EL LIMITE DE TERMINOS CON CORTES
DE BAZA, PROVINCIA DE GRANADA, HASTA PASADOS
UNOS 70 METROS DEL «DESCANSADERO-ABREVADERO DE
LOS PUENTES», INCLUIDO EL «DESCANSADERO-ABREVA-
DERO DE LOS PUENTES», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
POZO ALCON, PROVINCIA DE JAEN

RELACION DE COORDENADAS DE LA VIA PECUARIA

Puntos que delimitan la Jinea base derecha 1
Punto n°® Coordenada X Coordenada Y |

1D 508807,29 4175452,50
2D 508805,53 4175451,66
D1 508773,31 4175447.84
D2 508766,38 4175446,35
D3 508759,86 4175443,58
4D 508704,01 4175413,41
5D 508680,17 4175388,51
6D 508670,68 4175366,09

| 7D1 508644,75 4175361,08
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l Punto n°® Coordenada X Coordenada Y Punto n° Coordenada X JCoordenada Y
D2 508637,57 4175358,93 1511 508382,07 4175136,22
. 7D3 508630,96 4175355,41 1512 508375,55 4175128,94
D4 508625,18 4175350,64 1513 508367,39 4175123,59
8D 508595.39 4175320,59 1514 508358,12 4175120,52
; 9D 50856839 4175310,68 1515 508348,37 4175119,94
‘ 1516 508338,80 4175121,89
—10D1 208538,85 4175289,16 161 508269.55 4175145.71
{__10D2 508532,20 417528295 | 1711 508250,45 4175135,98
—10D3 208527,23 417527532 1712 508242,98 4175133,12
11D 508514,74 417524984 | 1713 508235,08 417513191
12D 508495,62 417522547 | 1714 508227,10 4175132,40
13D1 508451,42 4175222 82 1715 50821941 4175134,56
13D2 50844317 4175221,39 1811 508168,64 4175154,85
13D3 508435,44 4175218,17 1812 508161,78 4175158,45
14D1 508374.18 417518423 1813 508155,81 4175163,37
14D2 508367,10 4175179,15 191 508134,52 4175184,97
| 14D3 508361,37 4175172,57 201 508004,75 4175268,46
15D 508351,03 417515746 211 507987,63 4175261,11
16D1 508281,78 4175181,28 221 507982.85 417523239
16D2 508271,94 4175183,25
16D3 508261,93 4175182,54 Otros puntos que delimitan el contorno de la via pecuia
16D4 508252,46 4175179,22 Punto n° Coordenada X Coordenada Y
18D 508182,60 4175189,77 2C 508819,30 4175437,40
| 19D 508138,44 4175234,57 3C 508825,02 4175430,99
|__20D1 507998,68 4175305,57 ac 508829.20 4175426,50
[ 20D2 507989,92 4175303,02 5C 508139,09 4175232,93
' 21D1 507972,79 4175295,66 6C 508135,30 4175185,17
| 21D2 507964,70 417529092 |
| 21D3 507958,04 4175284,32 Puntos que delimitan el Descansadero-Abrevadero
- ;gg 28;3:3:3 ji:’;iggﬁ; Punto n° Coordenada X Coordenada Y
oD 507945.59 T 4175237,59 Ll 508139,09 4175232,93
L2 508121,99 4175276,22
L3 508108,30 4175305,00
" Puntos que delimitan la linea base izquierda , L4 508100,60 4175315,00
Punto n° Coordenada X Coordenada Y L5 508087,80 4175327,00
11 508832,45 4175422,83 L6 508076,99 4175329,79
21 508816,12 4175415,05 L7 508065,10 4175331,00
31 508777,74 4175410,49 L8 508056,70 4175329,00
41 508727,09 4175383,13 L9 508024,14 4175314,08
51 508712,11 4175367.49 L10 507998,68 4175305,57
611 508705,32 4175351,43 L1l 508004,75 4175268,46
612 508700,73 417534347 L12 508011,11 4175229,78
613 508694,35 4175336,86 L13 508028,52 4175164,43
L 6l4 508686,55 4175331,99 Li4 508045,30 4175163,00
L__6IS 50867781 4175329,16 L15 508135,30 4175185,17
r 71 508651,89 4175324,15
: gg ggggﬁ;? :};g;gg’; RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Agen-
‘ . 2 cia Andaluza del Agua, por la que se establece un
} 813 508608,35 417528529 canon de mejora a solicitud del Ayuntamiento de Méla-
: 91 508586,28 4175277,19 ga. (PP. 3325/2006).
r 101 508561,00 4175258,77
l LI 508546,77 4175229,74 El establecimiento de un canon denominado «canon de
i 1211 508525,21 4175202,25 mejora», de caracter transitorio e integrado dentro del precio
; 1212 508519,68 4175196,56 del agua, constituye una de las férmulas de colaboracion entre
, 1213 508513,07 4175192,15 el Estado o las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
Locales para la ejecucion de obras de abastecimiento, dis-
1214 308503,69 417518923 tribucic’)npde aguasj, coleccion y evacuacion de aguas pluviales
| 1215 308497,87 4175187,92 y residuales urbanas de poblaciones.
‘ 131 508453,67 4175185,28 La Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la
L 141 50839241 4175151,33 Comunidad Autébnoma de Andalucia para el afo 1996, en
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su Disposicion Adicional Decimoséptima faculta a las Enti-
dades Locales titulares de las competencias de suministro
domiciliario del agua potable, saneamiento y depuracién, para
solicitar a la Comunidad Auténoma el establecimiento de un
canon de mejora, fijando su concreta cuantia, su régimen de
aplicacion y su vigencia por el tiempo necesario para lograr
con su rendimiento el fin al que van dirigidos. Regulacion
que se complementa con lo previsto en el Decreto 120/1991,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Corresponde el ejercicio de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma en materia de aguas a la Agencia Andaluza
del Agua, organismo con personalidad juridica propia, creado
mediante la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, configurdndose,
pues, como la Administracién Hidraulica de la Junta de Anda-
lucfa desde la entrada en vigor de sus Estatutos mediante
Decreto 55/2005, de 22 de febrero.

El Consejo de Administracién de la Empresa Municipal
Aguas de Malaga, S.A., aprobd en su sesién de 28 de sep-
tiembre de 2005 elevar al Ayuntamiento Pleno la aprobacion
de implantaciéon de un nuevo canon de mejora para la eje-
cucién y financiacion de un plan de infraestructuras hidrau-
licas, distinto del vigente autorizado mediante Orden de 29
de junio de 1998, BOJA num. 78, de 14 de julio. EI Ayun-
tamiento Pleno, en sesion ordinaria de 24 de noviembre de
2005, adopt6 el Acuerdo de solicitar el establecimiento de
un canon de mejora en las condiciones que mas adelante
se explicitan en el presente informe.

La nueva solicitud del nuevo expediente presentado basa
su justificacién, principalmente, en la necesidad de financiar
los empréstitos adecuados para atender la financiacién parcial
de las obras subvencionadas por Fondos de Cohesién (sélo
el 80%), por valor de 6.675.351 euros, y el proyecto de
secado térmico por valor de 21.136.277 euros, es decir, un
montante global de 27.811.628,00 euros, habiendo suscrito
EMASA con la entidad financiera, Unicaja, un préstamo por
igual importe.

La finalidad primordial del plan de obras, con caracter
general, es la adecuacién de las instalaciones hidraulicas exis-
tentes para atender al crecimiento progresivo del nimero de
habitantes y usuarios del entorno de la actividad que se viene
desarrollando en la ciudad de Mélaga y su termino municipal,
con destino a usos domésticos, industriales o urbanos de cual-
quier tipo; desde la captacién de los recursos hidraulicos nece-
sarios, su distribucion, depuracién y suministro, hasta la eli-
minacién y vertido de las aguas usadas, o en su caso, re-
utilizacion de las aguas usadas y depuradas, la realizacion
de un ambicioso programa de proteccion medioambiental.
Considerando como muy relevante el aspecto medioambiental
se observa que éste ocupa un porcentaje cercano al 94%
del total del plan de obras.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas
por las disposiciones citadas, y a propuesta de la Direccién
General de Planificacion y Gestion de la Agencia Andaluza
del Agua, y habiéndose cumplimentado el tramite de audiencia
en consulta al Consejo de los Consumidores y Usuarios de
Andalucia, prevista en el Decreto 58/2006, de 14 de marzo,
por el que se regula dicho Consejo, se ha dispuesto lo siguiente:

DISPOSICIONES

Articulo 1. Establecimiento del canon de mejora.

Se establece, a solicitud del Ayuntamiento de Malaga,
un canon de mejora que se aplicara sobre la tasa vigente
por el servicio de abastecimiento y distribucién de agua potable,
en los términos que regula la presente Resolucion, para la
financiacion del programa de obras relacionado en su Anexo.

Articulo 2. Plazo de aplicacion y valores.

Desde su entrada en vigor y hasta su finalizacion, el pre-
sente canon de mejora, con estructura lineal, tendra los
siguientes valores unitarios (IVA excluido) y plazos de apli-
cacion:

. Importes :
Anualidad /)
2006 0,021
2007 0,022
2008 0,023
2009 0,023
2010 0,024
2011 0,025
2012 0,026
2013 0,027
2014 0,028
2015 0,029
2016 0,030
2017 0,031
2018 0,032
2019 0,033
2020 0,034
2021 0,035
2022 0,036
2023 0,037
2024 0,038
2025 0,039
2026 0,040
2027 0,041
2028 0,042
2029 0,043
2030 0,044

Articulo 3. Naturaleza.

1. Este canon de mejora posee una naturaleza econd-
mico-financiera distinta de la explotacién de los servicios publi-
cos de suministro domiciliario de agua potable, alcantarillado
y depuracién, por lo que su régimen contable es independien-
te y separado de las tasas de estos servicios, en cuestion.

2. La imposicion del canon de mejora tiene un tiempo
limitado que durara hasta la amortizaciéon de los empréstitos
y/o de las operaciones financieras solicitadas para el programa
de obras propuesto en la solicitud por el Ayuntamiento de
Malaga, y que implica que los ingresos obtenidos seran los
suficientes para hacer a los costes financieros y gastos de
formalizacién que genere la misma.

Articulo 4. Finalidad.

1. El presente canon se aplicara como garantia de los
empréstitos y/o de las operaciones financieras concertadas por
el Ayuntamiento para la financiacién de las actuaciones a su
cargo comprendidas en el programa de obras que figura en
el Anexo.

2. Para hacer efectivo el seguimiento del canon, el Ayun-
tamiento de Malaga aportard obligatoriamente a la Agencia
Andaluza del Agua, a partir de la entrada en vigor de la presente
Resolucion, con caracter semestral el primer afio de su vigencia
y a partir del segundo afio con caracter anual, un certificado
del grado de ejecucion de las obras programadas en el Anexo
hasta la finalizacion de las mismas, expedido por Técnico
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municipal competente en la materia, y con la conformidad
del Presidente de la Corporacion o persona en quien delegue.

En dicho certificado debe figurar la denominacion de cada
actuacion e importe resefiado en la presente Resolucion, el
importe real ejecutado y financiado, y deberéd acompafiarse
de copia de las Actas de inicio de replanteo y/o de recepcion,
en cada caso, asi como la certificacion final de obra de cada
actuacion.

Articulo 5. Garantias.

1. Sera condicién de obligado cumplimiento para la vigen-
cia del canon de mejora la constatacién del caracter finalista
de su aplicacién. A estos efectos, para hacer efectivo el segui-
miento y correcta aplicacién del canon, el Ayuntamiento de
Mélaga aportara obligatoriamente a la Agencia Andaluza del
Agua, a partir de la entrada en vigor de la presente Resolucion,
con caracter semestral el primer afio de su vigencia y a partir
del segundo afio con caracter anual, un certificado de la finan-
ciacién de las obras relacionadas en el Anexo, que acredite
la aplicacién de dichas cantidades a las obras financiadas
y las amortizaciones realizadas mediante el canon, expedido
por el Interventor municipal, y con la conformidad del Pre-
sidente de la Corporacién o persona delegada que éste designe.

En dicho certificado debe figurar a origen de la aplicacion
del canon de mejora, lo realmente facturado, el importe de
lo recaudado, el importe de lo amortizado del programa de
obras que figura en el Anexo y lo pendiente de amortizar,
asi como el importe de obras por ejecutarse, todo ello, conforme
a la facturacion, al importe de canon de mejora e interés apli-
cado, en cada momento. A titulo indicativo, se resefara el
tanto por ciento de cobro realizado.

2. Anualmente, al menos, y cuando sea preciso, el Ayun-
tamiento de Malaga aportard obligatoriamente a la Agencia
Andaluza del Agua una auditorfa por entidad competente y
externa a él mismo. Dicha auditoria deberé ser presentada,
para su conocimiento y examen, sin perjuicio de que la propia
Agencia Andaluza del Agua lleve a cabo sus propios meca-
nismos periédicos de control.

Articulo 6. Consecuencia del incumplimiento de obli-
gaciones.

1. En caso de incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente Resolucién,
la Agencia Andaluza del Agua requerird al Ayuntamiento la
presentacion de los referidos certificados. La falta de presen-
tacién de los mismos en el plazo de tres meses a partir del
requerimiento efectuado, implicara la suspension de la vigencia
y aplicacién del canon de mejora hasta el cumplimiento de
tal requisito.

2. La suspension de la vigencia del canon vy, en su caso,
la continuacién de la aplicacién del mismo, seran acordadas
mediante Resolucién de la Agencia Andaluza del Agua publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentados los correspondientes certificados, si se cons-
tatase por la Agencia Andaluza del Agua una incorrecta apli-
cacion del canon de mejora, ello determinard, previa audiencia
del Ayuntamiento, el cese de la vigencia y aplicacién del mis-
mo, acordada mediante Resolucion de la Agencia Andaluza
del Agua, dictada en el plazo maximo de tres meses desde
la presentacién de dichos certificados.

Articulo 8. Supuestos de revision.

1. El presente canon de mejora sera objeto de revision
y nueva aprobacion en el supuesto de que durante su periodo
de vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modi-
ficacion, respecto:

a) Del programa de obras a financiar previsto en el Anexo
de la presente Resolucién, en cuanto a su contenido y pre-
supuesto parcial y/o global, asf como otras circunstancias que,
previa justificacién, implicara su actualizacion y, como con-
secuencia de ello, su modificacion.

b) De los parametros que sustentan el estudio econd-
mico-financiero que ha servido de base para su calculo -in-
crementos o descensos de consumo (m3), plazos de aplicacion
e importe del canon, financiaciéon de las operaciones finan-
cieras de préstamos en cuanto a la previsién de que se superen
y/o desciendan los tipos de interés aplicables, busqueda de
formulas de financiacién alternativas que posibiliten reducir
su cuantia- con objeto de ajustar, en la medida de lo posible,
el rendimiento del canon a los costes reales que se pretenden
cubrir.

2. Cualquier desviacion en el desarrollo y seguimiento
del canon de mejora resefada en los apartados a) y b) del
apartado 1 del presente articulo conllevara a su revisién, en
un plazo no superior a seis meses. Se solicitara ante la Agencia
Andaluza del Agua la modificacion y nueva aprobacion de
la cuantia del canon y el programa de empréstitos y/o de
las operaciones financieras que, en su fecha, se acuerde por
el Ayuntamiento, de acuerdo se informe por la citada la Agencia
Andaluza del Agua.

Disposicién final primera. Autorizacion para su desarrollo.
Se autoriza a la persona titular de la Direccién Gerencia
de la Agencia Andaluza del Agua para dictar los actos nece-
sarios para el desarrollo y ejecucion de la presente Resolucion.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio de 2006.- La Presidenta de la Agencia
del Agua, P.D. (Resol. de 16.5.2005), el Director Gerente,
Juan Corominas Masip.

Programa de obras financiado por canon de mejora

N° Obra Importes
Obras Subvencionadas con Fondos de Cohesién:
Mejoras medicambientales EDAR Guadalhorce, Fase |, Pantalla Vegetal ....................
1.343.736,00

1 Mejoras medioambientales EDAR Guadalhorce, Fase lI, Ampliacion Linea de Fangos ......

Mejoras medioambientales EDAR Guadalhorce, Fase lll, Cubrimiento y Desodorizacion ..

2 Abastecimiento nuevas areas urbanas ............

1.818.304,00
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N° Obra Importes

3 Saneamiento integral zona este, Fase |, Tuberia impuision y Estaciones de Bombeo ........ 1.672.848,00

4 Saneamiento integral zona oeste, Fase |, Estacién Bombeo de a.r. Calle Pacifico ............ 769.456,00

5 Cubrimiento Primario EDAR GUAdAINOICE .....oicviieiiiniiiiiiiineieieeisrisiseiiseessasiseesssessonnss 400.398,00

6 Saneamiento pluviales Guadalmar ...t 251.215,00

7 Saneamiento GUAdAINONCE ...ccccoviiiriiiieiiieririeinseeirerereceeeereesnesesnneas 419.394,00
Subtotales Obras Subvencionadas Fondos de Cohesidn 6.675.351,00

Obras no Subvencionadas con Fondos de Cohesidn:

8 Secado TEIMICO .oovveeeviieiiiiiieiieerceseberaens

21.136.277,00

Subtotales Obras no Subvencionadas con Fondos de Cohesién ......c.cocenee

21.136.277,00

Total infraestructuras financiadas por el canon de mejora ...............

27.811.628,00

Importes con el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA excluido)

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO de 24 de julio de 2006, dimanante del
procedimiento de reintegro por alcance num. B-101/06.
(PD. 3379/2006).

Seccion de Enjuiciamiento Departamento 2.°

Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento
alo acordado por el Excmo. Sr. Consejero de Cuentas mediante
Providencia de fecha 24 de julio de 2006, dictada en el pro-
cedimiento de reintegro por alcance num. B-101/06, Enti-
dades Locales (Ayto. de Marbella), Malaga, que en este Tri-
bunal se sigue procedimiento de reintegro por alcance contra
don Esteban Guzman Lanzat, don Victoriano Rodriguez Mar-
tinez, don Victor Cohen Zerdn, como consecuencia de pre-
suntas irregularidades en la liquidacién de la sociedad muni-
cipal «Activos Locales, S.L.».

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legal-
mente habilitados para el mantenimiento u oposicién a la pre-
tension de responsabilidad contable puedan comparecer en
los autos, personandose en forma, dentro del plazo de los
nueve dias siguientes a la publicacién de este edicto.

Dado en Madrid, a veinticuatro de julio de dos mil seis.- El
Secretario, Juan Carlos Lopez Loépez. Firmado y rubricado.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 19 de junio de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia num. Ocho de Malaga, dimanante
del procedimiento verbal num. 1001/2005. (PD.
3365/2006).

NIG: 2906742C20050021237.
Procedimiento: J. Verbal (N) 1001/2005. Negociado: E.
De: Don Manuel Sanchez Benedito.

Procurador: Sr. Vellibre Vargas, Vicente.
Contra: Don Rubén Revillas Rodriguez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 1001/2005 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de Malaga,
ainstancia de Manuel Sdnchez Benedito contra Rubén Revillas
Rodriguez, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 128

Juez que la dicta: Don Alejandro Martin Delgado.
Lugar: Mélaga.

Fecha: Diecinueve de junio de dos mil seis.

Parte demandante: Don Manuel Sdnchez Benedito.
Abogado:

Procurador: Vellibre Vargas, Vicente.

Parte demandada: Don Rubén Revillas Rodriguez.
Abogado:

Procurador:

Objeto del juicio: Reclamacién de cantidad.

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por el Procurador
Sr. Vellibre Vargas, en nombre y representacion de don Manuel
Sanchez Benedito, contra don Rubén Revillas Rodriguez,
declarado en rebeldia, debo condenar y condeno al expresado
demandado a que abone al actor la suma de mil novecientos
ochenta (1.980) euros, asi como al pago de los intereses
de dicha cantidad, desde la interpelacién judicial hasta su
completo pago, calculados al tipo de interés legal del dinero,
incrementado en dos puntos a partir de la fecha de la presente
resolucion. Ello con expresa condena del demandado al pago
de las costas procesales causadas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de Mélaga (articulo 455 LEC).
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El recurso se preparara por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias hébiles contados
desde el dia siguiente de la notificacién, limitado a citar la
resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que impugna (articu-
lo 457.2 LEC).

Notifiquese la presente resolucién a las partes de este
procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Rubén Revillas Rodriguez, extiendo y firmo la presente
en Mélaga, a diecinueve de junio de dos mil seis.- El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 27 de junio de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion ndm. Tres de Motril,
dimanante del procedimiento ordinario num. 186/2002.
(PD. 3364/2006).

NIG: 1814041C€20023000188.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 186/2002. Negociado: JM.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ndm.
Tres de Motril.

Juicio: Proced. Ordinario (N) 186/2002.

Parte demandante: Comunidad de Propietarios del Edificio
Alhambra.

Parte demandada: Francisca Ferndndez Palma.

Sobre: Proced. Ordinario (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién cuyo
texto literal es el siguiente:

«SENTENCIA NUM. 19

En Motril, a veinticinco de febrero de dos mil cinco.

Vistos los presentes autos de Juicio Ordinario num.
186/02 por la Sra. dofia Francisca Martinez Molina, Magis-
trada Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Tres de Motril (Granada), a instancia de dofia Antonia
Abarca Hernéndez, Procuradora de los Tribunales, en nombre
y representacion de Promociones de la Comunidad de Pro-
pietarios del Edificio Alhambra, bajo la direccién letrada de
don Enrique Esquitino Martin, contra la entidad Prodajim, S.L.,
los conyuges don José Maria Gonzalez Cuarto y dofia Maria
del Carmen Bejarano Lorenzo, los cényuges dofia Nieves |ba-
fiez Fernandez y don Eduardo Garcia Delgado, los conyuges,
dofa Roaslia Pérez Briones y don José Manuel Gémez Rufino,
representados por el Procurador de los Tribunales don Gabriel
Garcia Ruano, bajo la direccion letrada de don Francisco
Diaz-Castanys Jiménez, con demanda reconvencional de éste

contra aquella y ademas contra los conyuges don Marino Haro
Penalver y dofa Francisca Laguna Ramon, los cényuges don
José Nievas Hernando y dofia Antonia Aguilar Ortiz, los cén-
yuges don Domingo Goii Tellechez y dofa Francisca Fernan-
dez Palmay contra don Juan Francisco Castaneira Ruiz, decla-
rados éstos en rebeldia procesal, en base a los siguientes;

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por
dofia Antonia Abarca Hernédndez, Procuradora de los Tribu-
nales, en nombre y representacion de Promociones de la
Comunidad de Propietarios del Edificio Alhambra, bajo la direc-
cion letrada de don Enrique Esquitino Martin, contra la entidad
Prodajim, S.L., representado por el Procurador de los Tribu-
nales don Gabriel Garcia Ruano, bajo la direccion letrada de
don Francisco Diaz-Castanys Jiménez, debo condenar y con-
deno a la demandada a que abone a la actora la cantidad
de tres mil euros (3.000 euros).

Y que estimando parcialmente la demanda reconvencional
interpuesta por el Procurador de los Tribunales don Gabriel
Garcia Ruano, en nombre y representacion de la entidad Pro-
dajim, S.L., de los cényuges don José Maria Gonzélez Cuarto
y dofia Maria del Carmen Bejarano Lorenzo, de los cényuges
dofa Nieves Ibafiez Ferndndez y don Eduardo Garcia Delgado,
y de los cényuges, dofa Roaslia Pérez Briones y don José
Manuel Gémez Rufino, bajo la direccién letrada de don Fran-
cisco Diaz-Castanys Jiménez, frente a la Comunidad de Pro-
pietarios del Edificio Alhambra de Salobrefia, con represen-
tacion procesal y letrada indicada y ademas contra los cén-
yuges don Marino Haro Penalver y dofa Francisca Laguna
Ramon, los conyuges don José Nievas Hernando y dofa Anto-
nia Aguilar Ortiz, y los conyuges don Domingo Gofii Tellechez
y dofia Francisca Ferndndez Palma, declarados éstos en rebel-
dia procesal, debo condenar y condeno a todos los deman-
dados a acatary aceptar la Diligencia de subsanacion de errores
de fecha 17 de noviembre de 2000 del Notario de Motril,
don Juan Ignacio Ruiz Frutos, debiendo prestar su consen-
timiento y aportar todas las escrituras necesarias para su rec-
tificacion en el Registro de la Propiedad nimero Uno de Motril.

En cuanto a las costas, estese a lo dispuesto en el Fun-
damento de Derecho Octavo de la presente resolucién.

Notifiquese la presenta resolucién a las partes, ponién-
doles en conocimiento que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion, del que conoceréd la Ilma. Audiencia
Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio
para su union a los autos, la pronuncio, mando y firmo.»

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada dofia Francisca Fernandez
Palma por Providencia de fecha veintisiete de junio de dos
mil seis, el sefor Juez, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente edicto en el
tablén de anuncios del Juzgado asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia para llevar a efecto la diligencia
de notificacién de la sentencia definitivamente dictada en pri-
mera instancia de fecha 25 de febrero de 2005.

En Motril, a veintisiete de junio de dos mil seis.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de julio de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cadiz, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: SL-02/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza y desin-
feccion de la sede Delegacién del Gobierno.

b) Lugar de ejecucion: Delegacion del Gobierno, sita en
Cadiz, Plaza de Espafa, nim. 19.

c) Plazo de ejecucion: 2 afios, desde el 1 de agosto de
2006 hasta el 31 de julio de 2008.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 153.974,52
euros, IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de julio de 2006.

b) Contratista: Limpiezas el Sol, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: Ciento cuarenta y cuatro mil seiscientos sesen-
ta'y nueve euros (144.669 €).

Céadiz, 31 de julio de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifan.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 31 de julio de 2006, de la Agen-
cia Andaluza de la Energia, por la que se anuncia
la licitacion, por procedimiento abierto y mediante la
forma de concurso, del contrato de consultoria y asis-
tencia que se indica (Expte. 31/2006-AAE).
(PD. 3407/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 31/2006-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Elaboracién de una metodologia
de realizacién de auditorias energéticas en el sector de la
edificacion.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento dieciséis mil
euros (116.000 €), IVA incluido.

5. Garantia provisional: 2.320 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n. Isla de la Cartuja.
Pabellén de Portugal. Planta 2.2

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
d) Teléfono: 954 786 335.
e) Fax: 954 460 628.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del 20 de septiembre de 2006.

b) Documentacién a presentar: La relacionada en la clau-
sula octava del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Agencia Andaluza de
la Energia.

2. Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n. Isla de la Cartuja.
Pabellén de Portugal. Planta 2.2

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sede de la Agencia
Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n. Isla de la Cartuja.
Pabellén de Portugal.

c) Localidad: Sevilla.

d) Apertura de proposiciones: 4 de octubre de 2006, a
las 12,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y los Pliegos Técnicos podran obtenerse en la pagina web
de la Agencia Andaluza de la Energia.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario. Importe méximo: 1.000 €.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No.

13. Pégina web de informacién: www.agenciaandaluza
delaenergia.es.

Sevilla, 31 de julio de 2006.- EI Director General,
Francisco José Bas Jiménez.



