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cia la provisién de un puesto de libre designacién con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Estando vacante, se convoca la provision del
puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Delegada
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en Mélaga, y se presentarén dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Delegacién Provincial
de Justicia y Administracién Publica, sito en Malaga, Avenida
de la Aurora, nim. 69, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita y debera ir acompafiada de un «curriculum

vitae» en que se hara constar, ademas del nimero de registro
de personal, cuerpo de pertenencia, cuerpo de pertenencia
y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan estar justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes
para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Mélaga, 9 de agosto de 2006.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.
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CARACTERISTICAS ESENCIALES EL DESEMPENO LOCALIDAD

o F OTRAS

ESPECIFICO [ CARACTE-

R RISTICAS
™M
o A
R DENOMINACION AREA c
D DEL PUESTO Nf A FUNC/ E 1
E| CENTRO u| p( TIPO AREA c X| TITULACI | &
N| PIRECTIVO CODIGO M| S| ADM. | GRUPO | CUERPO | RELAC D. | RFIDP PTS/A | P oN N

1| DELEGACION ASESOR I| F{ PLD A P-All Adm. 27 | XXXX- MALAGA

PROVINCIAL. COORDINADO Publica 13,920.12
R 8459110

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico de profesores contratados, mediante contrato
laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y siendo nece-
saria la contratacion de Profesores Contratados en las plazas
que se indican en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento
de Contratacién de Profesorado, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de C&diz, en su sesién de 19
de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se citan

en el Anexo, mediante contrato laboral especial de duracién
determinada.

Cadiz, 28 de julio de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04); el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada, las plazas
de Profesores Contratados que se indican en el Anexo, con
las caracteristicas que igualmente se sefalan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abiril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Pro-
fesorado de la Universidad de Cédiz y el Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley
Organica de Universidades, con exclusién del régimen de dedi-
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cacién, que sera segln determine cada contrato laboral que
se concierte y los preceptos relativos a la calificacion admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que
se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacién por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompana en la
solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, seré del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil. A tal efecto, la Comisién establecera, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor:

- Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

- Contar con la evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.1.3. Para las plazas de Profesor Colaborador:

- Estar en posesién del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto e Ingeniero como minimo, excepto si se concursa
a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun el
area de conocimiento a las que pertenezca, sea la de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico,
expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

- Contar con informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria.

2.1.4. Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor.

- Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

- Contar con la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Acreditar 2 afios de investigacién y/o docencia fuera
de la Universidad de Cédiz, quedando exceptuados de esta
desvinculacion los Profesores Asociados de la Universidad de
Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo
del punto 1 de la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley
Organica de Universidades.

2.1.5. Para las plazas de Ayudante:

- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, asi como del Diploma de Estudios Avan-
zados (DEA).

2.1.6. Para las plazas de Profesor Asociado:

- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se concursa
a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun el
area de conocimiento a la que pertenezca, sea la de Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico, expre-
samente indicadas en el Anexo de plazas.

- Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad,
relacionada con el &rea de conocimiento correspondiente a
la plaza solicitada y/o con las actividades docentes o inves-
tigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres anos
y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad
de su periodo de contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.7. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, que seré facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
asi como en la pagina web del Area de Personal (http://www.
uca.es/web/servicios/personal/Area/PDI).

Los aspirantes que opten a méas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompanada de la documentacién acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo
caso bastara con una sola solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
numero de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente,
segun la categoria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espariol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspon-
diente segln la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor pre-
sentar, ademas fotocopia de la evaluacién positiva de su acti-
vidad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

3.2.6. Para las plazas de Profesor Colaborador presentar,
ademas, fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.



Pagina nim. 12

BOJA nim. 166

Sevilla, 28 de agosto 2006

3.2.7. Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor pre-
sentar, ademaés, fotocopia de la evaluacién positiva de su acti-
vidad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3.2.8. Para las plazas de Ayudante presentar, ademas,
fotocopia del Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

3.2.9. Para las plazas de Profesores Asociados presentar,
ademés, fotocopia del contrato de trabajo o licencia fiscal
correspondiente a la actividad que ejerza fuera de la Univer-
sidad, asi como informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En el caso
de ser empleado publico aportar certificado de servicios actua-
lizado. En caso de que del contrato de trabajo o licencia fiscal
no se desprenda que se cumplen los requisitos establecidos
a la fecha indicada en la base 2.2., debera acompanarse cual-
quier otro documento que asf lo acredite.

La Comision de Valoracién, previa comprobacion de que
la actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requi-
sito, indicandolo expresamente en el acta de resolucién del
concurso.

3.2.10. Acompahar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los érga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Area de Personal, finalizando 5 dias después de la publi-
cacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Céadiz (C/ Ancha, nim. 16,
1100-Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacion de solicitudes, se publicard en el tablon de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrec-
torado de Planificacion y Recursos, la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo
aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de Planificacion y
Recursos, se podra establecer un plazo de publicacién de la
lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista
provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro
de los 5 dias siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podréa reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificaciéon y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector de
Planificacion y Recursos, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector de Planificacion y Recursos se podra
establecer un plazo de remision comprendido entre dos y cinco
dfas.

4.2. Los Consejos de Departamento valorarén las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcién, en el plazo méximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Planificacién y Recursos. Cuando la cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de
Planificacion y Recursos, este plazo se reducird a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacién esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del area de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don Manuel Garcia Basallote, dofia Ana M.2 Navarro
Arévalo y dofia M.2 del Carmen Renddn Unceta.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Manuel Alejandro Manzano
Quifiones.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.
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5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
vélidamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nimero
de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podrén ser las de docencia, investigacién, gestién académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccion del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican para
el afio 2006:

Prof. Contratado Doctor 28.402,98 €
Prof. Colaborador 25.336,02 €
Prof. Ayudante Doctor 26.825,03 €
Ayudante 20.513,26 €
Prof. Asociado 12 horas 6.998,37 €
Prof. Asociado 10 horas 5.832,40 €
Prof. Asociado 8 horas 4.666,15 €
Prof. Asociado 6 horas 3.499,75 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion haré publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunion de
la misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-

W UCA |z

tor de Planificacion y Recursos, el plazo de publicacién del
acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacién de la misma.

9. Presentaciéon de documentos y formalizacién del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza deberéa acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplaré el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia bésica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

1*CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS 2006/07

e Anaton PROFESOR Docencin adseeia al4 ffe{e'e.nz te | Veran.3%)
F. Medicina romia HISTOLOGIA CONTRATADO ™ Safos | Experimenales | — oro posera stdred ado en Med S
3513 Patolégica,.. de Histologia y Girugia o Licenciado | Contratacién
OR en Medin Prnts A
boct P
Docencia en las Ver art. 3°))
DC . Anatomia y ANATOMIA Y PROFESOR Hasta . asignanuras del drea de | Pref Regl
sy | TMedcim | g ologh EMBRIOLOGIA | COLABORADOR|  © so0/0o/0y | Eperimenmales | o omia y Exvbriologia | Licenciado en Medicina | G i
Humana Profesorado
Preferentemente
Docencia en las L. .. | Verar.3°)
oc | o nfE'U‘ , Anatomia y ANATOMIA Y PROFESOR oh Hoa | asignaturas del 4rea de Tlffe,“‘“df’ en Medicina, | b o obmerto
s | o f“:‘"? 7| Embriologia EMBRIOLOGIA ASOCIADO s0/09/0y | Experimentales | - omnia y Exxbriologt Foe et Contratacién
1s10terapia Humana lSlO[CmP;‘B oen Pm fesom do
Enfermeria
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Preferentemente
o, BOLSA . Doctoren OC.
FOCdelMar | DOER ECOLOGIA PROFESOR ) DocenciaenModelos | /L les o en O
v Ambientales AYUDANTE b Experimentales i:b"’gm’;"s @ Ge’l:",“ del Mar. Experienciaen | 0
DOCTOR Limaologia Direccién de Proyectos
de Investigacién
e Bioquimica y PROFESOR
3519 F. Medicina Biologfa FISIOLOGIA AYUDANTE TC 4 afios Experimentales [©)] ()] 30%
Molecular,.. DOCTOR
Escuela CIENCIA DE LOS Docencia tebricay *
DC Politécnica CC. de los MATERIALES E PROFESOR 0k Hasta Tecnoléicas rictica en las Preferentemente 15%
0829 Superior Materiales e .. INGENIERIA ASOCIADO 30/09/07 gicas | p ” Licenciado, Ingeniero o
Algeciras METALURGICA del drea Doctor
NDC F. OC. Niuticas CC. y Técnicas de | CIENCIAS Y TECNICAS PROFESOR 12h Por cargo Tecnolégicas Docencia en ¢l area de * Ver art. 3°))
3782 . Ia Nav. ... DE LA NAVEGACION ASOCIADO académico y Ciencias y Técnicas de la Reglamento
como Navegacién Contratacién
méximo hasta Profesorado
30/06/2007
Docencia en Electricidad
L, . aplicada al buque.
DC | E.U.Ingenieria | Construcciones CONSTRUCCIONES PROFESOR 6h Hasta Tecnolégicas | Miquinas y .
3523 Técnica Naval Navales NAVALES ASOCIADO 30/09/07 . L.
Automatismos Eléctricos
del buque
DC E.U.Ingenieria | Construcciones CONSTRUCCIONES PROFESOR 6h Hasta Tecnolégicas Sistemas auxiliares del .
3524 | Técnica Naval Navales NAVALES ASOCIADO 30/09/07 buque
DC E.U.Ingenieria | Construcciones CONSTRUCCIONES PROFESOR 6h Hasta Tecnolégicas Sistemas de propulsidn .
3525 | Técnica Naval Navales NAVALES ASOCIADO 30/09/07
Ver an. 3°))
F.OC del Mar | Gristalografia y GEODINAMICA BOLSA ] Reglamento
y Ambientsles | Mineralogi... EXTERNA AYUDANTE ™ Experimencales © ® C‘mngat:t‘:cién
Profesorado
Derecho del DERECHO DEL Docencia en el drea de Veran. 3%)
DC | F Derccho | Trabajoydela TRABAJOY DE LA PROFESOR TC Fhsw | Hoanidadesy | 1o del Trabajo yde | | Dreferentemente | Reghmento
3526 oy J COLABORADOR 30/09/07 Juridicas rechio oy iado en Derecho | G i
Seg. Social SEGURIDAD SOCTAL |a Seguridad Social
Profesorado
Preferentemente
. . , Licenciado en Derecho.
]:9[;;: F.Derecho | Derecho Privado | DERECHO ROMANO m 12h ) Hmd“ Y m;:z‘;:‘;j;:d‘ Ejercicio de b profesién | 15%
de abogado o en la
catrera judicial
METODOS DE o Prelerememente ) 50)
NDC | ECCdela Didiericn INVESTIGACION Y PROFESOR oh " Humanidades y DOC?:.C::? :’;‘:d"s de I‘CZ‘]’:‘:;“:?;"“” Reglamento
3903 | Educacién DIAGNGSTICOEN ASOCIADO - Juddicas | SR AR | Contraracién
(=) L Prafe )
EDUCACION Picopedagogla P
e N Verart. 3°)
Didactica de Ia DIDACTICADE LA BOLSA . N ' o | Rt
Fﬁfuif;fsf Lenguayla LENGUAYLA PROFESOR mjmud d“,’::s Y| Docencia en Francés ann:s z'l°l°g"" PR
Literatura LITERATURA ASOCIADO
Profesorado
F. OC. Sociales COMUNICACION Docencia en el 4rea de Veran. 3°)
DC Economia de Ia PROFESOR Hasta Hi idades y L Reglamento
3527 ydela Empresa AUDIOVISUALY | (. sBORADOR|  1© 30/09/07 Juridicas G O Gontratacién
Comunicacién PUBLICIDAD Audiovisual y Publicidad
Profesorado
F. OC. Sociales COMUNICACION Docencia en el drea de Veran. 3%)
DC ydela Economia de la AUDIOVISUAL Y PROFESOR TC Hasta H " "' des y s ., o R:gjament?
3528 Comunicacién Empresa PUBLICIDAD COLABORADOR 30/09/07 Juridicas Audiovisual y Pabliidad Contratacién
Profesorado
Preferentemente
Licenciado en CC. | Verart. 3°))
DC Ecoiéﬁas v Economia de la Fliﬁl\gg;: v PROFESOR TC Hasta Humanidades y | Docencia en Contabilidad Econbmicas y Regll
3529 Empresariales Empresa CONTABILIDAD COLABORADOR 30/09/07 Juridicas Financi Empresariales yen [ G i6
Administraciény | Profesorado
Direccién de Empresas
| Verart. 3°))
pe |FOCSedles | g omia PROFESOR Hasa | Humanidades y | Docencia en el drea de Reglamento
0707 ydela General ECONOMIAAPLICADA | s coc1ano 6h 30/09/07 | Juridicas Economia Aplicada Oagm.macién
Comunicacién
Profesorado
L. . . | Verart. 3°))
Estadistica e ESTADISTICAE BOLSA Docencia en materia del Reglamento
Tavestigacién INVESTIGACION PROFESOR Experimentales 4rea de Estadistica e ® Contratacién
Operativa OPERATIVA ASOCIADO Investigacion Operativa Profesorado
Preferentemente
Licenciado en Filologia Veran, 3°)
DC | E QC Sociales Alemana u otras
Filologfa Francesa . PROFESOR Hasta Humanidades y |  Docencia en Alemén oy g Reglamento
3530 ydela clnglesa | TIWOLOGIAALEMANA | (0 sBORADOR|  T© 15/02/2007 | Juridicas Turdstico Fiologhasafines con | 1 vacié
Comunicacién conocimiento Profesorado
acreditado de la Lengua
Alemana
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”»
Verart. 3°j)
F. OC. Sociales Preferentemente
DC Filologia Francesa PROFESOR Hasta Humanidades y | Docencia en Alemén Lo o1, |Reglamento
Fil
3531 ydela e Inglesa FILOLOGIAALEMANA | s r4n0 zh 15/02/2007 | Juridicas Turistico Licenciado en Filologla | - - cién
Comunicacién Alemana u otras
D g Profesorado
Filologias afines con
conocimiento
acreditado de la Lengua
Alemana
* Verart. 3°))
DC . Filologia Francesa PROFESOR Hasta Humanidades y |  Docencia en Lengua Preferentemente Reglamento
3532 EFy ¢ Inglesa FILOLOGIAINGLESA ASOCIADO zh 15/02/2007 Juridicas Inglesa y en Traduccié Licenciado en Filologfa | C 16
Inglesa y/o Traduccién | Profesorado
Escucla Docencia tebrica prictica : Verar. 3%))
DC Politécnica . . PROFESOR Hasta . Reglamento
, " i, L,
3399 Supesior Fisica Aplicada FISICA APLICADA ASOCIADO Ch 30/09/07 Experimeales | en F,lsxc.a de Ingcn.:em © Comteatacidn
. Técnica Industrial
Algeciras Profesorado
pc |FC di‘:‘“'“ Histora, | ANALISIS GEOGRAFICO| PROFESOR e Hiosta | Humanidades y i";‘f‘“ n ‘]’f asignas Mcs‘““ © 2o
3515 YR || Geografia y Filos. REGIONAL COLABORADOR 30/09/07 Juridicas ursos ermo
Comunicacion Turisticos
*
. Ver art. 30}
la ARQUITECTURAY 4
e Escue: Jog, Sisteras y QUI PROFESOR Hista N Do?encn en el drea de, Pne'ferem,e,me.me
3520 Superior Automitic TECNOLOG{A DE COLABORADOR TC 30/09/07 Tecnol Arq y Tecnologi Ingeniero Técnico en S L,
Ingenieria oA COMPUTADORES de Compulad Informitica, Electréni
x T Profesorado
o Telecomunicaciones
Docencia y/ Verar. 3°))
DC . Ingenieria PROFESOR Hasta . . ’e Reglamento
F. Cie; igacid &
3516 ncias fmica, . INGENIER{A QUIMICA COLABORADOR TC 30/09/07 Experimentales mvesugau:';ox/l en e,l a.rea de (1) Comratacién
Ingenieria Quimica
Profesorado
Docencia y/o Verart. 3%)
pC ) Ingenierta TECNOLOGfA DE PROFESOR Hasta . L ! Reghmento
sty | FClenchs Quimica,... ALIMENTOS COLABORADOR|  © 30/09/07 | Txperimentales | fvestigacion en el drea de ) Comtratacién
Tecnologia de Alimentos
Profesorado
Docencia en sistemas
. . i o, * Verart. 3°3)
Dpe N 1:;s;u:‘ade L;r'lg“atemasles 4 L!;I:S?gﬁi: Y PROFESOR TC Fasa Tecnolégicas o:m::Z:del pm:eso Peef Regl
uperior is ] - . -
i 9/
3518 Ingeniera Informticos INFORMATICOS COLABORADOR 30/09/07 o ymétodos Tirulacién Su’pAemr en | Contratacién
Informética Profesorado
formales
bC Escucl Méquinas y | MAQUINAS Y MOTORES N . Tvestigacion y docenci Pref
3533 Superior de Motores TERMICOS A E ™ 4 afios T b en Ingenierfa Térmica y Ingeniero 20 puatos
Ingenieria Térmicos Energética (Ingenieria
Térmica, Tecnologia
Energética, Energla
renovable, gestién de la
coergh
B
Méquinas y . . ,
DC . MAQUINAS YMOTORES | PROFESOR Hasta Y. Licenciado en Miquinas
8 4 3 Tecnol 13 X
3534 | - OC Naudeas | Motores TERMICOS ASOCIADO &h 30/09/07 | CROCESR ) Navales 0 puntos
Térmicos
(14
*
Miquinas y S L
DC L, . MAQUINAS Y MOTORES PROFESOR Hasta L. Licenciado en Maquinas
spps | T O Nawas | Morores TERMICOS ASOCIADO oh so/oo/ey | Tecnoldgicas @ Navales 20 pumos
Térmicos
(14
Preferentemente
Docencia en las Doctor. Produccién | Ver art. 3°j)
FOCdMar | o MATEMATICA BOLSA - Exoei - t;::’::l“, 4 | cientlica yesancis ea | Reg
y Ambientales s APLICADA AYUDANTE sperimentales | - asigaaturas del irea otras universidades | Contratacién
Matermitica Aplicada L . o
trabajos de | T
investigacién y docencia
Docencia en Medicina Preferentemente
Intema (Patologia Doctor. Experiencia
BOLSA General y Médica): docente e investigadora
F. Medicina Medicina MEDICINA PROFESOR TC Experi Y Dipl en el drea de Medicina. 25 puntos
COLABORADOR Licenci Especializacién en 4reas
Especializacién y afines a Medicina
programas de Doctorado Interna
Preferentemente
Licencia en OC.
Escuela Quimica, en OC. del | Verart. 3°))
DC Politécnica , . . . N 5 Docencia en el 4rea de Mar, en Enologfa, Reglamento
4 Q .
3536 Superior Quimica Analitica | QUIMICA ANALfTICA AYUDANTE TC afios Experimentales L, . ftica Ingeni fmico. | G ,
Algeciras Expertiencia Profesorado
investigadora en
Quimica Analfica
F. OC del Mar BoLsa Docencia en el rea de B
e Quimica Fisica QUIMICA FfSICA PROFESOR Experimenales onoa e ¢ Ere unveIsitani. 30%
y Ambientales ASOCIADO Quimnica Fisica Pertenencia a grupo de
investigacién de la UCA
# La titulacién minima exigida es la de Diplomado, Arg Técnicoo I jero Técaico

(1) durante la baja maternal de la titular
(2) durante la baja por enfermedad de la titular y como méximo hasta el 30/09/07
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Docencia en las asignaturas de Fisiologia Cehular y Tisular, Fisiologia Humana, Fisiologfa para Fisioterapeutas, Fisiologfa Ambiental y Adaptativa. Investigacién en Neurobiologfa.
Preferentemente Doctor en Medicina, Biologfa, Farmacia o Veterinaria Experiencia postdoctoral de al menos 2 afios de duracién en un laboratorio de reconocido prestigio, preferentemente
en el extranjero.
Docencia en “Master Erasmus Mundos” y “Sistemas de Informacién Geografica” dentro del area de Geodinimica Externa.
Experiencia en docencia impartida en inglés. Experiencia docente previa relacionada con el perfil de la plaza. Conocimiento y experiencia en procesos costeros y dinimica del [livoral.
Experiencia en fotointerpretacién. Conocimiento demostrado en mancjo de SIG. Experiencia en la aplicacién de SIG a zonas costeras. Estancias en el extranjero relacionadas con el perfil
de la plaza. Nivel alto de inglés hablado y escrito, asi como nivel alto de alguna otra lengua de la UE aparte de la materna. El conocimiento de ambos idiomas debe ser demostrable a través
de centificacién.
‘Titulacién preferente: 19 Licenciado en CC. de la Comunicacién, preferentemente Ramas Publicidad y Relaciones Piblicas y Comunicacién Audiovisual

23 Licenciado en CC. Econémicas y Empresariales y en Administracién y Direccién de Empresas

) Preferentemente Licenciado en Matemdticas (Orientacién Estadistica e Investigacién Operativa) o en Ciencias y Técnicas Estadisticas
) Experiencia docente en Fisica General. Disponibilidad para colaborar en el proyecto del grupo de investigacién “Grupo para la calidad de instalaciones térmicas” (TEP221). Disponibilidad

para adaptarse a la organizacién docente

(10) Preferentemente Doctor, experiencia docente universitaria en turismo, formacién y experiencia en metodologfa para el Espacio Europeo de Educacién, experiencia investigadora y

profesional en temas turisticos

(11) Preferentes la licenciatura en Quimicas, con especialidad en fermentaciones y enologfa y el titulo de Ingeniero Quimico. Experiencia minima de 2 afios en docencia en las asignaturas del drea

de Ingenierfa Quimica. Participacidn en proyectos de investigacién e innovacién docente relacionados con el area de Ingenierfa Quimica

(12) Preferentes a licenciatura en Quimicas, con especialidad en fermentaciones y enologia. Experiencia minima de 2 afios en docencia en las asignaturas del 4rea de Tecnologfa de Alimentos.

Participacién en proyectos de investigacién relacionados con el drea de Tecnologia de Alimentos y concretamente en aspectos relacionados con la Enologia

(13) Docencia en Equipos y Servicios del Buque, Técnicas Energéticas en el Buque, Optimizacién, Instalaciones Frigorificas y Climatizacién, Simulacién de Procesos
(14) Experiencia profesional en Equipos y Servicios del Buque, Técnicas Energéticas en el Buque, Optimizacién, Instalaciones Frigorificas y Climatizacién, Simulacién de Procesos

RESOLUCION de 4 de agosto de 2006, de la Uni- Categoria: Profesor Asociado.

versidad de C&diz, por la que se corrige error de la Dedicacién: 12 h.

de 28 de julio de 2006, por la que se convoca concurso - . o
publico de profesores contratados, mediante contrato Duracion del contrato: Por cargo académico y como maxi-
laboral especial. mo hasta 30.6.07.

Baremo: Tecnoldgicas.

Advertido error en la Resoluciéon arriba referenciada, se

suprime de la convocatoria la siguiente plaza:

Perfil de la plaza: Docencia en el Area de Ciencias y Téc-
nicas de la Navegacion.

Plaza: NDC3782.
Centro: Facultad Ciencias Nauticas. Cédiz, 4 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion

Area de conocimiento: Ciencias y Técnicas de la Nave-

de competencia (Res. de 14.12.04), EI Vicerrector

gacion. de Planificacién y Recursos, Manuel Larréan Jorge.



