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2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se corrigen errores
en la de 10 de julio de 2006, por la que se convocan
a concurso plazas de personal docente e investigador
en régimen de contratacion laboral, para el curso aca-
démico 2006-2007.

Advertido error en la Resolucion de esta Universidad de
fecha 10 de julio de 2006, insertada en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nuimero 142, de 25 de julio de
2006.

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 105.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ha resuelto rec-
tificar los errores producidos, debiendo quedar como sigue:

En la pagina num. 26, en el apartado 5.9, donde dice:
«curso académico 2005/2006»; debe decir: «curso académico
2006/2007».

Almeria, 28 de julio de 2006.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de areas médicas, mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre); la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
areas médicas en las plazas que se citan en el Anexo, mediante
Contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial.

Cédiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo

parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de areas médicas, que se indican en el Anexo I,
con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el men-
cionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cédiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacién, que serd segln determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicién adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, seré del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comisién establecerd, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesién del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenfar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la cldusula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion
y la Universidad de Céadiz, los aspirantes seran personal de
plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio corres-
pondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con plaza
en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los que
no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberédn cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberén hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo, que serd facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/; opcién «Convocatorias» de
la botonera superior) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberan presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompafadas de la documentacién acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
numero de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.
La solicitud de una plaza supondrd automaticamente que el
aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y
como aparecen agrupadas en el Anexo |. En caso de presentar
varias solicitudes, deberan presentar, ademas, una que resuma
la preferencia del interesado si solicita varias asignaturas,
segun el modelo que se acompafa como Anexo |l-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.5. Certificaciéon de vinculacién al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.6. Acompafiar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nUimero 16,
11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentaciéon de solicitudes, se publicaré en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacién de la lista provisional
comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de
admitidos y excluidos se podré reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podréa reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.
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4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor deberé firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector de Planificacion y Recursos se podra
establecer un plazo de remision comprendido entre dos y cinco
dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valorarén las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo méaximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Planificacién y Recursos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen, y a criterio del Vicerrectorado de
Planificacion y Recursos, este plazo se reducird a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del &rea de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro profesores funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre Maes-
tre, dofa Cristina Verastegui Escolano, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Miguel Angel Cauqui Lopez.

- Un profesor Doctor no funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Profesor don Francisco José Garcia Cozar.

- Un profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comisiéon de Contratacién publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria y, en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
vélidamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracioén del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo |.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segln lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el RD
1558/1996 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD

1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podréan enco-
mendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi-
mismo, esta actividad no podré superar los méaximos fijados
en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Préactica Clinica: El res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préctica.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2006 es de 4.580,33
euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion haré publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reuniéon de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, el plazo de publicacion del
acta podra establecerse en un méximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondré de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidos por
la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.5. La autorizacién para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
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contrata al profesor, deberé ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

ANEXOI
FACULTAD DE MEDICINA (CONVOCATORIA 2/2006/07)
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
AREAS MEDICAS

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

CIRUGIA

DC2749 CIRUGIA 4 MESES Y 15 DIAS (%)

ANESTESIA ANESTESIA H.U. PUERTA MAR

DC3522 CIRUGIA CIRUGIA

4 MESES Y 15 DIAS (*)

ANESTESIA ANESTESIA H.U. PUERTA MAR

(*) Y COMO MAXIMO HASTA EL 30/09/07.
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ANEXOII

W UCA | Urisoa

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

DD o e
NIF ....ccoiiiiiir it . DACIMIENTO oo eieieieniin

DOoMICHO ..ot e
Localidad .....ovvvieeiiii CP.ooeieee
Teléfono ......oovevviiiiiiie E-mall ..o
SOLICITA la plaza de (marcar con X) O Ayudante

0 Prof. Ayudante Doctor
O Prof. Contratado Doctor
0 Prof. Colaborador

0 Prof. Asociado (1)
del area de conocimiento de

n° plaza (s)
(si solicita plazas de la misma categoria y area, identificar el némero de cada una de ellas). En caso

contrario, presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacién
requerida.

dedicacién ...........cooiiiii. , adscrita al Departamento de ......oooovviiiiiiii
(1) sisolicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique :
-actividad profesional O funcionario
O contratado laboral
O profesional libre ejercicio
0 otros (detallar)
-entidad o empresa en la que presta setvicio

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la

convocatoria ast como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la
documentacién que se relaciona:

O centificacién académica
0 curriculum vitae

U otros (relacionar, en su caso)

(firma)

EXCMO. Y MAGFQO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXOII BIS

N UCA | Yrigrsices

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

Habiendo solicitado las siguientes plazas de diferentes asignaturas, establece el
siguiente orden de prelacion de las mismas:

Lugaryfecha .. oo v v von e e

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO (HASTA 12 puntos)
1.1 Expediente (¥ MH*3)+(3 Sob*2)+ (3. Not*1) / N° total asignaturas (hasta 3 puntos)

1.2 Grado de Licenciado con Sobresaliente (1 punto)

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura (1 punto)

1.4 Doctorado.
Tesis Doctoral “Apto cum laude” o “Sobresaliente cum laude™ (6 puntos)

Otra calificacion (3 puntos)

1.5 Premio Extraordinario del Doctorado (1 punto)

TOTAL CURRICULUM ACADEMICO =

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 32 puntos)
2.1 TIEMPO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 15,0 PUNTOS)

2.1.1 Como Profesor Asociado (1,25 puntos /afio)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario no asociado (1 puntos por curso académico)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :
TOTAL PUNTUACION DOCENCIA UNIVERSITARIA :
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2.2 CURSOS RECIBIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS
POR UNIVERSIDAD/SAS) (0,1 PUNTO/CREDITO. HASTA 2 PUNTOS)

Denominacién del curso Afio Institucidn organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

23 CURSOS IMPARTIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE
HOMOLOGADOS POR UNIVERSIDAD/SAS) (0,2 PUNTO/CREDITO. HASTA 3 PUNTOS)
Denominacién del curso Afio Institucién organizadora | Horas { Puntos

Total de puntos :

2.4 CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA RECIBIDOS (HOMOLOGADOS) (HASTA 2
PUNTOS)

Denominacién del curso Afo Institucién organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos:

2.5 DIRECCION DE TESINAS Y TESIS DOCTORALES (HASTA 6 PUNTOS)

2.5.1 Direccion de Tesina de Licenciatura, calificacién Sobresaliente (1.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral
Calificacién Sobresaliente cum laude o Apto cum laude (5.0 PUNTOS); Otra Calificacién (3.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.6 TUTOR MIR (1 PUNTO/ANO. HASTA 4 PUNTOS)

ANOS N° ANOS Puntos

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:
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3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (MAXIMO 32,0 PUNTOS)
3.1 POR TIEMPO TRABAJADO EN LA ESPECIALIDAD

3.1.1 Experiencia en categorias asistenciales iguales o de mayor grado que FEA
(1,25 POR ANC HASTA 25 PUNTOS)

Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato
Total de puntos:
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccion (0,15 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato corntrato
Total de puntos:
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 3 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato
Total de puntos:
3.1.4 Otros supuestos (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato

Total de puntos:

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL:

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 32 PUNTOS)
4.1 PUBLICACIONES (HASTA 20 PUNTOS)
4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro Afo Editorial ISBN

Total de puntos:
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 1 puntos por capitulo con ISBN)

Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN J

Total de puntos:
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4.1.2 Articulos

4.1.2.1 Para revistas recogidas en Science Citation Index (1,5 puntos / articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Afo publicacién | Paginas
Total de puntos:

4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Science Citation Index (0,5 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Aifio publicacion | Paginas
Total de puntos:

4.1.2.3 Cartas al director nacionales o internacionales segiin sean recogidas o no en Science Citation
Index (0,2-0,3 puntos /carta)

Titulo revista Titulo de la Carta Afio publicacion | Paginas

Total de puntos:
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,1 puntos por comunicacién)

Titulo

Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos:
4.1.3.2 Congresos Nacionales (0,05 puntos por comunicacion)

Titulo

Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos:
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4.1.3.2 Congresos Regionales (0,03 puntos por comunicacion)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :
4.1.4 Ponencias a Congresos

4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacion del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4.2 Congresos Nacionales (0,5 puntos por ponencia)
Titulo

Denominaci6n del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4.3 Congresos Regionales (0,3 puntos por ponencia)
Titulo

Denominacion del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.2 BECAS, PROYECTOS Y ESTANCIAS (HASTA 8 PUNTOS)

4.2.1 Becario de Investigacion en convocatoria publica (1 punto/aiio, hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Afios Puntos

4.2.2 Participacion en Proyectos de Investigacién
(Como Investigador Responsable hasta 5 puntos; Como Investigador Asociado hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca | Tipo Participacion | Puntos

4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion
Internacionales (segun tipo y duracidn, hasta 3 puntos); Nacionales (segiin tipo y duracidn, hasta 1 punto)
Centro Tipo estancia Duracion Puntos
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Total de puntos :

4.3 PATENTES (HASTA 4 PUNTOS): Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

5. EVALUACION DOCENTE

PUNTUACION TOTAL

1 CURRICULUM ACADEMICO (hasta 12 puntos);

2 EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 32 puntos) :

3 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta 32 puntos):

4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 32 puntos):
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO ....coouerrersvrnensesserersssrassmsssssessssesessasssssns Hasta 12 puntos....

1.1 Expediente [(F, MH*3)HT Sob*2)+ (¥ Not*1)]/ N° total asignaturas ........ Hasta 3 puntos.........
1.2 Grado de licenciado con sobresaliente

......................................................... Tpunto......ccccoeennnnn.

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura .........cccocoeeireivronienercccnceneicnceenens 1 pUBLO ..o
1.4 Doctorado

Tesis “Apto cum laude” o sobresaliente “cum laude” ... 6 pURLOS ....covrneareriecnennanns

O1A CANFICACION. covereierevt et et et ebe st er b ssas e b enesent e seneraecanes 3 PUNLOS e
1.5 Premio Extraordinario del Doctorado .......c.occeceviveeivieiieceeieeeeee e 1 punto....ceevverenne
2, EXPERIENCIA DOCENTE .....cconmeenreereereecsnssrssnerassssesesionssssseeresssssassasser Hasta 32 puntos.....
2.1 Tiempo de Docencia UmVerSitaria. .. ........ocoveveeerererierensreiesseessesnsssessarescsnns Hasta 15 puntos.......

2.1.1 Como Profesor Asociado .........ooeeeiceeenee . 1,25 puntos/afio

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario.............. 1 punto/afio
2.2 Cursos recibidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS) .............. 0,1 punto/crédito.......... Hasta 2 puntos.........
2.3 Cursos impartidos en la Especialidad de Ia que se trate

(Homologados Universidad / SAS).......c....... 0,2 puntos/crédito......... Hasta 3 puntos.........
2.4 Cursos de Formacién Pedagédgica recibidos

(Homologados) .....cvvevvieieiiireieieeeceireeree e crercrereraacasarreeeeasesrereeoeas Hasta 2 puntos....
2.5 Direccion de Tesinas y Tesis DOCtorales .......covet covreveeirnireresceiresseecerennens Hasta 6 puntos

2.5.1 Direccién Tesina Licenciatura, calificada “Sobresaliente”..................... ... 1,0 puntos

2.5.2 Direccion de Tesis Doctoral Sobresaliente “cum laude”/“Apto cum faude

... 5,0 puntos
Otra calificacion

... 3,0 puntos

2.6 Tutor MIR Hasta 4 puntos.........
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL .......oooooiiiieiet et veeeseneennis Hasta 32 puntos.....
3.1 Por tiempo de trabajo en la especialidad
3.1.1 En categorias asistenciales iguales o
De mayor grado que FEA ......cooovvvvenreeenee, 1,25 puntos/aiio Hasta 25 puntos.......
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccién 0,15 puntos/afio Hasta 2 puntos.........
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio ...... 0,25 puntos/afio ............ Hasta 3 puntos.........
3.1.4 Otros sUpuestos .........ccoveveverurceeevrreennns 0,25 puntos/afio ............ Hasta 2 puntos.........
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Hasta 32 puntos.....
4.1 PUDBLICACIONES.....cuicieveeter et retereseteceseaesessesere ceseasrtssrmsasssansnsisesnsnnsesesens Hasta 20 puntos.......
4.1.1 libros con ISBN
AL 1T AULOT .ot nreee e s esenaees 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos ..o 0,5-1 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Science Citation Index: .............. 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Science Citation Ind. ..................0,5 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director segun sean recogidas
o no en el Science Citation Index.........ccc..ooeeeveeirivennns 0,2-0,3 puntos/carta
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ........c..c.ccoveiieeneec. 0,1 punto/comunicacion

4.1.3.2 Congresos Nacionales
4.1.3.3 Congresos Regionales
4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales ............cocceveereennns 1 punto/comunicacion
4.1.4.2 Congresos Nacionales ....0,5 puntos/comunicacién
4.14.3 Congresos Regionales 0,3 puntos/comunicacidn
4.2 Becas, Proyectos y EStAnCIas.......coovvoveveeeicieeierees oiemeieenineeevesesesssaeseeees Hasta 8 puntos.........
4.2.1 Becario en Investigacion en convocatoria publica..1 punto/aiio, hasta 3 puntos
4.2.2 Participacion en Proyectos de Investigacion

....0,05 puntos/comunicacién
0,03 puntos/comunicacion

4.2.2.1 Como Investigador Responsable .............c........ Hasta 5 puntos

4.2.2.2 Como Investigador Asociado............ccccccennnne Hasta 3 puntos
4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion

4.2.3.1 Internacionales (segin tipo y duracion): Hasta 3 puntos

Hasta 1 punto

5. EVALUACION DOCENTE (se valorara como positiva o negativa)

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evafuacién de la docencia clinica, la comision de contratacion podra
proponer la no contratacién ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del Consejo de Departamento.



Sevilla, 4 de septiembre 2006

BOJA nim. 171

Pagina nim. 35

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para la cobertura del puesto de Director del
Gabinete de Comunicacién y Marketing, mediante con-
trato laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
del 24); La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (BOJA del 31); los Estatutos de la Universidad
de Cé&diz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 281/03, de 7 de octubre (BOJA del 28), modi-
ficados por Decreto 2/2005, de 11 de enero (BOJA de 7
de febrero); el Estatuto de los Trabajadores, y una vez apro-
badas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cédiz,
de 24 de mayo de 2006, la revision parcial de la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario, en cumpli-
miento de una de las lineas de acciéon del Plan Estratégico
de la Universidad, asi como las bases de la convocatoria,
y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema
de Concurso de Méritos, el puesto de Director del Gabinete
de Comunicacion y Marketing, mediante contrato laboral tem-
poral, a tiempo Completo, con sujecién a las bases que se
acompanan como Anexo |.

Cédiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por con-
curso de méritos, el puesto de «Director del Gabinete de Comu-
nicacién y Marketing», contemplado en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, median-
te contrato laboral temporal de alta direccion, a tiempo
completo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades, y en cuanto le sea de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE
de 10 de abril), los Estatutos de la Universidad, asi como
el Estatuto de los Trabajadores.

1.3. El proceso selectivo sera por el sistema de concurso,
con la valoracién y puntuacién de los méritos especificados
en la base novena. El Tribunal sélo valorara los méritos ale-
gados y acreditados documentalmente.

1.4. El procedimiento consistira en la valoracién de los
méritos alegados y acreditados documentalmente y de la
Memoria Proyecto presentada sobre las lineas directrices para
la elaboraciéon del Plan de Comunicacién de la Universidad
de Cédiz, de acuerdo con lo establecido en la base novena.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales

celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacion o Licen-
ciado en Comunicacién Audiovisual. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerlos hasta el momento de la contratacion como personal
laboral de la Universidad de Cadiz.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo que se
acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que seréa faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/perso-
nal/Area/PDI .

3.2. Los solicitantes podran aportar cuanta documenta-
cién estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos
contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001,
Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dirigiéndose al Excmo.
y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara Resolucién que se
publicard en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Igualmente,
se hara publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi
como en la direccion de Internet ya citada. En la mencionada
relacion deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre



