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33. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policfa Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44, E| atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detenciéon. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacdgrafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

57. Estructura econémica y social de Andalucfa: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion oficial desde la perspectiva deontolégica.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 22 de agosto de 2006.- El Alcalde Acctal., Manuel
Rodriguez Montoya.

ANUNCIO de 18 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, de bases para la
seleccién de funcionarios y laborales.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO Y LABORAL DE ACUERDO CON LAS OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO DE 2005 Y 2006 DEL AYUNTAMIEN-
TO DE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad con
las Ofertas de Empleo Publico aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién de fecha de 30 de junio de 2005
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2005,
y en fecha de 3 de marzo de 2006 por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de 2006, se procede a la apro-
bacion de las bases para cubrir las plazas que seguidamente
se relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcién de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en régi-
men de funcionario y laboral de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera.

A) Una plaza de Técnico en Medio Ambiente, Escala de
Administracién Especial, Subescala Cometidos Especiales,
correspondiente al Grupo B. El sistema selectivo sera el de
concurso-oposicién por promocién interna.

B) Una plaza de Técnico de Gestion, Escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Gestion, correspondiente al Gru-
po B. El sistema seré el de concurso-oposicién por promocién
interna.

C) Una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca-Heme-
roteca, Escala de Administracion Especial, Subescala Come-
tidos Especiales, correspondiente al Grupo C. El sistema sera
el concurso-oposicion mediante acceso libre.

D) Dos plazas de Auxiliar Administrativo, Escala Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, correspondiente al Gru-
po D. El sistema seré el de concurso-oposicion mediante acceso
libre, reservando una de ellas para el turno de discapacitados.
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Personal laboral.

E) Una plaza de Oficial de Mantenimiento de titulacion
Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
sera el de concurso-oposicién mediante acceso libre.

F) Dos plazas de Oficial Mecanico de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
seréa el de concurso-oposicién mediante acceso libre.

G) Una plaza de Auxiliar de Biblioteca de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
seréa el de concurso-oposicién mediante acceso libre.

H) Una plaza de Operario de Mantenimiento de nivel de
titulacion Certificado de Escolaridad o equivalente, correspon-
diente al Grupo E. El sistema selectivo sera el de concur-
so0-oposicién mediante acceso libre.

I) Cuatro plazas de Operario de Limpieza Viaria de nivel
de titulacion Certificado de Escolaridad o equivalente, corres-
pondiente al Grupo E. El sistema selectivo serad el de con-
curso-oposicion mediante acceso libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacién que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86,
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

Atendiendo a lo preceptuado en el articulo 22.3), de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, apartado anadido por la Ley 53/2002, de 30 de
Diciembre y modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, las presentes bases regulan la seleccién por promocién
interna de las plazas de Funcionarios de Carrera recogidas
en la base primera, punto uno, apartado A), con el fin de
que el personal fijo pueda adquirir la condicién de funcionario
en los Cuerpos o Escalas equivalentes a sus respectivos Grupos
y categorias profesionales, siempre que desempefien funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido pro-
fesional y en su nivel técnico, a través de un turno especifico
de promocion interna del personal laboral fijo, adscrito al Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, siempre que retnan los
requisitos de titulacion y demas exigibles en cada caso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3) de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, en su nueva redaccion dada por
la Ley 62/2003, de 30 de diciembre.

De igual forma, por aplicacién analoga del articulo 80.3
del R.D. 364/1995, en las convocatorias para el acceso a
las plazas del apartado mencionado en el pérrafo anterior,
cuyo puesto de origen hubiese sido provisto mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, procedera la exencién de las prue-
bas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos
para el acceso al Cuerpo o Escala de origen, procediéndose
en este caso a valorarse los cursos y programas de formacion
que se acrediten a través de una fase de concurso. Para ello
los aspirantes habran de consignar en la solicitud que se
presentan por el sistema de concurso, indicando la fecha de
publicacion de las bases de la provisién del puesto de origen
que por analogia exime de las pruebas y faculta al acceso
por este sistema.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
asl mismo se publicard la correspondiente convocatoria en
los mismos Boletines Oficiales, ademés de resumen de la mis-

ma en el Boletin Oficial del Estado. La resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos,
la composicion de los Tribunales Calificadores y la determi-
nacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejer-
cicio de cada proceso selectivo se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos de la Cor-
poracién; todas las demaés actuaciones de los tribunales hasta
el fallo del proceso se publicardn Unicamente en el tablon
de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.
Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 65 afos.
A las plazas de personal laboral podrén acceder los extranjeros
residentes legalmente en Espafia, segin lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

b) Estar en posesién de la titulacion que se sefiala en
el Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendrén carécter de minimos, siendo vélidos aque-
llos otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de la
fase de baremacion de cada proceso selectivo.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

2. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de promocién interna recogida en
la base primera apartado primero:

a) Estar actualmente vinculado por relacion laboral de
caracter fijo con el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos
anos con este caracter, en categoria del grupo profesional y
desempefiando funciones idénticas a la de la plaza convocada.

3. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de promocién interna recogida en
la base primera apartado segundo:

a) Estar actualmente vinculado con el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, siendo funcionario de carrera, de escala
de Administracién General, y de Subescala Administrativa,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos
afnos con este caracter y estar desempefiandolo cuando acabe
el plazo de presentacién de solicitudes del presente proceso
selectivo.

4. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de acceso libre, recogida en la base
primera, apartado cuarto, reservada para el turno de dis-
capacitados:

a) Estar en posesion del certificado que acredite una
minusvalia reconocida de al menos el 33%, expedido por el
organismo competente en la materia.
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Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se haré en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asf se entenderad que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion, en el Boletin Oficial del Estado,
de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes. La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberédn cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas, y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitara gratuitamente en
el Servicio de Informacion del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las
instrucciones del Anexo 10.

A la solicitud debera acompafiarse fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte y del
titulo requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo
aportara documentalmente mediante fotocopia compulsada de
los méritos que alegue para su baremacion en la fase de con-
curso, conforme con el baremo recogido en el procedimiento
selectivo de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este momento.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerird al interesado a través del Tablén de Anuncios
y del Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose
sin mas tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia y se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10
dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las
alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo
de los 30 dias siguientes a contar desde la presentaciéon de
las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
resueltas, si procede, en una nueva Resoluciéon por la que
se aprobaréa la lista definitiva, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, y se hara publica en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, en la que se determinaréan el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los
aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El designado a tales efectos por la Cor-
poracién o aquel al que corresponda la suplencia, con voz
y sin voto.

Vocales:

C) Tres miembros nombrados por el Presidente de la
Corporacion.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucfa.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante a cada seccién sindical con representantes
en la Junta de Personal, y representantes en el Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Los Vocales del Tribunal deberan tener titulaciéon o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de tres Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspon-
dientes. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del Articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.
Los miembros de los Tribunales percibiran las asignaciones
establecidas en las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales,
en su calificacién final, no podran proponer, para su con-
tratacion y toma de posesién, un nimero de aspirantes superior
al de puestos convocados, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor nimero que puestos
convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de nombramiento y/o contratacién segun corres-
ponda, al Organo Competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
puestos convocados.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacién de la relacién de aprobados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte
en el proceso selectivo se exigen en la base segunda del pre-
sente texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el/la opositor/a no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera determinado por
sorteo que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo, y no podré proponer mayor
numero de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de 10 de Marzo de 1995, y demas
disposiciones vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Malaga, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,y 8y 46 delaley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Técnico en Medio Ambiente.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Diplomado universitario o equivalente.
Sistema de seleccién: Promocion interna por concurso-
oposicion (Art. 22.3 de la Ley 30/84).

Derechos de examen: 25,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion: Se valoraré en este apartado la asistencia
a cursos, seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre
que su contenido guarde relacion con las funciones asignadas
al puesto, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
colegios profesionales, sindicatos o centros docentes, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Numero
de horas lectivas por 0,01. De desconocerse el nimero de
horas se valorara a razén de 0,04 puntos por dia y si tampoco
se acreditan los dias a razén de 0,05 puntos por actividad.
La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 10 puntos. Lo que se acreditara mediante certificacion
expedida por los organismos correspondientes.

B) Experiencia profesional:

B.1) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones Publicas, en puestos de Técnico de Medio
Ambiente o similar, se valorard a razén de 0,05 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos. Para ello deberéan aportar cer-
tificado de la Administracion correspondiente.

La puntuacion total de la fase de baremacion sera la media
aritmética del total de la suma de los apartados A y B, no
pudiendo superar una puntuacién total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuaréa de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales, Composicion,
atribuciones funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Con-
cepto. Composicion. Funciones del Gobierno. Responsabi-
lidades.

Tema 4. El Poder Judicial. Concepto. Organos juris-
diccionales.

Tema 5. La Administraciéon Publica en el ordenamiento
espanol: Concepto. Elementos y clases de Administracion
Publica. Principios de actuacion.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Principios
Constitucionales. Las Comunidades Auténomas. Las Adminis-
tracién Local.

Tema 7. El Régimen Local Espariol: Concepto y evolucion
histérica. La Administracion Local en la Constitucion de 1978.
El principio de autonomia, su significado y alcance, garantia
constitucional de la autonomia local.

Tema 8. Las fuentes del Ordenamiento Juridico Local.
La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local. Contenido, &mbito de aplicacion y principios
generales. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

Tema 9. ElI municipio. Concepto y elementos. La con-
figuracién del municipio en la Constitucion. El término muni-
cipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 10. Organizacién municipal. Concepto y clases de
6rganos. Competencias.

Tema 11. La provincia en el régimen local. La provincia
en la Constitucion Espafiola. La organizacion provincial. Las
Diputaciones.

Tema 12. Composicién e integracion de las Diputaciones.
Competencias. Férmulas asociativas de municipios para la
prestacién de servicios.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun:
Contenido y ambito de aplicacion. Las fases del procedimiento
administrativo.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios de carrera de Administracion Local. Funcionarios
interinos. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio
de la Administracion Local. Régimen disciplinario. Su respon-
sabilidad administrativa.

Tema 16. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracién:
los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la
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defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajenacion
de bienes por parte de las Administraciones Publicas.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes
de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comu-
nales. Adquisicién de bienes por parte de las Entidades Loca-
les. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales.
Inventario de bienes. Especial consideracién de los montes
catalogados de propiedad provincial y de los vecinos en mano
comun.

Tema 18. Especialidades de la contratacién administrativa
en la esfera local: Normativa aplicable. Organos de contra-
tacién. Competencia para la clasificacion de los contratistas.
Tramitacion de emergencia. Formas de adjudicacion del con-
trato. Procedimiento negociado. Prerrogativa especifica de las
Entidades Locales.

Tema 19. Hacienda Publica Local: Ingreso y gasto publi-
co. Su ordenacién.

Tema 20. El presupuesto de las Corporaciones Locales.
Concepto. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 21. El medio ambiente en la Constitucién Espafola
y el Estatuto de Autonomia. Distribucién de competencias en
materia medioambiental entre el Estado y la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa. Organizacion de la Junta de Andalucia.
La Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Tema 22. Cédigo Penal: De los delitos entre los recursos
naturales y el medio ambiente, de los delitos relativos a la
proteccién de la flora y la fauna. Delitos de incendios forestales;
delito ecolégico. Procedimiento sancionador: Principios infor-
madores. La denuncia: Forma, contenido minimo, plazos, pre-
sentacion y seguimiento.

Tema 23. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia:
Metas, estrategias y objetivos generales. El Plan Forestal Anda-
luz: Objetivos y directrices de actuacion.

Tema 24. Legislacién Basica estatal en materia de con-
servacién de la naturaleza y montes. Ley Forestal de Andalucia:
Conceptos, ambito y objetivos. Planes de Ordenacion de Recur-
sos Naturales.

Tema 25. Legislacion sobre vias pecuarias: Objeto, defi-
nicién y tipos. Clasificacion; deslinde; ocupaciones y apro-
vechamientos; usos compatibles y complementarios; infrac-
ciones y sanciones.

Tema 26. Principales especies arboreas y arbustivas que
pueblan la Comunidad Andaluza: Caracteristicas botanicas y
culturales.

Tema 27. Viveros forestales. Técnicas de cultivo; envases
y sustratos. Calidad genética de las semillas. Calidad de la
planta. Mejora genética. Semillero. Tratamientos previos a la
siembra.

Tema 28. Pastizales naturales: Clasificacion y caracte-
risticas de cada uno; implantacién; conservacion; mejora y
aprovechamiento. Especies mas empleadas. Dehesas.

Tema 29. Plagas y enfermedades. Principales plagas
forestales: Plagas en coniferas; plagas en frondosas. Enfer-
medades forestales: Bidticas y abiéticas. Enfermedades de las
especies forestales mas importantes. Medidas para comba-
tirlas.

Tema 30. Repoblaciones forestales: Métodos; preparacion
del terreno; plantacion; marcos; maquinaria; especies utili-
zadas en Andalucia; cuidados culturales. Suelo. La erosién:
Factores erosivos; métodos de lucha contra la erosion.

Tema 31. Aprovechamientos forestales: Factores que lo
condicionan; tipos de trabajos; herramientas y medios natu-
rales; herramientas y medios mecénicos.

Tema 32. Legislacion sobre caza y pesca continental.
Modalidades. Especies cinegéticas y piscicolas de mayor inte-
rés en la Comunidad Auténoma: Caracteristicas; situacion; pro-
blematica de conservacion.

Tema 33. Interpretacion de planos topograficos: Escalas;
Curvas de nivel; Equidistancias; Signos convencionales. Cal-
culos sobre plano: Distancias, pendientes; altitudes. Instru-

mentos topogréficos. Sistemas de telecomunicaciones; nocio-
nes generales; transmisores. El Sinambra.

Tema 34. El inventario forestal: Inventario pie a pie; inven-
tario por muestreo. Parcelas: Tipos, replanteo en el terreno.
Medicién y cubicacion de arboles.

Tema 35. Legislacién sobre incendios forestales: Ambito;
época y medidas de prevencion. Infracciones y sanciones. Res-
tauracion de areas incendiadas: Control y vigilancia. Incendios
forestales: El fuego; tipos de incendios; formas y partes de
un incendio; propagacion del fuego; combustibles vegetales;
factores climaticos y topogréficos; prediccién del comporta-
miento del fuego.

Tema 36. Plan Infoca. Infraestructura y organizacion en
la extincién de incendios forestales de la Comunidad Auténoma
Andaluza: Centro Operativo Regional; Centros Operativos Pro-
vinciales; Centro de Defensa Forestal. Activacion del sistema
de extincion de incendios.

Tema 37. Espacios naturales protegidos: Legislacién esta-
tal y autonémica. Planes rectores de uso y gestién. Figuras
declarativas y regimenes de proteccion. Infracciones y san-
ciones.

Tema 38. El uso publico en espacios naturales. Tipos
de equipamientos: Finalidad y gestion. Actividades, informa-
cioén, educacion e interpretacion ambiental. Seguimiento y con-
trol de actividades recreativas en la naturaleza.

Tema 39. Concepto de ecosistema. Principios béasicos
de funcionamiento de un ecosistema. Principales ecosistemas
andaluces: Caracteristicas; situacién; problematica de conser-
vacion. Convenio Ramsar de zonas hiimedas.

Tema 40. Especies de fauna andaluza amenazada: Regu-
lacion; niveles de proteccion. Comercio Internacional de Espe-
cies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES). Zonas
de Especial Proteccion de Aves (ZEPA). Especies de flora anda-
luza amenazadas: Regulacion; catélogo. Endemismos anda-
luces: Sierra Nevada; Sierra de Cazorla y Segura; Sierra Méagi-
na; los «Canutos» de los Alcornocales. Directiva Habitat.

Tema 41. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia: Con-
cepto, &mbito y objetivos. La Prevencién Ambiental: Evaluacion
de impacto ambiental; informe ambiental; calificacién ambien-
tal. Conceptos; procedimientos y analisis ambientales. Dis-
ciplina ambiental.

Tema 42. Calidad de las aguas litorales: Reglamento de
la calidad de las aguas litorales. Clasificacion de las aguas;
aguas residuales: Industriales y urbanas. Depuracion: Tecno-
logias blandas y tradicionales. Ley de Costas. Autorizaciones
del vertido al dominio publico maritimo terrestre y de uso en
zonas de servidumbre de proteccion.

Tema 43. Calidad del aire; reglamento de la calidad del
aire. Contaminacién atmosférica: Local, global (lluvia &cida,
capa de ozono, efecto invernadero). Efecto sobre fauna, flora
y objetos. Fuentes de contaminacion.

Tema 44. Residuos: Reglamento de residuos. Residuos
sélidos urbanos: Caracterizacion, produccién, recogida, ges-
tion, reciclado, vertido e incineracion. Planes directores. Resi-
duos tdxicos y peligrosos: Produccion, caracterizacion, gestion.

Tema 45. Intervencion ante incidentes ambientales. Toma
y conservacion de muestras; actuaciones administrativas;
levantamiento de acta; elaboracién de informe.

Tema 46. Las licencias municipales de obras y apertura.
Procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura. Los
tramites de Evaluacién de Impacto, Informe y Calificacion
Ambiental: Contenido e integracion en los procedimientos de
concesion de licencias.

Tema 47. Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia: Esquema de las instalaciones; determinacion
de ponencias; sistema de puesta a tierra y otras protecciones.

Tema 48. El ruido. Tipo de ruido. La contaminacién acuds-
tica. Legislacién en materia de proteccion contra la conta-
minacién acustica.

Tema 49. Limites admisibles de ruidos en el interior y
al exterior de las edificaciones. Limites de ruidos ambientales.
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Limites méximos admisibles en emisién de ruidos producidos
por vehiculos de traccién mecéanica y por maquinaria. Limites
admisibles de vibraciones.

Tema 50. Limites minimos de aislamiento acustico: Con-
diciones acUsticas generales. Condiciones acusticas particu-
lares en actividades y edificaciones donde se generan niveles
elevados de ruido.

Tema 51. Control y disciplina acustica. Funciones de ins-
peccién. Facultades inspectoras. Contenido de las actas de
inspeccién acustica. Medidas provisionales. Infraccién y
sanciones.

Tema 52. El proceso de Agenda 21 Local. Antecedentes,
situacién actual y perspectivas.

Tema 53. EI cambio climatico. Sus causas y consecuen-
cias en el medio ambiente.

Tema 54. Ordenacién del Territorio y Protecciéon del
Paisaje.

Tema 55. Problemética basica del abastecimiento urbano
de aguas. Transporte y almacenamiento. Calidad de las aguas
de consumo publico.

Tema 56. Aguas residuales urbanas. Origen. Composi-
cion. Propiedades. Problemética general.

Tema 57. Residuos industriales. La produccién y gestion
de residuos tdxicos y peligrosos. Métodos de caracterizacion.

Tema 58. Aplicacién de las Normas ISO 9000/2000.
Gestién, control, aseguramiento y planificacién de la calidad.
Aplicacién de las Normas 1SO 14000.

Tema 59. La Certificacién de sistemas de calidad. Registro
de Empresas.

Tema 60. Educacion ambiental. Origenes. Principios basi-
cos. Objetivos.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podréa celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO Il

Puesto: Técnico en Gestion.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Sistema de seleccién: Promocién interna por concurso-
oposicion (art. 22.1 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 25,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion.

A.1) Por asistencia a cursos de formacién o perfeccio-
namiento, jornadas, encuentros y seminarios organizados por
alguna entidad publica, cuyos contenidos principales versen
sobre el procedimiento administrativo, la calidad en las Admi-
nistraciones Publicas, aplicaciones informaticas de oficina,
gestién cultural, archivos y gestién de documentacion admi-
nistrativa, valordndose mediante la aplicaciéon de la siguiente
formula: NUmero de horas lectivas por 0,02 puntos. La pun-
tuacién maxima que se podré obtener por este apartado sera
de 10 puntos. En el caso que los certificados no vengan expre-
sados en horas, se tomaran a razén de 8 horas por dia que
haya durado la accién formativa.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo tests con

respuestas alternativas, referidas al temario que sigue més
adelante. Se puntuara de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
turay principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién y
competencias.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

7. La Provincia: Concepto y elementos. Organizacién
provincial.

8. El gasto publico local: Conceptos retributivos del per-
sonal al servicio de la Administracién Publica Local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Motivacién y notificacién.

11. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instrucciéon y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcién Publica Local.
La Oferta de Empleo Publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sién de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso
administrativo.

15. Atencion al publico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion
Local. ElI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

17. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de
los archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

19. Ofimatica. Concepto y aplicaciones. Hoja de calculo
y tratamiento de textos.

20. Informética. Los ordenadores: Concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

21. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

22. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

23. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los recursos:
Ordenanzas fiscales. Los Bandos.

24. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local: Limites del gasto
publico.

25. Ordenacién de pagos y gastos. Control del gasto.
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26. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicion.

27. Uso y utilizacién del Dominio Publico y Comunales.
Uso vy utilizacion de los Bienes Patrimoniales. Enajenacion.

28. El administrado: Concepto y clases. Los recursos
administrativos: Concepto y caracteres. Clases. Requisitos
generales. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones judiciales.

29. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

30. Larelaciény el trato a los ciudadanos. La colaboracién
y trabajo en equipo. La relacién con los compafieros.

31. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Responsabilidad personal e institucional.

32. El Urbanismo: La ordenacién del territorio. La pla-
nificacién urbanistica. Fines e instrumentos de planificacién.

33. Clasificacion de suelo. Calificaciones del suelo. For-
macion y aprobacion de los planes. Modificacién y revisién
del planeamiento.

34. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspensién. La revi-
sion de precios. Invalidez de los contratos administrativos.
Extincién de los contratos administrativos.

35. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

36. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

37. El proceso de compras. Concepto, caracteristicas y
trémites.

38. Los presupuestos en las Entidades Locales. Principios,
integracién y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucién
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

39. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Eje-
cucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

40. El acto administrativo: El acto presunto en materia
de licencias sobre bienes de Dominio Publico. Nulidad y anu-
labilidad de los actos administrativos. Las solicitudes y su sub-
sanacion. El silencio administrativo.

41. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion
y funciones. La eficacia de sus sentencias.

42. La potestad administrativa. Potestades regladas y dis-
crecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites de la discrecionalidad.

43. La terminaciéon convencional. Actos presuntos, posi-
tivos y negativos. El desistimiento y la renuncia. La caducidad
y la perencién de los procedimientos.

44. Los procedimientos de ejecucién: Titulos y medios.
Revocacion de actos no declarativos de derechos y de gra-
vamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles o laborales.
Limites a la revision.

45. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

46. Ejecucién y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

47. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucién. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. La accién
de responsabilidad.

48. La Administracién Local en la Constitucion de 1978.
El principio de Autonomia: Su significado y alcance. Garantia
institucional de la Autonomia Local. La doctrina del Tribunal
Constitucional.

49. Fuentes del ordenamiento Local. Legislacién estatal
sobre régimen local: Su fundamento constitucional y natu-
raleza.

50. Legislacién autonémica sobre régimen local: Sus rela-
ciones con la estatal. Problematica de la aplicacion a las enti-
dades de las leyes estatales y autondmicas de caracter sectorial.

51. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamento Organico y Ordenanzas: Dis-
tincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publi-
cacién de las normas locales. Limites de la potestad regla-
mentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los Bandos:
Naturaleza, publicacion, limites e impugnacion.

52. Las elecciones locales. Evolucién en el derecho his-
térico espafol y principios de la legislacion electoral vigente.
Los partidos politicos en la representacion local. El distrito
electoral. Electores y elegibles. La Administracion y el pro-
cedimiento electoral.

53. Potestad de autoorganizacién de las Entidades Loca-
les. Organos necesarios y complementarios. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.

54. Régimen de funcionamiento de los Organos de Gobier-
no del Municipio. Régimen de sesiones y de votacién. Infor-
macion y participacién ciudadana.

55. Las relaciones entre la Administracién Local y las
demés Administraciones Publicas. Principios generales. For-
mulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Técnicas
de control. La disolucién de las Entidades Locales.

56. Modos de gestién de los servicios publicos locales.
La gestion directa y la gestién indirecta.

57. La funcién publica local: Clases de funcionarios. Los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional: Categorias
y atribuciones. Seleccion y formacion: Dependencia organica
y funcional. Peculiaridades de su régimen juridico.

58. Régimen disciplinario de aplicacioén a los funcionarios
locales. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
funcionarios locales.

59. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Los
principios presupuestarios clasicos. Excepciones al principio
de anualidad. Las nuevas técnicas presupuestarias. Presu-
puesto por programas.

60. Estructura presupuestaria de las Entidades Locales.
Las clasificaciones de los gastos. Naturaleza de la clasificacion:
Operaciones corrientes y de capital, unilaterales y bilaterales.
La clasificacion de los ingresos. Proceso de elaboracién y apro-
bacién del Presupuesto Municipal. La proérroga. Ejecucion,
liquidacién y cierre del Presupuesto. Ejecucion de los gastos.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podréa celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO 11l

Puesto: Técnico Auxiliar de Biblioteca-Hemeroteca.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1) Se valorara en este apartado la asistencia a cursos
de materias relacionadas con bibliotecas, archivistica, lectura,
atencion e informacién a usuarios, y Ofimatica, siempre que
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su contenido guarde relaciéon con las funciones asignadas al
puesto, impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales, Cole-
gios 0 Asociaciones Profesionales, Fundaciones, Sindicatos o
Centros Docentes, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: NUmero de horas lectivas por 0,025. En
caso de que el certificado no venga expresado en horas, se
tomara cada dia como 8 horas lectivas. La puntuacién méxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

A.2) Por ser Diplomada Universitaria en Biblioteconomia
y Documentacion, se otorgaran 10 puntos.

La puntuacion total del apartado de formacién serd la
media de la suma de los apartados A.1) y A.2), no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones Publicas, en puestos de Auxiliar de Biblioteca
y/o Hemeroteca, se valorara a razén de 0,18 puntos por mes.
La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia com-
pulsada de los contratos y de la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de que
la prestacién de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se
valoraré proporcionalmente al coeficiente reductor de la jornada
prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacién seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién y
competencias.

5. Concepto y misiéon de los servicios bibliotecarios.

6. Clases de bibliotecas.

7. Los documentos y sus clases.

8. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

9. Organizacién y descripcién de los fondos archivisticos.

10. El edificio bibliotecario: Instalaciones y equipamiento
en las bibliotecas.

11. Conservacion del fondo documental.

12. Principales secciones de la biblioteca publica: La sec-
cién de estudios locales, la seccion infantil y la hemeroteca.

13. Las obras de referencia: Enciclopedias, diccionarios,
bibliografias y catélogos.

14. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

15. Proceso técnico de los fondos bibliograficos.

16. La descripcion bibliogréfica: 1ISBD, ISBN, ISSN, el
formato MARC.

17. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabé-
ticas. La CDU.

18. Operaciones del andlisis documental de contenido:
Indizacién y resumen de contenido.

19. Servicios a los lectores: Referencia e informacion
bibliogréfica, difusion selectiva de la informacion, formacién
de usuario, préstamo, préstamo interbibliotecario y extension
bibliotecaria.

20. Automatizacion de bibliotecas.

21. Los catalogos de las bibliotecas. Concepto, clases
y fines.

22. Las nuevas tecnologias de la informacién y comu-
nicacion (TIC) y su aplicacion en las bibliotecas. Internet.

23. Bases de datos. Uso del sistema Absysnet.

24. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

25. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

26. La Provincia: Concepto y elementos. Organizacién
provincial.

27. El gasto publico local: Conceptos retributivos del per-
sonal al servicio de la Administracion Publica Local.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

29. Los actos administrativos. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Motivacion y notificacion.

30. EI procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacién, instruccién y terminacién.

31. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

32. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local.
La Oferta de Empleo Publico, publicaciones y convocatoria.

33. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso
administrativo.

34. Atencion al publico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

35. Ingreso del personal laboral en la Administracion
Local. ElI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

36. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

37. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

38. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

39. Ofimatica. Concepto y aplicaciones. Hoja de célculo
y tratamiento de textos.

40. Informética. Los ordenadores: Concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.
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ANEXO IV

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.

A) Formacién: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, jornadas o seminarios, organizados o patro-
cinados por alguna entidad publica, cuyos contenidos prin-
cipales versen sobre el procedimiento y lenguaje administra-
tivo, tratamiento y gestion de documentacion y archivos admi-
nistrativos, la calidad en las Administraciones Publicas, apli-
caciones informaticas de oficina, idiomas, y prevencién de
riesgos laborales, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: Ndmero de horas lectivas por 0,025 puntos.
En caso de que el certificado de la accién formativa no venga
expresado en horas, se tomaréd a razén de 8 horas lectivas
por dia. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Auxiliar Administrativo, se valorara a razén de 0,27 por
cada mes. La puntuacién méxima que se podra obtener por
este apartado serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacién de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorard proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion seré el total
de la media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo
superar una puntuacién total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd4 de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 serén preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 20 referentes a
cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuaré de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién y
competencias.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

7. La Provincia: Concepto y elementos. Organizacién
provincial.

8. El gasto publico local: Conceptos retributivos del per-
sonal al servicio de la administracién publica local.

9. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instrucciéon y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcién Publica Local.
La Oferta de Empleo Publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso
administrativo.

15. Atencion al publico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion
Local. ElI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

17. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de
los archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

19. Ofimatica. Concepto y aplicaciones. Hoja de célculo
y tratamiento de textos.

20. Informética. Los ordenadores: Concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo esta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO V

Puesto: Oficial de Mantenimiento.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion:

A.1) Por asistencia a cursos de formacion o perfeccio-
namiento de mantenimiento y prevencion de riesgos laborales
organizados por alguna entidad publica, valorandose mediante
la aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas
por 0,055 puntos. En caso de no venir el certificado expresado
en horas, se tomaréa a razén de 4 horas por dia. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 3,5
puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Oficial de Mantenimiento, se valorara a razén de 0,15
puntos por mes. La puntuacién méaxima que se podra obtener
por este apartado seré de 6,5 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
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parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera el
total de la suma de los apartados A y B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue més adelante, y 20 referentes a
cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

7. EI Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y el Poder
Judicial.

8. Mantenimiento de filtros de gas-oil.

9. Lavado y engrase de motores.

10. Canferfas y tomas de agua.

11. Mantenimiento de instalaciones de calefacciéon.

12. Mantenimiento de edificios deportivos.

13. Presiones de gases y liquidos, presiones manomé-
tricas y absolutas.

14. Soldaduras en general. Soldadura por arco, eléctrica,
de argon, de estafio.

15. Calderas. Calefacciones de gas-oil, propano, etc.

16. Cerrajeria en general, de hierro y aluminio.

17. Sistemas placas solares.

18. Mecénica en general. Equipos compresores, etc.

19. Sistemas hidraulicos por aceite.

20. Pintura. Carrocerias.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podréa celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Oficial Mecanico.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.

A) Formacién: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento de mecanica, mantenimiento y prevencién
de riesgos laborales organizados por alguna entidad publica,
Colegio Profesional, Sindicato o centro docente, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula: NUmero de
horas lectivas por 0,013 puntos. En caso de no venir el cer-
tificado expresado en horas, se tomara a razén de 4 horas
por dia. La puntuaciéon maxima que se podré obtener por este
apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Oficial Mecénico, se valorara a razén de 0,3 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia
compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida
por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En caso de
que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial,
se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor de la
jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacién sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacién total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 20 referentes a
cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estruc-
turay principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.

5. El parqgue movil del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. Funciones.

6. Montaje de filtros de gas-ail.

7. La inyeccién del gas-oil. Funcionamiento y posibles
fallos.

8. Correa de distribucion. Funcionamiento y cambio.

9. La baterfa. Posibles complicaciones.

10. El alternador. Fallos de carga del alternador.
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11. Sistema de frenado. Liquido de frenos. Pastillas de
frenos. Calentamiento excesivo. Causas.

12. Embrague. Averias y reparaciones. La caja de cam-
bios: Velocidades. Tipos de rodamientos.

13. Presién de aceite. Sus averias y consecuencias.

14. Lavado y engrase de motores. Revisiones periddicas
de los vehiculos.

15. Ideas basicas sobre la mecénica del automovil.

16. Ideas basicas sobre la electricidad del automovil.

17. Los testigos del automovil: Finalidad. Posibles causas
del encendido de los testigos.

18. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del cambio
de combustibles del vehiculo.

19. Amortiguacién y cargas de vehiculos de transporte.

20. Callejero de Alhaurin de la Torre.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VII

Puesto: Auxiliar de Biblioteca.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 20,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion:

A.1) Se valorara en este apartado la asistencia a cursos
de materias relacionadas con bibliotecas, archivistica, lectura,
atencion e informacion a usuarios, y Ofimatica, siempre que
su contenido guarde relacién con las funciones asignadas al
puesto, impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales, Cole-
gios 0 Asociaciones Profesionales, Fundaciones, Sindicatos o
Centros Docentes, valordndose mediante la aplicacién de la
siguiente formula: Nuimero de horas lectivas por 0,025. En
caso de que el certificado no venga expresado en horas, se
tomaréa cada dia como 8 horas lectivas. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado serd de 9 puntos.

A.2) Por el titulo de Bachiller o Formacién Profesional
de segundo grado: 1 punto.

A.3) Por ser Diplomada Universitaria en Biblioteconomia
y Documentacién, se otorgaran 10 puntos.

La puntuacién total del apartado de Formacién sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados A.1), A.2)
y A.3), entre dos, respondiendo a la siguiente formula:

A=A1+A2)+A3)
2

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Auxiliar de Biblioteca, se valorara a razon de 0,37 puntos
por mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorard proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacién total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 20 referentes a
cuestiones ortogréficas y de calculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién y
competencias.

5. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.

6. Clases de bibliotecas.

7. Los documentos y sus clases.

8. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacién de los
archivos. El archivo de gestion.

9. Organizacién y descripcién de los fondos archivisticos.

10. El edificio bibliotecario: Instalaciones y equipamiento
en las bibliotecas.

11. Conservacion del fondo documental.

12. Principales secciones de la biblioteca publica: La sec-
cion de estudios locales, la seccién infantil y la hemeroteca.

13. Las obras de referencia: Enciclopedias, diccionarios,
bibliografias y catélogos.

14. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

15. La descripcion bibliografica: 1ISBD, ISBN, ISSN, el
formato MARC.

16. Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabé-
ticas. La CDU.

17. Operaciones del anélisis documental de contenido:
Indizacion y resumen de contenido.

18. Servicios a los lectores: Referencia e informacion
bibliogréfica, difusion selectiva de la informacion, formacién
de usuario, préstamo, préstamo interbibliotecario y extension
bibliotecaria.

19. Automatizacion de bibliotecas.

20. Las nuevas tecnologias de la informacién y comu-
nicacion (TIC) y su aplicacion en las bibliotecas. Internet.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
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de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Operario de Mantenimiento.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 10,00 €.

1. Baremo.

A) Formacion:

A.1) Por asistencia a cursos de formacion o perfeccio-
namiento de mantenimiento y prevencion de riesgos laborales
organizados por alguna entidad publica, valordndose mediante
la aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas
por 0,067 puntos. En caso de no venir el certificado expresado
en horas, se tomaré a razén de 4 horas por dia. La puntuacién
maxima que se podré obtener por este apartado sera de 2
puntos.

A.2) Por estar en posesion del titulo de Bachillerato o
equivalente se otorgaran 1,5 puntos.

La puntuacién total del apartado de Formacién sera el
resultado de la suma de los dos apartados A.1) y A.2), no
pudiendo superar en total 3,5 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Pedn u Operario, se valorara a razén de 0,15 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podré obtener por este
apartado sera de 6,5 puntos. Para ello deberan aportar foto-
copia compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de
que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial,
se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor de la
jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacién seré el total
de la suma de los apartados A y B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 25 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 15 referentes a
cuestiones ortogréficas y de calculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y
el poder judicial.

4. Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.

5. Mantenimiento de filtros de gas-oil.

6. Lavado y engrase de motores.

7. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion.
8. Cerrajeria en general, de hierro y aluminio.

9. Mecénica en general. Equipos compresores, etc.
10. Pintura. Carrocerias.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duraciéon de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IX

Puesto: Operario de limpieza viaria.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 10,00 €.

1. Baremo.

A) Formacién: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento de mantenimiento y prevencion de riesgos
laborales organizados por alguna entidad publica, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula: NUmero de
horas lectivas por 0,12 puntos. En caso de no venir el cer-
tificado expresado en horas, se tomarad a razén de 4 horas
por dfa. La puntuaciéon maxima que se podré obtener por este
apartado sera de 3,5 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos
de Pedn u Operario, se valorara a razén de 0,077 puntos
por mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado serd de 6,5 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion seré el total
de la suma de los apartados A y B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 25 seran preguntas refe-
ridas al temario que sigue méas adelante, y 15 referentes a
cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara de
0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y elimina-
torio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
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TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.
. Medios destinados a la limpieza.
4. Técnicas de ejecucion de la limpieza viaria.
5. Formas de retiradas de los residuos en las vias.
6. Tipos de recogida voluntaria.
7. Tipos de materiales.
8
9
1

w

. Utiles de recogida.
. Sectores y zonas de limpieza.
0. Nociones bésicas de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO X
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admisién a pruebas selectivas en el Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre y autoliquidacién de tasas de derechos
de examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de la plaza de Técnico de Medio
Ambiente:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Téc-
nico de Medio Ambiente».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
Pl Promocién interna

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignard «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignard «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara la fecha
de inicio de la relacién de caracter laboral fijo con el Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, y especificara si concurre
pOr CONCUrso 0 CONCurso-oposicion al presente proceso selec-
tivo. En caso de concurrir por concurso deberan adjuntar copia
de la publicacién en el BOJA o BOP de las bases que rigieron
el proceso selectivo por el cual accedieron a la plaza de laboral
fijo de origen.

El importe de la tasa sera de 25,00 €. Estardn exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 12,50 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos senalados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinaré la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacion mecénica y sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

B) Para solicitudes de la plaza de Técnico de Gestion:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Téc-
nico de Gestion».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
Pl Promocion interna

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignard «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Mélaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara la fecha
de inicio de la relacién de caracter funcionarial con el Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre.

El importe de la tasa serd de 25,00 €. Estardn exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacion de paro, tendrédn una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 12,50 €. La cer-
tificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
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servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

C) Para solicitudes de la plaza de Técnico Auxiliar de
Biblioteca-Hemeroteca:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Téc-
nico Auxiliar de Biblioteca-Hemeroteca».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion.

El importe de la tasa serd de 20,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcién por otras causas,
o la suspension de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no retne los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trémite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

D) Para solicitudes de la plaza de Auxiliar Administrativo:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Auxiliar Administrativo».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, el turno reservado para discapacitados, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en gue esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignard «Si» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

El importe de la tasa sera de 20,00 €. Estardn exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendran una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinaré la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no relne los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trémite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

E) Para solicitudes de la plaza de Oficial de Mante-
nimiento:
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En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignaré «Ofi-
cial de Mantenimiento».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa sera de 20,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacion de paro, tendrédn una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos senalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacion de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspension de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

F) Para solicitudes de la plaza de Oficial Mecanico:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Ofi-
cial Mecanico».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».
En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa serd de 20,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacion mecanica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trédmite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

G) Para solicitudes de la plaza de Auxiliar de Biblioteca:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Auxiliar de Biblioteca».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignarad «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
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vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion.

El importe de la tasa serd de 20,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La cer-
tificacién relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos senalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinaré la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcién por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

H) Para solicitudes de la plaza de Operario de Man-
tenimiento:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de Mantenimiento».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Si» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de Bachillerato o
equivalente.

El importe de la tasa serd de 10,00 €. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acompafar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén
en situacién de paro, tendréan una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 5,00 €. La cer-
tificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion
de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es
demandante de empleo y en situacién de paro, siendo defec-
tuosas aquellas que recojan la inscripcion por otras causas,
o la suspensién de las demandas por cualquier motivo, enten-
diéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccién recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara en la entidad colaboradora que figura en
la solicitud, en la que deberé constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacién mecénica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondré la sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

I) Para solicitudes de la plaza de Operario de Limpieza
Viaria:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de Limpieza Viaria».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara 