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Para participar en este procedimiento de cierre de la fase
de provisién los concursantes deberan personarse en la sede
de esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, sita en Sevilla, C/ Pedro Mufioz Torres s/n, el
préximo dia 2 de fecbrero a las 11 horas.

En dicho acto, los concursantes manifestaran su
voluntad de participar en este procedimiento de cierre de la
fase de provision y procederan a elegir, en su caso, un
centro de destino de entre los que se le oferten.

Dicho acto estara presidido por el Director General de
Personal y Desarrollo Profesional, o persona en quien
delegue, y en el mismo estaran presentes todos los
concursantes que participen en el mismo. Asimismo podra
asistir un representante de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en Mesa Sectorial.

De todas las actuaciones se levantard acta que sera
firmada por el Director General de Personal y Desarrollo
Profesional, o persona en quien delegue, por los
representantes sindicales que asistan al acto, y por uno de
los participantes.

Séptimo. Eleccidn de centro de destino.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional,
0 persona en quien delegue, procedera a Hamar al
participante de mayor puntuacion y le instara a que elija un
centro de destino de entre los ofertados en el Anexo.
Sucesivamente ird llamando al resto de participantes para
ofrecerles las plazas sobrantes.

El orden de llamamiento vendra establecido por la mayor
puntuacion obtenida por los concursantes en el apartado 2
del baremo, atendiendo a la puntuacion que figura en dicho
apartado en la resolucion definitva del segundo
procedimiento de la fase de provision.

En caso de empate, se llamara, en primer lugar, al
concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado 3 del baremo, atendiendo a la puntuacion que
figura en dicho apartadoc en la resolucion definitiva del
segundo procedimiento de la fase de provision.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de la
convocatoria, de persistir el empate, se llamara al
concursante que haya acreditado en la fase de provision el
mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud.

Octavo. Resolucion definitiva.

Finalizado dicho acto, la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional procedera a dictar la Resolucion
prevista en la base 8.4 y 8.5 de la convocatoria por la que se
resolvera definitivamente el proceso extraordinario de
consalidacion de empleo de la categoria citada.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o
bien directamente recurso contenciosc-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en e! plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO
DISTRIBUCION DE PLAZAS

Categoria: Psicélogos.

Provincia: Jaén.
Unidad: 69226.
Area hospitalaria: Hospital de Linares.
NUm. plazas: 1.

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta del Tribunal Calificador, la resolucién pro-
visional de la fase de provisién del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de DUE/ATS en plazas de DCCU,
y se anuncia la publicacion de las relaciones provi-
sionales en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria.

De conformidad con lo establecido en las bases 7 y 8
del Anexo | de la Resolucién de 1 de octubre de 2002 (BOJA
num. 125, de 26 de octubre de 2002) por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de DUE/ATS en plazas de Dis-
positivos de Cuidados Criticos y Urgencias dependientes del
Servicio Andaluz de Salud; finalizada por el Tribunal Calificador
la valoracion de los méritos conforme al baremo establecido
en el Anexo V de dicha Resolucion; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decre-
to 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de
mayo), de Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y provision de pla-
zas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacio-
nal de Salud (BOE nim. 280, de 22 de noviembre de 2001),
esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador,
la resolucion provisional de la fase de provision del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo por la que se adju-
dican, provisionalmente, las plazas ofertadas de la categoria
de DUE/ATS en plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos
y Urgencias -asf como las plazas acumuladas tras la aplicacion
del sistema de resultas- a los concursantes admitidos a dicha
fase, atendiendo a los centros solicitados por los mismos y
a la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Segundo. Anunciar la publicacién de las listas provisio-
nales de concursantes admitidos en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion
de la puntuacién consignada por los concursantes en el auto-
baremo de méritos presentados por los mismos, de la pun-
tuacion obtenida en la valoracién de méritos efectuada por
el Tribunal Calificador, asi como, en su caso, de la plaza pro-
visionalmente adjudicada.
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De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de
la convocatoria, en caso de empate en la puntuacién total
obtenida se ha resuelto, en primer lugar, a favor del con-
cursante que ha acreditado mayor tiempo total de servicios
prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
de los Servicios de Salud, al efecto, en los listados provisionales
que se publican, se indica el nUmero de meses de servicios
prestados en dichas Instituciones que han sido acreditados
por los concursantes.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provisionales
de concursantes excluidos, con indicacion de la causa de exclu-
sion, en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion,
la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Los concursantes disponen de un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la mis-
ma. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de la fase de provision, cuya
publicacién servira de notificacién a los interesados.

Sevilla, 16 de enerode 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

30. No firmar la solicitud

31. Presentacién fuera de plazo o falta de sello o fecha de
registro oficial

32. No aportar nombramiento en propiedad, como personal
estatutario, en la misma categoria y/o especialidad (s6lo
para los que no proceden de la fase de seleccion)

33. No acreditar la situacion administrativa desde la que
concursa

34. No haber sido declarado en expectativa de destino en
el Servicio Andaluz de Salud (s6lo para los que proceden
de la fase de seleccién)

35. Noindicar nimero de DNI o Pasaporte

36. No indicar la categoria 0, en su caso, especialidad a la
que se concursa

38. No solicitar todos los centros ofertados (sélo para los que
proceden de la fase de seleccion)

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2005, de
la Universidad de Jaén, por la que se convocan con-
cursos de acceso a plazas pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, y en los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29
de julio de la Junta de Andalucia, este Rectorado, en ejercicio
de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
articulos 53 y 105 de los Estatutos de la Universidad de Jaén,

modificados por Decreto 473/2004, de 27 de julio, convoca
concurso de acceso a las plazas vacantes de los Cuerpos
Docentes Universitarios que se detallan en el Anexo | de la
presente Resolucion, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Al presente concurso le serd de aplicacion la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Junta de Andalucia, modificados por Decre-
to 473/2004, de 27 de julio, y en lo no previsto en estas
normas por las disposiciones estatales que regulan el régimen
general de ingreso en la Administracion Publica, asi como
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero,
y se tramitarén independientemente para cada una de las pla-
zas convocadas.

Segunda. Requisitos de los candidatos. Para ser admitido
a las presentes pruebas selectivas, los concursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asf
como sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintilin afios 0 mayores de edad que vivan a sus expensas.
Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

Los habilitados, de acuerdo con el articulo 15.4 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, de nacionalidad extranjera
no comunitaria podran tomar parte, por el cuerpo y &reas
para el que han sido habilitados, en los concursos de acceso
convocados por las Universidades cuando, en el Estado de
su nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones anélogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espanoles. Sobre el efectivo reconocimiento de la aptitud legal
a que se refiere el inciso anterior el Consejo de Coordinacion
Universitaria recabara informe de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes a las categorias convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar habilitado para el cuerpo y area de conocimiento
de la plaza convocada conforme al Capitulo Il del Real Decre-



