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ANEXO |

DNI: 31.204.374.

Primer apellido: Gémez.

Segundo apellido: Armario.

Nombre: lldefonso.

Codigo puesto: 6610810.

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador Asesoria Médica.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacion.
Localidad: Cadiz.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Plblica de la Junta de Andalucia, 63 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA nim. 134, de 9 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el pues-
to de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado
por Resolucion de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de
fecha 16 de junio de 2006 (BOJA nim. 125, de 30 de junio),
al funcionario que se indica en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de
los Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el 6rgano que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos
116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Juan Espadas Cejas.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 31.658.563.

Primer apellido: Oliveros.

Segundo apellido: Pruano.

Nombre: Felipe.

CPT: 2355810.

Denominacién puesto trabajo: Servicio Gestion Medio Natural.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Cadiz.

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Cadiz.

Consejeria: Medio Ambiente.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15
de abril), de atribucion de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
num. 150, de 2 de agosto de 2004), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al lImo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentéandolas en el Registro General de esta
Consejerfa, sita Sevilla, Avdad. de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
haran constar nimero de registro de personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.
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4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO
Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.
Centro directivo: Direccién General de Formacién para el
Empleo.

Descripcion del puesto de trabajo:

Cédigo: 7052510.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Centros, Pro-
gramas Formativos y Formacién Continua.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Coop. Emp. Form. Oc.

Niv.: 28.

C. especifico : 18.945,48 €.

R: X.

F: X.
[: X.
D: X.

P: -

Cuerpo: P- A2.
Exp.:

Titulacion:
Formacién:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion

Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se haréa constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provisiéon de puestos y promocién profesional de los funcio-
narios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2006.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: D.G. de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Desarrollo Plan Andaluz F.P.
Codigo: 7057510.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A11.

Area funcional: Ordenacion Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.
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C. Especifico RFIDP/€: XXXX-18.945,48.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Vacantes los puestos de trabajo que se detallan en Anexos
adjuntos, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provision de puestos de trabajo de
libre designacidn, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en los Anexos de la pre-
sente Resolucion.

Segunda. 1.° Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se haréa constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provisién de puestos y promocion profesional de los funcio-
narios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

ANEXO |
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: D.G. de Formacién Profesional y Educacion
Permanente.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subprograma de Seguimiento.
Cédigo: 1754610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 25.

C. Especifico RFIDP/€: XXXX-11.199,48.

Requisitos desempenio:

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

ANEXO Il
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: D.G. de Formacién Profesional y Educacion
Permanente.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subprograma de Promocion.
Codigo: 2609210.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 25.

C. Especifico RFIDP/€: XXXX-11.199,48.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2006, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de
9 dejulio), anuncia la provision de puestos de libre designacion
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejerfa de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través de las
oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1002, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefados en la Administracion
Publica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 11 de septiembre de 2006.- El Viceconsejero,
Juan Espadas Cejas.

ANEXO

Denominacion del puesto: Servicio Administracién General.
Caodigo: 2213810.

Centro directivo: Delegacién Provincial Medio Ambiente.
Centro de destino: Delegacién Provincial Medio Ambiente.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-15.308,76.
Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.

Denominacioén del puesto: Director COP.

Codigo: 6540510.

Centro directivo: Delegacién Provincial Medio Ambiente.
Centro de destino: Delegacién Provincial Medio Ambiente.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 15.308,76.

Experiencia: 3.

Requisitos Formacion: Prevencion y Ext. Incendios.
Otras caracteristicas: Jornada especial.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Subdirector COP.

Codigo: 6540810.

Centro directivo: Delegacién Provincial Medio Ambiente.
Centro de destino: Delegacién Provincial Medio Ambiente.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestién Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 25.

C. especifico: XXXX-12.984,24.

Experiencia: 1.

Requisitos formacién: Prevencion y Ext. Incendios.
Otras caracteristicas: Jornada especial.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la con-
tratacion de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Pro-
fesores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU
y Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il
de esta convocatoria, para desempefar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias que se espe-
cifican.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre),
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,



Sevilla, 21 de septiembre 2006

BOJA nim. 184

Pagina nim. 39

de Sevilla, y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobado por
la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afos y no haber cumplido
la edad de jubilacién.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del estado espafiol, la titulacién académica debera estar homo-
logada segln el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién
y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior. En caso de candidatos con titulos de la Unién Euro-
pea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial
de reconocimiento para el gjercicio de la profesién de Profesor
de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberén ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-
vidad remunerada laboral, profesional o en la administracion
publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afos. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Aso-
ciados sera estar en posesién del titulo de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan
estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero. Asimismo deberan poseer la suficiencia investigadora
o Diploma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesién del titulo de Doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Univer-
sitaria. Asimismo, deberdn cumplir los requisitos de desvincu-
lacion correspondientes recogidos en la Ley Organica de Uni-
versidades, articulo 50 y Disposiciones Transitorias 4.2 y 5.2

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores deberéan estar en posesion del titulo de Doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria.

1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores Colabora-
dores deberédn estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacién por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes los can-
didatos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Asimismo deberdn estar en posesién
del titulo de Doctor.

1.2.9. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-

fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberédn poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano para el desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, segin modelo esta-
blecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara
en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo ).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicaciéon de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacion e identificacién por la Comisién de Con-
tratacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. En el caso de candidatos con titulos
de la Unién Europea, presentardn bien la homologacion, o
bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de
la profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de Profesores Asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacién, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el
organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce
no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certifi-
cacion del colegio profesional correspondiente que acredite
el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberédn
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.
En el caso de haber tenido relacién contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.
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b) Documentacién acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contrataciéon
de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores: Documen-
tacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad
docente e investigadora para la contratacién de profesorado
universitario en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores: Documentacion
acreditativa de la evaluacién positiva de la actividad docente
e investigadora para la contratacién de profesorado univer-
sitario en la figura de Profesor Colaborador por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera, kildmetro 1, 41013, Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberén abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 21 euros en concepto
de derechos de examen. El impreso correspondiente se faci-
litard junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50-2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
num. de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2:
DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinard la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-curri-
culum y abonar los derechos de examen por cada codigo y
tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuard mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios
del edificio nim. 12 y en la pégina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solicitud
dentro de plazo, no acompare los documentos acreditativos
de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias hébiles desde la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos) para la presentacion de dichos docu-
mentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que el con-
cursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.

Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no podra
ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los sujetos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.2 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompana con esta convocatoria (Anexo I).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados
de los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacién e interpretacion
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara exclu-
yendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias héabiles desde
la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacién en el tablon de anuncios del edificio num.
12 de esta Universidad, en el plazo de dos dias desde su
recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién. Dicha publicacion tendra carécter de noti-
ficacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacion per-
sonal alguna.

4.2 Duracion de los contratos.

La duracién de los contratos seré la siguiente:

4.1. Iniciacién: Los aspirantes propuestos se personaran
en el Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo
de Olavide para la firma del contrato, en el plazo de diez
dias, a partir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta
de adjudicacién de la plaza. En el caso de que el adjudicatario
de la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del
contrato se entenderd que renuncia al mismo y se avisara
telefénicamente al siguiente de la lista de aspirantes con mayor
puntuacion siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondré de un plazo de 5 dias para per-
sonarse a la firma del contrato, entendiéndose que de no hacer-
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lo renuncia al mismo. El procedimiento para contactar con
los candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefénica no contestase,
se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente de la firma
del mismo.

La documentacion a presentar por lo adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacién requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/Pasaporte/NIE.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberéan aportar permiso de resi-
dencia y la excepcién del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacién de Pro-
fesores Visitantes y demas figuras contractuales de profesores
previstas en la ley Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla, y en el art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucién de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado
por las Leyes Orgénicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la titulacién requerida.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafio carné recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacién a la S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafiada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a
la actividad docente, y por el titular del 6rgano competente
en materia de personal, en cuanto a la actividad publica o
privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de
actividad publica como privada por cuenta ajena se acom-
pafaran dos fotocopias de la Gltima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podréa pedir
al adjudicatario la aportacién de los originales correspondientes
a cualquier otro documento presentado al concurso. La no
aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de
los datos del curriculum podra determinar la resolucion del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccién oficial si asi es requerido por la comisién
de contratacion. En todo caso, se acompanfara dicha traduccion
de los documentos indicados en los apartados comprendidos
entre a) e i) anteriores. La traduccion oficial podra realizarse
en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomética o consular de Espafa
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econémicos
en ningln caso.

4.2. Terminacién: Para las plazas de profesores Asociados
y Profesores Visitantes hasta el 30 de septiembre de 2007.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracién del contrato serd por un maximo de 4 afos.

La duracién inicial de los contratos de profesores Con-
tratados Doctores y Profesores Colaboradores sera de 5 afios
de prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada de documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podréan
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la Resolucién admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacién, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.2 Disposicién final.

Contra esta Resolucién podréa interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar
recurso de reposicién contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.- EI Rector, Agustin
Madrid Parra.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

II. Docencia e investigacion considerando la calidad y
relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos des-
glosados ast:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.

[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[I. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

[11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.

[I1.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.

[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo
de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente, a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacién lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una
entrevista ante la Comisidn.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.
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ANEXO Il

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS
E HISTORIA ECONOMICA

NUm. de orden: 06149.
Tipo de plaza: Profesor Visitante.
Régimen de dedicacién: Tiempo completo.

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdémico.
Perfil: Fundamentos del Analisis Econédmico (Microeconomia).
Equivalente a Profesor Ayudante Doctor.

Contrato A, 1.6 2.° Ctm: A.

Ver Anexo Il en paginas 5.358 a 5.364 del BOJA niim. 42,
de 2.3.2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de agosto de 2006, de la
Direccion General de Comunicacién Social, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 388/2006, inter-
puesto por don Roberto Girdn Carballido ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
Seccion 1.2, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se ha inter-
puesto por don Roberto Girén Carballido recurso contencioso-
administrativo nim. 388/2006 contra Orden de 17 de abril
de 2006 del Consejero de la Presidencia por la que se resuelve
el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de la
Directora General de Comunicacién Social que decide el pro-
cedimiento sancionador S. 2005/067, incoado por la reali-
zacién de actividades radiodifusoras sin titulo administrativo
habilitante, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 388/2006.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, cuyos derechos o intereses legi-
timos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pre-
tensiones del demandante, para que en el plazo de nueve
dias desde la publicacién de la presente Resolucion puedan
comparecer con Abogado y Procurador ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion 1.2, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 28 de agosto de 2006.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ACUERDO de 5 de septiembre de 2006, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al
Ayuntamiento Huércal-Overa (Almeria), por un plazo de
cincuenta anos, el uso de parcela, sita entre la Avda.
Guillermo Reyna y la Travesia de la Alameda de esa
localidad, con destino a Recinto Ferial permanente.

El Ayuntamiento de Huércal-Overa (Almeria), mediante
Acuerdo del Pleno de 2 de febrero de 2004, ha solicitado

la cesion de una parcela, sita entre la Avda. Guillermo Reina
y la Travesia de la Alameda de esa localidad, con destino
a Recinto Ferial permanente.

La Consejerfa de Educacion que tiene adscritos dichos
terrenos ha prestado su conformidad a lo solicitado con las
condiciones reflejadas en el presente Acuerdo. Asimismo, han
prestado su conformidad la Consejeria de Cultura y la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, competentes en razon de la
materia por las actividades que se prevén desarrollar en el
citado Recinto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
reunion celebrada el 5 de septiembre de 2006,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Huér-
cal-Overa (Almeria), de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo
12 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, el uso de una parcela,
sita entre la Avda. Guillermo Reinay la Travesia de la Alameda
de esa localidad.

La citada parcela, con una superficie de 42.000 m?
aproximadamente, forma parte de la finca inscrita en el Registro
de la Propiedad de Huércal-Overa al tomo 780, libro 288,
folio 133, finca nim. 25.179.

Segundo. Se otorga la presente cesién por un plazo de
cincuenta afos, con destino a Recinto Ferial Permanente.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
siderard resuelta la cesion y revertirda a la Comunidad Auté-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Auténoma, ademés, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
o deterioros del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. ElI Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto del inmueble cedido.
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Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesién del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacién alguna.

Octavo. En cumplimiento de lo regulado por el articu-
lo 14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se tomara razén en el Inventario General de
Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
de la cesién de uso objeto del presente Acuerdo.

Noveno. La Comunidad Autbnoma de Andalucia, a través
de la Direccién General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre los bienes cedidos,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en
el Capitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Viceintervencion
del Ayuntamiento de Almeria reservado a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, pertenecientes a la Subescala de Interven-
cién-Tesoreria, categoria superior.

Vista la solicitud formulada por el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, relativa a la clasificacion del puesto de trabajo
de Viceinterventor, puesto de colaboracion creado mediante
Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de abril de 2006,
reservado a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional, pertenecientes a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
los articulos 2.g) y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio, en los articulos 99.2 y 92.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el articulo 159 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
en la redaccién dada por el Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men juridico de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional y de conformidad con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que

se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Clasificar en el Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
el puesto de trabajo de Viceintervencion, reservado a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, pertenecientes a la Subescala de Intervencién-
Tesoreria, categoria superior.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de septiembre de 2006.- El Director General,
P.D. (Orden de 31.8.2006), EI Secretario General de Admi-
nistracion Publica, Pedro José Pérez Gonzéalez-Torufo.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Médica, Protésica y Odontoldgica para el personal fun-
cionario y laboral, correspondientes a solicitudes pre-
sentadas en el mes de junio de 2006.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Admi-
nistracion Publica e iniciado expediente para la concesion de
la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del personal fun-
cionario y laboral correspondientes al mes de junio de 2006,
y examinadas las solicitudes recibidas, tienen lugar los
siguientes:

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 9, péarrafo 7, apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesion de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada Orden.



