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Sevilla, 4 de octubre 2006

Octavo. Resolucién definitiva.

Finalizado dicho acto, la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional procedera a dictar la
Resolucion prevista en la base 84 y 8.5 de la
convocatoria por la que se resolverd definitivamente el
proceso extraordinario de consolidacién de empleo de
la categoria citada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de septiembre de 2006.- El Director General,
P.S. (Resolucion de la Direccién Gerencia de 21.6.2006),
el Director General de Gestién Econdémica, Francisco Fontenla
Ruiz.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS

NUM.
PROVINCIA | UNIDAD CENTROS PLAZAS
CADIZ 23192 |ZBS VEJER DE LA FRONTERA
23203 |ZBS BARBATE

23284 |ZBS CHIPIONA

23450 |ZBS TARIFA

23505 |ZBS JIMENA DE LA FRONTERA
23623 |ZBS LA LINEA

23671 _|ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA
CORDOBA | 33250 |ZBS VILLANUEVA DE CORDOBA
33283 |ZBS PRIEGO DE CORDOBA
33515 |ZBS LA SIERRA

GRANADA | 43190 |ZBS HUESCAR

43201 |ZBS BAZA

43282 |ZBS HUETOR-TAJAR

43444 _|ZBS ORGIVA

43455 |ZBS CADIAR

43466 |ZBS UGIJAR

43470 [2BS ALBUROL

JAEN 63011 _|ZBS ALCALA LA REAL

63065 |ZBS MARTOS

63210 |ZBS LA CAROLINA

63221 |ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO
63276 |zBS CAZORLA

63335 |ZBS SANTIAGO-PONTONES
63346 |ZBS ORCERA

[MACAGA 73054 |ZBS ALOZAINA

73544 |ZBS ESTEPONA

73625 |ZBS ANTEQUERA

73673 |ZBS MARBELLA

SEVILLA 83473 |ZBS LORA DEL RIO

83510 |ZBS CANTILLANA

83635_|ZBS EL SAUCEJO

83646 |ZBS ESTEPA

83694 |ZBS LA LUISIANA

83716 |ZBS MARCHENA

83775 |ZBS ECJA

-] 17 15 P 1S 1 G N 5 1O QR P P T 1Y Y NN Y N X Y PN R

TOTALES

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2006, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2,
ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-

mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional del funcionariado de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, esta Direccién anuncia la provisién
de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenfo de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del
Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, calle Alfonso, XlI,
num. 52, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiandose ««curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Direccion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, segiin
dispones los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su
domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de septiembre de 2006.- La Directora, Ana
Soledad Ruiz Seguin.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion [LA.M.

Centro de destino: Direccion .A.M.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Informatica.

Cédigo Sirhus: 8033610.

NUm. plazas: 1.
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Adscripcion: F.

Mod. Acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telecomunicaciones.
Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX-15.308,76.

Exp.: 3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Céadiz, por la que se convoca con-
curso publico para la contratacion de Profesores Aso-
ciados de Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisio-
terapia, mediante contrato laboral especial de duracién
determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre); la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria y Fisioterapia en las plazas que se indican en el
Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del
Area de «Enfermeria» y de «Fisioterapia» en las plazas que
se citan en el Anexo |, mediante contrato laboral especial de
duracién determinada a tiempo parcial.

Céadiz, 7 de septiembre de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencias (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud de Enfermeria y Fisioterapia que se indican en el Anexo
|, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el men-
cionado Anexo I.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-

tratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgéanica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacién, que seré segln determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompafa en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuaciéon maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Céadiz. A tal efecto, la Comisién establecerd, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria, una relacion de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucién de la resolucién de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplo-
mado en Enfermeria o Fisioterapia, segln el Area de Cono-
cimiento a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempenfar plaza
de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supervisor-Jefe de Uni-
dad (segln la plaza solicitada) en los Centros, Unidades y
Servicios en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo
compatible con el horario docente. lgualmente, deberan
desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio,



