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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se realiza convocatoria para la cobertura
provisional de puestos en centros bilingties a partir del
curso 2006/2007.

En prevision de que se produzcan vacantes sobrevenidas
o sustituciones a partir del curso 2006-2007 en centros bilin-
glies de la Comunidad Auténoma Andaluza a partir del curso
2006/2007, esta Direccién General, en virtud de las com-
petencias que tiene atribuidas por el Decreto 242/2004, de
18 de mayo (BOJA del 21), ha resuelto realizar convocatoria
publica para la cobertura provisional de puestos de acuerdo
con las siguientes

BASES

Base primera. Objeto.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la seleccién de per-
sonal docente para impartir ensenanza en las especialidades
relacionadas en el Anexo | en los idiomas Francés, Inglés o
Aleman.

El profesorado solicitante que obtenga destino mediante
la presente convocatoria deberd asumir las responsabilidades
relacionadas en el punto 2 del articulo 7 de la Orden de 24
de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacién y el funcionamiento de los centros bilin-
glies (BOJA nim. 156).

Base segunda. Participantes.

2.1. Podran participar en la presente convocatoria:

2.1.1. Profesorado interino integrante de las bolsas de
trabajo de las especialidades relacionadas en el Anexo I, con
tiempo de servicios reconocido a fecha 30 de junio de 2006
qgue no haya sido excluido de las bolsas por Resolucién de
esta Direccién General y que no haya obtenido destino en
las Resoluciones de 31 de julio de 2006 y 7 de septiembre
de 2006, por las que se publica la adjudicacién definitiva de
destinos provisionales del Cuerpo de Maestros y del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria.

2.1.2. Aspirantes a interinidades integrantes de las listas
de sustituciones de las especialidades relacionadas en el
Anexo |, publicadas mediante las Resoluciones de 8 y 14
de septiembre de 2006, que no hayan sido excluidos de las
bolsas por Resolucién de esta Direccién General.

2.1.3. El personal interino con tiempo de servicios y el
aspirante a interinidades recogido en el apartado 2.1.2, del
Cuerpo de Maestros, de las especialidades de Inglés y Francés
que retnan los requisitos de titulacién recogidos en la Base
Tercera, podran impartir docencia en los centros bilinglies en
la especialidad de Primaria, para lo que deberan presentar
el Anexo Il de la presente Resolucion.

Base tercera. Requisitos.

3.1. Dominar, tanto en el codigo oral como escrito, el
idioma acreditado. El requisito de conocimiento de idiomas
se acreditara mediante alguno de los titulos o certificados que
se indican a continuacién:

a) Titulo de Licenciado en: Filologia, Filosofia y Letras
(seccién Filologia), Teoria de la Literatura y Literatura Com-
parada, Traduccion e Interpretacion o Lingiistica correspon-
diente al idioma cuyo conocimiento se requiere.

b) Diplomado en Traduccion e Interpretacion en el idioma
cuyo conocimiento se requiere.

¢) Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera (sélo para
especialidades del Cuerpo de Maestros).

En el caso de que dichas titulaciones académicas no
hagan referencia expresa al idioma que se pretende acreditar,
deberé presentarse, ademas del titulo académico, certificacion
académica personal comprensiva de todas las materias cur-
sadas para la obtencion del mismo.

d) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas
(cinco cursos).

e) Diploma acreditativo de haber superado todos los cursos
de los estudios del idioma correspondiente establecidos en
los programas de los Institutos de Idiomas o certificacién de
haber superado el Ultimo curso de nivel avanzado expedido
por los Centros de Lenguas Modernas, ambas instituciones
dependientes de cualquier Universidad espafiola.

f) Asimismo, seré acreditativa de conocimiento de idiomas
la siguiente documentacion:

Francés.

- Dipléme de Langue Francaise (DL-Alliance Frangaise).

- Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF second
degré).

- Dipléme Supérieur d'Etudes Frangaises Modernes
(DS-Alliance Francaise).

- Dipléme Appronfondi de Langue Francaise (DALF).

- Diplébme de Hautes Etudes Francaises (DHEF-Alliance
Frangaise).

Inglés.

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cam-
bridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de
Cambridge).

- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad
de Cambridge).

Aleman.

- Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenprifung (ZOP).

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).
- GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugares de presentacion
de solicitudes y documentacion adjunta.

4.1. Las solicitudes, seglin modelo del Anexo I, se pre-
sentaran en los registros generales de las Delegaciones Pro-
vinciales y de la Consejeria de Educacién hasta el 30 de junio
de 2006 y a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. A dichas solicitudes se acompanara
la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos.

4.2. A efectos de ocupacién de puestos, los solicitantes
seran acreditados en el idioma correspondiente en la bolsa
de trabajo o lista de sustituciones en el mismo orden en que
figuren en la misma.

4.3. La acreditacién del idioma se realizara segln el orden
de llegada de solicitudes una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos.

4.4. El personal interino y aspirante del Cuerpo de Maes-
tros seré acreditado en el idioma solicitado en todas las bolsas
en las que figure de las relacionadas en el Anexo | y en Edu-
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cacién Primaria. El personal interino y aspirante a interinidades
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria sera acre-
ditado en el idioma solicitado en todas las bolsas en que figure
de las relacionadas en el Anexo I.

4.5. Los participantes se responsabilizaran expresamente
de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacién en alglin documento, decaera el dere-
cho a la participacion en la presente convocatoria, con inde-
pendencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

4.6. Se podré participar por tantos idiomas como se pueda
acreditar.

Base quinta. Admision de participantes y valoracion de
la documentacion.

5.1. Toda la documentacién alegada ha de poseerse en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

5.2. En los documentos presentados debera hacerse cons-
tar el nombre y apellidos del participante. Las fotocopias jus-
tificativas de la documentacién acreditativa estaran firmadas
por los participantes, haciendo constar en ellas que son copias
de los originales.

Base sexta. Criterios de adjudicacion.

6.1. El personal acreditado por la presente convocatoria
servira para cubrir los puestos a partir del curso académico
2006/2007.

6.2. La permanencia en el puesto adjudicado en un centro
bilinglie vendra condicionada al informe favorable de los dis-
tintos Departamentos y/o de la Direccion del Centro. El informe
desfavorable, en su caso, sera visado por el Servicio de Ins-
peccién Educativa, el cual lo elevara a esta Direccion General,
a través del correspondiente Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de cada Delegacion Provincial.

6.3. Los llamamientos del personal se efectuaran en el
mismo orden en que figure en la bolsa o lista correspondiente,
teniendo en cuenta los centros bilinglies dentro del dmbito
de las mismas provincias solicitadas por los participantes en
su correspondientes solicitudes de destinos provisionales,
siempre que en el momento que surja la necesidad no se
tenga nombramiento en vigor. El personal estara obligado a
aceptar los puestos que se les oferten en centros bilingles.
El hecho de no aceptar un nombramiento implicara la exclusion
definitiva de todas las listas o bolsas en que figure.

Asimismo, el rendimiento insuficiente o una evidente y
documentada falta de capacidad para ocupar el puesto de
trabajo motivara la pérdida de la posibilidad de impartir docen-
cia en puestos bilinglies, sin que conlleve la exclusion de la
especialidad desde la que se participa.

Base séptima. Situacién administrativa.

7.1. El profesorado interino que pase a ocupar un puesto
en algln centro bilinglie seguird perteneciendo a la bolsa de
la especialidad de origen, en la que se acumulara el tiempo
prestado como consecuencia de dicho procedimiento y se aten-
dré a lo regulado en la Resolucién de 31 de mayo de 2004,
de la Direccion General de Gestiéon de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases aplicables al profesorado
interino, modificada por la Resolucién de 27 de mayo de 2005
(BOJA de 6 de junio).

Base octava. Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme
a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de repo-
sicion, ante la Consejeria de Educacion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de septiembre de 2006.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |

CODIGO |ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE MAESTROS (597)

Educacion Infantil y Primer Ciclo de Educacién Secundaria
Edt ion Primaria Obligatoria
34 Educacion Fisica 21 | Ciencias Sociales: Geografia e Historia
35 Musica 23 |Matematicas
38 Educacién Primaria 27 | Educacion Fisica
(28 [Musica

CcODIGO ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA (590)

001 Filosofia

005 | Geografia e Historia

006 | Matematica

007 Fisica y Quimica

008 Biologia y Geologia

009 Dibujo

016 Musica

017 [Educacién Fisica

019 | Tecnologia

803 _ [Cultura Clésica




Pagina nim. 10 BOJA nim. 197 Sevilla, 10 de octubre 2006

ANEXO Il
SOLICITUD PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS EN CENTROS BILINGUES

1. DATOS DE IDENTIFICACION.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DN

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.
CALLE, 0 PLAZA Y NUMERO

COD. FOSTAL LOCALIDAD PROVINCIA _
TELEFONQ/S
3. COLECTIVO O Interiro [ Aspirante a interinidades

4, CUERPO DE MAESTROS
BOLSA DE TRABAJO A LA QUE PERTENECE (PERSONAL INTERINO)

GUERPO |___—_] ESPECIALIDAD :I

LISTA DE SUSTITUCIONES A LA QUE PERTENECE (ASFIRANTES A INTERINIDADES)

CUERPQ :l ESPECIALIDAD :]

SOLO MAESTROS DE LAS ESPECIALIDADES INGLES O FRANCES
(1 SOLICITO IMPARTIR DOCENCIA EN LA ESPECIALIDAD PRIMARIA

5. CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

BOLSA DE TRABAJO A LA QUE PERTENECE {PERSONAL INTERIND)

CUERPO [:] ESPECIALIDAD ||

LISTA DE SUSTITUCIONES A LA QUE PERTENECE (ASPIRANTES A INTERINIDADES)
CUERPO I:’ ESPECIALIDAD :‘
B. IDIOMA QUE ACREDITA: [JFRANCES O INGLES O ALEMAN
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA

Declaro expresamente ser cleros los datos consignados en esta solicitud.

[ =13 T VB de de 2006,

Fdo s anii

£ cumplimiento de Io dispueste an la Lay Organica 15/1998. de Proteocion de Datos de Caracter Personal, dela Consejeria de Educacion le
infarma que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamlento &n
un fichero autematizado, Asimismo. se le informa que ia recogida y tratamiento de dichos dates tienen como dnica finalidad la gestion del
procedimlente establecido en la presente Resolucian.

TL.MO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se declaran aprobadas las listas provisionales
del personal admitido y excluido para participar en el
concurso-oposicion, turno especial, para acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria, espe-
cialidad de Psicologia y Pedagogia, del personal fun-
cionario del Cuerpo de Maestros que desempeha, con
caracter definitivo, plazas de Psicélogos y Pedagogos
en los equipos de orientacion educativa dependientes
de esta Consejeria.

De conformidad con la Base Cuarta de la Orden de 5
de julio de 2006 (BOJA del 21) por la que se convoca con-
Curso-oposicion, turno especial, para acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, especialidad de Psicologia
y Pedagogia, del personal funcionario del Cuerpo de Maestros
que desempenfa, con caracter definitivo, plazas de Psicélogos
y Pedagogos en los equipos de orientaciéon educativa depen-

dientes de la Consejeria de Educacion, esta Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos,

HA RESUELTO

1.° Declarar aprobada la lista provisional del personal aspi-
rante admitido en el mencionado procedimiento.

La referida lista se expondran al publico en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion en BOJA.

2.° Se podran presentar alegaciones y subsanar los defec-
tos en los 10 dias habiles siguientes al de la exposicion de
los listados en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 2006.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacion de la modificacion de
los Estatutos del Consorcio para la Mejora de la Hacien-
da Local (expediente nim. 014/2006/CON).

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o con
entidades privadas sin animo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas, debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia. A tal efecto, se constituy6 en
su dia, el Consorcio para la Mejora de la Hacienda Local,
integrado inicialmente por la Administracion de la Junta de
Andalucia y los municipios relacionados en el Anexo de sus
Estatutos, los cuales fueron publicados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 4, de 9 de enero de 2006,
mediante Resolucién de esta Direccion General de 22 de
diciembre de 2005.

Como consecuencia de la separacién voluntaria del Con-
sorcio del municipio de Los Barrios en la provincia de Cadiz,
se ha tramitado por dicho Consorcio expediente para la modi-
ficacién de sus Estatutos, en lo que a la relacién de municipios
se indica en su Anexo. Dicha modificacion ha sido aprobada
por la Asamblea General del Consorcio, asi como la separacién
lo ha sido por el Pleno del Ayuntamiento de Los Barrios.

Mediante escrito de fecha 8 de septiembre de 2006, se
solicita por este Consorcio, la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de la modificacion producida en
el Anexo de sus Estatutos.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
y articulo 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacién,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia del Anexo modificado de los Estatutos del Con-
sorcio para la Mejora de la Hacienda Local, y que figura como
Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de septiembre de 2006.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

ANEXO DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO
PARA LA MEJORA DE LA HACIENDA LOCAL

RELACION DE MUNICIPIOS

Berja.

Chipiona.

Tarifa.

Aguilar de la Frontera.
Penarroya-Pueblonuevo.
Guadix.

Salobrena.

Cartaya.

Baeza.

Jodar.

Villacarrillo.

Cartama.

Algaba (La).

Cabezas de San Juan (Las).
Lora del Rio.

Pilas.

San Juan de Aznalfarache.
Huércal Overa.



