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ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005y en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, ha resuelto aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA FUNCIONARIZACION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BERJA

1. Normas generales y objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto establecer los
criterios generales que se han de seguir en la ejecucion del
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de funcionarizacion, dos plazas pertenecientes a la
Escala de Administracién General, Subescala administrativo,
Grupo D correspondientes al turno de funcionarizacién del
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 50 de la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social por la que se modifica el primer parrafo
del apartado 3 del articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2
de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la presente
convocatoria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones

c¢) No haber sido separado del servicio, mediante expedien-
te disciplinario, al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de admision de instancias.

e) Estar vinculado con este Ayuntamiento por una
relacién laboral de caracter fijo ocupando plaza de auxiliar
administrativo.

f) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
afos como personal laboral fijo en el Grupo D.

g) Haber abonado la correspondiente tasa.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

3. Presentacion de solicitudes y documentos.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la respectiva convo-
catoria deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Sr. Alcal-
de-Presidente en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Berja o por otros medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo
o festivo.

3.2. Los derechos de inscripcion seran de 12,02 euros y
se ingresaran en la siguiente cuenta corriente del Ayuntamiento

num. 3058-0009-56-2732000014 de Cajamar, denominada
«Pruebas selectivas Ayuntamiento de Berja». El resguardo
acreditativo del abono de los derechos de examen del aspi-
rante debera contener su nombre y apellidos, nimero de DNI
y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin
los cuales no se considerara valido el abono realizado. Este
resguardo acreditativo debera acompanarse a la solicitud,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Los aspirantes acompanaran, asimismo, a sus instancias,
ademas de la memoria a que hace referencia en la base 6.3 de
esta convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta conforme a la base 6.2, ademas de enu-
merarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser originales o
en caso de presentarse fotocopia, legalizadas mediante documento
notarial, debidamente compulsada por 6rgano competente, previa
exhibicion del original o previo el tramite establecido en el articulo
38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo haran constar que retinen todos y cada uno de
los requisitos de capacidad exigidos en la base 2.%.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Berja se
acreditaran de oficio. Los méritos o servicios a tener en cuenta
estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos. En dicha resolucion que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha y
lugar de celebracion del ejercicio de oposicién, asi como la
designacion de los miembros del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

4.3. Contra la resolucion por la que se declare a los aspi-
rantes definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas
selectivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicto
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

- Representante de la Junta de Andalucia.
- Representante de la Junta de Personal.
- Concejal o miembro de la Corporacion.

Secretario: El Secretario General o persona en quien de-
legue, funcionario de carrera de la Corporacién que actuara
como secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun o se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y con la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y del Secre-
tario o quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos, pudiendo tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal no podra aprobar no declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
para la valoracion del concurso y para la publicacion de sus
resultados.

5.8. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra,
en cada caso, la categoria que le corresponda de las recogidas
en Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, siendo
indemnizados los miembros de los Tribunales por el concepto de
asistencias por participacion en procesos de seleccion.

5.9 Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el articulo 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Proceso selectivo.

6.1. El sistema de provisién de las plazas convocadas
serad el concurso-oposicion, con garantia, en todo caso, de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y
constara de dos fases.

6.2. La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

Se valorara la antigliedad en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Berja, computéndose tanto los servicios
prestados con caracter definitivo, como los prestados con
caracter temporal previamente, que hayan sido reconocidos a
efectos de antigliedad a razon de 0,25 puntos por afo, hasta
un maximo de tres puntos.

b) Por titulacion:

Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder

a la misma, hasta un maximo de un punto, en la forma
siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo universitario superior: 0,80 puntos.

- Titulo universitario de grado medio o Diplomado univer-
sitario: 0,60 puntos.

- Bachiller superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

c¢) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos, seminarios, masters y be-
cas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en plaza solicitada, hasta un maximo de un punto
en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia
Duracion Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,125 0,10 0,10 0,05
De 21 a40h. 0,25 0,20 0,20 0,10
De 41 2100 h. 0,375 0,30 0,30 0,15
De 101 a 200 h. 0,5 0,40 0,40 0,20
De 201 a 300 h. 0,75 0,60 0,60 0,25
Mas de 300 h. 1 0,80 0,80 0,30

Cuando no determinaren el niumero de horas de las que
consto el curso seminario se valoraran como los de hasta 20
horas.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

6.3. La fase de oposicion, de caracter obligatorio y elimi-
natorio, igual para todos los opositores, consistira en la presen-
tacion ante el tribunal de un trabajo-memoria, cuyo contenido
esté relacionado con el temario que consta como Anexo | a
esta convocatoria. Dicho trabajo debera tener una extension
de 50 folios, escritos a una sola cara y a doble espacio, que
debera adjuntarse con la solicitud. Debera exponerse ante el
tribunal en un tiempo minimo de 15 minutos y maximo de 25
minutos. En este ejercicio se valorara el conocimiento general
del temario en el trabajo presentado, significando que el Tribu-
nal podra solicitar del aspirante cuantas aclaraciones estime
convenientes sobre el mismo para su calificacion.

6.4 Los méritos alegados se acreditaran de la siguiente
forma:

a) Méritos profesionales.

Se justificara mediante certificado expedido por la Secre-
taria donde constara la denominacion del puesto que haya
desempenado y el tiempo ocupado.

b) Titulacion.

Se justificara aportando fotocopia compulsada del titulo o
del resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

c¢) Cursos y seminarios.

Se aportara fotocopia compulsada de los documentos
que los acrediten.

7. Desarrollo del ejercicio.
7.1. La actuacion de los opositores se iniciara por la letra
«F», seglin Resolucién de la Secretaria de Estado para la Ad-
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ministracion Publica, de 10 de enero de 2005 («Boletin Oficial
del Estado» numero 14, de 17 de enero), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» nimero 85, de 10 de abril), siendo convocados los
aspirantes en llamamiento Unico y resultando excluidos quienes
no comparezcan.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fechay lugar de celebracion del ejercicio,
asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
consta como Anexo | a esta convocatoria.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los organos municipales competentes, a los efectos que
proceda.

8. Calificacion del ejercicio.

8.1. El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

8.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y oposicion.

8.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio
de la oposicion.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de la presente convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y de oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

Previamente a la fase de oposicion, el Tribunal publicara
la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso
de los aspirantes

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos
referidos en los apartados €) y f) de la Base 2 para lo que se
aportara certificado por parte de la Corporacion, disponiendo
los aspirantes de un plazo de 20 dias naturales, desde que se
hace publica la relacién definitiva de aprobados para presentar
el resto de la documentacion a que se refiere dicha Base.

No obstante estaréan exentos de justificar los requisitos
que acreditaran para obtener la condiciéon de personal laboral
fijo o indefinido de este Ayuntamiento.

9.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

sefalados en la base 2 no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documenta-
cion la Alcaldia nombrara funcionario de carrera al aspirante o
aspirantes aprobados en el plazo maximo de un mes, a contar
desde que se hubiese efectuado la propuesta.

9.5. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

10. Norma final.

10.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

10.2. El personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso quedara destinado en el puesto de trabajo de perso-
nal funcionario en que su puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos anos,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1 f) de
la Ley 30/84, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.

ANEXO |

PROGRAMA: ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA AUXILIAR. GRUPO D. DENOMINACION:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

BLOQUE |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. El Estado
Social y Democratico de Derecho.

Tema 2. La Comunidad Autonoma Andaluza: Organizacion
y competencias.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 5. Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion. Notificacion.

Tema 6. Procedimiento Administrativo (l). La dimension
temporal del procedimiento: computo de plazos, dias y horas
habiles. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Fases
del procedimiento: Iniciacion y Ordenacion.

Tema 7. Procedimiento Administrativo (I). Fases del
procedimiento: Instruccion y Terminacion. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos. Ejecucion de
los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

BLOQUE Il
Materias especificas

Tema 1. Régimen Local Espanol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales
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Tema 2. La Provincia: Organizacion y competencias.

Tema 3. El Municipio: Organizacion y competencias.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema b. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 6. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estructura.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Tema 7. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Seleccion.

Tema 8. Las situaciones administrativas. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Entidad Local.

Tema 10. Concepto y funcién del archivo. Tipos de archivo.
Concepto de documento. Gestion de documentos. Organizacion
de un archivo de oficina. Derecho de acceso del ciudadano a
los registros publicos.»

Berja, 27 de octubre de 2005.- La Concejal Delegada de
Personal, Carmen Cabrera Cabrera.

ANUNCIO de bases.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Resolucion
de fecha 18 de octubre de 2005 rectificada por Resolucion de
fecha 11 de noviembre de 2005 en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia por Resolucion de fecha 26 de junio
de 2003, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
ano 2001, ha resuelto aprobar las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE CONSERJE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA. GRUPO E.
DENOMINACION: CONSERJE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Subalterna, Grupo E. Denominacion: Conserje, mediante
el sistema de concurso oposicion y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de la plaza al aspirante aprobado se
efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por éste,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicaran en el Tablén de Anuncios del limo.
Ayuntamiento de Berja, careciendo de validez los que se lleven
a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo del Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Sélo podrén
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/04, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la
forma prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soliciten
participar en las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales de capacidad
exigidas en la base 2.* de esta convocatoria, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del Ilmo. Ayuntamiento de Berja o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
al Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Berja.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente



