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continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 30 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 12 aciertos para aprobar, lo que equivale, a
una puntuacion de b, incrementandose la misma en 0,625 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, igual
para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal, y mediante
la que se demuestre la habilidad y destreza en tareas propias
del puesto; el tiempo maximo de ejecucion de dicha prueba
sera fijado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la de mayor y menor puntuacion si se apartasen
en mas de dos puntos de la citada media. En caso de que la
mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran uUnica-
mente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 11.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura'y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion. El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Electricidad: Tareas basicas, herramientas y
elementos.

Tema 2. Albadileria: Tareas basicas, herramientas, mate-
riales y maquinaria.

Tema 3. Carpinteria: Tareas basicas, materiales y herra-
mientas.

Tema 4. Fontaneria: Tareas basicas, materiales y herra-
mientas.

Tema b. Pintura: Tareas basicas, materiales y herramientas.

Tema 6. Mecanica y herreria: Herramientas, instrumentos
y accesorios.

Tema 7. Condiciones generales de seguridad de las herra-
mientas manuales, de los lugares de trabajo, de las escaleras
de mano y en la carga y transporte de materiales.

Tema 8. Equipos de proteccion personal y sefalizacion
de seguridad.

Los Barrios, 18 de noviembre de 2005. - El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocana.

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha
decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, QUE SE ESPECI-
FICAN EN LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad diversas plazas vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de esta Entidad Local, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico que se consignan en los anexos
correspondientes.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la
Escala, Subescala y Clase que se citan en los anexos corres-
pondientes y estan dotadas de los haberes correspondientes al
Grupo que se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del
tribunal sera la que se indica en cada anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real
Decreto 364/95, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-
oposicion libre.

Cuarta. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran some-
tidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Requisitos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria:

a) Ser espanol o ciudadano de algun pais miembro de la
Union Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.
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Las convocatorias que impliquen el ejercicio de potestades
publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los inte-
reses de la Administracion municipal quedaran reservados a
funcionarios de nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo, para el ingreso en los grupos que se especifican en los
Anexos de esta convocatoria, antes de la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

5.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los Anexos respectivos, deberan cum-
plirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

6.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde,
que sera facilitada gratuitamente en las oficinas municipales, y
presentada en el Registro General de este lImo. Ayuntamiento
en horario de 9,00 a 14,00 horas, con justificante de ingreso
en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a
los derechos de examen que se fijan en cada Anexo. También
podran presentarlas en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2. En las instancias los interesados haran constar ex-
presa y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en los Anexos respectivos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

6.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

6.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia fotoco-
pia del DNI o Pasaporte, los titulos y documentos acreditativos
de los mismos, para hacerlos valer en la fase de concurso,
mediante presentacion de fotocopia debidamente compulsada.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos
datos obren en poder de esta Administracion Local, en cuyo
caso se solicitara el correspondiente certificado, adjuntando la
solicitud del mismo a la instancia. En el proceso de valoracion
podra recabarse formalmente de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certifi-
cado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompanado de
Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se trate
de servicios prestados en la empresa privada.

6.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
meéritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompanar a la
instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe de
vida laboral a la Seguridad Social siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio del concurso.

6.6. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

6.7. Estaran exentas del pago de la tasa de examen las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
y las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de la prueba selectiva de que se trate, y que
ademas no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Séptima. Minusvalidos.

7.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

7.2. Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicion de
minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 %, debiendo aportar, ademas, dictamen técnico facultativo.
La compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que se opta habra de acreditarse.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

7.4. En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la forma
prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios necesarios para su realizacion y garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, numero de DNI 'y, en su caso, el motivo de la
exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de la Corporacion, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, tanto para la subsanacion de errores de hecho como
para solicitar la inclusion en caso de resultar excluido.

8.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
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8.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacion, y donde se determinaran la composicion
del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.5. Sélo procedera devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y a
solicitud del interesado.

8.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertir-
se en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente,
conforme a lo prevenido en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Décima. Composicion.

10.1 El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un miembro de la Corporacion o funcionario de la misma,
designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por el Sr. Alcalde a propuesta de aquélla.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técni-
cay los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de titulacion
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del RD 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
se garantice la igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

EJERCICIOS

Undécima. Desarrollo de los ejercicios.

11.1. La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso,
serd como se indica en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccion.

11.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y libremente apreciados por el Tribunal.

11.3. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

11.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

11.5. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
quinta de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

11.6. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, el orden de actua-
cion de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero
cuyo primer apellido comience por la letra «F», atendiendo al
sorteo realizado el dia 3 de enero de 2005, por la Secretaria
General para la Administracion Publica y de conformidad con
la Resolucion de 10 de enero de 2005, de dicho organismo,
publicada en el BOE num. 14, de 17 de enero de 2005.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

Decimosegunda. El proceso selectivo sera el de con-
curso-oposicion libre, y constara de dos fases: Concurso y
Oposicion.
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12.1 La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y no podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

12.2 La acreditacion de los méritos correspondientes a
la fase de concurso debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
numero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato
de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompanado en ambos casos de informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral
con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de
servicios, suministros, trabajos autébnomos, etc.).

12.3. La calificacion de la fase de concurso vendra dada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apar-
tados siguientes:

Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén
debidamente acreditados y mediante copia compulsada.

a) Titulacion. Por poseer titulacion académica igual o
superior relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la
exigida para acceder a la misma: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1 punto.

b) Experiencia Profesional. Se valorard por cada periodo
completo de seis meses de servicios prestados y hasta un maximo
de 7 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de
caréacter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en la Administracion Publica Local y en Empresas
Publicas Municipales con capital 100 % municipal, en puesto
o plaza igual a la que se opta: 0,70 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto o plaza
igual a la que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en Empresa Privada en puesto o plaza igual a la
que se opta: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a seis meses no seran
computadas.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c) Formacioén. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y estén impartidos y reconocidos u homologados por centros
oficiales, seglin su duracién seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracion y los que no justifiquen su duracion o en los
que solamente se haya obtenido «asistencia». Los docu-
mentos a presentar seran titulos o diplomas debidamente
compulsados, donde se expresen claramente los datos para
su valoracion.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

12.4. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes. El resultado se publi-
cara en el tablon de anuncios de la Corporacion con una
antelacion de al menos 48 horas a la realizacion del citado
primer ejercicio.

12.5. Los ejercicios de la fase de oposicion, seran dos y
tendran caracter obligatorio, siendo cada uno de ellos eliminato-
rio para quien no alcanzara la puntuacién minima de 5 en cada
gjercicio, y su contenido y calificacion vendra determinada en cada
uno de los anexos especificos, mediando entre las fechas de cele-
bracion de cada una de las pruebas un minimo de 72 horas.

12.6. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, que
sera una prueba oral definida en el anexo correspondiente, y
que Unicamente se efectuara en caso de empate tras los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

12.7. Calificacion final. La calificacion final seré la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposicion.
La calificacion final sera publicada en el tablon de anuncios de
la Corporacion, considerandose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero
de plazas convocadas.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspiran-
tes aprobados, por orden de puntuacion, que resulten propuestos
para ocupar las plazas, precisandose que no se podra proponer
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera concretar el aspirante
0 aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los efectos del
correspondiente nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta.

14.1. Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamen-
to de Personal de esta Entidad Local, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en éstas, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.
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- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.
- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

14.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no reunie-
ran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran ser
nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo nuimero de los excluidos y seglin el orden de calificacion,
de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas
estén fuera del cupo de plazas convocadas. De la misma manera
se actuara en el caso de renuncia del aspirante propuesto.

14.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de
personal funcionario o laboral de cualquier Administracion Publica
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para llevar a efecto su anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios, ademas de
acreditar la posesion de la titulacion exigida y, en su caso, aquellos
requisitos especificos que, en razén de las caracteristicas de las
plazas, pudieran establecerse en el Anexo respectivo.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimogquinta. EI Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la base quinta de la convocatoria,
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde el dia siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril; de no tomar posesion en el plazo indicado
sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

IMPUGNACION

Decimosexta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Administrativo.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacion: C.

Titulacion requerida: Bachillerato Superior, Técnico Especialista
(Formacion Profesional de Segundo Grado) o Equivalente.
Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 25 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 40 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo

una de ellas, durante un tiempo maximo de una hora. Se requerira
obtener un minimo de 25 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,333 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacién méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico por
escrito, igual para todos los aspirantes, planteado por el
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca y
a desarrollar en el tiempo méaximo fijado por el mismo. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal Calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 4. La Comunidad Autonoma Andaluza. organizacién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 7. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 8. El Acto Administrativo. Principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Las fuentes del derecho publico. La Ley. Clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 2. Los actos juridicos de la Administracion. Publicos
y privados. El acto administrativo. Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.
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Tema 3. Principios generales del procedimiento administrati-
vo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo. dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcion
y registro de documentos. Referencia especial al ambito local.

Tema 4. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento
administrativo. La prueba. Participacion de los interesados. Termina-
cion del procedimiento. La Resolucion. Terminacion convencional.
Otros tipos de terminacién. Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 5. Los recursos administrativos. Concepto, clases y
principios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Recurso
de revision. Reclamacion economico-administrativa. Reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 6. La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La convali-
dacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos. La revocacion.

Tema 7. La jurisdiccion contenciosa-administrativa. El recur-
so contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 9. La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 10. El personal al servicio de las entidades locales. Cla-
ses de personal, grupo en que se integran, formas de seleccion.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 12. Adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 13. Derechos econdémicos de los funcionarios.
conceptos retributivos. El derecho de sindicacion de los fun-
cionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 14. El presupuesto. Los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presupues-
to. El ciclo presupuestario.

Tema 15. El gasto publico. Clasificacion. El control del
gasto publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

Tema 16. Los ingresos publicos. Clasificacion. El impuesto.
Las tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

Tema 17. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley General Presupuestaria.

Tema 18. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 19. El régimen local espaiol en la Constitucion y
en las Leyes.

Tema 20. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

Tema 21. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 22. Organizacion municipal. Las competencias
municipales y su ejercicio.

Tema 23. Conceptoy clasificacion de los bienes de las enti-
dades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio
publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

Tema 24. El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 25. Servicios publicos locales. Concepto y principios
generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion directa.
Concepto, modalidades y régimen.

Tema 26. Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 27. Las actividades econdmicas de los entes locales.
Los consorcios.

Tema 28. Competencias urbanisticas municipales. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

Tema 29. El archivo y registro de documentos. Clasificacion
y ordenacion de documentos.

Tema 30. Actividades de informacion al servicio del publi-
co. Técnicas de comunicacion y de atencion al publico.

Tema 31. La Administracion Local al servicio del ciudada-
no. El concepto de cliente. Tipologia y situaciones.

Tema 32. Ofimatica. Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de calculo. Gréficos. Sistemas de tratamiento
de textos.

ANEXO 1l

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Num. de plazas convocadas: Veintiséis.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: D.

Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado) o Titulacion equivalente.

Oferta Empleo Publico: 2004: Veintitrés plazas. 2005: Tres
Plazas.

Categoria Tribunal: Tercera.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPQOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de 5, incrementandose la misma en 0,5 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico por
escrito, igual para todos los aspirantes, planteado por el
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca y
a desarrollar en el tiempo maximo fijado por el mismo. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.
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CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura'y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion. El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. EI Municipio. Concepto y elementos. EI término
municipal. La poblacion. Especial referencia al empadronamien-
to. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto, clasesy elemen-
tos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos. De oficio
y en via de recurso administrativo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Fun-
cionamiento de los dérganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 2. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia. Las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Tema 3. El Régimen Juridico de los bienes de las Entida-
des Locales.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de
previos. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 7. Estudio especial de los ingresos tributarios. Impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 8. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 9. El gasto publico local. Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 10. Introduccion a la comunicacién. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de co-
municacion. Oral y telefénica. Atencién al publico. Acogida e
informacion al administrado.

Tema 11. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial
consideracion del archivo de gestion. Analisis documental. Do-
cumentos oficiales. Formacion del expediente. Documentacion
de apoyo informativo. Criterios de ordenacién del archivo. El
archivo como fuente de informacion. Servicio de archivo.

Tema 12. La Informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal. Sus componentes fundamentales.

Tema 13. La automatizacion de oficinas. Concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y bases de datos. La hoja electronica de
calculo. Los graficos de oficina. El correo electronico.

Tema 14. Tratamientos de textos para PC. Funcionalidades
generales. Edicion. Impresion. Incorporaciéon de datos externos
en otros formatos. Procesador de textos. Word 6.0.

Tema 15. EI Municipio de Los Barrios. Caracteristicas
fisicas, socio-econdémicas y demogréficas.

Tema 16. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios. Su Reglamento organico.

ANEXO 1lI

Plaza: Arquitecto.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Superior.

Categoria: Titulados Superiores.

Grupo de clasificacion: A.

Titulacion requerida: Titulo de Arquitecto.
Oferta Empleo PUblico: 2003.

Categoria Tribunal: Primera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 40 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPQOSICION

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario
de 90 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo
una de ellas, durante un tiempo maximo de 2 horas. Se requerira
obtener un minimo de 50 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,125 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, igual
para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convocay a desarrollar en el
tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
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calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. Sumisién de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho. La Ley, concepto y tipos. El
reglamento. Rasgos esenciales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 7. La Junta de Andalucia. Organizacion y compe-
tencias. El Parlamento. Competencias y funciones. El Consejo
Ejecutivo. Composicion y funciones.

Tema 8. Régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Legislacion del régimen local en Andalucia.
Los reglamentos y las ordenanzas locales.

Tema 9. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 10. Otras entidades locales. Mancomunidades,
agrupaciones, entidades menores.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno. Composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 12. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 13. Los Presupuestos locales.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 16. La contratacion administrativa en el ambito local.

Tema 17. El Acto Administrativo. Principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Tema 18. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Administracion local y gestion del territorio.

Tema 2. Evolucién histérica del urbanismo en el Estado
espafol.

Tema 3. Principios y estructura del sistema normativo del urba-
nismo. Las competencias estatales y autonémicas en la materia.

Tema 4. Normativa vigente en materia de Régimen del
suelo y Ordenacion Urbana.

Tema 5. EI Reglamento de planeamiento. El Reglamento
de gestion urbanistica. El Reglamento de disciplina urbanistica.
Principales aspectos del desarrollo de la Ley del Suelo.

Tema 6. Normativa vigente en Andalucia en materia
urbanistica.

Tema 7. Normativa vigente en el municipio en materia
urbanistica.

Tema 8. Los planes y el sistema de planeamiento. La orde-
nacion del uso del territorio y la naturaleza juridica de los planes.
Principios y bases de articulacion del sistema de planeamiento.

Tema 9. Clasificacion de los planes territoriales y urba-
nisticos.

Tema 10. El planeamiento general. Caracteristicas gene-
rales. El Plan General Municipal de Ordenacion. Las normas
de aplicacion directa.

Tema 11. El Planeamiento sectorial en Andalucia. Conexién
entre planeamiento sectorial y urbanistico.

Tema 12. El planeamiento derivado y ejecutivo. Caracte-
risticas generales. El Plan Parcial. EI Programa de Actuacion
Urbanistica. El Estudio de Detalle. Los Planes Especiales.

Tema 13. Otras figuras del planeamiento. Las normas
complementarias de planeamiento. Los catalogos. Las normas
especiales de proteccion. El proyecto de urbanizacion. Vigencia,
revision y modificacion del planeamiento.

Tema 14. El régimen urbanistico del suelo (1). La clasifica-
cion y la cualificacion del suelo en el planeamiento.

Tema 15. El régimen urbanistico del suelo (ll). Los dere-
chos y deberes de la propiedad del suelo en el suelo urbano.

Tema 16. El régimen urbanistico del suelo (Ill). Los derechos
y deberes de la propiedad del suelo en el suelo urbanizable.

Tema 17. El régimen urbanistico del suelo (IV). Los derechos
y deberes de la propiedad del suelo en el suelo no urbanizable.

Tema 18. Edificios y usos anteriores al planeamiento y con
sus determinaciones. El derecho de indemnizacion.

Tema 19. La gestion urbanistica (1). Concepto, técnicas e
instrumentos de gestion.

Tema 20. La gestion urbanistica (I1). Técnicas de equidis-
tribucion de cargas y beneficios.

Tema 21. La gestion urbanistica (lll). La ejecucion del
planeamiento. Requisitos previos a la ejecucion de los planes.
Ambitos de ejecucion del planeamiento. Poligonos y unidades
de actuacion en suelo urbano.

Tema 22. Los sistemas de actuacién y su eleccion.

Tema 23. El sistema de compensacion.

Tema 24. El sistema de cooperacion.

Tema 25. El sistema de expropiacion.

Tema 26. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legali-
dad urbanistica. Vias de actuacion administrativa. Infracciones
urbanisticas y sanciones.

Tema 27. Intervencion en la edificacion y en el uso del
suelo. Las licencias y las ¢rdenes de ejecucion.

Tema 28. La ruina de construcciones. Supuestos de
declaracion. Procedimiento.

Tema 29. La valoracion a efectos urbanisticos y expro-
piatorios.

Tema 30. Problematica del Valor inicial. Precio de mercado
y valor de capitalizacion en el mercado del suelo rustico. Valor de
oportunidad de utilizacion urbana del suelo no urbanizable.

Tema 31. La valoracion urbanistica en la normativa vigente.
Incidencia de la patrimonializacion progresiva en la valoracion.
El concepto de «valor urbanistico». Analisis de las principales
contradicciones inherentes al nuevo sistema de evaluacion
urbanistica. Supuestos concretos de tasacion.

Tema 32. Valoraciones de edificios y otras construcciones
a los efectos de expropiacion.

Tema 33. Valoraciones a los efectos de expropiacion. Ur-
banisticos y no urbanisticos. Expropiacion por incumplimiento
de la funcién social de la propiedad.

Tema 34. Indemnizaciones por danos y perjuicios resul-
tantes de la actividad urbanistica en la actividad economica 'y
en los usuarios residentes.

Tema 35. Indemnizaciones producidas por cambios en el
planeamiento y por la ejecucion de la ordenacion urbanistica.
Especial referencia al sistema de expropiacion.

Tema 36. Normas y condiciones acusticas y térmicas de
la edificacién. Cumplimiento y control.

Tema 37. La proteccion contra incendios. Normativa de
proteccion contra incendios. Condiciones de proteccion contra
incendios en los edificios. Condiciones generales de los edificios
y sus componentes. Condiciones de mantenimiento y uso. Otras
exigencias normativas.

Tema 38. Las normas basicas de la edificacion sobre ele-
mentos residentes. Normativa sobre acciones de la edificacion.
Normativa sobre muros resistentes y fabrica de ladrillo. Las au-
torizaciones de uso sobre fabricacion y utilizacion de elementos
resistentes para pisos y cubiertas. La normativa sobre hormigon.
La normativa sobre el acero laminado en la edificacion.
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Tema 39. Nivel de habitabilidad objetiva exigido a las
viviendas. Cédula de habitabilidad.

Tema 40. El control de calidad de la edificacién. La realiza-
cion de ensayos. Los laboratorios homologados y acreditados.
Los sellos de calidad de los materiales. Concepto general.
Caracteristicas principales de los sellos y otras marcas de
calidad. Normas reguladoras.

Tema 41. Las barreras arquitectdnicas. Definicion y clasi-
ficaciones. Disposiciones sobre el disefo y la ejecucion para
la supresion de barreras arquitectonicas. Itinerario practicable.
Definicion y requisitos.

Tema 42. La realizacion y la supervision del proyecto de
edificacion. Fases y documentacion. La memoria. El pliego de
condiciones. El presupuesto. La documentacion grafica.

Tema 43. La direccion de obras. Concepto legal,
competencias, responsabilidad y tareas de la direccion
facultativa.

Tema 44. Régimen de habilitacion protegida de promo-
cion publica. Objeto. Convenios. Areas de rehabilitacion in-
tegrada. Objeto. Requisitos. Procedimiento de la declaracion.
Comision gestora. Programas anuales de actuacion.

Tema 45. La rehabilitacion de promocién privada. Las
ayudas economicas establecidas para la financiaciéon de las
actuaciones de rehabilitacion de promocion privada de vivien-
das y de dotaciones.

Tema 46. El concepto de patrimonio arquitecténico como
valor cultural de un pais. Corrientes dominantes.

Tema 47. Metodologia de analisis arquitectonico de un
monumento antes de su restauracion. Datos arqueologicos e
historicos minimos.

Tema 48. La estructura territorial y geografica de la pro-
vincia de Cadiz.

Tema 49. Estructura territorial del término municipal de
Los Barrios.

Tema 50. Formacion del municipio de Los Barrios.

Tema 51. Evolucion de los tipos arquitectonicos en el
municipio de Los Barrios.

Tema 52. La morfologia del ntcleo urbano del municipio
de Los Barrios.

Tema 53. Las viviendas hasta el siglo XIX.

Tema 54. La transformacion de los tipos tradicionales y la
aparicion de otros como los edificios plunfamiliares.

Tema 55. Obligaciones de la Administracion local hacia
los patrimonios artistico e histérico. Tema 56. El patrimonio
arquitecténico del municipio de Los Barrios.

Tema 57. El centro historico de Los Barrios. Criterios para
su rehabilitacion.

Tema 58. Los elementos naturales del término de Los
Barrios. Estado actual. Vegetacion potencial. Planificacion y
gestion de los espacios naturales.

Tema 59. Las transformaciones urbanas en Los Barrios
con la llegada de la industrializacion.

Tema 60. Las relaciones intermunicipales e intercomar-
cales desde el municipio de Los Barrios con la llegada de la
industrializacion. Las comunicaciones.

Tema 61. Los Planes de Ordenacién del Territorio de
Andalucia.

Tema 62. El planeamiento urbanistico en Los Barrios.

Tema 63. El crecimiento actual de Los Barrios.

Tema 64. La movilidad en el término de Los Barrios. Red
viana.

Tema 65. Politicas publicas de vivienda.

Tema 66. La planificacion de la inversion en la promocion
publica de vivienda.

Tema 67. Patrimonios publicos de suelo.

Tema 68. El impacto ambiental de una obra publica.

Tema 69. El agua. Estado de los recursos hidraulicos del
municipio.

Tema 70. Los residuos soélidos urbanos. Marco general y
problematica local.

Tema 71. Desarrollo sostenible local.
Tema 72. Politicas turisticas y efectos sobre el municipio.

ANEXO IV

Plaza: Biologo.

Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Categoria: Biologo.

Titulacion requerida: Licenciado en Biologia.
Num. de plazas convocadas: Una.

Oferta Empleo PUblico: 2004.

Categoria Tribunal: Primera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 40 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 90 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo
una de ellas, durante un tiempo maximo de 2 horas. Se requerira
obtener un minimo de 50 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,125 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacién méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico por
escrito, igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca y a desarrollar
en el tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio se ca-
lificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
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en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. Sumisién de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho. La Ley. Concepto y tipos. El
reglamento. Rasgos esenciales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 7. La junta de andalucia. Organizacion y compe-
tencias. El parlamento. Competencias y funciones. El Consejo
Ejecutivo. Composicion y funciones.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Legislacion del régimen local en Andalucia.
Los reglamentos y las ordenanzas locales.

Tema 9. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 10. Otras entidades locales. Mancomunidades,
agrupaciones, entidades menores.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno. Composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 12. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 13. Los Presupuestos locales.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 16. La contratacion administrativa en el ambito local.

Tema 17. El Acto Administrativo. Principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Tema 18. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Corrientes en el Estrecho de Gibraltar. Oxigeno y
nutrientes en la bahia de Algeciras; variacion anual.

Tema 2. Caracteristicas geograficas y ambientales de la
bahia de Algeciras.

Tema 3. Artes y sistemas de pesca mas comunes en la
bahia de Algeciras.

Tema 4. Cetaceos en el Estrecho de Gibraltar.

Tema 5. Depuracion de moluscos bivalvos.

Tema 6. La cetarea.

Tema 7. Cultivo de bivalvos en criadero.

Tema 8. Biologia y cultivo del langostino (Penaeus kera-
thurus. P. Japonicus).

Tema 9. Biologia y cultivo de la dorada (Sparus aurata).

Tema 10. Sistemas de cultivos marinos en la provincia
de Cadiz.

Tema 11. Biologia marina en estuarios.

Tema 12. Biologia marina en costas rocosas.

Tema 13. Biologia marina en costas arenosas.

Tema 14. Suelos, vegetacion y fauna del Campo de
Gibraltar.

Tema 15. Caracteristicas generales del estuario del rio
Palmones.

Tema 16. La vegetacion en las marismas del rio Palmones.

Tema 17. Fauna en el estuario del rio Palmones.

Tema 18. Disefio de explotacion pesquera y marisquera
del estuario del rio Palmones.

Tema 19. Concesion administrativa de la explotacion pesquera
marisquera del rio Palmones al Ayuntamiento de Los Barrios.

Tema 20. Reglamento de régimen interior para la explota-
cion pesquera y marisquera del estuario del rio Palmones.

Tema 21. Requisitos sanitarios para la expedicion de
moluscos bivalvos vivos.

Tema 22. Caracteristicas hidrologicas del término muni-
cipal de los Barrios.

Tema 23. Abastecimiento y distribucion del agua de con-
sumo en Los Barrios.

Tema 24. Estaciones de depuracion de aguas residuales
(EDAR) en el municipio de Los Barrios.

Tema 25. Factores que afectan a la depuracion biolédgica
en EDAR. Fundamentos del sistema.

Tema 26. Parametros de disefio de fangos activos en
EDAR.

Tema 27. Fangos activos en EDAR. Caracteristicas genera-
les. Esquemas funcionales. Rendimientos y efectos.

Tema 28. Toma de muestras de agua para analisis micro-
biologicos v fisico-quimicos.

Tema 29. Interpretacion de resultados del analisis bacte-
rioldgico en aguas.

Tema 30. Interpretacion de resultados del analisis fisico-
quimico en agua.

Tema 31. Itinerarios naturalistas en el municipio de Los
Barrios.

Tema 32. Cultivos de mejillones en bateas.

Tema 33. Exigencias seglin normativa del control sanitario
del agua de consumo.

Tema 34. Condiciones y tratamiento del agua de piscina
de uso colectivo.

Tema 3b. Planificacion, desarrollo y perspectivas de un
laboratorio municipal de aguas.

Tema 36. Aprovechamientos forestales en los montes de
utilidad publica del Ayuntamiento de Los Barrios.

Tema 37. Enfermedades y plagas en el monte alcornocal.

Tema 38. Ordenacion del alcornocal.

Tema 39. Cortas y podas en alcornocal.

Tema 40. El manejo del alcornocal. Selvicultura.

Tema 41. Regeneracion del alcornocal. Repoblaciones.

Tema 42. Desbroces en alcornocal.

Tema 43. Incendios forestales en alcornocal.

Tema 44. El corcho. Utilidad y descorche.

Tema 45. Diversidad y conservacion de las comunidades
vegetales del Estrecho de Gibraltar.

Tema 46. Repoblaciones forestales en los montes del
Ayuntamiento de Los Barrios.

Tema 47. Aprovechamientos cinegéticos en los montes de
utilidad publica del Ayuntamiento Los Barrios.

Tema 48. Caza y conservacion: implicaciones de la ley
estatal 4/89 en la caza.

Tema 49: Legislacién autondmica actual en temas
cinegéticos.

Tema 50. Las especies cazables en la comunidad auto-
noma andaluza.

Tema b1. Las especies protegidas y la caza.

Tema 52. La caza menor: el conejo.

Tema 53. La caza menor: perdiz.

Tema 54. La caza mayor: el ciervo.

Tema 55. La caza mayor: el corzo.

Tema 56. Conservacion y gestion del corzo en Andalucia.

Tema 57. Planes de ordenacion cinegéticos.

Tema 58. Métodos de censos en caza menor.

Tema 59. Métodos de censos en caza mayor.

Tema 60. Buenas practicas cinegéticas.

Tema 61. Gestion de cotos de caza menor.

Tema 62. Gestion de cotos de caza mayor.

Tema 63. Silvestrismo: embericidos y fringilidos.
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Tema 64. Principales enfermedades de especies cinegé-
ticas: Su prevencién tratamiento.

Tema 65. El impacto de la predacion y el control de los
predadores en la caza.

Tema 66. La raza retinta en ganado vacuno.

Tema 67. Ornitologia en el Campo de Gibraltar. Migracion
de aves.

Tema 68. Caracteristicas de los ecosistemas de «Los
canutos» en el Campo de Gibraltar.

Tema 69. El marco geografico, y el clima en el Campo
de Gibraltar.

Tema 70. Proceso urbanizador y recursos naturales de
Andalucia.

Tema 71. Valores ambientales y valores econdmicos en
espacios forestales de Andalucia.

Tema 72. Carnivoros salvajes en los montes de utilidad
publica del municipio de Los Barrios.

ANEXO V

Plaza: Veterinario.

Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Categoria: Veterinario.

Titulacion Requerida: Licenciado en Veterinaria.
Num. de plazas convocadas: Una.

Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Primera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 40 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 90 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo
una de ellas, durante un tiempo maximo de 2 horas. Se requerira
obtener un minimo de 50 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,125 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucién de un supuesto practico por es-
crito, igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca y a desarro-
llar en el tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. Sumisién de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos. El
reglamento: Rasgos esenciales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 7. La Junta de Andalucia: Organizacion y compe-
tencias. El Parlamento: Competencias y funciones. El Consejo
Ejecutivo: Composicion y funciones.

Tema 8. Régimen local espanol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Legislacion del régimen local en Andalucia.
Los reglamentos y las ordenanzas locales.

Tema 9. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 10. Otras entidades locales: Mancomunidades,
agrupaciones, entidades menores.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 12. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 13. Los Presupuestos locales.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 16. La contratacion administrativa en el @ambito local.

Tema 17. El Acto Administrativo: Principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Tema 18. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Aspectos veterinarios del control animal en las
ciudades. Competencias municipales

Tema 2. Normas de autorizacion y registro de nucleos
zooldgicos.

Tema 3. Normas sobre profilaxis vacunal contra la rabia
de perros y gatos.

Tema 4. Control de plagas en el ambito municipal. Nor-
mativa Legal

Tema 5. Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion
de animales en el termino municipal de Los Barrios: Normas
sanitarias.

Tema 6. Etologia animal: Problemas de agresividad en
el perro.
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Tema 7. Laboratorios de Salud Publica: Procedimiento
de Autorizacion.

Tema 8. Toma de muestras prospectivas para el analisis
microbioldgico de aguas de consumo.

Tema 9: Intervencion publica en materia de salud. Inspec-
ciones, toma de muestras reglamentarias y analisis

Tema 10. Preparacion de muestras para analisis de
alimentos.

Tema 11. Abastecimiento y Control de calidad de aguas
de consumo humano: Tipos de andlisis a realizar en base a la
legislacion vigente.

Tema 12. Investigacion y recuento de bacterias aerobias
mesdfilas en alimentos.

Tema 13. Técnicas de aislamiento, investigacion y recuento
de Escherichia Coli en alimentos.

Tema 14. Técnicas de aislamiento e investigacion de
Salmonelas en alimentos.

Tema 15. Normativa aplicable al tratamiento de aguas
residuales urbanas.

Tema 16. Instrucciones y recomendaciones para la distri-
bucion mavil de agua potable.

Tema 17. Criterios sanitarios de la calidad de agua de
consumo humano: Control en el grifo del consumidor.

Tema 18. Medidas de control y vigilancia higiénico sanitaria
en instalaciones implicadas en la transmision de legionelosis.

Tema 19. Registro General Sanitario de alimentos. Marco
legal y procedimiento.

Tema 20. Registro municipal de animales domeésticos y
de animales potencialmente peligrosos.

Tema 21. Proteccion de los animales en relacion a la or-
denanza reguladora de la tenencia de animales en el término
municipal de Los Barrios.

Tema 22. Animales auxiliares utilizados para la caza:
requisitos y limitaciones para su tenencia.

Tema 23. Ley 8/2003 de 28 de octubre, de Floray Fauna
Silvestre. Aprovechamiento de la fauna.

Tema 24. La caza en Andalucia: Especies cazables y
especies protegidas.

Tema 25. Criaderos de conejos de monte con fines de
repoblacion. Objetivos y requisitos legales. Manejo y control
de enfermedades.

Tema 26. Control de la periplaneta americana en el
ambito urbano.

Tema 27. Encefalopatia espongiforme Bovina: materiales
especificos de riesgo (MER)

Tema 28. Animales abandonados y perdidos. Refugios y
cesion de estos animales.

Tema 29. Ley de proteccion animal: Requisitos exigibles a
los establecimientos de venta, residencias y centros de estética
para animales.

Tema 30. Desratizaciones urbanas: Planificacion y control.

Tema 31. Condiciones sanitarias aplicables a la produccion
y comercializacion de carnes de caza silvestres.

Tema 32. Funciones del veterinario autorizado para la
inspeccion de animales abatidos en monterias.

Tema 33. Principales diferencias del marcado de carnes
de cazay carnes frescas.

Tema 34. Triquinosis: Etiologia, Epidemiologia, Prevencion
y Control.

Tema 35. Ley 5/1998, relativa al uso de perros guia por
personas con disfunciones visuales.

Tema 36. SINAC: Sistema de informacion nacional de
aguas de consumo.

Tema 37. La Rabia: Etiologia, Epidemiologia, Prevencion
y Control.

Tema 38. Ley 11/2003 de proteccion de los animales.
Obligaciones y prohibiciones.

Tema 39. Infracciones y sanciones tipificadas en la or-
denanza reguladora de la tenencia de animales en el término
municipal de Los Barrios.

Tema 40. Conceptos basicos sobre la manipulacion de
alimentos y medidas preventivas.

Tema 41. Ley de salud de Andalucia: Competencias sani-
tarias de los municipios.

Tema 42. Condiciones sanitarias aplicables a la comercia-
lizacion de carnes de reses de lidia. Autorizacion de locales de
faenado en las plazas de toros.

Tema 43. Control de la superpoblacion de palomas en los
municipios: Métodos de captura y aspectos sanitarios.

Tema 44. Ley de proteccion ambiental: Calificacion am-
biental. Competencias de los ayuntamientos.

Tema 45. Caracteres organolépticos del pescado fresco.
Categorias de frescura.

Tema 46. Condiciones aplicables a las zonas de produc-
cion de moluscos y otros invertebrados marinos.

Tema 47. Intoxicaciones alimentarias por consumo de
productos de la pesca.

Tema 48. Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion
en la industria alimentaria. Norma reguladora.

Tema 49. Manipuladores de alimentos. Definicion, objeti-
Vos Yy requisitos exigibles.

Tema 50. Requisitos sanitarios exigibles a casetas de feria
y establecimientos de temporada.

Tema 51. Normas sanitarias y gestion de un centro de
expedicion y depuracion de moluscos.

Tema 52. Etiquetado de productos pesqueros frescos,
refrigerados o cocidos.

Tema 53. Planes generales de higiene. Fundamento y
validacion.

Tema 54. Bioensayo para la deteccion de toxinas parali-
zantes en productos pesqueros.

Tema 55. Clasificacién y taxonomia de los moluscos
bivalvos de interés comercial.

Tema 56. Transporte y etiquetado en la comercializacion
de moluscos bivalvos.

Tema 57. Libro de registro y analisis microbiologicos de control
a realizar en un centro de expedicion y depuracion de moluscos.

Tema 58. Regulacion de la pesca del Erizo y la anémona
de mar en el litoral andaluz.

Tema 59. Abastecimiento y distribucion de aguas en el
municipio de Los Barrios.

Tema 60. Normas para el reconocimiento de cerdos sa-
crificados para el consumo familiar.

Tema 61. Montes de utilidad publica del ayuntamiento de
Los Barrios. Aprovechamiento cinegético y carga ganadera.

Tema 62. Explotacion de los recursos pesqueros y maris-
queros de los rios Palmones y Guadarranque.

Tema 63. Reglamento de espectaculos taurinos. Aspectos
veterinarios.

Tema 64. Reconocimiento en vivo de reses de lidia. Valo-
racion de trapio. Defectos constitutivos de desecho.

Tema 65. El toro de lidia. Estudio de las diferentes capas
y encornaduras.

Tema 66. Reconocimiento de los caballos en las corridas
de toros. Tallas y pesos. Pruebas de aptitud.

Tema 67. Reglamento de espectéculos taurinos populares.
Caracteristicas de las reses, edad y estado de las defensas.
Prohibiciones respecto al maltrato de los animales.

Tema 68. Decreto 92/2005, por el que se regulan la
identificacion y los registros de determinados animales de
companfia, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 69. Obligaciones de los propietarios y criadores de
animales potencialmente peligrosos.

Tema 70. Animales de la especie canina clasificados
como potencialmente peligrosos en base a la legislacion
vigente. Ley 50/99.

Tema 71. Reglamentacion técnico-sanitaria aplicable a los
minoristas de alimentacion.

Tema 72. Reglamentacién técnico-sanitaria de piscinas de
uso colectivo. Calidad del agua y aspectos sanitarios.
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ANEXO VI

Plaza: Técnico Asesor Juridico.

Num. de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion: A.

Requisitos especificos: Titulacion Requerida: Licenciado en
Derecho. Otros requisitos: Ejercicio de la abogacia durante
mas de diez anos ininterrumpidos.

Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria tribunal: Primera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 40 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 11.3 de las bases generales.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 90 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo
una de ellas, durante un tiempo maximo de 2 horas. Se requerira
obtener un minimo de 50 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,125 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucion de un supuesto practico por escrito,
igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca y a desarrollar en el
tiempo méximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer gjercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. Sumision de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho. La Ley: Concepto vy tipos. El
reglamento. Rasgos esenciales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 7. La Junta de Andalucia: Organizacion y compe-
tencias. EI Parlamento: Competencias y funciones. EI Consejo
Ejecutivo: Composicion y funciones.

Tema 8. Régimen local espanol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Legislacion del régimen local en Andalucia.
Los reglamentos y las ordenanzas locales.

Tema 9. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 10. Otras entidades locales: Mancomunidades,
agrupaciones, entidades menores.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno: Composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 12. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 13. Los Presupuestos locales.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 16. La contratacion administrativa en el ambito local.

Tema 17. El Acto Administrativo: principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Tema 18. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 19. La Administracion Publica: Concepto. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espafiola.

Tema 20. La Administracion y la norma juridica: El princi-
pio de legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 21. Fuentes del derecho administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. La Constitucion como norma
juridica. La Ley: Clases de Leyes. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de las Leyes. Los
Decretos-Leyes. La delegacion legislativa.

Tema 22. El Reglamento. Titulares de la potestad regla-
mentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos. La
costumbre. Los principios generales del Derecho.

Tema 23. La posicion juridica de la administracion publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 24. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. ElI administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 25. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos. Eficacia de los actos administrativos. La obligacion
de resolver. El silencio administrativo.

Tema 26. La validez de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos: Anulacion y
revocacion.

Tema 27. Los recursos administrativos: Concepto y Cla-
ses. Principios generales de los recursos. Materias recurribles,
legitimacion y 6rgano competente.



Sevilla, 4 de enero 2006

BOJA nim. 2

Pagina nim. 211

Tema 28. El procedimiento administrativo. Regulacion,
principios y fases del procedimiento.

Tema 29. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clase. Elementos. Clases de expedientes de con-
tratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién. Ejecucion,
modificacion y extincion.

Tema 30. Las formas de accion administrativa. El fomento
y sus medios. La policia administrativa. Evolucion del concepto.
El poder de policia y sus limites.

Tema 31. El servicio publico. Evolucion del concepto. Los
modos de gestion del servicio publico.

Tema 32. Las sanciones administrativas. Fundamentos y
limites de la potestad sancionadora. Principios reguladores. El
procedimiento sancionador.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Potestad expropia-
toria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Régimen Juridico.

Tema 35. La Jurisdiccion contencioso-administrativa.
Organos y competencias. Las partes. Objeto del recurso.
Procedimiento. Ejecucién de sentencias.

Tema 36. Potestad reglamentaria de los Entes locales.
Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de aprobacion,
publicacion y entrada en vigor: Limites. Impugnacion.

Tema 37. La Provincia. Organizacion: Organos necesarios
y complementarios de las Diputaciones Provinciales. Sistemas
de eleccion de Diputados y Presidente.

Tema 38. Competencias de la Provincia. Relaciones con
la Administracion estatal y autondémica.

Tema 39. Régimen de Sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales. Clases de Sesiones. Requisitos y proce-
dimientos de constitucion y celebracion. Clases y forma de
acuerdos. Actas y certificaciones.

Tema 40. El personal al servicio de las Corporaciones loca-
les: clases. La funcion publica local y su organizacion. Especial
referencia a los funcionarios de habilitacion nacional.

Tema 41. Adquisicion y pérdida de la condicion funciona-
rial. Situaciones administrativas.

Tema 42. Derechos y deberes de los funcionarios Locales.
Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 43. Los bienes de las Entidades Locales. Concep-
to y clasificacion. Principios constitucionales. Adquisicion y
enajenacion.

Tema 44. Uso y aprovechamiento de los bienes de las
Entidades Locales. Conservacion y defensa y prerrogativas
con respecto a los mismos.

Tema 45. Los ingresos publicos: Concepto y caracteres.
Criterios de clasificacion. Los ingresos patrimoniales.

Tema 46. Las prestaciones patrimoniales de caracter
publico: Principios constitucionales. Los tributos: Concepto
y clasificacion.

Tema 47. Las Haciendas Locales: principios constitucio-
nales. Recursos de las entidades locales en general. Recursos
de los municipios. Recursos de las provincias.

Tema 48. Las ordenanzas fiscales: Clases, contenido y
procedimiento de aprobacion.

Tema 49. El presupuesto de las Entidades Locales. Con-
cepto y principios presupuestarios. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Vigencia y prorroga del presupuesto.

Tema 50. Contratos administrativos. El contrato de obras.
Actuaciones preparatorias; capacidad, solvencia y clasificacion
de las empresas, prohibiciones. Las garantias exigidas para la
contratacion; proposiciones de los interesados y ejecucion de
la obra. Resolucion del contrato.

Tema 51. El contrato de suministro.

Tema 52. El contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 53. El contrato de consultoria y asistencia.

Tema 54. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpre-
tacion de los negocios. La ineficacia del negocio juridico. La

influencia del tiempo sobre el negocio juridico: Caducidad y
prescripcion.

Tema 55. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y
clases.

Tema 56. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir
la propiedad. La posesion.

Tema 57. La obligacion. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases. Modificacion y extincion de la relacion
obligatoria.

Tema 58. El contrato. Concepto, elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. Clases de contratos.

Tema 59. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: Per-
sonas y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad
de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 60. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La
accion de responsabilidad.

Tema 61. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. Las
sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusion y extin-
cion de sociedades. Especial referencia a la Sociedad Anomina.

Tema 62. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio.
El cheque.

Tema 63. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 64. La Ley 6/1998, de 13 de abril, de Régimen del
Suelo y Valoraciones.

Tema 65. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 66. Ordenamiento urbanistico aplicable en la Co-
munidad Autonoma andaluza. Reglamentos de Planeamiento,
Gestion y Disciplina urbanistica.

Tema 67. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacion y calificacion; sus efectos
y significado.

Tema 68. Suelo no urbanizable: Definicion y categorias.
Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 69. Suelo urbano: Consolidado y no consolidado.
Definiciones. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 70. Suelo urbanizable ordenado, sectorizado y no sec-
torizado. Definiciones. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 71. Plan general de Ordenacion urbanistica: Defini-
cion, objeto y documentacion. Determinaciones.

Tema 72. Planes especiales: Definicion, finalidad, objeto,
documentacion y determinaciones.

Tema 73. Plan Parcial de Ordenacién. Determinaciones.

Tema 74. Estudios de detalle y Proyectos de Urbanizacion:
Definicion, objeto, documentacion y determinaciones.

Tema 75. Elaboracion y aprobaciéon de instrumentos de
planeamiento urbanistico: Formulacion y tramitacion. Suspen-
sion en el otorgamiento de licencias.

Tema 76. Elaboracion y aprobacion de instrumentos de
planeamiento urbanistico: Formulacion y tramitacién de los ins-
trumentos de desarrollo. Iniciativa y colaboracion ciudadana.

Tema 77. Ejecucion del planeamiento: Presupuestos de
la ejecucion.

Tema 78. Sistemas de actuacion: Concepto, clases,
eleccion.

Tema 79. El sistema de compensacion. Concepto, conte-
nido; Estatutos y Bases de Actuacion.

Tema 80. El sistema de compensacion: Junta de Compen-
sacion, funcionamiento, obligaciones y responsabilidades.

Tema 81. El sistema de cooperacion: Concepto y disposi-
ciones generales. Asociacion administrativa de propietarios.

Tema 82. El sistema de expropiacion: Concepto y formas
de gestion del sistema.

Tema 83. Expropiaciones urbanisticas: Concepto, dis-
posiciones generales y supuestos. Justiprecio y tasacion
conjunta.

Tema 84. El Patrimonio Municipal del suelo. Bienes y
recursos integrantes, destino y su incorporacion. El Proceso
urbanizador.
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Tema 8b. Las licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza
y caracteristicas. Actos sujetos y excepciones. Interrelacion con
la licencia de apertura.

Tema 86. Las licencias urbanisticas. Licencia de obras.
Procedimiento y competencia para su otorgamiento.

Tema 87. Licencia de apertura. Concepto. Actividades
sujetas. Actividades inocuas vy clasificadas. Procedimiento y
competencia.

Tema 88. La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental y sus reglamentos de desarrollo.

Tema 89. Proteccion ambiental: Regulacion, notas esen-
ciales y procedimiento del tramite de calificacion.

Tema 90. Proteccion ambiental: Regulacion, notas esen-
ciales y procedimiento del tramite de informe ambiental e
impacto ambiental.

ANEXO VII

Plaza: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Media.

Categoria: técnicos de grado medio.

Grupo de clasificacion: B.

Titulacion requerida: Titulo de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas.

Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 30 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 60 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 35 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacion de b, incrementandose la misma en 0,2 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucion de un supuesto practico por escrito,
igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca y a desarrollar en el
tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.
Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificaciéon del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 6. La Junta de Andalucia: organizacion y compe-
tencias. EI Parlamento: competencias y funciones. El Consejo
Ejecutivo: Composicion y funciones.

Tema 7. El Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde.
El Pleno: composicion y funciones. Organos complemen-
tarios.

Tema 9. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 10: La funcion publica local y su organizacion.

Tema 11. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 12. El Acto Administrativo: Principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Control de Calidad. Conceptos Generales. Defi-
nicion. Control de calidad aplicado a la construccién. Control
de calidad en obras de carretera.

Tema 2. Normativa existente sobre carreteras. Normas
espafolas. Normas europeas. Instrucciones espafiolas. Otras
normas.

Tema 3. Dotacion de un laboratorio de carreteras. Maqui-
naria y utileria. Personal y capacitacion del mismo.

Tema 4. Maquinaria para el control de la calidad de ma-
teriales y productos para su utilizacion en obras de carreteras.
Prensas, caracteristicas y usos. Maquinaria para determinar la
resistencia al deslizamiento. Otras maquinas y utensilios.

Tema 5. Planificacion o programacion técnica y economi-
ca del control de calidad en una obra de carreteras. Bases.
Presupuestos.

Tema 6. El suelo. Clasificacion de suelos. Caracteristicas
geotecnicas.

Tema 7. Rocas. Clasificacion de rocas. Caracteristicas
generales. Machaqueo de aridos.
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Tema 8. El estudio geotécnico. Estudio previo del terreno.
Drenaje superficial. Muestreo y ensayos. Determinacion de
caracteristicas geotécnicas del suelo.

Tema 9. Caracteristicas geotécnicas de los suelos de
la provincia de Cadiz. Ubicaciéon por zonas. Caracteristicas
generales.

Tema 10. Compactacion de suelos. Finalidad y factores
basicos. Estructura y caracteristicas de los materiales. Curva
de compactacion y cualidades resistentes.

Tema 11. Ejecucion de la compactacion de suelos y con-
trol. Humedad del suelo. Espesor de la tongada. Rendimiento
de un compactador. Control de calidad.

Tema 12. Control de calidad de terraplenes. Partes de
un terraplén y su control. Ensayos de campo. Ensayos de
laboratorio.

Tema 13. Estabilidad de suelos. Estabilizacién con aglo-
merantes hidraulicos. Estabilizacién con productos asfélticos.
Estabilizacion con sales y acidos. Estabilizacion con resinas
y polimeros.

Tema 14. Estabilidad de taludes. Tipologia y factores
desencadenantes. Métodos de calculo y correccion.

Tema 15. Control de calidad de pedraplenes. Partes de
un pedraplén y su control. Ensayos de campo. Ensayos de
laboratorio.

Tema 16. Control de calidad de materiales granulares
naturales. Definicion. Empleo en obra 'y funciones del material.
Control de calidad.

Tema 17. Control de calidad de zahorras artificiales.
Definicion. Empleo en obra y funciones del material. Control
de calidad.

Tema 18. Control de calidad de bases de macadam re-
cebado. Definicion. Empleo en obra y funciones del material.
Control de calidad.

Tema 19. Control de calidad de bases de grava cemento.
Definicion. Empleo en obra y funciones del material. Control
de calidad.

Tema 20. Control de materiales basicos para hormigones.
Control de cementos. Control de aguas para amasado de
morteros y hormigones. Control de aridos para morteros y
hormigones. Aditivos.

Tema 21. Control de materiales basicos para mezclas
bituminosas. Control de aridos para mezclas bituminosas.
Control de aglomerantes para mezclas bituminosas.

Tema 22. Control de firmes rigidos. Definicion. Hormigo-
nes. Aceros para armar.

Tema 23. Firmes flexibles en frio. Tratamientos superficia-
les. Mezclas bituminosas en frio.

Tema 24. Firmes flexibles en caliente. Mezclas bituminosas
en caliente. Lechadas bituminosas.

Tema 25. Control de calidad de obras de fabrica. Control
geomeétrico. Control geotécnico. Control de hormigones. Control
de aceros para armar. Control de aceros estructurales.

Tema 26. Control de prefabricados de hormigon. Bloques
de hormigdn vibrado. Baldosas de cemento. Adoquines de
hormigon vibrado. Bordillos de hormigon vibrado.

Tema 27. Control de productos ceramicos. Ladrillos.
Bloques. Plaquetas.

Tema 28. Control de tuberias de hormigon y ceramicas.
Tuberias de hormigdn. Tuberias cerdmicas. Tuberias de fibro-
cemento.

Tema 29. Control de tuberias metalicas y fibra de vidrio.
Tuberias de fundicion. Tuberias de acero. Tuberias de fibra
de vidrio.

Tema 30. Control de la sefalizacién horizontal. Tipos y
control de pinturas. Control de microesferas.

Tema 31. Control de la sefalizacion vertical. Control de
sefales y paneles. Control de barreras.

Tema 32. Patologia de las cimentaciones. Interaccion suelo-
estructura. Danos por rellenos. Dafos por el agua. Suelos inesta-
bles. Ataque al cimiento por el medio. Errores de ejecucion.

Tema 33. Patologia de obras de fabrica en carreteras.
Muros de contencion. Pontones con bovedas de mamposteria
o ladrillo.

Tema 34. Patologia de estructuras de hormigén armado.
Estructuras de puentes.

Tema 35. Patologia de estructuras metalicas. Estructuras
metalicas.

Tema 36. Procedimientos para evitar la corrosion metalica.
Aplicacion de pinturas. Metalizacion.

Tema 37. Patologias de firmes flexibles. Auscultacion.
Patologia. Refuerzos, rehabilitacion.

Tema 38. Patologias de firmes rigidos. Auscultacion.
Patologia, refuerzos, rehabilitacion.

Tema 39. Carreteras de la red viana provincial. Genera-
lidades. Caracteristicas y tipos. Explotacion.

Tema 40. Principales patologias de los firmes existentes
en la red de carreteras provinciales y reparaciones posibles.
Auscultacion. Patologia. Refuerzos y rehabilitacion.

Tema 41. Resistencia al deslizamiento de firmes bitumino-
sos. Caracteristicas superficiales del firme. Medida de la textura
y de la adherencia. Evolucion del coeficiente de resistencia al
deslizamiento.

Tema 42. Hormigon proyectado. Materiales. Dosificacion.
Puesta en obra. Control de calidad.

Tema 43. Dosificacion de hormigones. Métodos basados
en el contenido de cemento. Métodos basados en la resis-
tencia.

Tema 44. Dosificacion de mezclas bituminosas. Estudio
previo de los materiales. Dosificacion de los aridos. Dosificacion
del ligante bituminoso.

Tema 45. Ligantes y conglomerantes de aridos para firmes.
Conglomerantes. Ligantes hidrocarbonados. Betunes asfalti-
cos. Betunes fluidificados y fluxados. Emulsiones bituminosas.
Ligantes modificados. Alquitranes.

Tema 46. Conservacion y rehabilitacion de una carretera:
auscultacion. Actuaciéon sobre los elementos de seguridad.
Refuerzos.

Tema 47. Control de la compactacion vibratoria. Métodos
clasicos. Nuevas tendencias.

Tema 48. Geotextiles. Clasificacion. Usos en obra. Control
de calidad.

ANEXO VIII

Plaza: Coordinador Medio Ambiente.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Servicios Especiales.

Categoria: Cometidos Especiales.

Grupo de clasificacion: B.

Titulacion requerida: Titulo de Diplomado o equivalente.
Oferta Empleo Publico: 2005.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 30 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS
Primer ejercicio: Eliminatorio.
Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario

de 60 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta soélo una
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de ellas, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 35 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de b, incrementandose la misma en 0,2 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacién méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucion de un supuesto practico por es-
crito, igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca y a desarro-
llar en el tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 6. La Junta de Andalucia: Organizacion y compe-
tencias. El Parlamento: Competencias y funciones. EI Consejo
Ejecutivo: Composicion y funciones.

Tema 7. El Municipio. Organizacién municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 9. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 10. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 11. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 12. El Acto Administrativo: Principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13. La proteccion juridica del medio ambiente. Con-
cepto de Derecho Ambiental, principios basicos, vinculacion
con otras disciplinas del Derecho.

Tema 14. Derecho Internacional del medio ambiente.
Principios estructurales, declaraciones ambientales universales,
tratados internacionales en materia de medio ambiente.

Tema 15. El derecho del medio ambiente en el ordenamiento
comunitario. Accién Comunitaria. Derecho Comunitario. Politica
Ambiental de la Comunidad Europea, Organismos Europeos para
la proteccion del medio ambiente.

Tema 16. Fondos Estructurales. FEDER. FEOGA. Participa-
cion de las entidades locales en la politica comunitaria, indica-
dores ambientales para el seguimiento de estos Fondos.

Tema 17. El Fondo de Cohesion. Iniciativas LEADER,
INTERREG Y URBAN.

Tema 18: Proyectos financiados con fondos comunitarios.
Red de Autoridades Ambientales, Programa Operativo Local
2000-2006.

Tema 19. La Agenda Local 21. Carta de Aalborgy Declara-
cion de Hannover, elaboracion de un Plan de Accion local am-
biental, indicadores ambientales y de desarrollo sostenible.

Tema 20. El medio ambiente en la Constitucion Espanola.

Tema 21. El medio ambiente en la estadistica espafiola:
Encuestas sobre el agua, sobre residuos urbanos, sobre resi-
duos industriales, sobre residuos agricolas.

Tema 22. La organizacion administrativa del medio am-
biente: Organismo europeo. EI Ministerio de Medio Ambiente.
La organizacion ambiental en las Comunidades Autonomas.
Las competencias locales en medio ambiente.

Tema 23. Las normas ambientales: Normas imperativas
y normas de cumplimiento voluntario, los codigos de buenas
practicas, las leyes ambientales, las normas privadas.

Tema 24. Las Ordenanzas de medio ambiente del muni-
cipio de Los Barrios.

Tema 25. La participacion ciudadana en la proteccién del
medio ambiente: Organos de participacion. La accion popular
a proposito de una disposicion o de un acto administrativo. Las
organizaciones conservacionistas y ecologistas.

Tema 26. La evaluacion del impacto ambiental: Concepto,
metodologia y marco legal e institucional.

Tema 27. Indicadores de impacto ambiental.

Tema 28. El etiquetado ecoldgico: Otros simbolos identi-
ficadores de productos.

Tema 29. El sistema comunitario de ecogestion y ecoau-
ditoria: La auditoria ambiental, la declaraciéon ambiental de la
empresa, la norma UNE-EN ISO 14001.

Tema 30. La educacion ambiental.

Tema 31. Control de riesgos inherentes a accidentes
graves: Sustancias peligrosas. Obligaciones de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 32. Control de organismos modificados genéti-
camente.

Tema 33. Los convenios ambientales: Tipologia. La Reco-
mendacién 96/773/CE.

Tema 34. La intervencion administrativa para la proteccion
del medio ambiente: Reglamentacion, autorizaciones, prohibicio-
nes, efectos de la Declaracion de Impacto Ambiental.

Tema 35. Actividades sujetas a licencia municipal de
apertura: Actividades sujetas al Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Actividades sujetas
al Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas. La Licencias de obras y la licencia de
apertura. Las actividades inocuas.

Tema 36. Procedimiento de concesion de las distintas
licencias de apertura. Aplicacion de la Directiva 96/61/CE
(IPCC) en la concesion de la licencia de apertura.

Tema 37. Prevencion y control de la contaminacion. Direc-
tiva 96/61/CE. El control por la Administracion.
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Tema 38. La inspeccion ambiental. Las entidades colabo-
radoras privadas, auditoria e informes ambientales.

Tema 39. Las infracciones administrativas en materia de
medio ambiente.

Tema 40. Las sanciones administrativas por infracciones am-
bientales. La multa. La reparacion del dano. Indemnizaciones.

Tema 41. Proteccion penal del medio ambiente. Procedi-
miento administrativo. Responsabilidad por danos causados
por actividades autorizadas. Canon por contaminacion. El
seguro de responsabilidad civil ambiental. Responsabilidad de
la Administracion Publica.

Tema 42. Proteccion fiscal del medio ambiente. La tribu-
tacion ambiental. Instrumentos fiscales. Tributos ecoldgicos
autonomicos.

Tema 43. La proteccion ambiental de las aguas con-
tinentales. EI dominio publico hidraulico. La planificacion
hidrolégica. Conservacion y restauracion de humedales.
Declaraciones y programas internacionales. La Directiva
2000/60/CE.

Tema 44. Vertidos de aguas residuales: Concepto vy
clasificacion. Sistemas de tratamiento. Autorizacion y canon.
Reutilizacion de las aguas residuales.

Tema 45. Los lodos de depuracion: Origen, naturaleza,
clasificacion, tratamiento y usos. El Plan Nacional de Lodos
de Depuradoras de Aguas Residuales.

Tema 46. Proteccion de la atmdsfera: La contaminacion y
sus efectos. Focos de emision atmosférica. Normativa referente
a emisiones. Calidad del aire. Técnicas de medida. Ley 38/72
de Proteccion del Ambiente Atmosférico.

Tema 47. La contaminacion acustica: Medida del nivel
de presion acustica. La proteccion frente al ruido en las
distintas disciplinas del Derecho. La consideracion de la
contaminacion acustica en las Ordenanzas Municipales de
Medio Ambiente.

Tema 48. Las energias renovables: El sistema energético
actual. Fuentes de energia renovables. Régimen juridico de
la produccion de electricidad a partir de fuentes de energia
renovables y sistemas de cogeneracion en Espana.

Tema 49. El sol como fuente de energia: Sistemas de
captacion. Conversion térmica a baja y alta temperatura.
Conversion eléctrica. La energia solar en Andalucia.

Tema 50. La energia del viento: Tipos de maquinas eodlicas
y sus aplicaciones. Aprovechamiento de la energia edlica en
Andalucia.

Tema 51. La biomasa: Los residuos como fuente de
biomasa. Transformacion de la biomasa en energia y aprove-
chamiento. La cogeneracion.

Tema 52. Los residuos: Concepto legal. Objetivos de
la politica comunitaria en materia de residuos. El Catalogo
Europeo de Residuos. Técnicas de Ordenacion y control de la
gestion de residuos.

Tema 53. Los residuos urbanos en la Villa de Los Barrios.

Tema 54. Valorizacién de los residuos urbanos: Compos-
taje. Biometanizacion. Conversion térmica de residuos.

Tema 55. Eliminacion de los residuos urbanos: Vertido
controlado. Eleccion del emplazamiento. Control de gases y
lixiviados. Equipamiento del vertedero. Llenado y sellado.

Tema 56. Regulacion del vertido de residuos: Directiva
1999/31/CE. Requisitos generales para todas las clases de
vertidos. Autorizacion. Control y vigilancia.

Tema 57. El proyecto de construccion de un vertedero
controlado de residuos urbanos.

Tema 58. Los espacios naturales protegidos: Organos de
gestion. El Parque Natural de Los Alcornocales. Red Natura
2000. Ley 4/1989 de Conservacion de los Espacios Naturales
y de la Fauna y Flora Silvestres.

Tema 59. La prevencion y extincion de los incendios
forestales. La conservacion del medio natural.

Tema 60. La proteccion de los animales domésticos:
Normativa. Censos municipales de perros. Asociaciones

de proteccion. Tenencia de animales potencialmente peli-
grosos.

ANEXO IX

Plaza: Educador de Servicios Sociales.

Num. de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Diplomada.

Categoria: Técnicos de Grado Medio.

Grupo de clasificacion: B.

Titulacion requerida: Titulo de Diplomado en Educacion Social,
o Magisterio.

Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 30 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPQSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 60 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 35 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,2 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucién de un supuesto practico por escrito,
igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca y a desarrollar en el
tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
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calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 6. La Junta de Andalucia: organizacién y compe-
tencias. El Parlamento: competencias y funciones. El Consejo
Ejecutivo: Composicion y funciones.

Tema 7. El Municipio. Organizacién municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 9. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 10. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 11. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 12. El Acto Administrativo: principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Caracteristicas socio-demograficas del Municipio
de Los Barrios.

Tema 2. Marco legal de los Servicios Sociales. Los Servi-
cios Sociales en Andalucia en el periodo democratico. Organi-
zacion y competencias. El mapa de Servicios Sociales.

Tema 3. Principios basicos y objetivos de los servicios sociales
municipales. Competencias propias de los ayuntamientos.

Tema 4. El trabajo individualizado, de grupos y comunitario.

Tema 5. La intervencion en el medio abierto. Metodo-
logia. Caracteristicas. Objetivos. El proceso de intervencion.
Evaluacion.

Tema 6. La intervencion en grupos. Definicion de grupo.
Proceso de interaccion en grupo. Relaciones y conflictos.
Técnicas de las reuniones de trabajo.

Tema 7. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
Definicion. Funciones, prestaciones y servicios especificos.
Relacion con los servicios sociales especializados.

Tema 8. Organizacion de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria en el Ayuntamiento de Los Barrios.

Tema 9. Profesionales que componen los equipos de
atencion primaria. EI educador social: perfil y funciones.

Tema 10. La coordinacion en los servicios sociales.

Tema 11. Interdisciplinariedad.

Tema 12. Requisitos del trabajo en equipo. Saber tra-
bajar en equipo como condicion previa a trabajar interdis-
ciplinariamente. El por qué de la interdisciplinariedad y sus
dificultades.

Tema 13. La documentacion a utilizar desde los servicios
sociales de atencion primaria. Tipos de documentacion. La impor-
tancia del registro de la tarea. La informatizacion de los datos.

Tema 14. Los proyectos de intervencion grupal y comu-
nitaria. Partes de que constan. Elaboracion, implementacion
y evaluacion.

Tema 15. Servicios sociales y participacion. Concepto de
participacion ciudadana. Cémo potenciarla desde los servicios
sociales.

Tema 16. La importancia de la evaluacion en los servicios
sociales. Los indicadores.

Tema 17: Caracteristicas generales de la psicologia infantil
y de la adolescencia.

Tema 18. El contexto de nifio y de adolescente: la familia,
el grupo y la sociedad. El bienestar de los nifos y el desarrollo
de los nifos y los adolescentes.

Tema 19. La familia. Concepto. Tipos de familias. Derechos
y deberes familiares. La tutela.

Tema 20. Infancia y adolescencia: la prevencion en primera
infancia, a nivel general y a nivel de los servicios sociales de
atencion primaria. Prevencion e intervencion.

Tema 21. El marco legal en materia de infancia y ado-
lescencia. Principios generales. Organismos y entidades en
materia de proteccion y tutela de menores.

Tema 22. Los servicios sociales y el ambito escolar. La
intervencion en la escuela.

Tema 23. La educacion informal. Conceptos: tiempo libre
y ocio. Una pedagogia del tiempo libre. La educacion en el
tiempo libre como agente preventivo de la inadaptacion social.
Ocio y consumismo.

Tema 24. Las conductas de transgresion y la violencia
juvenil. Causas, comportamientos, manifestaciones y posibles
intervenciones.

Tema 25. Las drogodependencias: tipos y caracteristicas.
Causas. Tratamiento.

Tema 26. Voluntariado. La funcion del voluntariado en los
servicios sociales. El voluntariado como una manifestacion de
la participacion ciudadana. Derechos y deberes del voluntario.
El proyecto «Andalucia Solidaria.

Tema 27. Organizaciones de autoayuda. Tipologia, estrategias
de funcionamiento. Colaboracién con administraciones publicas.

Tema 28. Conceptos de trastorno mental transitorio y
severo. Clasificacion. Elementos de pronostico.

Tema 29. La red de salud mental en Andalucia. Caracte-
risticas, niveles y funcionamiento.

Tema 30. La animacion sociocultural. Funciones. Anima-
ciony gestion cultural. Técnicas e instrumentos para la gestion
cultural. Elaboracion de un proyecto.

Tema 31. El animador sociocultural. Concepto. Funciones.
Tipos de animacién. Objetivos de la intervencion del animador
sociocultural.

Tema 32. La orientacion profesional como instrumento
de prevencion. Cambio social y desarrollo tecnolodgico. Des-
igualdad social y desigualdad de oportunidades. Rol de la
orientacion vocacional.

Tema 33. Andlisis de la situacion profesional actual. Paso
entre el mundo escolary el mundo laboral. Nuevas tecnologias
y nuevas profesiones. La seleccion de personal.

Tema 34. El paro juvenil. Incidencia del paro en la po-
blacion joven. Formacion y paro. Recursos para la insercion
laboral.

Tema 35. Maltratos infantiles y juveniles. Menores, mar-
ginacion e instituciones. Atencion a menores desfavorecidos
socialmente.

Tema 36. El nifio y el joven con problemética social. Fac-
tores de riesgo. Fracaso escolar y marginacion. Escolarizacion
y delincuencia en el proceso de marginacion escolar.

Tema 37. La adolescencia. Psicologia del adolescente.
Etapas evolutivas. Transformaciones de la familia, la escuela,
el trabajo y sus consecuencias para la juventud.

Tema 38. Diferencias individuales. Transeuntes, aspectos
psicologicos. La emigracion y la inmigracion en Andalucia:
origenes, caracteristicas, aspectos legales, laborales, culturales
y sociales.

Tema 39. La formacion de adultos. El paroy nuevas pers-
pectivas de la educacion permanente y del perfeccionamiento
profesional. El educador de adultos como eje del desarrollo
comunitario. El formador de adultos: perfil profesional, forma-
cion y perfeccionamiento.
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Tema 40. La formacion ocupacional para colectivos con
dificultades de integracion sociolaboral. Su planificacion. Es-
trategias metodoldgicas para su insercion.

Tema 41. Problematica de la mujer en la insercién socio-
laboral. Recursos, actuaciones y servicios en relacion a esta
problematica.

Tema 42. Las empresas de insercion. Estructura. Objeti-
vos. Evolucion y perspectivas.

Tema 43. Politica Social en la Comunidad Europea. Fondo
Social Europeo. Programa de insercion laboral y lucha contra
el paro.

Tema 44. Insercion social y laboral. Elementos histéricos y
alternativas al paro. Planes de ocupacion, escuelas taller, casas
de oficios, viveros de empresas, jovenes emprendedores, etc.
Recursos econdmicos europeos.

Tema 45. EI sistema sanitario andaluz. Caracteristicas.
Estructura. Funciones.

Tema 46. Los disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.
Problematica. Su integracion social.

Tema 47. La gente mayor. Caracteristicas psicosociales
principales.

Tema 48. Los centros de dia. Tipologia. Caracteristicas
basicas.

ANEXO X

Plaza: Trabajador Social.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Media.

Categoria: Técnicos de Grado Medio.

Grupo de clasificacion: B.

Titulacion requerida: Titulo de Diplomado en Trabajo Social.
Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 30 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 60 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta soélo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 35 aciertos para aprobar, lo que equivale
a una puntuacién de 5, incrementandose la misma en 0,2 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacién méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucién de un supuesto practico por es-
crito, igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca y a desarro-
llar en el tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que

la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios, la
calificacion del tercer ejercicio sera tenida en cuenta para casos
de empate, sirviendo la misma para dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constituciéon Espafnola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 6. La Junta de Andalucia: Organizacion y compe-
tencias. EIl Parlamento: competencias y funciones. El Consejo
Ejecutivo: composicion y funciones.

Tema 7. El Municipio. Organizacién municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 9. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 10. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 11. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 12. El Acto Administrativo: principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Marco legal de los Servicios Sociales en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en la legislacion
de régimen local.

Tema 2. El despliegue legislativo vigente en Andalucia en
materia de Servicios Sociales. Principios rectores.

Tema 3. El sistema andaluz de servicios sociales. Estruc-
turacion.

Tema 4. La red basica de servicios sociales de responsabilidad
publica. Organizacion.

Tema 5. El mapa de servicios sociales.

Tema 6. El Plan de Accion Social: instrumento de plani-
ficacion.

Tema 7. La politica social de la Union Europea: Influencias.

Tema 8. Area basica de servicios sociales. Servicios de
atencion primaria. Niveles de atencion.

Tema 9. Equipos de atenciéon primaria. Profesionales.
Funciones.

Tema 10. La interdisciplinariedad.
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Tema 11. Trabajo social. Modelos de intervencion. Meto-
dologias.

Tema 12. La planificacion. La participaciéon de los profe-
sionales de atencion primaria en el proceso.

Tema 13. Los servicios sociales especializados. Tipos.
Competencias.

Tema 14. Relacion de los equipos de atencion primaria
con los servicios de otros niveles (especializados).

Tema 15. Los recursos sociales informales: familia, ve-
cindad.

Tema 16. El voluntariado. La coordinacion con los servi-
cios sociales.

Tema 17. Técnicas de trabajo social: la entrevista. Con-
cepto. Tipos.

Tema 18. Técnicas de trabajo social: el informe social, la
documentacion: Fichas, expedientes, informatizacion.

Tema 19. Los recursos sociales: bases de datos, gestion de
recursos, papel de los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 20. La funcion de informacion y/u orientacion en
los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 21. Prestaciones economicas puntuales publicas y
privadas. Tipos. Gestion.

Tema 22: Prestaciones economicas periddicas. Tipos.

Tema 23. Trabajo social con grupos. Concepto. Tipos de
grupo: Autoayuda, accion social. Papel del profesional.

Tema 24. Trabajo social familiar. La familia como referente
individual. La intervencion con la familia.

Tema 25. Trabajo social y comunidad. Deteccién de nece-
sidades. Participacion de los usuarios y de la comunidad. La
relacion intergrupal en la comunidad: Coperacion y conflicto.

Tema 26. La intervencion comunitaria desde los servicios
sociales de atencion primaria municipales.

Tema 27. Los programas integrados. La colaboracion con
otras areas y servicios.

Tema 28. La prevencion: importancia en el trabajo social.

Tema 29. El servicio de atencion a domicilio.

Tema 30. La intervencién con ninos: deteccion y preven-
cion desde la Atencion Primaria.

Tema 31. La proteccion de menores. Normativa legal.
Papel de los Servicios Sociales.

Tema 32. La situacion de la mujer en la sociedad actual.
Recursos y servicios en este ambito.

Tema 33. Inmigracion: problemas derivados de esta situa-
cion y el abordaje desde los servicios sociales.

Tema 34. Interculturalidad: concepto e importancia en
los servicios sociales.

Tema 35. La vejez. Legislacion. Servicios y recursos.

Tema 36. Los disminuidos fisicos, psiquicos y senso-
riales. Problematica. Recursos. Papel desde los servicios
sociales.

Tema 37. Drogodependencias. Problemas y recursos.

Tema 38. Marginacion social. Integracion social: concepto,
proceso.

Tema 39. Exclusion social: Causas, politicas sociales.

Tema 40. Recursos para la reinsercion social de grupos
marginales y grupos minoritarios.

Tema 41. El paro. Consecuencias y sectores afectados.
Recursos existentes. Papel de los Servicios Sociales.

Tema 42. Enfermedades mentales: problemas y papel de
los Servicios Sociales.

Tema 43. Delincuencia. Servicios y recursos. Papel de los
Servicios Sociales.

Tema 44. Ayudas familiares y pensiones no contributivas.
Papel del subsidio en la insercion de personas sin recursos.

Tema 45. La evaluacion. Los indicadores cuantitativos y
cualitativos.

Tema 46. Caracteristicas socio-demograficas del municipio
de Los Barrios.

Tema 47. Los Servicios Sociales en el municipio de Los
Barrios.

Tema 48. Deontologia y ética profesionales. El codigo de
gtica en el trabajador social.

ANEXO XI

Plaza: Técnico Viverista.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo de clasificacion: C.

Titulacion requerida: Bachillerato Superior, Técnico Especialista
(Formacion Profesional de segundo grado) o equivalente.
Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 25 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 40 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta sélo
una de ellas, durante un tiempo maximo de una hora. Se requerira
obtener un minimo de 25 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,333 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacién méxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio Eliminatorio.

Consistira en la soluciéon de un supuesto practico por es-
crito, igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca y a desarro-
llar en el tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
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en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 4. La Comunidad Autonoma Andaluza: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 5. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 7. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 8. EIl Acto Administrativo: Principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Conceptos basicos de seguridad e higiene en
el trabajo. Prevencion de accidentes. Equipos de proteccion
individuales.

Tema 2. Construcciéon y disefio de invernaderos (l):
Generalidades. Bases para el disefio de los invernaderos.
Condicionantes internos y externos.

Tema 3. Construcciéon y diseio de invernaderos (I1):
Tipologia estructural de los invernaderos. Grado de utilizacion
del invernadero.

Tema 4. Materiales de cobertura para invernaderos. Bases de
calculos constructivos (1): Tipos de materiales de cubierta. Caracte-
risticas técnicas. Normalizacion de las peliculas de polietileno

Tema b. Materiales de cobertura para invernaderos. Bases
de calculos constructivos (ll): Efecto estufa o efecto inverna-
dero. Bases de calculos constructivos.

Tema 6. Balance térmico. Ecuacion general (l): Balance
térmico. Ecuacion general. Intercambios energéticos por ra-
diacién térmica.

Tema 7. Balance térmico. Ecuacién general (Il): Intercam-
bios energéticos por conduccion-conveccion.

Tema 8. Sistemas de calefaccion. Descripcion y dimensio-
namiento (1): Sistemas por agua caliente. Dimensionamiento.
Otros sistemas de calefaccion.

Tema 9. Sistemas de calefaccion. Descripcion y dimensio-
namiento (I1): Técnicas de ahorro energético. La investigacion
en el ahorro energético del cultivo protegido.

Tema 10. Climatizacion de invernaderos en periodos calidos (1):
Balance de energia diurno. Sistemas de sombreo. Ventilacion.

Tema 11. Climatizacion de invernaderos en periodos cali-
dos (Il): Refrigeracion por evaporacion de agua. Combinacion
de los diversos sistemas de refrigeracion.

Tema 12. Multiplicacion vegetativa (I): Esquejes. Acodos.

Tema 13. Multiplicacion vegetativa (I1): Division de mata.
Rizomas, tubérculos y bulbos.

Tema 14. Multiplicacion vegetativa (Ill): Injertos. Multipli-
cacion «in vitro.

Tema 15. Multiplicacion sexual.

Tema 16. La siembra en el vivero.

Tema 17. Los plasticos y la agricultura.

Tema 18. Sustratos especiales.

Tema 19. La radiacion solar.

Tema 20. Acolchados para semiforzados de cultivos.

Tema 21. Tuneles de plastico para semiforzados de
cultivos.

Tema 22. Viveros forestales (l). Instalacion y cultivo de
invernaderos: Infraestructura

Tema 23. Viveros forestales (Il). Técnicas de cultivo de
plantas forestales: Cultivo a raiz desnuda.

Tema 24. Viveros forestales (lIl). Técnicas de cultivo de
plantas forestales: Cultivo en envase.

Tema 25. Viveros forestales (IV). Técnicas de cultivo de
plantas forestales: Reproduccion vegetativa: Cultivo de euca-
liptus y chopos.

Tema 26. Viveros forestales (V): Envases.

Tema 27. Viveros forestales (VI): Substratos.

Tema 28. Viveros forestales (VII): El uso del agua en el riego.

Tema 29. Viveros forestales (VIII): Certificacion de semilla
y planta.

Tema 30. Viveros forestales (IX): Enfermedades.

Tema 31. Viveros forestales (X): Plagas y Micorrizacion.

Tema 32. Viveros forestales (XI): Principios basicos para
el control de calidad de la planta.

ANEXO XII

Plaza: Delineante.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Técnica Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C.

Titulacion requerida: Técnico Especialista en Delineacion (For-
macion Profesional de segundo grado).

Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 25 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 40 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta
solo una de ellas, durante un tiempo maximo de una hora. Se
requerird obtener un minimo de 25 aciertos para aprobar, lo
que equivale a una puntuacion de 5, incrementandose la mis-
ma en 0,333 puntos por cada acierto que exceda del minimo
exigido, estableciéndose por tanto la puntuacion maxima de
este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucion de un supuesto practico, igual
para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convocay a desarrollar en el
tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
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la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vincu-
ladas a las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y
categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos.

Tema 4. La Comunidad Autonoma Andaluza: Organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 7. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 8. El Acto Administrativo: Principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Conceptos de cartografia: Planos y mapas. Esca-
las. Proyecciones. Proyeccion UTM.

Tema 2. Cartografia digital: Formatos raster y vector.
Formatos CAD y GIS. Capas. Resolucion.

Tema 3. Diseno asistido por ordenador |: Elementos, clases
de archivos, configuracion y generalidades.

Tema 4. Diseno asistido por ordenador II: Caracteristicas
basicas relativas al ordenador, el monitor, las tarjetas graficas,
el plotter y resto de periféricos.

Tema 5. Informatica y Arquitectura, sistemas de CAD: Unida-
des de entrada y unidades de salida, plotter y ficheros PLT.

Tema 6. Cartografia Municipal: Cartografia digital de Los
Barrios. Fotografia aérea. Ortofotografia.

Tema 7. Aplicacion e incidencias en los planes de urba-
nismo, proyectos de urbanizacion y edificacion.

Tema 8. Estructuracion territorial del término municipal
de Los Barrios.

Tema 9. Disposiciones General del PGOU de Los Barrios:
Objeto y fundamento de la redaccion del Plan General. Vigen-
cia. Documentacion y su contenido. Valor de su ordenacion y
determinaciones. Interpretacion del Plan. Plazos para el cum-
plimiento de los deberes urbanisticos. Conexion entre Registro
de Transferencias y Registro de la Propiedad.

Tema 10. Instrumentos de Ordenacion: Concepto. Ins-
trumentos de planeamiento. Instrumentos complementarios.
Instrumentos de ejecucion: Clases de proyectos. Condiciones
urbanisticas de los proyectos técnicos.

Tema 11. Proyectos de Urbanizacién: Definicion y carac-
teristicas generales. Urbanizacion y edificacion simultéanea.
Proyectos de obras ordinarias de urbanizacion.

Tema 12. Proyectos de Edificacion: definicion. Clases
de obras de edificacion. Obras en los edificios. Obras de
demolicion. Obras de nueva edificacion. Proyectos de otras
actuaciones urbanisticas: Definiciones y clases. Condiciones.
Proyectos de Instalacion de actividades.

Tema 13. Régimen Urbanistico del Suelo en el PGOU de
Los Barrios: divisiones urbanisticas del suelo. Por razon de
clasificacion. Por razén de su consideracion como terrenos
dotacionales. Por razon de calificacion. Por razén del planea-
miento. Por razon de la gestion.

Tema 14. Régimen del Suelo Urbano: Definicion. Delimi-
tacion. Areas de reparto.

Tema 15. Régimen del Suelo Urb anizable: Definicion y
delimitacion.

Tema 16. Régimen del Suelo no Urbanizable: Definicion
y delimitacion. Régimen general. Régimen de los sistemas
generales y las dotaciones locales.

Tema 17. La proteccion de la Edificacion: Consideraciones
generales.

Tema 18. Condiciones de la parcela edificable del PGOU de
Los Barrios: Definicion. Aplicacion. Delimitacion e identificacion
de las parcelas. Linderos. Alineacion oficial exterior o publica.

Tema 19. Condiciones de posicién del edificio en la
parcela: Definicion. Aplicacion. Elementos de referencia.
Referencias planimétricas de la parcela. Referencias altimé-
tricas del terreno. Referencias de la edificacion. Posicion
de la edificacion y del cerramiento a la alineacion oficial.
Separacion de linderos. Retranqueo. Separacion entre edifi-
cios. Fondo edificable. Area de movimiento de la edificacion.
Adosamiento a linderos.

Tema 20. Condiciones de ocupacién de la parcela por
la edificacion: aplicacion. Superficie ocupable. Superficie
ocupada. Coeficiente de ocupacion. Superficie libre de par-
cela. Condiciones de edificabilidad: Definicién. Aplicacion.
Superficie edificada por planta. Superficie edificada total.
Superficie util. Superficie edificable o edificabilidad. Coeficiente
de edificabilidad.

Tema 21. Condiciones de volumen y forma: definicion.
Aplicacion. Solido capaz. Altura del edificio. Referencias alti-
métricas de los edificios. Altura en unidades métricas. Altura
en numero de plantas. Altura en relacion con el ancho de
via publica. Altura maxima. Consideracion de la condicion de
altura. Construcciones por encima de la altura. Altura de piso.
Altura libre de piso. Cota de planta de piso. Planta. Azotea.
Tipologias edificatorias. Clase de edificios. Salientes o vuelos
en fachadas. Crnisas y aleros. Terrazas entrantes.

Tema 22. Condiciones de calidad e higiene en los edificios:
Definicion. Aplicacion. Condiciones de calidad. Condiciones
higiénicas de los locales.

Tema 23. Condiciones higiénicas de los edificios: patio.
Anchura de patios. Medicion de la altura de los patios cerrados.
Dimensiones de los patios. Acceso a patios. Construcciones
en los patios. Cubricion de patios.

Tema 24. Condiciones de las dotaciones de servicio de
los edificios: Definicién y clasificacién. Ambito de aplicacion.
Dotaciones obligatorias.

Tema 25. Condiciones de acceso y seguridad en los edifi-
cios: Definicion. Ambito de aplicacién. Acceso a las edificacio-
nes. Sefalizacion de los edificios. Puerta de acceso. Circulacion
interior. Escaleras. Condiciones de disefo del entorno de los
edificios. Accesibilidad a las edificaciones.

Tema 26. Condiciones estéticas: Definicion. Aplicacion.
Salvaguarda de la estética urbana. Proteccion de los ambientes
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urbanos. Fachadas exteriores. Modificacion de fachadas. Soporta-
les. Instalaciones en fachada. Marquesinas. Portadas. Escaparates,
rejas y cierres metalicos. Toldos. Elementos de publicidad exterior.
Medianerias. Cerramientos. Proteccion del arbolado. Consideracion
del entorno. Acondicionamiento en superficie de los espacios libres
privados. Tratamiento de los espacios libres.

Tema 27. Instruccion de la via publica. Ambito, alcance
y modo de empleo. Clasificacion de los elementos de la via
publica. Criterios generales de planificacion y diseno.

Tema 28. Clasificacion de los elementos de la via publica:
Definicion de la via publica. Categorias. Clasificacion de la
red viaria.

Tema 29. Criterios generales de planificacion y disefo de
la via publica: Funciones y objetivos de la red viaria. Principios
generales de composicion y disefio. Concepcion de la red.
Criterios generales de composicion y disefo de redes viarias.

Tema 30. Conceptos generales de Geometria. Instrumen-
tos de medida.

Tema 31. Teoria del Dibujo. Delineacion de planos de
un edificio, fachada y alzada. Proyecciones. Planos-croquis,
levantamiento, interpretacion y realizacion de planos.

Tema 32. Perspectivas completas de edificios. Rotulacion
y Técnicas de delineacion.

ANEXO XIII

Plaza: Asistencia Ayuda Domicilio.

Num. de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo de clasificacion: E.

Titulacion requerida: Estudios de Educacion Secundaria Obli-
gatoria (Certificado de Escolaridad) o equivalente.

Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Tercera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 10 euros.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 20 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta solo una
de ellas, durante un tiempo maximo de 30 minutos. Se requerira
obtener un minimo de 12 aciertos para aprobar, lo que equivale a
una puntuacion de 5, incrementandose la misma en 0,625 puntos
por cada acierto que exceda del minimo exigido, estableciéndose
por tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio

Consistira en la realizacion de una prueba practica, igual
para todos los aspirantes, planteada por el Tribunal y mediante
la que se demuestre la habilidad y destreza en tareas propias
del puesto; el tiempo maximo de ejecucion de dicha prueba
sera fijado por el Tribunal. Este ejercicio se calificara de O a
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-

tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vincu-
ladas a las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y
categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion. El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Autdnoma Andaluza: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Higiene general del anciano, aseo corporal, bafo
y ropas.

Tema 2. Caracteristicas de los pacientes geriatricos.

Tema 3. Problemas asistenciales del anciano enfermo.

Tema 4. Alimentacion y nutricion en el anciano: Conceptos
generales. Envejecimiento y necesidades nutricionales. Facto-
res que modifican la ingesta de nutrientes en el anciano.

Tema 5. Prevencion de Ulceras por decubito.

Tema 6. El envejecimiento: Aspectos generales del enve-
jecimiento. El anciano como enfermo cronico. Necesidades
sociales y humanas en el envejecimiento.

Tema 7. El servicio de ayuda a domicilio: Los Servicios
Sociales. El Servicio de Ayuda a Domicilio. EI Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

Tema 8. Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a
Domicilio: Actuaciones de caracter domeéstico. Actuaciones de
caracter personal. Actuaciones de caracter general.

ANEXO XIV

Plaza: Oficial Electricista.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo de clasificacion: D.

Titulaciéon requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de primer grado) o titulacion equivalente.
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Oferta Empleo Publico: 2004.

Categoria Tribunal: Tercera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 15 euros.

FASE DE CONCURSO
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.
FASE DE OPQSICION

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 30 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta
solo una de ellas, durante un tiempo maximo de 45 minutos.
Se requerira obtener un minimo de 20 aciertos para aprobar,
lo que equivale a una puntuacion de 5, incrementandose la
misma en 0,5 puntos por cada acierto que exceda del minimo
exigido, estableciéndose por tanto la puntuacion maxima de
este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la solucion de un supuesto practico, igual
para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convocay a desarrollar en el
tiempo méaximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistird en una prueba oral sobre cuestiones vincu-
ladas a las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y
categoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura 'y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-

titucion. El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Autdnoma Andaluza: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 3. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamien-
to. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio
y en via de recurso administrativo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Conductores para instalaciones interiores de baja
tension. Secciones nominales de conductores activos y neutros.
Aislamientos para cubrimientos protectores. Denominaciones
comerciales e identificacion de conductores por colores, segun
la normativa vigente.

Tema 2. Contactos directos e indirectos. Proteccion contra
contactos indirectos por toma de tierra de las masas y por
interruptor diferencial.

Tema 3. Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de
las tomas de tierra y su constitucion. Resistividad del terreno.
Secciones minimas de los conductores de tierra.

Tema 4. Principales magnitudes eléctricas. Unidades de
medida con multiples y submuiltiples. Factores de conversion
para unidades de potencia y de energia.

Tema 5. Elementos de las instalaciones de enlace para
redes trifasicas a 380 voltios. Enlaces. Cajas generales de
proteccion. Lineas repartidoras. Centralizacion de conta-
dores.

Tema 6. Corrientes alternas. Generacion y caracteristicas.
Reactancias. Circuitos con resistencia, inductancia y capacitan-
cia. Potencia activa y potencia reactiva. Factor de potencia.

Tema 7. Revisiones de cargas eléctricas en edificios desti-
nados a viviendas, oficinas y locales comerciales. Coeficientes
de simultaneidad. Grados de electrificacion en viviendas.

Tema 8. Conceptos generales sobre tarifas eléctricas de
baja tension. Tipos de tarifas. Complementos por discrimina-
cion horaria y energia reactiva. Facturacion por maximetro.

Tema 9. Representacion en diagramas unifilares de las
instalaciones de baja tension. Identificacion de los interruptores
de potencia, conductores, protecciones diferenciales y circuitos
con sus tomas.

Tema 10. Conceptos generales de telemando y telecontrol.
Remesa de ordenes de maniobra. Indicacion a distancia de
averias. Transmision de alarmas.

Tema 11. Magnitudes fotométricas. Unidades y aparatos de
mesura. Niveles de iluminacion aconsejados para interiores.

Tema 12. Tipos de luces. Caracteristicas y aplicaciones de
las lAmparas de incandescencia, luces haldgenas, fluorescentes
tubulares, de vapor de mercurio y de vapor de sodio.

Tema 13. Transmision de la luz. Velocidad y longitudes de
onda. Campo de las radiaciones visibles.

Tema 14. Alumbrados especiales de emergencia, de se-
fAalizacion y de reemplazo. Caracteristicas. Locales que han
de iluminarse con este tipo de alumbrados.

Tema 15. Grupos electrogenos para suministro de energia
eléctrica. Descripcion de sus componentes. Aplicaciones.
Funcionamiento en servicio automatico. Revisiones periddicas
y controles a realizar.

Tema 16. Baterias y acumuladores de electricidad. Prin-
cipios fundamentales. Baterias de plomo y baterias alcalinas.
Caracteristicas de aplicaciones. Montaje y medida de parame-
tros eléctricos. Mantenimiento preventivo.

Los Barrios, 23 de noviembre de 2005 - El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocana.
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