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Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ACUERDO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO

DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA POR EL QUE SE MODIFICA EL AR-

TICULO 36.5.1 DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PER-

SONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

En Sevilla, a 21 de diciembre de 2005.
REUNIDOS

De una parte, dona Marfa José Lépez Gonzélez, Consejera
de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia,
con la representacién legal que por su cargo tiene atribuida;

De otra, don Antonio Tirado Blanco, Secretario General
de la Federacién de Servicios Publicos de UGT de Andalucia;
don Felipe Falcd Hornos, Secretario General de la FSAP de
CC.00. de Andalucia; dona Alicia Martos Gémez-Landero, Pre-
sidenta del Sector Autondémico de Administracién General de
la Junta de Andalucia de CSI-CSIF; con la representacion legal
que por sus cargos tienen atribuida:

EXPONEN

El tiempo transcurrido desde la firma del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta
de Andalucia, ha puesto de manifiesto la necesidad de intro-
ducir cambios en el régimen de permisos regulado en su ar-
ticulo 36, con objeto de facilitar la conciliacién de la vida
familiar y laboral del personal incluido en su ambito de apli-
cacién. Por ello, las partes firmantes del VI Convenio Colectivo
reconocen la necesidad de introducir dichos cambios y, con
el fin de homogeneizar el régimen de permisos del personal
al servicio de la Junta de Andalucia en el &mbito de la Admi-
nistracion General, la procedencia de modificar el articulo
36.5.1 del vigente Convenio Colectivo, para acomodarlo a
los Acuerdos adoptados en esta materia.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9.4 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracién de la Junta de Andalucia, la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sin-
dicales integrantes de la Comisién del Convenio, por mayoria
de cada una de las partes, acuerdan lo siguiente:

Primero. Modificacion del articulo 36.5.1, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

«Quienes presten servicio los dias 24 y 31 de diciembre
disfrutaran de dos dias de descanso por cada uno de ellos,
pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sadbado o dfa no laborable, se afadiran dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares y acumulables a los pre-
vistos en el apartado 1.2.1. Esta compensacién es incom-
patible con los dias de descanso por prestacion de servicios
durante los dias 24 y 31 de diciembre.»

Segundo. Clausula adicional.

Los dos dias adicionales de permiso por asuntos par-
ticulares correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre
de 2005 podran disfrutarse hasta el 31 de marzo de 2006.

Tercero. Clausula final.
El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Firmado: M.2 José Lépez Gonzalez, Consejera de Justicia
y Administracion Publica; Antonio Tirado Blanco, Secretario
General de la Federacion de Servicios Publicos de UGT de
Andalucia; Felipe Falcé Hornos, Secretario General de la FSAP
de CC.00. de Andalucia; Alicia Martos Gémez-Landero, Pre-
sidenta del Sector Autonémico de Administracién General de
la Junta de Andalucia de CSI-CSIF.

RESOLUCION de 12 de enero de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Fundacién Andaluza Fondo
de Formacién y Empleo (Cédig. 7101100).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacién For-
macion y Empleo de Andalucia, recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 11 de enero
de 2006, suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores con fecha 26 de octubre de 2005 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decre-
to de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de
24 de abril, sobre Reestructuraciéon de Consejerias, esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de enero de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO
CONVENIO COLECTIVO DE MINIMOS ANO 2005
En Sevilla, a 26 de octubre de 2005.
INTERVIENEN

En nombre y representacion de la Empresa:

Fernando Villén Rueda, Director General Técnico.

Joaquin Morales Martinez, Director de Organizacién y
Sistemas.

Antonio Jiménez Cuenca, Director de RR.HH. y Eva-
luacion.

José Manuel Cano Rosa, Técnico de RR.HH.

En nombre y representacion de los trabajadores:
Francisco Javier Rubiales Vallejo. UGT. Malaga.
Eva M.2 Lépez Cegarra. UGT. Campo de Gibraltar.
José M.2 Nufiez Sequera. UGT. Sevilla.

Pedro E. Gémez Vazquez. UGT. Cérdoba.

Antonio Garcia Gil. UGT. Cadiz.

M.2 Carmen Cano Valera. UGT. Almeria.
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Inmaculada Garrido Palomino. UGT. Jaén.
Yolanda Cabaco Infante. UGT. Huelva (Asesora).
Juan J. Morén Pérez. UGT. Granada (Asesor).

Reconociéndose las partes capacidad legal suficiente para
suscribir el presente Convenio.

ACUERDAN

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio establece y regula las relaciones
laborales, condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas
personas que, por cuenta de la Fundacién Andaluza Fondo
de Formacién y Empleo (en adelante la Fundacién), presten
sus servicios en régimen laboral dentro del ambito de orga-
nizacion y direccién de dicha empresa, bajo cualquiera de
las modalidades contractuales previstas en la legislacion labo-
ral vigente.

2. Quedan excluidos de este convenio:

a) Los/as trabajadores/as de alta direccion.

b) Aquellos/as profesionales cuya relacion con la Fun-
dacién esté sujeta a contratos regulados por el Derecho Civil
o Mercantil.

¢) Personal docente.

3. La Fundacion y los representantes de los trabajadores
acuerdan para el afio 2006, estudiar de forma especifica la
situacién del personal docente.

Articulo 2. Vigencia.
La vigencia del presente convenio sera desde el 1 de
noviembre al 31 de diciembre de 2005.

Articulo 3. Ambito territorial.
El presente convenio se aplicard en todos los centros de
trabajo y lugares de trabajo designados por la Fundacién.

Articulo 4. Negociacion convenio colectivo 2006.

1. La Fundacion y los/as representantes de los/as tra-
bajadores/as manifiestan su voluntad de iniciar la negociacién
del convenio colectivo para el ejercicio 2006 inmediatamente
después de la firma de este Convenio. Del mismo modo, mani-
fiestan el propdsito de establecer como fecha tope para la
firma del convenio colectivo correspondiente al ejercicio 2006
el dia 31 de diciembre de 2005.

Articulo 5. Comisién Negociadora del Convenio.

1. Mediante al firma de este Convenio, la Comision Nego-
ciadora del Convenio continuara ejerciendo la tarea de nego-
ciacién del convenio colectivo de 2006, con el mismo régimen
interno y composicién por parte de la Fundacion y de los/as
representantes de los/as trabajadores/as.

2. La Fundacion y los/as representantes de los/as tra-
bajadores/as ostentardn un voto cada parte en la toma de
acuerdos y resoluciones.

3. La Comisién Negociadora del Convenio tendra de
manera transitoria hasta la firma del convenio colectivo de
2006, al menos, las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas
del convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacién del mismo.

¢) Conocer de cuantos conflictos se susciten en la inter-
pretacion o aplicacion de este convenio. Ambas partes se com-
prometen a someter este tipo de conflictos colectivos o cuantos
otros de este mismo caracter, tanto de reglados como no regla-
dos, a la Comisién Negociadora del Convenio como tramite
previo al acceso a la jurisdiccion. En su caso, ambas partes
se comprometen a utilizar los procedimientos articulados en
el SERCLA.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a las par-
tes afectadas.

e) Cuantas otras se le encomienden a lo largo del presente
convenio o las partes, en ejercicio de su autonomia colectiva,
procediesen a otorgarle.

4. Las funciones y actividades de la Comisién Negociadora
del Convenio no serdn obstaculo para que los/as trabajado-
res/as, en el libre ejercicio de sus derechos, puedan acudir
en defensa de sus intereses ante las autoridades laborales,
administrativas o jurisdiccionales competentes.

No obstante, ambas partes acuerdan que los/as traba-
jadores/as podran someter a la Comisién Negociadora del Con-
venio cuantas reclamaciones o quejas estimen pertinentes,
estando obligada la Fundacion, en su caso, a contestarlas
razonadamente en el plazo de veinte dias, salvo supuestos
de fuerza mayor.

Articulo 6. Complemento.

1. Mediante la firma de este convenio se establece para
el afno 2005 un complemento de productividad no consolidable
en las tablas salariales, que resulte de aplicar a los salarios
de noviembre, diciembre y la parte proporcional de la extra
de noviembre un porcentaje dependiendo del resultado de con-
tribucién alcanzado por la Fundacion.

El resultado de contribucién y los porcentajes que corres-
ponden son los siguientes:

a) Méas de 400.000 €, 1,5%.
b) Més de 600.000 €, 2%.

2. De alcanzarse un resultado inferior a 400.000 €, la
Fundacién se compromete a abonar el 0,57 de lo salarios
referenciados en el punto 1.

3. El abono de la cuantia resultante se hard efectivo en
un solo pago en enero de 2006.

Articulo 7. Plus de transporte.
Se establece para el afio 2005 la cuantia del plus de
transporte en 0,24 € por kilémetro recorrido.

Articulo 8. Jornada laboral.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio
tendran una jornada laboral maxima de 1.679 horas durante
el afio 2005.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes acuerdan que las horas extraor-
dinarias, de producirse, se reduciran al minimo indispensable.

2. La prestacién de trabajos en horas extraordinarias sera
voluntaria, salvo aquellas destinadas a prevenir o reparar
siniestros u otros dafnos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su retribuciéon como horas extraordinarias.

3. Las horas extraordinarias efectivas que fueran nece-
sarias realizar por periodos punta y éstas fueran imprevisibles,
0 que su no realizacién produzca grave quebranto en la acti-
vidad, seran solicitadas al propio trabajador de forma justi-
ficada por su Superior Jerarquico o Funcional de la Fundacion,
realizandose una estimacion, de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y el Superior Jerarquico o Funcional, del nimero de
horas que se pudieran precisar para la ejecucion de las tareas
encomendadas que dan originen a la realizacién de dichas
horas extraordinarias.

El Superior Jerarquico o Funcional, atendiendo criterios
de necesidad de realizacion de las mismas, las autorizard y
extendera un parte de horas compensadas el dia habil siguiente
al de la realizacion.

Dichas horas extraordinarias se compensaran con una
hora de descanso por cada hora extraordinaria trabajada, den-
tro de los tres meses siguientes a su realizacion a eleccion
del trabajador/a. Las horas extraordinarias se compensaran
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con dos horas de descanso por cada hora extraordinaria tra-
bajada en el caso de que dichas horas extraordinarias se rea-
licen en dias festivos o no laborables, dentro de los tres meses
siguientes a su realizacién a eleccién del trabajador/a.

Articulo 10. Seguro colectivo.

1. Se acuerda la contratacion de una péliza de seguros
colectiva de accidentes/vida para los empleados/as de la Fun-
dacién afectados por el presente Convenio, renovable anual-
mente y con los capitales asegurados, durante la vigencia del
presente Convenio, segln las siguientes cuantias:

Muerte natural: 30.000 €.

Invalidez absoluta y permanente derivada de enfermedad
comun: 30.000 €.

Muerte por accidente de trabajo: 36.000 €.

Invalidez absoluta y permanente por accidente de trabajo:
36.000 €.

Enfermedad profesional: 30.000 €.

Muerte por accidente de circulacion: 36.000 €.

2. La Fundacién comunicara a cada trabajador su inclu-
sion en la poéliza del seguro colectivo.

3. Esta poliza contratada entrara en vigor a los 30 dias,
a partir de la publicacion del Convenio, y durard hasta tanto
sea sustituido por el siguiente.

Articulo 11. Baja por incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente.

1. En concepto de compensacién econémica derivada de
las situaciones enunciadas, la Fundacién completara las pres-
taciones econémicas que perciba el/la trabajador/a afectado/a
con cargo a la Seguridad Social o entidad aseguradora de
accidentes de trabajo, en la cuantia necesaria para alcanzar
la retribucion total que hubiera percibido de encontrarse activo.
Es decir, se completaran las retribuciones salariales hasta
alcanzar el 100% desde el primer dia de la situacién de Baja.

2. Las partes acuerdan que en la negociacién del Convenio
Colectivo para el afio 2006 se articularan las medidas nece-
sarias para mantener el absentismo en niveles razonables que
permita un alto grado de productividad. A este respecto el
servicio de prevencién propio junto con los delegados de pre-
vencién seran garantes del buen uso y hacer del complemento
de IT, articulando cuantas medidas sean necesarias para tal
fin, con la autorizacién expresa de la Fundacion y de los Comi-
tés de Empresa.

Articulo 12. Accién Sindical en la Empresa.

1. Ningun/a trabajador/a podré ser despedido/a, sancio-
nado/a, discriminado/a, ni causarle ningln tipo de perjuicio
por razén de su afiliacion o no, politica o sindical, en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion
garantiza.

2. El o los delegados/as de personal, o en su caso el
Comité de Empresa, ostentaran la representacién del conjunto
de trabajadores/as afectados por el presente Convenio, sin per-
juicio de la representacién que corresponde a las secciones

sindicales, seglin la normativa laboral vigente, respecto de
sus propios afiliados/as.

3. El Delegado/a de Personal y el Delegado/a Sindical
dispondran de 25 horas mensuales durante la vigencia del
Convenio. Quedan excluidas del crédito horario la que corres-
pondan a reuniones convocadas por la Fundacion, negociacién
colectiva y citacion de Organismos Oficiales.

4. De acuerdo con lo establecido en la Legislacion Laboral
vigente se le entregaré al Delegado/a de Personal, copia basica
de los contratos que deban celebrarse.

5. Asimismo, el Delegado/a de Personal gozard de una
proteccion que se extiende desde el momento de la procla-
macion como candidato/a, hasta 24 meses después del cese
en sus funciones como Delegado/a de Personal.

6. Con el fin de facilitar la actividad del Delegado/a de
Personal la Fundacién le facilitara una zona del centro desde
la que informar a los empleados/as, asi como el derecho a
reunion fuera de horas de trabajo y con la presencia de cargos
sindicales, toda vez que lo comuniquen por escrito a la empresa
previa visita al centro.

7. La representacion de los/as trabajadores/as que integra
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo se constituira,
de manera transitoria hasta la firma del convenio colectivo
de 2006, en Comisidon Permanente. Esta se podra reunir para
coordinarse entre los diferentes centros de trabajo con repre-
sentacion social.

Sus lineas de actuacién serén:

- El control y seguimiento de los objetivos econémicos.

- Anélisis de la politica de empleo y formacién interna.

- La regulacién de la situacién contractual del profe-
sorado.

- La definicion de los grupos profesionales y Escalas de
Nivel.

- La realizacion de estudios y encuestas que permitan
mejorar la conciliacién de la vida laboral y familiar de los
empleados/as.

- Yen general la vigilancia de lo pactado en este convenio.

Este Comisidn Permanente se mantendra hasta la firma
del Convenio préximo.

8. La Comision Permanente se podra reunir para
coordinarse entre los diferentes centros de trabajo con repre-
sentacion social.

9. La Fundacién financiara las reuniones asi como todos
los gastos originados para la preparacion, negociacion y segui-
miento del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional I.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, las partes
acuerdan someterse a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, normativa laboral vigente y demas disposiciones
de caracter legal.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES DE APLICACION A PARTIR DE LA FIRMA DE ESTE CONVENIO

. [MANDO A 4.427,14 61.979,96
~ {MANDO B 4,139,38 57.951,32

{MANDO C 3.851,61 53.922,54

o IMANDO D 3.563,85 49.893,90

IMANDC E 3.276,09 45.865,26

{MANDO F 2.988,32 41.836,48

TECNICO A 2.471,82 34.605,48

G o TECNICO B 2.272,60 31.816,40
T ek JTECNICO C 2.073,38 29.027,32
. TE»{CMCQS - ITECNICO D 1.874,16 26.238,24
e - {TECNICO E 1.674,94 23.449,16
{TECNICO F 1.475,71 20.659,94

- JADMINISTRATIVO | A 1.652,80 23.139,20

' ~ . I|ADMINISTRATIVO | B 1.564,26 21.899,64
iniieT s AT e JADMINISTRATIVO | C 147571 20.659,54
ADM?N‘STRAWW ADMINISTRATIVO D 1.387,17 15.420,38
G T . {ADMINISTRATIVO E 1,298,63 18.180,82

- {ADMINISTRATIVO F 1,210,089 16.941,26

, . JAPOYO A 1.387,17 19.420,38

oo oo JAPOYO B 1.298,63 18.180,82
PERSONAL DE . JAPCYD C 1.210,09 16.941,26
oo APOYO - APOYO D 1.121,54 15.701,56
e TAPOYD E 1.033,00 14.462,00
o F 944,46 13.222,44
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de enero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas en
materia de infraestructuras deportivas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviem-
bre, en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y al amparo del articulo 12.6 de la Orden de 28 de
marzo de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones en el procedimiento de cola-
boracién entre la Consejeria y las Entidades Locales de Anda-
lucia para la dotacién de infraestructuras deportivas, y se efec-
tla convocatoria para el afio 2005

RESUELVO
Hacer publica la relacion de subvenciones concedidas
que figuran en Anexo Unico, concedidas al amparo de la refe-
rida Orden de 28 de marzo de 2005, imputadas a los pro-
gramas y créditos presupuestarios siguientes:
Primer pago (75%)

01 15.00.01.29 761.02 46A —4— (Obra)
01 15.00 01.29 762.00 46A -3- (Equipamiento)

Segundo pago (25%)

31 15.00.01.29 761.02 46 A -0-2006 (Obra)
01 15.00 01.29 762.00 46 A -0-2006 (Equipamiento)

Mélaga, 13 de enero de 2006.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

ANEXO UNICO

Beneficiario Expediente Actuacién Importe Concedido
Alfarnate MA-085/INS/05 Reforma pavimento polideportivo. 72.450,72
Alfarnatejo MA-053/INS/05 Dotacién infraestructura deportiva 66.977,82

anexas campo fiitbol municipal.
Algatocin MA-087/INS/05 Nueva pista deportiva. 41.819,47
Alhaurin de la Torre MA-025/INS/05 Rocédromo. 29.024,10
Alhaurin el Grande MA-054/INS/05 Arreglo aseos campo futbol. 17.006,00
Almarchar MA-019/INS/05 Equipamiento instalaciones deportivas. 66.000,00
Almogia MA-011/INS/05 Obra de reforma pista deportiva y 17.477,00

campo de fiitbol.

Archez MA-057/INS/05 Acondicionamiento, vallado e instal. 7.000,00

luz polideportivo. ‘
Benalauria MA-149/INS/05 Construccién de aseos y duchas 54.143,26

pista polideportiva.
Benarraba MA-095/INS/05 Equipamiento. 6.733,47
Campillos MA-142/INS/05 Reforma piscina municipal 70.666,51

(sala maquinas y vaso compensacion).
Canillas de MA-100/INS/05 Construccion polideportivo. 78.810,72
Albaida
Comares MA-063/INS/05 Ampliacién y mejora piscina municipal 79.920,00
Cuevas Bajas MA-107/INS/05 Adquisicion equipamiento gimnasio. 35.390,64

}

Farajan MA-110/INS/05 Construccién gimnasio municipal 45.499,05



