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Control externo de las Comunidades Auténomas. Las funciones
fiscalizadora vy jurisdiccional.

Algeciras, 20 de septiembre de 2006.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Ayamonte, de bases para la seleccion de
Personal Funcionario.

Por Decreto de la Alcaldia de 25 septiembre de 2006, y al
objeto de cubrir varias de las plazas de personal funcionario de
carrera incluidas en la Oferta de Empleo Publico de los Ejerci-
cios 2005 y 2006, han sido aprobadas las Bases Generales y
Especificas que figuran a continuacion:

BASES GENERALES PARA CUBRIR DIVERSAS PLAZAS VA-

CANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE, CORRES-

PONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS
EJERCICIOS 2005 Y 2006

1. Normas generales.

Primera. Tienen por objeto las presentes Bases Genera-
les regir la convocatoria para cubrir en propiedad las plazas
correspondientes a la plantilla de personal funcionario de
carrera de este Ilmo. Ayuntamiento y que figuran en los
anexos siguientes de bases especificas, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico aprobadas por Resoluciones del
Sr. Alcalde Presidente de fechas 14 de junio de 2005 y 30
de marzo de 2006.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase,
asi como la categoria que se indica en los correspondientes
anexos de Bases Especificas, y estan dotadas de los haberes
correspondientes al Grupo que igualmente se especifica y que
figuran en la Plantilla Presupuestaria de Personal Funcionario
de Carrera.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS
ANEXOS

|. Un Asesor Juridico.

[I. Un Técnico Medio Ambiental.

[Il. Un Técnico Medio. Informatica.
IV. Un Auxiliar de Servicios Multiples.
V. Un Encargado de Obras.

VI. Un Oficial Carpintero.

VIl. Dos Peones Albanil.

Segunda. El Ilmo. Ayuntamiento de Ayamonte podra
destinar a sus funcionarios a puestos de trabajos de servicios
o dependencias situadas en cualquier centro de trabajo del
término municipal, cuando asi se considere necesario o con-
veniente, y de conformidad y con el procedimiento establecido
en la normativa vigente.

Tercera. Las pruebas selectivas que se convocan, se regi-
ran por lo previsto en estas Bases Generales y en los Anexos
de Bases Especificas correspondientes, y por las siguientes
disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de dicha
Administracion.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobd
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

- Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafna y su integracion
social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de
diciembre.

En caso de discordancia entre lo establecido en las Bases
Generales y las Especificas, tendra prevalencia, por su especi-
ficidad, el texto de las Bases Especificas.

Requisitos de los/as aspirantes.

Cuarta. Para ser admitidos/as y poder participar en los
procedimientos selectivos los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o ser
nacional de un Estado miembro de la Union Europea (asi como
sus familiares en los términos del art. 1.2 de Ley 17/1993,
de 23 de diciembre y demas normativa concordante y de
aplicacion).

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacién el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante
expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y no haber sido condenado/a por
delitos dolosos ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en estas Bases.

h) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos especificos correspondientes.

Quinta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Solicitudes.
Sexta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilita-
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do al efecto en el Registro de Entrada del limo. Ayuntamiento de
la Ciudad de Ayamonte, dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
y acompafadas de fotocopias (sin compulsar) del DNI'y de la
titulacion exigida para participar en el proceso de seleccion,
asi como, también, original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su
remision por via postal o telegrafica.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
llmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Ayamonte, sito en la Plaza
de La Laguna num. 1 de Ayamonte.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracién General del Estado
o de cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma,
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/a funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Iimo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Ayamonte).

En dicha instancia, el/a peticionario/a, debera, ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias deberan presentarse acompanadas de
fotocopia del DNI, del justificante del ingreso de los derechos
de examen, asi como copia del titulo requerido o copia del
resguardo acreditativo de la solicitud de expedicion del titulo
o certificado de notas o acreditativo de la superacion de todos
los cursos correspondientes a la titulacion exigida.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
la fase de concurso (en los supuestos de concurso-oposicion)
fotocopia simple (sin compulsar) acreditativa de los méritos
alegados por parte de los/as solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados aquéllos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No obstante lo
dispuesto anteriormente, se podra acompanar a la instancia
resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones
correspondientes o informe de vida laboral de la Seguridad
Social, sin perjuicio de lo establecido en la Base decimocuarta
sobre presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la

celebracion del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicion
y por parte sélo de los aspirantes que hubieren superado
las anteriores pruebas, de los originales de los documentos
presentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a
su cotejo y compulsa.

Séptima. Los derechos de examen, de acuerdo con la
ordenanza vigente, seran:

- Para plazas del grupo A: 9,02 euros.
- Para plazas del grupo B: 6,01 euros.
- Para plazas del grupo C: 3,01 euros.
- Para plazas del grupo D: 1,80 euros.
- Para plazas del grupo E: 1,80 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara mediante
pago directo en las oficinas de la Tesoreria Municipal sita en
Plaza de La Laguna num. 1 de Ayamonte, donde se expedira
al/a interesado/a el recibo o carta de pago.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del/a as-
pirante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas, que se acreditara mediante
certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto con decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante acreditativa de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinara la exclusion del/a
aspirante.

Octava. Los/as aspirantes que concurran a mas de
una vacante deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas. En caso de hacer
efectivo el pago mediante giro postal o telegrafico, remitiran
uno por cada una de las solicitudes presentadas. Las tasas
satisfechas en concepto de derechos de examen no seran
devueltas cuando los aspirantes resulten excluidos en la lista
definitiva por error cometido en su solicitud y atribuible a
ellos/as mismos/as.

Admision de candidatos/as.

Novena. Expirado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la Al-
caldia-Presidencia se dictara Resolucion, en término maximo
de un mes, declarando aprobada con caracter provisional la
lista de admitidos/as y excluidos/as, e indicando en su caso,
la causa de su exclusion.

Décima. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion del defecto que haya
motivado la exclusion.

También se determinara y publicara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los/as aspirantes.
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Undécima. Los/as aspirantes excluidos/as podran inter-
poner potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en
los arts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interpo-
nerse directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva si lo
estimasen oportuno.

Decimosegunda. De conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 2271/2004, en las pruebas selectivas para
el ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios/as, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Solo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas en los casos
que sean incompatibles con el desempeino de las tareas y
funciones correspondientes.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion
en igualdad de condiciones.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion podran requerir un
informe y, en su caso, la colaboracion de los drganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o que corresponda por
razon de la materia.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables con-
sistira en la puesta a disposicion del aspirante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las
ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en
la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comuni-
cacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde
estas se desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de
las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el
correspondiente certificado o informacion adicional. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar. En cualquier caso, junto con
la solicitud de adaptacion de medios, el candidato debera
acreditar documentalmente su condicion de minusvalido/a, y
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento. La compatibilidad para el desempefio de las tareas y
funciones propias de las plazas a las que se opta, habra de
acreditarse mediante certificado o informe emitido por facul-
tativo competente.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente, su condicion
de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra que acreditarse mediante certificado o informe emitido
por facultativo competente.

Tribunales.

Decimotercera. El Tribunal contara con un numero de
miembros que en ninglin caso sera inferior a cinco, esto es,
un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y Vocales en numero
no inferior a tres, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes. Su composicion sera predominantemente

técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Debera figurar entre los Vocales un/a representante
de la Comunidad Auténoma. Actuara como Presidente el de la
Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Los Vocales seran designados por el Sr. Alcalde Presidente
mediante Decreto, excepto el relativo a la Junta de Andalucia,
que sera designado por el Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Huelva.

Sera nombrado/a Secretario/a del Tribunal el de la
Corporacién o cualquier funcionario/a de carrera del lImo.
Ayuntamiento en quien aquél delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excep-
to el Secretario que Unicamente contara con voz.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
de la Corporacion, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccion, en los términos expresados en los arts. 29 y ss. del
referido Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en
el momento de la percepcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

Desarrollo de los ejercicios.

Decimocuarta. La fase de oposicién y, en su caso, la del
concurso, sera como se indica en los anexos respectivos, que
asimismo, especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. Perdiendo
todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

Cuando resulte preciso, la actuacion de los aspirantes se
iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico que a tal efecto se celebrara.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Con la publicacion de la relacion de admitidos y excluidos,
y con la suficiente antelacion, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion el
lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
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supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los
ejercicios realizados, transcurrido diez minutos de la lectura,
pueden decidir la retirada del/a opositor/a por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los
ejercicios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos
legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos los/as opositores/as asi como de aquellos otros
materiales que consideren necesarios para el mayor desa-
rrollo del ejercicio.

Sistema de calificacion.

Decimogquinta. Fase de Concurso.

El Concurso se regird por los baremos de méritos que
figuren en cada una de las Bases Especificas que figuran en
los anexos a estas Bases Generales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter provi-
sional, se realizara con caracter previo a la fase de oposicion,
atendiendo a los méritos alegados y acreditados, mediante
fotocopias simples (sin compulsar), junto con la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

La fase de concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes, con arreglo a los baremos que
se detallan en las Bases Especificas, cuando proceda. El
resultado se publicara en el tablén de anuncios con una
antelacion de al menos 48 horas a la celebracion del primer
ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos alegados tendra ca-
racter provisional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias
adjuntas a la solicitud de participacion en las pruebas selec-
tivas, con los documentos originales fehacientes acreditativos
de los méritos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los docu-
mentos acreditativos de los meéritos alegados que hubieren
adjuntado por fotocopia a la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva
que corresponda, en base soélo a los méritos alegados y proba-
dos, segun el procedimiento sefalado en estas Bases, en caso
de que no se presentare la documentacion original o fehaciente
0 que ésta no se corresponda con las fotocopias inicialmente
presentadas, sin perjuicio de las acciones que proceda empren-
der, seran rectificadas las calificaciones iniciales.

Los/as interesados/as podran presentar contra la reso-
lucion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion. Estas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal con motivo de la
publicacion de la elevacion a definitiva de la valoracion del
concurso.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas
alegaciones se entendera efectuado con la publicacion de
la Resolucion de los Tribunales por la que se publiquen las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Fase de Oposicion. Constara de los ejercicios tedricos
y practicos que se determinen en los Anexos de Bases Es-
pecificas que figuran a continuacion de las presentes Bases
Generales. Todos los ejercicios de las distintas pruebas
selectivas, que podran ser leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos, excepto en las pruebas correspondientes a
respuestas tipo test, en los que la calificacion se efectuara de
0 a 10 obteniéndose la calificacion de acuerdo con el numero
de respuestas contestadas correctamente.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, siempre que excedan de dos puntos respecto de
la media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final. La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
ala puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden, si persistiera el empate:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

De persistir el empate, el Tribunal queda facultado para
realizar una prueba adicional de desempate, que no computara
para la puntuacion total.

Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y
nombramiento.

Decimosexta. El Tribunal publicara y elevara a la autori-
dad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera
que fuere la puntuaciéon que obtengan los/as demas aspirantes,
la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el numero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho. Los aspirantes/as que
no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la conside-
racion de no aptos a todos los efectos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de loas actos de los organos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referi-
do al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases.

LLas Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de
loa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los
anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuesto de incompatibilidad previsto en
la Legislacion vigente. El requisito d) de la Base tercera habra
de acreditarse a través de informe o certificado emitido por
facultativo competente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as
publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de
la Administracion Publica de que dependa, acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as funcionarios, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

En el supuesto de que alglin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
reuniera los requisitos médicos previstos en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador,
antes de la toma de posesion, queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de los/as
excluidos/as, de aquellos/as aspirantes que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, estén fuera del cupo de las plazas
convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al/a aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presiden-
cia de la Corporacién a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion, en el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado
y quedaran sometidos/as al sistema de incompatibilidad ac-
tualmente vigente.

Decimoséptima. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo previsto en los arts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado del mismo ramo con sede en Huelva,
si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
Asesor/a Juridico/a

Plaza/s: Técnico Superior de Administracion Especial. Asesor
Juridico.

Numero de plazas: Una. Perteneciente a la Plantilla de Per-
sonal Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacion: Asesor/a Juridico/a.

Grupo: A.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciatura en Derecho.
Derechos de examen: 9,02 euros.

Se justifica la eleccion del sistema de concurso oposi-
cion ante el alto grado de conocimientos especializados que
requiere el desempefio del puesto y la necesidad de que los
candidatos cuenten con una minima experiencia profesional
previa.

Baremo de méritos para la fase de concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

LLos puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Local ejerciendo tareas de asesoramiento
juridico, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo Competente: 0,30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica ejerciendo tareas de ase-
soramiento juridico, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo Competente: 0,15
puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, relacionadas con el puesto
al que se opta, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

Duracion Oficial

Hasta 10 h. 0,20
Della30h. 0,40
De3la60h. 0,60
Mas de 60 h. 1,00

Cuando no determinen el numero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 10 horas.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimocuarta:

- Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartid el curso, con indicacion del niumero de horas de
duracion.

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se hayan prestado
los servicios en la que conste naturaleza del vinculo o deno-
minacion del puesto.

Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un ejercicio
tedrico escrito, durante un tiempo maximo de ciento veinte
minutos, relacionado con las materias incluidas en los temas
comunes y especificos. Quedando a decision del Tribunal la
fijacion de un ejercicio a desarrollar o de preguntas cortas,
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cuyo objeto sera valorar el grado de conocimiento del temario
por parte de los opositores. En funcién del tipo de prueba,
el Tribunal podra acortar el tiempo maximo otorgado para la
resolucion de la misma.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion, durante el
tiempo que para ello sefale el Tribunal y que en ninguin caso
excedera de ciento veinte minutos, de uno o varios supuestos
practicos, iguales para todos los opositores, que seran elegidos
por el Tribunal, de entre los que se planteen por los miembros
del mismo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca relativas a
los temas especificos.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO

Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
noles. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Su regulacién en el derecho positivo: Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion
y notificacion.

Tema 7. Revision de actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 9. La responsabilidad de la administracién. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen Local Espafiol: Principios Constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Régimen de seiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. Funcio-
narios, personal laboral y eventual.

Tema 16. La actividad financiera. La Ley General Tribu-
taria: Principios.

Tema 17. El presupuesto de las corporaciones locales.
Contenido. Proceso de aprobacion.

Tema 18. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de recaudacion
de tributos locales.

Temas Especificos

Tema 1. La nulidad del acto administrativo. Concepto
doctrinal. Legislacion aplicable.

Tema 2. La anulabilidad del acto administrativo. Concepto
doctrinal. Legislacion aplicable.

Tema 3. Régimen de la caducidad. Requisitos y efectos.

Tema 4. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 5. Principios del procedimiento sancionador.

Tema 6. Reglamento del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora. Régimen eficacia y aplicacion de las
sanciones administrativas. Organos competentes.

Tema 7. Actuaciones previas e indicacion del procedimien-
to sancionador.

Tema 8. Instruccién y resolucion del procedimiento san-
cionador.

Tema 9. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 10. Ley de proteccion de la seguridad ciudadana.
Especial referencia a su incidencia en la Administracién Local.
Disposiciones generales.

Tema 11. Régimen sancionador en la Ley Organica
1/1992. Infracciones y sanciones.

Tema 12. Procedimiento sancionador en la LO 1/1992.

Tema 13. Ley de espectaculos publicos y actividades
recreativas de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 14. Ley autondmica 13/1999, de 15 de diciembre.
Especial referencia a los establecimientos publicos. Organiza-
dores de espectaculos publicos y actividades recreativas. Los
espectadores y asistentes.

Tema 15. El régimen sancionador en la Ley 13/1999, de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 16. El reglamento de inspeccion, control y régimen
sancionador de espectaculos publicos y actividades recreativas
de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 17. Inspeccion y control de establecimientos, espec-
taculos publicos y actividades recreativas. Medidas administra-
tivas no sancionadoras de restablecimiento o aseguramiento
de la legalidad.

Tema 18. Desarrollo del régimen sancionador en el Decreto
165/2003, de 17 de junio. Clasificacion de las infracciones. Régimen
de sanciones. Competencia. Responsablidad. Procedimiento.

Tema 19. Ley 7/1994 de proteccion ambiental de Anda-
lucia. Disposiciones generales.

Tema 20. La disciplina ambiental en la Ley 7/1994. Proce-
dimiento. Especial referencia a la Administracion Local.

Tema 21. Ley 50/1999, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos. Disposiciones
generales. Obligaciones de propietarios, criadores y tenedores.

Tema 22. Infracciones y sanciones en la Ley 50/1999.
Procedimiento sancionador.

Tema 23. Ley 11/2003, de proteccion de los animales.
Disposiciones generales. Tenencia, circulacion y esparcimiento.
|dentificacion y registros.

Tema 24. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, sobre
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 25. Régimen sancionador en la Ley 11/2003. In-
fracciones y sanciones.

Tema 26. La Ley 10/1998, de residuos. Normas generales.
Incidencia en la esfera local. Régimen sancionador.

Tema 27. Ley 13/2003, de proteccion de los consumidores
y usuarios de Andalucia. Especial incidencia en la esfera local.
Régimen sancionador. Infracciones y sanciones. Competencia
sancionadora.

Tema 28. Reglamento de servicios de las entidades locales.
Especial referencia a las licencias de apertura. Otorgamiento
de licencias urbanisticas.
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Tema 29. Régimen juridico urbanistico en Andalucia.

Tema 30. Fines especificos de la actividad urbanistica en
la LOUA. Especial referencia al principio de equidistribucion
de beneficios y cargas.

Tema 31. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales de ordenacion urbanistica, planes de ordenacion
intermunicipal y planes de sectorizacion.

Tema 32. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales de
ordenacion, planes espciales y estudios de detalle.

Tema 33. Los restantes instrumentos de la ordenacion
urbanistica: Normativas directoras para la ordenacién urbanis-
tica, ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion. El
proyecto de urbanizacion.

Tema 34. Formulacién, tramitacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento urbanistico. Publicidad y publi-
cacion de los planes urbanisticos.

Tema 35. Vigencia e innovacion de los planes urbanisticos.

Tema 36. Convenios urbanisticos de planeamiento. Tra-
mitacion. Aspectos generales.

Tema 37. Proyectos de actuacion.

Tema 38. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion de
suelo. Régimen del suelo urbano y urbanziable.

Tema 39. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 40. Areas de reparto.

Tema 41. Aprovechamiento urbanistico y coeficientes de
uso y tipologia.

Tema 42. Transferencias de arpovechamiento urbanistico.

Tema 43. Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 44. Derecho de superfice.

Tema 45. Convenios urbanisticos de gestion. Tramitacion.
Aspectos generales.

Tema 46. Delimitacion de unidades de ejecucion.

Tema 47. Los sistemas de actuacion. Eleccion y estable-
cimiento.

Tema 48. Entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 49. Gastos de urbanziacion.

Tema 50. El sistema de expropiacion. Caracteristicas del
sistema. Justiprecio. Liberacion de la expropiacion.

Tema 51. El sistema de cooperacion. Caracteristicas del
sistema. Establecimiento como sustitucion del sistema de
compensacion.

Tema 52. El sistema de compensacién. Caracteristicas del
sistema. La Junta de Compensacion. Reparcelacion forzosa
y expropiacion de propietarios no adheridos y de miembros
incumplidores.

Tema 53. Proyecto de reapAcelacion. Caracteristicas.
Tramitacion.

Tema 54. Deber de conservacion de las obras de urba-
nizacion.

Tema 55. Deber de conservacion de obras de edificacion
y obras en bienes inmuebles en general.

Tema 56. Situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 57. Ordenes de ejecucion d eobras de conservacion
y mejora. Ruina fisica inminente.

Tema b8. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licen-
cia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de
otorganmiento de licencias urbanisticas. Eficacia temporal y
caducidad de la licencia urbanistica.

Tema 59. Proteccién de la legalidad urbanistica. Medida
cautelar de suspension.

Tema 60. Restablecimiento del orden juridico perturbado.
Reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 61. Infracciones urbanisticas. Concepto. Personas
responsables.

Tema 62. Competencia y procedimiento para sancionar
infracciones urbanisticas. Destino de las multas. Caracter
independiente de las multas. Infracciones concurrentes y
continuadas. Exclusion de beneficio economico.

Tema 63. Graduacion de las sanciones. Circunstancias
agravantes, atenuantes y mixtas.

Tema 64. Clases de infracciones urbanisticas.

Tema 65. Sanciones urbanisticas. Medidas sanciona-
doras accesorias. Prescripcion de infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 66. Tipos especificos de las infracciones urbanisticas
y las sanciones.

Tema 67. Urbanismo y registro de la propiedad.

Tema 68. Indemnizaciones en materia de urbanismo.

Tema 69. La jurisdiccion contencioso administrativa.

Tema 70. El orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo: Ambito, drganos y competencias.

Tema 71. Interposicion del recurso. Procedimiento abre-
viado. Procedimiento ordinario.

Tema 72. Sentencias y recursos contra resoluciones judi-
ciales en el orden contencioso-administrativo.

ANEXO |l

Técnico Medio. Medio Ambiente

Plaza/s: Técnico Medio de Administracion Especial. Téecnico
Medio Ambiente

Numero de plazas: Una. Perteneciente a la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio

Denominacion: Técnico Medio Ambiental

Grupo: B

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial;
Diplomatura en Ciencias Medioambientales o tener conclui-
dos los tres primeros cursos de la Licenciatura en Ciencias
Medioambientales.

Derechos de examen: 6,01 euros.

Se justifica la eleccion del sistema de concurso oposi-
cion ante el alto grado de conocimientos especializados que
requiere el desempefo del puesto y la necesidad de que los
candidatos cuenten con una minima experiencia profesional
previa.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica ejerciendo tareas relacionadas con
el puesto al que se opta y relacionadas con las materias del
temario especifico, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente: 0,30
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
la empresa publica ejerciendo tareas relacionadas con el
puesto al que se opta y relacionadas con las materias del
temario especifico, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente: 0,15
puntos.
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TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Su regulacién en el derecho positivo: Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion
y notificacion.

Tema 7. Revision de actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. Organizacion y competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Personal al servicio de la Entidad Local. Funcio-
narios, personal laboral y eventual.

Tema 11. El presupuesto de las corporaciones locales.
Contenido. Proceso de aprobacion.

Tema 12. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de recaudacion
de tributos locales.

Temas Especificos

Tema 1. El medio ambiente en la Constitucion Espanola
y el Estatuto de Autonomia. Distribucion de competencias
en materia medioambiental entre el Estado y la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Organizacién de la Junta de
Andalucia. La Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia.

Tema 2. Cédigo Penal: De los delitos entre los recursos
naturales y el medio ambiente, de los delitos relativos a la
proteccion de la flora y la fauna. Delitos de incendios fores-
tales; delito ecoldgico. Procedimiento sancionador: Principios
informadores. La denuncia: Forma, contenido minimo, plazos,
presentacion y seguimiento.

Tema 3. El plan de medio ambiente de Andalucia: Metas,
estrategias y objetivos generales. El Plan Forestal Andaluz:
Objetivos y directrices de actuacion.

Tema 4. Legislacion basica estatal en materia de conser-
vacion de la naturaleza y montes. Ley Forestal de Andalucia:
Conceptos, ambito y objetivos. Planes de ordenacion de
recursos naturales.

Tema 5. Legislacion sobre vias pecuarias: Objeto,
definicién y tipos. Clasificacion; deslinde; ocupaciones y
aprovechamientos; usos compatibles y complementarios;
infracciones y sanciones.

Tema 6. Principales especies arbdreas y arbustivas que
pueblan la comunidad andaluza: Caracteristicas botanicas y
culturales.

Tema 7. Viveros forestales. Técnicas de cultivo; envases y
sustratos. Calidad genética de las semillas. Calidad de la planta.
Mejora genética. Semillero. Tratamientos previos a la siembra.

Tema 8. Pastizales naturales: Clasificacion y caracte-
risticas de cada uno; implantacion; conservaciéon; mejora y
aprovechamiento. Especies mas empleadas. Dehesas.

Tema 9. Plagas y enfermedades. Principales plagas forestales:
plagas en coniferas; plagas en frondosas. Enfermedades foresta-
les: Bidticas y abidticas. Enfermedades de las especies forestales
mas importantes. Medidas para combatirlas.

Tema 10. Repoblaciones forestales: Métodos; preparacion
del terreno; plantacion; marcos; maquinaria; especies utilizadas
en Andalucia; cuidados culturales. Suelo. La erosién: Factores
erosivos; métodos de lucha contra la erosion.

Tema 11. Aprovechamientos forestales: Factores que lo
condicionan; tipos de trabajos; herramientas y medios natura-
les; herramientas y medios mecanicos.

Tema 12. Legislacion sobre caza y pesca continental.
Modalidades. Especies cinegéticas y piscicolas de mayor
interés en la comunidad autdnoma: caracteristicas; situacion;
problematica de conservacion.

Tema 13. Interpretacion de planos topograficos: Escalas;
curvas de nivel; equidistancias; signos convencionales. Calculos
sobre plano: Distancias, pendientes; altitudes. Instrumentos
topograficos. Sistemas de telecomunicaciones; nociones ge-
nerales; transmisores. El sinambra.

Tema 14. El inventario forestal: Inventario pie a pie; inven-
tario por muestreo. Parcelas: Tipos, replanteo en el terreno.
Medicién y cubicacion de arboles.

Tema 15. Legislacion sobre incendios forestales: Ambito;
épocay medidas de prevencion. Infracciones y sanciones. Restau-
racion de areas incendiadas: Control y vigilancia. Incendios fores-
tales: El fuego; tipos de incendios; formas y partes de un incendio;
propagacion del fuego; combustibles vegetales; factores climaticos
y topogréficos; prediccion del comportamiento del fuego.

Tema 16. Plan infoca. Infraestructura y organizacion en la
extincion de incendios forestales de la comunidad auténoma
andaluza: Centro operativo regional; centro operativos provin-
ciales; centro de defensa forestal. Activacion del sistema de
extincion de incendios.

Tema 17. Espacios naturales protegidos: Legislacion estatal
y autondmica. Planes rectores de uso y gestion. Figuras decla-
rativas y regimenes de proteccion. Infracciones y sanciones.

Tema 18. El uso publico en espacios naturales. Tipos de
equipamientos: Finalidad y gestion. Actividades, informacion,
educacion e interpretacion ambiental. Seguimiento y control
de actividades recreativas en la naturaleza.

Tema 19. Concepto de ecosistema. Principios basicos de
funcionamiento de un ecosistema. Principales ecosistemas
andaluces: Caracteristicas; situacion; problematica de conser-
vacion. Convenio RAMSAR de zonas humedas.

Tema 20. Especies de fauna andaluza amenazada:
Regulacion, niveles de proteccién. Comercio internacional
de especies amenazadas de flora y fauna silvestre (CITES).
Zonas de especial proteccion de aves (ZEPA). Especies de
flora andaluza amenazadas: Regulacion, catalogo. Endemis-
mos andaluces: Sierra Nevada; Sierra de Cazorla y Segura;
Sierra Magina; Los «Canutos» de Los Alcornocales. Directiva
habitat.

Tema 21. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia:
Concepto, ambito y objetivos. La prevencion ambiental: Eva-
luacion de impacto ambiental; informe ambiental; calificacion
ambiental. Conceptos; procedimientos y analisis ambientales.
Disciplina ambiental.

Tema 22. Calidad de las aguas litorales: Reglamento de
la calidad de las aguas litorales. Clasificacion de las aguas;
aguas residuales: Industriales y urbanas. Depuracion: Tecno-
logias blandas y tradicionales. Ley de costas. Autorizaciones
del vertido al dominio publico maritimo-terrestre y de uso en
zonas de servidumbre de proteccion.

Tema 23. Calidad del aire; reglamento de la calidad del
aire. Contaminacion atmosférica: Local, global (lluvia &cida,
capa de ozono, efecto invernadero). Efecto sobre fauna, flora
y objetos. Fuentes de contaminacion.

Tema 24. Residuos: Reglamento de residuos. Residuos
solidos urbanos: Caracterizacion, produccion, recogida, gestion,
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reciclado, vertido e incineracion. Planes directores. Residuos
téxicos y peligrosos: Produccion, caracterizacion, gestion.

Tema 25. Intervencion ante incidentes ambientales. Toma
y conservacion de muestras; actuaciones administrativas;
levantamiento de acta; elaboracion de informe.

Tema 26. Las licencias municipales de obras y apertura.
Procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura. Los
tramites de evaluacion de impacto, informe y calificacion
ambiental: Contenido e integracion en los procedimientos de
concesion de licencias.

Tema 27. Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia: Esquema de las instalaciones; determinacion de
ponencias; sistema de puesta a tierra y otras protecciones.

Tema 28. El ruido. Tipo de ruido. La contaminacion
acustica. Legislacion en materia de proteccion contra la con-
taminacion acustica.

Tema 29. Limites admisibles de ruidos en el interior y el
exterior de las edificaciones. Limites de ruidos ambientales.
Limites maximos admisibles en emision de ruidos producidos
por vehiculos de traccion mecanica y por maquinaria. Limites
admisibles de vibraciones.

Tema 30. Limites minimos de aislamiento acustico: Con-
diciones acusticas generales. Condiciones acusticas particu-
lares en actividades y edificaciones donde se generan niveles
elevados de ruido.

Tema 31. Control y disciplina acustica. Funciones de
inspeccion. Facultades inspectoras. Contenido de las actas
de inspeccion acustica. Medidas provisionales. Infraccion y
sanciones.

Tema 32. El proceso de Agenda 21 Local. Antecedentes,
situacion actual y perspectivas.

Tema 33. El cambio climatico. Sus causas y consecuencias
en el Medio Ambiente.

Tema 34. Ordenacion del territorio y proteccién del
paisaje.

Tema 35. Problematica basica del abastecimiento urbano
de aguas. Transporte y almacenamiento. Calidad de las aguas
de consumo publico.

Tema 36. Aguas residuales urbanas. Origen. Composicion.
Propiedades. Problematica general.

Tema 37. Residuos industriales. La produccion y gestion de
residuos toxicos y peligrosos. Métodos de caracterizacion.

Tema 38. Aplicacién de las normas ISO 9000/2000.
Gestién, control, aseguramiento y planificacion de la calidad.
Aplicacion de las normas ISO 14000.

Tema 39. La certificacion de sistemas de calidad. Registro
de empresas.

Tema 40. Educacion ambiental. Origenes. Principios
basicos. Objetivos.

Tema 41. La informacion ambiental y la politica de la
sostenibilidad.

Tema 42. Ordenanza municipal de proteccion ambiental.
(BOP 151, de 2.9.2006).

Tema 43. Ordenanza de vertidos de la Mancomunidad de
municipios «Costa de Huelva» (BOP 202; 2.9.2003).

Tema 44. Ordenanza reguladora del abastecimiento de
agua entre la Mancomunidad de aguas «Costa de Huelva»
y los Ayuntamientos de su ambito. Criterios generales de las
redes de abastecimiento.

Tema 45. Control de calidad en los servicios urbanos.
Concepto, control y prueba de servicio en abastecimiento de
agua, red de alcantarillado y alumbrado publico.

Tema 46. Medidas para el control y vigilancia higiénico-
sanitaria de instalaciones de riesgo en la transmision de la
legionelosis (Decreto 287/2002). Criterios higiénico-sanita-
rios para la prevencion y control de la legionelosis (Decreto
865/2003).

Tema 47. La contaminacion luminica. Medidas de
control y de reduccion de la contaminacion luminica en los
municipios.

Tema 48. Utilizacion de aparatos de medicion de ruidos.
El sondmetro. Calibracion. Toma de datos.

ANEXO Il
Técnico Medio Informatica

Plaza/s: Tecnico Medio de Administracion Especial. Infor-
matica.

Numero de plazas: Una. Perteneciente a la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Denominacion: Técnico Medio Informatica.

Grupo: B.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomatura en Ingenieria Técnica en In-
formatica.

Derechos de examen: 6,01 euros.

Se justifica la eleccion del sistema de concurso oposi-
cion ante el alto grado de conocimientos especializados que
requiere el desempefo del puesto y la necesidad de que los
candidatos cuenten con una minima experiencia profesional
previa.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

LLos puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica ejerciendo tareas de analista, progra-
macion, y cualesquiera otras correspondientes a un Ingeniero
Técnico en informatica y relacionadas con las materias del
temario especifico, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo Competente: 0,30
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada ejerciendo tareas de analista, programacion,
y cualesquiera otras correspondientes a un Ingeniero Técnico
en informatica y relacionadas con las materias del temario es-
pecifico, acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el Organismo Competente: 0,15 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters,
Becas, Congresos y Jornadas, relacionadas con el puesto
al que se opta, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

Duracion Oficial

Hasta 10 h. 0,20
Della30h. 040
De3la60h. 0,60
Mas de 60 h. 1,00

Cuando no determinen el numero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 10 horas.
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Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Decimocuarta:

- Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartié el curso, con indicacion del numero de horas de
duracion.

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acre-
ditacion suficiente de la Administracion o empresa donde se
hayan prestado los servicios en la que conste naturaleza del
vinculo o denominacion del puesto.

Fase de oposicion.
LLa oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacién de un ejercicio
tedrico escrito, durante un tiempo maximo de ciento veinte
minutos, relacionado con las materias incluidas en los temas
comunes y especificos. Quedando a decision del Tribunal la
fijacion de un ejercicio a desarrollar o de preguntas cortas,
cuyo objeto sera valorar el grado de conocimiento del temario
por parte de los opositores. En funcién del tipo de prueba,
el Tribunal podra acortar el tiempo maximo otorgado para la
resolucion de la misma.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion, durante el
tiempo que para ello sefale el Tribunal y que en ninglin caso
excedera de ciento veinte minutos, de uno o varios supuestos
practicos, iguales para todos los opositores, que seran elegidos
por el Tribunal, de entre los que se planteen por los miembros
del mismo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca relativas a
los temas especificos.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO

Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Su regulaciéon en el derecho positivo: Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion
y notificacion.

Tema 7. Revision de actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. Organizacion y competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local. Funcio-
narios, personal laboral y eventual.

Tema 11. El presupuesto de las corporaciones locales.
Contenido. Proceso de aprobacion.

Tema 12. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
so0s. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de recaudacion
de tributos locales.

Temas Especificos

Tema 1. Organizaciones internacionales y nacionales de
normalizacion. Normas en el sector de las tecnologias de la
informacion.

Tema 2. La politica comunitaria de normalizacion. La
decision 87/95 del Consejo de las Comunidades Europeas.

Tema 3. ElI Manual Europeo de Compras Publicas
(EPHOS).

Tema 4. Aplicaciones para productividad personal. Proce-
sadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos. Graficos.
Paquetes integrados.

Tema 5. Herramientas de trabajo cooperativo. Mensajeria
y correo electronico. Workflow.

Tema 6. El papel del Workflow, el Groupware y el Dataware-
house en la Administracion.

Tema 7. Modelo entidad-relacion: Entidades y atributos,
relaciones, diagramas entidad-relacion.

Tema 8. Bases de datos. Modelo relacional. Termino-
logia. Proceso de normalizacion. Disefo. Manipulacién.
Lenguaje SQL.

Tema 9. El estandar ODBC.

Tema 10. Bases de datos en codigo abierto (open
source). Caracteristicas, ventajas e inconvenientes, plata-
forma de desarrollo. EI SGBD Postgresql: Caracteristicas y
administracion.

Tema 11. Protocolos y arquitectura. El modelo OSI. Arqui-
tectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.

Tema 12. El nivel fisico. Medios de transmision guiados:
Par trenzado, coaxial, fibra dptica. Transmision inalambrica.
Sistemas de cableado para edificios. Interfaces de comuni-
cacion de datos.

Tema 13. El nivel de enlace: Servicios que proporciona.
Control de enlace de datos a alto nivel (HDLC/PPP). Otros
protocolos para el control de enlace. El nivel de enlace en
redes locales.

Tema 14. El nivel de red. Servicios que proporciona. El nivel
de red de internet: Protocolo IP. (IPV6). Servicios IP.

Tema 15. El nivel de transporte: Servicios que proporcio-
na. Calidad del servicio. Protocolos de transporte en IP (TCP
y UDP).

Tema 16. Disefio de redes. Tiempo de respuesta. Dispo-
nibilidad. Redundancia.

Tema 17. Electronica de red. Concentradores y conmu-
tadores. Elementos pasivos de red: Cableado de red y racks
de comunicaciones.

Tema 18. El encaminador (router). Caracteristicas. Configu-
racion. Listas de acceso (ACLS) y su configuracion. Interfaces
fisicas caracteristicas y tipos.

Tema 19. La red internet: Historia, evolucion y caracteris-
ticas. Redes de soporte. Proveedores de servicios.

Tema 20. Servicios basados en internet: Correo, transfe-
rencia de ficheros, publicacion en formato hipertexto, grupos
de discusion y noticias, dialogos de red, busquedas y acceso
a informacion estructurada.

Tema 21. Lenguajes utilizados en internet: HTML, lengua-
jes script, lenguajes de cuarta generacion.

Tema 22. Arquitectura de aplicaciones internet. Aplica-
ciones basadas en web. Aplicaciones basadas en web 2.0.
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Arquitectura de componentes EJB/COM+/.NET. Aplicaciones
basadas en Ajax.

Tema 23. Internet, intranet y extranet: Puntos en comun
y diferencias.

Tema 24. El paradigma cliente-servidor. Principales ca-
racteristicas. Arquitectura de dos, tres o0 mas niveles. Clientes
ligeros y pesados. Ventajas e inconvenientes. Costes.

Tema 25. Utilizacion de tecnologias y conceptos de internet
en la implementacion de sistemas cliente-servidor.

Tema 26. Servicios basicos para sistemas cliente-servi-
dor: Directorio, correo, transferencia de ficheros, impresion y
gestion de red.

Tema 27. Paradigmas de la ingenieria del software. Ciclo
de vida clasico, construccion de prototipos.

Tema 28. Andlisis. Orientado al flujo de datos. Orientado
a la estructura de los datos. Orientado a objetos.

Tema 29. Disefo. Orientado al flujo de los datos. Orientado
a la estructura de los datos. Orientados a objetos. Otros aspec-
tos del diseno: Interfaz de usuario y sistemas de tiempo real.

Tema 30. Implementacion: Lenguajes de programacion.
Codificacién estructurada. Orientacion a objetos.

Tema 31. Verificacion y validacion. Técnica de prueba.
Estrategias de prueba: Organizacién, participantes, pruebas
unitarias, de integracion, del sistema, adecuacion a las espe-
cificaciones.

Tema 32. La metodologia métrica del Consejo Superior
de Informatica.

Tema 33. El programa eurométodo de la Comision Europea.

Tema 34. Gestion de calidad del software. Factores que
influyen. Métricas de evaluacion de la calidad. Actividades de
garantia de calidad del software. Estandares internacionales.

Tema 35. Mantenimiento: Enfoques, tareas, métricas,
ingenieria inversa. Herramientas.

Tema 36. Desarrollo orientado a objetos con UML.

Tema 37. IBM Rational Rose. Vision general. Diagrama de
casos de uso. Diagrama de integracion. Diagrama de clases.
Diagrama de estados y diagramas de actividad. Diagrama de
componentes. Diagrama de distribucion.

Tema 38. Las funciones de la seguridad informatica y su en-
cuadre en la organizacion: Implementacion, control, auditoria.

Tema 39. Politicas de seguridad.

Tema 40. Planes de seguridad.

Tema 41. Utilizacion de herramientas.

Tema 42. Certificaciones de seguridad de sistemas infor-
maticos y de las comunicaciones.

Tema 43. Técnicas criptograficas: Claves simétricas y
asimeétricas. Certificados digitales, terceras partes confiables,
firma digital. Gestion de certificados X.509.

Tema 44. Problemas tipicos de seguridad en internet:
Intrusiones, accesos no autorizados a servicios, recepcion
de software, confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas
especificas a tomar.

Tema 45. Seguridad en internet. EI correo electronico
seguroy seguridad en navegadores. Conexiones seguras (VPN,
SSL, SSH Y HTTPS).

Tema 46. Cortafuegos, conceptos generales, politicas. El
pix de cisco. Interfaz de configuracion WEB PDM. Comandos
de consola.

Tema 47. Elementos cisco. Conmutadores y routers. El
|0S. Configuracién de componentes supervisora.

Tema 48. Plan de contingencias y recuperacion de
desastres.

ANEXO IV
Auxiliar de Servicios Multiples
Plaza/s: Auxiliar de Servicios Multiples.

Numero de plazas: Una. Perteneciente a la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacion: Auxiliar de Servicios Multiples.

Grupo: D.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Estudios Primarios, FP |
0 equivalente.

Derechos de examen: 1,80 euros.

Se justifica la eleccion del sistema de concurso oposicion
ante la necesidad de ocupar la plaza con un aspirante que cuen-
te con una minima experiencia profesional previa y, aunque no
se trata de una plaza de personal técnicamente cualificado, si
considera la Entidad Local convocante la necesidad de cubrir la
plaza con un aspirante que cuente con experiencia de manera
que pueda afrontar los contenidos inherentes al puesto desde
un primer momento.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 8
puntos, en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local ejerciendo tareas relacionadas con el
puesto al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente: 0,30
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica ejerciendo tareas relacio-
nadas con el puesto al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,15 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los meéritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases quinta y decimocuarta:

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se hayan prestado
los servicios en la que conste naturaleza del vinculo o deno-
minacion del puesto.

Fase de Oposicién. La oposicion constara de los siguientes
ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un ejercicio
practico, relacionado con las materias incluidas en las materias
especificas. Quedando a decision del Tribunal la fijacion de un
ejercicio escrito o bien la encomienda de tareas relacionadas
con el puesto a fin de valorar las aptitudes y conocimientos de
la materia por los aspirantes. El tiempo maximo para la reali-
zacion de la prueba sera de noventa minutos, no obstante en
funcion del tipo de prueba el Tribunal podra acortar el tiempo
maximo otorgado para la resolucion de la misma.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico, consistird en la
resolucion de un ejercicio tipo test, en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, relativo a las materias comunes y
especificas.
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Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO
Temario Comun

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucién Espanola de 1978.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 4. La organizacion municipal.

Temario Especifico

Tema 1. La relacion con los ciudadanos y autoridades.
La informacion al publico: En especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

Tema 2. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueado-
ras, destructoras y otras analogas. Utilizacién y mantenimiento
basico preventivo.

Tema 3. Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro
de entrada y salida.

Tema 4. Los documentos en la Administracion: Recogida
y reparto. Las notificaciones administrativas.

Tema 5. Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 6. Nociones relativas a mantenimiento de instala-
ciones eléctricas.

Tema 7. Nociones relativas a reproductores y grabadores
de audiovisuales.

Tema 8. Nociones relativas a mantenimiento de equipos
de climatizacion.

Tema 9. Nociones de carpinteria. Desbloqueo de puertas
y ventanas. Instalacion de cerraduras.

Tema 10. Reparaciones y mantenimiento en cerrajeria.

Tema 11. Electronica. Nociones basicas. Instalacion de
equipos electronicos.

Tema 12. Averias y reparaciones en fontaneria.

Tema 13. Materiales de pintura. Preparacion del soporte.
Mantenimiento de Utiles y materiales de pintura.

Tema 14. Pinturas y barnices. Herramientas para la
aplicacion de pinturas y barnices. Aplicacion de pinturas y
barnices.

Tema 15. Trabajos de mantenimiento de edificios. Repa-
raciones provisionales y definitivas.

Tema 16. Seguridad e higiene en el trabajo: Derecho de
los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos.

ANEXO V
Encargado de Obras

Plaza/s: Encargado de Obras.

Numero de plazas: Una. Perteneciente a la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase Personal de Oficios.

Denominacion: Encargado de Obras.

Grupo: D.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Estudios Primarios, FP |
0 equivalente.

Derechos de examen: 1,80 euros.

Se justifica la eleccién del sistema de concurso-oposicion
ante la necesidad de ocupar la plaza con un aspirante que cuen-
te con una minima experiencia profesional previa y, aunque no
se trata de una plaza de personal técnicamente cualificado, si
considera la Entidad Local convocante la necesidad de cubrir la
plaza con un aspirante que cuente con experiencia de manera
que pueda afrontar los contenidos inherentes al puesto desde
un primer momento.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

LLos puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 8
puntos, en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local ejerciendo tareas relacionadas con el
puesto al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente: 0,30
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica ejerciendo tareas relacionadas
con el puesto al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,15 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Decimocuarta:

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se hayan prestado
los servicios en la que conste naturaleza del vinculo o deno-
minacion del puesto.

Fase de Oposicion. La oposicion constara de los siguientes
ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en la realizaciéon de un
ejercicio practico, relacionado con las materias incluidas en
las materias especificas. Quedando a decisién del Tribunal
la fijacién de un ejercicio escrito o bien la encomienda de
tareas relacionadas con el puesto a fin de valorar las apti-
tudes y conocimientos de la materia por los aspirantes. El
tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de
noventa minutos, no obstante en funcion del tipo de prueba
el Tribunal podra acortar el tiempo maximo otorgado para la
resolucion de la misma.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico, consistird en la
resolucion de un ejercicio tipo test, en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, relativo a las materias comunes y
especificas.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
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puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.

TEMARIO
Temario Comun

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucion Espanola de 1978.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas.

Tema 4. La organizacion municipal.

Temario Especifico

Tema 1. Replanteo de obras. Utiles y herramientas para
el trabajo de albanil.

Tema 2. Tipos de ladrillos y dimensiones aproximadas de
los mismos. Fabricas de ladrillo.

Tema 3. Hormigones. Tipos de hormigdn. Componentes
del hormigon: Dosificaciones mas empleadas y uso. Fabrica-
cién. Transporte. Puesta en obra. Compactacion y curado.

Tema 4. Tipos de morteros y sus aplicaciones. Forma de
realizar su amasado.

Tema 5. Tipos de arenas empleada en la construccion y
su procedencia.

Tema 6. Encofrados. Herramientas y Utiles del encofrador.
Materiales usados para encofrar.

Tema 7. Revestimientos: El guarnecido vy el lucido, el en-
foscado y el revoco. Diferentes materiales utilizados.

Tema 8. Cubiertas: Principales superficies y lineas de
encuentro. Tipos de cubierta y elementos integrantes.

Tema 9. Trabajo de mantenimiento de edificios. Repara-
ciones provisionales y definitivas

Tema 10. Andamios y apeos.

Tema 11. Alcantarillas y pozos negros. Construccion y
mantenimiento.

Tema 12. Canalizaciones urbanas. Reposicion de firmes
en zanjas y refuerzos de servicios

Tema 13. Pavimentos en vias publicas. Distintos tipos y
materiales empleados.

Tema 14. Lectura e interpretacion de planos generales y
de detalle. Escalas. Simbolos y signos convencionales.

Tema 15. Senalizacion y proteccion de obras.

Tema 16. Seguridad y salud laboral. Riesgos, protecciones
personales y colectivas en las obras de albadileria.

ANEXO VI
Oficial Carpintero

Plaza/s: Oficial Carpintero.

Numero de plazas: Una. Perteneciente a la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios

Denominacion: Oficial Carpintero.

Grupo: D.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Estudios Primarios, FP |
0 equivalente.

Derechos de examen: 1,80 euros.

Se justifica la eleccion del sistema de concurso-oposicion
ante la necesidad de ocupar la plaza con un aspirante que cuen-
te con una minima experiencia profesional previa y, aunque no
se trata de una plaza de personal técnicamente cualificado, si
considera la Entidad Local convocante la necesidad de cubrir la
plaza con un aspirante que cuente con experiencia de manera
que pueda afrontar los contenidos inherentes al puesto desde
un primer momento.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 8
puntos, en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local ejerciendo tareas relacionadas con el
puesto al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente: 0,30
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica ejerciendo tareas relacionadas
con el puesto al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,15 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases quinta y decimocuarta:

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se hayan prestado
los servicios en la que conste naturaleza del vinculo o deno-
minacion del puesto.

Fase de Oposicion.

LLa oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un
ejercicio practico, relacionado con las materias incluidas en
las materias especificas. Quedando a decision del Tribunal
la fijacion de un ejercicio escrito o bien la encomienda de
tareas relacionadas con el puesto a fin de valorar las apti-
tudes y conocimientos de la materia por los aspirantes. El
tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de
noventa minutos, no obstante en funcion del tipo de prueba
el Tribunal podra acortar el tiempo maximo otorgado para la
resolucion de la misma.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico, consistira en la
Resolucién de un ejercicio tipo test, en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, relativo a las materias comunes y
especificas.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.



Sevilla, 19 de octubre 2006

BOJA num. 203

Pagina num. 125

TEMARIO
Temario Comun

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucién Espanola de 1978.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 4. La organizacion municipal.

Temario Especifico

Tema 1. Carpinteria. Acepciones del término. El taller de
carpinteria.

Tema 2. Normas de seguridad y salud laboral. Tipos
de riesgos inherentes. Métodos de proteccion y prevencion.
Utiles de proteccion y dispositivos de seguridad. Simbologia
normativitizada.

Tema 3. Maquinaria de taller: Tipos, definicion y empleo.
Maquinaria portatil. Descripcién y utilizacién. Operaciones
basicas de mantenimiento.

Tema 4. La madera: Propiedades fisicas y quimicas, cla-
sificacion y caracteristicas. Tipos de madera y su utilizacion
mas normalizada.

Tema 5. Toma de datos (medidas). Finalidad. Técnicas.
Instrumentos necesarios. Croquizado. Normalizacion. Conceptos.
Usos. Técnicas de dibujo geométrico.

Tema 6. Madera aserrada. Caracteristicas. Dimensiones
estandar. Defectos. Anomalias.

Tema 7. El tablero aglomerado: Sus propiedades, ventajas
y desventajas de su utilizacion. Mecanizacion.

Tema 8. La chapay el contrachapado. Tipos mas utilizados.
Sus propiedades, formas de trabajar la chapa y acabados.

Tema 9. Tableros postormados: Tipos y propiedades de
rechazados, alistonados, machambrados. Formas de trabajo
y utilizacion.

Tema 10. Uniones de ebanisteria y carpinteria: Tipos,
descripcion, usos y técnicas.

Tema 11. Teoria del mueble. Generalidades.

Tema 12. Memoria descriptiva y medicion de los trabajos.
Partes para interior. Herrajes y accesorios.

Tema 13. Instalacion en obra de elementos de carpinteria.
Puertas y ventanas.

Tema 14. Tintes, pinturas y barnices. Aplicacion sobre
la madera.

Tema 15. Organizacion del trabajo: Prevision de materiales.
Prevision de herramientas y medios materiales.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales, en especial en
trabajos de carpinteria. Proteccion personal y colectiva.

ANEXO VI
Pedn Albanil

Plaza/s: Peon Albanil.

Numero de plazas: Dos. Perteneciente a la Plantilla de Personal
Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacion: Peon Albanil.

Grupo: E.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 1,80 euros.

Se justifica la eleccién del sistema de concurso-oposicion
ante la necesidad de ocupar la plaza con un aspirante que cuen-

te con una minima experiencia profesional previa y, aunque no
se trata de una plaza de personal técnicamente cualificado, si
considera la Entidad Local convocante la necesidad de cubrir la
plaza con un aspirante que cuente con experiencia de manera
que pueda afrontar los contenidos inherentes al puesto desde
un primer momento.

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

LLos puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Méritos profesionales. La experiencia se valorara por
cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 8
puntos, en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local ejerciendo tareas relacionadas con el
puesto al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente: 0,30
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica ejerciendo tareas relacionadas
con el puesto al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el Organismo competente:
0,15 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases quinta y decimocuarta:

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se hayan prestado
los servicios en la que conste naturaleza del vinculo o deno-
minacion del puesto.

Fase de Oposicion.
LLa oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en la realizacion de un
ejercicio practico, relacionado con las materias incluidas en
las materias especificas. Quedando a decision del Tribunal
la fijacion de un ejercicio escrito o bien la encomienda de
tareas relacionadas con el puesto a fin de valorar las apti-
tudes y conocimientos de la materia por los aspirantes. El
tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de
noventa minutos, no obstante en funcién del tipo de prueba
el Tribunal podra acortar el tiempo maximo otorgado para la
resolucion de la misma.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico, consistira en la
resolucion de un ejercicio tipo test, en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, relativo a las materias comunes y
especificas.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas de
dos puntos de la citada media.
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TEMARIO

Temas Comunes

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucion Espanola de 1978. Organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas.

Tema 2. EI municipio. Conceptos y elementos. La organi-
zacion municipal. Competencias.

Temas Especificos

Tema 1. Replanteo de obras. Utiles y herramientas para
el trabajo de albanil.

Tema 2. Trabajos de mantenimiento de edificios. Repara-
ciones provisionales y definitivas. Tejados, alicatados, chapa-
dos, mortero y solados: Teoria y practica.

Tema 3. Hormigones: Elaboracion y dosificaciones, puesta
en obra del hormigon. El ladrillo: Tipos y medidas, aparejados
de ladrillo. Arenas: Teoria y practica.

Tema 4. Encofrados: Herramientas y Utiles del encofrador. Ma-
teriales usados para encofrar. Cubiertas: Principales superficies y
lineas de encuentro. Tipos de cubierta y elementos integrantes.

Tema 5. Andamios y apeos.

Tema 6. Canalizaciones urbanas. Reposicion de firmes en
zanjas y refuerzos de servicios

Tema 7. Pavimentos en vias publicas. Distintos tipos y
materiales empleados.

Tema 8. Sefalizacion y proteccion en obras. Seguridad e
higiene en el trabajo.
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MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (HUELVA).

1. PIAZA @18 QUE @SPINA: ... et

Régimen: o Funcionario
o Laboral Fijo

2. Convocatorias:

o Libre
Fecha BOE ........ Jooii i, Acceso: o Promocion Interna
3. Datos personales:
NOMDBIE Lo DNI (FOtOCOPIA) ...
ADREIIAOS: . e
Domicilio @ efectos de NOLICACIONES: .. .. .o
PODIACION: .o Codigo Postal: ..o
ProVINGIA ..o
Teléfono de contacto: .......cccveveveeee.
Fecha de nacimiento: ........c..cccoooveiiiiiiiie Nacionalidad ...........ccooeeeeieinn

A THUIACION e et e

5. Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen. Euros ...............
2. Fotocopia del Titulo exigido o documento oficial de su solicitud.

3. Fotocopia del DNI.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella 'y que retine las condiciones sefialadas en la Convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En - cde de 2006.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
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Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Ba-
sesy sus anexos fueron aprobadas por el Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de la ciudad de Ayamonte mediante
Decretos de 25 de septiembre de 2006.

En Ayamonte, 25 de septiembre, 2006.- El Alcalde-
Presidente.

ANUNCIO de 19 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Berja de bases para la seleccion de Agente
de Desarrollo Local.

La Concejal Delegada del Area de Personal, por Re-
solucion de fecha 11 de septiembre de 2006, en virtud de
las delegaciones efectuadas por la Alcaldia, por Resolucion
de fecha 26 de junio de 2003, ha resuelto aprobar las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PARA LA FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA DE AGENTE

DE DESARROLLO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BERJA

1. Normas generales y objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto establecer los
criterios generales que se han de seguir en la ejecucion del
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de funcionarizacion, una plaza perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
B correspondiente al turno de funcionarizacion del personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 50.3 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social por la que se modifica el primer parrafo del apartado 3
del articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de junio;
RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la presente con-
vocatoria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expedien-
te disciplinario, al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o a
las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Ciencias Biologicas o Ingeniero Técnico Agricola, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
admision de instancias.

e) Estar vinculado con este Ayuntamiento por una relacion
laboral de caracter fijo ocupando plaza de Agente de Desarrollo
Local.

f) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
anos como personal laboral fijo en el Grupo B.

g) Haber abonado la correspondiente tasa.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los inte-
resados, como norma general, con referencia a la fecha

de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

3. Presentacion de solicitudes y documentos.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la respectiva convo-
catoria deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Sr. Alcal-
de-Presidente en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Berja o por otros medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo
o festivo.

3.2. Los derechos de inscripcion seran de 18,03 euros y
se ingresara en la siguiente cuenta corriente del Ayuntamiento
num. 3058-0009-56-2732000014 de Cajamar, denominada
«Pruebas selectivas Ayuntamiento de Berja». El resguardo
acreditativo del abono de los derechos de examen del aspi-
rante debera contener su nombre y apellidos, nimero de DNI
y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin
los cuales no se considerara valido el abono realizado. Este
resguardo acreditativo deberd acompanarse a la solicitud,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Los aspirantes acompafaran, asimismo, a sus instan-
cias, ademas de la memoria a que se hace referencia en la base
6.3 de esta convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la base 6.2,
ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran
de ser originales o en caso de presentarse fotocopia, legalizadas
mediante documento notarial, debidamente compulsada por
organo competente, previa exhibicién del original o previo el
tramite establecido en el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en la base 2.7

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Berja se
acreditaran de oficio. Los méritos o servicios a tener en cuenta
estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos. En dicha resolucion que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha y
lugar de celebracion del ejercicio de oposicion, asi como la
designacion de los miembros del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

4.3. Contra la resolucién por la que se declare a los aspi-
rantes definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas
selectivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que
la dicto o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.



