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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de octubre de 2006, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se convoca curso de habilitacion para el acceso
por promocion interna a cuerpos del Grupo C desde
Cuerpos del Grupo D de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

El art. 32, apartado 2, del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002),
establece la posibilidad de acceder a Cuerpos del Grupo C a
través de la promocion interna desde Cuerpos del Grupo D,
del area de actividad o funcional correspondiente, pudiéndose,
en su caso, sustituir el requisito de titulacion por diez afos de
antigliedad en un Cuerpo del Grupo D o cinco anos y la supe-
racion de un curso especifico de formacion al que se accedera
por criterios objetivos.

En consecuencia y de acuerdo con los objetivos del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, relativos a potenciar
las capacidades y competencia de los recursos humanos de
la Junta de Andalucia, se han previsto cursos de habilitacion
para funcionarios del Grupo D que no tengan los requisitos
de titulacion y experiencia para presentarse a las pruebas del
Grupo C.

Por consiguiente, y de acuerdo con los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
un curso especifico de formacion para personal funcionario
perteneciente a Cuerpos del Grupo D de la Administracion
General de la Junta de Andalucia que no posean la titulacion o
la antigliedad exigidas para participar en las pruebas selectivas
de acceso por promocion interna a Cuerpos del Grupo C de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Destinatarios.

Personal de los Cuerpos del Grupo D que no posean la
titulacion habilitante para el acceso a Cuerpos del Grupo C, y
con una antigiiedad como funcionario, en su Cuerpo, de mas
de cinco afos y menos de diez a la fecha de finalizacion del
plazo de la presente convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. La solicitud podra cumplimentarse a través de la
aplicacion informatica para la tramitacion de solicitudes de
participacion en actividades formativas (SAFO) disponible en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
el Area de Formacion, en la direccion www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica. Asimismo la solicitud
podra cumplimentarse en el modelo que se acompafa a la
presente convocatoria como Anexo 2, disponible igualmente
en la direccion de internet indicada.

Se deberan cumplimentar todos los datos del apartado 1:
Datos personales del/de la solicitante.

Del apartado 2: Datos administrativos y del puesto de trabajo
que desempena actualmente, deberan cumplimentarse exclusi-
vamente los de Categoria Laboral, Grupo, cuerpo o especialidad,
antigliedad en la Administracion, Localidad y Provincia.

Del apartado 3: Datos de contacto, se cumplimentaran
todos los disponibles.

Del apartado 4: Otros datos especificos de cada convo-
catoria.

Apartado 4.1. 1) Se especificara la antigliedad como
funcionario en la Administracion de la Junta de Andalucia, sin
tener en cuenta el tiempo como interino, si lo hubiera.

En el apartado 5: Solicitud, declaracion, lugar, fecha y
firma, bastara con la fecha y la firma del solicitante.

La solicitud o el documento impreso obtenido por medio
de la aplicacion informatica debera remitirse por fax a los nu-
meros corporativos 342417/342452 (955042417/955042452),
dirigida al llustrisimo sefior Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales, contados desde el mismo dia de la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las personas cuya antigliedad como funcionario del
Grupo D se inicid en Administracién diferente a la Junta de
Andalucia, deberan adjuntar fotocopia del documento acredi-
tativo que asi lo justifique.

Cuarta. Contenidos y caracteristicas del curso.

Los contenidos del curso se recogen en el Anexo 1.

La superacion de las pruebas de evaluacion propuestas
en el curso habilitara para participar en las pruebas selectivas
que se convoquen para el acceso, por promocion interna, a
los Cuerpos del Grupo C.

Las ediciones se realizaran segun el nimero de solicitantes
y su distribucion territorial.

Quinta. Comisiones de Seleccion.

Se establecerd una Comisién de Seleccion para valorar el
cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes.

La Comision de Seleccion estara compuesta por:

- Presidente: El Jefe de Servicio de Formacion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

- Un representante de la Direccion General de la Funcion
Publica.

- Un representante de la Direccion General de Administra-
cion Electronica y Calidad de los Servicios.

- Dos funcionarios designados por el Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

- Un representante de cada una de las Organizaciones Sin-
dicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un funcio-
nario del Instituto Andaluz de Administracion Publica, y podran
ser invitados expertos, a efectos de asesoramientos.

Sexta. Certificados del curso.

A los participantes que asistan a un minimo del 90 por
ciento de las horas lectivas programadas y superen las prue-
bas de evaluacion propuestas a lo largo del curso recibirdn un
certificado de aprovechamiento, que les habilitara a los fines
previstos en la convocatoria.

Sevilla, 26 de octubre de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO 1
PROGRAMA DEL CURSO DE HABILITACION PARA EL GRUPO C

Bloque I. Derecho Administrativo

- Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El
Reglamento.
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- Los drganos administrativos. La competencia. El acto
administrativo.

- El procedimiento administrativo. Los principios generales.
Las fases del procedimiento.

- Los recursos administrativos. Tipos de recursos. La
jurisdiccion contencioso-administrativa.

- Los contratos de la Administracion. Competencias de la
Junta de Andalucia en esta materia. Tipologia de los contratos ad-
ministrativos. Organos competentes. Fases de la contratacion.

- La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Competencias de la Junta de Andalucia.

- Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimonio
de la Junta de Andalucia. ElI dominio publico de la Junta.
Régimen juridico.

Bloque Il. Presupuesto y Hacienda Publica

- El presupuesto de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presu-
puestarias.

- La ejecucion del presupuesto del gasto de la Comu-
nidad Andaluza. El procedimiento general: Fases, organos
competentes y documentos contables. Los pagos: Concepto
y clasificacion.

- Los gastos contractuales. Los gastos de subvenciones
y de transferencias.

- Las retribuciones del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia. Las nominas: Estructura y
normas de confeccion.

- Las subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Andalucia: Concepto, tipologia y régimen juridico. Organos
competentes. Beneficiarios.

- La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Cuen-
tas generales y cuentas autorizadas. La contabilidad auxiliar.

- El control de la actividad financiera de la Comunidad Au-
ténoma: Concepto y clases. El control interno. La Intervencion
General de la Junta de Andalucia. El control externo: La Cémara
de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

- La financiacion de las Comunidades Auténomas: Re-
gulacion. Tipos de financiacion. La cesion de tributos vy la
financiacion propia.

Bloque llI. Funcion Publica

- La regulacion de la funcién publica en la Junta de Anda-
lucia. Normativa estatal y autonémica.

- Organos superiores de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia. Distribucion de competencias. El Registro General
de Personal.

- La seleccion de personal funcionario. Procedimientos de
provision de puestos de trabajo. Promocion profesional. Las
distintas situaciones administrativas.

- Derechos y deberes de los funcionarios. Organos de
representacion. Régimen disciplinario.

Bloque IV. Administracion-Ciudadanos

- Las relaciones Administracion-Ciudadanos en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

- La informacién administrativa. Los registros de do-
cumentos.

- Los documentos administrativos. La formacion de los
expedientes. El archivo de los documentos. El acceso de los
ciudadanos a los documentos administrativos: Regulacion.

- Creacion de documentos y recomendaciones de estilo
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

- El trabajo administrativo. Técnicas de analisis de estudio
y técnicas de simplificacion.

Blogue V. Sistemas Informaticos y Ofimaticos

- Los sistemas informaticos. Tipos y niveles de arquitec-
turas informaticas.

- Los microordenadores. Hardware y Software basico. Las
redes de microordenadores.

- Tipologia de los sistemas ofimaticos. Los sistemas
adoptados por la Administracion de la Junta de Andalucia para
microordenadores.

Duracion: 40 horas lectivas.

Datos de celebracion: Las ediciones se celebraran en los
lugares que oportunamente se comunicaran de acuerdo a la
distribucion provincial de los seleccionados.
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ANEXO 2

/A\ Instituto Andaluz de Administracion Pblica
frpepeell  CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Aiio: ....2006
2. Clave
3- Clave
4- Clave: .....
Resolucion de 26 de OCTUBRE de 2006 (BOJA n® de fecha )

1 I DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE

DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

D Funcionario D Laboral D Otros GRUPO CUERPO Y ESPECIALIDAD ggﬁgngDADO g;CALAFON
[ Interino (3 Temporal ...
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/O.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO
ANOS: MESES: DiAS:
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
[ pefinitivo
[ Provisional AROS: .............. MESES: DiAS:
3 | DATOS DE CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL
4 I OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA
Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3
1) Antigiiedad como funcionario del Grupo D en la Junta de Andalucia | Afios . Meses _ Dias
2)
3)
4)
5)
6)

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.

En a de de
(en su caso) V° B° SUPERIOR/A JERARQUICO/A EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: Fdo.:

(X3 ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
3 ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN

Pagina nim. 9



Pagina nim. 10

BOJA num. 220

Sevilla, 14 de noviembre 2006

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 169/2006, de 26 de septiembre, por el
que se establecen los curriculos, los requisitos y pruebas
especificas de acceso correspondietes a los titulos de
Técnico Deportivo en las especialidades de los deportes de
Montanay Escalada y de Técnico Deportivo Superioren las
especialidades de los deportes de Montana y Escalada.

Ver esta disposicion en fasciculo
2 de 2 de este mismo nimero

DECRETO 170/2006, de 26 de septiembre, por el
que se establecen los curriculos, los requisitos y pruebas
especificas de acceso correspondientes a los titulos de
Técnico Deportivo en Balonmano y de Técnico Deportivo
Superior en Balonmano.

Ver esta disposicion en fasciculo
2 de 2 de este mismo numero

DECRETO 171/2006, de 26 de septiembre, por el
que se establecen los curriculos, los requisitos y pruebas
especificas de acceso correspondientes a los titulos de
Técnico Deportivo en Atletismo y de Técnico Deportivo
Superior en Atletismo.

Ver esta disposicion en fasciculo
2 de 2 de este mismo numero

DECRETO 172/2006, de 26 de septiembre, por el
que se establecen los curriculos, los requisitos y pruebas
especificas de acceso correspondientes a los titulos de
Técnico Deportivo en Baloncesto y de Técnico Deportivo
Superior en Baloncesto.

Ver esta disposicion en fasciculo
2 de 2 de este mismo nimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de octubre de 2006, de la
Universidad de Almeria, por la que se corrigen errores en
la convocatoria de una beca de investigacion financiada
con los fondos de Contratos, Grupos y Proyectos.

En la Resolucion de 27 de septiembre de 2006 de la
Universidad de Almeria (BOJA num. 202, de 18 de octubre de
2006), por la que se convocaba a concurso publico una beca
de investigacion financiada con los fondos de contratos, grupos
y proyectos, contiene un error material en el primer parrafo
de la citada Resolucion. De conformidad con lo establecido
en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a subsanar
dicho error.

Donde dice: «La Universidad de Almeria convoca a
concurso publico dos becas de investigacion financiadas con
los fondos de contratos, grupos y proyectos de investigacion
relacionados en Anexo», debe decir: «La Universidad de Al-
meria convoca a concurso publico una beca de investigacion
financiada con los fondos de contratos, grupos y proyectos de

investigacion relacionados en Anexo». El resto de la Resolucion
se mantiene en los mismos términos.

La presente Resolucion, agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE 24.12.2001) contra la misma podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de
un mes a partir de la recepcion de esta Resolucion segun
establece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27.11.1992)
en su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE 14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion
de esta resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE
del 14.7.1998).

Almeria, 28 de octubre de 2006.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de
octubre de 2006, de la Universidad de Granada, por la
que se convocan a concurso publico becas de investi-
gacion con cargo a Proyecto, Grupos y Convenios de
investigacion (BOJA num. 205, de 23.10. 2006).

Detectados errores en la Resolucion de 1 de octubre de
2006 de la Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico becas de investigacion con cargo a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion, BOJA num. 205 de 23
de octubre de 2006, en el texto de la citada convocatoria se
procede a su correccion en el siguiente sentido:

En el anexo V, donde dice:

«3 becas de investigacion adscritas al Convenio Especifico
de colaboracién suscrito entre el Ayuntamiento de Granada y
la Universidad de Granada num. 2306, para la realizacion de
mapa sonoro dinamico de la ciudad de Granada.

Funciones del becario:

- Realizacion de inventario de actividades en base de datos
y medida de niveles de ruido.»

Debe decir:

«5 becas de Investigacion adscritas al Convenio Especifico
de colaboracién suscrito entre el Ayuntamiento de Granada y
la Universidad de Granada num. 2306, para la realizacion de
mapa sonoro dinamico de la ciudad de Granada.

Funciones del becario:

- Realizacion de inventario de actividades en base de datos
y medida de niveles de ruido y trafico.»

Granada, 25 de octubre de 2006.



