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DIPUTACIONES

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de auxiliares de servicios técnicos.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION, EN PROPIEDAD, DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE
SERVICIOS TECNICOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA, RESERVADA A PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provision en propiedad de siete pla-
zas de Auxiliar de Servicios Técnicos de la plantilla de personal
laboral de esta Diputacion, reservadas a promocion interna. Las
funciones del puesto estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de destino
y 504,92 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

A) Ser empleado de la Diputacion Provincial de Almeria,
concurriendo las siguientes condiciones:

a) Ser personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de
Almeria, ocupando plaza del grupo D, o encontrandose en
situacion administrativa en la que tenga derecho a la reserva
de la plaza y tener una antigliedad de dos afos en la plaza
del grupo D.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP 2.° grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admision de instancias o bien, tener una antigiiedad de
diez anos en una plaza del Grupo D o de cinco anos y la superacion
de un curso especifico de formacién al que se accedera segun
criterios objetivos, asi como del carnet de conducir B.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto B), que
habra de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen o6rgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar en
el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
Ay B) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en el apartado A) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacién que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefo de las funciones de Auxiliar de servicios
técnicos. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y,
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domin-
go o festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en
Administracién distinta a la Diputacion de Almeria, el particular
debera comunicar mediante Fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorard los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Nivel de formacién. En este apartado se valoraran

tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.
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A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizadas bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracién 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
Curso:

- Por cada hora de duracion 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) o 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el nimero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran
en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Seguridad y Salud Laboral en Obras Publicas y de cons-
truccion, en general.

- Topografia.

- Dibujo en obras publicas.

- Materiales de construccion.

- Abastecimiento y Saneamiento de poblaciones.

- Carreteras. Construccion.

- Carreteras. Explotacion y sefalizacion.

- Urbanizaciones.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Auxiliar
de Servicios Técnicos.

B) Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2. Antigliedad:

a) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenarse para participar
en la promocion interna: 0,020 puntos por mes.

c) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o
con caracter definitivo asi como los prestados con caracter
temporal previamente. En este ultimo caso, si los servicios
han sido prestados en otra Administracion Publica distinta
de la Diputacion de Almeria, para poder valorarlos tendran
que haber sido reconocidos en esta Diputacion a efectos de
antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se
pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la puntua-
cion sera reducida en un 40%.

APLICACION DEL BAREMO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, cuando el
acceso sea por concurso-oposicion, se sumaran a los obtenidos
en la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden de-
finitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion méaxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 3,50 puntos.
- Antigliedad 3,50 puntos.
- Superacién de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposiciéon constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza de
Auxiliar de Servicios Técnicos y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del gjercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar, du-
rante un maximo de una hora y media dos temas del Bloque .
Todos los temas seran extraidos al azar. Este ejercicio sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque II. Todos
los temas seran extraidos al azar. Este ejercicio sera leido por
los/as opositores/as, en sesion publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de enero de 2007.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se
expondran en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi
como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 12 mayo de 2006, en
el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 17
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/una técnico en la materia.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un méaximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios

con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promociodn interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo entre los aspirantes.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefo de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del ministerio u organismo
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de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Selecciodn, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 25 de septiembre de 2006 - El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS
(PROMOCION INTERNA)

Blogue | (comun a todas las plazas)

Tema 1. Seguridad y Salud Laboral. Real Decreto 1627/97
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud laboral en las
obras de construccién. Disposiciones generales y definiciones
de promotor, direccion facultativa, contratista, subcontratista
y trabajador auténomo. Coordinador de seguridad y salud
laboral en fase de ejecucion. El Plan de seguridad y salud en
el trabajo. Principios generales aplicables durante la ejecucion
de la obra. El libro de incidencias.

Tema 2. Seguridad y Salud Laboral en obras de canali-
zaciones. Riesgos en zanjas. Entibaciones: tipos. Riesgo en el
desentibado. Protecciones personales y colectivas en zanjas.
Riesgos en operaciones de compactacion de zanjas con pe-
quenas compactadoras y medidas preventivas.

Tema 3. Seguridad y Salud Laboral en muros y estruc-
turas. Riesgos en cimentaciones y protecciones personales y
colectivas. Riesgos en pilas, dinteles, estribos y muros. Medidas
de seguridad a adoptar. Riesgos y medidas de seguridad en
tableros.

Tema 4. Lectura de planos. Plano. Escala. Escalas
grandes. Escalas pequefas. Escalas frecuentes en planos de
catastro parcelario. Escalas frecuentes en planos de detalle o
de proyectos de obra. Limite de percepcion visual en un plano
y su relacion con la escala. Interpretacion de planos de plantay
de perfiles longitudinales y transversales. Ideas generales sobre
croquizacion e interpretacion de planos de obra de fabrica y
piezas en general.

Tema 5. Zanjas para conducciones. Normas y precaucio-
nes en la excavacion, relleno y compactacion de zanjas para
la colocacion de tuberias. Zanjas en tierra y en transito. Entiba-
ciones. Zanjas en roca. Casos especiales: media ladera, fuertes
pendientes, terrenos con yeso. Relleno y compactacion.

Tema 6. Aglomerantes. Suministro y almacenamiento de
cemento. Agua de amasado y agua de curado del hormigdn:
Generalidades, aguas perjudiciales, supuestos en que deban

analizarse y toma de muestras. Ideas generales sobre los adi-
tivos en hormigones y precauciones para su empleo.

Tema 7. Aridos para morteros y hormigones. Definicién.
Aridos para la fabricacién de hormigones: Generalidades,
granulometria, toma de muestras.

Tema 8. Hormigones: Fabricacion y puesta en obra. Do-
sificacion de hormigones: Ideas generales. Humedad de los
aridos. Amasado y transporte del hormigon. Puesta en obra 'y
compactacion del hormigon. Valores limites de la temperatura
de hormigonado.

Bloque Il (Acceso desde plazas de
Capataz/Mantenimiento)

Tema 1. Fabricas de ladrillo: Tabiquero, tabicon, 1/2 pies.
Situacion ideal de cada uno en una planta de vivienda.

Tema 2. Revestimientos: Guarnecidos, enfoscados,
revoque, enlucidos y estucos. Materiales empleados en su
ejecucion.

Tema 3. Redes de evacuacion de aguas: Aguas pluviales,
residuales. Arquetas.

Tema 4. Maquinas y herramientas utilizadas en albanileria:
tipos, usos y definicion.

Tema 5. Conductores eléctricos: Tipos y secciones nor-
malizadas. Empalmes y conexiones.

Tema 6. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion
contra sobre intensidades y sobretensiones.

Tema 7. Componentes y descripciones de una instalacion
de aire acondicionado en circuito cerrado agua-agua. Aparatos
autonomos. Bombas de calor. Mantenimiento.

Tema 8. Instalaciones eléctricas receptoras: Protec-
ciones contra contactos directos e indirectos. Soluciones y
materiales.

Tema 9. Soldadura: Soldadura blanda. Soldadura oxiaceti-
lénica. Oxicorte. Soldadura por arco. Electrodos y sus tipos.

Tema 10. Herramientas: Martillos. Tornillos de banco.
Llaves, tipos y uso. Cortafrios, granetes y otros. Torniquetes.

Tema 11. Taladros: Tipos de taladros. Brocas, tipos y
medidas. Uso y conservacion.

Tema 12. Partes de una instalacion: Cocina: Instalacion y
elementos. Cuadro de bafio: Instalacién y elementos.

Tema 13. Instalaciones interiores: Tipologia de tuberias
segun su ubicacion. Valvulas de corte. Baterias de contadores.
Locales y armarios.

Tema 14. La madera: definicion y generalidades. Caracte-
risticas y estructura. Maderas duras y maderas blandas.

Bloque Il (Acceso desde plazas de Capataz de Brigadas)

Tema 1. El servicio de vias provinciales. Organizacion del
Servicio: Estructura, mision y objetivos. La Seccion de Conser-
vacion: estructura y mision. La Seccion de Explotacion: Estruc-
tura y mision. La Secciéon de Maquinaria: Estructura y mision.
La Seccién de Proyectos y Obras: Estructura y mision.

Tema 2. La conservacion de carreteras. Definicion. Conser-
vacion ordinaria. Conservacion extraordinaria. Estructura de la
Conservacion en la Red Viaria Provincial. Brigadas: Ubicacion,
cometidos, personal y medios.

Tema 3. El parque de maquinaria del area de fomento. Adscrip-
cion. Cometidos. Dotacion y medios. Maquinaria para movimiento
de tierras: Desmontes y terraplenes. Maquinaria para construccion
y reparacion de firmes. Utiles y herramientas.

Tema 4. Hormigones: Juntas, curado y encofrados. Juntas
de hormigonado. Curado. Valores limites de la temperatura
durante el curado. Operaciones de encofrado, desencofrado y
acabado de superficies.

Tema 5. Caracteristicas del hormigén y armaduras. Ideas
generales sobre la resistencia a compresion del hormigon 'y su
medida. Nocién de resistencia caracteristica. Toma de mues-
tras, fabricacion y conservacion de probetas para los ensayos
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de control. Medida de la consistencia en el cono de Abrahams.
Ideas generales sobre armaduras y recubrimientos.

Tema 6. Seguridad y salud laboral en obras lineales de
carreteras. Riesgos de movimientos de tierras. Proteccion de
desmonte y terraplenado con trafico abierto. Protecciones
personales y colectivas en movimiento de tierras. Riesgos en
afirmados. Normas de actuacion en afirmados. Protecciones
personales y colectivas en afirmados.

Tema 7. Elementos constitutivos de la carretera: Obras de
tierra. Explanada: Definicion. Desmontes: Definicion, tipos de
terreno, taludes estimativos, maquinaria a emplear, técnicas
de ejecucion y transporte a vertedero. Terraplenes: Definicion,
elementos del terraplén, materiales empleados, taludes esti-
mativos, técnicas de ejecucion, maquinaria empleada y control
de calidad. Préstamos y caballeros.

Tema 8. Elementos constitutivos de la carretera: Obras
de fabrica y firmes. Obras de fabrica: Clasificacion, tipos de
obra de fabrica, funcion de las obras de fabrica, ubicacion,
materiales empleados y ejecucion y control de calidad. Firmes:
Definicion, tipos de firmes, materiales empleados, capas de un
firme, capas auxiliares y ocasionales y drenaje del firme.

Tema 9. Firmes flexibles: Tratamientos superficiales.
Riegos sin gravilla: materiales empleados (riegos en negro, anti-
polvo, de adherencia, de imprimacion y de curado). Riegos con
gravilla: materiales empleados (riegos monocapa y multicapa).
Lechadas bituminosas. Riegos profundos y semiprofundos.

Tema 10. Firmes flexibles: Mezclas bituminosas. Tipos
de mezclas. Materiales empleados. Técnicas de fabricacion.
Ejecucion de firmes con mezclas: Maquinaria empleada, téc-
nicas de ejecucion, control de calidad (recogida de muestras)
y tipos de ensayos.

Tema 11. Conservacion de carreteras: Operaciones de
caracter general. Limpieza periodica: Definicion, aplicaciones,
técnicas de ejecucion y maquinaria empleada. Limpieza de
desprendimientos y aterramientos: definicion, aplicaciones,
técnicas de ejecucion y maquinaria empleada. Reparacion de
blandones: Definicion, aplicaciones, técnicas de ejecucion y
maquinaria y materiales empleados.

Tema 12. Conservacion de carreteras: Bacheos y drenajes
superficiales. Bacheos: Definicion, aplicaciones, técnicas de
ejecucion, maquinaria y materiales empleados. Bacheos con
riegos: Técnicas de ejecucion, maquinaria y materiales emplea-
dos. Bacheos con mezclas asfalticas: Técnicas de ejecucion,
maquinaria y materiales empleados. Limpieza y reparacion
de cunetas: Definicién, técnicas de ejecucion y maquinaria
empleada. Limpieza de cafnos: definicion, técnicas de ejecucion
y maquinaria empleada. Limpieza de tajeas y alcantarillas: defi-
nicién y técnicas de ejecucion. Proteccion de cunetas y cursos
de agua: Definicion, aplicacion y técnicas de ejecucion.

Tema 13. La seccion transversal de la carretera. Esquema
general. Calzada. Arcén. Mediana. Berma. Cuneta. Talud de
desmonte. Talud de terraplén.

Tema 14. Sefalizacion horizontal, vertical y balizamiento.
Senalizacion horizontal. Tipos de lineas principales, dimen-
siones, ubicacion. Cebreados y simbolos usuales. Tipos de
pinturas. Esferitas. Sefalizacion vertical (permanente y de
obra). Sefiales, tipos, formas, colores y dimensiones. Soportes.
Ubicacién en planta y alzado. Conservacion. Sefalizacion de
obra. Balizamiento. Elementos de contencién (barrera de segu-
ridad, pretiles, amortiguadores de impacto, lechos de frenado).
Barrera de seguridad rigida o deformable. Tipos y ubicacion.
Postes y sistemas de fijacion.

Bloque Il (Acceso desde la plaza de
Capataz/Obras Publicas)

Tema 1. Definicion y descripcion de los principales
elementos constitutivos de las obras de abastecimiento de
aguas y saneamiento de poblaciones. Tuberias: Sus clases y
materiales. Arquetas de registro. Pozos de registro y resalto.

Camaras de descarga. Aliviaderos de crecida. Acometidas do-
miciliarias. Elementos que los componen y recomendaciones
para su ejecucion.

Tema 2. Nociones de depuracion de aguas residuales.
Tratamientos blandos: Lagunaje, lecho de turbas, biocilindros,
Filtros verdes. Depuracion de pequefas poblaciones: Tanques
de decantacion-digestion (tipos y materiales).

Tema 3. Colocacion y control de calidad de los elementos
constitutivos de las obras de abastecimiento. Tuberias: De
fibrocemento, PVC, PE, poliéster con fibra de vidrio y fundicion.
Valvuleria. Ventosas. Derivaciones. Elementos de medicion.

Tema 4. Colocacion y control de calidad de los elemen-
tos constitutivos de las obras de saneamiento. Tuberias: De
fibrocemento, PVC, PVC estructurado, PE, PE estructurado,
poliéster con fibra de vidrio y fundicion. Valvuleria. Ventosas.
Céamaras de descarga.

Tema 5. Hormigones: Juntas, curado y encofrados. Juntas
de hormigonado. Curado. Valores limites de la temperatura
durante el curado. Operaciones de encofrado, desencofrado y
acabado de superficies.

Tema 6. Caracteristicas del hormigon y armaduras. Ideas
generales sobre la resistencia a compresion del hormigon 'y su
medida. Nocion de resistencia caracteristica. Toma de mues-
tras, fabricacion y conservacion de probetas para los ensayos
de control. Medida de la consistencia en el cono de Abrahams.
Ideas generales sobre armaduras y recubrimientos.

Tema 7. Seguridad y Salud Laboral en obras lineales de
carreteras. Riesgos de movimientos de tierras. Proteccion de
desmonte vy terraplenado con trafico abierto. Protecciones
personales y colectivas en movimiento de tierras. Riesgos en
afirmados. Normas de actuacion en afirmados. Protecciones
personales y colectivas en afirmados.

Tema 8. Elementos constitutivos de la carretera: obras de
tierra. Explanada: Definicién. Desmontes: definicion, tipos de
terreno, taludes estimativos, maquinaria a emplear, técnicas
de ejecucion y transporte a vertedero. Terraplenes: Definicion,
elementos del terraplén, materiales empleados, taludes esti-
mativos, técnicas de ejecucion, maquinaria empleada y control
de calidad. Préstamos y caballeros.

Tema 9. Elementos constitutivos de la carretera: Obras
de fabrica y firmes. Obras de fabrica: Clasificacion, tipos de
obra de fabrica, funcion de las obras de fabrica, ubicacion,
materiales empleados y ejecucion y control de calidad. Firmes:
Definicion, tipos de firmes, materiales empleados, capas de un
firme, capas auxiliares y ocasionales y drenaje del firme.

Tema 10. Firmes flexibles: Tratamientos superficiales.
Riegos sin gravilla: Materiales empleados (riegos en negro, anti-
polvo, de adherencia, de imprimacion y de curado). Riegos con
gravilla: Materiales empleados (riegos monocapa y multicapa).
Lechadas bituminosas. Riegos profundos y semiprofundos.

Tema 11. Firmes flexibles: Mezclas bituminosas. Tipos
de mezclas. Materiales empleados. Técnicas de fabricacion.
Ejecucion de firmes con mezclas: maquinaria empleada, téc-
nicas de ejecucion, control de calidad (recogida de muestras)
y tipos de ensayos.

Tema 12. La seccion transversal de la carretera. Esquema
general. Calzada. Arcén. Mediana. Berma. Cuneta. Talud de
desmonte. Talud de terraplén.

Tema 13. Sefializacion horizontal, vertical y balizamiento.
Senalizacion horizontal. Tipos de lineas principales, dimensiones,
ubicacion. Cebreados y simbolos usuales. Tipos de pinturas. Esfe-
ritas. Sefializacion vertical (permanente y de obra). Sefales, tipos,
formas, colores y dimensiones. Soportes. Ubicacion en planta y
alzado. Conservacion. Sefalizacion de obra. Balizamiento. Elemen-
tos de contencion (barrera de seguridad, pretiles, amortiguadores
de impacto, lechos de frenado). Barrera de seguridad rigida o
deformable. Tipos y ubicacion. Postes y sistemas de fijacion.

Tema 14. Explotacién de carreteras: Conceptos y ambito.
Legislacion y reglamentos vigentes sobre las carreteras de
competencia de la Diputacion Provincial de Almeria. Zonas de
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proteccion de las carreteras. Actuaciones relativas al uso y de-
fensa de las carreteras. Concepto de explotacion de carreteras:
Operaciones que incluye. El uso del dominio publico viario. La
publicidad en las carreteras: Instalaciones autorizables. Equipos
de explotacion: Misiones. Distancias minimas de autorizacion
de obras, instalaciones y actividades mas frecuentes, referidas
a las zonas de proteccion de las carreteras competencia de la
Diputacion Provincial de Almeria. Condiciones de autorizaciéon
de los accesos a las carreteras. Actuacion en el caso de in-
cumplimientos de la legislacion, reglamentos y autorizaciones
vigentes. Actuacion ante los casos en que se pongan en riesgo
la seguridad vial, accidentes de trafico, desprendimientos, etc.
Confeccion de comunicaciones, partes, informes y denuncias
con inclusion de croquis.

Bloque Il (Acceso desde la plaza de Auxiliar de
Montajes Eléctricos)

Tema 1. Condiciones técnicas para la construccion de
Lineas Aéreas de Media Tensién. Campo de aplicacion. Ma-
teriales.

Tema 2. Condiciones técnicas para la construccion de
Centros de Transformacion Interiores. Campo de aplicacion.
Materiales.

Tema 3. Condiciones técnicas para la construccion de
Centros de Transformacion Intemperie. Campo de aplicacion.
Materiales.

Tema 4. Condiciones técnicas para la construccion de
Lineas de Media Tension. Subterraneas. Campo de aplicacion.
Materiales.

Tema 5. Condiciones técnicas para la construccion
de Lineas Aéreas de Baja Tension. Campo de aplicacion.
Materiales.

Tema 6. Condiciones técnicas para la construccion de
alumbrados exteriores. Campo de aplicacién. Materiales.

Tema 7. Condiciones técnicas para la construcciéon de
lineas subterraneas de baja tension.

Tema 8. Ejecucion de lineas aéreas de media tension.

Tema 9. Ejecucion de centros de transformacion interiores.

Tema 10. Ejecucion de centros de transformacion intemperie.

Tema 11. Ejecucion de lineas de media tension subterraneas.

Tema 12. Ejecucion de lineas aéreas de baja tension.

Tema 13. Ejecucion de alumbrados exteriores.

Tema 14. Ejecucion de lineas subterraneas de baja tension.

ANEXO |
Vigilante/a de Zona C
Grupo: C Nivel: 17
Mision:

- Vigilar y controlar las carreteras provinciales, y las obras
que en ellas se realicen, segun instrucciones del superior jerar-
quico, para mantener en perfecto estado la red provincial, asi
como velar por la seguridad y la correcta ejecucion de obras
se le encomienden.

Funciones genéricas:

- Supervision inmediata de los trabajos, de acuerdo con las
ordenes o instrucciones recibidas de los técnicos, Directores de
obra, Instalaciones o talleres, o en su caso de los encargados.

- Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado.

- Control del cumplimiento de la normativa e instrucciones
del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Medicion, replanteo, alineacion y nivelacion, senaliza-
cion, lectura e interpretacion de planos sencillos, empleo de
maquinas y elementos necesarios para su trabajo. Seguridad

e higiene en el rabajo y nociones de los oficios empleados en
sector a su cargo.

- Direccion y vigilancia de conformidad con las instruccio-
nes de su superior jerarquico.

- Realizar diferentes informes sobre los trabajos realizados
bajo su control, que le requiera su superior jerarquico.

- Establecer con el superior jerarquico mecanismos de
localizacion para dar respuesta a situaciones de emergencia
u otras necesidades.

- Efectuar propuestas de mejora superiores a en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Coordinar la conservacion de la Red Provincial de Carre-
teras de su zona, y comunicar a sus superiores las deficiencias
en la Red.

- Solicitar y resolver permisos para ejecutar obras. De
ampliacion de la Red de carreteras.

- Colaborar con los técnicos del areaa de datos, para
realizacion de proyectos y direccion de obra en los municipios
gue comprende su zona.

- Informar de las reclamaciones, por escrito, de los muni-
cipios y particulares referentes a obras de la Diputacion

- Controlar el tiempo de trabajo y la calidad personal ajeno
a la Diputacion, en obras por administracion. Apoyar a los
técnicos en la direccion de obras.

- Controlar la seguridad, salud y riesgos laborales en las
obras a su cargo.

- Localizar y solucionar la extraccion de aridos y zahorras
para las obra asi como medir y parcelar caminos y carreteras
para su posterior ejecucion.

Capataz de Brigadas C
Grupo: C. Nivel: 17
Mision:

- Controlar y supervisar las obras que se realicen por las
Brigadas de trabajo de la Excma. Diputacion en las carreteras
provinciales, asi como en sus infraestructuras de acuerdo a
las instrucciones del superior jerarquico para la adecuacion
de las mismas a los proyectos de obra de Diputacion en los
municipios y carreteras provinciales.

Funciones genéricas:

- Supervision inmediata de los trabajos, de acuerdo con
las ordenes o instrucciones recibidas de los técnicos, Direc-
tores de obra, Instalaciones o talleres, o en su caso de los
encargados.

- Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado.

- Cumplir y hacer cumplir la normativa e instrucciones del
superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Medicion, replanteo, alineacion y nivelacion, sefalizacion,
lectura e interpretacion de planos sencillos, empleo de maqui-
nas y elementos necesarios para su trabajo.

- Reailizar diferentes informes sobre los trabajos realizados
bajo su control, ue le requiera su superior jerarquico.

- Distribucion del trabajo entre el personal a su cargo, asi
como de los instrumentos, maquinaria y materiales necesarios
para su ejecucion.

- Asumir el mando directo del personal bajo su cargo.

- Controlar el uso de materiales, instrumentos y maquinaria
puestos a su disposicion.
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- Controlar el cumplimiento de la normativa e instrucciones
del superior en la relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Establecer con el superior jerarquico mecanismos de
localizacion para respuesta a situacion de emergencia u otras
necesidades.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenecey,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Realizar y controlar los pedidos de material y emulsiones.

- Controlar la correcta sefalizacion en la eiecucion de
la obra para prevenir el riesgo de posibles accidentes de
circulacion.

- Controlar el tiempo de trabajo y calidad en el personal
ajeno a Diputacion en obras por administracion.

- Localizar y solucionar extraccion de aridos y zahorras
para las obras, asi como mediry parcelar caminos y carreteras
para su posterior ejecucion.

- Controlar y conformar el parte de dietas del personal a
su cargo.

- Evaluar la calidad de la ropa de trabajo que ofrecen
las distintas empresas que participan en los concursos de
adjudicacion.

- Controlar el adecuado equipamiento del personal de las
brigadas provinciales.

- Establecer mecanismos de coordinacion con el Ayunta-
miento correspondiente ante eventuales desvios por obras de
la Red de carreteras Provinciales.

- Supervisar la correcta definicién de la imagen corporativa
de la Diputacion de Almeria en los carteles de obra en los que
interviene esta Administracion.

Auxiliar de Obras Publicas
Grupo: C Nivel: 17
Mision:

- Controlar las obras que desde el Negociado, la Seccion
o Servicio se le encomienden de acuerdo con las instrucciones
del superior jerarquico.

Funciones genéricas:

- Supervision inmediata de los trabajo de acuerdo con las
ordenes o instrucciones recibidas de los técnicos, Directores
de obra, Instalaciones o talleres, o en su caso de los encar-
gados.

- Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado.

- Control del cumplimiento de la normativa e instruc-
ciones del superior en relacion a la prevenciéon de riesgos
laborales.

- Medicién, replanteo, alineacion y nivelacion, senaliza-
cion, lectura e interpretacion de planos sencillos, empleo de
maquinas y elementos necesarios para su trabajo. Seguridad
e higiene en el trabajo y nociones de los oficios empleados en
sector a su cargo.

- Direccion y vigilancia de conformidad a las instrucciones
del superior jerarquico.

- Establecer con el superior jerarquico los mecanismos de
localizacion para dar respuesta a situaciones de emergencia
u otras necesidades.

- Realizar diferentes informes sobre los trabajos realizados
bajo su control, que le requiera su superior jerarquico.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenecey,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Colaborar con los técnicos del Servicio o Seccion, en la
toma de datos para la realizacion de proyectos y direcciones
de obra que se le encomienden.

- Refuerzo a los capataces de zona, en los trabajos que
lo requieran, segun las instrucciones de los superiores jerar-
quicos.

- Coordinar la recogida de datos de campo para la elabo-
racion de la memoria de la dependencia.

- Establecer mecanismos de coordinacion con el Ayuntamien-
to correspondiente ante eventuales desvios por obras.

- Supervisar la correcta definicion de la imagen corporativa
de la Diputacion de Almeria en los carteles de obra en los que
interviene esta administracion.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 6 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Salobrefa, de bases para la seleccion de Oficial de
Policia Local.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada)

HAGO SABER

Mediante Decreto de fecha 3 de abril de 2006 se aprueba
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2006, publicada
en el BOE num. 121 de fecha 22 de mayo de 2006. La oferta
incluye, el siguiente puesto vacante en la Plantilla de funcio-
narios:

- Una plaza de la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Oficial.

El que suscribe con base en la atribucion que le confiere
el articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

1.° Aprobar las Bases que han de regir en la provision del
citado puesto, por promocion interna y sistema de concurso
de méritos, que a continuacion se insertan.

2.° Convocar la plaza sefnalada y tramitar su provision por
el procedimiento legalmente establecido.

BASES PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, Y
CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, por promocién interna, mediante
concurso de méritos, de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2006.
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La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
correspondiendo al puesto las retribuciones asignadas al codigo
7001 de la Catalogacion de Puestos.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

3. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 y 41.2
de Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, el sistema de acceso a la plaza
convocada es el de promocion interna, estableciéndose como
procedimiento de seleccion el concurso de méritos.

4. Requisitos de los aspirantes.

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Salobrefia.

B) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria de Policia, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

C) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico superior
de formacion profesional o equivalente.

D) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

5. Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI asi como los titulos y documentos acredita-
tivos de los méritos para hacerlos valer en el concurso mediante
presentacion de titulos originales o copias autentificadas legal-
mente, no teniéndose en cuenta los presentados u obtenidos
una vez concluido el plazo de presentacion de instancias. En
el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la aclaracion de los
méritos alegados, con los limites establecidos anteriormente.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, desde las 9,00 a las 13,30 horas, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Grana-

da, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
se concederd el plazo de 10 dias de subsanacion para los
aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal calificador y su composicion. De
no formularse alegaciones dicha lista se entendera aprobada
definitivamente, en caso contrario, se dictara nueva resolucion
resolviendo motivadamente dichas alegaciones, que sera
notificada en forma.

7. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del concurso de méritos estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, de-
signado por la Consejeria de Gobernacion; un representante de
la Junta de Personal; un funcionario de carrera designado por
el sefior Alcalde; y un Concejal de la Corporacion designado
igualmente por el sefior Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
dos vocales, el secretario y el presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el buen
desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados y aplicar
el baremo correspondiente. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada. Las resoluciones del Tribunal seran recurribles en
alzada ante el sefior Alcalde de conformidad con los articulos
107.1, 114y 115 de la Ley 30/1992.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Concurso de méritos. El concurso de méritos que versara
sobre la comprobacién y valoracion conforme a un baremo para
calificar los méritos alegados vy justificados por los aspirantes,
en el que se tendra en cuenta las titulaciones académicas, la
antigliedad, la formacién y la docencia, las ponencias y publica-
ciones y otros méritos (obtenciéon de Medallas al Mérito vy felici-
taciones). El baremo es el previsto en la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 22 de diciembre
de 2003 (BOJA num. 2, de 5.1.2004) por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia. La calificacion del concurso
vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los apartados de la misma, sin limitacion de puntuacion por
apartados, siendo la puntuacion obtenida por los aspirantes,
determinante del orden de prelacion de los mismos.
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2. Curso de capacitacion. Superar con aprovechamiento
el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local.

9. Resultados de la fase de concurso.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, la relacion de los candidatos, por orden de puntuacion,
con propuesta de seleccion de los tres aspirantes que hubieran
obtenido mayor puntuacion.

10. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, si no fueron
presentados con la instancia de participacion, los documentos
exigidos en la Base 4 de las de esta convocatoria.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados funcionarios de esta
Corporacion y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En este caso el Sr.
Alcalde, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
resolvera el nombramiento a favor del aspirante que figure en
el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

11. Nombramiento como funcionario en practicas y curso
de capacitacion.

1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 4 de la Convocatoria, nombrara
funcionario en préacticas para la realizacion del curso de capa-
citacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el cur-
so de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que
serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

3. La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el intere-
sado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efec-
tivamente se realice el curso.

4. Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida
de los resultados obtenidos en el concurso.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas Municipales
de Policia Local, enviara un informe al Ayuntamiento, sobre las
aptitudes del alumno. La calificacion final sera otorgada por el
Tribunal y se obtendra por la suma de la fase de concurso y las
que hayan alcanzado en el Curso de Capacitacion.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado funcio-
narios de carrera en la categoria de Oficial, el cual debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al
gue le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario de carrera en
la categoria correspondiente, se efectuara atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicidon y curso
de Capacitacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefa, 6 de octubre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 9 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Adra, de bases para la seleccion de
Auxiliares de Proteccion Civil.

ANUNCIO BASES PARA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR

DE PROTECCION CIVIL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-

CION LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ADRA

INTRODUCCION

De conformidad con la oferta de empleo publico para el
ano 2005, aprobada por Resolucion de esta Alcaldia del dia 16
de junio de 2005, y publicada en el Boletin Oficial del Estado
de fecha 11 de noviembre de 2005, en base a las atribuciones
que le concede el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizacion del gobierno local, esta Alcaldia ha aprobado,
por Resolucion de fecha 9 de octubre de 2006, la convocatoria
de pruebas selectivas para la provisién de 2 plazas de Auxiliar
de Proteccion Civil, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Grupo D, denominacion Auxiliar de
Proteccion Civil, mediante el sistema de concurso-oposicion
y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aproba-
dos se efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida
por éste, de conformidad con lo dispuesto en la Base 6.°.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril de Régimen Local,
RDL 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, las presentes
Bases Reguladoras junto con los anexos que la acompanan, y
supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, asi
como la Sentencia del Tribunal Constitucional 67/1989.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

No obstante, cuando algunas de las plazas esté reser-
vada a quienes tengan la condicién de minusvalido/a, no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso de
que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o
funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola no
deberan estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.3. Los requisitos establecidos en estas Bases habran de
ser acreditados en el momento de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la forma
prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soliciten
participar en las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales de capacidad
exigidas en la base 2.° de esta convocatoria, exceptuando las
recogidas en los puntos d), e) y f), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion deberd presentarse en foto-
copia compulsada. No seran tenidos en cuenta los méritos
gue no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia compulsada del mismo presentado dentro del plazo
de admision de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro del Excmo. Ayuntamiento de Adra o en cualquiera de
las formas que previene el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Adra.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de 20
dias naturales, que comenzara a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en
el BOE, después de su integra publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. EI domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefnale a tal efecto, se
considera el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la

consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del Ayuntamiento de Adra, habran de anunciar
la presentacion de la instancia de participacion en las pruebas
selectivas mediante copia de la mismay del resguardo de haber
abonado los derechos de examen por fax enviado el mismo
dia de su presentacion en el registro administrativo u Oficina
de Correos de que se trate.

3.6. Los derechos de examen seran de trece euros con
veinte céntimos de euro (13,20 euros) para los aspirantes,
cantidad que debera ser ingresada en la cuenta bancaria num.
3058 0001 96 2732000029, con la denominacion «pruebas
Selectivas Ayuntamiento de Adra», de Cajamar, en el ingreso se
hara constar el Numero del Documento Nacional de Identidad
del aspirante.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art.59.6. b) de la citada Ley 30/92 de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos
0 no se aportaran los documentos previstos en estas Bases,
se requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias
habiles, presenten reclamacion, subsanen la falta, o acompa-
fien los documentos preceptivos, con indicacion de que si, asi
no lo hicieran se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la citada Ley.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias la
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Adra, en el plazo maximo
de un mes, dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion,
en su caso, de las causas de la exclusion y la composicion del
tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y expresara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando un plazo de diez dias habiles para la subsanacion;
asi como el lugar en que se publicaran los sucesivos anuncios
relativos al proceso selectivo.

4.2. Transcurrido dicho plazo la Sra. Alcaldesa del Ayun-
tamiento de Adra dictara resoluciéon en la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, resolviendo
asi mismo, las reclamaciones presentadas frente a la lista
provisional. La publicacion de dicha Resolucion se efectuara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Adra.

4.3. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Adra.

5. Tribunal.

5.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnicay los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que
tendra la categoria tercera, conforme el articulo 30 del RD
462/2002 de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes
miembros:

. 1.° Presidente: Actuara como tal el Concejal Delegado del
Area de Personal o el concejal en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Funcionario propuesto por la Junta de Personal, que des-
empenfe igual o superior puesto al que se ha de seleccionar.

d) Un técnico designado por la Sra. Alcaldesa.

e) Un funcionario designado por la Sra. Alcaldesa.
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3.° Secretario: Actuard como Secretario el de la Corpora-
cion, con voz pero sin voto, o funcionario en quien delegue.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.4. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia en todo caso, del Presi-
dente y del secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes
le sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros
designados como vocales, sin que en ningun caso puedan
ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante
toda la sesion.

5.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

5.6. Para la calificacion de los aspirantes el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la base 6 de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los ejercicios escritos seran precintados en un sobre y
rubricados sobre el precinto por el aspirante. En el anverso
debera constar el nombre y DNI del aspirante. Los sobres seran
abiertos por los aspirantes en el momento de la lectura.

5.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blico en el Tablon de Anuncios del lugar de celebracion de los
ejercicios, la calificacion final de los aspirantes, con indicacion
de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, declarando
aprobados al/los aspirante/s que haya obtenido la maxima
puntuacion.

5.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

5.9. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del Ayuntamiento de Adra.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso y otra de oposicion.

6.2. Fase de concurso. El maximo de puntos que se puede
obtener en la fase de concurso no podra ser superior a 9. El
tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documen-
talmente por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase primera: Valoracion de méritos.

1. Meritos Profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas.

Haber impartido actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
y organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad.

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

- Por cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50
puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valora-
ran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

3. Cursos, seminarios, congresos, jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
y organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad.

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

- Por cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50
puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valora-
ran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

4. Otros Méritos.

Estar en posesion de:

- Competencia Marinero: 1 punto.

- Patrén de Navegacion Basica: 2 puntos.

- Patrén Local de Pesca: 3 puntos.

- Certificado de Capacitacién de uso del Desfibrilador
Semiautomatico Externo: 3 puntos.

- Soporte Vital Prehospitalario en el Trauma: 2 puntos.

- Monitor de RCP Basica: 2 puntos.

- Permiso de conduccion de la clase B con autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos
emisores de luces o sefales acusticas especiales (BTP): 3
puntos.

Certificado de Diploma de Especializacién Profesional
Universitario en Proteccion Civil y Gestion de Emergencias:
4 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

1. La documentacion que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:
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1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado en
situacion de alto en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a.

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro organo de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza a la que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten
las funciones desarrolladas.

2. Imparticion de cursos, seminarios, congresos, jornadas
y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el
acceso Sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 3 puntos.

- Imparticion de Cursos, seminarios, congresos, jornadas:
0.5 puntos

- Cursos y Seminarios, etc.: 2 puntos

- Otros Méritos: los que acrediten, hasta el limite maximo
de 9 puntos.

6.3. Fase Oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de 60 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il a esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
supuesto practico acorde con las caracteristicas y funciones a

desempenar por la categoria de las plazas convocadas, a deter-
minar por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer
la prueba, tiempo de realizacion y el método de correccion de
la misma, debiendo puntuarse la misma de 0 a 10 puntos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como maximo,
con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un
minimo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de oposicion con un méaximo de diez puntos. La puntuacién
de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en
méritos profesionales.

7. Presentacion de documentos.

7.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base 2.% de
esta convocatoria, previamente a la formalizacion del corres-
pondiente nombramiento en propiedad, el aspirante propuesto
por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener empleo retributivo con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
far en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidos en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de
1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que la impo-
sibilite para el servicio.

7. Una fotografia tamafo Carnet.

8. El plazo para la presentacion de documentos sera de 20
dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica la propuesta de nombramiento del funcionario
en propiedad del Tribunal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la base 2.7, no podran ser nombrados personal
funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren
haber incurrido por falsedad en la instancia.

7.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
acreditar unicamente certificado de la Administracion Publica
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u Organismo Publico del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

7.3. La Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Adra, mediante Resolucion que se publicard en la forma y
lugar establecidos en estas Bases, nombrara a los aspirantes
seleccionados.

7.4. En el plazo improrrogable de un mes, contando a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera
el interesado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su
destino, perdiendo sus derechos quienes dejasen pasar el plazo
sin incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

8. Base final.

8.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas de esta convocatoria y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados directa-
mente ante el érgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia
siguiente de la ultima publicacion de las mismas. Asimismo,
podra presentarse el recurso potestativo de reposicion ante
la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que estime procedente, conforme establece la Ley 30/1992,
de 26 de la LRJ-PAC.

8.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi cono el RD 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia y el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que le sean
de aplicacion.

ANEXO |

Denominacién de las Plazas: Auxiliar de Proteccion Civil.
Vacantes: Dos.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Grupo: D.

Titulacion: Graduado escolar o equivalente.

ANEXO Il

Programa: Escala Administracion especial.
Subescala: Servicios especiales.

Grupo: D.

Denominacion: Auxiliar de Proteccion Civil.

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido.
Su garantia y suspension.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. El estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno. Potestad normativa: Reglamentos,
ordenanzas, bandos.

Parte Especifica

Tema 1. Marco Legal de Proteccion Civil.

Tema 2. Riesgos Naturales.

Tema 3. La Gestion de Emergencias.

Tema 4. La Planificacion de Proteccion Civil.

Tema 5. La Autoproteccion.

Tema 6. Planes de autoproteccion.

Tema 7. Plan de emergencia Municipal de Adra.

Tema 8. Ley de prevencion y lucha contra incendios
forestales.

Tema 9. Plan de Salvamento en Playas de Adra.

Tema 10. Organizacion de la Gestion de Emergencias
en Adra.

Tema 11. Reanimacion Cardio Pulmonar Basica.

Tema 12. Riesgos Antropicos.

Tema 13. Riesgos Tecnologicos.

Tema 14. El 112 en Andalucia.

Tema 15. Contra-Incendios.

Tema 16. Las agrupaciones de voluntarios de proteccion
civil en Andalucia: Reglamento, Organizacion y funciones.

Adra, 9 de octubre de 2006.- La Alcaldesa, Maria del
Carmen Crespo Diaz.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera, de bases para la
seleccion de Oficiales de la Policia Local.

Que por Junta de Gobierno Local de fecha 13 de octu-
bre de 2006, acordd aprobar las bases que literalmente se
transcriben, para la provisién en propiedad de dos plazas de
oficial de la Policia Local por el sistema de concurso-oposicion,
reservadas para promocion interna.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLA-
ZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION RESERVADAS PARA
PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de
acceso de promocion interna y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion de dos plazas vacan-
tes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
el acuerdo de fecha 13 de octubre de 2006 de la Junta de
Gobierno Local.

2.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico
del afno 2006.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de



Pagina nim. 112

BOJA num. 226

Sevilla, 22 de noviembre 2006

las Policias Locates, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionario en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

c) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentarad la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
CONCUrso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra

por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
gue se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de los delegados de personal.

3. El Subinspector Jefe de la Policia Local de Aguilar de
la Frontera.

4. Un Concejal.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciara por aquél cuyo apellido comience con la letra «L»,
siguiendose sucesivamente de manera alfabética, segun la
Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria
de Justicia (BOJA 118, de 21 de junio).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebraciéon de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una uUnica prueba
de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera,
consistira en que cada miembro del Tribunal propondra un
tema de los del anexo Il y de entre ellos, se elegira por sorteo
el que tendran que desarrollar los opositores y la segunda,
que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran
exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afnos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases
del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
sooposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
y lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la segunda
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, la documentacion acreditativa
original o copia compulsada a que se refiere la Base 3 de la
presente convocatoria.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionarios de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o
el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas
excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo los intere-
sados incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efec-
tivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando los alumnos no hayan superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetiran el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes de los alumnos,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionarios de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al niumero de
plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funciona-
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rios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionarios se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
CONcurso, oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguiin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.
La fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.13. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
to técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en
criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion soélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afos desde la finalizacion del primer curso y los
Cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se acre-
ditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.
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A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitaciéon publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.
ANEXO I
Temario

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a ]a
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros drganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

3. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones

y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una
etencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del de-
tenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidente de circulacion: definicion, tipos y actuaciones
de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Aguilar de la Frontera, 17 de octubre de 2006.- El Alcalde,
Francisco Paniagua Molina.
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ANUNCIO, de 18 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Arjonilla, de bases para la seleccion
de Policia Local.

Con fecha 18 de septiembre de 2006, por la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucion de esta Alcaldia de fecha 2 de junio
de 2006 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el
citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto
en la Disposicion Adicional 7 del RD 364/1995, de 10 de
marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de se-
leccién, formacién y movilidad de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica,
R.D 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y la provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

RESUELVO

Primero. Aprobar las Bases -anexo a la presente resolucion-
que han de regir la convocatoria para la provision de una plaza
de funcionario perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, tal y como se reflejan a continuacion:.

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de Oposicion Libre de una plaza de Fun-
cionario de esta Corporacion Local, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia, perteneciente al Grupo
de clasificacion «C», segun el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/2001, de 11
de noviembre, de Coordinacion de las Policias Locales, con
dotacién presupuestaria de las retribuciones correspondientes
con arreglo a la legislacion vigente y resultante de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos a esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afos de edad antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion Ay
B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios cuan-
do utilicen aparatos emisores de luces o sefales acusticas
especiales (BTP).

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

g) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y de
1,65 metros para las mujeres.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen meédico.

lll. Presentacion de instancias.

Tercera. Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién en el BOE de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas se
dirigiran al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

Se presentaran en el Registro Oficial del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser
posible en el modelo oficial existente en el Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 30,00 euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las cuentas que el Ayuntamiento tiene en
las oficinas de La Caixa, Caja de Jaén, Unicaja, Caja Rural y
Caja General de Ahorros de Granada, o mediante giro postal
o telegrafico, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante. Dichos derechos seran devueltos, de oficio, en caso
de no admisién a las pruebas selectivas.

IV. Admision de los aspirantes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, sera concedido un plazo de diez dias para subsanar
posibles errores en los términos establecidos en el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinado
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el lugar, la fecha y la hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicion definitiva del Tribunal Calificador. Dicha
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de Anuncios.

V. Tribunal Calificador.

Quinta. De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de
julio el Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion o
concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

- Un Funcionario de este Ayuntamiento perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia, designado
por la Alcaldia-Presidencia.

- El Concejal delegado de Orden Publico.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

5.1. En la composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, vy la totalidad de los vocales de
igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de dos vocales, el Presidente y el
Secretario o sus suplentes indistintamente, teniendo compe-
tenciay plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir
y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando concurran
algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29 de la
Ley 30/92, de 6 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas legislacion aplicable.

5.4. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

5.5. En las pruebas que se consideren conveniente, el Tri-
bunal podra recabar la colaboracion de asesores en la materia
de que se trata, que actuaran con voz y sin voto.

5.6 El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

5.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las pruebas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

5.8. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

5.9. El Tribunal podra, en todo momento, requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir provistos del Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente a
criterio del Tribunal.

VI. Orden de actuacion.

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se
iniciara con la letra «G» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 25 de
enero de 2006.

VIl. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Séptima. El presente proceso selectivo constara de tres
fases: Aptitud Fisica, Test psicotécnico y médico, pruebas
culturales o de aptitud.

7.1. Pruebas de aptitud fisica:

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirante deberan entregar al Tribunal, un certifi-
cado médico oficial, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas a que se refiere este proceso
selectivo. La no presentacion, en tiempo y forma, establecida
en la documentacion referida, sera motivo de exclusion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacién, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el tribunal determina al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el apla-
zamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacién médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirante que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas flacas.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, con
las pruebas que a continuacion se indica.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificaciéon de
«apto» y «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas 1y 5, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas 2, 3y 4. Los ejercicios se realizaran por el orden
en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad correspondiente, teniendo la edad
de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 34 afnos, en cuyo caso estara incluido en el
grupo de 30 a 34 afnos. Las pruebas se realizaran de forma
individual, salvo las de resistencia general que podra hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».
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a) Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

b) Prueba de potencia de tren superior. Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas. Se contaran solamente
las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero
de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de
ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
qgue mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

d) Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se
levantara en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con
ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de
lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

c) Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra una
separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direcciéon de los pies. Se flexionara el cuerpo lle-
vando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocary
empuijar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se tocara

e) Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

7.2. Pruebas de Aptitud Psicotécnica.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior y a tenor de lo establecido en la Orden 22
de diciembre de 2003.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funciéon del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: inteligencia general, compresion y fluidez verbal,
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compresion de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacio-
nen: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los supuestos que
impliqguen mando, se exploraran ademas las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicotécnico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo problemas
de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial u otros.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
emitido al efecto.

7.3. Pruebas médicas.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se ajus-
tard a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, se
citara a los aspirantes para el dia y hora en que se verificara la
recogida de muestras y el reconocimiento facultativo.

Los aspirantes se someteran asimismo a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

7.4. Pruebas de conocimiento.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que
consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o el
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario de la convocatoria, y en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos en las contestaciones
y, otros cinco, en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacion
de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico,
se dispondra de tres horas, como minimo.

VIII. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, en
el plazo de veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de persona seleccionada, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base Il de esta convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstan-
cias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacion, no podran ser nombrados como
funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

IX. Toma de posesion como funcionario en practicas.

El aspirante propuesto debera tomar posesion de su cargo
en el plazo fijado en su nombramiento como funcionario en
practicas, el cual se verificard una vez haya obtenido este
Ayuntamiento comunicaciéon de reserva de plazas para la
realizacion del curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y, en su caso, en las Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.

X. Periodo de practicas y formacion

El aspirante propuesto debera realizar el periodo de for-
macion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia v,
en su caso, en las Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, y deberan superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para la categoria de Policia enviando las Escuelas un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
o el abandono de los mismos, solo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté
clasificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios
remunerados en esta Administracion como funcionarios de
carrera, interinos, contratados administrativos o personal
laboral de caracter indefinidos, de acuerdo con la normativa
vigente, deberan optar entre:

a) Percibir una remuneracion igual al importe de las co-
rrespondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

XI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia 'y, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o la Escuela concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante
que supere el correspondiente curso selectivo, elevara la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de carrera
de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superioral numero de plazas
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convocadas, debera tomar posesiéon en el plazo que se
determine, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979 de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Xll. Normas finales.

12.1. En lo no previsto en las bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991 de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 1/2003, de 8 de julio, de Seleccién, Formacion y Movili-
dad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias de los cuerpos de Policia
Local de Andalucia y Orden de 2 de diciembre de 2004 que
modifica parcialmente a la anterior, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
Ley 7/1985b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local y demas normativa aplicable.

12.2. Recursos. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podran serimpugnados por los interesados
en los plazos y formas establecidos en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, conforme
con la redacciéon dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

ANEXO |
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad Deoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas I
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos. La tutela judicial efectiva
y la prohibicion de indefension. La imposicién de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas
y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El
derecho a la educacién y la libertad de ensefnanza. Derecho a
la sindicacion y la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Sustitucién general e individual de
los mismos. El defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructuray compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial Espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion del Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el Orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad vy el trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado Policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
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detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
policia como servicio a la ciudadania Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombre y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad y delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombre
0,88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempafio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparto locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médico, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastomos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofannacos o
a sustancias ilegales.
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11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patologico que, a juicio de los facultativos médico,
limite o incapacite al aspirante para el gjercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médica de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Segundo. Consecuentemente, proceder a la convocatoria
mediante la correspondiente insercién de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia, habilitando
el plazo para presentacion de instancias y demas tramites
reglamentarios.

Dado en Arjonilla, 18 de septiembre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Baeza, de bases para la seleccion de
Personal Laboral.

El Alcalde-Presidente del Exmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Javier Calvente Gallego, hace saber:

Que, conforme a la oferta de empleo de este Ayuntamien-
to para 2006, publicada en el BO del Estado num. 159, de
fecha: 5 de julio de 2006, se promueve por este Ayuntamiento
concurso-oposicion para cubrir en propiedad, en régimen de
laboral fijo, los siguientes puestos de trabajo:

- Cuatro plazas de peones de mantenimiento; asimilados
al grupo E; una plaza de Ordenanza asimilado al grupo E; con
arreglo a las siguientes bases y convocatoria, aprobadas por
Resolucion del dia de la fecha, fundamentada en el art. 21-g)
de la Ley 7/8b,de Bases del Régimen Local:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad, en
régimen de laboral fijo, mediante concurso-oposicion, de cuatro
plazas de peones de mantenimiento y una Plaza de Ordenanza.
Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Union Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93,de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcion publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos el dia en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de certificado de escolari-
dad, equivalente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefor Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
esta convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde debera expresarse que
la misma no le incapacita para el desempeno del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsa-
das de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.
Los documentos que se han de presentar para acreditar que
se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b),
y ¢) seran los siguientes: Fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, debidamente compulsada; Fotocopia del titulo
académico o del resguardo de haber abonados los derechos
para su expedicion, debidamente compulsada. A las instancias
deberan acompanarse las certificaciones y documentos justifi-
cativos de los méritos alegados por los interesados/as conforme
se determinan en la base séptima. No seran tenidos en cuenta
aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo
de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacion (SAC) o por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el BO del Estado. A este
efecto, los sabados se consideran feriados.

Quinta. Derechos de examen. Los/as aspirantes deberan
ingresar la cuantia de 25 euros en la Tesoreria municipal o
en cualquier Banco o Caja de ahorros con los que opere este
Ayuntamiento y tenga abierta oficina en esta localidad, en
concepto de derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.
En el documento de ingreso, se consignara el nombre del inte-
resado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Eljustificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia. Si no se abonan los derechos de examen
antes de presentar la instancia, la misma no sera admitida y
sera considerado el impago como defecto no subsanable.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicion del tribunal de
la misma. En su caso, en dicha resolucion que se publicara
en el BO de la Provincia de Jaén, se recogera que se concede
un plazo para subsanacion de errores de 10 dias naturales.
La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma. El resto de
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resoluciones y actos administrativos que guarden relacion con
esta convocatoria solo se publicaran en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento y, en su caso, en el del local en que se
celebren las pruebas de este procedimiento de seleccion, que
serd el antiguo deposito de sementales (sede actual de los
servicios sociales locales), sito en ¢/ «Compafiia», de Baeza,
nuam 5.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes/as.

A) Fase de concurso.

Sera previa a la de oposicién y no tendra caracter elimi-
natorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquélla. En
esta fase, la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 5 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes
conforme al siguiente baremo:

Tiempos de servicios.

Los tiempos de servicios, en régimen laboral o estatutario,
prestados a la Administracion Publica como trabajador del
grupo E o asimilado, se valoraran de la forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
local: 0,2 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
estatal o autondmica: 0,1 puntos.

Maximo por este apartado 5 puntos.

B) Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 5 puntos en cada uno de ellos queda eliminado de
este procedimiento de seleccion.

El 1.° ejercicio, consistira en contestar, por escrito, a una
serie de 10 preguntas breves sobre las materias de todo el tema-
rio, Anexos | y Il, que figura como anexo de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 1 punto; cada respuesta errada
resta 0,50 puntos. Superaran el ejercicio quienes obtengan 5 o
mas puntos con arreglo a dicho criterio. El Tribunal se reunira el
mismo dia que celebre la valoracion de los méritos de la fase de
concurso, una hora antes del comienzo del primer ejercicio de
la fase de oposicion, para concretar las 10 preguntas aludidas
y realizar este primer ejercicio. El tiempo méaximo para desarro-
llar este ejercicio sera de 60 minutos. La puntuacion maxima
que se puede obtener por este ejercicio es de 10 puntos. Solo
se dara por respuesta valida la que conteste cabalmente a la
pregunta formulada, de forma que el acierto total se puntua
con un punto, y el parcial, con cero puntos. Ello, debido a la
concrecion de las preguntas que se haran.

El 2.° ejercicio consistird en contestar por escrito a un
supuesto practico, o realizarlo, que planteara el Tribunal y
que guardara relacion con el cometido a desempefar por los
aspirantes que superen las pruebas o las materias especificas,
Anexo I, del Temario de este concurso-oposicion. El tiempo
maximo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos,
Superaran el ejercicio quienes obtengan 5 o0 mas puntos. Cada
miembro del tribunal podra puntuar de 0 a 10 puntos. La pun-
tuacion maxima por este ejercicio es de 10 puntos.

El resultado de la fase de oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
de que consta, dividida por dos.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinara el aspirante/es
que propondra el Tribunal para ser nombrado funcionario de ca-
rrera. El numero de aspirantes propuestos no podra exceder del
de plazas convocadas. Caso de empate, se deshace mediante la

contestacion, por escrito, a 5 preguntas breves sobre el temario
total de la prueba.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar, dia
y hora de constitucion del Tribunal para la realizacion de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o Funcionario en quien
delegue; con voz.

Vocales: Todos habran de poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para tomar parte en este proceso
selectivo.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. La Presi-
dencia podra recabar asesoramientos técnicos para el mejor
desarrollo del procedimiento de seleccion.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de
documentacion y designacion.

En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los aspirantes propuesto presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo
indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados y perderan todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 del 8
de abril; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo y demas disposiciones legales que
sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Clausula adicional. Los titulares de los puestos de trabajo
vendran obligados a la realizacion de las actividades que guarden
relacion con la actividad administrativa del puesto de trabajo ob-
tenido, y cualesquiera otras que le encomiende el Presidente de la
Corporacion, Concejal-delegado de personal o Secretario General y
estén en coherencia con el nivel de titulacion exigido para participar
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en este proceso selectivo, y se correspondan con las propias del
grupo de funcion igual o inferior al que se accede.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 16 de octubre del 2006.- El Alcalde-Presidente,
Javier Calvente Gallego, PSM el Secretario General, Baltasar
Ruiz Delgado.

TEMARIO
Materias Comunes: Anexo |

1. La Constitucion espafiola de 1978: Nociones generales
sobre: Titulo preliminar; de los derechos y deberes fundamen-
tales; de la Corona; de las Cortes generales; del Gobierno y
de la Administracion.

2. Nociones generales sobre: el Poder judicial; la Admi-
nistracion local; las Comunidades auténomas; El Tribunal
Constitucional.

Materias Especificas: Anexo I

3. El régimen juridico de la Junta de Gobierno local en
Municipios de menos de veinte mil habitantes; composicion
y funciones de los drganos complementarios en la Admon.
Local; la comision especial de cuentas de los Ayuntamientos.
Entidades locales de ambito territorial inferior al Municipio.

4. El alcalde: eleccion y destitucion, deberes y atribuciones.
Competencias delegables y no delegables.

5. El Pleno del Ayuntamiento, composicion y competen-
cias. Competencias delegables y no delegables.

6. Régimen Juridico de las sesiones y acuerdos de las
Corporaciones Locales en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local y en el Reglamento de organizacion, funciona-
mientoy régimen juridico de las Corporaciones Locales; acuerdos
que precisan quorum de mayoria absoluta para su adopcion.

7. Publicacion y notificacion de los actos y acuerdos en
la Administracion Local. Régimen de notificaciones en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. El personal al servicio de la corporaciones locales. De-
rechos y deberes de los funcionarios de la Administracion local.
Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones adminis-
trativas, con especial referencia a la excedencia voluntaria.

9. Régimen juridico de los bienes demaniales de uso y
servicio publico y comunales en la Ley 7/99, de 29 de sep-
tiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia 'y en
su Reglamento de la Junta de Andalucia de 2006. Régimen
juridico de los bienes patrimoniales en la Ley 7/99, de 29 de
septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y
en su Reglamento de la Junta de Andalucia de 2006. Régimen
juridico de la concesion administrativa de los demaniales.

10. Las licencias, régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El silencio administrativo y sus efectos. Nulidad
y anulabilidad de los actos administrativos; régimen juridico de
los informes; desistimiento, renuncia y caducidad en el proce-
dimiento administrativo; El recurso de reposicion. El recurso
contencioso-administrativo, nociones generales.

ANUNCIO de 23 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de
Ingeniero Técnico Topografo.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA
PLAZA DE INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO B

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Ingeniero Técnico Topografo, vacante en la plantilla

de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo B, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2004 aprobada por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia de fecha 18.2.2004 (BOE num. 74, de
26 de marzo de 2004) y dotada con las retribuciones basicas
correspondientes a dicho grupo y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan, con arreglo a la Relacion de Puestos
de Trabajo y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Ser Ingeniero Técnico Topodgrafo o estar en condiciones
de obtener el correspondiente titulo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdonomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

A la solicitud debera acompanfarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 22,58 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Unidad de Personal en metalico, o a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta
numero 3058.0090.13.2732000058 debiendo consignar en
la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun
cuando sea impuesta por persona distinta, y el concepto. Los
derechos de examen soélo seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha can-
tidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos
que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se
hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los
términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del tribunal calificador.

Base Quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
perteneciente a los Grupos A o B.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los Vocales, titulares y suplentes, deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza que se convoca.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible
la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y el art. 13
del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicion.

1. Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la Base tercera.

Baremo de Méritos:

a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 7,50
puntos.

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que

se opta: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de
3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto an-
terior ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000
habitantes, 1 punto por cada 6 meses hasta un maximo de
5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion distinta de la Local en puestos o plazas de igual contenido
al que se opta: 0,5 puntos por aflo completo hasta un maximo
de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los certificados de cotizacion a
la Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa correspondiente al periodo que se alega, 0,05 puntos
por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacién complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 p. asignados con los
siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

2. Fase de Oposicion:

La fase de oposicién constara de las siguientes
pruebas:

Prueba Primera. Constara de dos partes:

1. Desarrollar por escrito, durante un periodo de 90 mi-
nutos, un tema extraido al azar de Derecho Administrativo de
entre los comprendidos en el bloque | del programa.

2. Desarrollar por escrito durante tres horas 2 temas
especificos extraidos al azar de entre los que figuran en el
bloque Il del programa, uno correspondiente al apartado 1.° y
otro correspondiente al apartado 2.°.

Prueba Segunda. Realizacion de un supuesto practico
especifico de las funciones a desarrollar como titular de la
plaza que se convoca en la forma y tiempo que determine el
Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
guedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la
prueba siguiente.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal
publicara resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
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las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Personal
de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los docu-
mentos relativos de las condiciones que para tomar parte en
el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
tracion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
Bloque |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Potestad nor-
mativa: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

4. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.
Fomento, Policia, Servicio publico. Procedimiento para la con-
cesion de las licencias.

7. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

8. La contratacion administrativa local.

9. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

10. Gasto publico local. Concepto. Clasificacion. Proce-
dimiento. Control.

11. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

12. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

Bloque Il
Apartado 1.°

1. Instrumentos topograficos. Accesorios.

2. El teodolito. Medida de angulos. Errores.

3. El distanciometro. Medida de distancias. Errores.

4. El nivel. Superficies de referencia. Las miras. Tipos
de niveles.

5. Efectos de la curvatura terrestre y de la refraccion
atmosférica.

6. Nivelacion trigonométrica o por pendientes.

7. Nivelacion geométrica o por alturas.

8. Sistemas de coordenadas en topografia.

9. Métodos de agrimensura.

10. Método de radiacion.

11. Método de itinerarios.

12. Método de intersecciones inversas y directas.

13. Método de triangulacion. Método de Trilateracion.

14. Replanteo. Métodos.

15. Célculo de perfiles, superficies y cubicacion.

16. Levantamientos con GPS. Ventajas e inconvenientes.
Técnicas de medicion GPS. Preparacion del levantamiento.

17. EI GPS. El segmento espacial. EI segmento de control.
El segmento de usuarios.

18. Funcionamiento del GPS. Navegacion autdonoma.
Posicionamiento diferencial (DGPS). GPS diferencial de fase y
resolucion de ambigliedades.

19. Sistema de coordenadas GPS. Sistema de coordenadas
locales. El problema de la altura. Transformaciones.

20. Topografia urbana. Requerimiento de densidad en las
redes de coordenadas planimétricas. Mapas urbanos median-
te fotogrametria. Cartografia urbana. Control de cartografia
existente.

21. Cartografia. Definicion, necesidad y finalidad de los mapas.
Clasificacion: Cartografia basica, derivada y tematica. Formacion
de mapas: concepcion, documentacion y generalizacion.

22. Proyecciones cartograficas. Deformaciones y altera-
ciones métricas angulares, lineales y superficiales. Campo de
una proyeccion cartografica. Factor de reduccion de escala.
Indicatriz de Tissot.

23. Latierra considerada como esfera. Elementos geogra-
ficos de la esfera. Coordenadas geograficas. Loxodromicas y
ortodrémicas.

24. Clasificacion de las proyecciones cartograficas segun:
caracter de las deformaciones/sistema de transformacion/
aspecto de la cuadricula/aspecto de la metacuadricula/clasi-
ficacion paramétrica de Tobler.

25. Proyeccién UTM. Definicion y generalidades. Cuadri-
cula CUTM. Transformacion de coordenadas geodésicas en
UTM vy viceversa.
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26. Principios de la fotografia. Fotogrametria: Concepto e
historia. Tipos de fotografias empleadas en fotogrametria.

27. Camaras aerofotogramétricas. Elementos constitu-
yentes. Tipos de camaras. Accesorios. Aparatos auxiliares.
Camaras fotogramétricas terrestres.

28. Planeamiento del vuelo fotogramétrico. Determinacion de
elementos del vuelo fotogramétrico. Disposicion de los fotogramas.
Métodos de cobertura fotogréfica. Parametros de un vuelo.

29. Restitucion analdgica. Restitucion numérica. Restitui-
dores analdgicos. Restituidores numeéricos.

30. Ortofotografia digital. Produccion de las ortofotos
digitales. Propiedades de las ortofotos digitales. Altimetria en
ortoproyeccion. Precision y costes en la ortofotografia.

31. Astronomia. Conceptos generales y aplicaciones a la
topografia.

32. Geodesia Fisica. Campo gravitatorio y figura de la
Tierra. Gravimetria.

33. Teledeteccion. Analisis digital de imagenes. Aplicaciones.

34. Sistemas de informacion geografica. SIG vectoriales.
SIG raster.

35. Sistemas de disefio asistido por ordenador (CAD).

Apartado 2.°

36. Ley sobre senales Geodésicas y Geofisicas.

37. Ley de ordenacion de la Cartografia. La Norma Car-
togréfica.

38. Cartografia IGN, ICA, SGE. Normas generales para el
levantamiento del MTN50 y MTN25.

39. Deslindes. Legislacion reguladora. Tipos de deslindes.
Deslindes oficiales. Comparativa entre tipos de deslindes ofi-
ciales. El papel del ITT en los deslindes oficiales.

40. El catastro. Concepto. Regulacion del catastro inmo-
biliario. Cartografia catastral.

41. Catastro de urbana. Cartografia catastral urbana.
Sistemas de referencia catastral urbana.

42. Catastro de rustica. Cartografia catastral rustica.
Sistemas de referencia catastral rustica.

43. Fotogrametria catastral urbana. Fotogrametria catas-
tral rustica.

44. La clasificacion del suelo. La calificacion del suelo.
La zonificacion. Régimen juridico del suelo.

45. Los planes urbanisticos. El planeamiento supramunicipal. El
planeamiento municipal. El planeamiento de desarrollo. Instrumentos
complementarios del planeamiento. Convenios urbanisticos.

46. La ejecucion sistematica del planeamiento. La delimi-
tacion de las unidades de ejecucion. Los sistemas de actuacion.
Compensacion. Cooperacion. Expropiacion. Agente urbanizador.

47. Los patrimonios publicos del suelo. Adquisicion y
administracion.

48. Inventario general consolidado. Inscripcion registral.

El Ejido, 23 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Huétor Vega, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran

en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y que estan vacantes,
una por excedencia voluntaria y la otra por haberse declarado
desierta tras el proceso selectivo llevado a cabo.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,38 euros, cantidad que podra ser
abonada, en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, auin cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
gue se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue:

1. Un funcionario con Habilitacién de caracter Nacional
designado por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

2. El delegado de Personal.

3. El Concejal delegado de Trafico y Seguridad Vial.

4. El Jefe de la Policia Local de Huétor Vega.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera

dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
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Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segln la baremacion oficial de cada una de las pruebas utiliza-
das, en funcién del nivel académico exigible para la categoria
a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba. Conocimientos. Cuestionario tipo test.

Consistira en la contestacion, por escrito, del cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos. El tiempo para
la realizacion del mismo sera determinado por el Tribunal.

8.1.4. Cuarta prueba. Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.5. Quinta prueba. Supuesto practico.
Resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos,

siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos. El tiempo para la realizacion del mismo sera determinado
por el Tribunal.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran
exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relaciéon de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
flales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.
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11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La noincorporacién al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de

interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco'y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto
de trabajo: patologia ¢sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 11l
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposiciéon de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.
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16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdomica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Huétor Vega, 5 de octubre de 2006.- El Alcalde, Mariano
Molina del Paso.

ANUNCIO de 18 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Los Palacios y Villafranca, de bases para la seleccion
de Policias Locales.

Por Decreto de Alcaldia numero 2631/2006, de 18 de
octubre de 2006, se han aprobado las bases y convocatoria de
dos plazas de Policia Local, cuyo texto es el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a sesenta y cinco euros (65 euros), cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, atin
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-

dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento.

3. El Jefe del Servicio de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, o miembro del Cuerpo en quien delegue.

4. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada. A tal
efecto su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. La actuacion de los
aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
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minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto Para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas. Si alguna de las aspirantes en la fecha
de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
gue motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando el nimero de plazas convocadas
sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la po-
blacién general, segln la baremacion oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico
exigible para la categoria a la que se aspira. Se exploraran los
aspectos que a continuacioén se relacionan: inteligencia gene-
ral, comprensioén y fluidez verbal, comprensién de drdenes,
razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia
a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad. Se exploraran los

aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emo-
cional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los
demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la
impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefnaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificard de
apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran exentos
de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco
anos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la
fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
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c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1, A.5, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4. Los ejercicios se
realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente. Se establecen
diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18
a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos. El oposi-
tor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 anos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.
Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general, que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son:
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GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente. El numero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén. Se
marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.
El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran
en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara
el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin im-
pulso. Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que
mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros)
para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta
posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Separado
20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto. Las marcas minimas (en centimetros)
exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros. En los aspirantes
que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal
a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patolodgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial. Para los
diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta
los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO [l
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos v libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. CoOmputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones'y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdomica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 18 de octubre de 2006.- El
Alcalde-Presidente, Antonio Maestre Acosta.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Los Villares, de bases para la seleccion de Auxiliar
Administrativo.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, perteneciente al grupo D, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Los Villa-
res y perteneciente a la Oferta de Empleo de 2006.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion,
para lo no previsto en las presentes bases, la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Administracion
Publica; la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica la Ley de
Reforma de la Funcion Publica; La Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local; el RDL 781/86, de 18 de abril; el RD 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecciéon de los funcionarios de Administracion Local; el RD
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado; y demas legislacion concordante.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el RD 800/95),
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unidén Europea
deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad
y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Union
Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente (debera acre-
ditarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.



Pagina nim. 140

BOJA num. 226

Sevilla, 22 de noviembre 2006

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Todos los requisitos sefialados anteriormente deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
las que los/as aspirantes, deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segiinda 'y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion
espafnola, acompafadas de:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Carta de pago acreditativa de haber ingresado 20 euros,
en concepto de derechos de examen, en la cuenta numero
30670004701147701724 de la Caja Rural Provincial de Jaén,
de la que es titular el Ayuntamiento.

3. Declaracion jurada, o promesa, de que el interesado
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar solici-
tudes deben hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad de
oportunidades con los demas solicitantes, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOE.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que el inte-
resado autoriza a la Administracion a que sus datos personales
pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

Cuarta. Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr./a.
Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén
de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Posteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, con una antelacion no inferior
a quince dias al comienzo de la prueba, que se publicara en
el tablén de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinta. Tribunal Seleccionador.
El Tribunal Seleccionador estara constituido en la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

-Un/a representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Gobernacion
y suplente.

- Un/a Concejal/a designado/a por el/la Presidente/a y
suplente.

- Un/a funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento
de igual o superior grupo al de la plaza objeto de la convo-
catoria, designado por el/la Presidente/a de la Corporacion
y suplente.

- Un/a representante del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros, designado por éste y suplente.

- Un/a Asesor/a Técnico designado por la Diputacion
Provincial de Jaén y suplente.

- Podran asistir representantes sindicales, con voz y sin
voto. Estos no tendran derecho al cobro de asistencia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Alos miembros del Tribunal les sera de aplicacion las reglas
contenidas en el art. 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal, se podra
recabar la colaboracion de asesores técnicos en la materia
de que se trate.

Los miembros del Tribunal habradn de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios de la
oposicion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se inicia-
ra con la letra «U», que se aplicara a la primera letra del primer
apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de 25 de enero de
2006, BOE num. 33, de 8 de febrero de 2006.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas no sera obligatorio publi-
car en su caso los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Séptima. Fase de oposicion.
Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un maximo de una hora y treinta minutos, un tema de los
comprendidos en el Programa Anexo |, a elegir por el aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal Calificador.

Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de
formacion general, la composicion gramatical y la claridad
de exposicion.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de un
caso practico, por escrito, durante un maximo de una hora,
y relacionado con las materias comprendidas en el Programa
Anexo I, a elegir por el aspirante entre dos propuestos por
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el Tribunal Calificador, valorandose en el mismo la claridad
y concrecion de la exposicion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistird en procesar un texto administrativo que facilitara
el Tribunal, en un ordenador del Ayuntamiento, utilizando el
procesador de textos Microsoft Word.

El tiempo empleado sera de 45 minutos, y se valorara el
grado de exactitud del documento obtenido.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y serén
calificados cada uno de ellos con un maximo de diez puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. La puntuacion final sera la suma de los tres ejercicios.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos de
la Corporacion.

En el supuesto de que se produjese empate en las
puntuaciones de los diferentes opositores, éste se resolvera
atendiendo a:

a) Mayor puntuacion en el ejercicio préactico.
b) Mayor puntuacion en el ejercicio tedrico.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal publicara el nombre de los aspirantes aprobados, no
pudiendo rebasarse el numero de plazas convocadas, elevan-
dolo a la Presidencia de la Corporacion para que efectue el
correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Negociado de
Personal de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir de la publicacion del nombre de las personas aproba-
das, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

1. Fotocopia del DNI.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

4. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la
titulacién a que hace referencia la base segunda o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan justificar
el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 Nno reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes
seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Presi-
dencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Décima. A los efectos previstos en el Anexo IV del RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de
servicio, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccion
sera la tercera.

Undécima. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Derechos Funda-
mentales y Libertades Publicas. Garantia de los derechos y
libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. El Estado de las Autonomias. Competencias del Esta-
do y de las Comunidades Autonomas. Ideas generales de la
Administracion del Estado, Autondémica, Local, Institucional y
Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. Administracion
Local. Comunidades Auténomas.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

5. El acto administrativo. Derecho positivo espanol. Prin-
cipios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general. Fases. Los Recursos
Administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicion.
Recurso de revision.

6. Formas de la accion administrativa. La responsabilidad
de la Administracion.

7. Las propiedades administrativas. El dominio publico. El
patrimonio privado de la Administracion.

8. Hacienda Publica: Los ingresos publicos. Los Impues-
tos. Elementos de la relacion tributaria. Las Tasas Fiscales. La
Ley General Tributaria.

ANEXO 1l

1. El Régimen Local espanol. La Administracion Local.
La Provincia en el régimen local. EI Municipio. EI Término
municipal. La poblacion. EIl empadronamiento

2. Organizacion Municipal. Competencias. Legislacion
espafiola. Otras entidades Locales.

3. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

4. La Funcion publica local. La Oferta de empleo publico
y las relaciones de puestos de trabajo. Derechos y Deberes de
los Funcionarios publicos locales. La Seguridad Social.

5. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y Cla-
ses. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

6. Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias. Casos particulares
para licencias de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

7. Procedimiento Administrativo Local. Funcionamiento de
los Organos colegiados locales

8. Los Presupuestos Locales.

9. El Administrado. Los Derechos y Deberes de los vecinos
en el ambito local. El ciudadano como cliente y como usuario
de los servicios publicos. La Atencion al publico. Las Cartas
de Servicios.
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10. El Registro de documentos. El documento adminis-
trativo. El Registro de entrada y salida en las Corporaciones
Locales. La Presentacion de Instancias y Documentos en las
Oficinas Publicas. La Informatizacion de los registros. Comu-
nicaciones y notificaciones.

11. El Archivo. Archivo de Gestion. El Derecho de los
ciudadanos al acceso a Archivos y Registros.

12. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de célculo.
Bases de datos. Programas de diseno grafico. Integracion
ofimatica. Futuro de las aplicaciones ofimaticas.

Los Villares, 16 de octubre de 2006.- La Alcaldesa, Carmen
Anguita Herrador.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Los Villares, de bases para la seleccion de Adminis-
trativo.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza de
funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo C, Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, adscrito al
Negociado de Secretaria, vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Los Villares, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Villares en
activo, con una antigliedad de al menos dos afios como funcionario
de carrera en esta Corporacion en el Grupo D, ejerciendo a la fecha
de presentacion de instancias funciones de caracter administrativo.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiréan a la Sra. Alcaldesa debiendo manifestar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas y de-
biendo acompanfar certificado de discapacidad expedido por
la Administracion competente donde exprese que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Administrativo de Administracion General.

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), c) y g) seran los siguientes:

1. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.
Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Los Villares, o en cualquiera de

los Registros de sus Organismos Autonomos o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros
en la cuenta nimero 30670004701147701724 de la Caja Rural
Provincial de Jaén, de la que es titular el Ayuntamiento.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera
acompanarse a la instancia.

Quedan exentas de pago de la Tasa por Derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento.

Sexta. Lista admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sefio-
ra Alcaldesa dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el plazo de subsanacion de los defectos de los requisitos de
la convocatoria, que por su naturaleza sean subsanables, de
los aspirantes excluidos de conformidad con lo previsto en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 2 de agosto.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de abstencion y re-
cusacion previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases:

- Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso.
Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de trabajo de grupo D con
funciones administrativas: 0,12.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en cualquier otro puesto: 0,040.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,020 puntos.

Puntuacion total por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.
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Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion como asistente en Cursos y Semi-
narios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizado bien por una Administracion Publica o Universidad,
bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracion con
la Administracion Publica, y Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Municipal.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,20 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,60 puntos.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntua-
cion minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 5 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondien-
te, en la que se acrediten los servicios prestados y donde consten
los grupos de titulacién y las funciones desarrolladas.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacién o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberd constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un maximo de una horay treinta minutos, un tema de los
comprendidos en el Programa Anexo, a elegir por el aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un caso
practico, por escrito, durante un maximo de una hora, y rela-
cionado con las materias comprendidas en el Programa Anexo,
a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal
Calificador, valorandose en el mismo la claridad y concrecion
de la exposicion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el
sistema de correccion, antes de la realizacion de las pruebas.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere tenga
mayor antigliedad.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se inicia-
ra con la letra «U», que se aplicara a la primera letra del primer
apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de 25 de enero de
2006, BOE num. 33, de 8 de febrero de 2006.

Enla resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion y
en el lugar en que se hubiere celebrado el gjercicio.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracién maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opo-
sitores podran pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Sila plaza reservada a promocion interna quedase desier-
ta, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima
exigida en la convocatoria, sera acumulada a la siguiente
convocatoria de promocion interna.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: La Sra. Alcaldesa o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento de
igual o superior grupo al de la plaza objeto de la convocatoria,
designado por el/la Presidente/a de la Corporacion y suplente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucia, designado por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Gobernacion y suplente.

- Un/a representante del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros, designado por éste y suplente.

- Un/a Asesor/a Técnico designado por la Diputacion
Provincial de Jaén y suplente.

- Un Concejal de la Corporacion designado por la Sra.
Alcaldesa y suplente.

Podran asistir representantes sindicales, con voz y sin voto.
(Estos no tendran derecho al cobro de asistencia).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de
documentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor/a asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de los
ejercicios el Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda
al nombramiento de funcionarios/as de carrera. En ninguna
caso podra el Tribunal declarar aprobado mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as, al tener justificadas
las condiciones y requisitos, tomaran posesion en el plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiere podido incurrir.
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Décimo primera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
alo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

1. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos.

2. Principios generales del Procedimiento administrativo: Con-
ceptoy Clases de procedimientos. Regulacion. Dimension Tempo-
ral. Cémputo de Plazos. Recepcion y Registro de Documentos.

3. Fases del Procedimiento Administrativo General. El
Silencio Administrativo.

4. La Teoria de la Invalidez del Acto Administrativo: Actos
Nulos y anulables. Convalidacion. Revision de Oficio.

5. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases.

6. Recurso de Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de
Revision. Reclamaciones Economico-Administrativas.

7. EI Régimen Local Espafiol: Concepto y Evolucion del Régi-
men Local. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.

8. EI Municipio. EI Término Municipal. La Poblacion. El Empa-
dronamiento. Padron de Espanoles Residentes en el Extranjero.

9. Organizacién Municipal: Concepto y Clases de Organos.
Competencias: Concepto y clases.

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

11. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion Administrativa Local en la Actividad Privada.
Estudio Especial del Régimen de Licencias.

12. Intervencion Administrativa en Defensa del Medio
Ambiente.

Los Villares, 16 de octubre de 2006.- La Alcaldesa, Carmen
Aguilar Herrador.

ANUNCIO de 11 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Malaga, de bases para la seleccion de Suboficiales
del Servicio de Extincion de Incendios.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5
plazas de funcionarios de carrera, Suboficiales del Servicio de
Extincion de Incendios, incluidas en la escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo C de titulacion,
en régimen funcionarial, y turno de promocion interna, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2000.

2. Requisitos especificos:

- Ser funcionario de carrera Sargento del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento de esta Corporacion y
haber prestado servicios efectivos durante, al menos, 2 afios
en esta categoria.

- Titulo de Bachiller Superior, Técnico Superior de Forma-
cion Profesional o equivalente (se considera equivalente, entre
otras circunstancias posibles, la acreditacion de haber superado
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afos) o una antigliedad de diez afios en plazas del Grupo D,
o de cinco anos y la superacién de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

- Estar en posesion del carné de conducir BTP. Compro-
miso para conducir vehiculos del servicio.

3. Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VIl de las Normas Generales que rigen las convocato-
rias incluidas en la OEP del afio 2000, con las singularidades
establecidas en las presentes Bases especificas.

A) Fase de concurso. Los méritos alegados por los aspi-
rantes se valoraran conforme a los criterios que se establecen
a continuacion:

A.1 Méritos profesionales (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados como Bombero: 0,10 puntos.

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses prestados como Cabo: 0,20 puntos.

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses prestados como Sargento: 0,40 puntos.

A.2. Méritos académicos y de formacion (hasta un maximo
de 5 puntos):

A.2.1 Méritos académicos (maximo 2 puntos):

- Doctor: 1,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente:
0,75 puntos.

- Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones habran de estar relacionadas con las
plazas convocadas.

A.2.2. Formacién y docencia (maximo 2,5 puntos):

Los cursos superados en los centros docentes u orga-
nismos oficiales, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta, seran valorados, cada uno, con
arreglo a las siguientes puntuaciones segun el numero de
horas lectivas:

- Entre 20 y 29 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Entre 30 y 39 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 40 y 49 horas lectivas: 0,45 puntos.
- Mas de 50 horas lectivas: 0,55 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 20 horas, de duracion
no justificada o los cursos cuyo programa de contenidos no
se aporte, no seran valorados. Aquéllos a los que solamente
se haya «asistido» se valoraran en la tercera parte de la pun-
tuacién anteriormente determinada, y los impartidos como
profesor o ponente por el aspirante, se valoraran con el doble
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de la puntuacion establecida en funcion del nimero de horas
impartido.

La publicacion de ponencias, articulos, etc. relacionados
con materias propias del Servicio de Extincion de Incendios
y que tengan manifiesto interés por su caracter cientifico y
divulgativo, se valoraran del siguiente modo:

- Por cada ponencia: 0,15 puntos.
- Por cada articulo: 0,05 puntos.

A.2.3. Otros méritos (maximo 0,5 puntos):

Cualesquiera otros méritos relacionados con la plaza
convocada y acreditados por el candidato mediante certificado
o documentos publicos administrativos y no incluidos en los
apartados precedentes.

La puntuacion maxima que podran alcanzar los aspirantes
en la fase de concurso sera de 10 puntos.

B) Fase de oposicién. Se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, desa-
rrollandose los ejercicios como a continua-cion se describe:

B.1. Primer ejercicio: Pruebas fisicas. De caracter obliga-
torio y eliminatorio para todos los aspirantes. Previamente a la
realizacion de este ejercicio, los candidatos deberan presentar
al Tribunal un certificado médico que acredite su aptitud para
efectuar las pruebas fisicas. Los candidatos que no aporten
dicho certificado, o del mismo se deduzca que no pueden
realizar el ejercicio, seran declarados no aptos por el Tribunal
y excluidos de la convocatoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el
cuadro num. 1. Para superarlas, los candidatos deberan
ser declarados «aptos» inmediatamente después de realizar
cada prueba, siendo eliminados del procedimiento selectivo
y declarados «no aptos» aquellos aspirantes que no superen
alguna de las marcas minimas determinadas en el cuadro
num. 2.

El orden de ejecucion de las pruebas sera determinado
por el Tribunal libremente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las prue-
bas, los aspirantes vendran equipados con vestuario deportivo
adecuado: camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas con
suela de goma o similar. En ninguin caso esta permitido el uso
de tacos o clavos en las zapatillas. Para la prueba de natacion
la indumentaria Unica y obligatoria sera: gorro de natacion y
banador de tipo competiciéon. Esta permitido usar gafas de
natacion.

El cronometraje de las pruebas se realizara de forma
manual.

Las pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro in-
dicativo de localizacion anatomica y valor de las mismas,
consistiran en:

- Carrera de velocidad: 60 metros lisos.

- Carrera de resistencia: 1.000 metros lisos.

- Salto de longitud a pies juntos: 2 intentos.

- Lanzamiento de balén medicinal: 2 intentos.
- Natacion: 25 metros en estilo libre.

Estos ejercicios se realizaran en conjunto conforme a las
pruebas y marcas determinadas en los cuadros que se adjuntan
(nim. 1y num. 2).

Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias,
debiendo superarse en todas y cada una de ellas la marca
minima establecida en el cuadro num. 2, excepto para los
tramos de edad a partir de los 51 afos en adelante, para los
que so6lo sera necesario superar cuatro de las cinco pruebas
previstas, y tres pruebas solamente si el aspirante supera
los b6 anos. La edad a tener en cuenta sera la que tenga

el aspirante el ultimo dia de admision de solicitudes en el
procedimiento selectivo.

Cuadro num. 1: Ejercicios Fisicos

Carrera de velocidad: 60 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
debiendo realizar la salida de pie o semiflexionado, sin apoyar
la rodilla en el suelo y colocando el pie detras de la linea de
salida sin tocarla.

Sélo se admitira una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Carrera de resistencia: 1.000 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
debiendo realizar la salida de pie o semi-flexionado, sin apoyar
la rodilla en el suelo y colocando el pie detras de la linea de
salida sin tocarla.

Solo se admitird una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Salto de longitud a pies juntos.

El aspirante se colocara detras de la linea del pasillo de
salto de longitud, delante del foso de arena, que estara a una
distancia de 50 cm, con los dos pies paralelos.

Cuando el aspirante esté preparado, flexionara y exten-
dera el tren inferior con las dos piernas conjuntamente y a la
vez batiendo con los dos pies sobre el suelo, elevandose en
el aire y cayendo en el foso de arena. Se considerara como
medida valida la distancia entre la linea de batida anterior y
la marca mas cercana dejada en el foso. El aspirante saldra
andando hacia delante, dandose el salto como nulo si sale en
sentido contrario al salto o si pisa el foso de batida. También
se considerara nulo si se salta despegando un pie después
del otro en la batida.

A continuacion el aspirante se volvera a colocar en la linea
de batida y volvera a realizar el ejercicio.

Se escogera la mejor de las dos marcas efectuadas.

Lanzamiento de balén medicinal de 4 kg. hombre y 3
kg. mujer.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima
y detras de la cabeza. Lanzara el balon con impulsion por
encima de la cabeza de forma que caiga dentro de la zona
de lanzamiento.

No se podran levantar los pies del suelo en su totali-
dad, dandose el lanzamiento por nulo. No podra caer el
balon dentro de la zona valida de lanzamiento por falta de
potencia o por error en el movimiento al lanzarlo, dandose
por nulo.

Los dos lanzamientos se realizaran seguidos, con un in-
tervalo como maximo de un minuto entre ellos, escogiéndose
la mejor de las marcas conseguidas.

Natacion: 25 metros en estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o bien en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la
pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los aspirantes en la posicion adoptada, bien
zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Solo se admitird una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.
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Cuadro num. 2: Pruebas y marcas para hombres (H) y mujeres (M).

metros lisos

Carrera de

8s [ 10s| 9s |10s| 9s |10s|10s
velocidad

8 0 2 4 6 8
de 60

déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc

11s{10s|11s|10s|12s|11s|12s|11s|12s

déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc

Carrera de
resistencia
de 1000

metros lisos

min | min | min | min | min | min | min

4551 10s|55s|30s|{20s{45s|40s

min | min | min | min | min | min | min | min | min

555|00s|{20s|20s|45s|25s|59s|30s|30s

Salto de

longitud a

2,10{1,70|1,90 (1,60 | 1,80 | 1,40 | 1,70

1,30 {1,60 | 1,20 | 1,40 { 1,15 1,30 { 1,10 | 1,00 | 0,80

pies juntos
Lanzamient
7,00 | 5,25 | 6,50 | 4,90 | 6,00 | 4,60 | 5,50 | 4,20 | 5,00 | 3,80 | 4,50 | 3,40 | 4,00 | 3,00 | 3,50 | 2,50
o de balon
m m m m m m m m m m m m m m m
medicinal
Natacion )
(25 metros 1
23s|28s|26s|32s|30s|36s|34s|40s|38s|45s|43s|55s|46s 49 s | min
en estilo min
20s
libre)

B.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eli-mina-
torio para todos los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de una prueba escrita tipo test, comprensiva de 100 preguntas
con respuestas alternativas, sobre la totalidad de las materias
incluidas en el programa. El Tribunal determinara el tiempo para
su realizacion, que en ningun caso excedera de 100 minutos.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y los/as aspirantes
deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superarlo.

B.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eli-minatorio
para todos los/as aspirantes. Consistira en la resolucion de uno o
dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamen-
te antes del comienzo del ejercicio y que se referiran al grupo de
materias especificas incluidas en el temario adjunto, y relacionado
con las funciones propias de la plaza convocada. La duracién de
este ejercicio sera determinada por el Tribunal, sin que en ningtin
caso pueda exceder de tres horas. Los aspirantes, en sesion
publica, leeran el ejercicio, pudiendo el Tribunal dialogar con los
mismos durante un plazo de 15 minutos sobre las soluciones
ofrecidas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en los 2 ejercicios an-teriores
(B.2y B.3), se sumaran por el Tribunal a la obtenida en la fase
de concurso (A), a efectos de elaborar la relacion de candidatos
aprobados que habran de realizar el Curso de Capacitacion
en la ESPAM.

C) Curso de capacitacion: Los aspirantes que hayan supe-
rado las anteriores fases del procedimiento selectivo, que en
ningun caso sera un numero superior al de plazas vacantes,
habran de realizar y superar un curso de capacitacion que
tendra una duracion maxima de 210 horas lectivas. El conte-
nido, metodologia y desarrollo del citado curso se ajustara a lo
que determine la ESPAM conforme a su normativa especifica,
pudiendo en su caso convalidar total o parcialmente los cursos
de especializacion de la categoria superados en la Escuela.

Terminado el curso, la ESPAM remitird al Tribunal las
calificaciones de los aspirantes que lo hayan superado, y éste
las adicionara a las conseguidas en la fase de concurso-opo-
sicion, y propondra para su nombramiento como funcionarios
de carrera Suboficiales del Servicio de Extincion de Incendios
al érgano municipal competente, segun la calificacion global
obtenida en la totalidad del procedimiento selectivo.

4. Temario.

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafoles. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial. La Reforma Constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta de Andalucia.
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3. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias municipales.
El Reglamento Orgénico de Pleno.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

5. La funcién publica local. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilida-
des de los funcionarios. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento y sus clases. EI Derecho comunitario.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Los derechos de los ciudadanos. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la Administracion.

8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

9. El procedimiento administrativo: concepto, dimensién
temporal y fases. Recepcion vy registros y documentos. Co-
municaciones y notificaciones. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados municipa-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. El Procedimiento sancionador. La licencia. La respon-
sabilidad de la Administracion.

12. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Los contratos administrativos. Especial referencia a la elabora-
cion de los pliegos de prescripciones técnicas.

13. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto,
elaboracion y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion del
presupuesto municipal.

Materias Especificas

1. Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia.

2. Estructura y organizacion de los Servicios de Extincion
de Incendios y Salvamentos. Servicios municipales, provinciales
y estatales. Modelos de gestion. Servicios privados.

3. La Reglamentacion de los Cuerpos de Bomberos.
Caracteristicas generales.

4. El Real Cuerpo de Bomberos de Malaga. Funciones y
competencias. Estructura y funcionamiento. Organizacion terri-
torial en el municipio. EI Centro Municipal de Emergencias.

5. Instalaciones de los Parques. Descripcion y justificacion.
Organizacién y funciones. Instalaciones auxiliares y especiales.
El mantenimiento de las instalaciones.

6. Elementos operativos basicos. El material. Los vehiculos
contra incendios. Planificacion de las emergencias. Recursos
movilizables.

7. Cometidos de las distintas escalas de mando y funciones
generales: La Guardia. El turnoy su composicion. Planificacion
de las salidas. Las revisiones. La formacion durante la guardia.
El suboficial como jefe de turno.

8. Técnicas de direccion de personal aplicadas en Parques de
Bomberos. Concepto, funciones y responsabilidades. Forma de las or-
denes y estilos de mando. Planificacion y organizacion del trabajo.

9. El Acuerdo de Funcionarios. Calendarios y jornadas labora-
les. Permisos reglamentarios. Planificacion de los descansos.

10. La documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipos de par-
tes e Informes. Peticiones y comunicados. Su tramitacion interna.

11. Marco juridico de las actuaciones del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento.

12. La organizacion. Elementos para su comprension (l):
Marco conceptual de la organizacion. La estructura formal. Caracte-
risticas de las organizaciones formales. Sistemas de funciones.

13. La organizacion. Elementos para su comprension (11):
El ejercicio de la funcién directiva. Tareas de direccion. La
cultura organizacional: tipos de ideologias (orientacion hacia el
poder, hacia la funcién, hacia la tarea, hacia la persona).

14. El comportamiento humano: Estructura de la percep-
cion (el individuo, el grupo, la direccion). La actitud (el prejuicio).
Orientaciones préacticas para cambiar.

15. La comunicacion formal (1): introduccion. El proceso
de comunicacion. Comunicacion en la organizacion. Comuni-
cacion en grupo. Reglas de comunicacion. La informacion.

16. La comunicacion formal (Il): Estructuras internas y flujos
de comunicacién. La comunicacién descendente y sus dificulta-
des. La comunicacion ascendente y sus dificultades. La comuni-
cacion horizontal. Comunicacion en cadena. La distorsion.

17. La frustracion y la motivacion: la frustracion. La
motivacion. Conducta motivada frente a conducta frustrada.
Mecanismos individuales de defensa.

18. La funcion directiva (1): Definicion de conceptos. Estilos
de direccion. Estilos tradicionales de direccion. Reflexiones
sobre el estilo del mando.

19. La funcion directiva (Il): El mando situacional. El estilo
del lider. Tipologia de funciones en las organizaciones.

20. Afrontamiento del estrés (I): Definicion y clases de
estrés. Tipos de situaciones estresantes. Conflictos como
desencadenantes del estrés: tipos y formas de analisis.

21. Afrontamiento del estrés (Il): Las estrategias de afron-
tamiento del estrés. Tipos de estrategias de afrontamiento.

22. Afrontamiento del estrés (lll): Personalidad y estrés:
patron de conducta tipo A; estrés y responsabilidad; estrés y
vulnerabilidad.

23. Desarrollo de habilidades sociales (I): Marco general de
las relaciones interpersonales. El proceso de comunicacion.

24. Desarrollo de habilidades sociales (Il): Habilidades
sociales basicas: exposicion, descripcion y explicacion de ha-
bilidades sociales basicas. Entrenamiento de habilidades.

25. Intervencion en situaciones de crisis (I): Conceptos
generales. Situaciones interpersonales, la comunicacion y
sus dificultades.

26. Intervencion en situaciones de crisis (Il): Conflictos:
principios conceptuales y de afrontamiento. Principios de
intervencion en crisis.

27. Principios psicopedagogicos basicos en el proceso de
formacion. Las personas adultas en formacion. La comunica-
cion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Factores ambien-
tales que influyen en el proceso de comunicacion didactica.

28. Diseno, planificacién, programacion y gestion de
acciones formativas. Las unidades didacticas. Las acciones
formativas: tipos.

29. Dinamica de grupos: fundamentos teorico-practicos,
aplicaciones y puesta en practica. Concepto de dinamica de
grupos. La clase como grupo, actitudes de los alumnos. Téc-
nicas de trabajo en grupo.

30. Recursos didacticos para la formacion. Concepto y
tipos. Nuevas tecnologias en la formacion.

31. Métodos y técnicas de evaluacion de la formacion. Con-
cepto y tipos de evaluacion. Evaluacion cualitativa y cuantitativa.
Caracteristicas fundamentales de las pruebas de evaluacion.
Técnicas e instrumentos de evaluacion.

32. Prevencion de Riesgos laborales. Legislacion basica
aplicable. )

33. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Conceptos basicos. Derechos y deberes de los
empresarios y de los trabajadores.

34. Norma Basica de Edificacion NBE-CPI 96 y el Codigo
Técnico de la Edificacion, Reglamento de Seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales y Reglamento
de Instalacion de Proteccion Contra Incendios.

35. Reglamento General de Policia de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas y Ley de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de Andalucia.
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36. Ordenanzas Municipales relacionadas con el Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento.

37. Investigacion de Incendios. El escenario. Determinacion
del punto de origen. Determinacion de las causas. Toma de
fotografias. Toma de muestras.

ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE SARGENTOS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5
plazas de funcionarios de carrera, Sargentos del Servicio de
Extinciéon de Incendios, incluidas en la escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo C de titulacion,
en régimen funcionarial, y turno de promocion interna, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2000.

2. Requisitos especificos.

- Ser funcionario de carrera Cabo del Servicio de Extin-
cion de Incendios y Salvamento de esta Corporacion y haber
prestado servicios efectivos durante, al menos, 2 afos en
esta categoria.

- Titulo de Bachiller Superior, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente (se considera equiva-
lente, entre otras circunstancias posibles, la acreditacion
de haber superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios) o una antigliedad de diez afios
en plazas del Grupo D, o de cinco afos y la superacion de
un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.

3. Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VIl de las Normas Generales que rigen las convocato-
rias incluidas en la OEP del afio 2000, con las singularidades
establecidas en las presentes Bases especificas.

A) Fase de concurso.
Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran con-
forme a los criterios que se establecen a continuacion:

A.1. Méritos profesionales (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados como Bombero: 0,20 puntos.

- Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses prestados como Cabo: 0,40 puntos.

A.2. Méritos académicos y de formacion (hasta un maximo
de 5 puntos):

A.2.1. Méritos académicos (maximo 2 puntos):

- Doctor: 1,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Formacion profesional de tercer grado o equivalente: 0,75 puntos.

- Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones habran de estar relacionadas con las
plazas convocadas.

A.2.2. Formacion y docencia (maximo 2,5 puntos). Los cur-
sos superados en los centros docentes u organismos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se
opta, seran valorados, cada uno, con arreglo a las siguientes
puntuaciones segun el numero de horas lectivas:

- Entre 20 y 29 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Entre 30 y 39 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 40 y 49 horas lectivas: 0,45 puntos.
- Mas de 50 horas lectivas: 0,55 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 20 horas, de duracion
no justificada o los cursos cuyo programa de contenidos no se
aporte, no seran valorados. Aquéllos a los que solamente se
haya «asistido» se valoraran en la tercera parte de la puntuacion
anteriormente determinada, y los impartidos como profesor o po-
nente por el aspirante, se valoraran con el doble de la puntuacion
establecida en funcion del nimero de horas impartido.

La publicacion de ponencias, articulos, etc. relacionados
con materias propias del Servicio de Extincion de Incendios
y que tengan manifiesto interés por su caracter cientifico y
divulgativo, se valoraran del siguiente modo:

- Por cada ponencia: 0,15 puntos.
- Por cada articulo: 0,05 puntos.

A.2.3. Otros méritos (maximo 0,5 puntos). Cualesquiera
otros méritos relacionados con la plaza convocada y acreditados
por el candidato mediante certificado o documentos publicos
administrativos y no incluidos en los apartados precedentes.

La puntuacion maxima que podran alcanzar los as-pirantes
en la fase de concurso sera de 10 puntos.

B) Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las
Normas Generales de la convocatoria, desarrollandose los
ejercicios como a continuacion se describe:

B.1. Primer ejercicio. Pruebas fisicas. De caracter obligatorioy
eliminatorio para todos los aspirantes. Previamente a la realizacion
de este ejercicio, los candidatos deberan presentar al Tribunal un
certificado médico que acredite su aptitud para efectuar las prue-
bas fisicas. Los candidatos que no aporten dicho certificado, o del
mismo se deduzca que no pueden realizar el ejercicio, seran decla-
rados no aptos por el Tribunal y excluidos de la convocatoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el cuadro
num. 1. Para superarlas, los candidatos deberan ser declarados
«aptos» inmediatamente después de realizar cada prueba,
siendo eliminados del procedimiento selectivo y declarados
«no aptos» aquellos aspirantes que no superen alguna de las
marcas minimas determinadas en el cuadro nim. 2.

El orden de ejecucion de las pruebas sera determinado
por el Tribunal libremente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas,
los aspirantes vendran equipados con vestuario deportivo ade-
cuado: camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas con suela de
goma o similar. En ninglin caso esta permitido el uso de tacos o
clavos en las zapatillas. Para la prueba de natacion la indumenta-
ria Unica y obligatoria sera: gorro de natacion y bafiador de tipo
competicion. Esta permitido usar gafas de natacion.

El cronometraje de las pruebas se realizara de forma
manual.

Las pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro in-
dicativo de localizacién anatomica y valor de las mismas,
consistiran en:

- Carrera de velocidad: 60 metros lisos.

- Carrera de resistencia: 1.000 metros lisos.

- Salto de longitud a pies juntos: 2 intentos.

- Lanzamiento de balén medicinal: 2 intentos.
- Natacion: 25 metros en estilo libre.

Estos ejercicios se realizaran en conjunto conforme a las
pruebas y marcas determinadas en los cuadros que se adjuntan
(nim. 1y num. 2).

Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias, debien-
do superarse en todas y cada una de ellas la marca minima
establecida en el cuadro num. 2, excepto para los tramos de
edad a partir de los 51 anos en adelante, en el que solo sera
necesario superar cuatro de las cinco pruebas previstas, y tres
pruebas solamente si el aspirante supera los 56 afos. La edad
a tener en cuenta sera la que tenga el aspirante el ultimo dia
de admision de solicitudes en el procedimiento selectivo.
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Cuadro num. 1: Ejercicios Fisicos

Carrera de velocidad: 60 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
debiendo realizar la salida de pie o semi-flexionado, sin apoyar
la rodilla en el suelo y colocando el pie detras de la linea de
salida sin tocarla.

Solo se admitird una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Carrera de resistencia: 1.000 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
debiendo realizar la salida de pie o semi-flexionado, sin apoyar
la rodilla en el suelo y colocando el pie detras de la linea de
salida sin tocarla.

Sélo se admitira una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Salto de longitud a pies juntos.

El aspirante se colocara detras de la linea del pasillo de
salto de longitud, delante del foso de arena, que estara a una
distancia de 50 cm, con los dos pies paralelos.

Cuando el aspirante esté preparado, flexionara y extendera
el tren inferior con las dos piernas conjuntamente y a la vez
batiendo con los dos pies sobre el suelo, elevandose en el aire
y cayendo en el foso de arena. Se considerara como medida
valida la distancia entre la linea de batida anterior y la marca mas
cercana dejada en el foso. El aspirante saldra andando hacia
delante, dandose el salto como nulo si sale en sentido contrario

al salto o si pisa el foso de batida. También se considerara nulo
si se salta despegando un pie después del otro en la batida.

A continuacion el aspirante se volvera a colocar en la linea
de batida y volvera a realizar el ejercicio.

Se escogera la mejor de las dos marcas efectuadas.

Lanzamiento de balén medicinal de 4 kg. hombre y 3
kg. mujer.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétricos,
sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detras de la
cabeza. Lanzara el balén con impulsion por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro de la zona de lanzamiento.

No se podran levantar los pies del suelo en su totalidad,
dandose el lanzamiento por nulo. No podra caer el balon dentro
de la zona valida de lanzamiento por falta de potencia o por
error en el movimiento al lanzarlo, dandose por nulo.

Los dos lanzamientos se realizaran seguidos, con un in-
tervalo como méaximo de un minuto entre ellos, escogiéndose
la mejor de las marcas conseguidas.

Natacion: 25 metros en estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o bien en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la
pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los aspirantes en la posicion adoptada, bien
zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Solo se admitird una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Cuadro num. 2: Pruebas y marcas para hombres (H) y mujeres (M).

iy
Carrera de
8s |10s| 9s [10s| 9s | 10s
velocidad

de 60
déc | déc | déc | déc | déc | déc
metros lisos

11s|10s|11s|10s|12s|11s|12s|11s|12s

déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc

Carrera de

3 4 3 4 4 4
resistencia

min | min | min | min | min | min
de 1000

metros lisos

455 | 10s | 55s|30s|20s|45s|40s

min | min | min | min | min | min { min | min | min

55s|{00s|20s|20s|45s|25s5|59s|30s|30s

Salto de
2,101,701 1,90 | 1,60 | 1,80 | 1,40
longitud a

pies juntos

1,70

1,301,601 1,20 | 1,40 | 1,15| 1,30 | 1,10 | 1,00 | 0,80

Lanzamient
o de balon

medicinal

7,00 | 5,25 | 6,50 | 4,90 | 6,00 | 4,60 | 5,50

4,20 | 5,00 | 3,80 | 4,50 | 3,40 | 4,00 | 3,00 | 3,50 | 2,50

" INatacion
(25 metros
en estilo

libre)

23s|28s|26s|32s[{30s|36s|34s

40s | 38s | 455 | 435|555 |46 49 s | min

min
+120s
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B.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eli-mina-
torio para todos los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de una prueba escrita tipo test, comprensiva de 90 preguntas
con respuestas alternativas, sobre la totalidad de las materias
incluidas en el programa. El Tribunal determinara el tiempo para
su realizacion, que en ningun caso excedera de 90 minutos.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y los/as aspirantes
deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superarlo.

B.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los/as aspirantes. Consistira en la resolucion de uno o
dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio y que se referiran al grupo de
materias especificas incluidas en el temario adjunto, y relacionado
con las funciones propias de la plaza convocada. La duracion de
este ejercicio sera determinada por el Tribunal, sin que en ningun
caso pueda exceder de dos horas y 30 minutos. Los aspirantes, en
sesion publica, leeran el ejercicio, pudiendo el Tribunal dialogar con
los mismos durante un plazo de 15 minutos sobre las soluciones
ofrecidas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en los 2 ejercicios anteriores (B.2y
B.3), se sumaran por el Tribunal a la obtenida en la fase de concurso
(A), a efectos de elaborar la relacion de candidatos aprobados que
habran de realizar el Curso de Capacitacion en la ESPAM.

C) Curso de capacitacion.

Los aspirantes que hayan superado las anteriores fases del pro-
cedimiento selectivo, que en ninglin caso sera un nUMero superior
al de plazas vacantes, habran de realizar y superar un curso de ca-
pacitacion que tendra una duracion maxima de 210 horas lectivas.
El contenido, metodologia y desarrollo del citado curso se ajustara
a lo que determine la ESPAM conforme a su normativa especifica,
pudiendo en su caso convalidar total o parcialmente los cursos de
especializacion de la categoria superados en la Escuela.

Terminado el curso, la ESPAM remitira al Tribunal las
calificaciones de los aspirantes que lo hayan superado, y éste
las adicionara a las conseguidas en la fase de concurso-opo-
sicion, y propondra para su nombramiento como funcionarios
de carrera Sargentos del Servicio de Extincion de Incendios
al 6rgano municipal competente, segun la calificacion global
obtenida en la totalidad del procedimiento selectivo.

4. Temario:
Materias Comunes

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion
y competencias de la Junta de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento: sus clases. EI Derecho Comunitario.

4. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.
El Reglamento Orgénico de Pleno.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. La funcion publica local. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilida-
des de los funcionarios. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

7. Elacto administrativo: concepto, clases y elementos. El proce-
dimiento administrativo: concepto, dimension temporal y fases. Recep-
cion y registros y documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. El procedimiento sancionador. La licencia. La respon-
sabilidad de la Administracion.

Materias Especificas

1. Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia.

2. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones
y responsabilidades. Formas y estilos de mando. Planificacion
y organizacion del trabajo.

3. Organizacion del Servicio. Funciones y competencias de
los distintos departamentos. Ambito geografico de actuacion.
Coordinacion general. EI Centro Municipal de emergencias.

4. El Sargento como Jefe de Parque. Cometidos y funcio-
nes generales. La Guardia. Organizacion del personal de las
Salidas. Planes de revisiones diarias. Mantenimiento de las
instalaciones. Planificacion de los descansos. Supervision del
material de un Parque de Bomberos. Equipamientos.

5. La documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipos de partes
e informes. Peticiones y comunicados. Su tramitacion interna.

6. La formacion. Formacion de adultos. Metodologia
didactica. Formacion basica y permanente del bombero.
Recursos didacticos.

7. Planificacion de la formacién en los Parques. Tempora-
lizacion. Plan de practicas.

8. Norma basica de edificacion NBE-CPI 96 y el Codigo
Técnico de la Edificacion, conceptos generales. Instalaciones
de proteccion contra incendios. Definicion y componentes.
Caracteristicas principales.

9. Reglamento de seguridad contra incendios en los esta-
blecimientos industriales, conceptos generales. Reglamento de
proteccion contra incendios, conceptos generales.

10. Ruinas. Manifestacion del estado de ruina. Tipo de lesio-
nes. Medidas de actuacion. Medidas de seguridad. Hundimientos.
Medidas de demolicion. La seguridad en los trabajos de demolicion.
Apuntalamientos. Entibaciones. Apeos.

11. El humo. Movimiento el humo en los edificios. Compo-
sicion, efectos y comportamiento de los incendios. Su influencia
en la extincion.

12. La ventilacién. La presién positiva. Su uso en la extin-
cion. Desarrollo y métodos. Equipos. Uso y mantenimiento.

13. Material de exploracion. Detectores y analizadores. Medi-
dores de oxigeno y explosimetros. Camaras térmicas. Detectores
geofisicos. Descripcion, uso y mantenimiento de los mismos.

14. Explosiones. Concepto y clasificacion. Ondas expan-
sivas y sus efectos. Métodos de intervencion. Caracteristicas y
efectos de los términos Bleve, Flashover y Backgraft.

15. Investigacion basica de incendios. Conceptos. El
proceso de observacion. La toma de datos.

16. Interpretacion basica de planos. Simbolos normaliza-
dos mas usuales. Planos de construccion e instalaciones.

17. Metodologia general de las intervenciones. Tren de
salida. Salidas de apoyo. Fases y operaciones. Consideraciones
generales.

18. Intervencion en incendio en edificio de gran altura.
Fases. Medidas de prevencion y extincion.

19. Intervencion en incendio en una gran superficie. Fases.
Medidas de prevencion. Evacuacion. Extincion.

20. Intervencion en incendio en centro hospitalario. Fases.
Medidas de prevencion. Evacuacion. Extincion.

21. Intervencion en salvamento y rescate de heridos atra-
pados en ascensor bloqueado. Fases. Medidas de seguridad.

22. Intervencion en incendios en tuneles. Fases. Medidas
de seguridad.

23. Intervencion en incendio en naves industriales. Fases.
Medidas de prevencion y extincion.

24. Intervencion en siniestro con mercancias peligrosas
en situacion de almacenamiento, transporte y derrame. Fases.
Medidas de prevencion y extincion.

25. Niveles de proteccion personal en accidentes con
mercancias peligrosas. Zonas y distancias de seguridad. Las
zonas de intervencion y descontaminacion. Control del personal
interviniente. Normas especificas de actuacion.
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26. Actuacion en instalaciones de uso radiactivo. Niveles
de proteccion personal. Distancias de seguridad. Zonas de
intervencion. Control del personal actuante.

27. Intervencion en incendios bajo rasante. Caso especial de
aparcamientos subterraneos. Fases y medidas preventivas.

28. Intervencion en incendio en centro de transformacion de
energia eléctrica. Fases. Medidas de prevencion y extincion.

29. Marco Juridico de las actuaciones del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento )

30. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Conceptos basicos. Derechos y deberes de los
empresarios y de los trabajadores.

31. El Acuerdo de Funcionarios. Calendarios y jornadas labo-
rales. Permisos reglamentarios. Planificacién de los descansos.

32. Intervencion en situaciones de crisis: Conceptos ge-
nerales. Principios de intervencion en crisis.

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE CABOS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5
plazas de funcionarios de carrera, Cabos del Servicio de Ex-
tincion de Incendios, incluidas en la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo D de titulacion,
en régimen funcionarial, y turno de promocion interna, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2000.

2. Requisitos especificos.

Ser funcionario de carrera Bombero de esta Corporacién
y haber prestado servicios efectivos durante, al menos, 2 afios
en esta categoria.

3. Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VIII de las Normas Generales que rigen las convocato-
rias incluidas en la OEP del afo 2000, con las singularidades
establecidas en las presentes Bases especificas.

A) Fase de concurso.
Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran con-
forme a los criterios que se establecen a continuacion:

A.1. Méritos profesionales (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados como Bombero: 0,30 puntos.

A.2. Méritos académicos y de formacion (hasta un maximo
de 5 puntos):

A.2.1. Méritos académicos (maximo 2 puntos):

- Doctor: 1,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente:
0,75 puntos.

- Bachiller, Formacion profesional de segundo grado, o
equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones habran de estar relacionadas con las
plazas convocadas.

A.2.2. Formacién y docencia (maximo 2,5 puntos):

Los cursos superados en los centros docentes u organismos
oficiales, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta, seran valorados, cada uno, con arreglo a las
siguientes puntuaciones segun el nimero de horas lectivas:

- Entre 20 y 29 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Entre 30 y 39 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 40 y 49 horas lectivas: 0,45 puntos.
- Mas de 50 horas lectivas: 0,55 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 20 horas, de duracion
no justificada o los cursos cuyo programa de contenidos no se
aporte, no seran valorados. Aquéllos a los que solamente se
haya «asistido» se valoraran en la tercera parte de la puntuacion
anteriormente determinada, y los impartidos como profesor o po-
nente por el aspirante, se valoraran con el doble de la puntuacion
establecida en funcion del nimero de horas impartido.

La publicacion de ponencias, articulos, etc. relacionados
con materias propias del Servicio de Extincion de Incendios
y que tengan manifiesto interés por su caracter cientifico y
divulgativo, se valoraran del siguiente modo:

- Por cada ponencia: 0,15 puntos.
- Por cada articulo: 0,05 puntos.

A.2. Otros méritos (méaximo 0,5 puntos):

Cualesquiera otros méritos relacionados con la plaza
convocada y acreditados por el candidato mediante certificado
o documentos publicos administrativos y no incluidos en los
apartados precedentes.

La puntuacién maxima que podran alcanzar los aspirantes
en la fase de concurso sera de 10 puntos.

B) Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las
Normas Generales de la convocatoria, desarrollandose los
gjercicios como a continuacion se describe:

B.1. Primer ejercicio. Pruebas fisicas. De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Previamente a la realizacion
de este ejercicio, los candidatos deberan presentar al Tribunal un
certificado médico que acredite su aptitud para efectuar las pruebas
fi-sicas. Los candidatos que no aporten dicho certificado, o del mismo
se deduzca que no pueden realizar el ejercicio, seran declarados no
aptos por el Tribunal y excluidos de la convocatoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el cuadro
num. 1. Para superarlas, los candidatos deberan ser declarados
«aptos» inmediatamente después de realizar cada prueba,
siendo eliminados del procedimiento selectivo y declarados
«no aptos» aquellos aspirantes que no superen alguna de las
marcas minimas determinadas en el cuadro num. 2.

El orden de ejecucion de las pruebas sera deter-minado
por el Tribunal libremente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas,
los aspirantes vendran equipados con vestuario deportivo ade-
cuado: camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas con suela de
goma o similar. En ninguin caso esta permitido el uso de tacos o
clavos en las zapatillas. Para la prueba de natacion la indumenta-
ria Unica y obligatoria sera: gorro de natacion y bafador de tipo
competicion. Esta permitido usar gafas de natacion.

El cronometraje de las pruebas se realizard de forma manual.

Las pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo
de localizacion anatémica y valor de las mismas, consistiran en:

- Carrera de velocidad: 60 metros lisos.

- Carrera de resistencia: 1.000 metros lisos.

- Salto de longitud a pies juntos: 2 intentos.

- Lanzamiento de balén medicinal: 2 intentos.
- Natacion: 25 metros en estilo libre.

Estos ejercicios se realizarédn en conjunto conforme a las
pruebas y marcas determinadas en los cuadros que se adjuntan
(nim. 1y num. 2).

Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias, debien-
do superarse en todas y cada una de ellas la marca minima
establecida en el cuadro nim. 2, excepto para los tramos de
edad a partir de los 51 afnos en adelante, para los que solo sera
necesario superar cuatro de las cinco pruebas previstas, y tres
pruebas solamente si el aspirante supera los 56 afnos. La edad
a tener en cuenta sera la que tenga el aspirante el ultimo dia
de admision de solicitudes en el procedimiento selectivo.
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Cuadro num. 1: Ejercicios Fisicos

Carrera de velocidad: 60 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
debiendo realizar la salida de pie o semiflexionado, sin apoyar
la rodilla en el suelo y colocando el pie detras de la linea de
salida sin tocarla.

Solo se admitird una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Carrera de resistencia: 1000 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
debiendo realizar la salida de pie o semiflexionado, sin apoyar
la rodilla en el suelo y colocando el pie detras de la linea de
salida sin tocarla.

Solo se admitird una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Salto de longitud a pies juntos.

El aspirante se colocara detras de la linea del pasillo de
salto de longitud, delante del foso de arena, que estara a una
distancia de 50 cm, con los dos pies paralelos.

Cuando el aspirante esté preparado, flexionara y extendera
el tren inferior con las dos piernas conjuntamente y a la vez
batiendo con los dos pies sobre el suelo, elevandose en el aire
y cayendo en el foso de arena. Se considerara como medida
valida la distancia entre la linea de batida anterior y la marca mas
cercana dejada en el foso. El aspirante saldra andando hacia
delante, dandose el salto como nulo si sale en sentido contrario

al salto o si pisa el foso de batida. También se considerara nulo
si se salta despegando un pie después del otro en la batida.

A continuacion el aspirante se volvera a colocar en la linea
de batida y volvera a realizar el ejercicio.

Se escogera la mejor de las dos marcas efectuadas.

Lanzamiento de balon medicinal de 4 kg. hombre y 3 kg.
muier.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétricos,
sosteniendo el balén con ambas manos por encimay detras de la
cabeza. Lanzara el baldén con impulsion por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro de la zona de lanzamiento.

No se podran levantar los pies del suelo en su totalidad,
dandose el lanzamiento por nulo. No podra caer el balon dentro
de la zona valida de lanzamiento por falta de potencia o por
error en el movimiento al lanzarlo, dandose por nulo.

Los dos lanzamientos se realizaran seguidos, con un in-
tervalo como méaximo de un minuto entre ellos, escogiéndose
la mejor de las marcas conseguidas.

Natacion: 25 metros en estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o bien en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la
pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los aspirantes en la posicion adoptada, bien
zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Solo se admitird una salida nula en conjunto a todos los
participantes; la segunda salida nula de cualquiera de ellos
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Cuadro num. 2: Pruebas y marcas para hombres (H) y mujeres (M).

i Carrera de
8s |10s| 9s |10s| 9s |10s|{10s|11s|{10s|11s|10s|12s|11s|12s|11s|12s
velocidad
8 0 2 4 6 8 2 2 6 6 8 0 0 4 2 8
de 60
déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc | déc
metros lisos
Carrera de
. 3 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6
resistencia
de 1000 min | min | min | min | min | min | min | min | min | min | min { min | min | min | min | min
e
455 10s |55s|30s|20s|45s|40s|55s|00s|20s|20s|45s|25s|59s|30s(30s
metros lisos
Salto de
2,101,70{1,90|1,60|1,80|1,40{1,70|1,30|1,60|1,20|1,40{1,15(1,30]1,10| 1,00 0,80
longitud a
m m m m m m m m m m m m m m m m
pies juntos
Tanzamient
7,00 | 5,25 | 6,50 | 4,90 | 6,00 | 4,60 | 5,50 | 4,20 | 5,00 | 3,80 | 4,50 | 3,40 | 4,00 | 3,00 | 3,50 | 2,50
o de balén
m m m m m m m m m m m m m m m m
medicinal
Natacion :
1
(25 metros 1
23s|28s|26s|32s(30s|36s|34s|40s|38s|45s|43s|55s|46s 49 s | min
en estilo min
20
libre) ®
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B.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de una prueba escrita tipo test, comprensiva de 80 preguntas
con respuestas alternativas, sobre la totalidad de las materias
incluidas en el programa. El Tribunal determinara el tiempo para
su realizacion, que en ningun caso excedera de 80 minutos.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y los/as aspirantes
deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superarlo.

B.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eli-minato-
rio para todos los/as aspirantes. Consistira en la resolucion
de uno o dos supuestos practicos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se re-
feriran al grupo de materias especificas incluidas en el temario
adjunto, y relacionado con las funciones propias de la plaza
convocada. La duracion de este ejercicio sera determinada
por el Tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de dos
horas. Los aspirantes, en sesion publica, leeran el ejercicio,
pudiendo el Tribunal dialogar con los mismos durante un plazo
de 15 minutos sobre las soluciones ofrecidas. Este ejercicio
serd calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en los 2 ejercicios anteriores (B.2 y
B.3), se sumaran por el Tribunal a la obtenida en la fase de concurso
(A), a efectos de elaborar la relacion de candidatos aprobados que
habrén de realizar el Curso de Capacitacion en la ESPAM.

C) Curso de capacitacion.

Los aspirantes que hayan superado las anteriores fases del pro-
cedimiento selectivo, que en ninglin caso sera un numero superior
al de plazas vacantes, habran de realizar y superar un curso de ca-
pacitacion que tendré una duracion méxima de 210 horas lectivas.
El contenido, metodologia y desarrollo del citado curso se ajustara
a lo que determine la ESPAM conforme a su normativa especifica,
pudiendo en su caso convalidar total o parcialmente los cursos de
especializacion de la categoria superados en la Escuela.

Terminado el curso, la ESPAM remitira al Tribunal las cali-
ficaciones de los aspirantes que lo hayan superado, y éste las
adicionara a las conseguidas en la fase de concurso-oposicion,
y propondra para su nombramiento como funcionarios de ca-
rrera Cabos del Servicio de Extincion de Incendios al 6rgano
municipal competente, segun la calificacion global obtenida
en la totalidad del procedimiento selectivo.

4. Temario.
Materias Comunes

1. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias municipales.
El Reglamento Orgénico de Pleno.

2. El Servicio de Extincion de Incendios del Excmo. Ayun-
tamiento de Malaga.

3. La funcion publica local. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilida-
des de los funcionarios. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: concepto, dimension temporal y
fases. Recepcion y registros y documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

5. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y
caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas
de direccion y reuniones. Efectos y reacciones ante situaciones
de crisis o desastres.

Materias Especificas

1. Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia.

2. Construccion aplicada. Naturaleza de los terrenos y su
comportamiento. Muros. Clasificacion. Materiales empleados
en su construccion. Huecos en los muros. Denominacion de
sus elementos.

3. Entramados. Elementos verticales y horizontales que
los componen. Suelos simples y compuestos. Viguetas y vigas
maestras. Voladizos.

4. Cubiertas. Material de cubricion. Disposiciones gene-
rales. Estructuras de las cubiertas. Forjados. Clasificacion.
Forjados especiales.

5. Diferencia de potencial eléctrico. Desplazamiento de la
corriente eléctrica. Transformacion de la electricidad. Cuerpos
conductores. Cuerpos aislantes. Cuerpos semiconductores.
Resistencia eléctrica. Tension eléctrica. Intensidad eléctrica.

6. Instalaciones de alta tension. Instalaciones de baja
tension. Riesgos de proximidad en instalaciones eléctricas.
Actuaciones con presencia eléctrica.

7. Mercancias peligrosas. Reglamentos y normativas so-
bre transporte de mercancias peligrosas. Clasificacion de las
mercancias peligrosas. Identificacion y sefializacion. Interven-
cion en derrame de mercancias peligrosas en transporte por
carretera. Fases. Medidas de prevencion y extincion.

8. Técnicas de intervencion en accidentes de trafico. Fa-
ses de la operacion. Consideraciones generales en este tipo
de accidentes. Organizacion y ejecucion de las maniobras de
rescate de accidentado de trafico.

9. Instalaciones de proteccion contra incendios. Definicion
y componentes. Caracteristicas principales. Norma basica de
edificacion NBE-CPI 96 y el Cédigo Técnico de la Edificacion,
conceptos generales. Reglamento de seguridad contra incen-
dios en los establecimientos industriales, conceptos genera-
les. Reglamento de proteccion contra incendios, conceptos
generales.

10. Técnicas de extincion. Incendios en pisos. Medios que
intervienen en este tipo de siniestros. Fases que componen la
intervencion. Operaciones a realizar.

11. Intervencion en incendio en nave industrial. Fases.
Medidas de prevencion y extincion.

12. Principios generales de socorrismo. Actitud general del
socorrista. Quemaduras. Hemorragias. Fracturas.

13. Valoracion y actitud ante un paciente politraumatizado.
Soporte Vital Basico.

14. El cabo como jefe de parque de una salida. El cabo
como jefe de equipo. Organizacion del Servicio, conceptos
generales. El Centro Municipal de Emergencias.

15. Documentacién del Servicio. Clasificacion. Tipos
de partes. El Parte de Intervencion. Elementos esenciales.
El informe de la intervencién. Aplicaciones de Word, Excel,
Access y Outlook.

16. Materiales y equipos de elevacion, traccion. Gatos
hidraulicos. Cabestrantes. Cojines elevadores. Caracteristicas
principales. Medidas de seguridad.

17. Materiales y equipos de corte y separacion. Equipo de
oxicorte. Lanza térmica. Radiales. Motosierras. Equipo hidrau-
lico de descarcelacion. Caracteristicas principales. Medidas
de seguridad.

18. Material de iluminacién y suministro eléctrico. Ca-
racteristicas. Medidas de seguridad. Material de aislamiento
eléctrico.

19. Vehiculo contra incendios. Clasificacion. Especificacio-
nes técnicas. Instalacion hidraulica. Dotacién y equipamiento.
Autoescalas. Caracteristicas principales.

20. Equipos de proteccion personal. El equipo personal.
Equipos de proteccion respiratoria. Trajes de proteccion térmica
y quimica. Caracteristicas principales.

Malaga, 11 de octubre de 2006.- La Tte. de Alcalde De-
legada de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios,
por delegacion de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espana
Reina.
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ANUNCIO de 19 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Medina Sidonia, de bases para la seleccion de Técnico
Superioir Letrado de Medio Ambiente y Urbanismo.

Con fecha 13 de octubre de 2006 la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento acordo la aprobacion de las Bases
para la seleccion de un funcionario de carrera de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior,
«Técnico Superior Letrado de Medio Ambiente y Urbanismo»,
plaza correspondiente al Grupo A de titulacion, mediante ac-
ceso libre y oposicion libre.

A continuacién se inserta el texto integro de las Bases
para general conocimiento:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCION DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEC-

NICA, TECNICO SUPERIOR LETRADO DE MEDIO AMBIENTE
Y URBANISMO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
funcionario de carrera, perteneciente a la Subescala Técnica,
Técnico Superior de la Escala de Administracion Especial,
correspondiente al Grupo A de titulacion segun el articulo 25
de la Ley 30/1984, denominada «Técnico Superior Letrado de
Medio Ambiente y Urbanismo» de este Ayuntamiento,

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuara por oposicion libre.

2.2. Fases de las pruebas.

La oposicion estard formada por los tres ejercicios que
a continuacion se indican, siendo todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, un tema de caracter
general, comun para todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio relaciona-
do con las materias establecidas en el programa anexo, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas
elegidos al azar, comunes a todos los aspirantes, de entre
los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria:
Uno del Grupo |, uno del Grupo II, uno del Grupo Il y uno del
Grupo IV.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los
conocimientos sobre los temas expuestos.

c) Tercer ejercicio. Consistira en la redaccion de un informe
con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los aspirantes, que planteara el Tribunal
antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira. El tiempo de
realizacion para los dos supuestos sera de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Los ejercicios deberan ser leidos ante el Tribunal por los
aspirantes.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo | a esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo I
de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina de Informacién de este Ayuntamiento.

También podra utilizarse cualquier otro modelo de solicitud
a eleccion del aspirante, siempre que se haga constar que
se cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria en
particular y en la funcion publica en general.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompanfara grapada una fotocopia compulsada del DNI y el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, Plaza de La
Libertad, s/n, 11.17.°, Medina Sidonia, provincia de Cadiz.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 40,00 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso determine la
entidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente nimero
2100-4015-32-2200007170 (pruebas selectivas Técnico letrado
de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Medina Sidonia) de la
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona «La Caixa».
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La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar a la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion debera publicarse en el BOP juntamente
con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o indicacion
del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que deberan
constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion, el
plazo para la subsanacion de los defectos que se concede a
los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
BOP, conforme a lo dispuesto por el art. 71 de la Ley 30/1992,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Si en
dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos u
omision a que se refiere la Base 5.2, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

5.4, En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco
miembros titulares con los respectivos suplentes, que podran
intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue, y suplente.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento, y suplente.

Un vocal designado por el drgano competente de la Co-
munidad Auténoma, y suplente.

Dos vocales designados por el Sr. Alcalde entre funciona-
rios que posean nivel de Titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y retnan las condiciones establecidas en el art. 4 del Real
Decreto 896/1991, de 17 de junio, y suplentes.

Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre funcionarios
cumpliendo lo previsto en el parrafo anterior, o entre miembros
de la Corporacion.

6.2. El Sr. Alcalde podra igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin
voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a la que hace referencia
la Base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como
adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido
orden en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y contra
los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso administrativo
ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.3. La participacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por el
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra «U»,
seglin Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica de 25 enero de 2006, BOE de 2 de febrero.

7.4. Desde la total conclusién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24
si se trata de otro nuevo.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Enla fase de oposicion los ejercicios se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobaciéon de cada
uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.3. El resultado final de la oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.
En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si persis-
tiera, en los siguientes por su orden.
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9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
la relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion
de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
seré elevada al senor Alcalde con la propuesta de nombramien-
to del candidato para el nombramiento de funcionario.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedaran a disposicion para
poder ser nombrados funcionarios interinos durante un plazo
maximo de dos anos desde la resolucion prevista en el apartado
anterior, si hubiere lugar y de conformidad con lo previsto por
la normativa vigente.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado de
la Administracion Publica donde presten sus servicios para
acreditar dicha condicion. En el supuesto de ser funcionario
de carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion
se aportara de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y Toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el sefor Alcalde efectuara
el nombramiento, a favor del candidato propuesto, como
funcionario de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado al interesado,
quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nombra-
do debera presentar juramento o promesa de no estar incurso en
incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

12. Norma final.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los organos de

seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
Temario
Grupo |

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma juridica. Lineas fundamentales del constituciona-
lismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y Principios Generales.

Tema 2. El Estado Espafnol como Estado social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espanola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension
de los derechos y libertades.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Es-
tado. Su insercion en los érganos de las Administraciones
Publicas.

Tema 6. El modelo econdmico de la Constitucion Espafola.
Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Es-
pafola. El Poder Judicial: Principio informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Leyes. La
funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos analogos
de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Com-
ponentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.

Tema 11. El Gobierno. Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos supe-
riores y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La
Administracién consultiva. La Administracion institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Evolucion histérica y situacion actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades en la Constitucién Espafola y en los Es-
tatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 17. Las Instituciones Autonomas. Previsiones cons-
titucionales. Las Instituciones Autondmicas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Parlamento: Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. EI Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas:
El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto
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personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 19. La Administracion Autonomica: Principios in-
formadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores y Secretarios Generales Técnicos. La Administra-
cion periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 20. Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado
de la Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las
Comunidades. La union politica. EI proceso de integracién de
Espana en la Comunidad Econémica Europea.

Tema 21. Las Instituciones Europeas. El Consejo vy la
Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El
proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 22. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.
Los instrumentos financieros. Las competencias de la Comuni-
dad. Relaciones entre competencia comunitaria, competencia
nacional y competencias autonoémicas.

Tema 23. El Derecho Comunitario. Tipologia de las fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espana. Participacion
de las Comunidades Autonomas en la aplicaciéon del Derecho
Comunitario Europeo.

Tema 24. Las libertades basicas del sistema comunita-
rio. La libre circulacion de mercancias, personal, servicios y
capitales.

Grupo |l

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos
de los d6rganos constitucionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El interesado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los interesados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento. Procedimientos
de ejecucion.

Tema 9. Los procedimientos especiales. Procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraor-
dinario de revision. La revision de oficio de los actos adminis-
trativos. Las reclamaciones economica-administrativas.

Tema 11. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. EI recurso contencioso: Las partes,
procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

Tema 12. La contratacion administrativa. Naturaleza juridi-
ca de los contratos publicos. Distincion de los privados. Clases
de contratos publicos. El régimen juridico de la contratacion
administrativa.

Tema 13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Ob-
jeto y causa de los contratos publicos. Los procedimientos y
formas de la contratacion administrativa. La formalizacién de
los contratos.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los
precios. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de
los contratos publicos.

Tema 15. La invalidez de los contratos publicos. Los
actos separables. La impugnacion de los contratos publicos.
Jurisdiccion competente.

Tema 16. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza vy justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

Tema 17. La Responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 18. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento: Manifestacio-
nes mas importantes de la accion administrativa de fomento.

Tema 19. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publi-
cas. Manifestaciones mas importantes de la accion de policia
en la Administracion del Estado.

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionador. Principios generales. Sanciones
Administrativas.

Tema 21. EI Servicio Publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 22. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 23. Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades Publicas.
La legislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Grupo |ll

Tema 1. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 3. Organizaciéon y competencias de la Provincia.

Tema 4. EI Municipio. Historia. Clases de Entes municipa-
les en el Derecho Espanol.

Tema 5. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracion especial del vecino. EI empadronamiento municipal.
Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales.

Tema 8. Otras Entidades Locales complementarias y
formulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial
referencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico. Especial referencia a
la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
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Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 13. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales. Consideracion
especial de la concesion.

Tema 15. Los organismos autonomos, las entidades
publicas empresariales y las sociedades mercantiles locales.
Los consorcios.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 17. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 18. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 19. Los impuestos locales.

Tema 20. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 21. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Plantillas. Relacion y catalogo de puestos de trabajo.
Registro de personal.

Tema 23. Los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Régimen juridico. Formas de
provision de puestos.

Tema 24. Funcion publica Local. Estructura. Adquisicion 'y
pérdida de la condicién de funcionario. Funcionarios interinos
y personal eventual.

Tema 25. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales.

Tema 26. Ingreso del personal en la Administracién Local.
Oferta publica de empleo. Procedimientos de seleccion.

Tema 27. Carrera administrativa y promocion profesional.
Provision de puestos de trabajo. Sistemas de seleccion y
requisitos para la promocion interna. Movilidad interadmi-
nistrativa.

Tema 28. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia:
estructura y organizacion. Sistemas de seleccion, promocion
y movilidad.

Tema 29. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario.

Tema 30. La responsabilidad administrativa de los funcio-
narios locales. Responsabilidad civil y penal de las autoridades
y funcionarios locales.

Tema 31. Incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 32. Sistema retributivo de los funcionarios publicos
locales.

Tema 33. Derechos sindicales. Representacién y participa-
cion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 34. Personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modali-
dades. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 35. Los convenios colectivos. La adopcion de me-
didas de conflictos colectivos.

Tema 36. Relaciones laborales. Comité de Empresa. Re-
presentantes sindicales. Secciones sindicales. Procedimiento
electoral.

Tema 37. Seguridad Social del personal al servicio de
las Corporaciones Locales. La Seguridad Social. Entidades
gestoras y servicios comunes. Régimen General y regimenes
especiales. Accion protectora del Régimen General.

Grupo IV

Tema 1. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espano-
la. La Ley del Suelo de 1956y sus reformas. EIl marco constitucional

del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de
las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en
Andalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 3. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo: principios, derechos y deberes.
Régimen juridico de las distintas clases de suelo.

Tema 4. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico. El
Registro de Transferencias de Aprovechamiento. Parcelaciones
urbanisticas.

Tema 5. Planeamiento general y planeamiento de
desarrollo en la ordenacién urbanistica. Planes Generales
de Ordenacion Urbanistica. Convenios urbanisticos de pla-
neamiento. Planes de Ordenacién Intermunicipal y Planes
de Sectorizacion.

Tema 6. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Orde-
nacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle. Catélogos.
Otros instrumentos de ordenacién: Normativas Directoras
para la Ordenacion Urbanistica y Ordenanzas Municipales de
Edificacion y de Urbanizacion.

Tema 7. La intervencion en el mercado del suelo. Patri-
monios publicos de suelo. Derecho de superficie y derechos
de tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucion del planeamiento. Desarrollo de
la ejecucion. Direccion, inspeccion y control de la ejecucion.
Formas de gestion de la actividad de ejecucion. Convenios
urbanisticos de gestion. Presupuestos. Proyectos de urbani-
zacion. Reparcelacion.

Tema 9. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales.
Expropiacion. Cooperacion. Compensacion. Ejecucion de
dotaciones. Otras formas de ejecucion.

Tema 10. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento y competencia para su otorgamiento. Vigencia
de las licencias. Suspension y revision de licencias. Garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La
inspeccion urbanistica.

Tema 11. Proteccion de la legalidad urbanistica y pro-
cedimiento sancionador. Competencias de la Comunidad
Autonoma en materia de proteccién urbanistica.

Tema 12. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto
responsable, competencia y procedimiento. Tipos basicos y
especificos de infracciones y sanciones.

Tema 13. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 14. Canon de urbanizacion. Contribuciones espe-
ciales y cuotas de urbanizacion.

Tema 15. Los convenios urbanisticos.

Tema 16. Los derechos reales. Constitucion y adquisi-
cion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 17. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificaciones
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 18. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 19. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 20. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de Sociedades. El Registro
Mercantil.

Tema 21. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la sociedad anonima.

Tema 22. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 23. La jurisdiccion laboral. Organizacion y compe-
tencias. El proceso laboral.

Tema 24. La legislacion espafnola sobre prevencion de
riesgos laborales.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas (OEP 2006).

Datos de la convocatoria:
e E Y= T W [N I= 1] o1 2= OO

Fecha CoNVOCAtONA:.......voe e SiSteMa A8 ACCESO: ..

PrMEr @apellido: ..o Segundo apellido:. ...
NOMDIE: L.t DN e Fecha de nacimiento: ...,
Domicilio (Calle, Plaza, NUMEIO, PISO): ..ottt et ettt es e et en e e
MUNICIPIO: e CPr, Provincia: ..o Teléfono contacto: ......cooeveveveecvcceeeeen

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia compulsada del DNI.
2. Resguardo del abono de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara bajo su respon-
sabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y especialmente las sefialadas en las bases de la presente convocatoria, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente cuantos datos se hacen constar.

Firma.

El Alcalde-Presidente. Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Medina Sidonia, 19 de octubre de 2006.- El Alcalde-Presidente, Francisco Carrera Castillo.
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ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la seleccion de
Bomberos/as.

EDICTO

Don Pedro Alvarez Lopez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente dispone:

La publicacién en el BOJA de las bases que han de regir
la convocatoria, para la provision de 8 Plazas de Bomberos
constitutivas de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afo 2006, las cuales han sido aprobadas por acuerdo del
organo colegiado de la Junta de Gobierno Local reunida en
sesion de fecha 6.10.2006, todo ello en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 6.° del RD 896/91 de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 16 de octubre de 2006. El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE LA

OPOSICION LIBRE DE OCHO PLAZAS DE BOMBEROS/AS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de la oposicion libre de ocho
plazas de bomberos/as vacantes en la plantilla de funciona-
rios/as de este Excmo. Ayuntamiento con los nimeros 1.612,
1.913, 1.915, 1.917, 2.126, 2.131, 2.132 y 2.133, encuadra-
das en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, categoria
Bombero, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2006.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril,
la Ley 11/99 de 21 de abril; el RDL 781/86 de 18 de abril; el
RD 896/91 de 7 de junio, Ley 2/2002, de 11 de noviembre de
Gestion de Emergencias de Andalucia, el RD 364,/1995 de 10
de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 39 de la Ley 2/2002 de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2
de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas se-
lectivas para el acceso a las plazas convocadas, los/as aspirantes
habran de reunir antes de que termine el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a.

- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir vigente de la
clase C.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio
de Extincion de Incendios y Proteccion Civil en concordancia
con el apartado anterior y de mantener en vigor el permiso de
conducir exigido.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen adjuntando a la solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion, conforme al cuadro de inutilidades
gue se acompafa a las presentes bases.

- No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separa-
do/a del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de internet de
este Ayuntamiento cuya direccion es www.motril.es publicandose
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986 de solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en papel
autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respectivos
destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos

3.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
deberd ir acompanada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion
académica, permiso de conducir, compromisos y copia del
ingreso bancario) y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Motril donde le sera sellada o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cualquiera
de las siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

Entidad Entidad Oficina Dc Cuenta
Banco Andalucia 0004 3091 12 0660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17 1121800000
Banco Bilbao Vizcaya 0182 4480 94 0000030636
Banco Espafiol de Crédito 0030 4058 72 0870039271
Banco Exterior (BVA) 0182 7665 11 0200006615
Banco Popular 0075 0724 10 0660000271
Banco Santander Central

Hispano 0049 5069 45 2216511880
Bankinter 0128 (0753 76 0100500866
Caja de Ahorros EI Monte 2098 0258 10 0102000027
Caja Madrid 2038 9817 12 6000011852
Caja Rural 3023 0001 84 0010004000
Caja Sur 2024 0704 13 3800000072
Cajagranada 2031 0098 28 0100315442
La Caixa 2100 2265 36 0200021052
La Caixa (Avda. Rodriguez

Acosta) 2100 2489 37 0201047752
Unicaja Almeria 2103 5467 81 0460000038
Unicaja de Ronda 2103 0903 57 0233567730

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

3.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la parti-
cipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as
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3.5. En relacion con las solicitudes presentadas en el ex-
tranjero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la interesa-
do/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

3.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de
carrera, con reconocimiento médico, al grupo de titulacion D
sera de 26,18 euros (veintisgis euros con dieciocho céntimos)
para quienes se encuentren empadronados en el término
municipal de Motril y de 52,36 euros (cincuenta y dos euros
con treinta y seis céntimos) para quienes no lo estén, que se
ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias resefiadas,
debiendo sellarse por ésta cada uno de los ejemplares para
su presentacion o remision al Ayuntamiento de Motril, donde
le sera registrado.

3.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Au-
toridad convocante dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta o en su caso acomparne
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido/a de su peticion.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

4.3. Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o Recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusiéon en el
ambito provincial.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
tercera, segun el Anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo,
a efectos de indemnizacion por asistencia y dietas, estara
constituido de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por el Sr. Alcalde.

3.° Concejal/a correspondiente por orden alfabético

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: El de la Corporacion, con voz y sin voto.

5.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

5.3. La composiciéon del Tribunal Calificador sera pre-
dominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacion de
los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su
ingreso en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones
marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcion publica.

5.4. EI Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

5.5, Para la vélida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
vocales o suplentes indistintamente. Le correspondea dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes
establecidos por dicho 6rgano colegiado previa al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

5.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste o su suplente.

5.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, )r
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

5.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que a juicio
del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

5.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurran alguna de dichas circunstancias
o cuando hubieran realizado tallas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el Presidente
del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas
en los arts. 28 'y 29 de la LRJAP y PAC.

5.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Sexta. Convocatoria y desarrollo de las pruebas

6.1. La actuaciéon de los/as aspirantes se iniciara por
aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «U»
conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica.

6.2. Desde la terminacion de una pruebay el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes en el BOP.
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Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y/o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion al menos
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
0 carné de conducir.

Séptima. Proceso selectivo.

Primer ejercicio: De aptitud fisica.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las
pruebas, los/as aspirantes vendran equipados/as con ves-
tuario deportivo adecuado: camiseta, pantaldn corto o largo y
zapatillas deportivas. En ninglin caso se permitira la utilizacion
de zapatillas deportivas de clavos de longitud superior a 9
milimetros. Para la prueba de natacién la indumentaria Unica
y obligatoria sera: gorro de natacion y banador de tipo compe-
ticion. Esta permitido usar gafas de natacion.

Asimismo los/as aspirantes deberan de entregar al Tribu-
nal Calificador, previo a la realizacion del primer ejercicio un
Certificado Médico expedido con una antelacion no superior
a 30 dias de la fecha de realizacion de este primer ejercicio,
extendido en impreso oficial y firmado por Médico/a en ejer-
cicio en el que se haga constar que el/la aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas
descritas en el Anexo Il de esta convocatoria. Los/as aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos/as de la oposicion. La certificacion cita-
da, no excluye las comprobaciones posteriores realizadas en
el examen médico a que hace referencia el segundo ejercicio
de esta convocatoria.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase las
demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

El orden de las pruebas sera el establecido en el Anexo I,
pudiendo ser alterado, a juicio del Tribunal Calificador, por razones
motivadas.

En las pruebas puntuables, es necesario como minimo
obtener la calificacion de 5 para pasar a la siguiente prueba.
Con puntacién inferior sera calificado/a de no apto/a y, por
consiguiente, eliminado/a de la oposicion. La consecucion de
marcas intermedias a las relacionadas en el cuadro del anexo Il
implicaran la puntuacion inmediatamente anterior.

Una vez superadas todas y cada una de las pruebas fisicas,
la calificacion final de éstas se obtendra de la media aritmética
de las pruebas puntuables.

Segundo ejercicio: Examen médico.

Consistira en el reconocimiento médico, al cual se habran
de someter los/as aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas que figura en el Anexo |l

Se calificara de «apto/a» 0 «no apto/a».

Tercero ejercicio: De conocimientos.
1.° Teodrico. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en el desarrollo por escrito de dos temas del Anexo |, uno de las

materias comunes y otro de las materias especificas, elegidos
al azar, por el sistema de insaculacion. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de dos horas.

Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as
aspirantes en sesion publica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un mi-
nimo de 5 para aprobar.

2.° Practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en desarro-
llar por escrito un supuesto practico en el tiempo maximo de una
hora, a determinar por el Tribunal, inmediatamente antes de su
realizacion, de acuerdo con las funciones asignadas a la plaza
y con el temario que figura en el Anexo | de la convocatoria, asi
como con el conocimiento del callejero de esta ciudad, anejos
y del trafico rodado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un mi-
nimo de 5 para aprobar.

La calificacion de cada uno de ellos sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aquéllas que difieran
entre si 2 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto
del Tribunal.

La puntuacion final del ejercicio de conocimientos sera la
media aritmética de las puntuaciones de los ejercicios teorico
y practico.

Cuarto ejercicio: De usos materiales.
Constara de dos partes:

a) Manejo de vehiculos. Consistira en una prueba de
conduccion sobre auto-bomba del servicio o vehiculo que se
determine, en el circuito, condiciones y tiempo que establezca
el Tribunal.

b) Manejo de herramientas y materiales. El Tribunal de-
terminara (en numero maximo de tres) las pruebas practicas
pertinentes para la evaluacion profesional de los/as aspirantes
en el conocimiento de herramientas y materiales del Servicio de
Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Motril y de aquéllos
que, sin ser especificos o de especializacion en el Servicio, si
son necesarios y complementarios a las actuaciones en ma-
teria de extincion de incendios y salvamentos (conocimientos
basicos en construccion, fontaneria y electricidad, asi como
oxicorte, corte con radial, corte con motosierra, amasar yeso y
colocar testigos, apuntalar, uso de trastel, uso de cabrestante,
palear arena).

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener, tras la
media aritmética de los dos ejercicios, un minimo de 5 para
probar. La puntuacion obtenida sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros
del Tribunal Calificador, a tal efecto, se eliminaran aquellas que
difieran entre si 2 o mas puntos, de tal manera que la nota
serad la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

La puntuacién final de la oposicion sera la suma de las
calificaciones del primer, tercer y cuarto ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados/as y nombramiento de
funcionarios/as.

8 1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar de
celebracion de las pruebas.

8 2. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente
con propuesta de los/as candidatos/as para el nombramiento
de funcionarios/as en practicas, pasando a realizar el curso
selectivo que se describe en la base 8.5.

El Tribunal no podra proponer, para su hombramiento en
practicas, un numero de aspirantes superior al de las plazas



Sevilla, 22 de noviembre 2006

BOJA num. 226

Pagina nim. 163

convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que proponga el Tribunal, deberan presentar en el Departamen-
to de Personal de este Ayuntamiento la documentacion original
acreditativa de los requisitos expresados en la base segunda.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base segunda, quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Para poder ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, los/as aspirantes deberan superar favorablemente el
curso selectivo al que habran de someterse. Quienes no lo su-
peren no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera.

8.5. El curso selectivo, que tendra una duraciéon de 70
horas, se realizara en el Parque del SEIS de Motril y bajo la
coordinacion y supervision del responsable del Servicio.

Esta accion formativa contendra las siguientes areas y
materias:

Organizacion del servicio  El Consorcio Provincial de Bomberos
El Servicio de Bomberos

Prevencion y extincion de  Conduccién de vehiculos

Incendios Sistemas de comunicacion
Actuacién en incendios con brigadas
reducidas
Conduccién de vehiculos de emergencia
Actuacién en incendios tipo
Sistematica de actuacion en incidentes
con mercancias peligrosas
Vehiculos contra incendios caracteristi-
cas y su mantenimiento
Rescate y salvamento
Descarcelacion de victimas atrapadas
en vehiculos
Primeros auxilios
Rescate y salvamento
Rescate en vertical
Rescate de ascensores

Materiales y equipos El equipo personal del bombero. Usos
y mantenimiento

Herramientas, maquinarias y equipos.
Uso y mantenimiento

Equipos de proteccion respiratoria. Uso y

mantenimiento
Equipos de deteccion y medida

Instalaciones en los edificios
Instalaciones de gas

Sistemas fijos de proteccion contra incendios
Alarmas

Ciencias tecnoldgicas

Este curso se calificara por parte del Tribunal, en funcion de
las puntuaciones propuestas por los profesores del mismo de O a
10 puntos, debiéndose obtener en todas y cada una de las areas
tematicas de que consta, un minimo de 5 puntos. La calificacion
final de este curso selectivo sera la media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en todas y cada una de las areas tematicas.

El Coordinador del Curso elevara al Presidente del Tribunal
un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

8.6. Finalizado el curso selectivo se reunira el Tribunal,
que procedera a la resolucion definitiva del proceso selectivo,
elevando al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de nombramiento
de funcionario/a de carrera por orden de puntuacion de los/as
aspirantes que definitivamente hayan superado el proceso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/as as-

pirantes en atencién a la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y el curso selectivo.

8.7. La no incorporacion al curso selectivo o el abandono
del mismo solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse al curso
gue nuevamente se celebre, que sera convocado en el plazo
maximo de veinte dias a contar desde la finalizacién del pro-
ceso selectivo.

8.8. La no incorporacion al curso selectivo o el abandono
del mismo por causa que se considere injustificada e imputa-
ble al/a la alumno/a, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion debiendo superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

8.9. Cuando el/la alumno/a no hubiera superado el curso
a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador, repetira el
curso siguiente que sera convocado en el plazo maximo de
veinte dias a contar desde la finalizacién del proceso selectivo
y que, de no superarlo, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién debiendo superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

8.10. Los nombramientos seran publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Novena. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo de
Granada en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publica-
cién, o cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen local espanol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacién y competencias municipales
y provinciales

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Materias Especificas

Tema 5. Cambios de estado de la materia. Concepto de
combustion. Limites de inflamabilidad. Temperaturas de vapori-
zacion, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacion,
temperatura de autoinflamacion, ley de Gay-Lusacc, para los
gases. Caracteristicas de la combustion: tipos de propagacion.
Velocidad de propagacion. Clasificacion de los fuegos.

Tema 6. Tipos de incendio: incendio urbano, incendio
industrial, incendio forestal. Descripcion, caracteristicas y
sistematica de actuacion en cada uno de ellos.

Tema 7. Mecanismos de extincion, concepto, tipos. Agen-
tes extintores, concepto, tipos. Instalaciones contra incendios,
moviles, fijas.

Tema 8. Extincién de incendios en el interior de los edifi-
cios. Flashover y backdraft. Técnicas de extincion.

Tema 9. Técnicas de ventilacion en incendios en el in-
terior de edificios. Ventilacion antes y después de apagar el
incendio.
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Tema 10. Mercancias peligrosas, concepto, tipos y cla-
sificacion.

Tema 11. Actuacion e intervencion en accidentes en el
transporte de mercancias peligrosas.

Tema 12. Gases. Problematica especifica. Riesgos. Control
de riesgos.

Tema 13. Comportamiento de los fluidos en una ins-
talacion. Partes de una instalacion. Tipos de instalaciones.
Elementos de las instalaciones con mangueras. Bombas.
Bocas de incendio.

Tema 14. Material de rescate y salvamento.

Tema 15. Rescate de personas atrapadas en vehiculos
automoviles. Procedimiento de actuacion.

Tema 16. Equipos de proteccién individual y equipos de
proteccion respiratoria. Normas basicas de utilizacion, inspec-
cion, mantenimiento y conservacion.

Tema 17. Vehiculos contra incendios: equipamiento y
caracteristicas. Nomenclatura. Equipos auxiliares.

Tema 18. Primeros auxilios: evaluacion del paciente trau-
matizado. Hemorragias y shoks. Quemaduras. Reanimacion
cardio-respirato ria. Fracturas. Lipotimias.

Tema 19. La ley de gestion de emergencias de Andalucia.
Disposiciones generales. Prevencion y extincion de incendios
y salvamento.

Tema 20. Estructura organizativa y funcional para el plan
territorial de emergencias en la provincia de Granada.

Tema 21. Protocolos de actuacion en los servicios de
bomberos: persona atrapada en ascensor. Fuego en nave. Hun-
dimientos. Suicidas histéricos y dementes. Caidas en zanjas,
pozos y similares. Normas generales en todo siniestro.

Tema 22. Liquidos inflamables. Incendios en derrames
de liquidos inflamables. Incendios en tanques fijos de liquidos
inflamables. Bleve. Boilover

ANEXO I
Pruebas Fisicas

1.7 Salto con pies juntos. El/la opositor/a se situa detras
de la linea de marca completamente parado/a, con los pies
a la misma altura y ligeramente separados. A partir de esta
posicion y separando los pies de manera simultanea saltara
tan lejos como pueda. Se medira desde la parte del cuerpo
mas atrasada y proxima a la linea de salida. El/la aspirante se
puede ayudar del balanceo previo de brazos, pero sin despegar
las punteras ni los talones del suelo. Se permiten dos intentos
consecutivos, computandose el mejor de ellos.

2.7 Carrera 100 m. lisos. El/la opositor/a se situara en el
punto de partida, a la voz de «listos-ya» , recorrer una distan-
cia de 100 metros sin salirse de la calle correspondiente. Se
permiten dos intentos, computandose el primero que resulte
valido.

3.2 Dominadas. El/la opositor/a se situara debajo de la
barra, saltara y se agarrara. Efectuara flexiones de brazos con
piernas extendidas en de toda la ejecucion, de manera que la
barbilla toque una goma espuma colocada en la barra. En el
descanso la extension de los brazos sera total, sin balancearse
con el cuerpo. Se permiten dos intentos, computandose el
primero que resulte valido.

4.7 Salto vertical. El/la opositor/a se situara de costado,
al lado de una regla graduada en centimetros, en posicion de
firmes levantando el brazo mas préximo a la misma, mante-
niendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcara
la altura a que llega con el extremo de los dedos. Realizara
mediante flexion de piernas, un salto vertical sefalando la
nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba
sera la diferencia en centimetros entre la altura conseguida
por el salto y la tomada en primer lugar. Se permitira levantar
los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando no
haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto de

los pies con el suelo. Se permiten dos intentos consecutivos,
computandose el mejor de ellos.

5.2 Trepa de escalera desplegable. El/la aspirante debera subir
y bajar todos y cada uno de los peldanos de la escala mecanica
desplegable una altura de 20 metros, con una inclinacion aproxi-
mada de 60 grados. Después de ser asegurado/a mediante un
sistema de seguridad, se colocara de pie frente a la escalera. Al
aviso del controlador de la misma, subira ayudandose de manos
y pies que apoyara peldaio a peldaio hasta llegar a la cesta de
la misma (el acceso estara libre, sin que el/la opositor/a tenga
gue accionar ningun mecanismo de cierre o apertura), en ella
permanecera 30 segundos. Seguidamente descendera de la
misma forma que subio, hasta recuperar la posicion de partida.
Se permitird un intento. La subida y bajada de la escalera se
realizara en un tiempo maximo de 2 minutos, sin contabilizar
los treinta segundos que tiene que permanecer en el interior
de la cesta o plataforma de la escalera.

La prueba se invalidara en los siguientes casos: emplear
mas de dos minutos en realizar el recorrido de subida y bajada
para llegar a la posicion inicial; no subir peldano a peldano; no
mantener tres puntos de apoyo (manos y pies); apoyarse en
los pasamanos de la escala para subir o bajar; no permanecer
los treinta segundos en el interior de la plataforma con las dos
manos apoyadas en la barandilla de proteccion.

6.2 Prueba de obstaculos. Grafico del Anexo IV. El/la opo-
sitor/a se situara en el punto de salida (S), derecho, de cara a
la pruebay con los pies en la linea de salida.

A la senal del juez evaluador, iniciar la prueba pasando
por detras de la bandera (B) y hacer una voltereta encogida
hacia delante sobre la colchoneta (C) situada al lado de la
bandera; dirigirse hacia la derecha de la valla (T1), girar hacia
la izquierda y pasar por debajo de la valla (T1), correr hacia el
plinto piramidal (P), 5 cajones, y pasar por encima apoyandose
0 sin apoyarse. A continuacion dirigirse hacia la valla (T2), girar
hacia su derecha, pasar la valla por debajo € ir hacia la valla
(Ti), que tendra que saltar. Altura de las vallas: 0,8 m.

La prueba finaliza cuando el/la aspirante atraviesa la linea
de llegada (A). El/la aspirante podra hacer dos intentos. Se
contabilizara en tiempo el mejor de los dos intentos.

Eljuez evaluador podra anular el intento de aquellos/as aspiran-
tes que efectuen alguna incorreccién, como por ejemplo tirar algiin
obstaculo, no pasar el tronco por encima de los obstaculos, no hacer
la voltereta, etc. Interpretando la voluntariedad de la incorreccion.

7.2 Natacion. De pie en el podium de salida a la voz de «ya»,
arrojarse al agua y nadar 100 m. A estilo libre en una piscina
de 25 ¢ 50 metros de longitud sin ningun tipo de ayuda. Se
puede utilizar técnica de volteo en el viraje y empujarse con las
piernas para realizar el recorrido de vuelta. Se permiten dos
intentos, computandose el primero que resulte valido.

8.2 Levantamiento. Levantamiento con las dos manos en barra
de halterofilia de un peso de 40 kg. Para hombres y 30 kg. para
mujeres, seis veces, contabilizandose al opositar las ejecutadas
correctamente. Se realizara el ejercicio sin soltar las manos de la
barra. Se partira del suelo y de forma continuada se levantara el
peso por encima de la cabeza hasta que los brazos queden esti-
rados, en un tiempo maximo de 25 segundos. Se permiten dos
intentos, computandose el primero que resulte valido.

9.2 Carrera de 2.000 m. El/la opositor/a se situara en el
punto de partida, a la voz de «Listos-Ya» recorrer una distancia
de 2.000 metros. Se permitira dos intentos, computandose el
primero que resulte valido.

10.% Trepa de cuerda. El/la opositor/a trepara por una cuerda
lisa de 5,60 metros, sin apoyo de las piernas, partiendo desde
la posicion de sentado/a. A la voz de «ya» del miembro del Tri-
bunal, el/la aspirante iniciara la trepa hasta tocar la campana o
sobrepasar con las dos manos la marca establecida en la cuerda
situada a la altura fijada en un tiempo maximo de 15 segundos.
Si en la bajada el/la opositor/a necesita ser ayudado/a, se le
descontara un punto de la puntacion obtenida. Se permitira dos
intentos, computandose el primero que resulte valido.
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PRUEBA — PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

H| 225 2,45 2,55 2,65 2,70 2,80
Salto con pies juntos (metros centimetros)

M| 2,00 2,20 2,30 2,39 2,43 2,52

H| 13,50 | 13,00 | 12,50 | 12,00 | 11,50 { 11,00
Carrera de 100 m. lisos (segundos y centésimas)

M| 1471 | 14,17 | 13,62 | 13,08 | 12,53 | 12,00

H 14 17 20 22 24 26
Dominadas (por aspirante)

M 8 11 14 16 18 20

H 52 56 60 64 68 72
Salto VERTICAL en centimetros

M 46 50 54 58 62 66
Trepa de escalera desplegable.
Subida y bajada méaximo 2 minutos. Permanencia en APTO/A O NO APTO/A

cesta: 30 segundos.

H| 10,90 | 10,60 | 10,30 | 10,00 9,70 9,40
Prueba obstaculos

M| 1190 | 11,60 | 11,30 | 11,00 { 10,70 | 10,40

H| 1,40 1,35 1,30 1,25 1,20 1,15
Natacién 100 m. (minutos y segundos)

M| 1,50 1,45 1,40 1,35 1,30 1,25

Levantamiento de un peso (en barra de halterofilia), HOMBRES: 40 KG

seis veces. EN UN TIEMPO MAXIMO DE 25

MUJERES: 30 KG
segundos. DOS INTENTOS APTO/A O NO APTO/A

H| 7,30 7,15 7,00 6,45 6,30 6,15
Carrera de 2000 m (minutos y segundos).

M| 828 8,11 7,54 7,37 7,20 7,03

Trepa de cuerda hombres y mujeres (segundos y
15,00 | 14,00 | 12,00 | 11,00 | 10,00 9,00
centésimas)

ANEXO IlI En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido
) entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
1. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas 0 a 88 centimetros en las mujeres.
que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones
propias del cargo. 2. Ojo y vision.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior 2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
a 29,9, considerando el IMC como la relaciéon resultante de de la visién normal en cada uno de los ojos.
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado 2.2. Desprendimiento de retina.

de la talla expresado en metros. 2.3. Patologia retiniana degenerativa.
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2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4 3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de las fun-
ciones propias del cargo.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de las funciones del puesto, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de
trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones

funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones.

9. Sistema nervioso

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrafa.

9.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.

10. Trastornos psiquiatricos

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.

11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus
funciones.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus
funciones.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al/a la
aspirante para el gjercicio de sus funciones.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementadas necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV. GRAFICO PRUEBA DE CIRCUITO
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERO DE JUSTIFICANTE
ANTES DE CONSIGNAR LO8 (‘J‘UWZADBDCDDDED
DATOS VEA LASINS TRUCCIONES
AL DORSO DE LA UL TIMA HOJA tochasa o que proceda Ao de Convocatoria DD
DATOS PERSONALES
1. NLF/D.NL 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
DIalMeslnm VaronE]MuierD | | |
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y niimero 1. Codigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacidn

CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira

16. Funcionario de camrera [ Laboral fijo D
tachess ko que procsda

téchase lo que proceda

17. Fecha B.O.E. . 19. Reserva discapacitado
16. Concurso |:| Concurso oposicion |:| Di:c a:h{iE Afio 18- Mmmvolln pane s
tichess lo que proceda ‘ | %
20. Acceso 21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Libre D Promocién interna D

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22, Exigidos en la convocatoria

23. Otros titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

Q)

El abajo firmanle solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos oonsgnados en
ella, y que redne las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocaloria anteriormente citada, com,
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo.Sr. Alcalde

FECHA: en

de

(firma)

Ingreso efectuado a favor de Ia Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril

IMPORTE

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no serd valido sin la certificacién mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Sello entidad colaboradora

Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizdndo mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento.

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne
con un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza
a la cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria
sefale los dos ultimos digitos del ano en que la misma se
haya publicado.

Instrucciones particulares.

15. Plaza a la que aspira: consigne el texto y, en su caso,
el cédigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del érgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de
reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra reserva
en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que actian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursar-
se a través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera
entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Nijar, de bases para la seleccion de Policia
Local.

EDICTO

Don Joaquin Garcia Fernandez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER

Que por Decreto de esta Alcaldia num. 384, de fecha 16
de octubre de 2006, ha quedado aprobada la convocatoria, y
sus correspondientes bases, para provision de las plazas de
personal funcionario que, a continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE CUATRO

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
de cuatro plazas de la Policia Local vacantes en la Plantilla

de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadradas dentro
de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica,
Categoria Policia, Grupo C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; dotadas con las retribuciones basicas que en cada
momento sefale la Ley para el Grupo correspondiente de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, y con las retribuciones com-
plementarias que les correspondan con arreglo a la Plantilla
de este Ayuntamiento, tres correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para 2006, y una por vacante producida
con posterioridad.

1.2. En esta convocatoria no habra reserva de turno de
movilidad, al no alcanzar las plazas convocadas el porcentaje
minimo de vacantes para acceder a dicho turno.

1.3. No sera compatible con la plaza de Policia Local el
desempefio de ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, ni actividad pri-
vada incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

1.4. Tres plazas de las citadas pertenecen a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Nijar para 2006, publicada
en BOE num. 125, de fecha 26 de mayo de 2006, y una a
vacante producida con posterioridad.

1.5. Las citadas plazas, estan adscritas a la Escala Basi-
ca, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadra en el Grupo C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
internay la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
la Administracion General de la Junta de Andalucia y en lo
no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara
reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35.
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c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el benefi-
cio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

3.2. Todos y cada uno de los requisitos anteriores se
acreditaran documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la ESPA, o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de la estatura, que lo sera en prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Pre-
sidente, en el Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento y durante el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de
solicitud sera facilitado gratuitamente en la Secretaria del
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

4.3. Junto a la solicitud se acompanara el certificado
médico a que alude la base octava de esta convocatoria.

4.4. En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 24 euros, mediante ingreso directo en
la Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria
a favor del Ayuntamiento de Nijar, uniendo a la solicitud de
participacion resguardo del ingreso efectuado, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun
defecto, se requerira al interesado para que, en plazo de diez
dias, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
que constara el nombre y apellidos del candidato, numero del
D.N.I.y, en su caso, causa de la no admision, asi como el plazo
de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992 citada, se concede a los aspirantes excluidos.

5.2. La expresada Resolucion determinara, también, la
fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estarad constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde, o Concejal de la misma en quien
delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y su-
plente).

4. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y su-
plente).

Secretario: El de la Corporacion, o en quien delegue (titular
y suplente), con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos; los miembros del
Tribunal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida
para admision a las plazas convocadas.

6.3. Podran ser miembros del Tribunal, con voz pero sin
voto, dos concejales nombrados por el Presidente de entre los
miembros de la Corporacion.

6.4. El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran el Presidente, el Secretario y dos vocales. Al Tribunal le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su
caso, los baremos correspondientes.

6.5. El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

6.6. El Tribunal, en su calificacién final, no podré proponer
para su nombramiento a un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

6.7. El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la segun-
da categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran promover la recusacion cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992 citada.

7. Calendario de realizacion de las pruebas en el proceso
selectivo.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las
pruebas previstos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida
por el Tribunal en cualquier momento.

7.2. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara
por orden alfabético del primer apellido, comenzando con
la letra «U» (Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006, BOE del
dia 8 de febrero).

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
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celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.4. Entre la terminacién de una pruebay el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y
curso de ingreso.

[) Primera fase: Oposicion.

8.1. En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.2. Primera prueba: aptitud fisica, tendente a comprobar
las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y
resistencia del opositor, realizandose las pruebas establecidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacion, que figuran como anexo | a la presente convo-
catoria. Se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio el
no superar alguna de las pruebas.

8.2.1. Para la realizacion de las pruebas los aspirantes
deberan presentarse con atuendo deportivo.

8.2.2. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

8.2.3. Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

8.2.4. Cuando el numero de plazas convocadas sea
superior al de aspirantes que se puedan acoger al ante-
rior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por los aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen
las pruebas fisicas.

8.3. Segunda prueba: examen médico con sujecion a
un cuadro que garantice la idoneidad, conforme al cuadro de
exclusiones meédicas contenido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, que se acompana a esta convocatoria como Anexo |l
se callificara de apto o no apto.

8.4. Tercera prueba: psicotécnica. La valoracion psico-
técnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil adecuado a la funciéon policial a la que
aspiran.

8.4.1. Valoracion de aptitudes.
8.4.1.1. Se realizara una valoracion del nivel intelectual
y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los

casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, seglin la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

8.4.1.2. Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

8.4.2. Valoracién de actitudes y personalidad.

8.4.2.1. Las pruebas de personalidad se orientaran a
evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y
relevantes para el desempeno de la funcion policial, asi como
el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

8.4.2.2. Se exploraran los aspectos que a continuacién se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

8.4.2.3. Los resultados obtenidos en las pruebas deberan
ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.5. Cuarta prueba: Conocimientos. Consistira en la con-
testacion por escrito de los temas, o cuestionarios de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal, para
cada materia de las que figuran en el temario de la convocatoria,
Anexo I, y la resolucién de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 puntos en las contes-
taciones, y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final
sera la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

8.6. Los ejercicios de la primera fase tendran caracter
eliminatorio.

ll) Segunda fase: Curso de ingreso.

9. Periodo de practicas.

9.1. Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9.2. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos, a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en la fase de oposicion, posteriormente, el Tribunal elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento
de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion;
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también se remitira la correspondiente acta donde conste el
desarrollo del sistema selectivo, asi como la relacion de los
no aprobados.

10.2. La relacién se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
siguientes:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en la base segunda, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del érgano competente en
tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
flales acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos, nombrara funcionarios en practicas para
la realizacion del curso de ingreso a los aspirantes propuestos
por el Tribunal que hayan superado la Oposicion libre, con los
derechos y deberes inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de la Policia Local y que
serd el establecido por la ESPA, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

12.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporaciéon a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sin causa que se considere justifica-
da, producira la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vis-
ta del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en
el concurso-oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
enviara un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe sera valorado por el Tribunal, previa-
mente a los nombramientos definitivos de los aspirantes.

13.2. Examinado el informe de la ESPA, los funcionarios
en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramien-
to, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5
de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de Con-
curso, oposicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperara a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6 y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afnos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 anos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afnos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general, que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto.
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Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres,
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizaré de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

GRUPOS DE EDAD 18a24 25a29 30a34
18a24 25a29 30a34 Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 550 525 500 Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto del trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencia a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistematicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
espanola. El Estado espafol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor.
El derecho a la educacion y la libertad de ensefnanza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
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4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econodmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.
Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de la Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecidos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencioén: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 16 de octubre de 2006.- El Alcalde, Joaquin Garcia
Fernandez.

ANUNCIO de 9 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Otura, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha
18 de septiembre de 2006, acordo:

Primero. Aprobar las bases que han de regir el proceso
selectivo para la provision en propiedad de dos puestos de
trabajo de Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios
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de este Ayuntamiento correspondiente a la oferta de empleo
publico del afio 2006 en la misma forma en que han sido
confeccionadas y que se transcriben a continuacion.

Segundo. Que por la Alcaldia se proceda a la convocatoria
del proceso selectivo, asi como a dictar las resoluciones que
sean necesarias para el desarrollo del proceso mismo tal y
como se contiene en las bases de la misma y en la normativa
que le sea de aplicacion.

La Alcaldia, en este mismo acto, resuelve proceder a la
convocatoria del proceso selectivo mediante la publicacion
integra de las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y publi-
cacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PUESTOS DE TRABAJO

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo adoptado por la Junta de Go-
bierno Local en sesion celebrada con fecha 18 de septiembre
de 2006 de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2004 aprobada por acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada con fecha 10 de julio de
2006y publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 221 de
fecha 15 de septiembre 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de

Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados
en esta Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de exa-
men médico, y los de nacionalidad, edad y titulacion académica
a), b) y e), que deberan ser acreditados en el momento de la
presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
acreditando cumplir los exigidos en los apartados a), b) y €)
de la base tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en modelo oficial en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra ser abonada,
en la siguiente entidad bancaria colaboradora del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.
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2031 0103 89 0100013265. Caja Granada. Sucursal de
Otura.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
las causas de exclusion y la composicion del tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certi-
ficadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando
un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion. A designar por el titular de la
Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara en sesion plenaria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebraciéon de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
meédico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.
Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
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en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.
Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de 50 a 100 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario.

Para la valoracion del test cada tres preguntas no contes-
tadas correctamente restaran una contestada correctamente.
Las no contestadas no restaran puntuacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relaciéon de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales o
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
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so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucién definitiva de la convo-
catoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicidn
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30
a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Muijeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizaréd de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos meédicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempenfo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1l
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico

de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econodmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacioén territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.
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18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Otura, 9 de octubre de 2006.- El Alcalde, Francisco
Chaves Muros.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Pozoblanco, de bases para la seleccion de
Administrativo Informatico.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 19 de octubre
de 2006, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
Bases que han de regir la provision en propiedad, mediante
el sistema de promocion interna, y a través del procedimiento
de concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo Infor-
matico, vacante en la plantilla de Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provisiéon como funcionario de carrera, me-
diante el sistema de acceso de promocion interna y a través
del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una
plaza de Administrativo Informatico, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 1998, mo-
dificada por acuerdo plenario de fecha 9 de marzo de 2006
(BOE num. 119, de 19 de mayo de 2006), y dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo «C» y demas
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso selectivo le
sera de aplicacion, para lo no previsto en las presentes Bases,
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica; la Ley 23/88, de 28 de julio, que mo-
difica la Ley de Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el
RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; el RD 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estadoy
de provision de puestos de trabajo y de promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y demas legislacién concordantes.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de
tseleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco, careciendo de validez los que se
lleven a cabo en lugares distintos, y en los Boletines Oficiales
gue correspondan.

1.4. Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

1.5. Justificacion y conveniencia del proceso selectivo. Es
necesario atender con personal cualificado el mantenimiento y
gestion de la red informatica municipal instalada en las distintas
dependencias municipales asi como la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco.

1.6. A quien le corresponda cubrir esta plaza vendra obli-
gado a la realizacion de las actividades que guarden relacion



Pagina nam. 182

BOJA num. 226

Sevilla, 22 de noviembre 2006

con la actividad administrativa del puesto de trabajo obtenido
y cualesquiera otras que le encomiende el Presidente de la
Corporacion o Secretaria General y estén en coherencia con
el nivel de titulacion exigido para participar en este proceso
selectivo, asimismo, se le encomendaran, entre otras, las
siguientes funciones:

- Trabajos de mantenimiento y gestion de la red y de los
equipos informaticos de todas las dependencias municipales.

- Instalacion de software y hardware.

- Prestara asistencia y colaboracion al personal del Ayun-
tamiento, sobre el software y hardware instalados.

- Emisién de informes para la compra de material infor-
matico, audiovisual y telefonia.

- Mantenimiento y gestion de la pagina web del Ayun-
tamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deben reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en activo, del Excmo. Ayun-
tamiento de Pozoblanco (Cérdoba).

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos anos como funcionario de carrera en puesto de trabajo
perteneciente al Grupo D, de la Escala de Administracion
General.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente y/o homolo-
gacion segun el art. 25 de la Ley 30/84, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Este requisito, de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, también quedara cumplido con la acreditacion de una
antigliedad de diez afios en la escala del Grupo D.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte del proceso selec-
tivo, cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase con-
curso, en original o fotocopia compulsada, asi como fotocopia
compulsada del DNIy del titulo exigido o certificado acreditativo
de una antigliedad de diez afios en la escala de Grupo D.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.4. Ala solicitud debera acompanarse el resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe
de 30 euros, que podran ser abonados mediante ingreso en la
¢/c. num. 0004306210660003240, o remitido por giro postal

o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
ambos casos el nombre del aspirante y la convocatoria a que
se refiere.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion, sefalando un plazo de diez dias habiles
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, de conformidad con lo establecido en el
art. 71.1 de la Ley 30/1992. Dicha resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion.

4.2. El mismo érgano aceptara o desestimara las reclama-
ciones formuladas. En caso de aceptarse alguna, se procedera
a aprobar y publicar una nueva relacion de admitidos.

4.3. En la misma resolucion, el Alcalde-Presidente deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios vy,
la composicién del Tribunal Calificador, que sera publicada
asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5. Desarrollo del procedimiento de seleccion y valoracion
de méritos.

5.1. Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados, que deberan justifi-
carse mediante la presentacion de los documentos originales
que lo acrediten o en su caso fotocopia compulsada de los
mismos, aquéllos podran ser retirados una vez finalizado el
procedimiento de seleccion, previa peticion del interesado y
seran valorados de acuerdo con el baremo que se especifica
a continuacion:

A) Méritos Profesionales:

a.l. Servicios prestados en la Administracion Local: Por cada
ano de experiencia adquirida en puesto de trabajo de Auxiliar Ad-
ministrativo: 0,25 puntos. Hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al afo se computaran en meses
completos, a razon de 0,04 puntos. Se computaran como me-
ses completos los periodos iguales o superiores a 15 dias.

a.2. Por cada afno de experiencia adquirida en puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo, desempefado en cualquier
otra Administracion Publica: 0,10 puntos. Hasta un maximo
de 1 punto.

Los periodos inferiores al aio se computaran en meses
completos a razén de 0,02 puntos. Se computaran como me-
ses completos los periodos iguales o superiores a 15 dias.

B) Formacién: Hasta un maximo de 4 puntos a razon de:

b.1. Titulacion académica: En este apartado no se valorara
la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza corres-
pondiente, ni las que se hubieren empleado como via de acceso
para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de 1
punto por titulacion. Hasta un maximo de 2 puntos.

b.2. Cursos de Formacion: Por realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento, debidamente acreditados y de
reconocida solvencia, a juicio del Tribunal calificador, relacio-
nados con los conocimientos necesarios para el desempefo
del puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.
- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.
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-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,75 puntos.

Si no se justifica la duracion del curso, en ninglin caso se
valorara la accion formativa realizada.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

De acuerdo con el baremo citado anteriormente, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos que seguida-
mente se relacionan, en original o fotocopia compulsada:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos,
con el certificado o diploma de asistencia o docencia y
programa oficial del curso con indicacién del numero de
horas lectivas.

c) Los servicios prestados en la Administracion deberan
justificarse mediante certificacién expedida por el érgano de
la Administracion con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
ocupe o0 haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya
venido desempenando, dependencia a la que haya estado
adscrito y relacion juridica que haya mantenido o mantenga
en el desempefio del mismo.

d) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

5.2. Fase de oposicion.

Antes de proceder a la fase de oposicion, el Tribunal publi-
cara en el Tablén de Edictos de la Corporacion, la puntuacion
otorgada a los aspirantes en la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
RD 364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento ha
quedado acreditado mediante su superacion en las de ingreso
en la subescala auxiliar.

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 100 minutos, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién en relacién con los temas
contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo de esta convo-
catoria. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta; cuando resulten
contestadas correstamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las preguntas invalidadas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto
de preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, de entre las materias contenidas en el Grupo Il
del Anexo a la convocatoria. El Tribunal podra requerir de los
aspirantes que redacten por escrito una secuencia de los pasos
dados para la resolucion del supuesto planteado. El tiempo de
realizacion sera de un maximo de dos horas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo
con los parametros establecidos en estas bases, siendo la nota
otorgada por el Tribunal en la calificacion, la media aritmética
de la suma de las puntuaciones dadas por cada miembro.

No obstante lo anterior, de las puntuaciones que otorga-
se el Tribunal, se eliminaran por parte del mismo la mayor y
menor puntuacion cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, de tal manera, que la nota que
obtendria el aspirante en esa calificacion, en caso de darse
dicha circunstancia, seria la media aritmética de las restantes
puntuaciones concedidas.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. La actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra U, segun lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 25 de enero de 2006 (BOE num. 33, de 8 de
febrero).

6.2. Ellugar, diay hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicién del concurso-oposicion y de la consti-
tucion del Tribunal para la valoracion de méritos del concurso,
se fijara por resolucion de la Alcaldia, que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Cordoba, simultdaneamente
con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y la com-
posicion del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas, siempre
que ser posible, para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes.

6.5. Los aspirantes seran convocados, provistos de su
DNI, para la realizaciéon de cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados, y libremente apreciados
por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante a los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el
ejercicio y en su consecuencia quedara excluido del proceso
selectivo.

6.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo a las presentes Bases.

6.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a la
plaza/puesto convocado.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
formado por:
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Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o miem-
bro de ésta en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma designa-
do por la Junta de Andalucia.

b) Un representante de los Delegados de Personal, que
posea titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza/puesto convocado.

d) Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

Secretario/a: Actuara como Secretaria la de la Corporacion,
con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los dos
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente
y del Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros desig-
nados como vocales, sin que en ningun caso puedan ser
inferior a cuatro. Este quérum deberd mantenerse durante
toda la sesion.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

7.5. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
contar, para todos o alguno de los ejercicios, con la colabora-
cion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especializacion técnica.

7.6. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candida-
tos en cuyos ejercicios figuren signos o marcas que permitan
conocer la identidad de los mismos.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal haré publico
en el lugar indicado en la Base 1°.3, la calificacion final de
los aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en
el proceso selectivo, declarando aprobado al aspirante que
haya obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion y desarrollo del proceso selectivo,
establecer pruebas adicionales para casos de empate.

7.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.10. La propuesta del Tribunal tendra caracter vincu-
lante para el Sr. AlcaldePresidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y
contratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que
en su caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las
resoluciones y actos del Tribunal y los actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podra interponerse recurso de alzada, ante la autoridad
competente.

7.11. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendréd su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de

Pozoblanco, sito en calle Cronista Sepulveda, nim. 2 de dicha
localidad.

7.12. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

7.13. A efectos de lo establecido en el articulo 30 del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion, nombramiento y toma de posesion.

8.1. En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio del aspirante aprobado, con especifi-
cacion de la puntuacion total obtenida, sumadas las fases de
concurso y oposicion. Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde
con propuesta del candidato para su nombramiento.

8.3. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base 2.1 de esta convocatoria. Si
dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacion, no podra
ser nombrado y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

8.4. EI Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco,
mediante Resolucion que se publicara en la formay lugar esta-
blecidos en la Base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.

9. Base final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y la forma esta-
blecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pozoblanco, 19 de octubre de 2006.- El Alcalde, Benito
Garcia de Torres.

ANEXOI
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Reforma de la
Constitucion: Procedimiento de la reforma. EI Tribunal Cons-
titucional: Composicién, competencias, procedimiento y
funcionamiento.

2. La Comunidad Autbnoma de Andalucia. EI Estado de Auto-
nomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Compe-
tencias y organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos
(sujeto, objeto, causa, fin y forma).

4. El procedimiento administrativo: Su significado. Fases
del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion, termi-
nacion y ejecucion.

5. Recursos administrativos: Objeto, interposicion, suspen-
sion de la ejecucion, audiencia de los interesados y resolucion.

6. La Ley de las Haciendas Locales. Principios inspirado-
res. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales. Precios publicos.

7. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
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8. Personal al servicio de las Entidades Locales I. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admins-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales II. Dere-
chos del personal al servicio de los Entes Locales. Provision
de puestos de trabajo.

Materias Especificas

1. Estructura de un ordenador. Unidades funcionales.
Memoria principal. Unidad aritmético-logica. Unidad de control.
Otras unidades de entrada/salida. Otros periféricos.

2. Redes de Area Local. Protocolo de comunicaciones.
TCP/IP.

3. Sistemas operativos. Conceptos y estructura. Sistemas
operativos MS-DOS y WINDOWS 2000 profesional.

4. Microsoft Office. Word. Excel. Access.

5. Internet: Origen y crecimiento. Estructura de internet
(direcciones, dominio, etc.) Servicios de internet (news, foros,
FTP, Telnet, emuladores de terminal, etc.), world wide web.
Navegadores. Protocolo http. Direcciones URL (estructura y
significado). Correo electronico. Partes de un correo electrénico.
Configuracion de cuentas de correo. Filtros de correo.

6. Creacion y diseno de paginas web. Proxy. Antivirus.

7. Formato de transferencia de imagenes.

8. El lenguaje SQL. Caracteristicas generales. Sentencias
de seleccion. Sentencias de alteracion y borrado de registros.
Indices y vistas de tablas en SQL.

10. Generalidades de lenguajes de programacion.

11. La informéatica aplicada a la Administracion Local: siste-
mas para la gestion informatizada. La informatica aplicada a la
gestion del Padron Municipal, y del Registro de Entrada y Salida.
La informatica aplicada a la recaudacion de tributos locales.

12. Intercambio de informacion informatizada entre la
Administracion Local y otras administraciones.

13. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Priego de Cdrdoba, de bases para la
seleccion de Personal Laboral.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DISTINTAS

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN ESTE AYUNTAMIENTO

DE PRIEGO DE CORDOBA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2005

Primera. Normas generales.

Se convocan para ser provistas con caracter definitivo,
mediante concurso de méritos libre, las siguientes plazas va-
cantes de la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cordoba, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2005:

- Una plaza laboral de Técnico Medio de Informatica.
- Una plaza laboral de Técnico Medio de Turismo.

- Una plaza laboral de Ingeniero Técnico Industrial.

- Una plaza laboral de Ingeniero Técnico Agricola.

- Una plaza laboral de Graduado Social.

- Una plaza laboral de Oficial Fontanero.

- Una plaza laboral de Ordenanza.

Motivacion: Dispone el art. 12 del Convenio Colectivo que
la seleccion y acceso de todo el personal debera realizarse de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convoca-
toria publica y a través del sistema de Concurso, Concurso-
Oposicion y Oposicion en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad. La operatividad de los puestos de trabajo en

que se encuadran las plazas ofertadas exige su desempefno
por personal que acredite una formacion y experiencia ya
adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funciona-
miento de los servicios municipales asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas lo que afectaria globalmente al funcionamiento
de este Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a participar en la seleccion mediante
concurso de méritos de las plazas convocadas anteriormente
indicadas, deberan reunir los siguientes requisitos comunes
para todas ellas, con referencia al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de admision de instancias, del
titulo académico exigido para cada plaza en las condiciones
especificas contenidas en los anexos de estas bases, o equiva-
lente, debiendo ser acreditada dicha equivalencia por aquellos
aspirantes que deseen hacerla valer.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, o despedido con el mismo caracter, del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso de méri-
tos, en las que los interesados habran de manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba, y se presentaran en
el Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento,
sito en plaza de la Constitucion, nimero 3, o mediante cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, acompanadas de fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad, y del justificante de ingreso de
los derechos de examen, que podra ser abonada mediante ingre-
so en la cuenta corriente nimero 2024.0055.70.380000013-7,
o remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en ambos casos el nombre del aspirante y
la convocatoria a que se refiere.

2. Los derechos de examen estan fijados en la cantidad:

- Grupos By Cy categorias laborales de Titulados Medios,
Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado, 26,75
euros.

-Grupos Dy E y categorias laborales de Graduado Escolar
o Formacion Profesional de 1.° Grado, Encargados, Maestros,
Oficiales, Conductores, Certificado de Escolaridad, peones
cualificados y ordinarios, limpiadoras y ayudantes, etc., 19,26
euros.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que resulten excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas. Atales efectos, el reintegro se realizara de
oficio mediante comunicacion a la Tesoreria de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, mediante transferencia a la cuenta que
al efecto sefialen los aspirantes en sus instancias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion
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del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do. Por esta Administracion se proveera del correspondiente
modelo de solicitud a todos los interesados que asi lo soliciten,
pudiendo ademas obtenerse en la pagina web municipal www.
aytopriegodecordoba.es.

4. Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad,
deberan indicarlo asi en la solicitud, debiendo acompanar con
la misma certificado de discapacidad expedido por la Adminis-
tracion competente, donde debera expresar que la misma no
le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo a que
opte, todo ello conforme al articulo 19 del RD 364/95.

5. Las solicitudes deberan ir acompanadas del curriculum
vitae con original o fotocopias compulsadas de sus titulaciones
académicas, su trayectoria profesional tanto en la funcién pu-
blica como en la empresa privada, cursos de perfeccionamiento
y mejora profesional realizados, publicaciones y cuantos otros
meéritos y datos puedan ser relevantes y acrediten su capacita-
cion profesional para el/los puestos a que aspira. Los méritos
que no estén acreditados con documento original o fotocopia
compulsada no seran baremados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web, con la que se concedera un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos subsanen
los defectos que hayan motivado su exclusion.

En dicha resolucion se determinara igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que podra ser comun para todas
las plazas objeto de esta convocatoria o designarse distinto
para una o varias de ellas, estara constituido por los siguientes
miembros, debiendo procurarse, en su caso, que en lo posible
los vocales pertenezcan al area de conocimientos correspon-
diente a la titulacion exigida:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

- Un representante del Comité de Empresa del Ayuntamiento
para las plazas de Régimen laboral.

- Un miembro de la Corporacion en representacion de los
grupos politicos municipales, designado conjuntamente por
sus portavoces.

- Un empleado laboral fijo que pertenezca a la plantilla
del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Junto con los titulares deberan designarse sus suplen-
tes. Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo
caso del Presidente y del Secretario.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran promover su recusacion, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92.

5. A efectos de indemnizaciones por asistencias, los Tribu-
nales calificadores tendran la siguiente categoria conforme a lo
previsto en el articulo 30 del RD 642/2002, de 24 de mayo:

a) Para las plazas de Técnicos Medios y Graduado Social,
categoria 2.2

b) Oficial Fontanero, categoria 4.

c) Ordenanza, categoria 5.%.

Sexta. Relacion de puntuacion obtenida en el concurso y
propuesta de nombramiento.

1. Concluida la puntuacion por concurso de méritos
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a
la Alcaldia Presidencia el acta de las sesiones, con propuesta
de contratacion a favor de los aspirantes que tengan cabida
en el numero de plazas convocadas por orden de calificacion
de mayor a menor.

2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Presentacion de documentos y nombramientos.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aspirantes, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
concretamente los que a continuacion se relacionan:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacion académica exigida para el acceso a las pruebas, o
justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
para el desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira,
que debera ser consignada en el mismo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

2. Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la
Administracion estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso el Presidente del Tribunal formulara
propuesta de contratacion a favor de aquel aspirante que le siga
por orden de puntuacion, requiriéndole para que en el plazo
de 20 dias naturales presente la documentacion pertinente a
efectos de poder ser contratado.

4. Cumplidos los tramites anteriores, el Alcalde-Presidente,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, efectuara
las contrataciones oportunas.

Octava. Contratacion.

1. Quienes resulten propuestos para ocupar plaza de régimen
laboral deberan presentarse en el plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente a la notificacion. Dicho plazo serd de cinco
dias para quienes ostenten la condicion de personal laboral fijo o
temporal del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en activo.



Sevilla, 22 de noviembre 2006

BOJA num. 226

Pagina num. 187

2. Quienes resulten propuestos para ocupar plaza de régi-
men laboral deberan proceder a la firma del correspondiente
contrato de trabajo de caracter indefinido, que al efecto le sera
extendido por la Administracién convocante.

3. En la firma del contrato, los nombrados deberan pres-
tar juramento o promesa segun la férmula prevista en el RD
707/79, de b abril.

Novena. Impugnacion de la convocatoria e incidencias.

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

2. Las convocatorias, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella'y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos, formas y plazos
establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre. Contra
las resoluciones y actos del drgano de seleccién y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podran interponerse recurso ordinario ante la Junta
de Gobierno, por delegacion de la Alcaldia Presidencia.

3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

4. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas Bases se realizaran por medio
del tablon de anuncios de la Corporacion y pagina web.

5. Las presentes bases estaran a disposicion de cuantas
personas estén interesadas en la Oficina de Informacion Mu-
nicipal, donde podran ser consultadas en horario de atencion
al publico.

Anexo |

. Denominacion de la plaza: Técnico Medio de Informatica
. Numero de plazas: Una.

. Régimen: Laboral.

. Grupo: |l

. Titulacion: Diplomado en Informéatica o equivalente.

. Sistema de Seleccion: Concurso libre.

OO WN —

Anexo I

. Denominacién de la plaza: Técnico Medio de Turismo.
. Numero de plazas: Una.

. Régimen: Laboral.

. Grupo: Il

. Titulacion: Diplomado en Turismo o equivalente.

. Sistema de Seleccion: Concurso libre.

OO WM —

Anexo |ll

. Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Industrial.
. Numero de plazas: Una.

. Régimen: Laboral.

. Grupo: 11

. Titulacion: Ingeniero Técnico Industrial o equivalente.
. Sistema de Seleccion: Concurso libre.

DO wWwN —

Anexo IV

. Denominacién de la plaza: Ingeniero Técnico Agricola.
. Numero de plazas: Una.

. Régimen: Laboral.

. Grupo: II.

. Titulacion: Ingeniero Técnico Agricola o equivalente.

. Sistema de Seleccion: Concurso libre.

DO wWN —

Anexo V

1. Denominacion de la plaza: Graduado Social.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: Il.

5. Titulacion: Diplomado en Relaciones Laborales o equi-
valente.

6. Sistema de Seleccion: Concurso libre.

Proceso selectivo (Anexos |, I, lll, IV y V).

El proceso selectivo constara de una sola fase, concurso,
que a su vez constara de dos apartados; uno de caracter
obligatorio (concurso de méritos y presentacion de memoria)
y otro de caracter opcional (entrevista personal).

A) Baremacion de méritos.

La valoracion de los méritos ird encaminada a obtener el
perfil que se considera adecuado para las plazas ofertadas y
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Experiencia Profesional.
La experiencia profesional se valorara con un maximo de
35 puntos, con la siguiente baremacion:

- Por experiencia en puestos de trabajo dentro de la
Administracion Local de la misma o superior categoria a que
se aspira y que contengan un grado de similitud o semejanza
en cuanto al contenido técnico y especializacion del puesto
de trabajo al que se opta, asignando una puntuacién de 0,5
puntos por mes trabajado completo de servicios efectivos.
Debera justificarse mediante correspondiente Informe de Vida
Laboral o nombramiento corporativo o Certificacion expedida
por el organo de la Administracion. Los periodos de servicios
inferiores a un mes seran despreciados.

- Por haber desempenado puesto de trabajo en la Ad-
ministracion Central o Autondmica de la misma o superior
categoria a que se aspira y que contenga un grado de similitud
0 semejanza en cuanto al contenido técnico y especializacion
del puesto de trabajo al que se opta, asignando una puntua-
cion de 0,2 puntos por mes trabajado completo de servicios
efectivos. Debera justificarse mediante correspondiente Infor-
me de Vida Laboral o nombramiento corporativo o Certifica-
cion expedida por el 6rgano de la Administracion. Los periodos
de servicios inferiores a un mes seran despreciados.

- Cualquier otra experiencia laboral ajena a la adminis-
tracion, con similitud o semejanza en cuanto al contenido
técnico y especializacion del puesto de trabajo, se valorara
hasta un maximo de dos puntos, asignando una puntuacion
de 0,05 puntos por mes trabajado completo. Debiéndose
acreditar mediante Informe de Vida Laboral o Contrato
Laboral o Certificacion de empresa, TC2, Néminas, o cual-
quier otro que permita conocer el periodo y la categoria
profesional. Los periodos de servicios inferiores a un mes
seran despreciados.

Il. Antigliedad.
La antigliedad se valorara con un maximo de 15 puntos,
con la siguiente baremacion:

- Por la antigliedad al servicio de una Administracion Lo-
cal con 0,2 puntos por mes trabajado completo de servicios
efectivos.

[Il. Titulacion.

Se valorara con un maximo de 3 puntos.

Por cada titulacion académica oficial independiente y de
nivel igual o superior a la exigida y relacionada con el puesto
de trabajo para el acceso, 3 puntos.
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Alos efectos de valoracion de titulos académicos, no seran
computados los titulos exigidos por la legislacion académica
vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

IV. Formacion.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y aquellos
impartidos por otras instituciones no publicas que hayan sido
homologados por las mismas y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podra aplicarse por este apartado hasta un maximo de
10 puntos aplicados de la siguiente forma:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.

- De 16 a 50 horas: 1 punto.

- De 51 a 100 horas: 1,5 puntos.
- De mas de 100 horas: 2 puntos.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no
se valoraran.

V. Presentacion de una Memoria.

La presentacion de una memoria que versara sobre
organizacion y desarrollo de las funciones a desarrollar en la
plaza a la que se aspira.

La memoria se presentara junto con la Instancia de soli-
citud y la documentacion relativa a los méritos. Se calificara
de 0 a 12 puntos.

VI. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para
puesto similar al que se opta en la Administracion Local,
se valorara 2,5 puntos por ejercicio, hasta un maximo de
5 puntos.

B) Entrevista.

Consistira, con caracter opcional a decidir por el Tribunal,
en realizar una entrevista personal que versara, entre otras
materias, sobre el contenido de la memoria presentada, a fin
de valorar la aptitud de los aspirantes para la plaza a la que
aspiran. Se valorara de 0 a 20 puntos.

Anexo VI

1. Denominacién de la plaza: Oficial Fontanero.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: IV

5. Titulacion: Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica
de Grado Medio, o equivalentes.

6. Sistema de Seleccion: Concurso libre.

Anexo VII

1. Denominacion de la plaza: Ordenanza.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
6. Sistema de Seleccion: Concurso libre.

Proceso selectivo (Anexos VI y VII).

El proceso selectivo constara de una sola fase, concurso,
que a su vez constara de dos apartados; uno de caracter obli-
gatorio ( concurso de méritos y presentacion de proyecto) y
otro de caracter opcional (entrevista personal).

A) Baremacion de méritos.

La valoracion de los méritos ira encaminada a obtener el
perfil que se considera adecuado para las plazas ofertadas y
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Experiencia Profesional.
La experiencia profesional se valorara con un maximo de
35 puntos, con la siguiente baremacion:

- Por experiencia en puestos de trabajo dentro de la Ad-
ministracion Local de la misma categoria a que se aspira y
que contengan un grado de similitud o semejanza en cuanto
al contenido técnico y especializacion del puesto de trabajo al
que se opta, asignando una puntuacion de 0,25 puntos por
cada mes trabajado completo de servicios efectivos. Debera
justificarse mediante correspondiente Informe de Vida Laboral
0 nombramiento corporativo o Certificacion expedida por el
organo de la Administracion. Los periodos de servicios inferiores
a un mes seran despreciados.

- Por haber desempefado puesto de trabajo en la Admi-
nistracién Central o Autonomica de la misma categoria a que
se aspira y que contenga un grado de similitud o semejanza
en cuanto al contenido técnico y especializacion del puesto
de trabajo al que se opta, asignando una puntuacion de 0,15
puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos.
Debera justificarse mediante correspondiente Informe de Vida
Laboral o nombramiento corporativo o Certificacion expedida
por el 6rgano de la Administracion. Los periodos de servicios
inferiores a un mes seran despreciados.

- Cualquier otra experiencia laboral ajena a la administra-
cion, con similitud o semejanza en cuanto al contenido técnico
y especializacion del puesto de trabajo, se valorara hasta un
maximo de dos puntos, asignando una puntuacion de 0,05
puntos por cada mes trabajado completo. Debiéndose acreditar
mediante Informe de Vida Laboral o Contrato Laboral o Certifi-
cacion de empresa TC2, Nominas, o cualquier otro que permita
conocer el periodo y la categoria profesional. Los periodos de
servicios inferiores a un mes seran despreciados.

Il. Antigliedad.
La antigliedad se valorara con un maximo de 15 puntos,
con la siguiente baremacion:

- Por la antigliedad al servicio de una Administracion Lo-
cal con 0,1 puntos por mes trabajado completo de servicios
efectivos.

[Il. Titulacion.

Se valorara con un maximo de 3 puntos.

Por cada titulacion académica oficial independiente y de
nivel igual o superior a la exigida para el acceso, 3 puntos.

A los efectos de valoracion de titulos académicos, no seran
computados los titulos exigidos por la legislacion académica
vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

IV. Formacion.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y aquellos
impartidos por otras instituciones no publicas que hayan sido
homologados por las mismas y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podra aplicarse por este apartado hasta un maximo de
10 puntos aplicados de la siguiente forma:

- Hasta 15 horas: 0,50 puntos.

- De 16 a 50 horas: 1 punto.

- De 51 a 100 horas: 1,5 puntos.
- De mas de 100 horas: 2 puntos.
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Los cursos de formacion sin especificacion de horas no
se valoraran.

V. Presentacion de una Memoria.

La presentacion de una memoria que versara sobre
organizacion y desarrollo de las funciones a desarrollar en la
plaza a la que se aspira.

La memoria se presentara junto con la Instancia de soli-
citud y la documentacion relativa a los méritos. Se calificara
de O a 12 puntos.

VI. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para
puesto similar al que se opta en la Administracion Local, se
valorara 1,25 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 5
puntos.

B) Entrevista.

Consistira, con caracter opcional a decidir por el Tribunal,
en realizar una entrevista personal que versara, entre otras
materias, sobre el contenido de la memoria presentada, a fin
de valorar la aptitud de los aspirantes para la plaza a la que
se aspira. Se valorara de 0 a 20 puntos.

Priego de Cordoba, 19 de octubre de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Juan Carlos Pérez Cabello.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Puente Genil, de bases para la seleccion
de Personal Laboral.

ANUNCIO

Aprobadas por Resolucién de fecha 16.10.2006, las Bases
para la cobertura definitiva de diversas plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico/2003, con la finalidad
de la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal estructural y permanente, se hacen publicas para
general conocimiento.

BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DIVERSAS PLA-

ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, POR EL PROCEDI-

MIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2003

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de diversas plazas va-
cantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Puente Genil, que se determinan en los Anexos respectivos,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2003, por el
sistema de concurso-oposicion, con la finalidad de la sustitu-
cion de empleo interino o consolidacion de empleo temporal
estructural y permanente.

A las presentes bases les sera de aplicacion el art. 19.1
de la Ley 30/1984, 91.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local (Ley 7/1985 de 2 de abril), los articulos 21.1 h) y 103
de ésta.

Se aplicara asimismo lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 50/1998 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, el articulo 177 del Texto Refundido
de Régimen Local, aprobado por RD Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Disposicién Adicional Segunda de RD 896/1991 y
los articulos 28 a 34 de RD 364,/1995.

lgualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en

su desarrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este
tipo de personal.

2. Requisitos.

Los aspirantes en la fecha de conclusion del plazo de
presentacion de solicitudes deberan reunir y mantener durante
todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber excedido
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente
en razon de la plaza a la que se opte o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal desempefo de las funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio o despido con el mismo caracter, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

g) Aquéllos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
correspondiente contrato como laboral indefinido en la plaza
de que se trate.

3. Solicitudes.

a) En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

b) Las solicitudes se presentaran, en horario de oficinas,
en el Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, LRJAP y PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo, antes de ser
certificadas.

c) Las solicitudes iran acompafiadas de fotocopia del DNI
y de los documentos, debidamente compulsados, justificativos
de los méritos alegados, asi como del resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen; importe
que podra ser abonado en la Tesoreria Municipal en metalico,
en la cuenta corriente nimero 2024.0056.11.3800000042
del Ayuntamiento de Puente Genil, o remitirlo mediante giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en todos los casos el nombre del aspirante y la plaza a la
que se opta.

d) Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se reque-
rird en los términos previstos por la Base 4 al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane
los documentos preceptivos con indicacion de que, si asino lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
RJAP y PAC. En el plazo de subsanacion no se podran alegar
méritos no aportados con la solicitud inicial.
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4. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el
Sr. Concejal Delegado de Personal (Decreto de Delegacion de
20.6.2003) se dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion que se publicara en el BOP, se
concedera un plazo de diez dias para subsanacion de deficien-
cias, transcurridos éstos, el Sr. Concejal Delegado de Personal,
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, mediante
resolucion que se hara publica en el BOP, expresando en ella
lugar, fecha y hora de reunion del Tribunal Calificador para
la valoracion de méritos de la fase de concurso, asi como la
composicion de dicho Tribunal Calificador.

5. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion, o
persona en quien delegue.
Vocales:

- Dos Vocales nombrados por los representantes de los
trabajadores.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

- Un trabajador laboral fijo del Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

b) Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para la obtencion de la plaza
convocada.

c) Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

d) El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

e) El Tribunal, una vez constituido, podra actuar validamen-
te con la asistencia de dos vocales, el Presidente y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

f) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
terveniry los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

g) A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal tendra la categoria que se indica
en los Anexos.

6. Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion es el concurso-oposicion y el proce-
so selectivo vendra determinado en las presentes bases, en los
anexos correspondientes a cada una de las plazas a cubrir.

La duracién maxima del proceso selectivo, desde el co-
mienzo del mismo, con la celebracion de la fase de concurso,
sera de noventa dias naturales.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

1.2 Fase: Concurso.

El Tribunal valorara los méritos que aleguen los aspirantes,
de acuerdo con el baremo fijado en los anexos para cada plaza.
Esta fase no tiene caracter eliminatorio. El Tribunal calificara

a los aspirantes en funcion de los méritos alegados y justifi-
cados documentalmente por los mismos, hasta el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo
ser valorados los méritos no justificados.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se
acreditara mediante certificacion expedida por el organismo
competente, donde constara la denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempenando y dependencia a la que esta
0 ha estado adscrito.

Los servicios prestados en la empresa privada se acredita-
ran mediante certificado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, de la vida laboral del solicitante, asi como
con fotocopias debidamente compulsadas de los contratos,
néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de
los mismos.

El resultado de la fase de concurso sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos, asi como la
fecha, lugar y hora de la fase de oposicion.

2.2 Fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la ejecucion de una
prueba practica o tedrico-practica que demuestre la habilidad
y destreza del aspirante en relacion con las funciones propias
de la plaza a la que opte.

El Tribunal podra acordar la sustitucion de las practicas
citadas por preguntas escritas u orales sobre el temario o
la realizacion de una prueba complementaria en el mismo
sentido, que le permita valorar los conocimientos que poseen
los aspirantes.

En cualguier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Esta fase tendra caracter eliminatorio.

7. Puntuacion final.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion, que no
podra superar los 100 puntos, sera el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a los criterios que seguidamente se relacionan:

a) En primer lugar, la mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

b) En caso de persistir el empate, la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional, de la fase
de concurso.

8. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada fase y la puntuacion final.

Los aspirantes que no se hallen en dicha relacion, tendran
la consideracion de no aptos.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion
propuesta de contratacion de los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno de
los aspirantes presentados a la plaza convocada relinen
las condiciones minimas necesarias para desarrollar las
funciones del puesto de trabajo, podra declarar desierta la
convocatoria.
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9. Presentacion de documentos: Los aspirantes propuestos
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publica-
cion en el Tablon de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en
funcién de la plaza a la que opte. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente senalados en la
convocatoria habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

10. Formalizacion del contrato.

Agotado el plazo de presentacion de documentacion, el
Presidente de la Corporacion dispondra la contratacion de
los aspirantes propuestos, en el plazo maximo de un mes.
El contrato tendra un periodo de prueba, durante el cual se
ejerceran las funciones propias del puesto.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

En caso de que algun aspirante no supere satisfacto-
riamente el periodo de prueba no podra ser contratado con
caracter indefinido y se dara por finalizado su contrato.

11. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
1. Normas Particulares:

- Plaza objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial 1.
Electricista para Departamento de Alumbrado.

- Plantilla: Personal Laboral.

- Titulacion Académica exigida: Graduado Escolar, FP | o
equivalente.

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Categoria del Tribunal: Tercera.

- Periodo de prueba: 1 mes.

- Derechos de examen: 20 euros.

1.2 Fase: Concurso.
a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes completo de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Puente Genil, en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,8 puntos por mes.

2. Por cada mes completo de experiencia profesional en
otras Administraciones Publicas en puestos de electricista:
0,2 puntos por mes.

3. Por cada mes completo de experiencia profesional en
la Administracion Publica o en la Empresa Privada en puestos
que aun no siendo objeto de la convocatoria, guarden relacion
con la plaza a la que se opta: 0,1 puntos por mes.

Maximo de puntos a otorgar por experiencia profesional:
40 puntos.
b) Formacion y Perfeccionamiento:

1. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con la electrici-
dad vy la electronica: 0,04 puntos/hora.

2. Por estar en posesion del carnet de instalador electri-
cista autorizado: 3 puntos.

3. Por estar en posesién de permisos de conducir de
distintas categorias de vehiculos: 1 punto por categoria, hasta
un maximo de 3 puntos.

Maximo de puntos a otorgar por Formacion y Perfeccio-
namiento: 10 puntos.

2.2 Fase: Oposicion.

Prueba practica: Ejecucion durante un periodo maximo de
una hora de una prueba practica que demuestre las habilidades
profesionales y destreza de los aspirantes en tareas de localiza-
cion y reparacion de averias en instalaciones eléctricas.

Maximo de puntos a otorgar en la prueba practica: 50
puntos. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos.

ANEXO I
1. Normas Particulares:

- Plaza objeto de la Convocatoria: 1 Plaza de Auxiliar
Admtvo. para seccion de Mercados/ Inspeccion del Dpto. de
Rentas y Exacciones.

- Plantilla: Personal Laboral.

- Titulacion Académica exigida: Graduado Escolar, FP 1,
0 equivalente.

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Categoria del Tribunal: Tercera.

- Periodo de prueba: 1 mes.

- Derechos de examen: 20 euros.

1.7 Fase: Concurso.
a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes completo de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Puente Genil, en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,8 puntos por mes.

2. Por cada mes completo de experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,2 puntos por mes.

3. Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Publica, en el mismo grupo profesional o en el
inmediatamente anterior, y/o en la Empresa Privada, en puestos
gue aun no siendo objeto de la convocatoria, guarden relacion
con la plaza a la que se opta: 0,1 punto por mes.

Maximo de puntos a otorgar por experiencia profesional:
40 puntos.

2.7 Fase: Oposicion.
La fase de oposicion consistira en:
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a) Prueba practica: Ejecucion durante un periodo maximo
de dos horas de un ejercicio practico, relacionado con el con-
tenido del temario, que acredite la habilidad y destreza de los
aspirantes en el desarrollo de las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria.

El Tribunal, si lo considera conveniente para valorar los
conocimientos de los aspirantes, podra acordar la realizacion,
con caracter complementario, de un ejercicio tedrico sobre el
temario.

Maximo de puntos a otorgar en la prueba practica: 60
puntos. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
contenido. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspensién de
derechos vy libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 4. La atencion al publico: Acogida e informacion.
Los servicios de informacion y reclamacion administrativa. El
servicio publico en las Entidades Locales. Modos de gestion.

Tema 5. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Utilizacion de los bienes de dominio publico.

Tema 6. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones Especia-
les. Impuestos Locales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local por entrada de vehiculos en edificios o terrenos,
en el municipio de Puente Genil. Ordenanza Fiscal Reguladora
de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico local de los Mercados de Abastos en el
municipio de Puente Genil.

Tema 9. Competencias municipales en materia de merca-
dos. Establecimientos alimentarios y Policia alimentaria.

Tema 10. Reglamento de Mercados del Ayuntamiento de
Puente Genil. Ambito de aplicacion. Concesiones de puestos.
Derechos y obligaciones del adjudicatario. Obras, instalaciones
y organizacion.

ANEXO IlI

1. Normas Particulares:

- Plaza objeto de la Convocatoria: 1 Plaza de Auxiliar Admtvo.
para Departamento de Obras y Urbanismo.

- Plantilla: Personal Laboral.

- Titulacion Académica exigida: Graduado Escolar, FP 1,
0 equivalente.

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Categoria del Tribunal: Tercera.

- Periodo de prueba: 1 mes.

- Derechos de examen: 20 euros.

1.2 Fase: Concurso.
a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes completo de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Puente Genil, en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,8 puntos/mes.

2. Por cada mes completo de experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,2 puntos/mes.

3. Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracién Publica, en el mismo grupo profesional o en el
inmediatamente anterior, y/o en la Empresa Privada, en puestos
gue aun no siendo objeto de la convocatoria, guarden relacion
con la plaza a la que se opta: 0,1 punto por mes.

Maximo de puntos a otorgar por experiencia profesional:
40 puntos.

b) Formacion y Perfeccionamiento:

1. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion es-
pecifica de especial interés para las tareas a desempenar en el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,04 puntos/hora.

2. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, que guarden relacion con la plaza a la que
se opta: 0,03 puntos/hora.

Maximo de puntos a otorgar por formacion y perfeccio-
namiento: 10 puntos.

2.2 Fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la ejecucion durante un
periodo maximo de dos horas de un ejercicio practico, relacio-
nado con el contenido del temario, que acredite la habilidad y
destreza de los aspirantes en el desarrollo de las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal, si lo considera conveniente para valorar los
conocimientos de los aspirantes, podra acordar la realizacion,
con caracter complementario, de un ejercicio teorico sobre
el temario.

Maximo de puntos a otorgar en la prueba practica: 50
puntos. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura 'y
contenido. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos vy libertades. Suspension de
derechos vy libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 4. Ofimatica: Conceptoy aplicaciones. El procesador
de textos. Hoja de Calculo. Bases de Datos.

Tema 5. El acto administrativo: Conceptos y elementos.
Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, terminacion.

Tema 6. La Licencia municipal de obras. Concepto y
clasificacion. Procedimiento para el otorgamiento de licencias
municipales de obras. Competencias para otorgarlas.

Tema 7. Infracciones urbanistica. Restauracion de la
legalidad urbanistica. Procedimiento a seguir.

Tema 8. Sanciones urbanisticas.

Tema 9. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Ordenanza fiscal reguladora en Puente Genil.

Tema 10. Tasas por expedicion de licencias urbanisticas,
especial referencia a la Ordenanza Fiscal que las regula en
Puente Genil.

ANEXO IV
1. Normas Particulares:
- Plaza objeto de la Convocatoria: 1 Plaza de Administrativo
para Departamento de Tesoreria/Estudios Econdmicos.

- Plantilla: Personal Laboral
- Titulacion Académica exigida: BUP, FP I, o equivalente.
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- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
- Categoria del Tribunal: Segunda.

- Periodo de prueba: 1 mes.

- Derechos de examen: 20 euros.

1.7 Fase: Concurso.
a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes completo de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Puente Genil, en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,8 puntos/mes.

2. Por cada mes completo de experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,2 puntos/mes.

3. Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Publica, en el mismo grupo profesional o en el
inmediatamente anterior, y/o en la Empresa Privada, en puestos
gue aun no siendo objeto de la convocatoria, guarden relacion
con la plaza a la que se opta: 0,1 punto por mes.

Maximo de puntos a otorgar por experiencia profesional:
40 puntos.

b) Formacion y Perfeccionamiento:

1. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
especifica de especial interés para las tareas a desempenar
en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,04 pun-
tos/hora.

2. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, que guarden relacion con la plaza a la que
se opta: 0,03 puntos/hora.

Maximo de puntos a otorgar por formacion y perfeccio-
namiento: 10 puntos.

2.2 Fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la ejecucion durante un
periodo maximo de dos horas de un ejercicio practico, relacio-
nado con el contenido del temario, que acredite la habilidad y
destreza de los aspirantes en el desarrollo de las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal, si lo considera conveniente para valorar los
conocimientos de los aspirantes, podra acordar la realizacion,
con caracter complementario, de un ejercicio teorico sobre
el temario.

Maximo de puntos a otorgar en la prueba practica: 50
puntos. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
contenido. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
derechos vy libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 4. Ofimatica: Conceptoy aplicaciones. El procesador
de textos. Hoja de Calculo. Bases de Datos.

Tema 5. Organizacion y competencias municipales.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 8. La ordenacion del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo. El silencio administra-
tivo. Procedimientos especiales.

Tema 9. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recursos. Reglas generales de tramita-
cion. Clases de recursos.

Tema 10. La contratacion administrativa. Regulacion.
Clases de contratos.

Tema 11 Requisitos para contratar con la Administracion.
La seleccion del contratista. Garantias en la contratacion.

Tema 12. Actos preparatorios y adjudicacion del contrato.

Tema 13. Procedimiento y formas de adjudicacion.

Tema 14. El contrato de suministro.

Tema 15. Regulacion de la facturacion. Requisitos de las
facturas.

Tema 16. Las Haciendas Locales en la Constitucion. Régi-
men Juridico de las Haciendas Locales: Criterios inspiradores
y principios presupuestarios.

Tema 17. Los recursos de las Haciendas Locales. La impo-
sicion y ordenacion de tributos y establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 18. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura Presupuestaria.

Tema 19. La Tesoreria: Concepto, caracter y funciones. La
gestion financiera: planificacion, gestion y analisis critico. La gestion
recaudatoria.

Tema 20. La contabilidad como instrumento de control
interno, Principios basicos de la contabilidad publica. Régimen
contable de las entidades locales, de sus organismos autono-
mos de caracter administrativo y de los de caracter comercial,
industrial y financiero.

ANEXO V
1. Normas Particulares:

- Plaza objeto de la Convocatoria: 1 Plaza de Delineante
para el Departamento de Obras y Urbanismo.

- Plantilla: Personal Laboral.

- Titulacion Académica exigida: BUP, FP I, o equivalente.

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Categoria del Tribunal: Segunda.

- Periodo de prueba: 1 mes.

- Derechos de examen: 20 euros.

1.2 Fase: Concurso.
a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes completo de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Puente Genil, en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,8 puntos/mes.

2. Por cada mes completo de experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,2 puntos/mes.

3. Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Publica, en el mismo grupo profesional o en el
inmediatamente anterior, y/o en la Empresa Privada, en puestos
gue aun no siendo objeto de la convocatoria, guarden relacion
con la plaza a la que se opta: 0,1 punto por mes.

Maximo de puntos a otorgar por experiencia profesional:
40 puntos.

b) Formacion y Perfeccionamiento:

1. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
especifica de especial interés para las tareas a desempenar
en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,04 pun-
tos/hora.
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2. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, que guarden relacion con la plaza a la que
se opta: 0,03 puntos/hora.

Maximo de puntos a otorgar por formacion y perfeccio-
namiento: 10 puntos.

2.7 Fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la ejecucion durante un
periodo maximo de dos horas de un ejercicio practico, relacio-
nado con el contenido del temario, que acredite la habilidad y
destreza de los aspirantes en el desarrollo de las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal, si lo considera conveniente para valorar los
conocimientos de los aspirantes, podra acordar la realizacion,
con caracter complementario, de un ejercicio tedrico sobre
el temario.

Maximo de puntos a otorgar en la prueba practica: 50
puntos. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
contenido. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos vy libertades. Suspension de
derechos vy libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion.

Tema 5. La ordenacion del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo. El silencio administra-
tivo. Procedimientos especiales

Tema 6. Normalizacion de formatos.

Tema 7. Tipos de escalas del dibujo.

Tema 8. Representacion de construcciones y edificaciones:
planta, alzados y secciones.

Tema 9. Proyectos de obras municipales. Tipos y conte-
nido ordinario.

Tema 10. Barreras arquitecténicas en viviendas y urbanis-
ticas. Sistemas de representacion.

Tema 11. Plan de accesibilidad en el municipio. Sistemas
de representacion.

Tema 12. Representacion grafica de los elementos que
componen las redes de infraestructura municipal.

Tema 13. Instrumentos topograficos: Estacion total, geo-
posicionamiento por satélite GPS.

Tema 14. Levantamiento de terrenos y edificaciones. Toma
de datos en el campo y en edificaciones. Triangulaciones,
nivelaciones, acotaciones, medicion de superficies Utiles y
construida.

Tema 15. Cartografias catastrales: Tipos de cartografias,
topologia y clasificacion.

Tema 16. Tramitacion de expedientes catastrales, graficos
de naturaleza urbanay diseminados, en ficheros de intercambio
de la Direccion General del Catastro.

Tema 17. Restitucion cartografica de naturaleza urbana
y diseminados, en ficheros de intercambio de la Direccion
General del Catastro.

Tema 18. Revision catastral: Trabajo de campo, diferentes
tipos de localizacion y cumplimentacion grafica.

Tema 19. El ordenador personal. Sus componentes
fundamentales, periféricos especificos para programas CAD
y SIG.

Tema 20. Programas CAD: Autocad y Autodeskmap3D.
Programas SIG: Arcmap e Infograf.

ANEXO VI
1. Normas Particulares:

- Plaza objeto de la Convocatoria: 1 Plaza de Administrativo
para Departamento de Recursos Humanos.

- Plantilla: Personal Laboral

- Titulacion Académica exigida: BUP, FP I, o equivalente.

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Categoria del Tribunal: Segunda.

- Periodo de prueba: 1 mes.

- Derechos de examen: 20 euros.

1.2 Fase: Concurso.
a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes completo de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Puente Genil, en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,8 puntos/mes.

2. Por cada mes completo de experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,2 puntos/mes.

3. Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Publica, en el mismo grupo profesional o en el
inmediatamente anterior, y/o en la Empresa Privada, en puestos
gue aun no siendo objeto de la convocatoria, guarden relacion
con la plaza a la que se opta: 0,1 punto por mes.

Maximo de puntos a otorgar por experiencia profesional:
40 puntos.

b) Formacion y Perfeccionamiento:

1. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
especifica de especial interés para las tareas a desempefar
en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,04 pun-
tos/hora.

2. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, que guarden relacion con la plaza a la que
se opta: 0,03 puntos/hora.

Maximo de puntos a otorgar por formacion y perfeccio-
namiento: 10 puntos.

2.2 Fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la ejecuciéon durante un
periodo maximo de dos horas de un ejercicio practico, relacio-
nado con el contenido del temario, que acredite la habilidad y
destreza de los aspirantes en el desarrollo de las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal, si lo considera conveniente para valorar los
conocimientos de los aspirantes, podra acordar la realizacion,
con caracter complementario, de un ejercicio teoérico sobre
el temario.

Maximo de puntos a otorgar en la prueba practica: 50
puntos. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
contenido. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
derechos vy libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 4. Ofimatica: Conceptoy aplicaciones. El procesador
de textos. Hoja de Calculo. Bases de Datos.
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Tema b. El acto administrativo: Concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos. La notifi-
cacion: contenido, plazoy practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. La ordenacion del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo. El silencio administra-
tivo. Procedimientos especiales.

Tema 8. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recursos. Reglas generales de tramita-
cion. Clases de recursos.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: Organizacion, y situaciones administrativas.
El personal laboral.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de las Entida-
des Locales. El sistema de la Seguridad Social del personal
de las Entidades Locales.

Tema 11. Derechos econdmicos. Conceptos retributivos.

Tema 12. Deberes del personal. Responsabilidad y Ré-
gimen disciplinario. Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 13. La Relacion de Puestos de Trabajo de las Cor-
poraciones Locales.

Tema 14. Seleccién de Funcionarios Locales: Oferta Publi-
ca de Empleo. Sistemas de seleccion. Bases de la Convocatoria.
Requisitos de acceso a la funcién publica. Organos de selec-
cion. Convocatoria. Pruebas selectivas. Nombramientos.

Tema 15. Los Convenios Colectivos: Tramitacion, validez,
aplicacién e interpretaciéon. La Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos.

Tema 16. El Contrato de trabajo. Modalidades y contenido.

Tema 17. Modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo.

Tema 18. Los derechos de representacion colectiva y de
reunion de los trabajadores. La Negociacion Colectiva.

Tema 19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Desarrollo Reglamentario.

Tema 20. Derechos y obligaciones del empresario en
materia de seguridad laboral.

ANEXO VII

1. Normas Particulares:

- Plazas objeto de la Convocatoria:

Categoria: 1 Plaza de Vigilante de Obras.
Departamento: Obras y Urbanismo.

- Plantilla: Personal Laboral.

- Titulaciéon Académica exigida: BUP, FP I, o equivalente.
- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Categoria del Tribunal: Segunda.

- Derechos de examen: 20 euros.

1.2 Fase: Concurso.
a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes completo de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Puente Genil, en el puesto objeto de la
convocatoria: 0, 8 puntos por mes.

2. Por cada mes completo de experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,2 puntos por mes.

3. Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Publica, en el mismo grupo profesional o en el
inmediatamente anterior, y/o en la Empresa Privada, en puestos
que aun no siendo objeto de la convocatoria, guarden relacion
con la plaza a la que se opta: 0,1 punto por mes.

Maximo de puntos a otorgar por experiencia profesional:
40 puntos.

b) Formacion y Perfeccionamiento:

1. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
especifica de especial interés para las tareas correspondientes
a las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos: 0,04 puntos por hora.

2. Por cada hora de cursos o seminarios de formacion
impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, que guarden relacion directa con la plaza a
la que se opta: 0,03 puntos por hora.

Maximo de puntos a otorgar por formacion y perfeccio-
namiento: 10 puntos.

2°. Fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la ejecucién durante un
periodo maximo de dos horas de un ejercicio practico, relacio-
nado con el contenido del temario, que acredite la habilidad y
destreza de los aspirantes en el desarrollo de las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal, si lo considera conveniente para valorar los co-
nocimientos de los aspirantes, podra acordar la realizacion, con
caracter complementario, de un ejercicio tedrico sobre el temario.

Maximo de puntos a otorgar en la fase de oposicion: 50
puntos. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
contenido. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
derechos y libertades.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 4. Ofimatica: Conceptoy aplicaciones. El procesador
de textos. Hoja de Calculo. Bases de Datos.

Tema 5. Los organos de gobierno municipales. EI Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Organos auxiliares del
gobierno municipal. Las Comisiones Informativas.

Tema 6. La Licencia municipal de obras. Concepto y
clasificacion.

Tema 7. Procedimiento para el otorgamiento de licencias
municipales de obras. Competencias para otorgarlas.

Tema 8. Ordenes de ejecucion. Concepto y procedimiento.

Tema 9. La declaracion de ruina. Casos en que procede.

Tema 10. Clases de ruina.

Tema 11. Procedimientos para declaracion de ruina.

Tema 12. Edificios fuera de Ordenacion: Concepto y efectos
de su declaracion.

Tema 13. Infracciones urbanisticas.

Tema 14. Restauracion de la legalidad urbanistica. Pro-
cedimiento a seguir.

Tema 15. Sanciones urbanisticas.

Tema 16. Tramitacion de expedientes catastrales, graficos
de naturaleza urbanay diseminados, en ficheros de intercambio
de la Direccion General de Catastro.

Tema 17. Revision catastral: Trabajo de campo, diferentes
tipos de localizacion y cumplimentacion grafica.

Tema 18. Las Construcciones en suelo rustico. Plan Ge-
neral de Puente Genil.

Tema 19. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Ordenanza fiscal reguladora en Puente Genil.

Tema 20. Tasas por expedicion de licencias urbanisticas, especial
referencia a la Ordenanza Fiscal que las regula en Puente Genil.

Puente Genil, 17 de octubre de 2006.- EI Concejal
Delegado de Personal, José Luis Aires Rosales.
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ANUNCIO de 23 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de Puerto Real, para la seleccidn de Personal Funcionario
y Laboral.

Visto el expediente que se instruye para proveer en la
Plantilla de Personal Funcionario y en la Plantilla de Perso-
nal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, diversas plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2006,
cuyas bases generales han sido publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de 10 de julio de 2006, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 18 de julio de 2006, asi
como la correcion de errores publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de 1 de agosto de 2006, y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la misma fecha, en uso de las
atribuciones que me estan conferidas he resuelto aprobar
las bases especificas para las plazas que a continuacion se
mencionan:

ANEXO 2

Denominacién de la plaza: Oficial.

Numero de plazas: 1 (Una).

Escala: Basica.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Oficial.

Grupo: C.

Turno de acceso: Promocion Interna 1 plaza.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion: Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

Derechos de examen: 10,59 euros.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Para los aspirantes por el turno de promocion interna
haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio acti-
vo como funcionario de carrera de los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Fase concurso.

Previa a la fase de oposicion, los méritos alegados por
los aspirantes se acreditaran mediante los certificados o do-
cumentos autenticados correspondientemente, debiéndose
adjuntar los mismos a la solicitud de admision. El tribunal
exclusivamente valorara en la fase de concurso, las titulacio-
nes académicas, antigiedad, formacion, recompensas o feli-
citaciones recibidas por los aspirantes, en las condiciones y
requisitos exigidos por la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA 2 de 5 de enero de 2004).

Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion, que seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente
orden:

Pruebas de conocimiento. Constara de dos partes, la
primera consistira en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por

el Tribunal sobre las materias que figuran en el temario de
este anexo; la segunda, la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de este
anexo.

El temario al que se hace referencia en este anexo es
el previsto para la categoria de Oficial en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA 2 de 5
de enero de 2004).

Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos cada
una, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en las
contestaciones de los temas y otros 5 puntos en la resolucion
del caso practico. La calificacion final sera la suma divida
por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacion de esta
prueba.

ANEXO 3

Denominacion de la plaza: Subinspector.
Numero de plazas: 1 (Una).

Escala: Ejecutiva.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Grupo: B.

Turno de acceso: Promocion Interna.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

Derechos de examen: 21,18 euros.

Requisitos de los aspirantes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera de los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la
que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el
que se haya permanecido en situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Fase concurso.

Previa a la fase de oposicion, los méritos alegados por
los aspirantes se acreditaran mediante los certificados o do-
cumentos autenticados correspondientemente, debiéndose
adjuntar los mismos a la solicitud de admision. El tribunal
exclusivamente valorara en la fase de concurso, las titulacio-
nes académicas, antigliedad, formacion, recompensas o feli-
citaciones recibidas por los aspirantes, en las condiciones y
requisitos exigidos por la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA 2 de 5 de enero de 2004).

Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la Oposicion, que seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

Pruebas de conocimiento. Constara de dos partes, la
primera consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribu-
nal sobre las materias que figuran en el temario de este anexo;
la segunda, la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario de este anexo.
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El temario al que se hace referencia en este anexo es
el previsto para la categoria de Subinspector en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA 2 de 5
de enero de 2004).

Estas pruebas se calificardan de O a 10 puntos cada
una, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en las
contestaciones de los temas y otros 5 puntos en la resolucion
del caso practico. La calificacion final sera la suma divida
por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacion de esta
prueba.

ANEXO 4

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Numero de plazas: 4 (Cuatro).

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Turno de acceso: Promocion interna del personal municipal
perteneciente al grupo D, escala de administracion gene-
ral, subescala auxiliar, con dos anos de antigliedad en la
misma.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion: Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profe-
sional o equivalente o de conformidad con la Disposicion
Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, una antigliedad de diez anos en un cuerpo o escala
del grupo D o de cinco afos y la superacion de un curso
especifico de formacion.

Derechos de examen: 10,59 euros.

Fase concurso.

Los méritos alegados, que deberan justificarse mediante
la presentacion de los documentos originales que lo acrediten
0 en su caso fotocopia de los mismos, aquellos podran ser
retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion,
previa peticion del interesado y seran valorados de acuerdo
con el baremo que se especifica a continuacion:

A) Servicios prestados en la Administracién Local o en sus
Organismos Autdbnomos:

a.l. En igual plaza, hasta un maximo de 6 puntos: 0,12
puntos x mes.

a.2. En otra plaza, hasta un maximo de 3 puntos: 0,10
puntos x mes.

B) Servicios prestados en otra Administracion Publica o
en sus Organismos Auténomos:

b.1. Enigual plaza, hasta un maximo de 2,5 puntos: 0,06
puntos x mes.

b.2. En otra plaza, hasta un maximo de 1,5 puntos: 0,03
puntos x mes.

C) Formacion: Hasta un maximo 2 puntos a razon de:

c.1. Titulacion académica: Por poseer titulacion acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo del empleado, segun lo establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984 y que sea relevante para el desempefio
de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un
maximo de 0,5 puntos.

c.2. Cursos de Formacion: Por realizacién de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracion minima de
20 horas lectivas, debidamente acreditadas y de reconocida

solvencia, a juicio del tribunal calificador, relacionadas con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta
un maximo de 1,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.

-De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.

- De 101 a 200 horas o 21 a 40 dias: 1,0 punto.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Dicha escala sera valorada con el doble de la puntuacion
establecida, para el caso de haber realizado el curso en calidad
de ponente.

Si no se justifica la duracion del curso, en ningiin caso se
valorara la accion formativa realizada.

D) A criterio del tribunal se podra establecer una entrevista
curricular a aquellos aspirantes que se determinen al objeto de
ampliar informacion o constatar algiin aspecto concreto de los
meéritos alegados, del resultado de la misma se podra conceder
al aspirante hasta un maximo de dos puntos.

Fase oposicion.

El ejercicio de la oposicion, que sera de caracter obligato-
rio y eliminatorio, consistira en realizar dos temas o supuestos
practicos basados en las materias objeto del temario. En
esta prueba se valorara la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, el conocimiento de la normativa
aplicable, la capacidad del aspirante para la composicion de
documentos escritos, asi como la correccion en la confeccion
del documento, sin que para esto ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador de textos, caso que se
determine por el tribunal el uso del mismo, que sera eliminada
de la instalacion.

La duracion maxima del ejercicio sera de 90 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
Su superacion obtener al menos 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores podran
utilizar textos legales que consideren oportunos siendo de su
cuenta la aportacion de los mismos.

TEMARIO

1. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El Administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
Administrados.

2. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. La obligacién de la Ad-
ministracion Publica de resolver. El silencio administrativo.

3. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: Anulacién y revocacion.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Principios generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6érgano competente.

5. El procedimiento administrativo: regulacion, principios
y fases del procedimiento.

6. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion, modifi-
cacion y extincion de los contratos.

7. Las Licencias: Concepto, naturaleza y clasificacion. El
condicionamiento de las licencias.

8. El Servicio Publico. Evolucion del concepto. Los modos
de gestion del servicio publico. Los servicios publicos virtuales
0 iImpropios.

9. Las sanciones administrativas. Fundamentos y limites
de la potestad sancionadora. Principios reguladores. El proce-
dimiento sancionador.
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10. La potestad reglamentaria de los Entes Locales. Orde-
nanzasy Reglamentos. Procedimiento de aprobacion, publica-
cion y entrada en vigor. Limites de la potestad reglamentaria.
Régimen de impugnacion.

11. Competencias del municipio.

12. Los bienes de los Entes Locales. Concepto y clasi-
ficacion. Principios constitucionales. Adquisicion y enajena-
cion. Uso y aprovechamiento de los bienes de las Entidades
Locales. Conservacion, defensa y prerrogativas con respecto
a los mismos.

13. Las Ordenanzas fiscales: Clases, contenido y proce-
dimiento de aprobacion.

14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios
de la accién preventiva.

15. La Ofimatica: Tratamiento de textos y la norma-
lizacion documental. Bases de datos y hojas de calculo:
Microsoft® Excel 2000. Microsoft® Excel 2000, Microsoft®
Access 2000.

16. Sistemas de mensajeria e intercambio de datos: Soft-
ware Lotus Notes ® Rb.

El temario de estas plaza, al ser de promocion interna,
esta reducido seguin la normativa legal vigente.

Personal Laboral
ANEXO 5
Denominacioén de la plaza: Psicélogo.

Numero de plazas: 1 (una).
Titulacion: Licenciado en Psicologia
Sistema de seleccion: Concurso.
Derechos de examen: 26,47 euros.

Fase concurso.

La fase de concurso se regira segln lo establecido en
la Base Sexta de las Generales reguladoras de la presente
convocatoria, publicadas en el BOJA nim. 137 de 18 de julio
de 2006 (correccion de errores BOJA num 147 de 1 de agosto
de 2006) y BOP num 129 de 10 de julio de 2006 (correccion
de errores de BOP num 145 de 1 de agosto de 2006).

ANEXO 6

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 9 (Nueve).

Titulacion: Graduado en educacion secundaria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 9,52 euros.

Fase concurso.

La fase de concurso se regira segun lo establecido en la
Base Sexta de las Generales reguladoras de la presente convo-
catoria, publicadas en el BOJA num. 137 de 18 de julio de 2006
(correccién de errores BOJA num 147 de 1 de agosto de 2006)
y BOP num 129 de 10 de julio de 2006 (correccién de errores
de BOP nuim 145 de 1 de agosto de 2006).

Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion, que seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente
orden:

Primer ejercicio. Consistirda en contestar por escrito,
durante el tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos, un
cuestionario de 50 preguntas, tipo test, con respuestas mul-
tiples, elaboradas por el Tribunal en base a los contenidos
del programa, de las que pueden ser correctas una o mas

respuestas. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para su superacion obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar dos supuestos
practicos basados en las materias objeto del programa. En
esta prueba se valorara la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, el conocimiento de la normativa
aplicable, la capacidad del aspirante para la composicion de
documentos escritos, asi como la correccion en la confeccion
del documento.

La duracion maxima del ejercicio sera de 60 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
Su superacion obtener al menos 5 puntos.

Programa
Blogue |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos y Deberes funda-
mentales de los espafoles. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Los Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol. Tipologia de los entes publicos: La Adminis-
tracion del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de
Autonomia: Su significado. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. EI Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los Contratos Administrativos en la esfera Local.
Seleccion del Contratista. Garantias en la Contratacion.

Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estructura.
Tramitacion Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Bloque Il. Materias especificas

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entraday Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Concepto de interesado. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

Tema 13. El acto Administrativo: Concepto, elementos
y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos Administrativos.

Tema 14. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones
de acuerdos.

Tema 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local. Organizacion, seleccion y situaciones
Administrativas. El Personal Laboral.

Tema 17. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales.
El Sistema de Seguridad Social del Personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 18. Deberes de los Funcionarios Publicos. Respon-
sabilidad y Régimen Disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 19. Derechos y Deberes de los vecinos en el Ambito
Local. Informacion y Participacion Ciudadana.

Tema 20. El Archivo. Concepto. Clases de archivo y funcio-
namiento. Especial referencia al Archivo de Gestion. El Derecho
de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
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Tema 21. La Informatica en la Administracion Publica. El
Ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La Ofi-
matica: En especial el tratamiento de textos y la normalizacion
documental. Bases de datos y hojas de calculo: Microsoft®
Word 2000, Microsoft® Excel 2000.

Tema 22. Sistemas de mensajeria e intercambio de datos:
Software Lotus Notes ® R5.

Tema 23. El municipio de Puerto Real: Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico.

Tema 24. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

Puerto Real, 23 de octubre de 2006.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo

ANUNCIO de 20 de octubre de 2006, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

EDICTO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FECHA 20.10.2006
DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA),
CONVOCATORIA PUBLICA 4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 20 de octubre
del 2006, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 16 de octubre de 2006 adoptd, entre otros,
el acuerdo de efectuar Convocatoria Publica para cubrir en
propiedad cuatro plazas de Policia Local, vacantes en la plan-
tilla de Funcionarios de Carrera de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, denominacion
Policia Local, tres de ellas mediante el sistema de oposicion
libre y una por movilidad sin ascenso, que habra de regirse
por las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A CUATRO PLAZAS EN PROPIEDAD DE FUNCIO-
NARIOS DE CARRERA, DE LA ESCALA DE LA ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE POLICIA LOCAL, CATEGORIA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como Funcionarios de Carrera, de cuatro plazas de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia Local, tres de ellas, me-
diante las formas de acceso y procedimientos de seleccion de
oposicion en turno libre, y una por movilidad sin ascenso en
el Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el Grupo «C» del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
ano 2006.

1.3. En su caso, si la vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumulara al turno libre.

2. Legislacion aplicable.
2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las

Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada le-
gislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, turno libre, los
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente an-
tes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Cor-
poraciones Locales, salvo el de la estatura que sera comprobado
inmediatamente antes del inicio del primer ejercicio de la fase de
oposicion, y los de la edad, titulacion y permisos de conduccion que
se acreditaran en el momento de presentacion de instancias.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termi-
ne el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.
b) Faltar méas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinara el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
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catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, excepto los de la edad, titulacion y
permisos de conduccion que se acreditaran documentalmente
junto con la solicitud.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en la base 3.1.e) habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del drgano competente en
tal sentido.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta, asi como de
fotocopias compulsadas de los DNI, titulacion y permisos de
conduccion.

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indi-
cada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
meéritos a valorar en el concurso de méritos, seglin el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinaran
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado del Ayuntamiento.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia.

- El Jefe de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético comenzando con la letra «V» conforme al resultado
del sorteo publico que a tal efecto se celebré el dia 1 de junio
del 2006 por el Ayuntamiento Pleno.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebraciéon de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo para la oposicion del turno libre.
8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas y fases:

8.2. Oposicion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran con caracter obligatorio los ejer-
cicios fisicos, que se describen en el Anexo Il. A de la Orden de
22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
en la forma y con las marcas que en la misma se establecen
asi como el orden de ejecucion, siendo cada uno de ellos de
caracter eliminatorio.

Asimismo, se establece con caracter obligatorio y de
conformidad con lo establecido en el Anexo II.A.6.- Prueba de
natacion: 25 metros estilo libre, conforme las marcas exigidas
para la superacion de las pruebas en el citado Anexo.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
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superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas con-
vocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al
anterior derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo
del proceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos del atuendo deportivo adecuado
para la realizacion de cada una de ellas.

8.2.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

8.2.2. A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la po-
blacion general, seglin la baremacion oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico
exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

8.2.2. B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacién o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

Se calificara de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, a un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo | de
la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA num. 2, de 5 de
enero de 2004), de la Consejeria de Gobernacion, apartado
[I.LA.l) categoria de Policia, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final sera

la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

8.2.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Proceso selectivo turno de movilidad.

El procedimiento de seleccion consistira en un concurso
de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justifi-
cados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacion realizados, los
titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la
antigliedad.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el
Anexo IV de la presente Convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

8.4. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producira la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion de futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de la
convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion vy el
curso selectivo, fijando el orden de prelaciéon definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

13.1. Contra las presentes bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6érgano que aprobo
las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual

sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos indicados.

Roquetas de Mar, 20 de octubre de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Ayllon.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2006,del Ayunta-
miento de Salobrefa, de bases para la seleccion de
Oficial de Policia Local.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada)

HAGO SABER

Mediante Decreto de fecha 3 de abril de 2006 se aprueba
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2006, publica-
da en el BOE num. 121 de fecha 22 de mayo de 2006. La
oferta incluye el siguiente puesto vacante en la Plantilla de
funcionarios:

Una plaza de la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Oficial.

El que suscribe con base en la atribucion que le confiere
el articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

1.° Aprobar las Bases que han de regir en la provision del
citado puesto por Concurso-Oposicion y que a continuacion
se insertan.

2.° Convocar la plaza sefalada y tramitar su provision por
el procedimiento legalmente establecido.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera y por Concurso-Oposicion de una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Categoria de
Oficial del Cuerpo de la Policia Local, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2006.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
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correspondiendo al puesto las retribuciones asignadas al codigo
7001 de la Catalogacién de Puestos.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de
22 de diciembre de 2003 modificada por la Orden de 2 de
diciembre de 2004, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion general del Estado.

3. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 y
1.2 de Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, el sistema de acceso a la
plaza convocada es por turno libre y como procedimiento de
seleccion el Concurso-Oposicion.

4. Requisitos de los aspirantes.

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar méas de 10 afios
para la edad de jubilacion.

c) Estatura minima 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean funcionarios/as
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el/la
interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

5. Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
del DNI asi como los titulos y documentos acreditativos de los
meéritos para hacerlos valer en el concurso mediante presen-
tacion de titulos originales o copias autentificadas legalmente,
no teniéndose en cuenta los presentados u obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias. En el proceso
de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que

se estime necesaria para la aclaracion de los méritos alegados,
con los limites establecidos anteriormente.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, desde las 9,00 a las 13,30 horas, durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Grana-
da, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion para los
aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal calificador y su composicion. De
no formularse alegaciones dicha lista se entendera aprobada
definitivamente, en caso contrario, se dictara nueva resolucion
resolviendo motivadamente dichas alegaciones, que sera
notificada en forma.

7. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del concurso de méritos estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia, de-
signado por la Consejeria de Gobernacion; un representante de
la Junta de Personal; un funcionario de carrera designado por
el sefor Alcalde; y un Concejal de la Corporacion designado
igualmente por el sefor Alcalde.

Secretario. El de la Corporaciéon o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
dos vocales, el secretario y el presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto alo no
contemplado en las mismas, velar por el buen desarrollo del mismo,
comprobar los méritos alegados y aplicar el baremo correspondien-
te. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art.
28.2 dela Ley 30/92 ya mencionada. Las resoluciones del Tribunal
seran recurribles en alzada ante el sefior Alcalde de conformidad
con los articulos 107.1, 114y 115 de la Ley 30/1992.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Concurso de méritos. El concurso de méritos que
versara sobre la comprobacion y valoracion conforme a un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta las titulaciones
académicas, la antigliedad, la formacion y la docencia, las po-
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nencias y publicaciones y otros méritos (obtencién de Medallas
al Mérito y felicitaciones). El baremo es el previsto en la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia de
22 de diciembre de 2003 (BOJA num. 2, de 5.1.2004) modi-
ficado por la Orden de 2 de diciembre de 2004, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia. La calificacion
del concurso vendra dada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los apartados de la misma, sin limitacion de
puntuacion por apartados, siendo la puntuacion obtenida por
los aspirantes, determinante del orden de prelacion de los
mismos.

2. Oposicion.

En la fase de oposicién los/as aspirantes deberan superar
las pruebas, que se desarrollaran en el orden que se establece
en la presente convocatoria, asegurando la objetividad y la
racionalidad de la seleccion.

Primer ejercicio. De aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre publicada
en el BOJA num. 2 de fecha 5 de enero de 2004 (modificada
por la Orden de 2 de diciembre de 2004) de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un Certi-
ficado Médico extendido en impreso oficial en el que se haga
constar que el/la aspirante retine las condiciones fisicas preci-
sas para realizar las pruebas deportivas, debiendo presentarse
provistos/as de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacidn, en caso de que superase las
demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses. Cuando el
numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes
que se pueden acoger al anterior derecho, el aplazamiento no
afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes cuya puntuacion final no pueda
ser alcanzada por los/as aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Segundo egjercicio. De conocimientos teodricos. De caracter
obligatorio y eliminatorio, consistira en el desarrollo por escrito
de los temas o cuestionario de preguntas con propuestas al-
ternativas, propuesto por el tribunal. El temario es el aprobado
por la Orden de 22 de diciembre de 2003 publicado en el BOJA
num. 2 de fecha 5 de enero de 2004. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo, cinco puntos

Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los/as aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes. Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose

en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria objeto de convocatoria.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas de
personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la persona-
lidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la
funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal y
social de los/as aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad. Se exploraran los aspectos que a continuacion
se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los/as
candidatos/as. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion
policial, u otros.

Se calificara de «Apto/a» o «No Apto/a».

Cuarto ejercicio. Examen médico.

Consistira en el reconocimiento médico, al cual se habran
de someter los/as aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en
los Cuerpos de la Policia Local y que figura en el Anexo Il de
la Orden. Orden de 22 de diciembre de 2003 publicado en el
BOJA num. 2 de fecha 5 de enero de 2004.

Se calificara de «Apto/a» o «No Apto/a».

3. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

9. Resultados del concurso-oposicion.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion, la relacion de los candidatos, por orden de puntuacion,
con propuesta de seleccion del aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion

10. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, si no
fueron presentados con la instancia de participacién, los
documentos exigidos en la Base 4 de las de esta convoca-
toria.

2. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de esta
Corporacion y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En este caso el Sr.
Alcalde, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
resolvera el nombramiento a favor del aspirante que figure en
el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.
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11. Nombramiento como funcionario en practicas y curso
de capacitacion.

1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 4 de la Convocatoria, nombrara
funcionario en practicas para la realizacién del curso de capa-
citacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el cur-
so de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

3. La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el
abandono de los mismos, s6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el intere-
sado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efec-
tivamente se realice el curso.

4. Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida
de los resultados obtenidos en el concurso.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviara un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes del alumno. La calificacion final
sera otorgada por el Tribunal y se obtendra por la suma de la
fase de concurso y las que hayan alcanzado en el Curso de
Capacitacion.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado funcio-
narios de carrera en la categoria de Oficial, el cual debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario de carrera en
la categoria correspondiente, se efectuara atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso
de Capacitacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefia, 19 de octubre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2006, del Ayuntamien-
to de VBlez-Rubio, de bases para la seleccion de Personal
Laboral.

Don José Luis Cruz Amario, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Vélez-Rubio (Almeria).

HACE SABER

Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
de la Alcaldia de fecha 14 de abril de 2005, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del lImo. Ayuntamiento
de Vélez-Rubio (Almeria), y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 91.2. de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, el Alcalde-Presidente del

lImo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio (Almeria), en virtud de las
competencias asignadas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, por la presente vengo a

RESOLVER

Primero. Convocar pruebas selectivas para la provision de
plazas vacantes de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Veélez-Rubio (Almeria).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de Pedn de Mantenimiento, Grupo E, Nivel 14, vacante de
personal laboral fijo, mediante concurso.

1.2. La adjudicacion de la plaza a los aspirantes aprobados
se efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida.

1.3. Las pruebas selectivas constaran de una fase de
concurso, de un supuesto practico y de una entrevista personal
en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

1.4. La Fase de Concurso, que tendra caracter eliminatorio,
se estructura en la valoracion de los siguientes puntos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica, en la misma escala, subescala y grupo
de clasificacion al que se opta: 0.20 puntos, hasta un maximo
de 9 puntos.

b) Supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

c) Entrevista Personal relacionada con el puesto de trabajo
a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

1.5. La valoracion de méritos se iniciara a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

1.6. Se exigira a los participantes el pago de derechos de
examen de 20,00 euros, que seran ingresados en la Entidad
Cajamar en la Cta. Cte. 3058-0025-16-2732000014.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indi-
cados a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

2.2. Tener 18 anos cumplidos y poseer la nacionalidad
espafnola o de cualquier pais miembro de la Uniéon Europea,
0 en caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafnay su integracion social,
modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de ejecucion de la Ley
Orgénica 4/2000.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de
las correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servico de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercico de funciones
publicas.

2.5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional Primer Grado o equivalente para las
plazas objeto del concurso.

3. Solicitudes.
3.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
sera facilitada en la Secretaria del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.



Pagina nim. 206

BOJA num. 226

Sevilla, 22 de noviembre 2006

3.2. A la solicitud se acompanaran los siguientes do-
cumentos:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI o Tarjeta de Re-
sidencia.

3.2.2. Fotocopia compulsada o Certificado de los Titulos
Académicos, demas meéritos que pretendan acreditar en la Fase
Concurso, y en definitiva acreditacién de toda la puntuacion
adicional que aleguen.

3.3. Informe de Vida Laboral.

3.4. Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde-Presidente del
lImo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.6. La presentacion de solicitudes podra efectuarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, o en la
forma que establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante, tanto los errores en la consignacion del mismo como
la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

3.8. De acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportan los documentos previstos en
estas Bases, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias habiles, subsane la falta.

Cuarta. Admisién de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento publicara en los tablones
de anuncios de este Ayuntamiento, en el plazo maximo de un
mes, Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de
concursantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso,
de las causas de la exclusion.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias habiles a efectos
de reclamacion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vélez-Rubio. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se resolveran
las reclamaciones presentadas contra la lista provisional. La
publicacion se realizara igualmente en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

4.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
ordinario ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vélez-Rubio en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios de
dicho Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara for-
mado por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal de Personal
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.
Vocales:

- Un Concejal designado por el Alcalde.

- Un funcionario del Ayuntamiento de categoria igual o
superior a la exigida para la participacion en la presentes
pruebas nombrado por el Alcalde.

- Un Técnico nombrado por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia.

- Un miembro del Comité de Empresa nombrado por éste.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

Cada uno de los miembros tendra designado un su-
plente.

5.2. Con independencia del personal colaborador que
sera nombrado por resolucion de la Alcaldia, el Presidente
del Tribunal podra disponer la incorporacion al mismo de
asesores especialistas (con voz pero sin voto) para las prue-
bas correspondientes a los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en los casos y formas que establece el art. 29 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, asi como en el resto de
los casos previstos en el parrafo anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira
el Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del presidente
titular o suplente.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la del Ayuntamiento de Vélez-Rubio,
en Plaza de la Encarnacion, nim. 1.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La valoracion de méritos y la entrevista personal, en
su caso, se celebraran en el Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

6.3. Sien el transcurso del procedimiento selectivo el Tri-
bunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al Alcalde-Presidente, comunicandole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién, a los efectos proce-
dentes. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse
recurso ordinario ante el Alcalde-Presidente.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la entrevista
en unico llamamiento.

6.5. La publicacion del anuncio de la celebracion de la
entrevista personal, en su caso, se efectuara por el Tribunal en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la realizacion
0 iniciacion de los mismos.

Séptima. Lista de aprobados.

7.1. Concluida la valoracion de los méritos y la realizacion de
la entrevista, en su caso, de la fase de concurso correspondiente a
estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes, con indicacion
de la puntuacion obtenida y del documento nacional de identidad.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Vélez-Rubio, la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados, en la que constaran la calificacion total, siendo vin-
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culante para la Administracion, salvo que se hubiera incurrido
en defectos esenciales de procedimiento.

Esta relacion sera hecha publica en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

7.3. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas por el presente Acuerdo de convoca-
toria. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Presentacién de documentos y eleccion de
plazas.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas en el Tablon
de Anuncios la relacion definitiva de aprobados, éstos deberan
presentar ante el Ayuntamiento de Vélez-Rubio, la peticion de
eleccion de plaza.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la Base Segunda, no podran ser
contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Novena. Contratacion y toma de posesion.

9.1. El Alcalde-Presidente dictara Resolucion que se publi-
cara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con expresion
de los aspirantes aprobados y del destino concreto adjudicado,
ofertandoles la firma del contrato de trabajo.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del nombramiento, deberan
los interesados firmar el contrato de trabajo e incorporarse a
sus respectivos destinos, perdiendo los derechos de las pruebas
selectivas quienes dejaran pasar el plazo para incorporarse,
salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. La firma del contrato y la toma de posesion de los
interesados se realizara previa presentacion por escrito de los
mismos de la declaracion de no encontrarse en situacion de
incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o bien ha-
ber efectuado la opcién regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre.

Vélez-Rubio, 24 de octubre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2006 del Ayun-
tamiento de Zurgena de bases por la seleccion de
Policias Locales.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrerea, mediante el sistema de acceso
de Turno Libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia Local.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y
se encuadra en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-

licias Locales de Andalucia y el Decreto, que la desarrolla,
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitu-
des, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 35
anos de edad.

c) Compromiso de portar armasy utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o Equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separada
del Servicio del Estado, de la Administracion Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la Rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, B, y BTP,

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizarse el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente de la publicacién en el BOE de un extracto de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane lo que falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, se asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas
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tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a sesenta euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
de Zurgena.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes
el organo correspondiente del municipio dictara resolucion
declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos y
las causas de exencion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado, en el apartado
anterior la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

Sexto. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 201/03
de 8 de julio, el Tribunal estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.
Dos vocales:

- Un representante a propuesta del Delegado de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los Vocales, de conformidad con lo preceptuado
en el art. 4 del Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, deberan de
estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. El tribunal para aquellas pruebas en las que lo consi-
dere conveniente, podra recabar la colaboracion de Asesores
Técnicos que actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejer-
cicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases
de la Convocatoria. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de los dos vocales, el secretario y
el presidente. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el proceso y no se hallen previstas
en las Bases.

6.6. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacion de los mismos
cuando concurra alguna de las causas previstas en los art. 28
y 29 de la Ley 30/92 ya mencionada.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion de los mismos
cuando concurra alguna de las causas previstas en los art. 28
y 29 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Las asignaciones por asistencia y dietas como
miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 46/2002, de 24 de mayo y
en su caso segun lo dispuesto a estos efectos por la nor-
mativa de la Comunidad Autonomica. El Tribunal tendra la
categoria tercera.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores.

7.4. Desde la total conclusion del ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de b dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera Prueba. Aptitud fisica. Los aspirantes reali-
zaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
detalladas en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el
orden que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter
eliminatorio. Se calificara de apto y no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del
proceso selectivo en los demas casos.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse de atuendo deportivo.

8.2. Segunda Prueba. Examen Médico. Se realizara con
sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad conforme a las prescripciones contenidas en
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia de 22 de diciembre de 2003, y que figura en el
Anexo Il de estas Bases. Se calificara de apto y no apto.
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8.3. Tercera Prueba. Pruebas Psicotécnicas. La valoracion
psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspi-
rantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion
policial a la que aspiran.

IV.A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la po-
blacién general, segun la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigido
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, auto confianza, capacidad empatica e
interés por los demas, habilidades interpersonales, control ade-
cuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de
adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y
motivacion por el trabajo policial. En los puestos que impliquen
mando, se exploraran ademas las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacién o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorard también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefnaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba. Conocimientos. Conocimientos que
consistiran en:

1.° La contestacion, por escrito, de los temas y cuestionarios
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribu-
nal para cada materia de las que figuren en el temario de la Convo-
catoria que se determine en el anexo Ill de esta Convocatoria.

2.° La resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario y que sera defendido por el
opositor ante el Tribunal.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las contestacio-
nesy otros cinco en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma, dividida por dos, eliminandose de este calculo
la menory la mayor puntuacion otorgadas. Para su realizacion
dispondran los aspirantes de un minimo de tres horas.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

Segunda fase: Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso correspondiente
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacion quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Con-
certadas. En el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicidon, concurso-oposicion o concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, con especificacion de la obtenida por
cada aspirante en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
0 en lugar de celebracion de las pruebas. Dicha relacion sera
elevada al Excmo. Sr Alcalde con propuesta de nombramiento
de funcionario en practicas. A estos efectos sera suficiente que
la propuesta sea recogida en el Acta de la sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes
que figuren en la relacion definitiva de aprobados, deberan
presentar en este Registro, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria,
que no se disponga por el Ayuntamiento.

10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presenten la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carezcan de alguno de los requisitos
sefalados en la Base tercera, no podran ser nombrados funcio-
narios en practicas, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de la solicitud inicial.

10.3. El plazo de tomar posesion sera de un mes, a con-
tar desde el siguiente de la notificacion a los interesados de
los nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el RD 707/79 de 5 de abril.

Undécima. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Convocatoria, nombrara funcionarios
en practicas para la realizacion del correspondiente Curso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, al aspirante
propuesto por el Tribunal con los deberes y derechos inheren-
tes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuyo
programa sera el establecido por la misma.

11.3. La no incorporacion al Curso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas apreciadas por la Alcaldia,
debiendo el interesado incorporarse al primer Curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

11.4. La no incorporacion o el abandono del Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.6. Una vez superado el Curso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o la Escuela Concertada, enviaran al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
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valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias,
El tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso selectivo, les hallara la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando propuesta final a la Alcaldia, para
su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente proce-
dimiento de seleccion y el posterior curso selectivo realizado.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los plazos y formas establecidos en
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
|. Temarios para el Sistema de acceso de turno libre
[lLA. Escala Basica
II.LA.1. Categoria de Policia

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de Pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Anteceden-
tes Constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado Espafiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Derechos y Deberes Constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas 1: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II.
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindica-
ciony a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. EI Defensor del pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estado de Autonomia de Andalucia. Estructuray
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonémicas. Idea
General de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de las
normas.

10. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y Princi-
pios Generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La Provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, Deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario. Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Concepto de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefia-
les de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion vy retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Dato. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, econdmica, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos, socializacion e igualdad,
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres, descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mando
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Para realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspi-
rante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas, salvo que éstas, de conformidad con
lo establecido en las bases de la convocatoria, se celebren
después del examen meédico expresado en el articulo 19,
punto 2, apartado b), del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, en cuyo caso
no sera necesario aportarlo.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embara-
70, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado

el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aungue éstas superen las pruebas fisicas.

[ILA.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en
la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar las salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

IILA.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mu-
jeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

IILA.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se rea-
lizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

IILA.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,00 5,25 5,60

IILA.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.
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En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él),
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco'y las rodillas, pero no puede superar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su firme y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

[ILA.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical y con el
brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Des-
de esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Superado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las marcas minimas
(en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

IILA.5. Pruebas de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara a pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO 11l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningiin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los tercios de
la vision normal en cada uno de los 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas posquirurgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Apartado cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8.Aparato locomotor.

8.1. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desem-
pefio del puesto de trabajo: patologia ¢sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
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articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos
musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que,
a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Lo manday firma, en Zurgena, 10 de octubre de 2006.- El
Alcalde-Presidente, Candido Trabaldn Fernandez.
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1 NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA ELANO 2006 pEsmeres

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuar4 dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2006 es de 157,71 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacién que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacion se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

.  ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

. Enel caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente

al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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PUBLICACIONES

Titulo:  Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

Realizacion y edicion: instituto Andaluz de la Mujer
Afo de edicion: 2001
Distribuye: Servicic de Publicaciones v BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursai nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: EI pago se realizara de conformidad con la liguidacion
que se practigue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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