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de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 17 de enero de 2006.- El Viceconsejero,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

DNI: 28.403.819.

Primer apellido: Ramirez de Arellano.

Segundo apellido: Espadero.

Nombre: Luciano.

Codigo P.T.: 426410.

Puesto de trabajo: Sv. Régimen Juridico Cooperativas y Soc.
Lab.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejerfa de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Direccién General de Economia Social y
Emprendedores.

Centro destino: Direccién General de Economia Social y
Emprendedores.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 23 de enero de 2006, de la
Presidencia, por la que se adjudica un puesto de libre
designacion convocado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria, esta Presidencia, en virtud de la competencia esta-
blecida en el Decreto 225/2005, de 18 de octubre, de nom-

bramiento de su Presidente (BOJA nim. 206, de 21 de octubre
de 2005), adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Presidencia de 14 de
diciembre de 2005 (BOJA nim. 248, de 22 de diciembre
de 2005), por el que se nombra al funcionario/a que figura
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto
528/04, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicién, conforme al articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
sin que pueda simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 23 de enero de 2006.- El Presidente, Manuel
Angel Vazquez Medel.

ANEXO

DNI: 28.851.866-E.

Primer apellido: Lara.

Segundo apellido: Molin.

Nombre: Juan José.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Presidente. Codigo:
9418310.

Centro directivo: Consejo Audiovisual de Andalucia.

Centro destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de enero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sidn, de las pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores
Generales (A.1100), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.l
de la Orden de 7 de octubre 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Admi-
nistradores Generales (A.1100) (BOJA num. 207, de 24 de
octubre de 2005), este Instituto, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administraciéon Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos Listados Provisionales, para subsanar su
omision deberén presentar en el plazo concedido en esta Reso-
lucién, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentd en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del Modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicién, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
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al turno libre. Los excluidos por falta de documentacién, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos en este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

P: Promocion Interna.
M: Cupo de discapacitados.

Cuarto. Las listas quedarén expuestas al publico en la sede
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda, Ramén
y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la Gavi-
dia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes
de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas, asi como en la web del empleado publico de la
Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica.

Quinto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Sexto. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado la exclusiéon u omisién o cualquier otra incidencia, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contado
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne
el nimero de instancia, tal como aparece en el respectivo
listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al
que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicaran el BOJA, y en
ella se sefalaréa el lugar de celebracién, fecha y hora de comien-
zo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico
los listados definitivos.

Sevilla, 27 de enero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.21

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) Base 2.21
24 No cumple requisito punto c¢) Base 2.21
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 27 de enero de 2006, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se aprue-
ba la relacidn provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion, de las
pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna,
para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administracion General (B.1100), corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.l
de la Orden de 7 de octubre 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en
el Cuerpo de Gestidon Administrativa, especialidad Adminis-
tracion General (B.1100) (BOJA num. 207, de 24 de octubre
de 2005), este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos Listados Provisionales, para subsanar su
omision deberén presentar en el plazo concedido en esta Reso-
lucién, junto con su escrito de subsanacién, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presenté en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del Modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacion
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos en este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretensién.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

P: Promocion Interna.
M: Cupo de discapacitados.

Cuarto. Las listas quedarén expuestas al publico en la sede
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avda, Ramdn
y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la Gavi-
dia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes
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de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas, asi como en la web del empleado publico de la
Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica.

Quinto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Sexto. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contado
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne
el nimero de instancia, tal como aparece en el respectivo
listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al
que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicaran el BOJA, y en
ella se sefalaréa el lugar de celebracién, fecha y hora de comien-
zo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico
los listados definitivos.

Sevilla, 27 de enero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.21

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.21
24 No cumple requisito punto c) Base 2.21
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 18 de mayo de
2004, por la que se delegan competencias en materia de personal

(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 111, de 8 de
junio), anuncia la provision de puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Cienciay Empresa, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
pafiados de curriculum vitae en el que haran constar el nimero
de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992).

Sevilla, 16 de enero de 2006.- El Viceconsejero, Jesus M.2
Rodriguez Roman.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa de Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Innovaciéon, Cien-
ciay Empresa de Granada.

Cédigo P.T.: 475510.

Denominacion del puesto: Sv. Industria, Energia y Minas.
Ads.: F.

Gr.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Industria y Energia.

Area relacional: Minas.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 17.956,56 euros.

Cuerpo: P- A2,

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Inno-
vacién, Ciencia y Empresa de Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Innovacion, Cien-
ciay Empresa de Granada.

Cbdigo P.T.: 483210.

Denominacién del puesto: Sv. Economia Social.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Coop. Emp. Form. Oc.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 17.956,56 euros.

Cuerpo: P-A12.

RESOLUCION de 18 de enero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 18 de mayo de
2004, por la que se delegan competencias en materia de personal
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 111, de 8 de
junio), anuncia la provisién de un puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Cienciay Empresa, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de

la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
pafados de curriculum vitae en el que haran constar el nimero
de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacién de esta resolucion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativos. Sin perjuicio de la interposicion del recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992).

Sevilla, 18 de enero de 2006.- El Viceconsejero, Jesus M.2
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejerfa de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Direcciéon General de Economia
Social y Emprendedores.

Centro de destino: Direccién General de Economia Social y
Emprendedores.

Codigo P.T.: 3218510.

Denominacién del puesto: Sv. Inspeccién y Control.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Coop. Emp. Form. Oc.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 18.945,48 euros.

Cuerpo: P-A11.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 18 de enero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacidn en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos
60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero,
por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada
por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de
9 de julio), se acuerda anunciar convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
que se describe en el Anexo de la presente Resolucién, con
sujecién a las siguiente bases:

Primera. Podrén participar en la presente convocatoria
los funcionarios que relinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente:

Segundo. interesados dirigiran las solicitudes al Vicecon-
sejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo de
15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentadndolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez
Barrio, nim. 10, 41071 Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 18 de enero de 2006.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Delegacién Provincial.
Localidad: Huelva.

Codigo: 252710.

Denominacién del puesto: Sv. Carreteras.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Carreteras y obras hidraulicas.
Area relacional:

Nivel comp. destino: 27.

C. esp. (euros): 17.358,48.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion: Ing. Caminos, Canales y Puertos.
Formacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de enero de 2006, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también se podran presentar en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulaciéon académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-



Pagina nim. 32

BOJA niim. 23

Sevilla, 3 de febrero 2006

dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 20 de enero de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Complejo Hospitalario de Jaén, en Jaén.
Denominacion del puesto: Director Econémico-Administrativo.
Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en el &rea de atencién al usuario
y en sistemas de informacién corporativos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 2006, de la
Universidad de Huelva, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios, el régimen de los concursos
de acceso respectivos y el Reglamento para los concursos de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Uni-
versidad de Huelva.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acceso
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Esta-
do de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto), modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE de 11
de abril); los Estatutos de la Universidad de Huelva aprobados
por Decreto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia; el Reglamento para los
concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios de la Universidad de Huelva y en lo no previsto por
la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado, asf
como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para seradmitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que

ésta esté definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

2.2. Ademas los candidatos deberan cumplir el requisito
de estar habilitado para el cuerpo y area, segln la plaza con-
vocada (Anexo |) o ser funcionario del correspondiente cuerpo
y area de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias y misma area de cono-
cimiento, todo ello en los términos regulados en el articu-
lo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
y 2.2 deberan poseerse al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cua-
drado, 21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacion oficial de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia debidamente cumpli-
mentada, segln el modelo que se acompafa como Anexo I,
junto con los siguientes documentos que acrediten que redinen
los requisitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para par-
ticipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva,
la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso deberéd efectuarse en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros EI Monte, Caja de Huelva y Sevilla, en la cuenta
2098-0068-17-0106383307, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado,
DNI/NIF/Pasaporte y nimero de orden de la plaza a la que
concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspi-
rante. En ninglin caso la realizacion del ingreso supondra sus-
titucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el Excmo y Magfco
Rector de la Universidad de Huelva dictaréa resolucién por la
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que se declarara aprobada la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablén
de anuncios de la Seccion de Planificacién de Personal Docente
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
sita en el edificio del Rectorado, y en la pagina web de la
Universidad de Huelva, sin perjuicio de notificacién a los inte-
resados, con indicacion del motivo de la exclusion, en su caso,
y advirtiendo que de no subsanarlo en el plazo improrrogable
de 10 dias naturales se le declarara decaido en su derecho.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resueltas
éstas si las hubiere, el Rector dictard Resolucién por la que
se elevan a definitivas la lista de aspirantes excluidos y admi-
tidos, a la que se dara publicidad de la forma prevista ante-
riormente, comunicandose al Presidente de la Comisién encar-
gada del concurso de acceso.

Contra la resolucién que finalmente recaiga se podra inter-
poner recurso en los términos previstos en los articulos 107
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. La constitucién de las mismas, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcién de acuerdos y las asistencias
e indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por
lo que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictard una resolucién que deberd ser
notificada a todos los interesados con una antelaciéon minima
de 15 dias naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma y proceder, a continuacién, a fijar
y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la valoracion
de los concursantes en adecuacion a las especificaciones de
la plaza establecidas en la convocatoria. En la notificacién
se indicara el dia, hora, y lugar previstos para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho
acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para
el acto de constitucion de la Comision y la fecha sefialada
para el acto de presentacion no podré exceder de 1 dia habil.

5.4. En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara
publico el plazo fijado por aquella para que cualquier con-
cursante pueda examinar la documentacién presentada por
los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
Anexo III), por quintuplicado, y un ejemplar de las publica-
ciones y documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo.

b) En caso de plazas de Titular de Universidad, Proyecto
Docente y, en su caso, Proyecto de Investigacion, por quin-
tuplicado, que el candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajus-
tara a las especificaciones establecidas por la Universidad en
la convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en
cuyo caso el deposito continuarad hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad
podré disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracién de la prueba deban
comunicarseles. Asimismo, se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba.

La prueba comenzaréa dentro del plazo de 15 dias natu-
rales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran soli-
citar de los entes publicos y privados en los que aquellos
presten, o hayan prestado sus servicios, la emision de un
informe individualizado sobre la actividad desarrollada por los
candidatos y su rendimiento, el cual serd remitido directamente
a la Comision. Asimismo, la Universidad de Huelva, a ins-
tancias de la Comision y por unanimidad de sus miembros,
podra recabar informes de especialistas sobre los méritos ale-
gados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisidn los valoraré Unicamente en el caso de que consten
en su poder antes del comienzo de la prueba. En cualquier
caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjun-
taran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.
La prueba serd publica y consistira en dos fases:

a) Fase no presencial de valoracion de méritos. La Comi-
sién valorara los méritos curriculares de los concursantes por
los resultados que de ellos se desprendan en los &mbitos res-
pectivos de docencia, investigacién y gestion.

b) Fase presencial de defensa publica. La fase presencial
de la prueba consistird en una defensa publica del Proyecto
Docente y, en su caso, del Proyecto de Investigacién aportado
por el concursante, teniendo presente que:

b.1. El Proyecto Docente estara compuesto por las pro-
gramaciones de todas las asignaturas indicadas en el perfil
de la plaza, entre las que estara incluida, al menos, una asig-
natura troncal, o en su defecto, una asignatura obligatoria.
La Comision evaluara la coherencia de dichas programaciones
con el perfil de la plaza y tendra en cuenta de manera especial
la adecuacion de las mismas a los criterios del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

b.2. El Proyecto de Investigacion sera valorado por la
Comisién que tendra en cuenta su calidad, su proyeccién den-
tro del Curriculum Vitae del candidato y significacion para
la Universidad de Huelva.

Cada candidato dispondra de un méaximo de 90 minutos
para exponer los aspectos que considere més significativos
del Proyecto Docente y, en su caso, de Investigacion que haya
hecho entrega a la Comision en el acto de presentacién.

Seguidamente, la Comisién podré debatir con cada con-
cursante, durante un tiempo maximo de dos horas, tanto sobre
la documentacién aportada en la fase no presencial como
sobre la exposicion realizada por el concursante en la fase



Pagina nim. 34

BOJA niim. 23

Sevilla, 3 de febrero 2006

presencial, y siempre de acuerdo al procedimiento que esta-
blezca la Comision.

8. Valoracion de la prueba.

8.1. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregaréa al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comisidn.
Los informes seran individualizados para cada concursante.
En los mismos, los miembros de la Comision deberdn esta-
blecer una valoracién razonada y detallada con relacién a 1)
los méritos curriculares docentes, de investigacion y de ges-
tién, 2) el Proyecto Docente y, en su caso, 3) el Proyecto
de Investigacion, aportados y defendidos por cada concursante.
En cualquier caso, siempre se entendera que los informes
deberén corresponder a una valoracion global de los can-
didatos.

8.2. A la vista de los informes, la Comisién procedera
a una votacién, no siendo posible la abstencion en las vota-
ciones. Cada miembro de la Comision podra votar favorable-
mente por cada uno de los candidatos, siempre y cuando
su informe de valoracion sobre los mismos haya sido positivo.

8.3. Con los candidatos que hayan obtenido, al menos,
tres votos, la Comisién propondréd al Rector, motivadamente
y con caracter vinculante, una relacion de dichos candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, segln el
art. 17.3 del R.D. 774/2002.

8.4. Para efectuar la prelacién de los candidatos, la Comi-
sion debera tener en cuenta primeramente el nimero de votos
favorables obtenidos por cada candidato, proponiendo en pri-
mer lugar al candidato con mayor nimero de votos favorables.
En el caso de que dos 0o méas candidatos obtengan el mismo
numero de votos favorables, la Comision establecerd la pre-
lacion de dichos candidatos a través de una segunda votacién
donde cada miembro votara de manera excluyente por un
solo candidato, de entre aquellos que habfan empatado ini-
cialmente. Asimismo, cada miembro de la Comision debera
justificar su voto por un determinado candidato mediante un
informe razonado.

9. Propuesta de la Comision.

De conformidad con los informes de la Comisién se efec-
tuara la propuesta de provisién de plaza o plazas en el plazo
maximo de 7 dias habiles a partir de la fecha en la que todos
los miembros de la Comisién hayan firmado la provisién de
la plaza.

La Comisién hara publica su propuesta explicitando el
voto de cada uno de sus miembros y relacionando los can-
didatos por orden de preferencia para su nombramiento.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacién de la valoracion razonada que
cada uno de los miembros de la Comision emitié sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
10 dias hébiles, que sera valorada por la Comision de Recla-
maciones a que se refiere el articulo 18 del R.D. 774/2002,
de 26 de julio. Admitida a trdmite la reclamacion se sus-
penderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

10. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberén presentar en el Registro General de la Universidad
de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir
la actuaciéon de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos en el articulo 5 del Real Decreto

774/2002, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1
de abril, asf como:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafna sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaraciéon jurada de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los interesados
podrén interponer recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposiciéon contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Huelva, 10 de enero de 2006.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO |
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza nimero 1/2006

Departamento: Expresion Musical, Plastica, Corporal y sus
Didacticas.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar acti-
vidad investigadora en Educacion Fisica y su Didactica en
la titulacion de Maestro, especialidad Educaciéon Primaria.

Numero de plazas: Una.

Comisidn Titular

Presidente: Don Carlos Marcelo Garcfa, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don José Manuel Coronel Llamas, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Luis Miguel Ruiz Pérez, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha.



Sevilla, 3 de febrero 2006

BOJA niim. 23

Pagina nim. 35

Vocal Segundo: Don Manuel Vizuete Carrizosa, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Vocal Tercero: Don Francisco Javier Rojas Ruiz, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidente: Dofia Araceli Estebaranz Garcia, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Dofla Emilia Moreno Sédnchez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Antonio Fraile Aranda, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocal Segundo: Dofia Julia Blandez Angel, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Tercero: Don Manuel Delgado Fernédndez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

RESOLUCION de 23 de enero de 2006, de la
Universidad de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de ingre-
so en la Escala Técnica de Grado Medio (Ingenieria)
y en la Escala Técnica de Grado Medio (Arquitectura).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia
con el art. 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén
y de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucién de 9 de diciem-
bre de 2005, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Grado Medio; este Rectorado, en uso de las facultades que
ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Hacer publico la inexistencia de opositores
excluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido el cual
se confeccionaré la lista definitiva, que sera expuesta al publico
en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracion del primer ejercicio, que tendra
lugar el dia 23 de febrero de 2006, a las 10,00 horas, en
la Sala de Juntas del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas,
al cual deberan acudir provistos del Documento Nacional de
Identidad, lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria
estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares

Presidente: Don José Antonio Torres Gonzalez. Vicerrector
de Infraestructura y Equipamiento de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don José Alejandro Castillo Lépez. Funcionario de la Esca-
la Técnica de Administracién Universitaria de la Universidad
de Jaén.

Don Fernando Valverde Pefa. Funcionario de la Escala
Técnica de Administracion Universitaria de la Universidad de
Jaén.

Don Salvador Santiago Plaza Alarcén. Funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Pedro M. Serrano Pérez. Funcionario
Escala Técnica de Administracién Universitaria de la Univer-
sidad de Jaén.

Miembros suplentes

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros. Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Tomas Garcia Lendinez. Funcionario del Cuerpo de
Gestion de la Administracion General de Seguridad Social.

Don Alfonso Miguel Chico Medina. Funcionario de la Esca-
la de Gestion de la Universidad de Jaén.

Don Antonio José Porcuna Contreras. Funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Sexto. Contra la presente Resolucion se podré interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jaén, 23 de enero de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 15/2006, de 18 de enero, por el que
se aprueba el deslinde entre los términos municipales
de Gilena y Pedrera, ambos de la provincia de Sevilla.

Los Ayuntamientos de Gilena y de Pedrera, ambos de
la provincia de Sevilla, mantienen una postura divergente res-
pecto a una misma zona rustica, dedicada a la explotacién
de canteras por empresas arrendatarias, que ambos consideran
incluida en sus respectivos términos municipales.

Con animo de arreglar dicha controversia y siguiendo lo
dispuesto en los articulos 17 y siguientes del Real Decre-
to 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades
Locales, los Ayuntamientos de Gilena y de Pedrera procedieron
al nombramiento de sus respectivas comisiones de deslinde
y, tras realizar los trabajos a pie de campo, fueron remitidas
las correspondientes actas de disconformidad fechadas el 5
de diciembre de 2003 y el 2 de noviembre de 2004, a la
Consejeria de Gobernacién.

La discrepancia se basa en que el Ayuntamiento de Gilena
mantiene que el trazado de la linea limite debe hacerse con-
forme al Acta de deslinde levantada los dias 15y 16 de noviem-
bre de 1871 por el Instituto Geogréafico Nacional, de acuerdo
con la hoja del Mapa Topografico Nacional a escala 1:50.000.
Por su parte, el Ayuntamiento de Pedrera se pronuncia a favor
de sefalar el limite segiin el Mapa Topografico de Andalucia
aescala 1:10.000.

A peticién de la Direccién General de Administracion
Local, fue emitido con fecha 4 de mayo de 2004, informe
por el Instituto de Cartografia de Andalucia, segin el cual
las Actas y Cuadernos de Campo del Instituto Geografico Nacio-
nal se utilizaron para plasmar gréficamente el limite de los
términos municipales en el Mapa Topografico Nacional a esca-
la 1:50.000. Teniendo en cuenta que por derivacién de éste
se realizd6 el Mapa Topografico de Andalucia a escala
1:10.000, es frecuente que se produzcan desajustes de este
tipo como consecuencia del cambio de escala, debiendo pre-
valecer la linea limite representada a escala 1:50.000. Por
tanto, el Instituto de Cartografia de Andalucia se pronunciaba
a favor de la delimitacion apoyada por el Ayuntamiento de
Gilena y justificaba la diferencia por el cambio de escala
mencionada.

Visto el anterior informe del Instituto de Cartografia de
Andalucia, la citada Direccién General sometiéo a la consi-
deracion del Ayuntamiento de Pedrera su conformidad con
la argumentacion de Gilena. Tras el pronunciamiento contrario
del Ayuntamiento de Pedrera, el mencionado centro directivo
requirio la intervencion del Instituto Geogréfico Nacional, para
que actuase de acuerdo con los articulos 18.2 y 24 del Regla-
mento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades
Locales.

Los técnicos designados por el Instituto Geografico Nacio-
nal procedieron a recorrer el terreno junto a las comisiones
de deslinde de ambos Ayuntamientos, remitiéndose informe
al respecto el 2 de agosto de 2005. En dicho informe del
Instituto Geogréfico Nacional se hacian una serie de preci-
siones, destacando las siguientes:

- La linea que define el limite jurisdiccional entre los tér-
minos municipales de Gilena y de Pedrera es la reflejada en
el Acta levantada por el Instituto Geografico Nacional en 1871.

- La linea limite propuesta por el Ayuntamiento de Gilena,
es conforme con la citada acta y coincide con el desarrollo
de la linea realizado por el Instituto Geografico Nacional.

- La materializacion sobre el terreno realizada por el Ayun-
tamiento de Gilena, es conforme con el desarrollo del Cuaderno
de Campo que acompafa al Acta de 1871.

- No puede considerarse la linea propuesta por el Ayun-
tamiento de Pedrera, al basarse en un documento inexacto.

Los articulos 10 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y 24 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales, establecen que las cuestiones que
se susciten entre los municipios sobre el deslinde de sus tér-
minos municipales serén resueltas por la Comunidad Auto-
noma, previo informe del Instituto Geografico Nacional y dic-
tamen del érgano consultivo superior de aquella.

El articulo 17.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de
Demarcacién Municipal de Andalucia, aplicable por analogia
a los procedimientos de deslindes de términos municipales,
establece que «todos los expediente de creacion o supresion
de municipios, asi como los de alteracion de términos muni-
cipales, seran resueltos por Decreto del Consejo de Gobierno,
a propuesta del Consejero de Gobernacién».

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia, al amparo de lo establecido en el articulo 24 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales, a propuesta de la Consejera de Goberna-
cion, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 18 de enero de 2006

DISPONGO

Primero. Se considera como linea limite entre los términos
municipales de Gilena y Pedrera, la correspondiente al Acta
de Deslinde levantada los dias 15y 16 de noviembre de 1871
por el Instituto Geogréfico Nacional, suscrita por representantes
de ambos Ayuntamientos, y que coincide con la propuesta
del Ayuntamiento de Gilena.

Segundo. Se faculta al titular de la Direccion General de
Administracion Local, de la Consejeria de Gobernacién, para
realizar cuantas actuaciones de desarrollo y ejecucion de este
Decreto sean necesarias.

Tercero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. Contra el presente Decreto cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de enero de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacién
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la
Direccion General de Relaciones Financieras con otras
Administraciones, por la que se hacen publicas las
ayudas concedidas al amparo del Decreto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se hacen publicas las ayudas, en el marco
del programa presupuestario 81B «Cooperacién econdémica
y relaciones financieras con las Corporaciones Locales», crédito
760.00, y en virtud del Decreto 207/2002, de 23 de julio,
por el que se aprueban medidas extraordinarias para el sanea-
miento financiero de los municipios de Andalucia con pobla-
cion comprendida entre 1.500 y 10.000 habitantes, deter-
minadas por Resolucion del 27 de julio de 2005, del Consejero
de Economia y Hacienda a los municipios que se indican
en Anexo y en las cuantias que en el mismo se relacionan.

Sevilla, 19 de enero de 2006.- La Directora General,
M.2 Victoria Pazos Bernal.

ANEXDO

Almeria

Entidad Local Subvencion

Abla 51.869,67

Albox 83.192,73
Alhama de Almeria 17.279,69
Antas 89.724,91
Arboleas 29.704,27
Benahadux 36.494,14
Canjayar 10.592,34
Cantoria 45.966,57
Carboneras 88.976,87
Chirivel 19.327,26
Cuevas del Almanzora 120.930,26
Dalias 110.465,46
Fines 33.235,92
Fiflana 19.504,73
Gador 149.630,51
Garrucha 46.023,60
Huércal de Almeria 77.485,55
La Mojonera 63.718,15
Laujar de Andarax 36.060,26
Los Gallardos 23.249,44
Lubrin 24.960,13
Macael 73.320,97
Maria 10.029,93
Olula del Rio 67.062,46
Oria 13.718,96
Pechina 20.398,96
Puipi 33.722,75
Purchena 52.593,62

Entidad Local

Seroén
Sorbas
Tdbernas
Tijola

Turre
Vélez-Blanco
Vélez-Rubio
Vera

Viator
Zurgena

Subvencion

37.813,16
80.004,63
36.488,70

122.314,39

103.497,89
87.877,08
76.705,55
92.547,72
6.500,48

18.958,94

Total

2.111.948,65

Cadiz

Entidad Local

Alcala de los Gazules
Alcala del Valle
Algodonales
Benalup-Casas Viejas
Bornos

El Bosque

El Gastor

Espera

Jimena de la Frontera
QOlvera

Paterna de Rivera
Prado del Rey

Puerto Serrano

San José del Valle
Setenil de las Bodegas
Trebujena

Zahara de la Sierra

Subvencion

28.728,50
12.314,30
36.626,29
26.136,33
21.466,50
17.358,44
23.510,26
121.916,31
88.251,21
64.994,66
55.816,32
53.286,25
43.605,19
86.489,82
49.189,56
74.262,50
16.399,75

Total

820.352,19

Cordoba

Entidad Local

Adamuz
Almedinilla
Aimoddvar del Rio
Afiora

Belalcazar

Subvencién

177.776,93
31.401,12
76.234,53
32.724.,81
21.412,08



