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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 21 de marzo de 2006, por la que
se fija el precio publico de determinada publicacién
editada por la Consejeria.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, con objeto
de contribuir a la difusién y divulgacion, tanto de estudios
como de actuaciones vinculadas a las competencias que tiene
asignadas, viene realizando una labor de edicion de publi-
caciones destinadas a la distribucién general mediante la
venta.

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 10 de enero
de 1989, determind los bienes, servicios y actividades sus-
ceptibles de ser retribuidos mediante precios publicos de acuer-
do con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, autorizando a todas las Consejerias
y Organismos Auténomos a la percepcién de precios publicos
por la venta de las ediciones que publiquen. Una vez realizada
por el Consejo de Gobierno tal determinacion, la fijacion y
revisién de la cuantia de los precios publicos se efectuara
de acuerdo con lo dispuesto en el 145.2 de la citada Ley,
mediante orden de la Consejeria que los vaya a percibir.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la citada Ley de Tasas y Precios
Publicos, ha venido estableciendo la relacion y cuantia de
los precios publicos a percibir por las publicaciones suscep-
tibles de venta, por medio de las distintas érdenes publicadas,
siendo preciso actualizar y completar la oferta editorial de la
Consejeria con las ediciones mas actuales no incluidas en
aquellas disposiciones y fijar sus correspondientes cuantias,
lo que se efecttia mediante la presente orden.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida por
el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Fijacién del precio publico de determinada
publicacion.

El precio publico por la venta de la «Guia de Arquitectura
de Valparaiso», publicacion editada por la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, queda fijado en la cuantia de 31,50 €
(treinta y un euros con cincuenta céntimos).

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2006

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 13 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Planificacion, por la que se acuer-
da la acreditacion del laboratorio «Entecsa Motril,
S.L.L.», localizado en Motril, Granada, y la inscripcién
en el Registro de Laboratorios de Ensayos Acreditados.

Por don German Medina Vargas, en representacion de
la empresa Entecsa Motril, S.L.L., ha sido presentada solicitud,
acompafada de la documentacion justificativa del sistema de
calidad implantado, para la acreditacién del laboratorio loca-
lizado en Ctra. Almeria, km 1, nim. 31, Motril, Granada.

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la
acreditacién como laboratorio de ensayos.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro de
Laboratorios de Ensayos acreditados para el control de calidad
de la construccion, asi como a lo previsto en la Orden de
18 de febrero de 2004, que la desarrolla, en virtud de las
competencias delegadas en la Orden citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Entecsa
Motril, S.L.L.», localizado en Ctra. Almeria, km 1, nim. 31,
Motril, Granada, para la realizacion de los ensayos solicitados,
incluidos en las areas que se indican, para los que la empresa
ha justificado capacidad técnica:

- Area de sondeos, toma de muestras y ensayos «in situ»
de reconocimientos geotécnicos (GTC).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccién de esta Consejeria, con el nimero
LEO78-GRO6, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los andlisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados deberan realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 13 de marzo de 2006.- El Director General,
Ignacio Pozuelo Meno.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 13 de marzo de 2006, por la que
se establece la tramitacién telematica de los proce-
dimientos de renovacién, consulta y modificaciéon de
la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo, creado por la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, y adscrito a la Consejeria de Empleo
nace como érgano gestor de la politica de empleo de la Junta
de Andalucia y se le atribuyen las funciones que sean tras-
pasadas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de politica de empleo. Dicho traspaso se materializa mediante
Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a
la Comunidad Auténoma de Andalucia de la gestién realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo,
el empleo y la formacion y Decreto 192/2003, de 1 de julio,
por el que se asignan a la Consejeria de Empleo las funciones
y servicios de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.
Del mismo modo, el Servicio Andaluz de Empleo tiene enco-
mendado el desarrollo de las politicas de empleo y es com-
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petente para el registro de demandantes de empleo en virtud
del articulo 3.d) de la Ley 4/2002 de 16 de diciembre, de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo, asi como de los
articulos 1 y 9 del Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

La Consejeria de Empleo y el Servicio Andaluz de Empleo,
apostando por el desarrollo de la sociedad de la informacion
y del conocimiento, pretende facilitar los servicios a la ciu-
dadania a través del uso de las tecnologias de la informacion
en las relaciones que establece con los ciudadanos y ciu-
dadanas.

Para ello, mediante la presente Orden se habilitan los
procedimientos de renovacion, consulta y modificacion de la
Demanda de Empleo por medios electrénicos, de conformidad
con lo preceptuado por el Decreto 183/2003, de 24 de junio
por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano
y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electrénicos (internet).

Los servicios regulados por la presente orden se corres-
ponden con los de tercer nivel, segln el esquema seguido
para implementar los servicios publicos electrénicos en la
Administracion de la Junta de Andalucia, lo cual supone la
posibilidad de interactuar por cuanto la ciudadania realiza sus
tramites en la red y recibe también por esta misma via la
respuesta de la Administracién, evitando de esta manera el
desplazamiento de la ciudadania a la red de Oficinas del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, mediante la utilizacion de medios
de autenticacion electrénica. Del mismo modo se pretende
agilizar los tramites administrativos relacionados con la
Demanda de Empleo, actualmente vigentes, y en especial acer-
car la actividad administrativa del Sistema de Intermediacion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo a la ciudadania, logran-
do con ello una mayor eficacia en el desempefio de las fun-
ciones que tiene conferidas.

El Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de
Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, esta-
blece como objetivo del Gobierno Andaluz el poner las nuevas
tecnologias al servicio de todos los ciudadanos y ciudadanas
para lograr una mayor calidad de vida y equilibrio social y
territorial. En este sentido, uno de los aspectos fundamentales
es acercar a la ciudadania informacién y servicios que presta
la Administracién de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por
el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y
la tramitacién de procedimientos administrativos por medios
electrénicos (internet), establece los medios para que la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia implante, cada vez un
mayor nimero de procedimientos administrativos que puedan
realizarse de forma telematica, en consonancia con lo previsto
en el articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciéon Publica y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, que establece «el empleo
y aplicacién de las técnicas y medios electronicos, informaticos
y telematicos», sin otro limite que el de respetar el propio
régimen sustantivo de las instituciones y las figuras del pro-
cedimiento que vayan a realizarse por estos medios.

Por otra parte, en el VI Acuerdo de Concertaciéon Social,
dentro del apartado 1.4 «Propiciar el desarrollo de los servicios
digitales de valor afadido para el ciudadano», se hace mencién
especifica a la materia objeto de regulacién en la presente
Orden. Concretamente el apartado |.4.1 «Desarrollo de la admi-
nistracion electronica de 24 horas» contiene un mandato espe-
cifico por el que se acuerda llevar a cabo las siguientes
medidas:

- Racionalizar e incorporar a la administracion electrénica
de la Junta de Andalucia los procedimientos administrativos
para su agilizacioén.

- Extender la firma electronica.

- Ampliar el &mbito de actuacion de los registros admi-
nistrativos a través de la red.

Todo ello bajo la consideraciéon de que la extension de
la administracion electronica es necesaria y que las admi-
nistraciones publicas andaluzas han de asumir una funcién
de liderazgo en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, completando e impulsando sus particulares
responsabilidades. La necesidad de que la Administracién
Publica sea eficaz, eficiente y preste un servicio agil y de
calidad a la ciudadania y a las empresas, es una demanda
que exige la sociedad actual y, para alcanzarlo, es preciso
que se imponga la agilidad y la celeridad en la gestion, asi
como mas ventajas en términos de costes y eficiencia.

Por todo ello, en el uso de las facultades que me han
sido conferidas, a propuesta de la Direccién General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo,
y previo informe favorable de la Direccién General de Admi-
nistracion Electrénicay Calidad de los Servicios de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17
del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula
la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacién de
procedimientos administrativos por medios electronicos (in-
ternet), la presente Orden tiene por objeto establecer el pro-
cedimiento electrénico de realizaciéon de los siguientes actos,
dentro del Sistema de Intermediacion Laboral del Servicio
Andaluz de Empleo:

1. Renovacién de la Demanda de Empleo.

2. Consulta de los datos de las personas demandantes
de empleo.

3. Modificacién de los datos de las personas demandante
de empleo.

Articulo 2. Destinatarios.

Podran hacer uso de los servicios regulados en la presente
Orden todas aquellas personas que tengan la consideracion
de demandante de empleo inscritas en el Servicio Andaluz
de Empleo y que tengan la demanda de empleo en situacion
administrativa de alta o suspension.

Articulo 3. Acceso, autenticacién y computo de plazos.

1. El acceso a los servicios contemplados en la presente
Orden se realizard a través del portal de la Administracion
de la Junta de Andalucia http://www.andaluciajunta.es, en
el que se ubicara a su vez el acceso a la direcciéon URL
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/ofi-
cinavirtual, la cual permitira acceder a la Oficina Virtual del
Servicio Andaluz de Empleo y al Area Personal del Deman-
dante.

2. Para proceder a la autenticacion de las personas usua-
rias y a la realizacion de los trdmites administrativos descritos
a continuacién, se debera utilizar el certificado de usuario
X.509.V3, expedido por la Féabrica Nacional de Moneda y
Timbre - Real Casa de la Moneda, en la forma regulada en
el Anexo IlI del Decreto 183/2003, de 24 de junio. No podra
hacerse uso del mencionado certificado cuando éste haya sido
revocado.
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3. No se autorizara el acceso al Area Personal del Deman-
dante si concurre alguna de las siguientes condiciones:

- Estar inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo y tener
la demanda de empleo cancelada.

- Tener la consideracion de Demandante de Empleo en
un Servicio Publico de Empleo distinto al Servicio Andaluz
de Empleo.

4. El acceso al sistema y la obtencién de los servicios
regulados en la presente Orden podrén realizarse las 24 horas
del dia todos los dias del afo.

5. Sélo en el caso en que concurran razones justificadas
de caracter técnico u operativo, podré interrumpirse el servicio
por el tiempo imprescindible para acometer las tareas de man-
tenimiento o actualizacion necesarias.

Articulo 4. Registro de solicitudes de usuarios.

Las correspondientes peticiones o solicitudes de servicios,
vélidamente cursadas, se recepcionaran por el Registro tele-
matico Unico establecido por la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica y tendra los mismos efectos que las soli-
citudes formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre. En base a ello, el sistema
emitird un justificante, a los efectos de dejar constancia y
acuse de recibo de las actuaciones telematicas realizadas
mediante la codificacién del documento que se genere.

Articulo 5. Servicios o actos administrativos y tramitacion.

1. Renovacion de la Demanda de Empleo. En este proceso
se permite consultar los datos de la renovacién y realizar efec-
tivamente la renovacion de la demanda en el caso de que
se cumplan las siguientes condiciones:

- La situacion administrativa de la demanda es de Alta.

- La fecha de acceso al sistema coincide con la fecha
prevista proxima renovacion indicada en el correspondiente
Documento de Alta y Renovacién de la Demanda.

2. Consulta de informacién sobre la Demanda de Empleo.
Permite consultar los datos de la demanda de empleo, asi
como la impresién del curriculum vitae y la consulta de los
servicios recibidos. Asimismo permite consultar los datos admi-
nistrativos de la demanda de empleo, la situacién laboral y
situacion administrativa actual, los datos de renovaciéon de
la persona demandante e informacién de la Entidad Gestora
de inscripcion de la demanda.

3. Modificacién de datos de la Demanda de Empleo. Per-
mite a las personas usuarias modificar datos de la demanda
y mantener actualizados los mismos sin necesidad de per-
sonarse en su correspondiente Oficina del Servicio Andaluz
de Empleo.

4. Los procedimientos de tramitacién electronica regu-
lados en la presente Orden, se configuran como alternativos
a los procedimientos ordinarios, pudiendo la ciudadania optar
entre uno u otro, incluso una vez iniciado el procedimiento
puede practicar actuaciones o tramites a través de otros sis-
temas distintos al telematico.

Articulo 6. Obtencion de informacion de tramite.

1. Se podra obtener informacién telemética de la situacion
de los servicios solicitados mediante los mecanismos infor-
maticos que se establezcan, y siempre mediante el uso del
certificado digital expedido por la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre - Real Casa de la Moneda, con el cual los usuarios
y usuarias se autenticaran y firmaran digitalmente.

2. A través del sistema integrado @ries las personas inte-
resadas obtendran confirmacién telematica del tramite rea-

lizado conforme a lo establecido en el articulo 15 del Decreto
183/2003 de 24 de junio, por el que se regula la informacion
y atencién al ciudadano y la tramitacion de procedimientos
administrativos por medios electrénicos (internet), y al articu-
lo 59.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo y aplicacién.

Se faculta al titular de la Direccidn General de Interme-
diacion e Insercién Laboral a dictar cuantas Instrucciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden
en el &mbito de sus competencias especificas.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden, asi como los procedimientos descritos
en la misma, entrarén en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de marzo de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

RESOLUCION de 13 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Formacidén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la relacion de subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccion General de For-
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la relacién
de expedientes subvencionados con cargo al crédito cifrado
en la Seccién 13.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32D «Formacion para el Empleo», aplicacién econdmica
772.00 «F.P.0. Sociedad del Conocimiento», y concedidos
al amparo de la Orden de 1 de julio de 2005, por la que
se regula para el afio 2005 el procedimiento de concesion
de las ayudas en materia de Formacién Profesional Ocupa-
cional, establecidas en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo,
de medidas de impulso de la Sociedad del Conocimiento en
Andalucia.
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00412005 |ALMERIMATIK, S.A. ALMERIA 5211000 | %
210/2005 |RUANO FORMACION S L. ALMERIA 17.997 .90
293/2005 |APTIVA SOLUCIONES INTELIGENTES S.L.L CADIZ 6.908,02
309/2005 |APTIVA SOLUCIONES INTELIGENTES SL.L. CADIZ 6.908,03
580/2005 |INST. ACTIVIDADES PROFESIONALES S.L. LA LINEA DE LA CONCEPCION 7.560,56
24112005 |[FORMACION E INNOVACION TECN. DE ANDALUCIA S.L. PUENTE GENIL 16.986,10
09212005 [FCRO PARA LA CALIDAD, S.A CORDOBA 27.750,00
002/2005 {INSTITUTO ALCANTARA S.L. CORDOBA 19.454,00
12212006 JJACINTA GARCIA FERNANDEZ POZOBLANCO 16.062,50
05412005 ISISTEMAS Y FOMENTOS TECNOLOGICOS S A. CORDOBA 55.480.00
166812005 |ALBAY CONSULTORIA Y FORMACION S.L. GRANADA 70.000,00
23112005 [AVANCE FORMACION S.L. MARACENA 33.746,00
089/2005 |ECER INFORMAT CA S.L. GRANADA 25.132,00
12472005 |FOMENTO OCUPACIONAL FOC S.L. MARACENA 90.000,00
02112005 {NAPOLEON S.A GRANADA 45.033,00
038/2005 | TADEL FORMACION S.L. GRANADA 15.875,00
06972005 [TALENTIC, S.L. GRANADA 67.968,50
56612005 {HASA {HUELVA ASISTENCIAL S.A.} HUELVA 52.760,00
0222005 JACADEMIA RANDOM S.L. UBEDA 30.714,00
23712005 |CENTRO AVANZADO EN CNC Y CAC-CAM USUARIOS S L. JJAEN 7276500
24512005 |CENTRO AVANZADO EN CNC Y CAC-CAM USUARIOS S.LL.  |JAEN 43.680,00
01072005 |INSTITUTO DE INNOVACION EMPRESARIAL S.A. JAEN 85.044,3¢
057/2005 |ACCESO A LA RED INTERNET ESPANOLA SA. CAMPANIL_AS 60.018,36
0272005 [CENTRO DE ESTUDIOS KEOPS-KEFREN S.L. MALAGA 29.9250C
21312005 {INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS (INGENIA) CAMPANILLAS 84.380,0C
20572005 |INNOVACION Y CJALIFICACION S.L. ANTEQUERA 19.225,81




