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a personas con minusvalia, seran las personas propuestas
para su nombramiento como funcionario/a de carrera de la
presente corporacion.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicarad la relacion de aprobados por el orden de pun-
tuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas
convocadas y elevara dicha resolucion al Presidente de la
Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.
Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar, expedido por facultativo competente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985 de 2
de abril, RD 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de
agosto y sus modificaciones posteriores, RD 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, Ley 30/92 de 26 de noviembre en su
actual redaccion dada por Ley 4/99, y demas legislacion
vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Los derechos y libertades en
la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional.

2. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: con especial
referencia al Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

3. El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion.

4. EI Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Las Entidades Locales.

5. El Municipio: Concepto y elementos.

6. El Alcalde. Eleccion y competencias. Tenientes de
Alcalde. Junta de Gobierno Local.

7. El Pleno. Constitucion y competencias. Organos com-
plementarios.

8. Funcionamiento de los organos colegiados locales: Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

9. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de dominio
publico y patrimoniales.

10. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.

11. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Re-
glamentos y Bandos, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez
de los contratos y extincion de los contratos.

13. Formas de la accion administrativa. Especial referencia
al servicio publico local.

14. Los presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de apro-
bacién del presupuesto local. Cierre y liquidacion del Presupuesto.

15. Fases de Ejecucion del presupuesto. Modificaciones
Presupuestarias.

16. El acto administrativo I: concepto, clases y elementos.
Motivacion y Notificacion.

17. El acto administrativo IlI: Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos, revoca-
cion de actos y rectificacion de errores.

18. El Procedimiento Administrativo: principios informa-
dores y. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

19. La Relacion Juridica Administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Derechos del
Administrado.

20. Recursos Administrativos: Concepto y clases de
recursos.

Andujar, 30 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
3 de marzo de 2006 se han aprobado las bases de seleccion
de 1 plaza de Agente de Desarrollo local, reservada a personal
laboral fijo y derivada de la OEP de 2004, mediante el sistema
de oposicion libre, siendo el tenor literal el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO

PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE AGENTE DE

DESARROLLO LOCAL, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la seleccion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad como personal laboral fijo de 1 plaza de Agente de
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Desarrollo Local (ADL) de promocion econdmica mediante el
sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla laboral, con
las caracteristicas siguientes:

Grupo: B.
Denominacion: Agente de Desarrollo Local.
Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
enlaley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de la Diplomatura en Ciencias Econo-
micas o Empresariales o haber superado tres cursos completos
de la licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales o
tres cursos completos en la licenciatura de Administracion y
Direccion de Empresas, en aplicacion de lo dispuesto en la
disposicion transitoria quinta de la Ley 30/84 de Medidas de
Reforma para la Funciéon Publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigente

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse acom-
panada del original para su compulsa de la titulacion exigida.

- Proyecto sobre articulacion de los recursos de Andujar
para el desarrollo economico en los diferentes sectores de
produccion.

Soélo podran ser objeto de subsanacion dentro del plazo
establecido al efecto la falta de presentacion del DNI y del

justificante de haber abonado los derechos de examen asi
como de la titulacion exigida, referenciados al momento de la
presentacion de instancias.

La no presentacion del proyecto referenciado dentro del
plazo legalmente establecido para la presentacion de instancias
implica que no podra ser aportado con posterioridad a dicho
plazo siendo causa de exclusion definitiva.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 18,73 euros, y seran satisfechos por cada aspirante y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntara a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefalada en el apartado b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4/99 vy el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el aptdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugary fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de la siguiente
fase:

A) Oposicion.

A) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito en un
periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Blogue | y Bloque Il de esta convocatoria. El tribunal
propondra dos temas de los cuales el/a aspirante podra optar
por realizar uno de ellos.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Blogue lll. El tribunal propondra dos temas de los cuales
el/a aspirante podra optar por realizar uno de ellos.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la exposiciéon y de-
fensa del proyecto presentado durante el plazo de presentacion
de instancias, en un periodo maximo de una hora.

La exposicion y defensa del proyecto por cada aspirante
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefale
el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la exposicion y claridad de ideas. Concluida la
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exposicion y defensa el tribunal podra dialogar con el/a aspi-
rante y podra pedirle las explicaciones complementarias que
estime oportunas.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1 Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o empleado/a publico en
quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a empleado/a publico de la Corporacion designa-
do/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a técnico o experto designado por el Alcalde con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a empleado/a publico, designado/a por el Alcalde a
propuesta del Comité de Empresa, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado para el afo 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI'y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serad obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios 1.° y 2.° de la fase de oposicion seran
eliminatorios y obligatorios siendo calificados de 0 a 10
puntos, eliminandose los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, en cada uno de ellos. No pudiendo
participar en el ejercicio siguiente aquél que hubiese resul-
tado eliminado/a.

El tercer ejercicio de la fase de oposicion constard de
dos partes:

a) Contenido: Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo nece-
sario para pasar a la exposicion y defensa del proyecto obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

b) Exposicion y defensa del proyecto: Se puntuard de O a
10 puntos. Puntuacién minima 5 puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos para el 1.°y 2.° y de 0 a 10 puntos en cada una
de las partes del tercer ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion sera la persona propuesta
para su contratacion como personal laboral fijo.
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Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el niumero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que ordene la contratacion pertinente. Al mismo tiempo, remi-
tira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado , quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Contratacion.

Concluido el procedimiento selectivo, el/a aspirante
que hubiese sido propuesto por el tribunal y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
sera contratado como trabajador fijo de la plantilla del Excmo
Ayuntamiento de Andujar.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99
y demas legislacion que resulte de aplicacion..

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Poder legislativo. EI Gobierno y la Administracion.

3. El Poder Judicial. EI Defensor del Pueblo

4. EI municipio. Organizacioén territorial, poblacion y
territorio.

5. El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
Competencias.

6. El Alcalde. Eleccion. Deberes y competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas.

9. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

10. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

11. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local, sus fases. El silencio
administrativo.

12. El Servicio publico local.

Bloque Il

. La economia del bienestar.
. Politica Economica.
. La Politica de Empleo.
. Génesis del Desarrollo Local.
. Desarrollo Local. Concepto y funciones.
. Desarrollo Local. Objetivos.
. Funciones del Agente de Desarrollo Local.
. Planificacion Estratégica.
. El proceso de planificacion estratégica.
10. Definicion de Plan Estratégico.
11. Tipologias de estrategias.
12. Instrumentos de diagnostico en la planificacion es-
tratégica.
13. Formacion, Orientacién e Insercion.
14. Desarrollo Sostenible.
15. Segmentacion de la Sociedad Local.
16. Comportamiento de los Usuarios.
17. Fuentes de informacién en la investigacion social.
18. Investigacion Social.

OO N~ WN —

Bloque llI

1. Tratamiento de la informacién en la investigacion
social.

2. Analisis e Interpretacion de la Informacion en la inves-
tigacion social.

3. Dinamizacion Empresarial.

4. Situacion del Sector Comercial en el entorno de ac-
tuacion.

b. Situacion del Sector Industrial en el entorno de ac-
tuacion.

6. Situacion del Sector Turistico en el entorno de actuacion.

7. Vision Global de la situacion economico-financiera de
las empresas del entorno de actuacion.

8. Ayudas y subvenciones para el impulso de la activi-
dad en los distintos sectores de actividad en el entorno de
actuacion.

9. Plan de Empresa.

10. La formacion como herramienta estratégica.

11. Planificar la formacion profesional.

12. El plan de formacién en el territorio.

13. Tipologia de empresas. Ventajas e inconvenientes en
todos los aspectos de las formas societarias mas comunes en
el entorno de actuacion.

14. Los Servicios Especializados de Asesoramiento a
empresas.

15. Las Nuevas Tecnologias en la funcion empresarial.

16. Los Nuevos Yacimientos de Empleo y su influencia en
el entorno de actuacion.

17. El Servicio Andaluz de Empleo. Principios de actuacion,
funciones y opinion personal sobre la influencia del mismo en
el entorno de actuacion.

18. Intermediacion en el mercado de trabajo.

19. Las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local
y Tecnolodgico. Influencia en el entorno de actuacion.

20. Toma de decisiones y resolucion de problemas como
habilidades del técnico en desarrollo local.

21. La gestion del tiempo.

22. La motivacion del equipo.

23. Fiscalidad empresarial.

24. Contabilidad empresarial.
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25. Financiacion empresarial.

26. Gestion de ventas en la empresa.

27. Marketing Empresarial, Social y Politico.

28. Mercados y segmentacion.

29. Organizacion interna de la empresa.

30. Mision y Vision de la empresa dentro de la Direccion
Estratégica de la Empresa.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 30 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ANUNCIO de bases.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el
dia diez de marzo de dos mil seis, se aprobaron las Bases
de Convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza
de Director/a de la Biblioteca Supramunicipal, que quedan
Ccomo sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR CON FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA
VACANTE DE DIRECTOR/A BIBLIOTECA PERTENECIENTE A LA

PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de Director/a de la Biblioteca Supramunicipal
de Antequera, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1.2. La plaza citada, se encuadra en el grupo A del art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dotada con las retribuciones
correspondientes, y figura en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2005, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
147 de fecha 2.8.2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion) o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a treinta y tres euros (33 euros), cantidad que
podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, y la
denominacion de la plaza a que aspira. Asimismo deberan ir
acompanadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.c) de la presente convocatoria.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acredi-
tativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la
base 8.1, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos
habran de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa exhi-
bicion del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Antequera, se acreditaran por la Seccion de
Personal, a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
ala fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Antequera
correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la
certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion



