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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 25 de abril de 2006, por la que se 
adaptan las bases reguladoras para la concesión de 
incentivos para la incorporación de las familias andalu-
zas al uso de las nuevas tecnologías, programa Hogar 
Digital, en desarrollo del Decreto 137/2002, de 30 de 
abril, de apoyo a las familias andaluzas, y se realiza su 
convocatoria para el 2006.

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las fami-
lias andaluzas, estableció un conjunto de ayudas para facilitar la 
incorporación de las familias al uso de las nuevas tecnologías, 
destinadas fundamentalmente a la adquisición de equipos in-
formáticos. El Decreto 66/2005, de 8 de marzo, de ampliación 
y adaptación de medidas de apoyo a las familias andaluzas, 
reorientó estas ayudas, en el marco del Plan de Innovación y 
Modernización de Andalucía y del VI Acuerdo de Concertación 
de Andalucía, con la creación del programa Hogar Digital. El 
Decreto 48/2006 de 1 de marzo, de ampliación y adaptación 
de medidas de apoyo a las familias andaluzas, avanza en la 
implantación del programa Hogar Digital adecuándolo al ob-
jetivo de universalizar en Andalucía el uso de las Tecnologías 
de la información y las comunicaciones.

La adecuación del Programa Hogar Digital supone, por 
una parte avanzar en la implantación de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones en Andalucía, señalando 
como beneficiarias a las familias andaluzas residentes en los 
municipios de Andalucía, con una población comprendida 
entre los 10.000 y 50.000 habitantes. Asimismo, posibilita que 
todos los miembros de la unidad familiar puedan beneficiarse 
de la formación contemplada en el Programa y  la mejora de 
los procedimientos de desarrollo y acceso. Igualmente, se 
reajustan los importes de los incentivos adaptándolos a la 
evolución del mercado.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Te-
lecomunicaciones y Sociedad de la Información, en uso de las 
facultades que me confiere el artículo 39 de la Ley 6/1983, de 
21 de julio, del Gobierno y la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, 

D I S P O N G O

Artículo 1. Modificación de las bases reguladoras.
Se modifican los artículos 3, 4, 8, 12, 13, 14, 17, 19, 21 

y 25, de la Orden de 4 de julio de 2005 de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa por la que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de incentivos para la 
incorporación de las familias andaluzas al uso de las nuevas 
tecnologías, programa Hogar Digital, en desarrollo del Decreto 
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, 
en los términos que a continuación se refieren. 

El artículo 3, queda con la siguiente redacción:

«Artículo 3. Ambito temporal.
Las bases reguladoras contempladas en la presente Orden 

se aplicarán a todas aquellas convocatorias que se realicen del 
programa Hogar Digital.»

El artículo 4, queda con la siguiente redacción: 

«Artículo 4. Ambito material. 
Los incentivos previstos en la presente Orden van desti-

nados a favorecer a las familias andaluzas ubicadas en mu-

nicipios de Andalucía, con una población comprendida entre 
los 10.000 y 50.000 habitantes, cuyos ingresos no superen el 
límite establecido en el artículo 9 de la Orden de 4 de julio de 
2005 de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa por 
la que se establecen las bases reguladoras para la concesión 
de incentivos para la incorporación de las familias andaluzas 
al uso de las nuevas tecnologías, programa Hogar Digital. La 
cuantificación de la población se realizara en base a las cifras 
del padrón municipal del 2005.»

En el artículo 8, se eliminan los puntos 4 y 5, se añade un 
nuevo punto 8, y se modifica el punto 6 que queda redactado 
como sigue: 

«6. No podrán beneficiarse de los incentivos las familias 
en la que alguno de sus miembros tenga en vigor un contrato 
de conexión a Internet o, se haya dado de baja de un contrato 
en los tres meses anteriores a la presentación de la solicitud 
de incentivo.»

«8. Para poder ser beneficiario de Hogar Digital será 
necesario que el mismo tenga la posibilidad técnica de con-
tratar una conexión de Internet de banda ancha, con una de 
las operadoras de telecomunicaciones que colaboren con el 
Programa.»

En el artículo 12, se modifica el punto 2 que queda re-
dactado como sigue:

«2. Curso de formación básica, autoformación.» 

El artículo 13, queda redactado como sigue:

«Artículo 13. Conceptos inversión o gasto objeto de 
incentivación.

Podrán ser objeto de incentivo los siguientes conceptos 
de inversión o gasto: 

1. Conexión a Internet:

Conexión a Internet de banda ancha, a través de una de 
las operadoras de telecomunicaciones, que actúe como entidad 
colaboradora del programa.

Se entenderá por banda ancha, la conexión a una veloci-
dad de descenso igual o superior a 512 Kbps.

2. Cursos de formación:

Curso de formación básica, se entregará el material de 
formación necesario, en soporte informático que permita 
facilitar el manejo y utilización de equipos informáticos, la 
navegación por Internet, la utilización del correo electrónico y 
otras materias similares.

El curso de formación tendrá carácter complementario al 
incentivo para la Conexión a Internet.»

El artículo 14, queda con la siguiente redacción:

«Artículo 14. Intensidad de los incentivos.
1. Incentivos directos a fondo perdido:
La cuantía del incentivo será del 75% del coste de la 

tarifa de conexión a Internet por un periodo de tiempo no 
superior a 12 meses, con un importe máximo de 300 euros, 
excepcionalmente podrá superarse este importe en el caso de 
conexiones Vía Satélite. 

Se entenderá, a los efectos del párrafo anterior, como 
coste de la tarifa de conexión a Internet, la suma de los costes 
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de conexión propiamente dichos; alta y hardware, y la cuota 
del servicio.

2. Cursos de formación: 

La Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa asumirá 
directamente los costes de los mismos.»

En el artículo 17, se modifica el punto 1 que queda con 
la siguiente redacción:

«1. Ayuntamientos de entre 10.000 y 50.000 habitantes 
y sus entes locales.»

En el artículo 19, se modifican las letras d), j) del punto 
1, que quedan redactadas como sigue:

«d) Declaración expresa responsable sobre los ingresos 
de la unidad familiar, en el año 2004 a que pertenece el 
solicitante.»

«j) Aceptación del incentivo directo del 75% del precio 
estimado de 400 euros, establecido como referencia para 
la contratación de una conexión a Internet del tipo objeto 
incentivable de Hogar Digital, por un importe de 300 euros,  
así como de la cuantía máxima establecida en el punto 1 del 
articulo 13 de la presente Orden.»

En el artículo 21, se modifican los párrafos 3.º y 5.º que 
quedarán redactados como sigue:  

«Los ingresos referidos al ejercicio 2004, se solicitarán 
directamente por la Agencia de Innovación, Ciencia y Empresa 
a la Agencia Estatal de Administración Tributaria. Los datos re-
lativos al empadronamiento y composición de la unidad familiar 
se proporcionarán de oficio por los ayuntamientos adheridos 
al programa, en los supuestos de solicitudes presentadas a 
través de los mismos.»

«Una vez obtenida toda la información precisa, se confec-
cionará una propuesta definitiva de resolución listada, debida-
mente motivada, tomando como base el precio estimado de 
400 euros, establecido como referencia para la contratación 
de una conexión a Internet del tipo objeto incentivable de 
Hogar Digital e incorporado por el solicitante en el impreso 
de solicitud, y los criterios de valoración de la presente Orden, 
especificando su evaluación, elevándose al Director General 
de la Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía para 
su resolución.»

En el artículo 25, se modifica el párrafo 4.º del punto 1 
que queda redactado como sigue:

«Transcurrido el plazo establecido para la contratación de 
la conexión a Internet, sin haberse efectuado la misma por el 
beneficiario, quedará sin efecto la concesión del incentivo.»

Artículo 2. Convocatoria. 
Se realiza la convocatoria de los incentivos para la in-

corporación de las familias andaluzas al uso de las nuevas 
tecnologías, programa Hogar Digital, en desarrollo de los 
artículos 22 y 23 del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de 
apoyo a las familias andaluzas, para el año 2006, que se 
regirá por lo establecido por la Orden de 4 de julio de 2005 
de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa por la que 
se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
incentivos para la incorporación de las familias andaluzas al 
uso de las nuevas tecnologías, programa Hogar Digital, en 
desarrollo del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo 
a las familias andaluzas, publicada en el BOJA núm. 136 de 

14 de julio de 2005, y las modificaciones a la misma que se 
incorporan en la presente Orden, en particular:

1. Los incentivos se financiarán con las dotaciones pre-
vistas en los programas presupuestarios de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa, que se transfieran a la Agencia 
de Innovación y Desarrollo de Andalucía.

2. El procedimiento de concesión de los incentivos se 
tramitará en régimen de concurrencia competitiva, de acuer-
do con lo dispuesto en el artículo 22.1. de la Ley General de 
Subvenciones.

3. Los beneficiarios de esta convocatoria deberán cumplir 
los requisitos establecidos en el articulo 8 de la Orden regulado-
ra, adaptando su acreditación a lo establecido en la misma.

4. La Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía será 
la encargada de la tramitación, gestión, resolución, distribu-
ción y control de los incentivos, siendo el órgano competente 
para dictar resoluciones el Director General de la Agencia de 
Innovación y Desarrollo de Andalucía.  

5. El plazo de presentación de solicitudes se abrirá a los 10 
días de la entrada en vigor de la presente Orden y permanecerá 
abierto hasta el 30 de junio de 2006. El plazo anterior podrá 
ser objeto de ampliación por el Director General de la Agencia 
de Innovación y Desarrollo de Andalucía.

6. El plazo máximo para la resolución y notificación de 
los incentivos concedidos, será de 60 días, desde el cierre del 
plazo de presentación de solicitudes. Transcurrido dicho plazo 
sin que se hubiese dictado resolución expresa, las solicitudes 
podrán entenderse desestimadas.

7. Las solicitudes deberán acompañarse de la documen-
tación establecida en el articulo 19 de la Orden de 4 de julio 
de 2005, de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa 
reguladora del programa.

8. Las solicitudes serán evaluadas de acuerdo con 
el resultado del cociente entre los ingresos y el número 
de miembros de la unidad familiar a la que pertenezca el 
beneficiario.

9. La notificación al interesado se realizará a través de 
los tablones de anuncio de los ayuntamientos colaboradores, 
el de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa y en la 
página Web de la misma. Con indicación de los recursos que 
procedan, órgano ante el que hubieran de presentarse y plazo 
para interponerlos.

Artículo 3. Adhesión de entidades colaboradoras.
Las entidades colaboradoras a las que hace referencia el 

articulo 10 de la Orden de 4 de julio de 2005 de la Consejería 
de Innovación, Ciencia y Empresa por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de incentivos para la 
incorporación de las familias andaluzas al uso de las nuevas 
tecnologías, programa Hogar Digital, en desarrollo del Decreto 
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, 
tendrán un plazo de adhesión a los convenios de colaboración 
en que se establecen los marcos jurídicos para la actuación 
conjunta en la gestión de los incentivos para la incorporación 
de las familias andaluzas al uso de las nuevas tecnologías, 
programa Hogar Digital, de diez días naturales, contados a 
partir de la entrada en vigor de la presente Orden. Este plazo 
podrá ser prorrogado por el Director General de la Agencia de 
Innovación y Desarrollo de Andalucía.

Disposición final única. Entrada en vigor. 

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 25 de abril de 2006

                                              FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovación, Ciencia y Empresa
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a doña María 
Luisa Maqueda Abreu, Catedrática de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisión nombrada 
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolución 
de esta Universidad de fecha 8.11.2005 (Boletín Oficial del 
Estado 2.12.2005), para la provisión de una plaza de Cate-
drático de Universidad del área de conocimiento de Derecho 
Penal, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las 
bases de la convocatoria.

Este rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por 
el artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, y demás disposiciones concordantes, ha 
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en 
su virtud nombrar a doña María Luisa Maqueda Abreu, con 
documento nacional de identidad número 24.287.758, Cate-
drática de Universidad del Area de conocimiento de Derecho 
Penal, adscrita al Departamento de Derecho Penal de esta 
Universidad.

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la 
correspondiente toma de posesión por el interesado, que de-
berá efectuarse en el plazo máximo de 20 días, a contar desde 
el día siguiente a la publicación de la presente Resolución en 
el Boletín Oficial del Estado.

Granada, 6 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar 
Peña.

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a don Juan López 
Doblas, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisión nombrada 
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolución 
de esta Universidad de fecha 23.12.2005 (Boletín Oficial del 
Estado 24.1.2006), para la provisión de una plaza de Profesor 
Titular de Universidad del área de conocimiento de Sociología, 
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases 
de la convocatoria.

Este rectorado, en uso de las atribuciones conferidas 
por el artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

diciembre, de Universidades, y demás disposiciones con-
cordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido 
concurso y, en su virtud nombrar a don Juan López Doblas, 
con documento nacional de identidad número 34.019.242, 
Profesor Titular de Universidad del Area de conocimiento 
de Sociología, adscrito al Departamento de Sociología de 
esta Universidad.

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la 
correspondiente toma de posesión por el interesado, que de-
berá efectuarse en el plazo máximo de 20 días, a contar desde 
el día siguiente a la publicación de la presente Resolución en 
el Boletín Oficial del Estado.

Granada, 6 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar 
Peña.

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la 
Universidad de Granada, por la que se nombra a 
doña Encarnación Jurado Alameda, Catedrática de 
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisión co-
rrespondiente que ha juzgado el concurso para proveer 
la Plaza del Cuerpo de Catedráticos de Universidad en 
el Area de Conocimiento de Ingeniería Química convo-
cada por Resolución de la Universidad de Granada de 
fecha 8.6.1995 (Boletín Oficial del Estado 4.7.1995), y 
teniendo en cuenta que se han cumplido los trámites 
reglamentarios.

Este rectorado, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre 
(Boletín Oficial del Estado de 26 de octubre), artículo 4 del 
Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (Boletín Oficial del 
Estado de 19 de junio) y artículos 139 y 153 de los Estatutos 
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del 
referido concurso y, en su virtud nombrar a doña Encarna-
ción Jurado Alameda, Catedrática de Universidad de esta 
Universidad, adscrita al Area de Conocimiento de Ingeniería 
Química.

La citada profesora ha quedado adscrita al Departamento 
de Ingeniería Química.

Granada, 6 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar 
Peña.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de abril de 2006, de la Secreta-
ría General para la Administración Pública, por la que se 
hace pública la relación definitiva de aprobados/as y se 
ofertan vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as 
en las pruebas selectivas de acceso libre, para ingreso 
en el Cuerpo Superior Facultativo, opción Arquitectura 
Superior (A2001).

Propuesta por la correspondiente Comisión la relación 
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el 

sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior 
Facultativo, opción Arquitectura Superior, convocadas por 
Orden de esta Consejería de 15 de noviembre de 2004 (BOJA 
núm. 237 de 3 de diciembre), procede dar cumplimiento a la 
base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaría General para la Administra-
ción Pública 

HA RESUELTO

Primero. Hacer pública la relación definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso 
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libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opción 
Arquitectura Superior (A2001).

La citada relación estará expuesta en la Consejería de 
Justicia y Administración Pública, en el Instituto Andaluz 
de Administración Pública, en las Delegaciones del Go-
bierno de la Junta de Andalucía, en la Subdelegación del 
Gobierno del Campo de Gibraltar y en las Delegaciones 
Provinciales de la Consejería de Justicia y Administración 
Pública.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que 
figuran en la relación definitiva de aprobados/as, que dis-
pondrán de un plazo de 20 días hábiles, a contar desde el 
día de publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía, para presentar la petición de 
destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al Ilmo. 
Sr. Secretario General para la Administración Pública, en el 
Registro de la Consejería de Justicia y Administración Pública, 
sito en Plaza de la Gavidia núm. 10, 41071 Sevilla y en las 
Delegaciones de la Consejería de Justicia y Administración 
Pública en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio 
de lo establecido en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el artículo 51.2. de la Ley 
6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administración de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía.

Las peticiones de destino, que señalarán el orden de 
preferencia de los puestos ofertados, deberán ir acompañadas 
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Número de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de españoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unión Europea y de su 
cónyuge, deberán acreditar, además, el vínculo de parentesco 
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del 
nacional de un Estado miembro de la Unión Europea con el 
que tengan dicho vínculo.

b) Fotocopia del Título Académico Oficial exigido para 
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificación acreditativa de 
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos 
para su obtención, compulsada conforme a lo establecido en el 
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen 
medidas organizativas para los servicios administrativos de 
atención directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejería 
de Gobernación de 1 de diciembre de 1995 (BOJA núm. 165, 
de 23 de diciembre).

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna 
Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Petición de destinos, conforme al modelo que se publica 
como Anexo II de la presente Resolución.

Los/as aspirantes que tengan la condición de dis-
capacitados/as, cualquiera que sea su grado de disca-
pacidad, deberán presentar certificado de los órganos 
competentes de la Consejería para la Igualdad y Bienestar 
Social u organismos similares de otras Administraciones 
Públicas, que acredite tal condición, especifique el grado 
de discapacidad que padece y su capacidad para desem-
peñar las tareas que correspondan a las plazas de esta 
convocatoria.

2. Los/as aspirantes estarán exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados 
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen 

sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta 
de Andalucía.

Tercero. En atención a las prioridades funcionales de los 
servicios de esta Administración, las vacantes ofertadas son 
las que figuran en el Anexo I de la presente Resolución.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitirán, 
junto con la documentación indicada en el apartado primero, 
la petición de destino que deberá efectuarse, necesariamente, 
en el modelo de instancia que figura como Anexo II.

2. Las instancias habrán de ser cumplimentadas a máqui-
na y en especial los códigos correspondientes a cada destino 
solicitado, los cuales deberán figurar por orden de preferencia 
del aspirante.

Quinto. 1. Los destinos se adjudicarán a los/as aspirantes 
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con 
la puntuación total obtenida y el referido orden de preferencia 
de destino.

2. Conforme dispone el artículo 25 del Decreto 2/2002, 
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendrán carácter 
definitivo de ocupación si se tratan de puestos de trabajo de 
nivel básico o carácter provisional si se trata de puestos de 
nivel no básico.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con carácter 
definitivo puestos de doble adscripción, podrán solicitar la 
adjudicación del mismo con el mismo carácter de ocupación. 
En tal caso quedarán excluidos/as del sistema de adjudicación 
de destino por el orden de puntuación obtenido en el proceso 
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se 
producirá simultáneamente la toma de posesión en dicho 
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaración 
en la situación de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecía 
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo 
presentado el Anexo II (petición de destino), dentro del 
plazo señalado, no hayan solicitado suficientes puestos de 
trabajo en relación con el número de orden obtenido en el 
proceso selectivo, le será adjudicado de oficio, alguno de 
los que resulten vacantes, una vez atendidas las peticiones 
de los/as demás aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no 
presentasen la documentación, o del examen de la misma se 
dedujera que carecen de algunos de los requisitos señalados 
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podrán 
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de 
presentar en tiempo y forma los documentos expresados en 
el apartado anterior, podrá acreditarse que reúnen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio 
de prueba admisible en Derecho.

Contra la relación definitiva de aprobados, que se hace 
pública en el apartado primero de la presente Resolución, que 
no agota la vía administrativa, cabe interponer en el plazo de 
un mes contado a partir del día siguiente a su publicación, 
recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Justicia y 
Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Jurídico de las 
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Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en relación con la base séptima punto 3 de la Orden 
de 15 de noviembre de 2004.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente 
Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer, 
en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 
de su publicación, recurso contencioso-administrativo ante la 

Sala de lo Contecioso-Administrativo de Granada del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía, de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la JurIsdicción Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de abril de 2006.- El Secretario General para la 
Administración Pública, Pedro Pérez González-Toruño.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se 
convoca a concurso público un contrato para obra o 
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a 
la Investigación (Rf: CTR0609).

En desarrollo del Proyecto de Investigación denominado 
«Seguimiento y evaluación de los Presupuestos Participativos 
de Sevilla», al amparo del Convenio firmado entre el Aula de 
Derechos Humanos «José Carlos Mariátegui», la Universidad 
Pablo de Olavide y el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, 

Vista la propuesta formulada por don Joaquín Herrera 
Flores, Investigador Principal del Proyecto de Investigación 
citado anteriormente, 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo núm. 17.a de la 
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General 
de la Investigación Científica y Técnica y en el núm. 48.3 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vice-
rrectorado de Investigación y Nuevas Tecnologías de esta 
Universidad con fecha 29 de marzo de 2006, 

La Universidad Pablo de Olavide 

HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolución, la contratación para 
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo 
a la Investigación, de referencia CTR0609, que colabore en la 
ejecución del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe 
el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estará financiado con cargo al 
crédito presupuestario 30.04.08.9602 541A 649.07.00 de los 
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. núm.: 
2006/755).

Tercero. Esta Resolución pone fin a la vía administrativa; 
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del día 
siguiente al recibo de su notificación, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio 
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sición contra esta Resolución, en el plazo de un mes, ante el 
mismo órgano que la dictó, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en 
tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso de 
reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 116 y 
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 
de noviembre), de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada 
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

 
Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Rector, Agustín Madrid 

Parra.

ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y el Procedimiento 
Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de 
enero.

- El «Reglamento sobre contratación de personal con cargo 
a créditos de Investigación», aprobado por la Comisión Gestora 
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesión número 41.ª 
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.º).

- Las demás normas vigentes que sean de aplicación y, 
en particular, por las normas específicas contenidas en la 
Resolución de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instrucción del procedimiento corresponderá al 
Vicerrectorado de Investigación y Nuevas Tecnologías. Las 
solicitudes serán resueltas y notificadas en el plazo máximo de 
tres meses contados a partir del día siguiente al de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes. Una vez transcurrido 
este último plazo sin haberse notificado resolución expresa, los 
interesados estarán legitimados para entender desestimadas 
sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podrán solicitar tomar parte en la presente convocatoria 

los solicitantes que reúnan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser español o nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, 
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores en los términos en que ésta se halle 
definida en el Tratado constitutivo de la Unión Europea.

b) También podrán participar el cónyuge, descendientes y 
descendientes del cónyuge, de los españoles y también de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, 
siempre que no se estén separados de derecho, menores 
de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus 
expensas.

Este último beneficio será igualmente de aplicación a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando así se prevea 
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad 
Europea y ratificados por España.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores 
se encuentren residiendo en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a 
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En conse-
cuencia, podrán participar quienes se encuentren en situación 
de residencia temporal, quienes se encuentren en situación de 
residencia permanente y quienes se encuentren en situación 
de autorización para residir y trabajar, así como los que tengan 
la condición de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho años y no haber cum-
plido la edad de jubilación. Estas dos circunstancias deberán 
estar acreditadas durante todo el periodo de contratación.

1.3. Estar en posesión de las condiciones académicas o 
de titulación requeridas en el Anexo II de esta Resolución. Los 
títulos conseguidos en el extranjero o en Centros Españoles no 
estatales, deberán estar homologados o reconocidos a la fecha 
de cierre del plazo de presentación de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ción física o psíquica que sea incompatible con el desempeño 
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las 
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad 
no sea la española deberán igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, 
el acceso a la función pública.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad 
española deberán acreditar un conocimiento adecuado del 
castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en 
el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes 
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y mantenerse hasta el momento de la adjudicación de los 
correspondientes contratos. 

2. Cuantía del Contrato.
2.1. La dotación económica de los contratos será la es-

pecificada en el Anexo II.
2.2. Las contrataciones implicarán, además, el alta en el 

Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.
Una vez reunida la Comisión Evaluadora correspondiente 

y seleccionados los contratados, los contratos surtirán efecto 
en alguno de los veinte días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de la resolución por la que se adjudiquen los 
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duración del Contrato.
La duración de los contratos vendrá determinada por la 

duración y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. 
Será, además, la especificada en el Anexo II y podrá prorrogarse 
sin que, en ningún caso, la duración de los contratos, incluidas 
las posibles prórrogas, puedan superar la duración del proyecto, 
contrato o convenio de investigación que lo soporta.

5. Solicitudes.
5.1. Los candidatos deberán presentar su solicitud en los 

quince días naturales siguientes a la publicación de la presente 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

5.2. Las solicitudes se formalizarán en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo III de esta 
Resolución, y se presentarán, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector 
de Investigación y Nuevas Tecnologías, en el Registro General 
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utre-
ra, Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos 
establecidos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, 
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo 
de Olavide (Unidad de Investigación), mediante fax (al número 
954 349 204) o telegrama. 

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas 
de Correos deberán ir en sobre abierto, para ser fechadas y 
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el último día de presentación de solicitudes 
fuera sábado o festivo, el plazo se entenderá prorrogado hasta 
el siguiente día hábil.

5.3. A la solicitud, que podrán recoger en la Unidad de 
Investigación (Edificio núm. 9) de esta Universidad, se adjun-
tará la siguiente documentación:

- Curriculum vitae del solicitante.
- Título (o resguardo de haberlo solicitado) y certificación 

académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones 
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que 
las materias constituyen el programa completo de la titulación 
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad, 
pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en función de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente for-
malizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalización del pla-
zo de presentación de solicitudes, no serán tenidos en cuenta 
para la evaluación de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes 
no seleccionados podrán solicitar por escrito la devolución de 

la documentación aportada que, en caso de no solicitarse 
su devolución, podrá ser destruida en un plazo no inferior a 
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de 
contratación de la Comisión Evaluadora. En ningún caso se-
rán devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta 
Universidad para la participación de aquéllos en el presente 
procedimiento selectivo.

6. Admisión de candidatos.
6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, se 

dictará resolución administrativa, en el plazo de diez días 
hábiles, declarando aprobadas las listas provisionales de 
aspirantes admitidos y excluidos, con indicación expresa 
de la causa de exclusión. Esta resolución, así como todas 
las comunicaciones posteriores del procedimiento referidas 
a la presente convocatoria, serán publicadas en el tablón 
de anuncios del Rectorado de esta Universidad (Edificios 
núm. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la 
relación de admitidos, dispondrán de un plazo de diez días 
hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la Resolución del párrafo 6.1, para subsanar el defecto que 
causare la exclusión o la omisión.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusión o ale-
guen la omisión, lo que justificaría su derecho a ser incluidos 
en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos 
del procedimiento de selección. Por lo que, a estos efectos, los 
candidatos deberán comprobar, no sólo que no figuran recogi-
dos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres 
constan en la pertinente relación de admitidos.

6.4. La Resolución que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondrá fin a la vía administrativa y contra la 
misma se podrá interponer recurso de reposición o recurso 
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

7. Selección de las solicitudes.
7.1. La convocatoria será resuelta por el Rector de la 

Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, 
según la propuesta que realice la Comisión Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composición se determina más adelante. 
En la resolución se incluirán los candidatos a los que se les 
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto 
de las solicitudes presentadas. 

7.2. La Comisión Evaluadora seleccionará las solicitudes 
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevará al Rector propuesta de 
contratación de los candidatos que hayan obtenido mayor 
puntuación. No obstante, la Comisión podrá proponer la no 
provisión de alguna o todas las plazas convocadas si, en la 
evaluación de los candidatos, observara que ninguno de ellos 
reúne las condiciones del perfil y/o los requisitos mínimos 
solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de Selección.
8.1. La Comisión Evaluadora valorará con carácter general 

las siguientes particularidades referidas a los candidatos que 
cumplan los requisitos mínimos y el perfil del contrato estable-
cidos en el Anexo II de Condiciones Particulares:

- Expediente, títulos y formación: considerando la calidad 
y relación del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigación en curso se otorgará hasta un máximo 
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendrá la nota media del expediente académico 
correspondiente a la titulación exigida en el Anexo II de esta 
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convocatoria como requisito mínimo indispensable de los 
candidatos.

Para realizar esta baremación se aplicará la siguiente 
fórmula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, multi-
plicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que 
correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a 
continuación); el resultado así obtenido se dividirá por el nú-
mero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que dará 
como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumará el valor de cada una de 
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
ción), el resultado así obtenido se dividirá por el número de 
asignaturas computadas, lo que dará como resultado la nota 
media del expediente académico.

Aprobado: 1.
Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matrícula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada 
con los requisitos de la convocatoria específica: se otorgarán 
hasta una valoración máxima de dos (2) puntos, a razón 
de 0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o 
superior categoría, siempre que se acredite la realización, 
a jornada completa, de las funciones que se determinan 
en el Anexo II. En caso de acreditarse la experiencia en 
puestos desarrollados en jornada reducida, la puntuación 
por este concepto se verá reducida en la misma proporción 
que dicha jornada.

- Adecuación de los méritos, capacidad y experiencia del 
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado 
hasta un máximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que específicamente vengan determi-
nados en los correspondientes anexos y que habrán de 
acreditarse documentalmente: valorados hasta un máximo 
de un (1) punto.

- Si la Comisión Evaluadora lo cree conveniente, los 
solicitantes podrán ser convocados a la realización de una 
entrevista y/o prueba práctica directamente relacionadas con 
las funciones a desempeñar. En este caso, la entrevista será 
valorada con un máximo de tres (3) puntos y la prueba práctica 
con un máximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisión no valorará los méritos de aquellos 
candidatos que no cumplan con los requisitos mínimos y perfil 
del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisión Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisión estará integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigación y Nuevas 
Tecnologías que actuará como Presidente; en caso de au-
sencia le sustituirá el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenación 
Académica.

- El vocal titular de la Comisión de Investigación de la 
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la 
representación departamental más afín al perfil del contrato, 
en caso de ausencia le sustituirá el vocal suplente en la misma 
Comisión.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal 
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigación que actuará como 
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituirá un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisión podrá disponer la incorporación a sus 
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaborarán 
con la Comisión, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-

cialidades técnicas. En todo caso, podrán asistir a la Comisión 
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato 
o convenio de Investigación objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con expe-
riencia en la investigación a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalización de los contratos, los contratados 

deberán formular declaración de no poseer o ejercer, en el 
momento de su contratación, empleo público o privado incom-
patible con las funciones a desempeñar.

El Secretario levantará acta de la sesión y recogerá, explíci-
tamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su 
posible sustitución en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la selección del candidato o candidatos, se ele-
vará propuesta de contratación al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector 
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO II

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Número de contratos: 1.
Referencia de la Convocatoria: CTR0609.
Proyecto de Investigación: «Seguimiento y evaluación de 

los Presupuestos Participativos de Sevilla»
Investigador principal: Dr. Joaquín Herrera Flores.
Representante/s en la Comisión Evaluadora: Dr. Joaquín 

Herrera Flores.
Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberá 

acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes 
conocimientos y/o experiencia:

- Investigación en la evaluación de la calidad democrática del 
proceso de presupuestos participativos de la ciudad de Sevilla, con 
énfasis en inclusión social, ciudadanía y derechos humanos.

Requisitos mínimos de los candidatos:

- Licenciado/a en Derecho.
- Diploma de Estudios Avanzados en Derechos Humanos 

y Desarrollo.
- Especialización en migraciones y conocimiento acreditado 

del fenómeno de las migraciones en la ciudad de Sevilla.
- Experiencia acreditada de al menos 1 año en el análisis, 

la evaluación y el seguimiento de procesos de presupuestos 
participativos.

Condiciones del contrato:

- Definición del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la 
Investigación, según lo dispuesto en el artículo 3 del «Regla-
mento sobre contratación de personal con cargo a créditos 
de Investigación», aprobado por la Comisión Gestora de la 
Universidad Pablo de Olavide en su sesión número 41.ª de 
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.º).

- Retribución mensual íntegra (incluido prorrateo de pagas 
extraordinarias): 1.443,75 euros.

- Horas semanales: 35 horas.
- Duración: Hasta el 4 de abril de 2007.

Otros méritos a valorar:

- Estancias internacionales de investigación en el Area de 
los Derechos Humanos y el Desarrollo

- Formación de Postgrado en Antropología e Intercultu-
ralidad.

Ver Anexos en página 34 a 36 de 
BOJA núm. 106, de 2.6.2005
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RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se 
convoca a concurso público un contrato para obra o 
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a 
la Investigación (Rf: SPI0602).

En desarrollo del Proyecto de Investigación denominado 
«Indígenas Saraguro en Vera (Almería): hacia la construcción 
de espacios de solidaridad», al amparo de la subvención con-
cedida por Resolución de 26 de septiembre de 2005, para 
Programas e Infraestructuras destinadas al arraigo, la inserción 
y la promoción social de personas emigrantes en el ámbito 
de las competencias de la DG de Coordinación de Políticas 
Migratorias (Orden de 17 de febrero de 2005).

Vista la propuesta de contratación de un Titulado Superior 
de Apoyo a la Investigación, formulada por don Juan Marchena 
Fernández, Responsable Principal del Proyecto de Investigación 
citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo núm. 17.a de la 
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General 
de la Investigación Científica y Técnica y en el núm. 48.3 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vice-
rrectorado de Investigación y Nuevas Tecnologías de esta 
Universidad con fecha 17 de marzo de 2006, 

La Universidad Pablo de Olavide 

HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolución, la contratación para 
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo 
a la Investigación, de referencia SPI0602, que colabore en la 
ejecución del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe 
el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estará financiado con cargo al 
crédito presupuestario 30.02.08.3001 541A 649.07.05 de los 
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. núm.: 
2006/366).

Tercero. Esta Resolución pone fin a la vía administrativa; 
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del día 
siguiente al recibo de su notificación, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio 
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sición contra esta Resolución, en el plazo de un mes, ante el 
mismo órgano que la dictó, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en 
tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso de 
reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 116 y 
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 
de noviembre), de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada 
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

 
Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Rector, Agustín Madrid 

Parra.

ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y el Procedimientos 

Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de 
enero.

- El «Reglamento sobre contratación de personal con cargo 
a créditos de Investigación», aprobado por la Comisión Gestora 
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesión número 41.ª 
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.º).

- Las demás normas vigentes que sean de aplicación y, 
en particular, por las normas específicas contenidas en la 
Resolución de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instrucción del procedimiento corresponderá al 
Vicerrectorado de Investigación y Nuevas Tecnologías. Las 
solicitudes serán resueltas y notificadas en el plazo máximo de 
tres meses contados a partir del día siguiente al de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes. Una vez transcurrido 
este último plazo sin haberse notificado resolución expresa, los 
interesados estarán legitimados para entender desestimadas 
sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podrán solicitar tomar parte en la presente convocatoria 

los solicitantes que reúnan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser español o nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, 
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores en los términos en que ésta se halle 
definida en el Tratado constitutivo de la Unión Europea.

b) También podrán participar el cónyuge, descendientes y 
descendientes del cónyuge, de los españoles y también de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, 
siempre que no se estén separados de derecho, menores 
de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus 
expensas.

Este último beneficio será igualmente de aplicación a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando así se prevea 
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad 
Europea y ratificados por España.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores 
se encuentren residiendo en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a 
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En conse-
cuencia, podrán participar quienes se encuentren en situación 
de residencia temporal, quienes se encuentren en situación de 
residencia permanente y quienes se encuentren en situación 
de autorización para residir y trabajar, así como los que tengan 
la condición de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho años y no haber cum-
plido la edad de jubilación. Estas dos circunstancias deberán 
estar acreditadas durante todo el periodo de contratación.

1.3. Estar en posesión de las condiciones académicas o 
de titulación requeridas en el Anexo II de esta Resolución. Los 
títulos conseguidos en el extranjero o en Centros Españoles no 
estatales, deberán estar homologados o reconocidos a la fecha 
de cierre del plazo de presentación de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ción física o psíquica que sea incompatible con el desempeño 
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las 
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad 
no sea la española deberán igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, 
el acceso a la función pública.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad 
española deberán acreditar un conocimiento adecuado del 
castellano.
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1.7. Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en 
el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes 
y mantenerse hasta el momento de la adjudicación de los 
correspondientes contratos. 

2. Cuantía del Contrato.
2.1. La dotación económica de los contratos será la es-

pecificada en el Anexo II.
2.2. Las contrataciones implicarán, además, el alta en el 

Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.
Una vez reunida la Comisión Evaluadora correspondiente 

y seleccionados los contratados, los contratos surtirán efecto 
en alguno de los veinte días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de la resolución por la que se adjudiquen los 
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duración del Contrato.
La duración de los contratos vendrá determinada por la 

duración y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. 
Será, además, la especificada en el Anexo II y podrá prorrogarse 
sin que, en ningún caso, la duración de los contratos, incluidas 
las posibles prórrogas, puedan superar la duración del proyecto, 
contrato o convenio de investigación que lo soporta.

5. Solicitudes.
5.1. Los candidatos deberán presentar su solicitud en los 

quince días naturales siguientes a la publicación de la presente 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

5.2. Las solicitudes se formalizarán en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo III de esta 
Resolución, y se presentarán, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector 
de Investigación y Nuevas Tecnologías, en el Registro General 
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utre-
ra, Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos 
establecidos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, 
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo 
de Olavide (Unidad de Investigación), mediante fax (al número 
954 349 204) o telegrama. 

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas 
de Correos deberán ir en sobre abierto, para ser fechadas y 
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el último día de presentación de solicitudes 
fuera sábado o festivo, el plazo se entenderá prorrogado hasta 
el siguiente día hábil.

5.3. A la solicitud, que podrán recoger en la Unidad de 
Investigación (Edificio núm. 9) de esta Universidad, se adjun-
tará la siguiente documentación:

- Curriculum vitae del solicitante.
- Título (o resguardo de haberlo solicitado) y certificación 

académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones 
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que 
las materias constituyen el programa completo de la titulación 
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad, 
pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en función de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente for-
malizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalización del pla-
zo de presentación de solicitudes, no serán tenidos en cuenta 
para la evaluación de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes 
no seleccionados podrán solicitar por escrito la devolución de 
la documentación aportada que, en caso de no solicitarse 
su devolución, podrá ser destruida en un plazo no inferior a 
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de 
contratación de la Comisión Evaluadora. En ningún caso se-
rán devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta 
Universidad para la participación de aquéllos en el presente 
procedimiento selectivo.

6. Admisión de candidatos.
6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, se 

dictará resolución administrativa, en el plazo de diez días hábi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes 
admitidos y excluidos, con indicación expresa de la causa de 
exclusión. Esta resolución, así como todas las comunicaciones 
posteriores del procedimiento referidas a la presente convoca-
toria, serán publicadas en el tablón de anuncios del Rectorado 
de esta Universidad (Edificios núm. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la 
relación de admitidos, dispondrán de un plazo de diez días 
hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la Resolución del párrafo 6.1, para subsanar el defecto que 
causare la exclusión o la omisión.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusión o ale-
guen la omisión, lo que justificaría su derecho a ser incluidos 
en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos 
del procedimiento de selección. Por lo que, a estos efectos, los 
candidatos deberán comprobar, no sólo que no figuran recogi-
dos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres 
constan en la pertinente relación de admitidos.

6.4. La Resolución que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondrá fin a la vía administrativa y contra la 
misma se podrá interponer recurso de reposición o recurso 
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

7. Selección de las solicitudes.
7.1. La convocatoria será resuelta por el Rector de la 

Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, 
según la propuesta que realice la Comisión Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composición se determina más adelante. 
En la resolución se incluirán los candidatos a los que se les 
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto 
de las solicitudes presentadas. 

7.2. La Comisión Evaluadora seleccionará las solicitudes de 
acuerdo con los criterios establecidos en la presente convocatoria 
y, posteriormente, elevará al Rector propuesta de contratación 
de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuación. No 
obstante, la Comisión podrá proponer la no provisión de alguna 
o todas las plazas convocadas si, en la evaluación de los candi-
datos, observara que ninguno de ellos reúne las condiciones del 
perfil y/o los requisitos mínimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de Selección.
8.1. La Comisión Evaluadora valorará con carácter general 

las siguientes particularidades referidas a los candidatos que 
cumplan los requisitos mínimos y el perfil del contrato estable-
cidos en el Anexo II de Condiciones Particulares:

- Expediente, títulos y formación: considerando la calidad 
y relación del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigación en curso se otorgará hasta un máximo 
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendrá la nota media del expediente académico 
correspondiente a la titulación exigida en el Anexo II de esta 
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convocatoria como requisito mínimo indispensable de los 
candidatos.

Para realizar esta baremación se aplicará la siguiente 
fórmula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, multi-
plicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que 
correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a 
continuación); el resultado así obtenido se dividirá por el nú-
mero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que dará 
como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumará el valor de cada una de 
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
ción), el resultado así obtenido se dividirá por el número de 
asignaturas computadas, lo que dará como resultado la nota 
media del expediente académico.

Aprobado: 1.
Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matrícula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada 
con los requisitos de la convocatoria específica: se otorgarán 
hasta una valoración máxima de dos (2) puntos, a razón 
de 0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o 
superior categoría, siempre que se acredite la realización, a 
jornada completa, de las funciones que se determinan en el 
Anexo II. En caso de acreditarse la experiencia en puestos 
desarrollados en jornada reducida, la puntuación por este 
concepto se verá reducida en la misma proporción que 
dicha jornada.

- Adecuación de los méritos, capacidad y experiencia del 
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado 
hasta un máximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que específicamente vengan determi-
nados en los correspondientes anexos y que habrán de 
acreditarse documentalmente: valorados hasta un máximo 
de un (1) punto.

- Si la Comisión Evaluadora lo cree conveniente, los 
solicitantes podrán ser convocados a la realización de una 
entrevista y/o prueba práctica directamente relacionadas con 
las funciones a desempeñar. En este caso, la entrevista será 
valorada con un máximo de tres (3) puntos y la prueba práctica 
con un máximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisión no valorará los méritos de aquellos 
candidatos que no cumplan con los requisitos mínimos y perfil 
del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisión Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisión estará integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigación y Nuevas 
Tecnologías que actuará como Presidente; en caso de au-
sencia le sustituirá el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenación 
Académica.

- El vocal titular de la Comisión de Investigación de la 
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la 
representación departamental más afín al perfil del contrato, 
en caso de ausencia le sustituirá el vocal suplente en la misma 
Comisión.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal 
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigación que actuará como 
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituirá un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisión podrá disponer la incorporación a sus 
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaborarán 
con la Comisión, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-

cialidades técnicas. En todo caso, podrán asistir a la Comisión 
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato 
o convenio de Investigación objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigación a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalización de los contratos, los contratados 

deberán formular declaración de no poseer o ejercer, en el 
momento de su contratación, empleo público o privado incom-
patible con las funciones a desempeñar.

El Secretario levantará acta de la sesión y recogerá, explíci-
tamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su 
posible sustitución en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la selección del candidato o candidatos, se ele-
vará propuesta de contratación al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector 
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO II

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Número de contratos: 1.
Referencia de la Convocatoria: SPI0602.
Proyecto de Investigación: «Indígenas Saraguro en Vera 

(Almería): hacia la construcción de espacios de solidaridad»
Investigador principal: Prof. Dr. don Juan Marchena 

Fernández.
Representante/s en la Comisión Evaluadora: Prof. Dr. don 

Juan Marchena Fernández.
Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberá 

acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes 
conocimientos y/o experiencia:

- Investigación sobre la realidad migratoria de los Indígenas 
Saraguro (Loja- Ecuador).

Requisitos mínimos de los candidatos:

- Licenciado en Humanidades.
- Formación Superior en Historia de América al nivel de 

Maestría/Doctorado.
- Experiencia investigadora sobre Indígenas Saraguro.

Condiciones del contrato:

- Definición del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la 
Investigación, según lo dispuesto en el artículo 3 del «Regla-
mento sobre contratación de personal con cargo a créditos 
de Investigación», aprobado por la Comisión Gestora de la 
Universidad Pablo de Olavide en su sesión número 41.ª de 
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.º).

- Retribución mensual íntegra (incluido prorrateo de pagas 
extraordinarias): 512,75 euros.

- Horas semanales: 6,28 horas.
- Duración: Hasta el 3 de octubre de 2006.

Otros méritos a valorar:

- Nacionalidad Ecuatoriana.
- Investigación en Historia. 
- Artículos publicados o presentación en eventos acadé-

micos sobre el tema de la migración de Indígenas Saraguro y 
ecuatorianos a Vera.

Ver Anexos en página 34 a 36 del 
BOJA núm. 106, de 2.6.2005
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de abril de 2006, por la que se con-
cede subvención a la Diputación Provincial de Málaga, 
con objeto de financiar la operación de crédito contraida 
con el Banco de Crédito Local para la ejecución de 
proyectos de obras y/o servicios correspondientes a 
los fondos ordinarios del ejercicio 2005 realizados por 
las corporaciones locales incluidas en concierto con el 
Servicio Público de Empleo Estatal y afectas al Programa 
de Fomento de Empleo Agrario 2005. 

Determinada por Decreto 135/2005, de 31 de mayo, la 
financiación por la Administración de la Junta de Andalucía 
de los créditos que, durante el ejercicio 2005, contraigan las 
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para 
la ejecución de proyectos de obras y/o servicios realizados 
por las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio 
Público de Empleo Estatal y de acuerdo con el Programa 
de Fomento de Empleo Agrario, la Diputación Provincial de 
Málaga ha solicitado de esta Consejería, de conformidad con 
el convenio tripartito Administración de la Junta de Andalu-
cía/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provinciales, así 
como con el suscrito entre la Administración de la Junta de 
Andalucía y dicha Diputación Provincial, la subvención a que 
hace referencia el artículo 2 de la citada normativa, acom-
pañándose de expediente en el que quedan debidamente 
acreditados los extremos a que hace referencia el artículo 4 
del mismo Decreto.

 En su virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fieren la Ley General de Hacienda Pública de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía y el Decreto 135/2005, de 31 de mayo, 
de financiación de los créditos contraídos por las Diputaciones 
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecución 
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de 
Fomento de Empleo Agrario 2005,

D I S P O N G O

Primero. Se concede a la Diputación Provincial de Málaga, 
una subvención por importe de 751.799,17 euros, con cargo 
a la aplicación presupuestaria 0.1.09.00.01.00.763.00.81A.4, 
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto de 
amortización de capital, ha de sufragar la citada Diputación 
Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos conce-
didos para la ejecución de los proyectos de obras y/o servicios 
afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de 
Empleo Agrario del ejercicio 2005 que se indican en el Anexo.
La cuantía anteriormente referenciada será incrementada en 
el importe correspondiente a los intereses que se devengan, 
tanto en el periodo de carencia como en el de amortización 
del referido préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del 
Decreto 135/2005, de 31 de mayo, y a los efectos de financiar 
el coste de materiales de los proyectos de obras y/o servicios 
que se indican en el Anexo, la Diputación Provincial de Málaga 
podrá disponer del préstamo suscrito con el Banco de Crédito 
Local por un importe máximo de 375.899,59 euros, equivalente 
al 50% del importe de la subvención concedida.

La disposición del 50% restante podrá realizarse una 
vez quede acreditado el abono del primero, mediante cer-
tificación del Interventor de la Diputación Provincial en la 
que se relacionen los pagos efectivamente realizados con 
cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposición de fondos de la 
parte de capital que corresponde a la aportación de la propia 
Diputación Provincial. 

Tercero. Los proyectos de obras y/o servicios que se 
indican en el Anexo deberán quedar totalmente ejecutados 
antes del 30 de junio del año 2006, salvo que se conceda una 
prórroga por el Servicio Público de Empleo Estatal, en cuyo 
caso el plazo de ejecución se ampliará hasta la fecha en que 
dicha prórroga concluya.

Cuarto. La Diputación Provincial de Málaga, deberá remitir 
a la Consejería de Gobernación, antes del 30 de septiembre 
del año 2006, la valoración definitiva de las obras y/o servi-
cios efectuados, aportando certificación acreditativa de los 
siguientes extremos:

 
a) La cuantía del préstamo concertado.
b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades 

Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de 
Empleo Agrario de 2005.

c) Relación detallada de la cuantía final aportada por cada 
uno de los Organismos participantes.

 
Quinto. Toda alteración de las condiciones tenidas en 

cuenta para la concesión de esta subvención y, en todo 
caso, la obtención concurrente de subvenciones o ayudas de 
otras Administraciones Públicas o de otros entes públicos o 
privados, nacionales o internacionales, podrá dar lugar a la 
modificación de la resolución de concesión de conformidad 
con lo establecido en el artículo 19 del Decreto 254/2001, de 
20 de noviembre.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
ción se encuentran sometidas, con carácter general, a las 
obligaciones previstas en el artículo 105 de la Ley General de 
la Hacienda Pública de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de 
comprobación a efectuar por la Consejería de Gobernación, 
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal de 
Cuentas, a la Cámara de Cuentas de Andalucía y a la Interven-
ción General de la Junta de Andalucía.

 
Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 

5 y 12 del Decreto 135/2005, de 31 de mayo, las Entidades 
Locales beneficiarias deberán dar la publicidad adecuada a 
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Em-
pleo Agrario 2005 colocando en lugar visible, un cartel en el 
que consten expresamente las Entidades que cooperan en la 
financiación del mismo.

El logotipo de identificación corporativo de la Junta de An-
dalucía en dicho cartel deberá ajustarse al Decreto 245/1997, 
de 15 de octubre.

Octavo. A tenor de lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, la presente Orden produce efectos desde el momento 
en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publicación en el 
BOJA y su notificación a la Diputación Provincial de Málaga y 
al Banco de Crédito Local. 

Sevilla, 12 de abril de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
                                                      Consejera de Gobernacion

3. Otras disposiciones
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, de la Secretaría 
General Técnica, por la que se declara el contenido de diver-
sos convenios específicos de colaboración para la implanta-
ción y puesta en marcha en Unidades Territoriales de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Registros Auxiliares de la 
Consejería, y se ordena o solicita, según proceda en derecho, 
hacer pública la misma, en su integridad.

Reiterando el firme compromiso de acercamiento de la 
Administración Pública y sus servicios, a los ciudadanos y sus 
colectivos asociativos, y siendo consciente al respecto la Conse-
jería de Empleo de los problemas que afectan a los núcleos de 
población en el ámbito rural: Dificultades orográficas, especial 
alejamiento y dispersión de los núcleos de población, envejeci-
miento de suS residentes, reticencias hacia el empleo de tecno-
logías de la Sociedad de la Información, entre otros de diversa 
índole, viene creándose una red de registros de la Administración 
Pública General de la Junta de Andalucía, en el ámbito rural, bajo 
la condición jurídica de Registros Auxiliares del Registro General 
de la Secretaría General Técnica, de esta Consejería, al efecto de 
facilitar el acceso a las Administraciones estatal y autonómica. Uti-
lizándose como soporte orgánico de aquellos registros auxiliares, 
las sedes y personal, de los Consorcios para las Unidades Terri-
toriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico; Entidades 
locales de Derecho Público con registro administrativo propio, a 
los que se encomienda la gestión de las funciones de Registros 
Auxiliares. Todo ello, bajo la cobertura de la técnica jurídica de 
los convenios de colaboración, como mecanismo de actuación 
concertada y consensuada de la Administración Autonómica, 
con las Administraciones Públicas locales, en materias de interés 
común y utilidad, ciudadana y pública.  

Y advertida la necesidad de publicar en los Boletines Ofi-
ciales del Estado y de la Comunidad Autónoma, el contenido de 
los citados Convenios de Colaboración en virtud del artículo 8.2 
párrafo tercero de la Ley Estatal 30/1992 de 26 de noviembre 
de Régimen Jurídico y Procedimiento Administrativo Común; 
al efecto de su mera difusión

R E S U E L V O

Primero. Adjuntar copia, literal, no figurada, y total del 
contenido de cada uno de los Convenios Específicos de 
Colaboración celebrados, en forma de anexo de la presente 
Resolución.

Segundo. Ordenar o solicitar, según proceda en Derecho, a 
los Organos o Unidades, que ostenten competencia material, al 
respecto, la realización de las actuaciones y trámites necesarios 
para la publicación íntegra, en el Boletín Oficial del Estado y 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, de la presente 
Resolución Administrativa.

Sevilla, 9 de marzo de 2006.- El Secretario General Técnico, 
Javier Aguado Hinojal.

A N E X O

A L M E R I A

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CONSE-
JERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL CONSOR-
CIO «DE ADRA» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Adra, actuando en nombre y represen-
tación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primera. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segunda. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primero. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segundo. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Adra convenian la utilización del Registro 
General de Documentos de la citada Unidad Territorial como 
Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Adra, dichas 
actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
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actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Adra. Fdo.: Clemente García Valera.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO DE «ANTAS, ARBOLEAS, BEDAR, GARRUCHA, 
HUERCAL OVERA, LOS GALLARDOS, PULPI, TABERNO, TU-
RRE, VERA Y ZURGENA» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de Antas, Arboleas, Bédar, Garrucha, Huércal-
Overa, Los Gallardos, Pulpí, Taberno, Turre, Vera y Zurgena, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 

doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Antas, Arboleas, Bédar, Garrucha, Huér-
cal-Overa, Los Gallardos, Pulpí, Taberno, Turre, Vera y Zurgena 
convenian la utilización del Registro General de Documentos 
de la citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la 
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 
38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art. 
10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la Junta 
de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Antas, Arboleas, 
Bédar, Garrucha, Huércal-Overa, Los Gallardos, Pulpí, Taberno, 
Turre, Vera y Zurgena, dichas actuaciones las realizara de acuer-
do con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
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de Antas, Arboleas, Bedar, Garrucha, Huércal-Overa, Los Ga-
llardos, Pulpi, Taberno, Turre, Vera y Zurgena. Fdo.: Clemente 
García Valera.

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO DE «ALCOLEA, BAYARCAL, BERJA, DALIAS, 
FONDON, LAUJAR DE ANDARAX Y PATERNA DEL RIO» PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Alcolea, Bayárcal, Berja, Dalías, Fondón, 
Laujar de Andarax y Paterna del Río, actuando en nombre y 
representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Alcolea, Bayárcal, Berja, 
Dalías, Fondón, Laujar de Andarax y Paterna del Río convenian 

la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

 En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Alcolea, 
Bayárcal, Berja, Dalías, Fondón, Laujar de Andarax y Paterna 
del Río, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 
18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad 
Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por ra-
zones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar 
estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el 
personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Alcolea, Bayarcal, Berja, Dalias, Fondon, Laujar de Andarax 
y Paterna del Río. Fdo.: Clemente García Valera.

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «COMARCA DEL ANDARAX» PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr./Sr. don Clemente García Valera, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de la Comarca del Andarax, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.
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Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de la Comarca del Andarax convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de la Comarca 
del Andarx, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de la Comarca del Andarax. Fdo.: Clemente García Valera.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «COMARCA DEL MARMOL» PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 
EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de la Comarca del Mármol, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes
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 C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y 
el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de la Comarca del Mármol convenian la utilización 
del Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38,4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de la Comárca 
del Mármol, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio. 

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de la Comarca del Mármol. Fdo.: Clemente García Valera.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «CARBONERAS» PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Carboneras, actuando en nombre y 
representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Carboneras convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Carboneras, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
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eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local y Tecnológico 
de Carboneras. Fdo.: Clemente García Valera.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO DE «ENIX, FELIX, LA MOJONERA Y VICAR» PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA 

DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de Enix, Félix, La Mojonera y Vícar, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 

gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico de Enix, Félix, La Mojonera y Vícar 
convenian la utilización del Registro General de Documentos 
de la citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la 
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 
38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art. 
10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la Junta 
de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Enix, Félix, La 
Mojonera y Vícar, dichas actuaciones las realizara de acuerdo 
con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-

sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Enix, Felix, La Mojonera y Vicar. Fdo.: Clemente García 
Valera.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO DE «ABLA, ABRUCENA, ALCUDIA DE MON-
TEAGUD, BENITAGLA, BENIZALON, CASTRO DE FILABRES, 
FIÑANA, GERGAL, LUBRIN, LUCAINENA DE LAS TORRES, 
NACIMIENTO, OLULA DE CASTRO, SENES, SORBAS, TABER-
NAS, TAHAL, ULEILA DEL CAMPO Y VELEFIQUE» PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Abla, Abrucena, Alcudia de Monteagud, 
Benitagla, Benizalón, Castro de Filabres, Fiñana, Gérgal, Lubrín, 
Lucainena de las Torres, Nacimiento, Olula de Castro, Senés, 
Sorbas, Tabernas, Tahal, Uleila del Campo y Velefique, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Abla, Abrucena, Alcudia de 

Monteagud, Benitagla, Benizalón, Castro de Filabres, Fiñana, 
Gérgal, Lubrín, Lucainena de las Torres, Nacimiento, Olula de 
Castro, Senés, Sorbas, Tabernas, Tahal, Uleila del Campo y 
Velefique convenian la utilización del Registro General de Do-
cumentos de la citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar 
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al 
art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art. 
10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación de la Junta 
de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejeria de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Abla, Abrucena, 
Alcudia de Monteagud, Benitagla, Benizalón, Castro de Filabres, 
Fiñana, Gérgal, Lubrín, Lucainena de las Torres, Nacimiento, 
Olula de Castro, Senés, Sorbas, Tabernas, Tahal, Uleila del 
Campo y Velefique, dichas actuaciones las realizara de acuerdo 
con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio. 

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: José 
Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la Unidad 
Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico de Abla, 
Abrucena, Alcudia de Monteagud, Benitagla, Benizalon, Castro 
de Filabres, Fiñana, Gergal, Lubrin, Lucainena de Las Torres, 
Nacimiento, Olula de Castro, Senes, Sorbas, Tabernas, Tahal, 
Uleila del Campo y Velefique. Fdo.: Clemente García Valera.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO DE «ARMUÑA DE ALMANZORA, BACARES, 
BAYARQUE, LUCAR, PURCHENA, SERON, SIERRO, SUFLI Y 
URRACAL» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
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Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de Armuña de Almanzora, Bacares, Bayarque, 
Lúcar, Purchena, Serón, Sierro, Suflí y Urrácal, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Armuña de Almanzora, Bacares, Bayar-
que, Lúcar, Purchena, Serón, Sierro, Suflí y Urrácal convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Armuña de 

Almanzora, Bacares, Bayarque, Lúcar, Purchena, Serón, Sierro, 
Suflí y Urrácal, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél. 

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Armuña de Almanzora, Bacares, Bayarque, Lucar, Purchena, 
Seron, Sierro, Sufli y Urracal. Fdo.: Clemente García Valera.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO DE LA «COMARCA DE LOS VELEZ» PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 28 de noviembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente García Valera, Presidente del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de Chirivel, María, Vélez Blanco y Vélez Rubio, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
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en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Chirivel, María, Vélez Blanco y Vélez 
Rubio convenian la utilización del Registro General de Documen-
tos de la citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la 
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 
38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art. 
10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la Junta 
de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Chirivel, María, 
Vélez Blanco y Vélez Rubio, dichas actuaciones las realizara 
de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el 
Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, el 
Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con la 
legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 

Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local y Tecnológico 
«Comarca de Los Vélez». Fdo.: Clemente García Valera.

C A D I Z

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UTEDLT DE PUERTO REAL PARA LA IMPLAN-
TACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO 
DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO 

Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 19 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Puerto Real. actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Puerto Real convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
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Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Puerto Real, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Puerto Real. Fdo.: Agustín Barberá Salvador.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO UTEDLT DE SAN FERNANDO PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 19 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de San Fernando. actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de San Fernando convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de San Fernando, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el articulado de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-

sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionado.
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Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de San Fernando. Fdo.: Agustín Barberá Salvador.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO UTEDLT DE EL PUERTO DE SANTA MARIA PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA 

DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 19 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de El Puerto de Santa María. 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-

mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de El Puerto de Santa María convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de El Puerto de 
Santa María, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico de 
El Puerto de Santa María. Fdo.: Agustín Barberá Salvador.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UTEDLT DE CHICLANA PARA LA IMPLANTA-
CION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 19 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
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Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Chiclana. Actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tec-
nológico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Chiclana convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Chiclana, dichas 
actuaciones las realizara de acuerdo con el articulado de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 

eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Chiclana. Fdo.: Agustín Barberá Salvador.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UTEDLT DE LA SIERRA DE CADIZ PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 19 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don Jose Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, Presi-
dente del Consorcio UTEDLT de la Sierra de Cádiz, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.  

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía, 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicios y atención para cubrir las necesidades 
que en relación con las competencias de la Consejería pue-
dan tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para 
ello, las funciones básicas de un órgano de gestión actuando 
a un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
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sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomineda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y Tecnológico de la Sierra de Cádiz convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y el art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 de agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Públicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercero. A efectos de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico de la Sierra de Cádiz, 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el articulado 
de los Estatutos del Consorcio el Secretario del mismo. Por 
razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá de-
legar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. De conformidad con todo lo expuesto, en el ejer-
cicio de las atribuciones de que son titulares los firmantes, 
suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar, en lel 
lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
de la Sierra de Cádiz. Fdo.: Agustín Barberá Salvador.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UTEDLT DE JEREZ DE LA FRONTERA PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 19 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don Jose Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, Presi-
dente del Consorcio UTEDLT de Jerez de la Frontera, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía, 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicios y atención para cubrir las necesidades 
que en relación con las competencias de la Consejeria pue-
dan tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para 
ello, las funciones básicas de un órgano de gestión actuando 
a un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomineda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico de Jerez de la Frontera convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y el art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 de agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Públicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efectos de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico de Jerez de la Frontera, 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el articulado 
de los Estatutos del Consorcio el Secretario del mismo. Por 
razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá de-
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legar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-
sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. De conformidad con todo lo expuesto, en el ejer-
cicio de las atribuciones de que son titulares los firmantes, 
suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar, en lel 
lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
de Jerez de la Frontera. Fdo.: Agustín Barberá Salvador.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UTEDLT DE LA JANDA PARA LA IMPLANTA-
CION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 19 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don Jose Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, 
Presidente del Consorcio UTEDLT de la Janda, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía, 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicios y atención para cubrir las necesidades 
que en relación con las competencias de la Consejería pue-
dan tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para 
ello, las funciones básicas de un órgano de gestión actuando 
a un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomineda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nológico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de la Janda convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y el art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 de agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Públicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efectos de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico de la Janda, dichas 
actuaciones las realizará de acuerdo con el articulado de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario del mismo. Por razones 
de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. De conformidad con todo lo expuesto, en el ejer-
cicio de las atribuciones de que son titulares los firmantes, 
suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar, en lel 
lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
de La Janda. Fdo.: Agustín Barberá Salvador. 

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UTEDLT DEL CAMPO DE GIBRALTAR PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 19 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don Jose Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.
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Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, Presi-
dente del Consorcio UTEDLT del Campo de Gibraltar, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía, 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicios y atención para cubrir las necesidades 
que en relación con las competencias de la Consejeria pue-
dan tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para 
ello, las funciones básicas de un órgano de gestión actuando 
a un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomineda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico del Campo de Gibraltar convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y el art. 10 del Decreto 
de la Consejreía de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 de agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Públicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efectos de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico del Campo de 
Gibraltar, dichas actuaciones las realizará de acuerdo con 
el articulado de los Estatutos del Consorcio el Secretario del 
mismo. Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario 
podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad 
vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. De conformidad con todo lo expuesto, en el ejer-
cicio de las atribuciones de que son titulares los firmantes, 
suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar, en el 
lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
del Campo de Gibraltar. Fdo.: Agustín Barberá Salvador. 

C O R D O B A

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO VEGA DEL GUADALQUIVIR PARA LA IMPLANTA-
CION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 13 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Andrés Luque García, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Vega del Guadalquivir, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes 

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
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mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico de Vega del Guadalquivir convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Vega del 
Guadalquivir, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

 Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Vega del Guadalquivir. Fdo.: Andrés Luque García. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO ALTO GUADALQUIVIR PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 13 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Andrés Luque García, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Alto Guadalquivir, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Alto Guadalquivir convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Alto Guadal-
quivir, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 
18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad 
Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por ra-



Página núm. 38 BOJA núm. 83 Sevilla, 4 de mayo 2006

zones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar 
estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el 
personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-

sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Alto Guadalquivir. Fdo.: Andrés Luque García.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION. ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO GUADAJOZ PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 13 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera 
Chacón, Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
la Junta de Andalucía, actuando en nombre y representación 
de este Organismo conforme a las atribuciones que tiene 
conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Andrés Luque García, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Guadajoz, actuando en nombre y repre-
sentación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 

doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tec-
nológico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Guadajoz convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Guadajoz, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Guadajoz. Fdo.: Andrés Luque García.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO ZONA POZOBLANCO PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 13 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Andrés Luque García, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Zona Pozoblanco, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Zona Pozoblanco convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Zona Po-
zoblanco, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Zona Pozoblanco. Fdo.: Andrés Luque García.

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO HINOJOSA DEL DUQUE PARA LA IMPLANTA-
CION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 13 de diciembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Andrés Luque García, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Hinojosa del Duque, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
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la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico de Hinojosa Del Duque convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Hinojosa 
del Duque, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 

de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Hinojosa del Duque. Fdo.: Andrés Luque García.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO COMARCA GUADIATO PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 13 de diciembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Andrés Luque García, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Comarca Guadiato, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
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Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico de Comarca Guadiato convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Comarca 
Guadiato, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Comarca Guadiato. Fdo.: Andrés Luque García.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO SUBBETICA PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 13 de diciembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Andrés Luque García, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Subbética, actuando en nombre y repre-

sentación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de SUBBETICA convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y de Tecnológico de Subbética, dichas actuaciones las 
realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio 
el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
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y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Subbética. Fdo.: Andrés Luque García.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO CAMPIÑA SUR PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 
DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 13 de diciembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Andrés Luque García, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Campiña Sur, actuando en nombre y 
representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que en 
relación con las competencias de la Consejería puedan tener los 
ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las funciones 
básicas de un órgano de gestión actuando a un doble nivel: 
Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servicios 
que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse ante 
los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el des-
plazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-

mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Campiña Sur convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y de Tecnológico de Campiña Sur, dichas actuaciones 
las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con la 
legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Corsorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Campiña Sur. Fdo.: Andrés Luque García.

G R A N A D A

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DE-
SARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALPUJARRA DE LA 
SIERRA, BERCHULES, CADIAR, JUVILES, LOBRAS, MURTAS, 
NEVADA, TURON Y VALOR» PARA LA IMPLANTACION Y PUES-
TA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
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Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Alpujarra de la Sierra, Bér-
chules, Cádiar, Juviles, Lobras, Murtas, Nevada, Turón y Válor, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

 
Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-

co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Alpujarra de la Sierra, Bérchules, Cádiar, 
Juviles, Lobras, Murtas, Nevada, Turón y Válor convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Alpujarra de 
la Sierra, Bérchules, Cádiar, Juviles, Lobras, Murtas, Nevada, 

Turón y Válor, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de Alpu-
jarra de La Sierra, Berchules, Cediar, Juviles, Lobras, Murtas, 
Nevada, Turon y Velor. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE BENALUA DE LAS 
VILLAS, CAMPOTEJAR, COLOMERA, DEIFONTES, GOBERNA-
DOR, GUADAHORTUNA, HUELAGO, IZNALLOZ, MONTEJICAR, 
MONTILLANA, MORELABOR, PEDRO MARTINEZ, PINAR Y 
TORRECARDELA» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN 
MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Benalúa de las Villas, 
Campotéjar, Colomera, Deifontes, Gobernador, Guadahortuna, 
Huélago, Iznalloz, Montejícar, Montillana, Morelabor, Pedro 
Martínez, Píñar y Torrecardela, actuando en nombre y repre-
sentación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

 Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
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creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Benalúa de las Villas, Campotéjar, 
Colomera, Deifontes, Gobernador, Guadahortuna, Huélago, 
Iznalloz, Montejícar, Montillana, Morelabor, Pedro Martínez, Pí-
ñar y Torrecardela convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en 
base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la 
Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Benalúa 
de las Villas, Campotéjar, Colomera, Deifontes, Gobernador, 
Guadahortuna, Huélago, Iznalloz, Montejícar, Montillana, 
Morelabor, Pedro Martínez, Píñar y Torrecardela, dichas 
actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones 
de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar 
estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el 
personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado. 

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
Benalúa de Las Villas, Campotejar, Colomera, Deifontes, 
Gobernador, Guadahortuna, Huelago, Iznalloz Montejicar, 
Montillana, Morelabor, Pedro Martinez, Pinar y Torrecardela. 
Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón.

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALMEGIJAR, 
BUBION, BUSQUISTAR, CAÑAR, CAPILEIRA, CARATAUNAS, 
CASTARAS, LA TAHA, LANJARON, ORGIVA, PAMPANEIRA, 
PORTUGOS, SOPORTUJAR, TORVIZCON Y TREVELEZ» PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Em-
pleo y Desarrollo Local y Tecnológico de Almegíjar, Bubión, 
Busquistar, Cáñar, Capileira, Carataunas, Cástaras, La 
Taha, Lanjarón, Orgiva, Pampaneira, Pórtugos, Soportújar, 
Torvizcón y Trevélez, actuando en nombre y representación 
de este Organismo, de acuerdo con las competencias que 
tiene atribuidas.

 Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas a 
un nivel de gestión más próximo. al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.
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En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

 
Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-

gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y Tecnológico de Almegíjar, Bubión, Busquistar, 
Cáñar, Capileira, Carataunas, Cástaras, La Taha, Lanjarón, 
Orgiva, Pampaneira, Pórtugos, Soportújar, Torvizcón y Trevélez 
convenian la utilización del Registro General de Documentos 
de la citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la 
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 
38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art,. 
10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la Junta 
de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Almegíjar, 
Bubión, Busquistar, Cáñar, Capileira, Carataunas, Cástaras, La 
Taha, Lanjarón, Orgiva, Pampaneira, Pórtugos, Soportújar, Tor-
vizcón y Trevélez, dichas actuaciones las realizara de acuerdo 
con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
Almegíjar, Bubion, Busquistar, Cañar, Capileira, Carataunas, 
Castaras, La Taha, Lanjaron, Orgiva, Pampaneira, Portugos, 
Soportujar, Torvizcon y Trevelez. Fdo.: Mariano Gutiérrez 
Terrón.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESA-
RROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALICUN DE ORTEGA, 
BEAS DE GUADIX, BENALUA, CORTES Y GRAENA, DARRO, 
DEHESAS DE GUADIX, DIEZMA, FONELAS, GOR, GORAFE, 
GUADIX, LA PEZA, LUGROS, MARCHAL, POLICAR, PURULLE-
NA, VALLE DEL ZALABI Y VILLANUEVA DE LAS TORRES» PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA 

DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Presi-
dente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico de Alicún de Ortega, Beas de Guadix. 
Benalúa, Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix, Diezma, 
Fonelas, Gor, Gorafe, Guadix, La Peza, Lugros, Marchal, Polícar, 
Purullena, Valle del Zalabí y Villanueva de las Torres, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y Tecnológico de Alicún de Ortega, Beas de Guadix. Benalúa, 
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Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix, Diezma, Fonelas, 
Gor, Gorafe, Guadix, La Peza, Lugros, Marchal, Polícar, Purullena, 
Valle del Zalabí y Villanueva de las Torres convenian la utilización 
del Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y de Tecnológico de Alicún de Ortega, Beas de 
Guadix. Benalúa, Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix, 
Diezma, Fonelas, Gor, Gorafe, Guadix, La Peza, Lugros, Marchal, 
Polícar, Purullena, Valle del Zalabí y Villanueva de las Torres, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y 
funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas actuaciones de 
acuerdo con la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de Alicun 
de Ortega, Beas de Guadix. Benalua, Cortes y Graena, Darro, 
Dehesas de Guadix, Diezma, Fonelas, Gor, Gorafe, Guadix, La 
Peza, Lugros, Marchal, Policar, Purullena, Valle del Zalabi y 
Villanueva de Las Torres. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALBONDON, ALBUÑOL, GUALCHOS, 
ITRABO, LOS GUAJARES, LUJAR, MOLVIZAR, MOTRIL, POLOPOS, 
RUBITE, SALOBREÑA, SORVILAN Y VELEZ DE BENAUDALLA» 
PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA 
UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y 
TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA 

DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Albondón, Albuñol, Gualchos, 
Itrabo, Los Guájares, Lújar, Molvizar, Motril, Polopos, Rubite, 
Salobreña, Sorvilán y Vélez de Benaudalla, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

 Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

 
Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-

lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Albondón, Albuñol, Gual-
chos, Itrabo, Los Guájares, Lújar, Molvizar, Motril, Polopos, 
Rubite, Salobreña, Sorvilán y Vélez de Benaudalla convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
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de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Albondón, 
Albuñol, Gualchos, Itrabo, Los Guájares, Lújar, Molvizar, Motril, 
Polopos, Rubite, Salobreña, Sorvilán y Vélez de Benaudalla, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
Albondon, Albuñol, Gualchos, Itrabo, Los Guajares, Lujar, 
Molvizar, Motril, Polopos, Rubite, Salobreña, Sorvilan y Velez 
de Benaudalla. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESA-
RROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE BAZA, BENAMAUREL, 
CANILES, CORTES DE BAZA, CUEVAS DEL CAMPO, CULLAR, 
FREILA Y ZUJAR» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN 
MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Baza, Benamaurel, Caniles, 
Cortes de Baza, Cuevas del Campo, Cúllar, Freila y Zújar, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 

creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

 
Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-

co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Baza, Benamaurel, Caniles, Cortes de 
Baza, Cuevas del Campo, Cúllar, Freila y Zújar convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Baza, Bena-
maurel, Caniles, Cortes de Baza, Cuevas del Campo, Cúllar, 
Freila y Zújar, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
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de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de Baza, 
Benamaurel, Caniles, Cortes de Baza, Cuevas del Campo, 
Cullar, Freila y Zujar. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALBUÑUELAS, 
DURCAL, EL PINAR, EL VALLE, LECRIN, NIGÜELAS, PADUL Y 
VILLAMENA» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo, 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Albuñuelas, Durcal, El 
Pinar, El Valle, Lecrín, Nigüelas, Padul y Villamena, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-

mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

 
Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Albuñuelas, Durcal, El Pinar, El Valle, 
Lecrín, Nigüelas, Padul y Villamena convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y de Tecnológico de Albuñuelas, Durcal, El Pinar, El 
Valle, Lecrín, Nigüelas, Padul y Villamena, dichas actuaciones las 
realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio 
el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
Albuñuelas, Durcal, El Pinar, El Valle, Lecrin, Nigüelas, Padul 
y Villamena. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DES-
ARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE RIO VERDE» PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
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Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Río Verde, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tec-
nológico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Río Verde convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
dé la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Río Verde, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 

actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-
sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de Rio 
Verde. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE LA COMARCA DE 
HUESCAR» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de la Comarca de Huéscar, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
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los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de de la Comarca de Huéscar convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de la Comarca 
de Huéscar, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la 
Comarca de Huescar. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALGARINEJO, 
HUETOR TAJAR, ILLORA, LOJA, MONTEFRIO, MORALEDA 
DE ZAFAYONA, SALAR Y VILLANUEVA DE MESIA» PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Presiden-
te del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Algarinejo, Huétor Tájar, Illora, Loja, 
Montefrío, Moraleda de Zafayona, Salar y Villanueva de Mesía, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Algarinejo, Huétor Tájar, Illora, Loja, 
Montefrío, Moraleda de Zafayona, Salar y Villanueva de Mesía 
convenian la utilización del Registro General de Documentos 
de la citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la 
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 
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38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art. 
10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la Junta 
de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Algarinejo, 
Huétor Tájar, Illora, Loja, Montefrío, Moraleda de Zafayona, 
Salar y Villanueva de Mesía, dichas actuaciones las realizara 
de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el 
Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, el 
Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con la 
legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
Algarinejo, Huetor Tajar, Illora, Loja, Montefrio, Moraleda De 
Zafayona, Salar y Villanueva de Mesia. Fdo.: Mariano Gutiérrez 
Terrón.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DES-
ARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALBOLOTE, ATARFE, 
JUN, MOCLIN, PELIGROS, PINOS PUENTE Y PULIANAS» PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE- EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Albolote, Atarfe, Jun, Moclín, 
Peligros, Pinos Puente y Pulianas, actuando en nombre y repre-

sentación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Albolote, Atarfe, Jun, Moclín, Peligros, 
Pinos Puente y Pulianas convenian la utilización del Registro 
General de Documentos de la citada Unidad Territorial como 
Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Albolote, 
Atarfe, Jun, Moclín, Peligros, Pinos Puente y Pulianas, dichas 
actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.
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Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-
sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
Albolote, Atarfe, Jun, Moclin, Peligros, Pinos Puente y Pulianas. 
Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón. 

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE SANTA FE» PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera 
Chacón, Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
la Junta de Andalucía, actuando en nombre y representación 
de este Organismo conforme a las atribuciones que tiene 
conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Santa Fe, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

 Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 

gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tec-
nológico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Santa Fe convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Santa Fe, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-
sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de Santa 
Fe. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón. 
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALFACAR, BEAS 
DE GRANADA, CALICASAS, COGOLLOS VEGA, GÜEVEJAR, 
HUETOR SANTILLAN, NIVAR Y VIZNAR» PARA LA IMPLANTA-
CION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Alfacar, Beas de Granada, 
Calicasas, Cogollos Vega, Güevéjar, Huétor Santillán, Nívar y 
Viznar, actuando en nombre y representación de este Organis-
mo, de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Alfacar, Beas de Granada, Calicasas, 
Cogollos Vega, Güevéjar, Huétor Santillán, Nívar y Viznar con-
venian la utilización del Registro General de Documentos de la 
citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería 

de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Alfacar, Beas de 
Granada, Calicasas, Cogollos Vega, Güevéjar, Huétor Santillán, 
Nívar y Viznar, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
Alfacar, Beas de Granada, Calicasas, Cogollos Vega, Güeve-
jar, Huetor Santillan, Nivar y Viznar. Fdo.: Mariano Gutiérrez 
Terrón. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ALHAMA DE GRA-
NADA, ARENAS DEL REY, CACIN, JAYENA, SANTA CRUZ DEL 
COMERCIO Y ZAFARRAYA» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
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Desarrollo Local y Tecnológico de Alhama de Granada, Arenas 
del Rey, Cacín, Jayena, Santa Cruz del Comercio y Zafarraya, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y 
el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y 
Tecnológico de Alhama de Granada, Arenas del Rey, Cacín, Jayena, 
Santa Cruz del Comercio y Zafarraya convenían la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Alhama de Gra-
nada, Arenas del Rey, Cacín, Jayena, Santa Cruz del Comercio 
y Zafarraya, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

 De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de Alha-
ma de Granada, Arenas del Rey, Cacin, Jayena, Santa Cruz del 
Comercio y Zafarraya. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DE-
SARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE AGRON, ALHENDIN, 
ARMILLA, CHURRIANA DE LA VEGA, ESCUZAR, LA MALAHA, 
LAS GABIAS, OGIJARES, OTURA Y VENTAS DE HUELMA» PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de Agrón, Alhendín, Armilla, 
Churriana de la Vega, Escúzar, La Malahá, Las Gabias, Ogíjares, 
Otura y Ventas de Huelma, actuando en nombre y represen-
tación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas. 

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
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las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

 
Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-

co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Agrón, Alhendín, Armilla, Churriana de 
la Vega, Escúzar, La Malahá, Las Gabias, Ogíjares, Otura Y 
Ventas de Huelma convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en 
base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la 
Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Agrón, Alhendín, 
Armilla, Churriana de la Vega, Escúzar, La Malahá, Las Gabias, 
Ogíjares, Otura Y Ventas de Huelma, dichas actuaciones las 
realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consor-
cio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 

Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de Agron, 
Alhendin, Armilla, Churriana de la Vega, Escuzar, La Malaha, 
Las Gabias, Ogijares, Otura y Ventas de Huelma. Fdo.: Mariano 
Gutiérrez Terrón. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DE-
SARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DEL MARQUESADO, DE 
GRANADA» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico del Marquesado de Granada, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico del Marquesado de Granada convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
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Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Marquesado 
de Granada, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico del 
Marquesado de Granada. Fdo.: Mariano Gutiérrez Terrón.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE CAJAR, CENES DE 
LA VEGA, DILAR, DUDAR, GOJAR, GÜEJAR SIERRA, HUETOR 
VEGA, LA ZUBIA, MONACHIL, PINOS GENIL Y QUENTAR» 
PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA 
UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y 
TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJE-

RIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de septiembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Mariano Gutiérrez Terrón, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Cájar, Cenes de la Vega, Dílar, 
Dudar, Gójar, Güejar Sierra, Huétor Vega, La Zubia, Monachil, 

Pinos Genil y Quentar, actuando en nombre y representación 
de este Organismo, de acuerdo con las competencias que 
tiene atribuidas.

 Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

 
Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-

co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Cájar, Cenes de la Vega, Dílar, Dudar, 
Gójar, Güejar Sierra, Huétor Vega, La Zubia, Monachil, Pinos 
Genil y Quentar convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en 
base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la 
Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y de Tecnológico de Cájar, Cenes de la Vega, 
Dílar, Dudar, Gójar, Güejar Sierra, Huétor Vega, La Zubia, Mo-
nachil, Pinos Genil y Quentar, dichas actuaciones las realizara 
de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el 
Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, el 
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Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con la 
legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

 
Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 

en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnológico de Cajar, 
Cenes de La Vega, Dilar, Dudar, Gojar, Güejar Sierra, Huetor 
Vega, La Zubia, Monachil, Pinos Genil y Quentar. Fdo.: Mariano 
Gutiérrez Terrón. 

H U E L V A

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO UTEDLT CUENCA MINERA DE RIOTINTO 
PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA 
UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y 
TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJE-

RIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 3 de octubre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Manuel Alfonso Jiménez, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Cuenca Minera de Riotinto, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas. 

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 

las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico Cuenca Minera de Riotinto convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico Cuenca Minera 
de Riotinto, dichas actuaciones las realizará de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-
sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionada.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
Cuenca Minera de Riotinto. Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez. 
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UTEDLT SIERRA ORIENTAL PARA LA IMPLAN-
TACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO 
DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO 

Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 3 de octubre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Manuel Alfonso Jiménez, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Sierra Oriental, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Sierra Oriental convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico Sierra Oriental, 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
Sierra Oriental. Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez .

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO UTEDLT SIERRA OCCIDENTAL PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 3 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Manuel Alfonso Jiménez, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Sierra Occidental, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
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a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre del Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Sierra Occidental convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico Sierra Occidental, 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
Sierra Occidental. Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez.

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO UTEDLT ANDEVALO MINERO PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 3 de octubre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Manuel Alfonso Jiménez, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Andévalo Minero, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre del Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
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Desarrollo Local y Tecnológico Andévalo Minero convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejería de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico Andévalo Minero, 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
Andévalo Minero. Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UTEDLT BETURIA PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 3 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Manuel Alfonso Jiménez, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Beturia, actuando en nombre 
y representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico Beturia convenian la utilización del Registro 
General de Documentos de la citada Unidad Territorial como 
Registro Auxiliar de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Beturia, dichas actuaciones las 
realizará de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consor-
cio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.
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Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
Beturia. Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO UTEDLT CONDADO DE HUELVA PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 3 de octubre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Manuel Alfonso Jiménez, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Condado de Huelva, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que en 
relación con las competencias de la Consejería puedan tener los 
ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las funciones 
básicas de un órgano de gestión actuando a un doble nivel: 
Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servicios 
que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse ante 
los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el des-
plazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-

mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y Tecnológico Condado de Huelva convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico Condado de Huelva, 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
Condado de Huelva. Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez.

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO UTEDLT COSTA DE HUELVA PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 

En Sevilla a 3 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.
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Y de otra el Ilmo. Sr. don Manuel Alfonso Jiménez, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Costa de Huelva, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico Costa de Huelva convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y Tecnológico Costa de Huelva, dichas actuaciones 
las realizará de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-

sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
Costa de Huelva. Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO UTEDLT CAMPIÑA ANDEVALO PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 

En Sevilla a 3 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Manuel Alfonso Jiménez, Pre-
sidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico Campiña Andévalo, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que en 
relación con las competencias de la Consejería puedan tener los 
ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las funciones 
básicas de un órgano de gestión actuando a un doble nivel: 
Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servicios 
que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse ante 
los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el des-
plazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
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mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y Tecnológico Campiña Andévalo convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autenticación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico Campiña Andévalo, dichas actuaciones 
las realizará de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio UTEDLT 
Campiña Andévalo. Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez.

 J A E N

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL CON-
SORCIO ZONA «D» DE BAILEN, BAÑOS DE LA ENCINA, GUA-
RROMAN, JABALQUINTO, MENGIBAR, TORREBLASCOPEDRO Y 
VILLATORRES PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «D» de Bailén, 
Baños de la Encina, Guarromán, Jabalquinto, Mengíbar, Torre-
blascopedro, y Villatorres (en adelante Consorcio), actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en 
base al art. 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la 
Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
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actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO ZONA «B» DE ANDUJAR, ARJONILLA, 
CAZALILLA, ESCAÑUELA, ESPELUY, LOPERA, MARMOLEJO, 
PORCUNA Y VILLANUEVA DE LA REINA PARA LA IMPLANTA-
CION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano., 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Zona «B» de Andújar, Arjona, 
Arjonilla, Cazalilla, Escafluela, Espeluy, Lopera, Marmolejo, 
Porcuna y Villanueva de la Reina (en adelante Consorcio), 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas. 

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 

las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
en base al art. 38. 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio , 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 



Sevilla, 4 de mayo 2006 BOJA núm. 83 Página núm. 65

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO ZONA «M» DE ARQUILLOS, CHICLANA DE 
SEGURA, MONTIZON, NAVAS DE SAN JUAN, Y SANTISTEBAN 
DEL PUERTO PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «M» de Arquillos, 
Chiclana de Segura, Montizón, Navas de San Juan y Santiste-
ban del Puerto (en adelante Consorcio), actuando en nombre 
y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

 
Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico del Consorcio .convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 

Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO ZONA «F» DE CAMPILLO DE ARENAS, 
CARCHELES, LA GUARDIA, NOALEJO Y PEGALAJAR PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «F» de Campillo 
de Arenas, Cárcheles, La Guardia, Noalejo y Pegalajar (en 
adelante Consorcio), actuando en nombre y representación 
de este Organismo, de acuerdo con las competencias que 
tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,
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 E X P O N E N
 
Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
en base al art. 38. 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, dichas actuaciones 
las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO ZONA «L» DE ARROYO DEL OJANCO, BEAS 
DE SEGURA, BENATAE, GENAVE, HORNOS DE SEGURA, 
LA PUERTA DE SEGURA, ORCERA, PUNETE DE GENAVE, 
SANTIAGO-PONTONES, SEGURA DE LA SIERRA, SILES Y 
TORRES DE ALBANCHEZ PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «L» de Arroyo del Ojanco, 
Beas de Segura, Benatae, Génave, Hornos de Segura, La Puerta 
de Segura, Orcera, Punete de Génave, Santiago-Pontones, Segura 
de la Sierra, Siles y Torres de Albanchez (en adelante Consorcio), 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes
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C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico del Consorcio .convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de 
Gobernación de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, dichas actuaciones 
las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO ZONA «J» DE ALBANCHEZ DE MAGINA, 
BEDMAR Y GARCIE, JIMENA, MANCHA REAL Y TORRES PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «J» de Albanchez de 
Mágina, Bedmar y Garcíe, Jimena, Mancha Real y Torres (en 
adelante Consorcio), actuando en nombre y representación 
de este Organismo, de acuerdo con las competencias que 
tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S
 
Primera. El presente Convenio constituye la formalización 

de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico del Consorcio .convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
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los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO ZONA «H» DE BELMEZ DE LA MORALEDA, 
CABRA DE SANTO CRISTO, CAMBIL, HUELMA Y LARVA 
PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN 
DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano., 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «H» de Belmez de 
la Moraleda, Cabra de Santo Cristo, Cambil, Huelma, y Larva 
(en adelante Consorcio), actuando en nombre y representación 
de este Organismo, de acuerdo con las competencias que 
tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto

 
E X P O N E N

 
Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 

en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
en base al art. 38. 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, dichas actuaciones 
las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO ZONA «K» DE FUENSANTA DE MARTOS, FUERTE 
DEL REY, HIGUERA DE CALATRAVA, JAMILENA, MARTOS, 
SANTIAGO DE CALATRAVA, TORRE DEL CAMPO, TORREDONJI-
MENO Y VILLADOMPARDO PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «K» de Fuensanta 
de Martos, Fuerte del Rey, Higuera de Calatrava, Jamillena, 
Martos, Santiago de Calatrava, Torredelcampo, Torredonjimeno 
y Villadonpardo (en adelante Consorcio), actuando en nombre 
y representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

 
C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico del Consorcio .convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 

Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio -el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO ZONA «Ñ» DE RUS, SABIOTE, TORREPEROGIL 
Y UBEDA PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera 
Chacón, Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de 
la Junta de Andalucía, actuando en nombre y representación 
de este Organismo conforme a las atribuciones que tiene 
conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «Ñ» de Rus, Sabiote, 
Torreperogil y Ubeda (en adelante Consorcio), actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.
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Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

 
Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico del Consorcio .convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO ZONA «I» DE ALDEAQUEMADA, CARBO-
NEROS, LA CAROLINA, SANTA ELENA Y VILCHES PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano,Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de la zona «I» de Aldeaquemada, Carboneros, La 
Carolina, Santa Elena y Vilches (en adelante Consorcio), actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

 
Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes
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C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico del Consorcio .convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, dichas actuaciones 
las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio. 

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano.  

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO ZONA «N» DE IZNATORAF, SORIHUELA 
DEL GUADALIMAR, VILLACARRILLO Y VILLANUEVA DEL ARZ-
OBISPO PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN 
DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «N» de Iznatoraf, 
Sorihuela del Guadalimar, Villacarrilo y Villanueva del Arzobispo 
(en adelante Consorcio), actuando en nombre y representación 
de este Organismo, de acuerdo con las competencias que 
tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico del Consorcio .convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38,4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
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los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO ZONA «A» DE ALCAUDETE, ALCALA LA 
REAL, CASTILLO DE LOCUBIN, FRAILES, LOS VILLARES Y 
VALDEPEÑAS DE JAEN PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Zona A de Alcaudete, Alcalá 
la Real, Castillo de Locubín, Frailes, Los Villares y Valdepeñas 
de Jaén (en adelante Consorcio), actuando en nombre y repre-
sentación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto

E X P O N E N
 
Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 

consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 

centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que anotarán 
y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales dirigidas a 
los particulares o a otros órganos administrativos.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en 
base al art. 38,4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la 
Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, dichas actuaciones 
las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO ZONA «E» DE LINARES PARA LA IMPLANTA-
CION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 
DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcazar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «E» de Linares (en 
adelante Consorcio), actuando en nombre y representación 
de este Organismo, de acuerdo con las competencias que 
tiene atribuidas. 

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en 
base al art. 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la 
Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, dichas actuaciones 
las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano.  

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO ZONA «G» DE CAZORLA, CHILLUEVAR, 
HINOJARES, HUESA, LA HIRUELA, PEAL DE BECERRO, POZO 
ALCON, QUESADA Y SANTO TOME PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcázar Serrano., 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico de la zona «G» de Cazorla, 
Chilluévar, Hinojares, Huesa, La Iruela, Peal de Becerro, Pozo 
Alcón, Quesada y Santo Tomé (en adelante Consorcio), actuan-
do en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas. 

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
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han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en 
base al art. 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación de la 
Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 

de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO ZONA «C» DE BAEZA, BEGIJAR, CANENA, IBROS 
Y LUPION PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 18 de octubre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Juan de Dios Alcazar Serrano, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico de Zona «C» de Baeza, Begijar, 
Canena, Ibros y Lupión (en adelante Consorcio), actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
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de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
en base al art. 38. 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejería de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Consorcio , 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Fdo.: Juan de Dios Alcázar Serrano. 

M A L A G A

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «VALLE DEL GUADALHORCE», PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Valle del Guadalhorce», actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico «Valle del Guadalhorce», convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Valle del Gua-
dalhorce», dichas actuaciones las realizará de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
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Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Valle de Guadalhorce». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «GUADALTEBA», PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico «Guadalteba», actuando en nombre y represen-
tación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 

y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico «Guadalteba», convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Guadalteba», dichas 
actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Guadalteba». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO «SIERRA BERMEJA», PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Sierra Bermeja», actuando en nombre y 
representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico «Sierra Bermeja», convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Sierra Bermeja», 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Sierra Bermeja». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO «NORORMA», PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Nororma», actuando en nombre y repre-
sentación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
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la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tec-
nológico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico «Nororma», convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Nororma», dichas 
actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 

de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Nororma». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO «MAENOBA», PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico «Maenoba», actuando en nombre y represen-
tación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para lograr dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
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Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tec-
nológico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo 
y Desarrollo Local y Tecnológico «Maenoba», convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Maenoba», dichas 
actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de los 
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Maenoba». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO DE LA «COMARCA DE ANTEQUERA», PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de la «Comarca de Antequera», actuando 

en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de la «Comarca de Antequera», convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico de la «Comarca de 
Antequera», dichas actuaciones las realizará de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.



Página núm. 80 BOJA núm. 83 Sevilla, 4 de mayo 2006

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben 
el presente Convenio por triplicado ejemplar, en el el lugar y 
fecha arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Comarca de Antequera». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «LA ALGARBIA», PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico «La Algarbia», actuando en nombre y represen-
tación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para lograr dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «La Algarbia», convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y Tecnológico «La Algarbia», dichas actuaciones las 
realizará de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio 
el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«La Algarbia». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «SIERRA DE LAS NIEVES», PARA LA IMPLAN-
TACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO 
DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO 

Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
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Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Sierra de las Nieves», actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico «Sierra de las Nieves», convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Sierra de las Nieves», 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 

eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Sierra de las Nieves». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO DE «LOS MONTES Y ALTA AXARQUIA», PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de «Los Montes y Alta Axarquía», actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
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y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de «Los Montes y Alta Axarquía», convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destina-
do a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a 
cualquier órgano de las Administraciones Publicas. De igual 
forma se anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones 
oficiales dirigidas a los particulares o a otros órganos admi-
nistrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico de «Los Montes 
y Alta Axarquía», dichas actuaciones las realizará de acuerdo 
con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio 
de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y 
Tecnológico «Los Montes y Alta Axarquía». Fdo.: Isabel 
Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO «SALVADOR RUEDA», PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Salvador Rueda», actuando en nombre 
y representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico «Salvador Rueda», convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.
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En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Salvador Rueda», 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Salvador Rueda». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO «GUADIARO-GENAL», PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Guadiaro-Genal», actuando en nombre y 
representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 

la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a 
un doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir 
que los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse 
y gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para lograr 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico «Guadiaro-Genal», convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Guadiaro-Genal», 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
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de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Guadiaro-Genal». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «COSTA DEL SOL», PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Costa del Sol», actuando en nombre y 
representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para lograr dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico «Costa del Sol», convenian la 
utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico, en base al art. 38 4 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico «Costa del Sol», 
dichas actuaciones las realizará de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Costa del Sol». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO «SIERRA ALMIJARA», PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Sierra Almijara», actuando en nombre y 
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representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para lograr dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Sierra Almijara», convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y De-
sarrollo Local y Tecnológico «Sierra Almijara», dichas actuaciones 
las realizará de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Sierra Almijara». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO «SERRANIA DE RONDA», PARA LA IMPLANTA-
CION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL 
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE 
UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y 

DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2002

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra la Sra. doña Isabel Muñoz Durán, Presidenta 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Serranía de Ronda», actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez más una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias. 

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico, se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona, y deberán cumplir para ello las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para lograr dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos Organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
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mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Serranía de Ronda», convenian la utilización 
del Registro General de Documentos de la citada Unidad Territo-
rial como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias de 
documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tec-
nológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico «Serranía de Ronda», dichas actuaciones las 
realizará de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio 
el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secre-
tario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad 
vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad. 

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. La Presidenta del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
«Serranía de Ronda». Fdo.: Isabel Muñoz Durán.

S E V I L L A

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO CON SEDE EN LORA DEL RIO PARA 
LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 15 de noviembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico con sede en Lora del Río, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico con sede en Lora del Río convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico con sede en 
Lora del Río, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
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Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

 De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Local y Tecnológico con sede 
en Lora del Río. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO DESARRO-
LLO LOCAL Y TECNOLOGICO CON SEDE EN MORON DE LA 
FRONTERA. PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 15 de noviembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico con sede en Morón de la Frontera, actuan-
do en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 

los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formaliza-
ción de una encomienda de gestión respecto del registro de 
documentos, que se formaliza mediante el Convenio que se 
suscribe, de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de 
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnoló-
gico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y Tecnológico con sede en Morón de la Frontera 
convenian la utilización del Registro General de Documentos 
de la citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la 
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 
38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art. 
10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación de la Junta 
de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico con sede en Morón 
de la Frontera, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

 De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoló-
gico con sede en Morón de la Frontera. Fdo.: Antonio Rivas 
Sánchez.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO DE CAÑADA DE ROSAL, ECIJA, FUENTES 
DE ANDALUCIA, LA CAMPANA Y LA LUISIANA, PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 26 julio de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Cañada de Rosal, Ecija, Fuentes de 
Andalucía, La Campana y La Luisiana, actuando en nombre y 
representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

 
Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 

Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Cañada de Rosal, Ecija, Fuentes de An-
dalucía, La Campana y La Luisiana, convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 

Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y Desa-
rrollo Local y de Tecnológico de Cañada de Rosal, Ecija, Fuentes 
de Andalucía, La Campana y La Luisiana, dichas actuaciones las 
realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio 
el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio con 
sede en Ecija. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez. 

 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DEL BAJO GUADALQUIVIR PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 15 de noviembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas. 

Y de otra el Ilmo. Sr. don Agustín Barberá Salvador, 
Presidente del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico del Bajo Guadalquivir, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 



Sevilla, 4 de mayo 2006 BOJA núm. 83 Página núm. 89

han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que en 
relación con las competencias de la Consejería puedan tener los 
ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las funciones 
básicas de un órgano de gestión actuando a un doble nivel: 
Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servicios 
que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse ante 
los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el des-
plazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio con arreglo a las siguientes 

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico del Bajo Guadalquivir, convenian la utilización 
del Registro General de Documentos de la citada Unidad Territo-
rial como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y de Tecnológico del Bajo Guadalquivir, dichas 
actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos 
del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funciona-
miento, el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo 
con la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

 
Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 

Convenio, se crea una o Mixta formada por dos representantes 
de la Consejería de Empleo y Tecnológico y dos representan-
tes del Consorcio de la Unidad Territorial de esarrollo Local y 
Tecnológico mencionado.

 Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

 De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 

presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
Bajo Guadalquivir. Fdo.: Agustín Barberá Salvador.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO DE CARMONA, EL VISO DEL ALCOR Y MAIRENA 
DEL ALCOR PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA 
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 26 julio de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. Antonio Rivas Sánchez, Presidente del 
Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de Carmona, El Viso del Alcor y Mairena del Alcor, 
actuando en nombre y representación de este Organismo, de 
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que en 
relación con las competencias de la Consejería puedan tener los 
ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las funciones 
básicas de un órgano de gestión actuando a un doble nivel: 
Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servicios 
que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse ante 
los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el des-
plazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Des-arrollo Local y Tecnológico de Carmona, El Viso del Alcor 
y Mairena del Alcor convenian la utilización del Registro General 
de Documentos de la citada Unidad Territorial como Registro 
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Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en 
base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación de la 
Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Carmona, El 
Viso del Alcor y Mairena del Alcor, dichas actuaciones las rea-
lizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio 
el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio con 
sede en Carmona. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO TIERRAS DE DOÑANA PARA LA IMPLANTACION 
Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE 
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN 
REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DES-

ARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 25 julio de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. Antonio Rivas Sanchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Tierras de Doñana, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 

han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Tierras de Doñana convenian la utilización 
del Registro General de Documentos de la citada Unidad Territo-
rial como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Tierras de 
Doñana, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.
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De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
UTEDLT Tierras de Doñana. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO ARAHAL, MARCHENA Y PARADAS PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 25 julio de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Arahal, Marchena y Paradas, actuando 
en nombre y representación de este Organismo, de acuerdo 
con las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

 
Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 

Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que en 
relación con las competencias de la Consejería puedan tener los 
ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las funciones 
básicas de un órgano de gestión actuando a un doble nivel: 
Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servicios 
que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse ante 
los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el des-
plazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Arahal, Marchena y Paradas convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 

Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Arahal, Mar-
chena y Paradas, dichas actuaciones las realizara de acuerdo 
con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atri-
buciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Con-
venio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
UTEDLT con sede en Marchena. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO DE LANTEJUELA, LOS CORRALES, MAR-
TIN DE LA JARA, OSUNA Y PUEBLA DE CAZALLA PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 30 de julio de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Lantejuela, Los Corrales, Martín de la 
Jara, Osuna y Puebla de Cazalla, actuando en nombre y repre-
sentación de este Organismo, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto, 

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
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han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Lantejuela, Los Corrales, Martín de la 
Jara, Osuna y Puebla de Cazalla convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

 En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y de Tecnológico de Lantejuela, Los Corrales, 
Martín de la Jara, Osuna y Puebla de Cazalla, dichas actuaciones 
las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Con-
sorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

 De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
con sede en Osuna. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Y EL CONSORCIO DEL ALJARAFE DE SEVILLA PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 25 julio de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico del Aljarafe de Sevilla, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

 
Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 

Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que en 
relación con las competencias de la Consejería puedan tener los 
ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las funciones 
básicas de un órgano de gestión actuando a un doble nivel: 
Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servicios 
que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse ante 
los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el des-
plazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológi-
co y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico del Quinta. El presente Convenio tendrá 
vigencia, en tanto en cuanto en el Consorcio subsistan las 
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competencias legales de los Entes Consorciados y los Entes 
Consorciados y los fines de interés común encomendados a 
aquel. convenían la utilización del Registro General de Docu-
mentos de la citada Unidad Territorial como Registro Auxiliar 
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al 
art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art. 
10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación de la Junta 
de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo 
y Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico del Quinta. El 
presente Convenio tendrá vigencia, en tanto en cuanto en el 
Consorcio subsistan las competencias legales de los Entes 
Consorciados y los Entes Consorciados y los fines de interés 
común encomendados a aquel., dichas actuaciones las reali-
zara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consorcio 
el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio del 
Aljarafe de Sevilla. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO DE LA SIERRA NORTE DE SEVILLA 
PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA 
UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y 
TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA 

DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 15 de noviembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 

Local y Tecnológico de la Sierra Norte de Sevilla, actuando en 
nombre y representación de este Organismo, de acuerdo con 
las competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que.las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y 
el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de la Sierra Norte de Sevilla convenian la utilización 
del Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de la Sierra Norte 
de Sevilla, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con 
el art. 18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. 
Por razones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá 
delegar estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, 
en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
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y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél. 

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 

José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de 
Unidad Territorial de Empleo y Local y Tecnológico de las Sierra 
Norte de Sevilla. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez. 

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y EL CONSORCIO UNIDAD TERRI-
TORIAL DE EMPLEO DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO 
DE ALCALA DE GUADAIRA PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA 
EN MARCHA EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO 
Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO 

AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO

En Sevilla a 1 de Julio de 2004 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don Antonio Fernández García, 
Consejero de Empleo de la Junta de Andalucía, actuando en 
nombre y representación de este Organismo conforme a las 
atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Alcalá de Guadaira, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo consciente de que 
las políticas de atención a los ciudadanos han de tener cada 
vez mas una dimensión local y cercana, tiene la voluntad de 
acercar las competencias que tiene atribuidas a un nivel de 
gestión más próximo al ciudadano y para ello ha creado con-
juntamente con las Entidades Locales de Andalucía una serie 
de Consorcios que consigan hacer más inmediatas y eficaces 
dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismo, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio Constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y el Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Alcalá de Guadaira, convenian la utilización del Registro 
General de Documentos de la citada Unidad Territorial como 
Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo en base al art. 
384 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y al art. 
10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación de la junta de 
Andalucía de 29 de Agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado 
a la Consejería de Empleo y a cualquier Organo de las Adminis-
traciones Publicas. De igual forma se anotarán y cursarán los 
escritos y comunicaciones oficiales dirigidas a los particulares 
o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo, y 
recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local 
y Tecnológico de Alcalá de Guadaira, dichas actuaciones las 
realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos del Consor-
cio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funcionamiento, 
el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo con 
la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mista formada por dos repre-
sentantes de la Consejeria de Empleo y dos representantes 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto en 
cuanto en el Consorcio subsistan las competencias legales de 
los Entes Consorciados y los Entes Consorciados y los fines 
de interés común encomendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

El Consejero de Empleo. Fdo. Antonio Fernández García. 
El Presidente del Consorcio de Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnologicio de Alcalá de Guadaíra. Fdo.: 
Antonio Rivas Sánchez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO DESARRO-
LLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE DOS HERMANAS PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 15 de noviembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
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Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Dos Hermanas, actuando en nombre 
y representación de este Organismo, de acuerdo con las com-
petencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y Tecnológico de Dos Hermanas, convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y de Tecnológico de Dos Hermanas, dichas ac-
tuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos 
del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funciona-
miento, el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo 
con la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-

sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
de Dos Hermanas. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL 
CONSORCIO UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO DESARROLLO 
LOCAL Y TECNOLOGICO CON SEDE EN GERENA PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 15 de noviembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico con sede en Gerena, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan te-
ner los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las 
funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un doble 
nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servi-
cios que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse 
ante los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el 
desplazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes
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C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y -el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y Tecnológico con sede en Gerena convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de copias 
de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y de Tecnológico con sede en Gerena, dichas 
actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de los Estatutos 
del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de eficacia y funciona-
miento, el Secretario podrá delegar estas actuaciones de acuerdo 
con la legalidad vigente, en el personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
con sede en Gerena. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO DE ALCALA DEL RIO, BRENES, CANTILLANA, 
LA ALGABA, LA RINCONADA Y VILLAVERDE DEL RIO PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 25 julio de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 

Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Alcalá del Río, Brenes, Cantillana, La 
Algaba, La Rinconada y Villaverde del Río, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que en 
relación con las competencias de la Consejería puedan tener los 
ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, las funciones 
básicas de un órgano de gestión actuando a un doble nivel: 
Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, los servicios 
que la Consejería presta, puedan resolverse y gestionarse ante 
los ciudadanos en la esfera local, sin que sea necesario el des-
plazamiento de su entorno para logra dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, acuer-
dan la suscripción de este convenio, con arreglo a las siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico de Alcalá del Río, Brenes, Cantillana, La Alga-
ba, La Rinconada y Villaverde del Río convenian la utilización del 
Registro General de Documentos de la citada Unidad Territorial 
como Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernación 
de la Junta de Andalucía de 29 agosto de 1995.

 En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Publicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico de Alcalá del Río, 
Brenes, Cantillana, La Algaba, La Rinconada y Villaverde del 
Río, dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 
18 de los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad 
Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por ra-
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zones de eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar 
estas actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el 
personal del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el pre-
sente Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por 
dos representantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo 
Tecnológico y dos representantes del Consorcio de la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

 De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

 
El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: José 

Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la UTEDLT 
con sede en La Rinconada. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y 
EL CONSORCIO UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO DESARRO-
LLO LOCAL Y TECNOLOGICO CON SEDE EN ESTEPA PARA LA 
IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA EN DICHA UNIDAD 
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNO-
LOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA CONSEJERIA DE 

EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 15 de noviembre de 2002 

R E U N I D O S

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacón, 
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de 
Andalucía, actuando en nombre y representación de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Ilmo. Sr. don Antonio Rivas Sánchez, Presidente 
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo 
Local y Tecnológico con sede en Estepa, actuando en nom-
bre y representación de este Organismo, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas.

Reconociéndose recíprocamente capacidad suficiente y 
poder bastante para este acto,

 
E X P O N E N

Primero. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
consciente de que las políticas de atención a los ciudadanos 
han de tener cada vez mas una dimensión local y cercana, tiene 
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas 
a un nivel de gestión más próximo al ciudadano y para ello ha 
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucía 
una serie de Consorcios que consigan hacer más inmediatas 
y eficaces dichas competencias.

Segundo. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico se configuran como 
centros de servicio y atención para cubrir las necesidades que 
en relación con las competencias de la Consejería puedan 
tener los ciudadanos de la zona y deberán cumplir para ello, 
las funciones básicas de un órgano de gestión actuando a un 

doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que, 
los servicios que la Consejería presta, puedan resolverse y 
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que 
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra 
dicho objetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes, 
acuerdan la suscripción de este convenio, con arreglo a las 
siguientes

C L A U S U L A S

Primera. El presente Convenio constituye la formalización 
de una encomienda de gestión respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe, 
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda. La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecno-
lógico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y 
Desarrollo Local y Tecnológico con sede en Estepa convenian 
la utilización del Registro General de Documentos de la citada 
Unidad Territorial como Registro Auxiliar de la Consejeria de 
Empleo y Desarrollo Tecnológico en base al art. 38 4 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y al art. 10 del Decreto 
de la Consejeria de Gobernación de la Junta de Andalucía de 
29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitirá y anotará todo escrito o 
comunicación que sea presentado o que se reciba destinado a 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y a cualquier 
órgano de las Administraciones Públicas. De igual forma se 
anotarán y cursarán los escritos y comunicaciones oficiales 
dirigidas a los particulares o a otros órganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificación de 
copias de documentos dirigidos a la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico, y recibidos en la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnológico con sede en Estepa, 
dichas actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de 
los Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial 
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico. Por razones de 
eficacia y funcionamiento, el Secretario podrá delegar estas 
actuaciones de acuerdo con la legalidad vigente, en el personal 
del Consorcio.

Cuarta. Para el desarrollo de lo establecido en el presente 
Convenio, se crea una Comisión Mixta formada por dos repre-
sentantes de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y dos representantes del Consorcio de la Unidad Territorial de 
Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico mencionado.

Esta Comisión podrá acordar las medidas necesarias para 
la ejecución del presente Convenio, así como las Addendas al 
mismo para el mejor cumplimiento de su finalidad.

Quinta. El presente Convenio tendrá vigencia, en tanto 
en cuanto en el Consocio subsistan las competencias legales 
de los Entes Consorciados y los fines de interés común enco-
mendados a aquél.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de 
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el 
presente Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha 
arriba indicados.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnológico. Fdo.: 
José Antonio Viera Chacón. El Presidente del Consorcio de la 
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico 
con sede en Estepa. Fdo.: Antonio Rivas Sánchez.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Delega-
ción Provincial de Córdoba, por la que se hace pública 
la relación de solicitudes que no reúnen los requisitos 
exigidos en la convocatoria de ayudas a los Ayuntamien-
tos de Andalucía en materia de Urbanismo Comercial, 
correspondientes al ejercicio 2006.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la 
Orden de 11 de enero de 2006, por la que se establecen las 
normas reguladoras de la concesión de ayudas a los munici-
pios de Andalucía en materia de Urbanismo Comercial, esta 
Delegación Provincial

R E S U E L V E

Primero. Hacer pública la Resolución de 19 de abril de 
2006, de la Delegación Provincial de Córdoba de la Consejería 
de Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan los 
peticionarios de ayudas a los municipios de Andalucía en ma-
teria de Urbanismo Comercial, cuyas solicitudes no reúnen los 
requisitos exigidos en la convocatoria, con indicación del plazo 
para subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos 
documentos.

Segundo. El contenido íntegro de dicha Resolución es-
tará expuesto en el tablón de anuncios de esta Delegación 
Provincial, sita en Av. Gran Capitán, 12 de Córdoba, a partir 
del mismo día de la publicación de la presente Resolución en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolución 
se computarán a partir del día siguiente al de la publica-
ción de esta Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía.

Córdoba, 19 de abril de 2006.- El Delegado, Valentín Antonio 
Priego Ruiz.

CORRECCION de errores de la Resolución de 26 de 
enero de 2006, de la Dirección General de Actividades 
y Promoción Deportiva, por la que se dispone la publi-
cación de la modificación del Reglamento de Régimen 
Disciplinario -artículos 25, 33, 34, 45, 51 y 55- de la 
Federación Andaluza de Balonmano (BOJA núm. 32, 
de 16.2.2006).

Advertido un error en el texto de la Resolución de 26 de 
enero de 2006, por la que se dispone la publicación de la 
modificación del Reglamento de Régimen Disciplinario de la 
Federación Andaluza de Balonmano, publicado en el BOJA 
núm. 32 de 16.2.2006, se procede a su subsanación mediante 
la siguiente corrección de errores:

En la página núm. 31, segundo párrafo de la Resolución.

- Donde dice: «...por Resolución de esta Dirección General 
de Actividades y Promoción Deportiva de 5 de octubre de 
2005, se ratificó la modificación de los Estatutos -artículos 
10.1 d), 15.3 r), 30.1 d) y f)- de la Federación Andaluza de Tiro 
Olímpico y se acordó su inscripción en el Registro Andaluz de 
Entidades Deportivas...».

- Debe decir: «...por Resolución de esta Dirección General 
de Actividades y Promoción Deportiva de 14 de noviembre de 
2005, se ratificó la modificación del Reglamento de Régimen 
Disciplinario -artículos 25, 33, 34, 45, 51 y 55- de la Federa-

ción Andaluza de Balonmano y se acordó su inscripción en el 
Registro Andaluz de Entidades Deportivas...».

Sevilla, 18 de abril de 2006.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Direc-
ción General de Bienes Culturales, por la que se resuelve 
inscribir colectivamente, con carácter genérico, en el 
Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz, 23 
yacimientos arqueológicos del término municipal de 
Arahal (Sevilla).

I. En desarrollo de lo prescrito en el artículo 46 de la 
Constitución Española, la Ley Orgánica 6/1981, de 30 de 
diciembre, del Estatuto de Autonomía para Andalucía, en su 
artículo 12.3, refiriéndose a los objetivos básicos de la Co-
munidad Autónoma, establece entre ellos, los de afianzar la 
conciencia de identidad andaluza, a través de la investigación, 
difusión y conocimiento de los valores históricos, culturales y 
lingüísticos del pueblo Andaluz en toda su riqueza y variedad, 
atribuyendo a la misma, en el artículo 13.27, la competencia 
exclusiva en materia de patrimonio histórico, artístico, monu-
mental, arqueológico y científico.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, 
el Parlamento de Andalucía aprobó la Ley 1/1991, de 3 de 
julio, de Patrimonio Histórico de Andalucía, en la que, entre 
otros mecanismos de protección, se crea el Catálogo General 
del Patrimonio Histórico Andaluz como instrumento para la 
salvaguarda de los bienes en él inscritos, su consulta y divul-
gación, atribuyéndosele a la Consejería de Cultura la formación 
y conservación del mismo.

El artículo 2 del Reglamento de Organización Administrativa 
del Patrimonio Histórico de Andalucía, aprobado por Decreto 
4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Consejería de Cultura de la 
Junta de Andalucía, la competencia en la formulación, seguimiento 
y ejecución de la política andaluza de Bienes Culturales, referida 
a la tutela, enriquecimiento y difusión del Patrimonio Histórico 
Andaluz, siendo, de acuerdo con los artículos 5.1 y 5.2 del citado 
Reglamento, el titular de la Dirección General de Bienes Culturales 
el órgano competente para incoar, tramitar y resolver los proce-
dimientos de inscripción en el Catálogo General del Patrimonio 
Histórico Andaluz.

II. Este conjunto de yacimientos representa la memoria 
histórica del término municipal de Arahal, abarcando una se-
cuencia cronológica y cultural desde la Prehistoria hasta época 
medieval cristiana. Destacan especialmente, por su número 
y características, los asentamientos protohistóricos, que se 
inician entre los siglos V y IV a.C., así como las explotaciones 
agrícolas de época romana.

Ill. La Dirección General de Bienes Culturales de la Con-
sejería de Cultura de la Junta de Andalucía, mediante Resolu-
ción de 20 de octubre de 2004 (BOJA número 221, de 12 de 
noviembre de 2004) incoó el procedimiento para la inscripción 
colectiva, con carácter genérico, en el Catálogo General del 
Patrimonio Histórico Andaluz, de 23 yacimientos arqueológicos 
del término municipal de Arahal (Sevilla).

De acuerdo con el artículo 12 del Reglamento de Pro-
tección y Fomento del Patrimonio Histórico de Andalucía, 
aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, se 
cumplimentaron los trámites preceptivos de audiencia al 
Ayuntamiento y organismos afectados, de informe de institu-
ción consultiva (Comisión Provincial de Patrimonio Histórico 
de Sevilla, con fecha de 9 de marzo de 2005) y de puesta de 
manifiesto a los interesados. A los interesados que no se han 
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podido notificar y a los desconocidos, se procedió a notificarles 
dicho trámite mediante publicación en el BOJA número 16, de 
25 de enero de 2006 y su exposición en tablón de edictos de 
los ayuntamientos respectivos.

Se presentó escrito de alegaciones que fue contestado en 
su momento por la Delegación Provincial de Cultura en Sevilla, 
como consta en el expediente de protección.

Terminada la instrucción del procedimiento, y según lo 
dispuesto en el artículo 7.1 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, 
de Patrimonio Histórico de Andalucía, procede la inscripción 
colectiva, con carácter genérico, en el Catálogo General del 
Patrimonio Histórico Andaluz de 23 yacimientos arqueológicos 
del término municipal de Arahal (Sevilla).

A tenor de lo dispuesto en el artículo 12.1 de la Ley 
1/1991, de Patrimonio Histórico de Andalucía, en relación a 
lo establecido en el artículo 40 de la Ley 7/2002, de 17 de 
diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía, procede 
el asiento de estos inmuebles en el Registro Autonómico de 
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanísticos y 
de los Bienes y Espacios Catalogados, creado por Decreto 
2/2004, de 7 de enero.

Por lo expuesto, a tenor de las actuaciones practicadas y 
teniendo en cuenta las disposiciones citadas, sus concordantes 
y normas de general aplicación

R E S U E L V O

Primero. Inscribir colectivamente, con carácter genérico, 
en el Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz, 23 
yacimientos arqueológicos del término municipal de Arahal 
(Sevilla), cuya identificación y descripción figuran como Anexo 
a la presente Resolución.

Segundo. Instar al asiento de estos bienes inmuebles en el 
Registro Autonómico de Instrumentos de Planeamiento, de Con-
venios Urbanísticos y de los Bienes y Espacios Catalogados.

Tercero. Ordenar que la presente Resolución se publique 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía ad-
ministrativa, se podrá interponer en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, recurso de alzada ante 
la Excma. Sra. Consejera de Cultura, conforme a los artículos 114 y 
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Director General, Jesús 
Romero Benítez.

A N E X O

1. Denominación: La Aguaderilla.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 271.830-4.109.325.
2. 271.845-4.109.015.
3. 271.640-4.108.890.
4. 271.580-4.109.295.

Parcelas afectadas: Polígono 20, parcela 6.
Descripción: Villa romana detectada en superficie por el 

material constructivo y cerámico de dicho período.

2. Denominación: El Alto. 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 273.380-4.123.600.
2. 273.705-4.123.475.

3. 273.625-4.123.255.
4. 273.310-4.123.360.

Parcelas afectadas: Polígono 32, parcelas 78, 79, 80, 83, 
84, 85, 86, 87, 88, 143, 169 y 188.

Descripción: Este yacimiento acoge un pequeño núcleo tur-
detano, caracterizado por la amplia dispersión de su cerámica, 
platos y urnas decorados con bandas rojas y negras.

3. Denominación: La Banda.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 272.165-4.122.155. 
2. 272.385-4.121.960.
3. 272.075-4.121.820.
4. 272.020-4.122.125.

Parcelas afectadas: Polígono 37, parcelas 31, 32, 34, 36, 
98, 100 y 101. 

Descripción: Yacimiento de amplia cronología que cuenta 
con materiales sin decorar de época turdetana, fragmentos 
de cerámica romana y restos de piezas con vedrío azul sobre 
blanco del siglo XVI.

4. Denominación: Cerro de Cabezas.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 272.935-4.127.465.
2. 272.910-4.127.225.
3. 272.730-4.127.215.
4. 272.560-4.127.385.

Parcelas afectadas: Polígono 2, parcelas 214, 215, 219, 
220, 221, 222, 223, 228, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 
237, 416 y 537. 

Descripción: Pequeño núcleo turdetano sobre el que se ha 
hallado material cerámico de los siglos XVIII y XIX.

5. Denominación: Cerro de Cabeza de Lobo.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 267.610-4.125.935. 
2. 267.825-4.125.805.
3. 267.780-4.125.700.
4. 267.500-4.125.715.

Parcelas afectadas: Polígono 28, parcelas 102, 104, 
105 y 106.

Descripción: Restos constructivos pertenecientes a una 
villa romana. También se aprecian cerámicas modernas.

6 denominación: Casablanquilla. 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 270.050-4.111.125.
2. 270.250-4.111.125.
3. 270.250-4.111.700.
4. 270.065-4.111.710.

Parcelas afectadas: Polígono 23, parcela 6.
Descripción: Se distinguen varios asentamientos. El prime-

ro de ellos, localizado al sur del camino que va al Cerro de los 
Ladrillos, se adscribe al Bronce Final. En esta zona se detectan 
materiales turdetanos tempranos. En una amplia extensión se 
evidencian también materiales de cronología romana.

7. Denominación: Cásulas.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 269.670-4.113.460.
2. 269.745-4.113.190.
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3. 269.550-4.113.145.
4. 269.410-4.113.415.

Parcelas afectadas: Polígono 18, parcela 54. Polígono 23, 
parcelas 3 y 5. 9008. 

Descripción: En este yacimiento se observa una gran can-
tidad de material constructivo y cerámico de época romana, 
donde se ha documentado la existencia de sillares y restos de 
opus signinum de una estructura hidráulica.

8. Denominación: Casulillas (Arahal y Los Molares). 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 266.660-4.113.755. 
2. 267.110-4.113.820. 
3. 267.580-4.113.820.
4. 267.680-4.113.750.
5. 267.370-4.113.290.
6. 267.030-4.113.400.

Parcelas afectadas: Arahal: Polígono 18, parcelas 15, 16 
y 9009. Polígono 23, parcelas 1, 20 y 9001. 

Los Molares: Polígono 9, parcela 38 y 9008. 
Descripción: Cronológicamente este yacimiento abarca 

una amplia extensión. Tiene sus orígenes en el Bronce Final 
perdurando hasta época islámica. El período orientalizante se 
caracteriza por su amplia dispersión de materiales, mientras 
que destaca la abundancia de material constructivo romano 
y restos de tumbas.

9. Denominación: Chelito (Arahal y El Coronil). 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 268.670-4.109.120.
2. 268.770-4.108.930.
3. 269.075-4.109.100.
4. 269.000-4.109.300.

Parcelas afectadas: Polígono 23, parcelas 12, 29, 30 y 
31 de Arahal.

Polígono 2, parcela 10 de El Coronil. 
Descripción: Se localiza en este yacimiento una elevación 

que se correspondería con un túmulo turdetano. Al pie de éste 
aparecen los restos de una villa romana con abundantes restos 
constructivos en superficie, destacando una columna de are-
nisca fragmentada y un trozo de fuste de conglomerado.

10. Denominación: La Gallina.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 271.760-4.119.340.
2. 272.010-4.119.035.
3. 271.805-4.118.880.
4. 271.570-4.119.090.

Parcelas afectadas: Polígono 38, parcela 2.
Descripción: Los restos arqueológicos corresponden a 

una amplia villa romana donde el material constructivo es 
abundante y el cerámico variado.

11. Denominación: La Grana.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 273.455-4.126.085.
2. 273.540-4.126.030.
3. 273.300-4.125.825.
4. 273.205-4.125.865.

Parcelas afectadas: Polígono 3, parcelas 89, 90, 91, 92, 
93 y 94. Polígono 30, parcelas 330, 331 y 391. 9012.

Descripción: Pequeño núcleo turdetano y romano localiza-
do por la dispersión de su material cerámico en superficie.

12. Denominación: Cerro de los Ladrillos.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 269.395-4.111.250.
2. 269.685-4.110.875.
3. 269.395-4.110.655.
4. 269.120-4.111.055.

Parcelas afectadas: Polígono 23, parcelas 19 y 23.
Descripción: Asentamiento romano que cuenta con 

abundante material constructivo y una gran variedad de cerá-
mica, entre ellas terra sigillata hispánica, sudgálica, africana 
y dolia.

13. Denominación: Man León.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 275.810-4.122.025. 
2. 275.825-4.122.150. 
3. 276.290-4.122.400.
4. 276.395-4.122.000.
5. 276.400-4.121.865.
6. 276.220-4.121.800.

Parcelas afectadas: Polígono 14, parcelas 46, 47, 49, 50, 
51, 53 y 269. Polígono 34, parcelas 31, 32, 33, 126, 127, 128, 
130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 204, 
264, 268, 291, 302, 315, 319, 322, 333, 334 y 9015.

Descripción: En una loma se ubican los restos de una 
villa romana donde se aprecia también la necrópolis que se 
le asociaba.

14. Denominación: Las Mazmorras.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 270.390-4.106.620. 
2. 270.200-4.106.990.
3. 269.800-4.106.730.
4. 269.440-4.106.280.
5. 269.410-4.106.090.

Parcelas afectadas: Polígono 21, parcelas 11, 12, 14, 17, 
18, 20, 24, y 9501.

Descripción: Se trata de un enclave que por sus dimensio-
nes en época romana debió de superar los límites de una villa. 
Se aprecian cimientos de muros con grandes sillares. También 
se identifica en dos sectores un área de necrópolis. Más al sur 
se ha localizado una villa bajoimperial.

15. Denominación: Las Monjas.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 277.580-4.124.790. 
2. 277.595-4.124.630.
3. 277.410-4.124.595.
4. 277.385-4.124.675.

Parcelas afectadas: Polígono 5, parcelas 16, 127, 157, 
160, 161, 164 y 9004. 

Descripción: Restos de una villa romana pequeña con-
centrada en la parte superior de una elevación del terreno. El 
material constructivo predominante es la piedra.

16 Denominación: Las Once.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 271.630-4.127.115.
2. 271.675-4.126.880.
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3. 271.380-4.126.850.
4. 271.360-4.127.010.

Parcelas afectadas: Polígono 2, parcelas 298, 299, 301, 
302, 383, 384, 385, 446, 450, 461, 482 y 516. 

Descripción: Se corresponde con una villa romana que 
mantiene un buen nivel de conservación. El material construc-
tivo que se observa es de variada tipología y la cerámica en 
superficie es abundante y diversa.

17. Denominación: Palomo I. 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 267.130-4.114.845. 
2. 267.345-4.114.750.
3. 267.250-4.114.485.
4. 267.020-4.114.580.

Parcelas afectadas: Polígono 18, parcela 20, 21. 9012, 
9016, 9019 y 9022. 

Descripción: Restos de una villa romana bajoimperial. 
Entre los materiales destaca la terra sigillata clara.

18. Denominación: Palomo II.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 267.360-4.114.585. 
2. 267.480-4.114.565.
3. 267.470-4.114.420.
4. 267.350-4.114.440.

Parcelas afectadas: Polígono 18, parcelas 19 y 21. 9017.
Descripción: Restos de una villa romana que cuenta con 

una amplia variedad de cerámica en familias y formas.

19. Denominación: Pilar.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 270.260-4.125.970. 
2. 270.330-4.125.755.
3. 270.090-4.125.655.
4. 270.010-4.125.955.

Parcelas afectadas: Polígono 29, parcelas 58, 59, 60, 61, 
62, 63, 64, 65, 66, 68, 142, 9502 y 9003. 

Descripción: Este yacimiento se inicia en época turdetana 
y se desarrolla hasta el período islámico. Los materiales más 
antiguos se concentran en la parte alta y en la ladera oriental. 
Su detección ha sido posible por la dispersión de cerámica 
en superficie.

20. Denominación: Los Pozos. 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 273.215-4.124.710.
2. 273.460-4.124.680.
3. 273.425-4.124.395.
4. 273.185-4.124.430.

Parcelas afectadas: Polígono 31, 9012. 
Descripción: Este yacimiento se adscribe al período roma-

no y tiene continuidad hasta época bajomedieval. Los restos 
cerámicos más destacados son islámicos, con presencia de 
jarritas y jarros de paredes acanaladas. También son numero-
sas las piezas vidriadas.

21. Denominación: Cerro del Queso.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 271.685-4.111.010. 
2. 271.750-4.110.590.

3. 271.350-4.110.475.
4. 271.285-4.110.825.

Parcelas afectadas: Polígono 19, parcela 2. 
Descripción: Este enclave se caracteriza por la presencia 

de material romano, con una gran variedad en cerámica, docu-
mentándose terra sigillata itálica, sudgálica, clara, imitaciones 
tipo Peñaflor y diversos tipos de ánforas.

22. Denominación: La Rodela.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 281.480-4.121.670. 
2. 281.545-4.121.460.
3. 281.350-4.121.405.
4. 281.295-4.121.610.

Parcelas afectadas: Polígono 11, parcelas 199 y 251.
Descripción: Restos de una amplia villa romana donde se 

localiza numeroso material constructivo.

23. Denominación: Saltillo. 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 279.570-4.121.010. 
2. 279.770-4.120.840.
3. 279.570-4.120.645.
4. 279.380-4.120.850.

Parcelas afectadas: Polígono 12, parcelas 55, 204 y 
205.

Descripción: Sobre la cima de un pequeño monte y en 
sus laderas se concentra material romano. Destaca por la 
abundancia de los restos constructivos.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Direc-
ción General de Bienes Culturales, por la que se resuelve 
inscribir colectivamente, con carácter genérico, en el 
Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz, 43 
yacimientos arqueológicos del término municipal de 
Estepa (Sevilla).

I. En desarrollo de lo prescrito en el artículo 46 de la 
Constitución Española, la Ley Orgánica 6/1981, de 30 de 
diciembre, del Estatuto de Autonomía para Andalucía, en su 
artículo 12.3, refiriéndose a los objetivos básicos de la Co-
munidad Autónoma, establece entre ellos, los de afianzar la 
conciencia de identidad andaluza, a través de la investigación, 
difusión y conocimiento de los valores históricos, culturales y 
lingüísticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad, 
atribuyendo a la misma, en el artículo 13.27, la competencia 
exclusiva en materia de patrimonio histórico, artístico, monu-
mental, arqueológico y científico.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, 
el Parlamento de Andalucía aprobó la Ley 1/1991, de 3 de 
julio, de Patrimonio Histórico de Andalucía, en la que, entre 
otros mecanismos de protección, se crea el Catálogo General 
del Patrimonio Histórico Andaluz como instrumento para la 
salvaguarda de los bienes en él inscritos, su consulta y divul-
gación, atribuyéndosele a la Consejería de Cultura la formación 
y conservación del mismo. 

El artículo 2 del Reglamento de Organización Administrativa 
del Patrimonio Histórico de Andalucía, aprobado por Decreto 
4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Consejería de Cultura de la 
Junta de Andalucía, la competencia en la formulación, seguimiento 
y ejecución de la política andaluza de Bienes Culturales, referida 
a la tutela, enriquecimiento y difusión del Patrimonio Histórico 
Andaluz, siendo, de acuerdo con los artículos 5.1 y 5.2 del citado 
Reglamento, el titular de la Dirección General de Bienes Cultu-
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rales el órgano competente para incoar, tramitar y resolver 
los procedimientos de inscripción en el Catálogo General del 
Patrimonio Histórico Andaluz. 

II. Este conjunto de yacimientos representa la memoria 
histórica de la localidad de Estepa y su territorio, compren-
diendo una secuencia cronológica y cultural que va desde la 
Prehistoria Reciente hasta época contemporánea. Destacan 
por su número y características los asentamientos de época 
romana, los yacimientos protohistóricos por su diversidad y el 
poblado prehistórico por ser el único rastro de habitación de 
estas características que se ha conservado en el término.

III. La Dirección General de Bienes Culturales de la Con-
sejería de Cultura de la Junta de Andalucía, mediante Resolu-
ción de 20 de octubre de 2004 (BOJA número 221, de 12 de 
noviembre de 2004) incoó el procedimiento para la inscripción 
colectiva, con carácter genérico, en el Catálogo General del 
Patrimonio Histórico Andaluz, de 43 yacimientos arqueológicos 
del término municipal de Estepa (Sevilla).

De acuerdo con el artículo 12 del Reglamento de Pro-
tección y Fomento del Patrimonio Histórico de Andalucía, 
aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, se 
cumplimentaron los trámites preceptivos de audiencia al Ayun-
tamiento y organismos afectados, de informe de institución 
consultiva (Comisión Provincial de Patrimonio Histórico de 
Sevilla, con fecha de 30 de marzo de 2005) y de puesta de 
manifiesto a los interesados. A los interesados que no se han 
podido notificar y a los desconocidos, se procedió a notificarles 
dicho trámite mediante publicación en el BOJA número 16, de 
25 de enero de 2006 y su exposición en tablón de edictos de 
los ayuntamientos respectivos.

Se presenta escrito de alegaciones por parte de don 
Francisco Ramos Rodríguez donde se comenta que la ficha 
técnica no se corresponde con los datos de su propiedad. 
También se alega por parte de José Páez Fernández que no se 
observan restos materiales en su parcela y solicita que no se 
incluyan en la inscripción. Por último, se presentó escrito de 
alegaciones por parte de don Rafael Machuca Moreno, en su 
nombre y en representación de sus hermanos, José, Alonso y 
Natalia, como herederos de Rafael Machuca Moreno, quienes 
solicitan que no se incluyan las parcelas de su propiedad en 
base a que consideran que su inclusión no está suficientemente 
justificada. 

En respuesta a los diferentes escritos presentados se 
indica que la documentación técnica del expediente se ajusta 
a lo dispuesto en la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio 
Histórico de Andalucía y en el Decreto 19/1995, de 7 de 
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Protección 
y Fomento del Patrimonio Histórico de Andalucía. Las delimi-
taciones de los yacimientos arqueológicos fueron realizadas 
por equipos de acreditada solvencia profesional a partir de 
prospecciones arqueológicas superficiales y sistemáticas, 
ejecutadas con metodología científica y sin remociones del 
terreno. De este modo, la prospección arqueológica superficial 
permite determinar la existencia de vestigios arqueológicos o 
paleontológicos que confirman la pervivencia de enclaves de 
estas características. 

Terminada la instrucción del procedimiento, y según lo 
dispuesto en el artículo 7.1 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, 
de Patrimonio Histórico de Andalucía, procede la inscripción 
colectiva, con carácter genérico, en el Catálogo General del 
Patrimonio Histórico Andaluz de 43 yacimientos arqueológicos 
del término municipal de Estepa (Sevilla). 

A tenor de lo dispuesto en el artículo 12.1 de la Ley 
1/1991, de Patrimonio Histórico de Andalucía, en relación a 
lo establecido en el artículo 40 de la Ley 7/2002, de 17 de 
diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía, procede 
el asiento de estos inmuebles en el Registro Autonómico de 
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanísticos y 

de los Bienes y Espacios Catalogados, creado por Decreto 
2/2004, de 7 de enero.

Por lo expuesto, a tenor de las actuaciones practicadas y 
teniendo en cuenta las disposiciones citadas, sus concordantes 
y normas de general aplicación,

R E S U E L V O

Primero. Inscribir colectivamente, con carácter genérico, 
en el Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz, 43 
yacimientos arqueológicos del término municipal de Estepa 
(Sevilla), cuya identificación y descripción figuran como Anexo 
a la presente Resolución.

Segundo. Instar al asiento de estos bienes inmuebles en el 
Registro Autonómico de Instrumentos de Planeamiento, de Con-
venios Urbanísticos y de los Bienes y Espacios Catalogados.

Tercero. Ordenar que la presente Resolución se publique 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía 
administrativa, se podrá interponer en el plazo de un mes 
contado desde el día siguiente al de su notificación, recurso de 
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Cultura, conforme a 
los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, a 12 de abril de 2006.- El Director General, Jesús 
Romero Benítez. 

A N E X O

1. Denominación: Herrizas del Aguila.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 327.210-4.134.870. 
2. 327.175-4.135.120.
3. 327.615-4.135.300. 
4. 327.775-4.135.240. 
5. 327.860-4.135.025.
6. 327.320-4.134.825.

Parcelas afectadas: Polígono 17, parcelas 9501, 9502, 
9503, 9504, 26, 28, 32 y 33.

Descripción: Los restos del asentamiento se localizan en 
una cima donde se ha hallado material protohistórico, romano e 
islámico. En la ladera se observan aún restos de estructuras. Se 
correspondería con una villa romana y una alquería medieval, 
resaltando el enclave protohistórico. 

2. Denominación: Los Canterones.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 331.760-4.132.635.
2. 332.055-4.132.570.
3. 331.940-4.132.225. 
4. 331.495-4.132.310.
5. 331.355-4.132.540.

Parcelas afectadas: Polígono 12, parcelas 5, 127, 128, 
129 y 140.

Descripción: Por su extensión y variedad de materiales 
es uno de los yacimientos más importantes del término de 
Estepa, adscribiéndose al período turdetano y romano inicial. 
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3. Denominación: Cortijo de Bañuelos. 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 332.330-4.132.180.  
2. 332.365-4.132.075. 
3. 332.265-4.132.045.
4. 332.225-4.132.155.

Parcelas afectadas: Polígono 12, parcelas 120, 123, 124 
y 125.

Descripción: Se aprecian materiales romanos e islámicos 
dispersos, destacando un contrapeso de caliza de una prensa 
romana.

4. Denominación: Pulguita.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 332.200-4.133.375.
2. 332.265-4.133.115.
3. 332.145-4.133.075.
4. 332.065-4.133.270.

Parcelas afectadas: Polígono 10, parcelas 84, 86, 121 
y 9009.

Descripción: Corresponde a los restos de una villa romana 
ubicada al borde de una posible calzada hacia Astigi, donde se 
ha localizado abundante material de dicho período.

5. Denominación: Segura.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 331.820-4.133.200. 
2. 331.900-4.132.850.
3. 331.645-4.132.790.
4. 331.595-4.133.170.

Parcelas afectadas: Polígono 13, parcelas 5 y 45. Polígono 
12, parcela 130.

Descripción: Yacimiento extenso que cuenta con una gran 
variedad de materiales datados desde época prehistórica hasta 
el período romano.

 
6. Denominación: Cerro de Flores.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 331.230-4.133.585.
2. 331.330-4.133.405.
3. 331.230-4.133.355.
4. 331.125-4.133.535.

Parcelas afectadas: Polígono 13, parcelas 45 y 54.
Descripción: Pequeño yacimiento de época romana 

detectado por sus restos materiales, fundamentalmente 
cerámicos.

7. Denominación: Herrizas de la Cantera.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 332.880-4.132.270.
2. 332.880-4.132.225.
3. 332.800-4.132.220.
4. 332.800-4.132.260.

Parcelas afectadas: Polígono 10, parcela 60.
Descripción: Restos de una pequeña villa altoimperial 

donde junto al material constructivo se documentan fragmentos 
de cerámica común y terra sigillata.

8. Denominación: La Cañada.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 338.335-4.122.825. 
2. 338.370-4.122.735.
3. 338.185-4.122.630.
4. 338.145-4.122.720.

Parcelas afectadas: Polígono 4, parcela 4.
Descripción: Yacimiento que se corresponde con una pe-

queña villa romana por los materiales hallados en superficie.

9. Denominación: Cortijo de Cañaveralejo.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 336.180-4.132.725. 
2. 336.150-4.132.320.
3. 335.970-4.132.290.
4. 336.010-4.132.715.

Parcelas afectadas: Polígono 7, parcelas 136, 137, 141, 
267 y 9508.

Descripción: Restos de una gran villa romana. Se obser-
van muros con una altura de 1,5 metros y grandes sillares 
dispersos por la zona.

10. Denominación: El Cebadero.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 332.270-4.129.900. 
2. 332.425-4.129.710.
3. 332.210-4.129.530.
4. 332.045-4.129.720.

Parcelas afectadas: Polígono 14, parcelas 146, 148, 149, 
9008, 9011, 9012 y 9014.

Descripción: Junto a los restos de una amplia villa romana 
con una necrópolis asociada, aparecen materiales cerámicos 
de los siglos XVI y XVII.

11. Denominación: Cerro del Chorlito.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 335.795-4.131.030. 
2. 335.875-4.130.955.
3. 335.665-4.130.695.
4. 335.405-4.130.820.

Parcelas afectadas: Polígono 7, parcelas 129, 130 y 
131.

Descripción: Restos de una amplia villa romana asentada 
sobre un cerro, donde se tienen noticias de la existencia de 
numerosos silos.

12. Denominación: Haza del Cojo de la Torre.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 336.650-4.125.435.
2. 336.705-4.125.335.
3. 336.595-4.125.235.
4. 336.530-4.125.345.

Parcelas afectadas: Polígono 2. Parcelas 195, 196, 199 
y 9004.

Descripción: Pequeño enclave detectado por los materiales 
en superficie.

13. Denominación: Cueva de la Arena.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 332.290-4.130.985. 
2. 332.385-4.130.865.
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3. 332.325-4.130.820.
4. 332.225-4.130.935.

Parcelas afectadas: Polígono 12, parcelas 25, 98 y 9007.
Descripción: Yacimiento con restos de tegulae, dolia y 

cerámica común pertenecientes a un enclave rural romano.

14. Denominación: Don Víctor.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 334.605-4.132.085.
2. 334.720-4.132.055.
3. 334.690-4.131.970.
4. 334.575-41.32.005.

Parcelas afectadas: Polígono 9, parcelas 60 y 136.
Descripción: Asentamiento que se corresponde con una 

villa romana con perduraciones en época islámica.

15. Denominación: El Duende.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 325.215-4.131.780.
2. 325.515-4.131.595.
3. 325.265-4.131.385.
4. 325.050-4.131.640.

Parcelas afectadas: Polígono 22. Parcelas 34a, 34b, 34c 
y 34e.

Descripción: En esta zona se extienden numerosas aflora-
ciones de muros de opus caementicium, abundando en toda 
la superficie los materiales constructivos romanos procedentes 
de una villa.

16. Denominación: El Espardillado.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 333.670-4.134.385.
2. 333.805-4.134.355.
3. 333.755-4.134.175.
4. 333.630-4.134.210.

Parcelas afectadas: Polígono 9. Parcelas 5, 6a y 6b.
Descripción: Area con concentración de materiales roma-

nos quizás pertenecientes a una necrópolis.

17. Denominación: Fontanilla. 
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 332.860-4.129.295
2. 332.950-4.129.285
3. 332.960-4.129.180
4. 332.850-4.129.180

Parcelas afectadas: Manzana 31910, parcelas 01 y 02. 
Descripción: Yacimiento que cuenta con una estructura corta-

da en la que se aprecia un pavimento junto a sillares dispersos.

18. Denominación: Galfa.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 333.705-4.132.585.
2. 333.755-4.132.435.
3. 333.670-4.132.405.
4. 333.590-4.132.555.

Parcelas afectadas: Polígono 9, parcelas 80, 81, 82, 83, 
146, 9003 y 9006.

Descripción: Los materiales hallados en superficie indican 
que se trata de una pequeña villa rústica que perdurará hasta 
la Alta Edad Media.

19. Denominación: Pozo de Galfa.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 333.490-4.131.845. 
2. 333.615-4.131.800.
3. 333.600-4.131.695.
4. 333.465-4.131.735.

Parcelas afectadas: Polígono 10, parcelas 44, 45 y 54. 
Descripción: Yacimiento del período romano con numero-

sos restos de material constructivo.

20. Denominación: Cortijo de Arroyo Granado.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 327.205-4.131.925. 
2. 327.200-4.131.820.
3. 327.120-4.131.825.
4. 327.130-4.131.915.

Parcelas afectadas: Polígono 16, parcelas 113, 114, 9002 
y 9003. 

Descripción: Se observa una concentración de tegulae 
en un área de unos 80 metros de diámetro. Anteriormente se 
habían localizado restos de habitaciones, un par de lápidas 
funerarias y otros materiales romanos.

21. Denominación: Heredad de los Picardía.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 329.310-4.128.350. 
2. 329.500-4.128055.
3. 329.295-4.127.880.
4. 329.080-4.128.150.

Parcelas afectadas: Polígono 23, parcelas 9, 11, 13, 15, 
17, 23, 24, 25, 26, 68 y 9004.

Descripción: Yacimiento que conserva alineaciones de 
muros de gran longitud y con una altura de hasta 1,85 metros 
pertenecientes a una villa romana.

22. Denominación: Cerro de la Higuera.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 327.190-4.133.655. 
2. 327.340-4.132.960. 
3. 327.205-4.132.915.
4. 326.960-4.133.545.

Parcelas afectadas: Polígono 18, parcelas 24, 78 y 80.
Descripción: Yacimiento que cuenta con numerosos restos 

arqueológicos: Sillares, mármoles, ladrillos, fragmentos de 
opus signinum, etc. En la cima se observan dos alineaciones 
paralelas, una de sillarejos y otra de opus caementicium. Se 
adscribe al período romano.

23. Denominación: Hoyos de Churrasca.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 330.680-4.131.400. 
2. 330.720-4.131.210. 
3. 330.555-4.131.190.
4. 330.520-4.131.380.

Parcelas afectadas: Polígono 14, parcelas 62, 73, 86 y 
9001.

Descripción: Pequeño enclave donde aparecen sillares 
dispersos y materiales cerámicos junto a tegulae y ladrillos.
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24. Denominación: La Lágrima.
Delimitación: coordenadas UTM.

1. 330.120-4.128.365.  
2. 330.170-4.128.255.
3. 330.040-4.128.210.
4. 329.990-4.128.340.

Parcelas afectadas: Polígono 15, parcelas 105, 108, 110, 
111, 112, 113, 115, 116, 117, 118, 119 y 120.

Descripción: Pequeña necrópolis romana. En superficie se 
observan tégulas y fragmentos de cerámica común.

25. Denominación: La Salada.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 339.050-4.129.840.  
2. 339.590-4.129.655.  
3. 339.780-4.129.965.  
4. 339.710-4.130.090.
5. 339.400-4.130.310.
6. 338.960-4.130.180.

Parcelas afectadas: Polígono 6, parcelas 119, 120, 121, 
122, 123, 124, 126, 127, 148, 150, 152, 153 y 278.

Descripción: Aparecen restos de sillares romanos junto a 
otros materiales constructivos procedentes de una villa donde 
apareció un mosaico.

 
26. Denominación: Matagallar.
Delimitación: coordenadas UTM.

1. 333.715-4.127.890.  
2. 333.800-4.127.885.
3. 333.810-4.127.725.
4. 333.725-4.127.725.

Parcelas afectadas: Polígono 2, parcelas 257, 258, 261 
y 263.

Descripción: Se trata de un enclave de pequeña extensión 
donde aparecieron restos de tumbas romanas, algunas con 
sarcófagos.

27. Denominación: Las Minas.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 331.525-4.128.430. 
2. 331.575-4.128.130.
3. 331.340-4.128.085.
4. 331.295-4.128.405.

Parcelas afectadas: Polígono 1, parcelas 173, 192, 193, 
194, 195 y 196.

Descripción: Yacimiento de época prehistórica detectado 
por los materiales hallados en superficie como láminas de 
sílex. Este asentamiento tiene pervivencias posteriores a dicho 
período.

28. Denominación: Camino de las Monjas.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 334.830-4.128.715.
2. 334.860-4.128.595.
3. 334.760-4.128.570.
4. 334.735-4.128.685.

Parcelas afectadas: Polígono 5, parcelas 311, 312, 401, 
406, 441, 9008 y 9514.

Descripción: Este yacimiento tiene una serie de estruc-
turas romanas, la más definida es una pequeña pileta con 
revestimiento de opus signinum, ésta asociada a un pavimento 
y unos muros.

29. Denominación: Cortijo de Moralejo Alto.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 330.320-4.126.970. 
2. 330.360-4.126.860.
3. 330.280-4.126.830.
4. 330.235-4.126.950.

Parcelas afectadas: Polígono 1, parcelas 281, 282 y 
285.

Descripción: Se aprecian en superficie tegulae, ímbrices, 
ladrillos y abundantes fragmentos de cerámica que proceden 
de una pequeña villa romana.

30. Denominación: Pedro Cruzado I.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 330.680-4.136.060. 
2. 330.750-4.135.890.
3. 330.505-4.135.785.
4. 330.385-4.135.965.

Parcelas afectadas: Polígono 13, parcelas 17, 18, 19, 20, 
95 y 9503.

Descripción: Se trata de los restos de un poblado turde-
tano con ánforas ibéricas y cuencos-lucernas localizados en 
superficie entre otros materiales.

31. Denominación: Pedro Cruzado II.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 331.340-4.136.075. 
2. 331.400-4.135.750.
3. 331.000-4.135.670.
4. 330.995-4.135.950.

Parcelas afectadas: Polígono 13, parcelas 15, 16 y 
9014.

Descripción: Yacimiento que cuenta con escaso material 
pero de amplia cronología desde época prehistórica, protohis-
tórica, romana e islámica.

32. Denominación: Huerta de Peña.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 341.155-4.132.745.  
2. 341.330-4.132.730.
3. 341.345-4.132.520.
4. 341.170-4.132.490.

Parcelas afectadas: Polígono 6, parcelas 192, 229 y 230.
Descripción: Area con gran cantidad de material cons-

tructivo romano que se adscribe a los restos de una villa de 
gran extensión.

33. Denominación: El Pilarejo.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 334.815-4.130.030.  
2. 335.000-4.129.855.
3. 334.780-4.129.790.

Parcelas afectadas: Polígono 7. Parcelas 114, 115, 116, 
268, 295, 296, 299, 9011 y 9014.
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Descripción: Enclave rural de amplia secuencia y ali-
neaciones emergentes. Se han detectado muros y restos de 
pavimentos. Los materiales son de cronología romana, islámica 
y moderna.

34. Denominación: La Platera.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 329.055-4.131.345.
2. 329.120-4.130.945.
3. 328.840-4.130.910.
4. 328.750-4.131.320.

Parcelas afectadas: Polígono 15, parcelas 191, 192, 193, 
194, 195, 197, 202, 203 y 204.

Descripción: Restos de una amplia villa romana que con-
serva alineaciones. Entre las estructuras se detectó un depósito 
donde apareció una escultura de carácter funerario de un 
león con jinete. Los materiales constructivos son numerosos 
fundamentalmente los sillares.

35. Denominación: Cortijo del Pozo del Villar.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 329.410-4.130.340. 
2. 329.670-4.130.335.
3. 329.730-4.130.005.
4. 329.380-4.130.020.

Parcelas afectadas: Polígono 15, parcelas 173, 174, 175, 
176 y 368.

Descripción: Yacimiento del período romano con material 
cerámico en su superficie de dicha época. Anteriormente se 
apreciaban estructuras que ahora no son visibles.

36. Denominación: El Puntal.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 340.680-4.127.300. 
2. 340.900-4.127.040.
3. 340.715-4.126.835.
4. 340.460-4.127.125.

Parcelas afectadas: Polígono 4, parcelas 74, 82, 83, 9504, 
9505, 9506, 9507, 9508, 9510, 9511, 9512, 9513, 9526, 
9527, 9530 y 9531.

Descripción: Necrópolis romana con material cerámico 
disperso en superficie y sillares. También se ha documentado 
una tumba de incineración con ajuar.

37. Denominación: Raja de Gilena.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 331.875-4.128.120. 
2. 331.865-4.127.985.
3. 331.805-4.127.985.
4. 331.770-4.128.110.

Parcelas afectadas: Polígono 1, parcelas 178, 179, 266 
y 289. 9005.

Descripción: Los restos arqueológicos corresponden a una 
pequeña villa romana.

38. Denominación: Cortijo de San Antonio.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 323.365-4.128.610. 
2. 323.445-4.128.465. 

3. 323.300-4.128.385.
4. 323.195-4.128.540.

Parcelas afectadas: Polígono 20, parcelas 22, 32, 38 y 
110.

Descripción: En su superficie se observan materiales muy 
dispersos como un hacha pulimentada y cerámicas.

39. Denominación: Tajo Montero.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 332.815-4.127.900. 
2. 332.880-4.127.850.
3. 332.810-4.127.745.
4. 332.740-4.127.795.

Parcelas afectadas: Polígono 1, parcela 266.
Descripción: Yacimiento formado por una pequeña cantera 

y varias áreas en las que se concentra tégulas o cerámicas. Se 
ha relacionado este yacimiento con un santuario de influencias 
púnicas.

40. Denominación: La Teodorilla.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 329.050-4.127.700. 
2. 329.170-4.127.575.
3. 329.090-4.127.465.
4. 328.910-4.127.650.

Parcelas afectadas: Polígono 1, parcelas 128, 129, 130, 
131 y 132.

Descripción: Pequeña villa romana detectada por los 
materiales en superficie.

41. Denominación: Rancho del Tuerto.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 329.595-4.132.890. 
2. 329.800-4.132.715. 
3. 329.645-4.132.600.
4. 329.455-4.132.800.

Parcelas afectadas: Polígono 14, parcelas 9 y 13.
Descripción: Por la disposición y los tipos de materiales 

localizados se corresponde con un área de enterramientos de 
época romana.

42. Denominación: Cerro de los Villares.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 324.320-4.129.695.  
2. 324.685-4.129.225.
3. 324.225-4.129.045.
4. 324.065-4.129.590.

Parcelas afectadas: Polígono 20, parcelas 7 y 18.
Descripción: Enclave romano ubicado en un cerro que 

cuenta con numerosas acumulaciones de materiales. Junto a 
la cerámica romana se aprecian algunos vedríos islámicos que 
demuestran una perduración en dicho período.

43. Denominación: Herrizas del Viso.
Delimitación: Coordenadas UTM.

1. 331.410-4.131.100. 
2. 331.600-4.131.085.
3. 331.580-4.130.970.
4. 331.410-4.130.980.

Parcelas afectadas: Polígono 14, parcelas 186 y 193.
Descripción: Los materiales indican que se trata de un 

yacimiento de cronología romana que conserva un pavimento 
de opus signinum y material cerámico.
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO de la Sección Quinta Dimanante del rollo 
de apelación núm. 83/06.

E D I C T O

Don Antonio Mascaró Lazcano, Presidente de la Sección 
Quinta de la Audiencia Provincial de Granada,

 HACE SABER

Que en esta Sección se tramita recurso de apelación núm. 
83/06, dimanante de los autos de núm. 1187/03, seguidos 
en el Juzgado de Primera Instancia número 6 de Granada, a 
instancia de Inmobiliaria Avilabal, S.A., contra PRE 1TV 2000, 
Granada S.L., en los que se ha dictado sentencia, cuyo enca-
bezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: 

Audiencia Provincial de Granada.
Sección Quinta.
Rollo núm. 83/06-autos núm. 1187/03.
Juzgado de Primera Instancia núm. Seis de Granada.
Asunto: J. Verbal.
Ponente: Sr. Albiez Dohrmann.

AUTO NUM. 22

Ilmos. Sres.
Presidente: Don Antonio Mascaró Lazcano.
Magistrados:

Don José Maldonado Martínez.
Don Klaus Jochen Albiez Dohrmann.

En la Ciudad de Granada, a 17 de marzo de 2006.

La Sección Quinta de esta Audiencia Provincial constituida 
con los Ilmos. Sres. al margen relacionados ha visto en grado 
de apelación -rollo núm. 83/06-, los autos de Juicio Verbal nú-
mero 1187/03, del Juzgado de Primera Instancia número Seis 
de Granada, seguidos en virtud de demanda de Inmobiliaria 
Avilabal, S.A. contra PRE ITV, 2000 Granada, S.L.

D I S P O N E

Que estimando el recurso de apelación se dicta Auto, 
imponiendo al demandado al pago de las costas causadas 
en la primera instancia, y sin una expresa imposición por las 
causadas en esta alzada.

Y para que conste y sirva de notificación en legal forma al 
demandado rebelde, expido el presente que firmo en Granada, 
a 23 de marzo de 2006.- El Presidente, El Secretario.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

4. Administración de Justicia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegación del Gobierno de Sevilla, 
por el que se publican actos administrativos relativos 
a procedimientos sancionadores en materia de espec-
táculos públicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se 
notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento íntegro podrán comparecer 
en la sede de esta Delegación del Gobierno, sita en Avda. de 
la Palmera, 24 de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don José Joaquín Real Barrera. 
Expediente: SE-45/06-EP. 
Infracción: Leve, del art. 21.6 de la Ley 13/99 de Espectáculos 
Públicos y AARR. 
Fecha: 10 de marzo de 2006. 
Sanción: Trescientos (300) euros. 
Acto/s notificado/s: Acuerdo de Iniciación.
Plazo: Quince días para presentar alegaciones desde el siguien-
te al de la publicación de este anuncio.

Sevilla. 7 de abril de 2006.- El Delegado del Gobierno, 
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Delegación Provincial de Granada, 
por el que se notifica la Resolución de Improcedencia 
del expediente de reintegro núm. R-51/05 EP-GR-
178/2004.

Intentada la notificación en el domicilio indicado sin 
que se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo 

previsto en los artículos 59.5.ª y 61 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica al Club 
Actividades Náuticas Motril, Resolución de Improcedencia de 
reintegro de 9 de enero de 2006, dictado por la Ilma. Sra. 
Delegada Provincial de la Consejería de Turismo, Comercio 
y Deporte en Granada, referida al expediente de Reintegro, 
haciendo constar que, en el plazo de diez días a partir del 
siguiente a la publicación de este anuncio, podrá comparecer 
para el conocimiento íntegro del mismo y formular las alega-
ciones que estime pertinentes, en el Servicio de Deportes de 
esta Delegación Provincial, situada en Plaza de la Trinidad 
núm. 11, de Granada.

Granada, 17 de abril de 2006.- La Delegada, María Sandra 
García Martín.

ANUNCIO de la Delegación Provincial de Granada, 
por el que se notifica Trámite de Audiencia en el expe-
diente de reintegro R-106/05 EP-GR-164/2004.

Intentada la notificación en el domicilio indicado sin 
que se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo 
previsto en los artículos 59.5.ª y 61 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre de Régimen jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica al CD 
Balonmano Almuñécar, concesión de Trámite de Audiencia 
de 30 de marzo de 2006, referida al expediente de Reintegro 
R-106/05 EP-GR-164/2004, haciendo constar que, en el plazo 
de quince días a partir del siguiente a la publicación de este 
anuncio, podrá comparecer para el conocimiento íntegro del 
mismo y formular las alegaciones que estime pertinentes, en 
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el Servicio de Deportes de esta Delegación Provincial, situada 
en Plaza de la Trinidad núm. 11, de Granada.

Granada, 18 de abril de 2006.- La Delegada, María Sandra 
García Martín.

ANUNCIO de la Delegación Provincial de Granada, 
por el que se notifica Trámite de Audiencia del expedien-
te de reintegro núm. R-52/05 EP-GR-179/2004.

Intentada la notificación en el domicilio indicado sin que 
se haya podido realizar ya fin de dar cumplimiento a lo previsto 
en los articulos 59. 5.ª y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica al Club Actividades 
Náuticas de Motril, Trámite de Audiencia de 17.2.06, referido al 
expediente de Reintegro R-52/05 EP-GR-179/2004, haciendo 
constar que, en el plazo de quince días a partir del siguiente 
a la publicación de este anuncio, podrá comparecer para el 
conocimiento íntegro del mismo y formular las alegaciones 
que estime pertinentes, en el Servicio de Deportes de esta 
Delegación Provincial, situada en Plaza de la Trinidad núm. 
11, de Granada.

Granada, 18 de abril de 2006.- La Delegada, María Sandra 
García Martín.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegación Provincial de Granada, 
por el que se notifica Acuerdo de Incoación de expedien-
te sancionador en materia de Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, se notifica al interesado que más adelante 
se relaciona, que en la Delegación Provincial de Granada de la 
Consejería de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se encuentra 
a su disposición la documentación que seguidamente se señala, 
comprensiva del expediente sancionador que se le sigue; signifi-
cándole que dispone de un plazo de 15 días hábiles para aportar 
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime 
convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los 
medios de que pretenda valerse, advirtiéndose que transcurrido 
dicho plazo sin formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se 
considerará Propuesta de Resolución.

Núm. Expediente: 11/06.
Notificado a: Optica Soriano, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Mesones, núm. 25, 18001 Granada.
Trámite que se notifica: Incoación Expediente Sancionador.

Granada, 11 de abril de 2006.- La Delegada, Celia 
Gómez González.

ANUNCIO de la Delegación Provincial de Granada, 
por el que se notifica Acuerdo de Incoación de expedien-
te sancionador en materia de Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, se notifica al interesado que más adelante 
se relaciona, que en la Delegación Provincial de Granada de la 
Consejería de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se encuentra 

a su disposición la documentación que seguidamente se señala, 
comprensiva del expediente sancionador que se le sigue; signifi-
cándole que dispone de un plazo de 15 días hábiles para aportar 
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime 
convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los 
medios de que pretenda valerse, advirtiéndose que transcurrido 
dicho plazo sin formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se 
considerará Propuesta de Resolución.

Núm. Expediente: 10/06.
Notificado a: Norberto de Federico García.
Ultimo domicilio: C/ Alminares del Genil, núm. 4, bajo. 18006 
Granada.
Trámite que se notifica: Incoación Expediente Sancionador.

Granada, 11 de abril de 2006.- La Delegada, Celia 
Gómez González.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Delega-
ción Provincial de Granada, por la que se hace pública 
la notificación de Resolución que no ha podido ser 
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y 
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin 
que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su anuncio 
haciendo saber a los interesados que, conforme al art. 44 del 
Decreto 282/2002, los padres biológicos del menor podrán 
comparecer en un plazo de quince días en este organismo, 
sito en C/ Ancha de Gracia núm. 6 de Granada, desde la 
notificación de esta Resolución, a fin de poder presentar las 
alegaciones y documentos que estime convenientes y conocer 
el contenido íntegro del procedimiento.

Expte.: 173/05. 
A quienes resulten padres de la menor recién nacida en 

Granada, el día 30.9.05. Que con fecha 19 de abril de 2006, se 
ha dictado Resolución Provisional de Acogimiento Familiar Prea-
doptivo, respecto de dicha menor, pudiendo formular reclamación 
ante el Juzgado de 1.ª Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 19 de abril de 2006.- La Secretaria General, 
Pilar Vidal Sánchez-Palencia.

RESOLUCION de 20 de abril de 2006, de la Delega-
ción Provincial de Granada, por la que se hace pública la 
notificación de Rolución que no ha podido ser notificada 
al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92 de 26 de noviembre y el 
art. 24.1 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero, del Régimen de 
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA núm. 20 de 
16 de febrero de 2002) dada la no localización del interesado, 
se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber al mismo 
que podrá comparecer en un plazo de quince días, en este Or-
ganismo, sito en C/ Ancha de Gracia núm. 6 de Granada, a fin 
de poder presentar las alegaciones y documentos que estime 
conveniente y conocer el contenido íntegro del procedimiento.

Expte.: 33 y 34/03.
Don Manuel Ropero Serrano. Que en relación con el 

expediente de protección abierto a los menores S. y D. R. C., 
se acuerda, con fecha 19 de abril de 2006, notificar Acuer-
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do de Inicio del Procedimiento para el Acogimiento Familiar 
Preadoptivo, respecto a los mencionados menores, pudiendo 
presentar alegaciones y documentos que estime conveniente 
en el plazo de quince días hábiles.

Granada, 20 de abril de 2006.- La Secretaria General 
Pilar Vidal Sánchez-Palencia.

RESOLUCION de 20 de abril de 2006, de la Dele-
ción Provincial de Granada, por la que se hace pública 
la notificación de Resolución que no ha podido ser 
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92 de 26 de noviembre 
y el art. 24.1 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero, del Ré-
gimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA 
núm. 20 de 16 de febrero de 2002) dada la no localización 
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo 
saber al mismo que podrá comparecer en un plazo de quince 
días, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia núm. 6 
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido íntegro 
del procedimiento.

Expte.: 24, 25 y 26/03.
Don Angel Hernández Villalba. Que en relación con el 

expediente de protección abierto a los menores J. A., A. y L. H. 
G., se acuerda, con fecha 19 de abril de 2006, notificar Acuer-
do de Inicio del Procedimiento para el Acogimiento Familiar 
Permanente, respecto a los mencionados menores, pudiendo 
presentar alegaciones y documentos que estime conveniente 
en el plazo de quince días hábiles.

Granada, 20 de abril de 2006.- La Secretaria General, 
Pilar Vidal Sánchez-Palencia.

ACUERDO de 20 de febrero de 2006, de la Dele-
gación Provincial de Almería, para la notificación por 
edicto a doña Simona Idu.

Acuerdo de fecha 20 de febrero de 2006, de la Delega-
ción Provincial de la Consejería para la Igualdad y Bienestar 
Social en Almería, por el que se ordena la notificación por 
edicto del citado Acuerdo de Inicio del Procedimiento de 
Desamparo y Desamparo Provisional, de fecha 20 de febrero 
de 2006, en el expediente 352-2006-04-0000069, referente 
al menor R. I., a doña Simona Idu, al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente 
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por 
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podrá 
comparecer, en el plazo de diez días hábiles, ante el Servicio de 
Protección de Menores, sito en C/ Hernán Cortés, núm. 11 de 
Almería, para conocimiento del contenido íntegro de la citada 
Resolución, significándole que contra esta Resolución podrá 
formularse reclamación ante el Juzgado de Primera Instancia 
(Familia) de esta capital y por los trámites del proceso especial 
de oposición a las Resoluciones administrativas en materia de 
protección de menores, de conformidad con los artículos 779 
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almería, 20 de febrero de 2006.- El Delegado, P.A. (De-
creto 21/85, de 5.2), El Secretario General, Cesar Luigi Carín 
Maranaz.

ACUERDO de 5 de abril de 2006, de la Delegación 
Provincial de Córdoba, para la notificación, por edicto, 
de requerimiento a don José Ruiz Moya y doña Araceli 
María Mármol Ruiz. 

Acuerdo de fecha 5 de abril de 2006, de la Delegación 
Provincial de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social 
de Córdoba por el que se ordena la notificación por edicto a 
don José Ruiz Moya y doña Araceli María Mármol Ruiz, del 
requerimiento formulado a los interesados de fecha 7 de febre-
ro de 2006, en el expediente de adopción internacional núm. 
354/2004/14/000089, en el que se les apercibía de la caduci-
dad del procedimiento, al intentar la notificación en el domicilio 
referido en el expediente sin haberse podido llevar a cabo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la 
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, al intentar la notificación sin efecto, podrán compare-
cer en el plazo de diez días ante el Servicio de Protección de 
Menores, sito en Córdoba, C/ Sevilla, núm. 14, para la noti-
ficación del contenido íntegro del mencionado requerimiento 
de fecha 7 de febrero de 2006, en el expediente de adopción 
internacional núm. 354/2004/14/000089.

Como quiera que se ignora el domicilio actual de los 
interesados, se publica el presente edicto para que sirva de 
notificación a los interesados.

Córdoba, 5 de abril de 2006.- La Delegada, Victoria 
Fernández Domínguez.

NOTIFICACION de la Delegación Provincial de 
Almería, de Resolución definitiva de Acogimiento Prea-
doptivo, dictada en el expediente sobre protección de 
menores 373-2006-04-00010 a doña Nury Denisse 
Bravo Torres.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y habida cuenta que encontrándose 
doña Nury Denisse Bravo Torres en ignorado paradero, y no 
habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada notificación 
por otros medios, se publica extracto de la Resolución. Para 
su conocimiento íntegro la interesada podrá comparecer en 
la Delegación Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en 
Almería, sita en la C/ Hernán Cortés, núm. 11.

El Presidente de la Comisión Provincial de Medidas de 
Protección en Almería, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 42 y 66 del Decreto 282/2002, de 12 de noviem-
bre de acogimiento familiar y adopción (BOJA núm. 135 
de 19 de noviembre de 2002), ha resuelto dictar Acuerdo 
de Constitución de Acogimiento Familiar Preadoptivo en el 
expediente de protección núm. 373-2006-04-0010, referente 
al menor P. B. T.

Se concede un plazo de quince días, contados a partir 
del día siguiente a la notificación de esta Resolución, para 
prestar su conformidad a la constitución del acogimiento en 
las condiciones contenidas en la misma. Advirtiéndole que caso 
de no prestar la conformidad a dicho acogimiento y oponerse 
al mismo, en el mencionado plazo, la Comisión Provincial de 
Medidas de Protección actuará según lo prevenido en el art. 
46 del citado Decreto.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos de co-
municarle que contra el presente Acuerdo podrá formularse 
oposición ante el Juzgado de Primera Instancia de Almería 
por los trámites que establecen los arts. 779 y siguientes de 
la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular 
reclamación previa en vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 780 de la citada Ley Procesal.
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Para la formulación de la citada oposición ante el Juzgado 
de Primera Instancia, el interesado podrá solicitar ante el Ilustre 
Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia jurídica gratuita regulado en la Ley 1/1996 
de 10 de enero, el cual comprende, entre sus prestaciones la 
defensa y representación gratuitas por abogado y procurador 
en el procedimiento judicial, cuando la intervención de estos 
profesionales sea legalmente preceptivas, como ocurre en el 
presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los requisitos que 
para ello establece la citada Ley, se le reconocerá tal derecho 
de gratuidad. En caso contrario, estará obligado a abonar los 
honorarios económicos ocasionados por la intervención de los 
profesionales desiganados.

Almería, 11 de abril de 2006.- El Delegado, Luis López 
Jiménez.

NOTIFICACION de la Delegación Provincial de Huel-
va, de Resolución administrativa referida al procedimien-
to de acogimiento familiar núm. 373-2006-21-48.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, el Decreto 
42/2002 de 12 de febrero de Desamparo, Tutela y Guarda 
Administrativa y el Decreto 282/2002, de 12 de noviembre 
del Acogimiento familiar y la Adopción, y habida cuenta que 
no ha sido posible la notificación, al desconocerse el paradero 
de la madre de la menor, doña Yanire Adrián Guimerans se 
publica este anuncio, por el que se notifica Resolución de la 
Comisión Provincial de Medidas de Protección adoptada en el 
procedimiento de acogimiento familiar núm. 373-2006-21-48, 
relativo a la menor Y. R. A., por el que se acuerda:

1. Iniciar de oficio el procedimiento de Acogimiento Familiar 
Simple de la menor.

2. Designación y nombramiento del instructor del proce-
dimiento.

Contra la presente Resolución podrá formularse oposi-
ción ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, 
por los trámites que establecen los art. 779 y siguientes de 
la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular 
reclamación previa en vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Huelva, 12 de abril de 2006.-El Presidente de la Comisión 
Provincial de Medidas de Protección de Menores, José Martín 
Gómez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Córdoba, 
por el que se dispone la notificación mediante publi-
cación de la Resolución dictada el día 28 de marzo de 
2006 en el pocedimiento sancionador, expediente núm. 
20/05, seguido contra don Juan Ignacio García Lucena, 
por la comisión de la infracción tipificada en el artículo 
113.5 de la Ley/1991, de 3 de julio, de Patrimonio His-
tórico de Andalucía.

Habiéndose dictado el expediente 20/05 Resolución con 
fecha 28 de marzo de 2006, respecto de don Juan Ignacio 
García Lucena, con DNI 14.618.897, por la que se le sanciona 
con una multa consistente en trescientos cincuenta euros (350 
euros), como responsable en concepto de autor de la infracción 

administrativa menos grave tipificada en el artículo 113.5 de la 
Ley 1/91 de 3 de julio, de Patrimonio Histórico de Andalucía e 
intentada la notificación personal de dicho acto administrativo 
al último domicilio conocido del interesado sin que ésta se haya 
podido practicar, procede efectuar la notificación prevista en 
el apartado 5 del artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción 
dada por la Ley 24/2001, de 22 de diciembre.

Dado que lo que se publica es una somera indicación 
del contenido del acto, a tenor de lo establecido en el artículo 
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (en su redacción 
dada por la Ley 4/99, de 13 de enero), se indica al interesado 
que dispone de un plazo de diez días para conocer el texto 
íntegro de dicha Resolución y constancia de tal conocimien-
to, comparecencia que podrá realizar en las Dependencias 
de esta Delegación Provincial. Transcurrido dicho plazo sin 
comparecencia del interesado o, tras dicha comparecencia 
si ésta tuviera lugar, podrá interponer, de conformidad con 
lo prevenido en los artículos 107, 114 y 115 de la citada Ley 
30/1992, de 26 de noviembre recurso de alzada, en el plazo 
de un mes, ante la Excma. Sra. Consejera de Cultura o ante 
el mismo órgano que la ha dictado.

El lugar para la citada comparecencia es la Delegación 
Provincial de la Consejería de Cultura, Departamento de Pro-
tección e Instituciones del Patrimonio Histórico, en Córdoba, 
C/ Capitulares núm. 2, de nueve a catorce horas.

Córdoba, 18 de abril de 2006.- La Delegada, Mercedes 
Mudarra Barrero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegación Provincial de Almería, 
notificando Acuerdo de Iniciación del expediente san-
cionador AL/2006/160/AGMA/FOR.

Núm. Expte. AL/2006/160/AGMA/FOR.
Interesados: Palm Valley, S.L.
Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificación 

derivada del Acuerdo de Iniciación del expediente sancionador 
AL/2006/160/AGMA/FOR por la Delegación Provincial de 
Medio Ambiente de Almería, este Organismo considera proce-
de efectuar dicha notificación a través de su exposición en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento y de su publicación en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía cumpliéndose así 
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Por lo expuesto, se hace público el presente anuncio, 
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en la Sección de Informes y Sanciones de la Delegación 
de Medio Ambiente de Almería, en Reyes Católicos núm. 43, 
de esta capital a efectos del conocimiento íntegro del acto.

Expte: AL/2006/160/AGMA/FOR.
Interesados: Palm Valley S.L. 
Infracción: Muy grave según el art. 76.3 de la Ley 2/1992 Forestal 
de Andalucía en relación con el art. 80.2 de la misma Ley. 
Acto notificado: Acuerdo de Iniciación. 
Plazo para recursos: 15 días para formular alegaciones a partir 
del siguiente a su publicación.

Almería, 19 de abril de 2006.- El Delegado, Juan José 
Luque Ibáñez.
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ANUNCIO de la Delegación Provincial de Huel-
va, notificando Propuesta de Resolución de expe-
dientes sancionadores HU/2005/297/G.C./PES, 
HU/2005/231/G.C./PES.

Núm. Expte.: HU/2005/297/G.C./PES, HU/2005/231/
G.C./PES. 

Interesados: Don Manuel Garrocho Pacheco (29743621-
K), don José Antonio Sánchez Moyano (24626300-Q).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificación 
derivada de la Propuesta de Resolución de expediente sancio-
nador HU/2005/297/G.C./PES, HU/2005/231/G.C./PES por 
la Delegación Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este 
Organismo considera procede efectuar dichas notificaciones 
a través de su exposición en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento y de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta 

de Andalucía, cumpliéndose así lo establecido en los arts. 
59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podrá aducir alegaciones y presentar los 
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 días a 
contar desde la notificación del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace público el presente anuncio, hacién-
doles saber a todos los interesados que pueden comparecer en 
la Sección de Informes y Sanciones de la Delegación de Medio 
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlúcar de Barrameda, núm. 3, de 
esta capital a efectos del conocimiento íntegro del acto.

Huelva, 17 de abril de 2006.- La delegada, Isabel Rodríguez 
Robles.

(Continúa en el fascículo 2 de 2)
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