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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefo de
las tareas propias de la plaza.

d) La no presentacion dentro del plazo fijado de la documen-
tacion, y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser contratados y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
tacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa, mediante reso-
lucion, efectuara el nombramiento a favor de los candidatos
propuestos, como funcionarios de carrera.

El nombramiento debera ser notificado a los interesados,
quienes deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de
un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Norma Final:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los organos de
seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: Antecedentes,
caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracion Publica Espafiola. La Administracion
General del Estado. La Administracion de la Comunidad Auto-
noma. La Administracién Local.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafol: La Provincia. Organizacion
y competencias.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. La Ley de Haciendas Locales: Clasificacion de los gastos
y de los ingresos. EI Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Mo-
tivacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
notificacion.

3. Los recursos administrativos en el &mbito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

4. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

6. La Informatica en la Administracion Publica. El Ordena-
dor personal: Sus componentes fundamentales.

7. La Ofimatica: Tratamiento de textos, bases de datos y
hojas de calculo.

8. La organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracion Local.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funcionesy
caracteristicas. Distintos tipos de documentos administrativos.
Formacion del expediente administrativo.

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

11. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

12. El Personal al servicio de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Porcuna, 18 de abril de 2006.- La Alcaldesa, Ana Maria
Moreno de la Cova.

ANUNCIO de bases.

Dofa Ana Maria Moreno de la Cova, Alcaldesa del llustre
Ayuntamiento de Porcuna (Jaén),

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha
18 de abril de 2006, se han aprobado las bases de seleccion
de una plaza de funcionario de carrera, correspondiente al
grupo A, Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Denominacion: Técnico, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE FUNCIONARIO DE CARRERA, CORRESPONDIENTE AL

GRUPO A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUB-
ESCALA TECNICA, DENOMINACION: TECNICO

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por el sistema
de concurso-oposicién libre de una plaza de funcionario de
carrera, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente al Grupo A, Escala de Adminis-
tracién General, Subescala Técnica, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afo 2005.

Motivacion: La plaza objeto de esta convocatoria, esta incluida
en el procedimiento de funcionarizacién, sustitucién de empleo
indefinido o consolidacion de empleo temporal, estructural y per-
manente existente en el Ayuntamiento de Porcuna, con prestacion
de servicios de mas de diez afios, que se ha iniciado de conformi-
dad con el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Se justifica la opcién del sistema de concurso-oposicion,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, en la consideracion de que la plaza que se oferta
exige su desempefio por personal que acredite una formacion y
experiencia ya adquiridas, al objeto de contribuir a la agilizacion
del funcionamiento de los servicios municipales y dadas las
caracteristicas de la plaza y de las funciones a desarrollar, en
las que tiene un gran peso el contar con un profesional con ex-
periencia en la Administracion, tanto en Derecho Publico como
en Derecho Privado para poder hacer frente a la informacion
juridica en servicios municipales, como el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finaliza-
cion de la presentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo:

1. Ser espanol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

2. Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho
0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de
las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Tercera. Presentacién de Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud, que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa de la Corpo-
racion, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Porcuna, en dias laborales de 8.00 a 15.00 horas o por los
medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. A la solicitud se acompanaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI 'y del Titulo Académico requerido.

b) Copias compulsadas, certificados o justificantes acre-
ditativos de los méritos alegados. La experiencia profesional
se acreditara mediante Certificado de servicios en la Adminis-
tracion Publica.

Las actividades formativas deberan ser acreditadas con
el titulo o certificado correspondiente, expedido por la entidad
organizadora del curso.

Cualesquiera otros méritos deberan ser debidamente
justificados, mediante copias compulsadas, certificados o
justificantes acreditativos suficientes, a juicio del Tribunal.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los de-
rechos de examen. El pago de los derechos de examen se
efectuard mediante ingreso directo o transferencia en la
cuenta que el Ayuntamiento tiene en la oficina de La Caixa
de este municipio, sita en C/ Carrera de Jesus, indicando
el nombre del opositor y en el concepto «Por inscripcion en
proceso selectivo». El importe de los derechos de examen
sera de 30 euros. Los digitos de la cuenta son los siguientes:
2100 4776 74 0200014376.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictarad Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes.

Esta Resolucion senalara donde estan expuestas al publico
las listas completas de los aspirantes admitidos y excluidos con
la indicacion de la causa de exclusion.

2. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento. Todos los anuncios posteriores sobre el
proceso selectivo se realizaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Si en dicho plazo
no se subsanan los defectos seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

1. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva
en el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones,
quedando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada
provisionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Alcaldesa de la Corporacion o miembro en
quien delegue.

- Un Vocal designado por la Junta de Andalucia.

- Dos Vocales designados por la Sra. Alcaldesa entre
funcionarios que posean nivel de Titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

- Secretario: La de la Corporacion o persona en quien
delegue, con voz y voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de
la Ley 30/92.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas sus dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el proceso selectivo, asi como
adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido
orden en las mismas.

6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo
102 vy siguientes de la Ley 30/1992.

Sexta. Proceso Selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. Constara
de dos fases: Una de concurso y otra de oposicion, la cual
incluye una entrevista curricular.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Los puntos ob-
tenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y entrevista, a los efectos de
establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado:
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-

ministracion Local desempefnando un puesto de trabajo igual
o similar al que es objeto de esta convocatoria: 0,10 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas desempefnando un puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de esta convocatoria:
0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, admitiéndose en su caso aquellos de mayor puntuacion,
reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacion maxima del apartado trabajo desarrollado,
sera de 13 puntos.

2. Formacion.
2.1. Formacion recibida:

- Por la asistencia a cursos, incluidos los de doctorado,
seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido or-
ganizados bien por una Administracion Publica o Universidad,
bien por una Institucién Publica o privada en colaboracion con
una Administracion Publica y Organizaciones Sindicales: 0,10
puntos por cada 20 horas lectivas.

En el caso de no venir especificado el nimero de horas,
se valorara ocho horas por dia.

Se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico con-
tenido aunque se repita su participacion.

La puntuacion maxima del apartado formacion recibida,
sera de 7 puntos.

2.2. Formacién impartida:

- Por la imparticion de cursos relacionados con las funcio-
nes a desarrollar: 1 punto por cada 20 horas lectivas.
- Ponencias: 1 punto por cada una de ellas.

La puntuacion méxima del apartado formacion impartida
sera de 7 puntos.

3. Otros méritos.

Por haber superado pruebas selectivas de acceso, con
caracter permanente, a las Administraciones Publicas, para
plazas iguales o similares a la convocada, por cada examen
aprobado: 1 punto.

La puntuacion maxima del apartado otros méritos sera
de 7 puntos.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un cues-
tionario con 100 preguntas tipo test, con varias respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta, sobre las
materias del Programa. El Tribunal dara a conocer, antes
del comienzo de la prueba, el sistema de correccion. El
tiempo concedido para la realizacion del ejercicio seran 120
minutos.

Segundo ejercicio. De caracter practico, sobre las mate-
rias del programa. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos, respecto de los cuales el opositor debera
contestar preguntas tipo test con varias respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion se puntuaran
de O a 10 puntos, quedando eliminados los opositores que no

alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. Para obtener la
puntuacion final de la fase de oposicién, una vez superados
ambos ejercicios, se sumaran las puntuaciones obtenidas en
ellos y se dividira el resultado de la suma por dos.

Entrevista Curricular:

- Versara sobre la experiencia, capacitacion y trayectoria
profesional de los aspirantes, asi como sobre las funciones y
cometidos del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 10
puntos.

En el supuesto de existir un Unico aspirante para la
plaza convocada, el Tribunal podra decidir la supresion de la
entrevista.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate a favor del aspirante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados en un Ayuntamiento, en
puesto igual o similar al convocado.

Séptima. Relacion de Aprobados.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador
hara publica, en el lugar de celebracion de los ejercicios, la
relacién definitiva de los aspirantes aprobados, con indicacién
de su DNI y por el orden de la puntuacion obtenida. Esta
relacion sera elevada a la Sra. Alcaldesa con la propuesta de
nombramiento de los candidatos para el nombramiento de
funcionarios.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que hayan superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, siendo nulo de pleno derecho cualquier
acuerdo que contravenga lo establecido por esta norma.

Octava. Presentacion de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aproba-
dos en el lugar de celebracion de los ejercicios, los aspirantes
propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompahada del original para su compulsa) del Titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefo de
las tareas propias de la plaza.

d) La no presentacion dentro del plazo fijado de la documen-
tacion, y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser contratados y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
tacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa, mediante reso-
lucion, efectuara el nombramiento a favor de los candidatos
propuestos, como funcionarios de carrera.

El nombramiento debera ser notificado a los interesados,
quienes deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de
un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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Décima. Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los dérganos de
seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

TEMARIO
GRUPO PRIMERO
DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas generales, sistematica y estructura. Valor nor-
mativo. La reforma constitucional.

2. Valores superiores y principios inspiradores de la Cons-
titucion. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas en Espafa. Garantias y restricciones.

3. El Estado Espanol en la Constitucion. Estado de dere-
cho. Estado social. Estado democratico. Modelo econdmico
constitucional.

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Las funciones del Rey en relacion con la
defensa nacional, Sucesion y Regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicion y funcionamiento. La funcion legislativa.
La funcion de control del Gobierno. Organos dependientes: El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

6. El Gobierno del Estado. Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidades de sus miembros
y de su Presidente.

7. La Administracion General del Estado: Organos supe-
riores y periféricos. La Administracion Institucional

8. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Jus-
ticia. Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: Organizacion y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: Composicion y funciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

10. La representacion politica en Espafa: Los partidos po-
liticos, bases doctrinales, régimen juridico. El sistema electoral
espafol. Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

11. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitu-
cion espafnola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia.

12. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado
y de las Comunidades Autonomas. Las potestades legislativas de
las Comunidades Auténomas.

13.Las Instituciones Autondmicas. Previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones autonomicas Andaluzas. El Parlamento.
El Defensor del Pueblo Andaluz.

14. El Presidente de la Junta de Andalucia. El Consejo de
Gobierno. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

15. La Administracion Autonémica: Principios informado-
resy organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Institucional.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

16. EI proceso de integracion europea: De las Comuni-
dades Europeas a la Union Europea, objetivos y naturaleza
juridica. Los tratados originarios y los distintos Tratados modi-
ficativos. La integracion de Espana.

17. Las instituciones de la Union Europea: El Consejo y
la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de
las Comunidades. Otras Instituciones.

18. El Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipo-
logia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario
en los paises miembros.

19. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre
circulacion de mercancias y politica comercial comun. Libre circu-
lacion de personas y politica social. Libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

20. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica ex-
terior y de seguridad comun de las Comunidades Europeas. Otras
politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro.

21. La politica regional comunitaria. La cohesion econémi-
cay social: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.
Los demas instrumentos financieros. El Presupuesto de las
Comunidades Europeas y sus fuentes de financiacion.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

22. La Administracion Publica como organizacion: Los
elementos esenciales que la configuran.

23. Ladireccion de las organizaciones. La direccion como
proceso: Fases y esquema logico de accion. La direccion
como organo: Funciones. La direccion cientifica. Métodos de
direccion.

24. La formulacion de politicas publicas: Identificacion
de necesidades, problemas y alternativas. La ejecucion de
politicas publicas: Proceso, técnicas, informes de gestion. La
evaluacion de los resultados: Tipos y métodos.

25b. El factor humano en la organizacion: Especial re-
ferencia a las organizaciones prestadoras de servicios. Los
grupos y el trabajo en equipo. Desarrollo de los recursos
humanos. Motivacion de los recursos humanos. Evaluacion
de rendimientos.

26. La Seguridad Social. Caracteres generales del sis-
tema espanol. Campo de aplicacion. Estructura: Regimenes
especiales. Accion protectora. La gestion de la Seguridad
Social: Entidades gestoras, servicios comunes y entidades
colaboradoras.

27. Lainformatica y los derechos de la persona. Principios
de la proteccion de datos. La seguridad de los datos. Los fiche-
ros de titularidad publica. Ejercicio y tutela de los derechos del
afectado. La Agencia de Proteccién de Datos.

GRUPO SEGUNDO
DERECHO ADMINISTRATIVO

28. La Administracion Publica: Concepto y caracteres.
Pluralidad de Administraciones Publicas: Clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad discrecional de la Administracion
y sus limites.

29. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacion. Jerarquia normativa. Principios constitucionales
rectores de la organizacion y actuacion de las Administraciones
Publica.

30. La Ley estatal. Leyes orgénicas y ordinarias. Especial
referencia a los Estatutos de las Comunidades Autonomas. La
Ley autonomica: Sus limites. Relacion entre la Ley autonémica
y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley.

31. Los organos administrativos: Concepto y naturaleza.
Clases de ¢rganos, especial referencia a los colegiados. La
competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion.

32. Figuras de traslacion o alteracion de las competencias:
La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la
encomienda de gestion y otros mecanismos.

33. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacion. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico.

34. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y
fines. EI procedimiento administrativo comun en la Ley de
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Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

35. El procedimiento administrativo: Los interesados.

36. El procedimiento administrativo: Derechos y obliga-
ciones de los ciudadanos en el procedimiento.

37. El procedimiento administrativo: La Iniciacion, ordena-
cion e instruccion del procedimiento administrativo: La prueba
y los informes. Formas de terminacion.

38. Los procedimientos especiales. Principios de la
potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial:
Su naturaleza y regulacion. Las reclamaciones economico-
administrativas.

39. Los recursos administrativos. Concepto, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a
la via administrativa. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.

40. Concepto de Administracion Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Los organos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes
de su respectiva competencia.

41. El procedimiento contencioso-administrativo. La sen-
tencia y recursos contra las mismas.

42. La contratacion administrativa: Ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Con-
tratos excluidos. Contratos privados y Contratos Administra-
tivos. Régimen Juridico.

43. La contratacion administrativa: Requisitos de los
contratos. Objeto y precio. Requisitos para contratar con la
Administracién. Capacidad, solvencia y clasificacion. Las
garantias.

44, La contratacion administrativa: El expediente de
contratacion. Tramitacion. La adjudicacion. Perfeccion y for-
malizacion de los contratos. Invalidez. Clases de expedientes.
Formas de adjudicacion.

45. La contratacion administrativa: Ejecucion y Modifica-
cion de los contratos. Extincion. Cesion y subcontratacion.

46. La contratacion administrativa: El contrato de
obras.

47. La contratacion administrativa: El contrato de gestion
de servicio publico.

48. La contratacion administrativa: EI contrato de conce-
sion de obras publicas.

49. La contratacion administrativa: El contrato de sumi-
nistros. El contrato de consultoria y asistencia técnica y de
servicios.

50. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
y la de sus autoridades y demas personal a su servicio.

51. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la
potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento.
La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

GRUPO 2
ADMINISTRACION LOCAL

52. Régimen Local Espanol. Principios constitucionales. El
Municipio: Organizacion. Competencias de sus 6rganos.

53. La Provincia: Organizacion, competencias. Las relacio-
nes entre la Comunidad Autonoma Andaluzay las Diputaciones
Provinciales.

54. La demarcacion municipal de Andalucia. La modifica-
cion de términos municipales en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Las Entidades Locales Autonomas: Constitucion,
régimen juridico, hacienda y extincion. Las Asociaciones Lo-
cales: Las Mancomunidades, los Consorcios, los Convenios y
otras Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

55. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos
colegiados locales.

56. Los bienes de las Entidades Locales. Adquisicion y
enajenacion. Uso y aprovechamiento de los bienes.

57. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus
bienes. Conservacion y defensa. Responsabilidades y san-
ciones.

b8. Licencia de Actividades. Proteccion del Medio Ambiente:
La Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia. Objeto y &mbito
de aplicacion. Prevencion ambiental: Evaluacion de impacto
ambiental, informe ambiental y calificacion ambiental.

59. Licencia de Actividades: Espectaculos publicos y
actividades recreativas.

60. Aguas terrestres. EI dominio publico hidraulico.
Competencias de la Junta de Andalucia. Los Organismos de
cuenca. Utilizacion del dominio hidraulico. Especial referencia
a las concesiones de agua.

61. El personal al servicio de las Entidades Locales.

62. Sistemas de seleccion del personal al servicio de las
Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

63. Derechos de los funcionarios. Sindicacion y huelga.
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion. Derechos de contenido econémico: Retribucio-
nes, indemnizaciones y reconocimiento de servicios previos.

64. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Res-
ponsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos
de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

65. El personal laboral. EI Convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Porcuna. El contrato de trabajo.

HACIENDA'Y ECONOMIA SOCIAL

66. Las Haciendas Locales. Principios informadores.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

67. Los impuestos locales.

68. Las tasas: Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia
y devengo.

69. Precios publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia
y obligacion de pago. Cobro vy fijacion.

70. Contribuciones especiales: Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.

71. La presupuestacion en el ambito local. Principios
informadores. Procedimiento de aprobacion. El presupuesto
prorrogado.

72. Estructura presupuestaria. Modificaciones presu-
puestarias.

73. La liquidacion del presupuesto de las Entidades
Locales. Resultado presupuestario. Remanentes de crédito y
remanentes de Tesoreria.

74. La contabilidad como instrumento de la gestion eco-
némica en el ambito local. El Plan General de Contabilidad
Publica para la Administracion Local.

75. La cuenta General. Estados y cuentas anuales de las
Entidades Locales.

76. Control y fiscalizacion. Controles de legalidad, eficacia
y eficiencia. El control externo.

77. La Ley general de subvenciones. Disposiciones Ge-
nerales.

78. La Ley general de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

79. La Ley general de subvenciones. El reintegro de
subvenciones.

URBANISMO

80. Los instrumentos de planeamiento municipal. Los
Planes Generales de Ordenacion Urbanistica.

81. Planeamiento municipal: Otros instrumentos. Trami-
tacion de los instrumentos de planeamiento.

82. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Clases
de suelo. El régimen de las distintas clases del suelo.
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83. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
El patrimonio publico del suelo. Derechos de tanteo y retracto.

84. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento.

85. La conservacion de obras y construcciones.

86. Proteccion de la legalidad urbanistica.

87. Las infracciones urbanisticas. Sanciones.

PREVENCION DE RIESGOS

88. Prevencion de riesgos laborales. Gestion de la Pre-
vencion. Ambito juridico.

89. Investigacion de accidentes.

90. Movimiento manual de cargas.

91. Disefio de puestos con PVD.

DERECHO CIVIL Y PENAL

92. El Derecho Civil espanol. Derecho Comun y derechos
civiles especiales. El codigo civil.

93. El matrimonio. Formas de celebracion. Efectos.

94. Separacion y disolucion del matrimonio.

95. Regimenes econdomicos del matrimonio.

96. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género

97. Tratamiento penal de la violencia de género.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Porcuna, 18 de abril de 2006.- La Alcaldesa, Ana Maria
Moreno de la Cova.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 2 de
mayo del 2006,

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2006 adopto, entre
otros, el acuerdo de efectuar Convocatoria Publica para
cubrir en propiedad seis plazas de Administrativos de Admi-
nistracion General, Grupo C, de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, correspondientes al Plan
de Empleo para el afio 2006, que habra de regirse por las
siguientes:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD SEIS PLAZAS DE FUN-

CIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS

DE MAR PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de promocion interna, 6 plazas
de Administrativos de Administracion General, Grupo C, de la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
correspondientes al Plan de Empleo para el afio 2006.

De estas seis plazas se reservan una para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33%. La plaza no cubierta por este cupo de
reserva de discapacitados acreceran las correspondientes al
cupo normal.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/8b, de 2 de

abril'y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ro-
quetas de Mar (Almeria), y haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos anos, como Auxiliar de Administracion
General.

b) Estar en posesion del Titulo Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente. Se dispensara
del requisito de titulacién a los funcionarios que tengan una
antigiedad de 10 afos en la Subescala Auxiliar o de 5 afos
y la superacion de un curso especifico de formacion (Dispo-
sicion vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
disposicion ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre).

Los aspirantes que quieran hacer valer su condicion de
personas con minusvalias deberan acreditar tal extremo adjun-
tando a su solicitud de participacion certificacion expedida por
los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso, de la Comunidad Autonoma respectiva, en la que
debera acreditarse, ademas, su capacidad para desempefar
las tareas y funciones de la plaza.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de
oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en plaza de
Auxiliar de Administracion General, 0,5 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en otras
plazas, 0,2 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 4,00 puntos

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por organismos puiblicos y/o oficiales, relaciona-
dos con el puesto a desempenar, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior oigual a 10 horas e inferior a 400 horas, y
para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos
por curso.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a
la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para
obtener la titulacion superior.



