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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 62 del
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 10 de mayo de 2006.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 2 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra funcionario
de carrera de la Escala Técnica de Gestién (Opcion
Juridica) de esta Universidad.

De acuerdo a lo establecido en la base 14 de la Resolucién
de esta Universidad de fecha 30 de junio de 2005 (BOE
20 de julio), por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza de la Escala Técnica de Gestién (Opcion
Juridica) por el sistema de acceso libre de esta Universidad,
vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y veri-
ficada la concurrencia de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones legal-
mente conferidas, ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionario de carrera de la Escala Téc-
nica de Gestién (Opcién Juridica) de la Universidad de Sevilla
al aspirante don Francisco Manuel Barrero Castro, con DNI
28.862.605.

Segundo. La toma de posesion de su puesto de trabajo
se producira en el plazo de un mes a contar desde la publi-
cacién del nombramiento.

Contra la presente Resolucién podré interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por los interesados el recurso contencio-
so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-
citamente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo116.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 2 de mayo de 2006.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra funcio-
nario de carrera de la Escala Técnica de Gestion de
esta Universidad.

De acuerdo a lo establecido en la base 14 de la Resolucién
de esta Universidad de fecha 30 de junio de 2005 (BOE
de 20 de julio), por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza de la Escala Técnica de Gestién por
el sistema de acceso libre de esta Universidad, vista la pro-
puesta formulada por el Tribunal Calificador y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, este
Rectorado, en uso de las atribuciones legalmente conferidas,
ha resuelto:

Primero: Nombrar funcionario de carrera de la Escala Téc-
nica de Gestion de la Universidad de Sevilla al aspirante don
Marcelino Jests Montero Ferndndez, con DNI 28.695.810.

Segundo: La toma de posesion de su puesto de trabajo
se producira en el plazo de un mes a contar desde la publi-
cacién del nombramiento.

Contra la presente Resolucién podréa interponerse por los
interesados alternativamente:

1.2 Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segln dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podra interponerse por los interesados el recurso contencio-
so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-
citamente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 10 de mayo de 2006.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18
de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 111, de 8 de junio), anuncia la provisién de un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacién con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacién, Cienciay Empresa, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla, Avda.
Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafado de curriculum vitae en el que harén constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
penados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcioén, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
ala notificacion-publicacién de esta Resolucién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativo. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 8 de mayo de 2006.- El Viceconsejero, Jests M.2
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa de Almeria.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Innovacion, Cien-
ciay Empresa de Almeria.

Cédigo P.T.: 8021210.

Denominacion del puesto: Sv. Atencién al Ciudadano.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: 15.308,76 euros.

Cuerpo: P-A11.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza del Grupo |, categoria
de Titulado Superior de Deportes.

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo
de la Universidad de Jaén se realiza de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo Il, Capitulo 3, del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
Su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Titulado Superior de Deportes, Grupo |.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 36, de 23 de febrero
de 2004), y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

Lafecha, horay lugar en que se realizaréa el primer gjercicio
se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberéan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seréa facilitado en el Negociado de Informacion de la Univer-
sidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar
en la Administracion Publica que se facilitan en las Subde-
legaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacién de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de
28,00 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028,
a nombre de la Universidad de Jaén: oposicién personal laboral;
0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En nin-
glin caso la presentacién y pago en el banco supondré sustitucién
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Jaén dictard resolucion que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que
ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos con
mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
nimero de Documento Nacional de Identidad y motivo de
la exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes que no apor-
ten la documentacién detallada en el apartado 3.3 o presenten
solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere la base anterior en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusion, transcurrido
el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablén
de anuncios del Rectorado. Contra dicha Resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el tablon de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus
las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas pruebas
estarad formado por el Gerente de la Universidad de Jaén por
delegacion del Rector, quien ostentara la Presidencia del mis-
mo; dos miembros en representacion de la Universidad, nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, nombrados por el Rector, actuando como Secre-
tario un miembro del Personal de Administraciéon y Servicios
adscrito al Servicio de Personal y Organizacién Docente, nom-
brado por el Rector a propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
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bres y demés datos de los miembros del Tribunal se haréan
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto vy,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesién de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccién de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las Lagu-
nillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Identidad
o0 acreditacién equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios del Rec-
torado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con
las puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se
obtendréd de la forma establecida en el Anexo | de esta
convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica,
en idéntico lugar, la relacién definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El nimero
de aprobados no podré ser superior al nimero de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacién, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacién al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacién como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a
aquel en que se hizo publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijard el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicidn, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 15 de mayo de 2006.- ElI Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud
desglosada en tres ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en un ejercicio tipo test, con
respuestas alternativas, siendo vélida sélo una de ellas sobre
el contenido integro del programa que figura en el Anexo II.

Sera calificado de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo.

Las contestaciones erroneas se penalizaran de acuerdo
con la aplicacién de la siguiente formula:

A- _E
d-1

n

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = NUmero de opciones para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, consistira en el
desarrollo por escrito de dos temas correspondientes al pro-
grama. Se extraerd al azar un tema de cada uno de los cuatro
bloques en que se divide la parte especifica, mediante sorteo,
del programa que se relaciona en el Anexo Il.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver un supuesto prac-
tico ofertado por el Tribunal de la parte especifica del programa
que figura en el Anexo Il

El Tribunal establecera las caracteristicas y metodologia
para el desarrollo de este ejercicio.
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Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los tres ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacion de los tres ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecerd por la
mayor calificacion obtenida en el tercer gjercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
A) PARTE GENERAL

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 2. La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

B) PARTE ESPECIFICA
BLOQUE I. LEGISLACION DEL DEPORTE

Tema 1. La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.
La Ley del Deporte en Andalucia. Incidencia en el sistema
deportivo universitario.

Tema 2. El asociacionismo deportivo andaluz. Las fede-
raciones y los clubes deportivos andaluces.

Tema 3. El Deporte. Deporte universitario. Modelos de
deporte universitario.

Tema 4. El deporte en las universidades andaluzas. Prin-
cipales tendencias deportivas y formas de organizacion.

Tema 5. El Consejo Superior de Deportes. Regulacion
del Comité Espafiol de Deporte Universitario (El CEDU).

Tema 6. Los niveles y los &mbitos deportivos en Andalucia.

Tema 7. Organizacion deportiva publica y privada.

Tema 8. La Gestién Deportiva. La Gestion de los Servicios
Deportivos en las Universidades.

Tema 9. El seguro escolar obligatorio y seguros deportivos.
Decreto 109/2005, de 25 de abril, por el que se regulan
los requisitos de los contratos de seguro obligatorio de res-
ponsabilidad civil en materia de espectaculos publicos y acti-
vidades recreativas.

Tema 10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 11. Las actividades fisico-deportivas en el medio
natural. Aspectos normativos. Planificacion y gestién del turis-
mo activo.

BLOQUE II. ACTIVIDADES Y COMPETICIONES DEPORTIVAS

Tema 1. Tendencias actuales en el deporte.

Tema 2. La programacién de actividades fisico-deportivas
en diferentes grupos de poblacién. Aspectos generales y cri-
terios para su desarrollo.

Tema 3. Actividades deportivas universitarias autonémi-
cas, nacionales e internacionales.

Tema 4. Los programas deportivos. Caracteristicas y ges-
tién en funcién de diferentes objetivos: Salud, educacién, ocio,
acondicionamiento fisico y competicién.

Tema 5. Los accidentes deportivos y las lesiones. Primeros
auxilios.

Tema 6. Actividad fisica y calidad de vida.

Tema 7. Actividad fisica y deportiva en personas con
discapacidad.

Tema 8. Fundamentos del entrenamiento deportivo apli-
cado a la poblacion universitaria.

Tema 9. Las competiciones como manifestacién depor-
tiva. Organizacién y aspectos normativos.

Tema 10. Sistemas de competicién oficiales segin el
reglamento de los diferentes deportes. Adaptacion a diferentes
contextos de aplicacién.

Tema 11. Competiciones internas en la Universidad de
Jaén: criterios de organizacion.

Tema 12. Los deportes en la naturaleza y su impacto
ambiental.

Tema 13. Organizacién de actividades de multiaventura.

BLOQUE II. INSTALACIONES DEPORTIVAS

Tema 1. Instalaciones deportivas. Aspectos generales del
Plan Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia. Aspec-
tos bésicos para la eliminacién de barreras arquitectdnicas.

Tema 2. Conceptos y tipos de instalaciones y equipa-
mientos deportivos.

Tema 3. Las instalaciones orientadas a la docencia e
investigacion deportiva.

Tema 4. Los pavimentos deportivos.

Tema 5. Conservacion y mantenimiento de instalaciones
deportivas.

Tema 6. Espacios y terrenos de juego. Reglamentos fede-
rativos oficiales.

Tema 7. El material deportivo. Caracteristicas por espe-
cialidad y usos. Sistemas de clasificacion. Inventario y alma-
cenamiento. Mantenimiento.

Tema 8. Control y gestién informatizada de instalaciones
deportivas.

Tema 9. Higiene y seguridad en las instalaciones depor-
tivas.

Tema 10. Prevencién de riesgos y control de contingencias
en instalaciones y actividades deportivas.

BLOQUE IV. GESTION DEPORTIVA

Tema 1. Férmulas de financiacion de los programas
deportivos universitarios. El patrocinio deportivo.

Tema 2. Organizacion y gestion de grandes eventos depor-
tivos en el contexto universitario.

Tema 3. El protocolo en la organizacién de eventos
deportivos.

Tema 4. Publicidad y difusién de los programas deportivos
universitarios.

Tema 5. La promocion deportiva. Aspectos generales y
estrategias para la promocién en el dmbito universitario.

Tema 6. Indicadores de calidad en los Servicios Deportivos
Universitarios.

Tema 7. Planificacion y organizacién de cursos de par-
ticipacion deportiva ajustados a las necesidades de la comu-
nidad universitaria. Objetivos y evaluacion.

Tema 8. Planificacion, organizacién y gestién de acti-
vidades con marcado caracter recreativo en el dmbito uni-
versitario.

Tema 9. Evaluacién de la calidad en los servicios depor-
tivos. Modelo EFQM.

Tema 10. Planificacién y direccion estratégica de los
servicios deportivos. Etapas y niveles del proceso de plani-
ficacion de actividades y servicios deportivos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 19 de mayo de 2006, de la
Viceconsejeria, relativa a la publicidad de los contratos
de publicidad institucional adjudicados y de las sub-
venciones, ayudas o convenios concedidas o celebra-
dos con medios de comunicacidn, agencias o empresas
del sector en materia de actividad publicitaria.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan
medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8
de abiril, reguladora de la actividad publicitaria de las Admi-
nistraciones Publicas de Andalucia.

Por Resolucién de esta Viceconsejeria de 21 de febrero
de 2006 (BOJA de 1 de marzo de 2006) se dispuso la publi-
cacion de la relacién de los contratos y subvenciones, ayudas
0 convenios a los que se alude en el citado Decreto que hubie-
ran sido adjudicados o concedidos entre la entrada en vigor
de la citada Ley (19 de abril de 2005) y la del Decre-
to 29/2006, de 7 de febrero (11 de febrero de 2006).

Procede, en virtud de lo previsto en el articulo 6.1 del
Decreto 29/2006, hacer publica la relacion que corresponda
referida al periodo comprendido entre el 12 de febrero y 30
de abril, ambos de 2006.

En virtud de lo expuesto, dispongo:

Unico. Hacer publico que, en el periodo comprendido
entre el 12 de febrero y el 30 de abril, ambos de 2006,
la Consejeria de la Presidencia no ha adjudicado ningtn con-
trato de publicidad institucional ni ha concedido o celebrado
ninguna ayuda o convenio con medios de comunicacién, agen-
cias o empresas del sector en materia de actividad publicitaria.

Sevilla, 19 de mayo de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se dispone
la publicacidn del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por las Entidades sin animo de
lucro solicitantes de las subvenciones convocadas
mediante la Orden que se cita.

Vista la Orden de 8 de febrero de 2006, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la inserciéon
y la promocion social de personas inmigrantes dirigidas a Enti-
dades sin animo de lucro y Universidades en el ambito de
las competencias de la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias y se efectlia su convocatoria para el afio
2006 (BOJA num. 36, de 22 de febrero de 2006) y en base
a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la disposicion mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades sin animo de lucro
solicitantes.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades sin &nimo de lucro, que se indican
mediante Anexo a la presente, asi como la documentacién
aportada por las mismas, se observa que los documentos que
se relacionan para cada entidad solicitante no figuran en el
expediente o bien han de subsanarse en el sentido que exige
la Orden de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo, regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

Il. La Orden de la Consejeria de Gobernacién de 8 de
febrero de 2006 establece en su articulo 9, que si las soli-
citudes adolecieran de defectos o resultasen incompletas, se
requerira a los interesados para que en el plazo de 10 dias
subsanen las faltas 0 acompafien los documentos preceptivos,
asi como que los requerimientos de subsanacion de errores
que deban ser realizados se publicaran en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Gobernaciéon y de las Delega-
ciones del Gobierno correspondientes a los domicilios de las
entidades solicitantes, publicandose, asimismo, un extracto
del contenido del acto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

[ll. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacion de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. Requerir a cada una de las Entidades sin animo
de lucro indicadas en el Anexo para que en el plazo de diez
dfas héabiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
en el BOJA de presente acto, remitan a esta Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz la documentacion
preceptiva senalada en el mismo, necesaria para la oportuna
tramitacion del expediente, teniéndole, en caso contrario, por
desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al
efecto de conformidad con lo establecido por el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acto en
el BOJA, indicando que se encuentra expuesto en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Gobernacion y en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia
donde tenga su sede la entidad solicitante.

2006/005CA  |Asociacién Juvenil |Ven a jugar en §
1.2 Red Conilefia

2006/011CA facion Gore ibilizachon con ia i 2,3
Nanga Def convivencia e intercambio culturat

F006/017CA  |Asaciacion de Sede de la Asociacion AlLA en Jerez 5
inmigrantes
Latinoamericanos
de Andalucia

2006/018CA iacion de el de los 5

iatinos
Latinoamericanos
o de Andalucia

| 2008/023CA Hacio Red i de i &

Katahari
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2006/026CA  JAsociacion Ceniro de Atencion Integral de Inmigrantes 7

Kalahari
2008/031CA  |Cruz Roja Jerez  {Punto de Encuentro 12345

2006/034CA~ [UGT Campode |l Plan integrai para 1a Inmigracion en Andalucia |2,9
Gibrattar

1. DNI/CIF del/la representante legal.

2. Documentacién acreditativa de la representacion o
apoderamiento.

3. Acreditacion de estar constituida legalmente.

4. Tarjeta del CIF de la entidad solicitante.

5. Certificado de la entidad bancaria que acredite la titu-
laridad de la cuenta a través de la cual se tramitard la
subvencién.

6. Datos de entidades coorganizadoras en proyectos en red.

7. Expresién de las vias de cofinanciacion manifestadas.

8. Declaraciéon expresa responsable de que los objetos
subvencionados seran destinados a la finalidad que sirvié de
fundamento a la solicitud.

9. No existe coincidencia de suma de facturas con lo
solicitado o entre la subvencién solicitada y los Anexos.

Céadiz, 10 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifan.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de
las Consejerias de Economia y Hacienda y de Edu-
cacion, por la que se dictan instrucciones para la ges-
tién econémica de los centros docentes publicos depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los
mismos.

La Ley del Parlamento de Andalucia 7/1987, de 26 de
junio, de gratuidad de los estudios en los centros publicos
de Bachillerato, Formacion Profesional y Artes Aplicadas y Ofi-
cios Artisticos y autonomia de gestion econdmica de los centros
docentes publicos no universitarios, dispone que los citados
centros publicos gozaran de autonomia en su gestion eco-
némica en los términos establecidos en la misma, introdu-
ciendo peculiaridades respecto a la legislacién general de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma, fundamental-
mente en cuanto afecta determinados ingresos a los gastos
de funcionamiento de los centros. A efectos de esta Orden
y, atendiendo a su naturaleza, los gastos de funcionamiento
podrén ser gastos de funcionamiento en sentido estricto -gastos
de cardcter corriente- y, en su caso, gastos de inversion, cuya
distribucion se atribuye al Consejo Escolar al que corresponde
aprobar el presupuesto del centro. Asimismo, la citada Ley
7/1987, de 26 de junio, establece que la justificacion de la
cuenta de gestion se realizard por medio de una certificacion
del Consejo Escolar sobre la aplicacion dada a los recursos
totales, habilitando a las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Educaciéon a determinar la estructura y periodicidad de
la cuenta de gestion y el procedimiento de control y registro
de las actividades econdmicas de estos centros.

De acuerdo con esta habilitacién, mediante Orden de 11
de julio de 1991 vy posterior Orden de 14 de junio de 1999
de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion
y Ciencia, se dictaron instrucciones sobre gastos de funcio-
namiento de los centros docentes publicos no universitarios.

La experiencia derivada de la aplicacién de la citadas
Ordenes, asi como el nuevo marco establecido en la legislacion
basica estatal en materia de educacién, que atribuye com-

petencias a la Direccién de los Centros para la contratacion
de obras, servicios y suministros, asi como para autorizar los
gastos con cargo al presupuesto del centro y ordenar los pagos,
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones edu-
cativas, hacen necesario introducir determinadas modificacio-
nes mediante la presente Orden que, en aras de la seguridad
juridica, contiene una regulacion completa de la materia.

El Capitulo | de la presente Orden regula el presupuesto
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacién para cada curso escolar, que estara formado
por el estado de ingresos y el de gastos.

Por lo que se refiere al estado de ingresos, se introduce,
como novedad, la posibilidad de que determinados centros
puedan percibir con cargo al presupuesto de la Consejeria
de Educacién recursos econémicos para inversiones.

De otro lado, con el fin de agilizar el procedimiento y
adecuar los plazos de comunicacién por parte de la Consejeria
de Educacion a los plazos de elaboracion del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establece que
inicialmente la elaboracién del presupuesto por parte de los
centros se efectuaré sobre la base de los recursos econdémicos
consolidados en cursos anteriores. Tal presupuesto, asi ela-
borado, deberé ajustarse una vez recibida por parte del centro
la comunicacién de la Consejeria de Educacién de la cantidad
que definitivamente le ha sido asignada.

El Capitulo Il regula los libramientos de las asignaciones
procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion.
Se establece, en consonancia con la modificaciéon anterior-
mente sefalada, que durante el curso escolar se realizarén
para cada centro libramientos para gastos de funcionamiento,
en nimero no inferior a cuatro, teniendo todos ellos el caracter
de entregas «a cuenta», excepto el Ultimo que comprendera
la liquidacion de la asignacién fijada definitivamente al mismo.
De esta manera, la ampliacién del nimero de libramientos
posibilita mejorar la gestién de los créditos que para el fun-
cionamiento de los centros se ponen a su disposicion. Asi-
mismo, se fija un libramiento, en su caso, relativo a recursos
para inversion.

En el Capitulo Ill, dedicado al registro de la actividad
econdmica, se mantiene, con escasas innovaciones, la docu-
mentacién de la actividad econémica de los centros asi como
las instrucciones para su confeccién, que han sido especial-
mente ajustadas para reflejar, de forma clara e individualizada,
los movimientos econdmicos relativos a los recursos para inver-
siones que, en su caso, pueda disponer el centro.

El Capitulo IV de la presente Orden regula el control de
la cuenta corriente y de los gastos.

En cuanto a la justificacion de la cuenta de gestion que,
de acuerdo con la Ley 7/1987, de 26 de junio, se realizara
mediante certificacién del acuerdo aprobatorio del Consejo
Escolar, se mantiene, con escasas innovaciones, el desarrollo
efectuado por la Orden de 14 de junio de 1999. De otro
lado, se completa el procedimiento de control de los centros
con la previsién de que la Intervencién requiera de aquellos
centros que hayan recibido recursos econdémicos para inver-
siones la documentacion justificativa del empleo de los fondos
recibidos.

En el Capitulo V se delegan en la Direccion de los centros
determinadas competencias de la Consejeria de Educacion,
con objeto de hacer efectivas las previsiones legales sobre
competencias en materia de contratacion y gasto, asi como
para posibilitar una mejora de la gestién econémica de los
fondos que reciban los citados centros docentes.

Finalmente la presente Orden contiene siete disposiciones
adicionales, una disposicién derogatoria, dos disposiciones
finales, asi como dieciséis Anexos.

En su virtud y en uso de las atribuciones que nos han
sido conferidas,



