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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de abril de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se acuerda modificar la dictada con fecha
19 de junio de 2006, por la que se otorgan destinos
correspondientes al concurso de traslado convocado
por Resolucidn de 27 de octubre de 2005, de plazas
vacantes y de nueva creacion entre funcionarios de los
Cuerpos o Escalas de Gestion Procesal y Administrati-
va, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judi-
cial de la Administracion de Justicia.

Visto el expediente instruido como consecuencia del re-
curso de reposicion interpuesto por don Carlos Cipriano Santos
Barroso contra la Resolucion recaida el 19 de junio de 2006
anteriormente citada, se acuerda proceder a incluir al intere-
sado como participante en el mencionado concurso, teniendo
en cuenta la comprobacion de las solicitudes efectuadas por
el interesado y la puntuacion obtenida en el concurso, procede
rectificar la mencionada resolucion en el sentido que se indica
en la presente Resolucion.

Esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y en el Capitulo lll del Titulo IV del Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia, hemos dispuesto:

Primero. Adjudicar destino a don Carlos Cipriano Santos
Barroso en el puesto de la Secretaria del Juzgado de Paz de
Isla Cristina (Huelva).

Segundo. Los efectos de la toma de posesion se retrotraen
a la fecha prevista en la Resolucion de fecha 19 de junio de
2006, de la Direccion General de Recursos Humanos y Medicina
Legal, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Igualmente, podra hacer uso del plazo posesorio en los
términos previstos en el apartado Quinto de la mencionada
Resolucion.

Tercero. Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, en el plazo de un mes, o con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 11 de abril de 2007.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de mayo de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion

Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes
previos al nombramiento a que se refiere el articulo 63 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero),
habiéndose observado el procedimiento establecido en el men-
cionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de la competen-
cia que tiene atribuida por la Orden de 12 de julio de 2004, por
la que se delegan competencias en materia de personal (BOJA
num. 150, de 2 de agosto), resuelve la convocatoria del puesto
de libre designacion convocado por Resolucion de la Viceconse-
jeria para la Igualdad y Bienestar Social de fecha 20 de febrero
de 2007 (BOJA num. 52, de 14 de marzo de 2007) y que figura
en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2007.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 28.447.336.

Primer apellido: Molina.

Segundo apellido: Gil.

Nombre: Jacinto.

Cadigo SIRHUS: 1624710.

Denominacion del puesto: Servicio de Valoracion y Orientacion.
Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Direccion General de Personas con Discapa-
cidad.

Centro de destino: Direccién General de Personas con Disca-
pacidad.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e
informes previos al nombramiento a que se refiere el articulo
63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero), habiéndose observado el procedimiento establecido
en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de
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la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de ju-
lio de 2004, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 20 de febrero de 2007 (BOJA num. 52, de 14
de marzo de 2007), y que figura en el Anexo, cumpliendo los
candidatos elegidos los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion

tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2007.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1.

DNI: 28.405.520.

Primer apellido: Arenas.

Segundo apellido: Dominguez.

Nombre: Fernando Pedro.

Codigo SIRHUS: 570810.

Denominacion del puesto: Servicio Coordinacion Asistencial.
Consejeria/org. auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Direccién General de Drogodependencias y
Adicciones.

Centro de destino: Direccién General de Drogodependencias
y Adicciones.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de abril de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se convocan a concurso de traslado plazas
vacantes entre funcionarios de los Cuerpos y Escalas
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Pro-
cesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Adminis-
tracion de Justicia.

Vacantes en la Administracion de Justicia puestos de tra-
bajo genéricos de los Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal
y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y de
Auxilio Judicial, dotados presupuestariamente, en el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia, procede
su convocatoria en concurso de traslado, de conformidad con
lo establecido en el Titulo VIII de la Ley Organica 19/2003, de
23 de diciembre, que modifica la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y en los articulos 43y siguientes y
Disposicion Derogatoria Unica del Reglamento de Ingreso, Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del per-
sonal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia
aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Por todo ello, la Direccién General de Recursos Humanos
y Medicina Legal ha dispuesto convocar concurso para la pro-
vision de los puestos que se relacionan en Anexo | con arreglo
a las siguientes Bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los funcionarios participantes podran solicitar cual-
quiera de las plazas incluidas en el Anexo |, siempre que
reunan los requisitos generales exigidos en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y los mantengan
hasta la resolucion definitiva del concurso, sin ninguna limita-
cion por razon de la localidad de destino.

2. Dichas vacantes se identificaran por el numero de or-
den del 6rgano judicial. Con la sola solicitud del nimero de
orden de un o¢rgano judicial se entienden pedidas todas las
vacantes del Cuerpo existentes en dicho érgano.

3. También podran solicitar los puestos que queden va-
cantes como consecuencia de la resolucion del presente
concurso, que se incorporaran en concepto de resultas a las
vacantes ofertadas, salvo que se pretendan amortizar ante pro-
yecto de modificacién de la plantilla organica o reordenacion
de efectivos de un centro de trabajo en que no se anunciara
ninguna resulta correspondiente al Cuerpo de que se trate.

Los puestos de trabajo tienen que identificarse por el nu-
mero de orden de convocatoria. Con la sola solicitud de un
puesto de trabajo de un érgano judicial se entienden pedidas
todas las vacantes del Cuerpo existentes en dicho drgano.
Cuando se desee solicitar un puesto de trabajo a resultas, que
ya esté incluido en el Anexo | como vacante, bastara con que
el mismo aparezca acompanado de un asterisco, para que se
entienda solicitado como vacante y como resulta en el orden
de preferencia indicado.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el de-
recho que se les reconoce de solicitar las resultas producidas
por la resolucion del concurso, desde la fecha de publicacion
de esta Resolucion y durante el periodo de presentacion de
solicitudes, se expondra en la pagina web del Ministerio (www.
mju.es), en los tablones de anuncios de las Gerencias Territo-
riales del Departamento y, a través de ellas, en las sedes de

los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales,
en el Servicio de Informacion del Ministerio de Justicia y en las
Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion Publica
de Andalucia, la relacién de érganos judiciales de la Adminis-
tracion de Justicia de la misma naturaleza que los convocados
que pueden solicitarse con indicacion del numero de orden de
dichos 6rganos.

4. Las siglas VSM que aparecen en determinadas plazas
significan que dichos organos judiciales compatibilizaran sus
funciones correspondientes al orden civil y penal con la ma-
teria relativa a la violencia sobre la mujer, segiin acuerdo de
22 de junio de 2005 del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial (BOE de 28.6.2005).

5. En este concurso general anual y a resultas, el nimero
maximo de érganos judiciales que se podra solicitar entre pla-
zas vacantes y resultas no podra superar los 200 numeros
de orden, entendiendo que cada numero de orden comprende
todos los puestos de trabajo del érgano judicial, tanto vacan-
tes como resultas, en su caso. Se establece este limite de
acuerdo con la facultad que permite el articulo 42 del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, con objeto de agili-
zar el concurso dada la participacion masiva de funcionarios y
tratarse de un concurso general que afecta a los tres Cuerpos
o Escalas y en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo Marco sus-
crito entre el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténo-
mas que han recibido el traspaso de competencias de medios
personales y materiales.

6. Excepcionalmente podran eliminarse alguna de las pla-
zas anunciadas como vacantes, en el caso de que se produjera
de forma sobrevenida alguna circunstancia que obligara a ello.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de organos judiciales de los Cuerpos o Escalas de
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Ad-
ministrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia
los funcionarios pertenecientes a dichos Cuerpos o Escalas,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
que, habiendo obtenido destino en anteriores concursos, no
hayan tomado posesion del destino que les fue adjudicado; los
declarados suspensos en firme, mientras dure la suspension
y los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcu-
rra uno o tres afos, para destino en la misma localidad en la
que se les impuso la sancion, si se trata de falta grave o muy
grave, respectivamente, computandose los plazos, en este
caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 43.c) del
R.D. 1451/2005, de 7 de diciembre.

2. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas de Gestion,
Tramitacion y Auxilio solo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias ha trans-
currido un periodo de dos afios desde que se dicto la reso-
lucion por la que se convocd el concurso de traslado en el
que el funcionario obtuvo su ultimo destino definitivo, desde el
que participa, o la resolucion en la que se le adjudicé destino
definitivo, si se trata de funcionarios de nuevo ingreso Para el
computo de los afios se considerara como primer afio el afio
natural en que se dictaron las resoluciones de que se trate,
con independencia de su fecha y como segundo afio, el afo
natural siguiente (art 46.1 del Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre).

3. Los funcionarios que no tengan destino definitivo, obli-
gados a participar en los concursos de acuerdo con la nor-
mativa vigente, estaran excluidos de la limitacion temporal



