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AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 11 de abril de 2007, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
Subalternos.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 22 de marzo de 2007, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de ocho plazas de Subalternos
de Administracion General, con jornada reducida al 50%, para
discapacitados intelectuales, que a continuacion se relacionan

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006 se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho
plazas con jornada reducida al 50%, de Subalternos de Admi-
nistracion General, Grupo E, de la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para 2006, vacantes numeros 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, y 86, reservadas para personas que tengan
reconocida una minusvalia del 33% o mas por discapacidad
intelectual que comprenda: Inteligencia limite; retraso mental
ligero; o retraso mental moderado o medio, de conformidad
con lo contenido en el art. 4 del Capitulo Il del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escola-
ridad o equivalente, y/o homologacion segun el art. 25 de la
Ley 30/84.

d) Tener reconocida una minusvalia del 33% o mas por
discapacidad intelectual que comprenda: Inteligencia limite;
retraso mental ligero; o retraso mental moderado o medio, de-
biendo poseer la capacidad necesaria para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados, en cualquiera de las Administraciones Pu-
blica, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracién social, como
becario o en practicas, sera valorada en idénticas condiciones,
acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, que deberan ser
suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones a la
S.S,, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

c) Ejercicios aprobados: Por tener ejercicios aprobados en
convocatorias para cubrir plazas similares a las que se opta,
se concederan, 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.
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Los méritos profesionales, en el apartado de servicios
prestados en empresas publicas o privadas, no puede sobre-
pasar 1,50 puntos.

Los puntos obtenidos en el apartado formacién, no po-
dran superar los 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 15 preguntas tipo test, con dos respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, signifi-
cando que las preguntas contestadas erroneamente o dejadas
en blanco no restaran puntuacion alguna.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la contestacion por escrito
de 10 preguntas tipo test sobre un supuesto practico, deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion, de entre las tareas siguientes: manejo de fotocopiadora,
ubicacién de organismos oficiales relevantes, accesos a des-
pachos y dependencias, manejo sencillo de lineas interiores,
ordenacion y distribucién de documentos a dependencias mu-
nicipales.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra U, de conformidad
con Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompadar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud un certifi-
cado expedido en modelo oficial, en el que conste el tipo de
discapacidad, asi como su grado y un certificado de aptitud en
el que conste poseer la capacidad necesaria para el desem-
pefio de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

Asimismo deberan especificar en su solicitud las adapta-
ciones necesarias asi como las razones justificativas corres-
pondientes. En dicho caso, el Tribunal queda facultado para
adoptar acuerdo sobre la concesion o denegacion de las adap-
taciones solicitadas, con el criterio de que las mismas so6lo
tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la
realizacion de las mencionadas pruebas, para que pueda par-
ticipar en condiciones de igualdad de oportunidades.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); C/ Dr. Fle-
ming, 6 y 8 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil), Plaza Jesus
Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusién, s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 20,92 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por 6rgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante, hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias, de oficio
por la Seccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fe-
cha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3.* de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer ti-
tulaciéon o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titu-
lar y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente;
funcionarios designados por la Corporacion, dos titulares y su-
plentes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes.
Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos par la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

Asimismo, cuando el Tribunal tenga dudas razonables so-
bre la capacidad funcional de un aspirante, podra consultar
a los organos competentes, sin que por ello se interrumpa el
proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el
que se susciten dudas continuara su participacion en el pro-
ceso selectivo de modo condicional.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Granada, 11 de abril de 2007.- EI Delegado de Personal,
Servicios Generales y Organizacion, Jaime Sanchez-Llorente
lllescas.
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ANEXO

1. La Constitucion Espariola de 1978: Idea general del Ti-
tulo 1, «De los derechos y deberes fundamentales».

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Idea general del
Titulo 11, «De la Coronan.

3. La Constitucion Espafola de 1978: Idea general del
Titulo I, «<De las Cortes Generales».

4. La Constitucién Espafiola de 1978: Idea general del
Titulo 1V, «Del Gobierno y la Administracion».

5. La Constitucion Espafola de 1978: Idea general del,
Titulo VI, «Del Poder Judicial».

6. El municipio y la provincia: Organizacion y competencias.

7. La organizacion municipal del Ayuntamiento del Gra-
nada.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.

10. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales

ANUNCIO de 8 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Ecija, de bases para la seleccion de Ingeniero Téc-
nico Industrial.

EDICTO

El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace Saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2007 adoptd el si-
guiente acuerdo:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, E INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006

Objeto de la convocatoria

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad, como funcionario de carrera, por el pro-
cedimiento de seleccion que se indica en el correspondiente
anexo, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006.

En el Anexo a estas Bases Generales se especifican las
caracteristicas particulares de la plaza que se convoca, cate-
goria profesional, sistema selectivo, titulacién exigida, dere-
chos de examen y, en su caso, requisitos adicionales.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes Bases y en sus anexos correspon-
dientes, y en su defecto por lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las dis-
posiciones legales vigente en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que se establece el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos en el proceso de seleccion los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola, o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2. Tener cumplidos los 18 afos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo que se especifica en el
correspondiente Anexo.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones, de conformidad
con el Cuadro de exclusiones médicas que se recoge en los
Anexos de esta convocatoria.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

6. Aquellos que, en su caso, se establezcan en los corres-
pondientes anexos.

Cuarta. Los requisitos exigidos en las presentes bases
generales, aquellos especificos que pudieran sefialarse en el
Anexo a la convocatoria asi como los méritos que se aleguen
para su valoracién en fase de concurso, deberan reunirse por
los interesados, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Presentacion de instancias

Quinta. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde los interesa-
dos haran constar expresa y detalladamente, que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias.

En su caso, para la valoracion de méritos, los aspiran-
tes deberan adjuntar a su instancia los titulos y documentos
acreditativos de los mismos, mediante la presentacién de ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacién, salvo que dichos datos obren
en poder de cualquier Administracion Publica u otros Organis-
mos Publicos o Privados, en cuyo caso se solicitara el corres-
pondiente certificado, adjuntando el resguardo de la solicitud
del mismo a la instancia. En este supuesto, en el proceso de
valoracién, no seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos
meéritos que, aun alegados, no fueran aportados o justificados
con anterioridad a la celebracion de la fase del concurso.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad especi-
ficada en el correspondiente Anexo y seran satisfechos por
los aspirantes en la cuenta nim. 0004-3118-71-0660077233
que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se encuen-
tra abierta, en el Banco de Andalucia, sito en Avda. Miguel de
Cervantes, o en su defecto, mediante giro postal telegrafico o



