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ANEXO

1. La Constitucion Espariola de 1978: Idea general del Ti-
tulo 1, «De los derechos y deberes fundamentales».

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Idea general del
Titulo 11, «De la Coronan.

3. La Constitucion Espafola de 1978: Idea general del
Titulo I, «<De las Cortes Generales».

4. La Constitucién Espafiola de 1978: Idea general del
Titulo 1V, «Del Gobierno y la Administracion».

5. La Constitucion Espafola de 1978: Idea general del,
Titulo VI, «Del Poder Judicial».

6. El municipio y la provincia: Organizacion y competencias.

7. La organizacion municipal del Ayuntamiento del Gra-
nada.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.

10. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales

ANUNCIO de 8 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Ecija, de bases para la seleccion de Ingeniero Téc-
nico Industrial.

EDICTO

El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace Saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2007 adoptd el si-
guiente acuerdo:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, E INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006

Objeto de la convocatoria

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad, como funcionario de carrera, por el pro-
cedimiento de seleccion que se indica en el correspondiente
anexo, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006.

En el Anexo a estas Bases Generales se especifican las
caracteristicas particulares de la plaza que se convoca, cate-
goria profesional, sistema selectivo, titulacién exigida, dere-
chos de examen y, en su caso, requisitos adicionales.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes Bases y en sus anexos correspon-
dientes, y en su defecto por lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las dis-
posiciones legales vigente en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que se establece el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos en el proceso de seleccion los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola, o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2. Tener cumplidos los 18 afos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo que se especifica en el
correspondiente Anexo.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones, de conformidad
con el Cuadro de exclusiones médicas que se recoge en los
Anexos de esta convocatoria.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

6. Aquellos que, en su caso, se establezcan en los corres-
pondientes anexos.

Cuarta. Los requisitos exigidos en las presentes bases
generales, aquellos especificos que pudieran sefialarse en el
Anexo a la convocatoria asi como los méritos que se aleguen
para su valoracién en fase de concurso, deberan reunirse por
los interesados, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Presentacion de instancias

Quinta. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde los interesa-
dos haran constar expresa y detalladamente, que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias.

En su caso, para la valoracion de méritos, los aspiran-
tes deberan adjuntar a su instancia los titulos y documentos
acreditativos de los mismos, mediante la presentacién de ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacién, salvo que dichos datos obren
en poder de cualquier Administracion Publica u otros Organis-
mos Publicos o Privados, en cuyo caso se solicitara el corres-
pondiente certificado, adjuntando el resguardo de la solicitud
del mismo a la instancia. En este supuesto, en el proceso de
valoracién, no seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos
meéritos que, aun alegados, no fueran aportados o justificados
con anterioridad a la celebracion de la fase del concurso.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad especi-
ficada en el correspondiente Anexo y seran satisfechos por
los aspirantes en la cuenta nim. 0004-3118-71-0660077233
que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se encuen-
tra abierta, en el Banco de Andalucia, sito en Avda. Miguel de
Cervantes, o en su defecto, mediante giro postal telegrafico o
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transferencia bancaria, y soélo seran devueltos en caso de no
ser admitido en la convocatoria, y previa solicitud del intere-
sado. El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la
plaza a la que se aspira, se unira a la instancia.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se pre-
sentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran ser presentadas en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara Resolucién en el plazo de
un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora de comienzo de la seleccion. Un extracto de esta
Resolucion en el que se sefialara el lugar donde quedan ex-
puestas las listas de admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal y lugar, fecha y hora del comienzo de la seleccion,
sera publicado en “Boletin Oficial” de la provincia, al menos
con quince dias de antelacion a la fecha fijada para comienzo
de la misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos seran publicadas integramente en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente al de publicacion del extracto de la lista pro-
visional en el “Boletin Oficial” de la Provincia. Una vez transcu-
rrido dicho plazo se dictara Resolucion de la Alcaldia-Presiden-
cia acordando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un empleado municipal designado por la Alcaldia-Pre-
sidencia.

- Un representante de la Comunidad Auténoma, designado
por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de carrera pro-
puesto por la Junta de Personal.

- Un miembro de la Junta de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Ecija.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal seran propuestos por las res-
pectivas representaciones, y seran nombrados mediante Re-
solucién de la Alcaldia - Presidencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccion.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
dispuesto en la base quinta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencién en
el proceso de seleccion, de asesores especialistas quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera
la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo, los

aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres
dias sobre la abstencion o recusacion, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad mas uno, de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a perci-
bir asistencias que correspondan con arreglo a la Ley, siempre
y cuando las actuaciones del Tribunal se extiendan mas alla de
la jornada laboral de 8,00 a 15,00. Al personal con régimen
de turnos se compensara en descanso las actuaciones del Tri-
bunal cuando desarrollandose éstas de 8,00 a 15,00 horas no
coincidan con el turno de trabajo.

Séptima. Para establecer el orden en que habra de efec-
tuarse la seleccion, se estara al resultado del sorteo publico,
realizado por este Ayuntamiento para los procesos selectivos
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2006.

La seleccion no podra comenzar hasta transcurridos, al
menos, dos meses desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion de
la seleccion.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal.

Octava. Sistema de calificacion.

Para la calificaciéon de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determine en el correspondiente Anexo.

Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en las que
exista fase de Concurso, se desarrollara de conformidad con
lo establecido en el Anexo de la convocatoria, que incluira el
baremo de méritos, siendo dicha fase previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Fase de Oposicion. Cada uno de los ejercicios de las prue-
bas selectivas tendran caracter eliminatorio y seran calificados
cada uno de ellos seguin se especifique en el correspondiente
Anexo.

La puntuacion total de la Fase de Oposicion sera la re-
sultante de la suma de las calificaciones obtenidas por los as-
pirantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios de
dicha fase, dividiendo por el nimero de ejercicios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion sera la suma
de la puntuacion obtenida en las dos fases.

Cuando la convocatoria se realice mediante Oposicion Li-
bre, la puntuacion final sera la resultante de la suma de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes aprobados en todos
y cada uno de los ejercicios de la oposicion, dividiendo por el
numero de aquéllos.

Novena. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacién de resultados por orden de puntua-
cion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado la seleccién un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
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de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcion publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servi-
cio. A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser
sometidos a reconocimiento médico por los servicios médicos
que determine este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos, ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente fotocopia de-
bidamente compulsada del titulo académico oficial exigido en
la convocatoria, asi como certificado oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibiliten para
el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad.

Décima. Cumplidos los requisitos a que se refiere la base
anterior, el Sr. Alcalde, efectuara el nombramiento como fun-
cionario de carrera. Los nombrados funcionarios de carrera
deberan, tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de la notificaciéon del nombramiento;
quiénes no lo realizaran en dicho plazo, sin causa justificada
quedaran en situacién de cesante.

Décimo Primera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adop-
taran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Décimo Segunda. El anuncio de la convocatoria se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases,
una vez aprobadas se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Décimo Tercera. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Titulacion académica: Ingeniero Técnico Industrial.
Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 21.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre.
Derechos de examen: 13,33 €.

Fase de Concurso de méritos.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al me-
nos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacién maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 25 horas de duracién, 0,10 puntos.

- De 26 a 100 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 101 a 300 horas de duracién, 0,30 puntos.

- De mas de 300 horas de duracién, 0,60 puntos.

2. Experiencia.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacién de mas de 20.000 habitantes, u organismos o
entidades dependientes de los mismos, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, u organismos o entidades dependientes
de los mismos 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o0 puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracién Publica, u organismos o entidades dependien-
tes de los mismos 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

3.1. Se valorara con 0,60 puntos, estar en posesion de
acreditacion oficial para ejercer las funciones de Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, nivel Superior.

3.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas
en convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o
puesto de igual contenido al que se opta en la Administracion
Local, 0,10 puntos hasta un maximo de 0,20 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que deter-
mine el Tribunal antes de su celebracion, un cuestionario de
veinte preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una
la correcta, que versara sobre el Blogue | de materias comu-
nes del Temario anexo a la convocatoria.
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Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que deter-
mine el Tribunal antes de su celebracion, un cuestionario de
ochenta preguntas con respuestas alternativas, siendo solo
una la correcta, que versara sobre el Bloque Il de materias
especificas del Temario anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistira en la realizacion, durante un
tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico, refe-
rido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicion por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contes-
tar oralmente a las preguntas que en nimero no superior a
cinco realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en
desarrollo del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expues-
tos, la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicién se califi-
caran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o partes
que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase con
cero puntos, ello supondria la descalificacién automatica del
mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a
10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las pun-
tuaciones méaximas y minimas otorgadas por los miembros del
Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntua-
cion sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el nimero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califica-
cion final, se haran publicas en el tablén de edictos de la Cor-
poracion.

TEMARIO
BLOQUE |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamenta-
les de los espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. El Municipio. EI término municipal. La poblacién
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. Funcionamiento de los o6rganos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcién de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccién y situaciones administrati-
vas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacién de los Recur-
sos. Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e
Impuestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Haciendas Locales: El Presupuesto. El gasto pu-
blico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. La efi-
cacia del acto administrativo.. La notificacion del acto admi-
nistrativo.

Tema 9. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos y la revisién de
oficio.

Tema 12. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE Il
Materias Especificas

Tema 1. La industria en la Comunidad Auténoma Anda-
luza. Factores de localizacion industrial.

Tema 2. El sector eléctrico. Generacion, transporte y dis-
tribucion.

Tema 3. El sector de hidrocarburos liquidos y gaseosos:
Produccion, transporte y distribucion.

Tema 4. La industria quimica basica y transformadora.

Tema 5. La industria de bienes de consumo: Piel, madera
y mueble, joyeria, textil.

Tema 6. Ley de Industria. EI Reglamento sobre la infraes-
tructura de calidad y seguridad industrial.

Tema 7. Organismos de control y su organizacion en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 8. Normativa Reguladora para la Instalacién, am-
pliacién y traslado de las industrias e instalaciones industria-
les. Analisis de la normativa nacional y autonémica.

Tema 9. El Registro industrial. Control de las industrias y las
instalaciones. Analisis de la normativa nacional y autonomica.

Tema 10. Normativa Reguladora de los AlImacenamientos
de productos quimicos y sus Instrucciones Técnicas. Analisis
de la normativa de la Union Europea, nacional y autondmica.

Tema 11. Reglamento de seguridad de los aparatos de
elevacion y manutencion. Ascensores: Analisis de la normativa
de la Unién Europea, nacional y autonoémica.

Tema 12. Reglamentos de seguridad sobre aparatos y
equipos a presion, fijos y transportables: Analisis de la norma-
tiva de la Union Europea, nacional y autonémica.

Tema 13. Reglamento de seguridad de plantas e instala-
ciones frigorificas y sus Instrucciones Técnicas Complementa-
rias. Analisis de la normativa Nacional y Comunitaria. Regula-
cion Nacional de los nuevos productos refrigerantes.

Tema 14. Normativa de seguridad en maquinas. Seguri-
dad general de los productos. Andlisis de la normativa Nacio-
nal y Comunitaria.

Tema 15. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
edificios y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. La
politica de ahorro, eficiencia y conservacion de la energia.

Tema 16. Reglamento de seguridad contraincendios en
establecimientos industriales. Instalaciones de proteccidn.

Tema 17. Normativa reguladora en materia de contrain-
cendios en edificios no industriales.

Tema 18. Legislacion en materia de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas. Criterios de aplicacion.

Tema 19. Ley reguladora del Sector Eléctrico: Normativa
sobre las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion y suministro de energia eléctrica.
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Tema 20. Normativa reglamentaria sobre Centrales eléc-
tricas, Subestaciones y Centros de Transformacion.

Tema 21. Normativa sobre lineas aéreas de alta tension.
Calculos eléctricos y mecanicos.

Tema 22. Reglamento electrotécnico de baja tension. Ins-
trucciones Técnicas Complementarias.

Tema 23. Instalaciones receptoras en locales de publica
concurrencia. Instaladores autorizados.

Tema 24. Legislacion basica del sector de hidrocarburos.
Reglamentacion Técnica sobre almacenamiento y distribucion
de productos petroliferos liquidos.

Tema 25. Reglamentacion Técnica sobre redes, acometi-
das, almacenamiento, distribucion e instalaciones receptoras
de gases combustibles.

Tema 26. Luminotecnia. Generacion de Luz. Fuentes lu-
minosas. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. Lluminancia.
Luminancia. Limitacion del deslumbramiento. Temperatura de
color. Rendimiento cromatico.

Tema 27. Alumbrado publico y deportivo: criterios de ca-
lidad del alumbrado publico. Niveles recomendados. Lumina-
rias. Soportes. Calculos luminotécnicos. Calculos eléctricos.
Calculos mecanicos. Centros de mando y regulacion. Carac-
teristicas fotométricas de los pavimentos y su clasificacion.
Normativa aplicable.

Tema 28. lluminacion de interiores. Criterios de calidad
de la iluminacion en interiores. Niveles recomendados. llumi-
nacion directa e indirecta. Luminarias y su distribucion. Cal-
culos luminotécnicos y eléctricos. Cuadros de distribucion y
regulacion.

Tema 29. Ahorro de energia. Conceptos generales. Nor-
mativa del sector eléctrico. Tarifas eléctricas. Compensacion
del factor de potencia. Estabilizacién de la tension. Equipos
reductores individuales y de cabecera. Reactancias de alta fre-
cuencia. Elementos de mando y regulacion.

Tema 30. Lamparas de incandescencia: Generalidades.
Principios de funcionamiento. Caracteristicas constructivas.
Clasificacion. Lamparas halégenas. Rendimientos. Utilizacion.

Tema 31. Lamparas de descarga en gas: Principio de
funcionamiento. Lamparas de vapor de mercurio. Lamparas
de vapor de mercurio con halogenuros. Lamparas de vapor
de sodio de alta tension. Lamparas de vapor de sodio a baja
presion. Caracteristicas constructivas, eléctricas y luminotéc-
nicas. Clasificacion y utilizacion. Rendimientos. Depreciacion
y duracion.

Tema 32. Equipos de encendido de las ldamparas de des-
carga: Composicion. Estabilizacion inductiva y capacitiva. En-
cendido de las lamparas. Reencendido. Caracteristicas cons-
tructivas y eléctricas.

Tema 33. El Reglamento de suministro de agua de Anda-
lucia. Normas basicas de instalaciones interiores.

Tema 34. Licencia Municipal de Actividad e Instalacion.

Tema 35. La accesibilidad y el entorno de los edificios.

Tema 36. Ordenanza Municipal para instalaciones de Te-
lefonia Movil.

Tema 37. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Normativa
del Estado Espafiol y de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia sobre Prevenciéon Ambiental.

Tema 38. Contaminacién Atmosférica. Normativa del Es-
tado Espafiol. Normativa de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Tipos de contaminantes y sus limites de emision e
inmision.

Tema 39. Contaminacién Acustica. Normativa del Estado
Espariol. Normativa de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
Ordenanza Municipal contra la contaminacién por ruidos, vi-
braciones y otras formas de energia.

Tema 40. Mediciones Acusticas. Instrumentacion Basica
de Medida: Sonometros, Calibradores, Filtro, Registro de Se-
fiales. Procedimientos de Medida: Seleccién del punto de me-
dida, correcciones del ruido de fondo, viento, etc. Medida de

Aislamiento, NAE y NEE. Metodologia para la elaboracion de
un estudio acustico.

Tema 41. Contaminacion de las aguas continentales y lito-
rales. Normativa del Estado Espafiol y Comunidad Auténoma
Andaluza. Parametros y Contaminantes especificos del agua.
Limites establecidos.

Tema 42. Residuos. Clasificacion, caracterizacion y ges-
tion de los residuos. Normativa del Estado Espafiol, Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 43. Ordenanza Municipal de Higiene Urbana.

Tema 44. Ordenanza Municipal de Parques y Jardines.

Tema 45. Normativa sobre prevencion de riesgos labora-
les. La Ley de prevencién de riesgos laborales y sus disposicio-
nes de desarrollo complementarias. El accidente de trabajo y
la enfermedad profesional. Legislacion aplicable.

Tema 46. Salud y Trabajo. Conceptos basicos. Las téc-
nicas preventivas laborales: Seguridad en el trabajo, Higiene
Industrial, Medicina del Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia
laboral. Conceptos, objetivos, y técnicas especificas de accion
de cada una de ellas.

Tema 47. Gestion de la prevenciéon de riesgos laborales.
Aspectos generales sobre la administracion y gestion empre-
sarial. Planificacion de la prevencién. Organizacion de la pre-
vencion. Economia de la prevencion.

Tema 48. Ambito juridico de la prevencién. Fuentes de
la normativa legal espafiola: La Organizacion Internacional del
Trabajo y la Union Europea. Estructura de la Unién Europa en
el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Caracteristi-
cas esenciales de la normativa espafiola sobre prevencion de
riesgos laborales. Organizacion de la Prevencion en Espania.
Organizacion de la Prevencion en Andalucia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 8 de mayo de 2007.- El Secretario General, Valeriano
Lavela Pérez.

ANUNCIO de 9 de abril de 2007, del Ayuntamiento
de Estepona, de bases para la seleccion de Inspector
de Comercio.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, de una plaza de Inspector de
Comercio, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento y clasificada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo «A», por
el sistema de seleccion de concurso-oposicion en turno libre,
cuya convocatoria y bases fueron aprobadas por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 9 de abril de 2007.

1.2. La plaza esta dotada econdémicamente con las retri-
buciones que el llmo. Ayuntamiento de Estepona tiene acorda-
das para el nivel y grupo de la plaza convocada.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
cincuenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial.



