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CONSEJERIA DE SALUD
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CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 12 de noviembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se
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Direccion General de Planificacién y Gestion de la
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dicacion de contrato de consultoria y asistencia
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de Aguas, en la provincia de Huelva, de la demar-
cacion atlantica de la Agencia Andaluza del Agua
(Expte. 1286/2006/R/00). (PD. 64/2007).

Resolucion de 28 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Planificacion y Gestion
de la Agencia Andaluza del Agua, por la que se
anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacion del contrato de obra: Colector
de pluviales en la barriada de Los Molinos. T.m.
Somontin (Almeria) (Expte. 1345/06/G/00). (PD.
62/2007).

55

56

56

56

57

57

58



Sevilla, 18 de enero 2007

BOJA niim. 13

Pagina num. 5

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

Resolucion de 2 de enero de 2007, por la que se
hace publica la adjudicacion del concurso publico,
por el procedimiento abierto, para la contratacion
del servicio de limpieza de la Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz.

Resolucion de 3 de enero de 2007, por la que se
hace publica la adjudicacion del concurso publico,
por el procedimiento abierto, para la contratacion
del servicio de vigilancia interior de la Oficina del
Defensor del Pueblo Andaluz.

UNIVERSIDADES

Anuncio de 19 de diciembre de 2006, de la Uni-
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AYUNTAMIENTOS

Edicto de 5 de diciembre de 2006, del Ayunta-
miento de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para
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tamiento de Sevilla, de concurso publico (Expte.
63/06). (PP. 5340/2006).
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tamiento de Sevilla, de concurso para la contrata-
cion del suministro de vestuario de verano para el
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(PP. 5479/2006).

MANCOMUNIDADES

Edicto de 20 de diciembre de 2006, de la Manco-
munidad de Municipios «Ribera del Huelva», de
inicio de procedimiento de contratacion de Técni-
cos de redaccion de proyectos de planes de acce-
sibilidad en materia de eliminacién de barreras
arquitectonicas y transporte. (PP. 5451/2006).

EMPRESAS PUBLICAS

Resolucion de 8 de enero de 2007, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, por la que se anuncia concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacién de
la obra que se indica (Expte. 11/ISE/2007). (PD.
71/2007).

Resolucion de 8 de enero de 2007, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, por la que se anuncia concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacion de la
obra que se indica (Expte. 10/ISE/2007). (PD.
70/2007).
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Resolucion de 8 de enero de 2007, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, por la que se anuncia concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacién de
la obra que se indica (Expte. 9/ISE/2007). (PD.
78/2007).

Resolucion de 8 de enero de 2007, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, por la que se anuncia concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacién de
la obra que se indica (Expte. 8/ISE/2007). (PD.
69/2007).

Resolucion de 8 de enero de 2007, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, por la que se anuncia concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacion de
la obra que se indica (Expte. 7/ISE/2007). (PD.
68/2007).

Resolucion de 8 de enero de 2007, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, por la que se anuncia concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacion de
la obra que se indica (Expte. 6/ISE/2007). (PD.
67/2007).

Resolucion de 8 de enero de 2007, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, por la que se anuncia concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacién de
la obra que se indica (Expte. 5/ISE/2007). (PD.
66/2007).

Resolucion de 27 de diciembre de 2006, de la
Coordinacion Provincial de Jaén del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, por la que se anuncia concurso, por procedi-
miento abierto, para la adjudicacion del contrato
de obras que se indica. (PD. 89/2007).

Resolucion de 21 de diciembre de 2006, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, por la que se anuncia la contratacion de
obras que se indica por el procedimiento abierto,
mediante la forma de concurso sin variantes. (PD.
90/2007).

Anuncio de 8 de enero de 2007, de la Empresa de
Gestion Medioambiental, S.A., por la que se anun-
cia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes
«Obras de mejora en abastecimiento y regulacion
en los depositos de los municipios de Espiel, Fuen-
teovejuna, Obejo y Vacar, provincia de Cordoba
(NET352156)». (PD. 84/2007).

Anuncio de 3 de enero de 2007, de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, por
el que se anuncia la adjudicacion del contrato de
suministro e instalacion del equipamiento escé-
nico del Teatro Alhambra (Granada).

Anuncio de 3 de enero de 2007, de la Fundacién
Andaluza de Servicios Sociales, de licitacion de
servicio de desarrollo e implantacién madulo
mySAP ERP. (PD. 85/2007).

Anuncio de 4 de enero de 2007, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de adjudica-
cion de contratos.
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Anuncio de 8 de enero de 2007, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de comunica-
cion de fechas de apertura de diversos concursos.
(PD. 100/2007).

Anuncio de 9 de enero de 2007, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de comunica-
cion de fechas de apertura de diversos concursos.
(PD. 99/2007).

Anuncio de 2 de enero de 2007, de IAVANTE,
Fundacion para el Avance Tecnolégico y Entre-
namiento Profesional, para convocatoria de con-
curso para la contratacion del servicio de admi-
nistracion, centralita y recepcion de la sede de la
Fundacién lavante en Granada (Expte. 006/07).
(PD. 87/2007).

Anuncio de 8 de enero de 2007, de IAVANTE,
Fundacién para el Avance Tecnologico y Entre-
namiento Profesional, para convocatoria de con-
curso para la contratacion del servicio de admi-
nistracion, centralita y recepcion de las sedes de
la Fundacion IAVANTE en Sevilla y Malaga (Expte.
005/07). (PD. 81/2007).

Anuncio de 8 de enero de 2007, de IAVANTE, Fun-
dacion para el Avance Tecnologicoy Entrenamiento
Profesional, para convocatoria de concurso para
la contratacion del servicio de asistencia técnica
en régimen de outsourcing del sistema informa-
tico para la Fundacién IAVANTE (Expte. 003/07).
(PD. 80/2007).

Anuncio de 9 de enero de 2007, de IAVANTE,
Fundacién para el Avance Tecnologico y Entrena-
miento Profesional, para convocatoria de concurso
para la contratacion del servicio de mantenimiento
integral del edificio CMAT (Complejo Multifuncio-
nal Avanzado de Simulacion e Innovacién Tecnolo-
gica), sede de la Fundacion IAVANTE en Granada
(Expte. 004/07). (PD. 105/2007).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de 22 de diciembre de 2006, de la Direc-
cion General de Espectaculos Publicos y Juego,
Servicio de Autorizaciones, sobre devolucion de
fianza constituida por Empresa Titular de Bingos.

Anuncio de 27 de diciembre de 2006, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos san-
cionadores en materia de espectaculos taurinos.

Anuncio de 22 de diciembre de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se
dispone la publicacion de la Resolucion del pro-
cedimiento de subvenciones de la Linea 2 (AL2)
convocada para el ejercicio 2006 al amparo de la
Orden que se cita.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Anuncio de 29 de noviembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, relativo al otorga-
miento del Permiso de Investigacion denominado
«Los Hermanos», num. 1445, (PP. 5390/2006).
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Anuncio de 19 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, sobre resolucion de
otorgamiento de Permiso de Investigacion «San
Pedro», nim. 16.073. (PP. 38/2006).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 4 de octubre de 2006, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacion definitiva de la concesion
del servicio de transporte publico regular perma-
nente de uso general de viajeros por carretera
entre Durcal- Zujaira por Granada con hijuelas de
Granada a Chauchina por Santa Fe y de Granada
a Belicena (VJA-194).

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 27 de diciembre de 2006, de la
Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, sobre beneficiarios del Programa de
Incentivos al mantenimiento de Empleo en Cen-
tros Especiales de Empleo a los que no ha sido
posible notificar un acto administrativo.

Anuncio de 22 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral,
Servicio de Gestion, Autorizaciones y Estadistica,
notificando a don Rafael Molina Trivifio, Resolu-
cion de 20 de diciembre de 2006, recaida en la
solicitud de inscripcion en el Registro de Coordi-
nadores y Coordinadoras en materia de Seguridad
y Salud, con formacion preventiva especializada
en las obras de construccion, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de 6 de octubre de 2006
(Expte. AL00164/06).

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion Economica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos de liquidacio-
nes, modelo 047, de organos gestores externos,
por prestaciones de asistencia sanitaria tramita-
dos por la Subdireccion de Gestion Economica del
Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba.

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion Economica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos de liquida-
cion por asistencia sanitaria, tramitados por el
Distrito Sanitario Aljarafe de Sevilla.

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion Economica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de rein-
tegros tramitados por la Subdireccién Econémico-
Administrativa del H.U. «Virgen de las Nieves» de
Granada.

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de rein-
tegros tramitados por la Subdireccion de Personal
del Hospital Clinico San Cecilio de Granada.
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Anuncio de 20 de diciembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre el recurso
contencioso-administrativo P.O. nim. 1271/2006,
interpuesto por don Manuel Carrillo Casas contra
la suspension provisional de la tramitacion de su
solicitud de autorizacion de Oficina de Farmacia
en la UTF de Estepona (Malaga).

Anuncio de 20 de diciembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre el recurso con-
tencioso-administrativo, P.0. num. 1267/2006,
interpuesto por dofia Marta Moragues Valladares
contra la suspension provisional de la tramitacion
de su solicitud de autorizacién de Oficina de Far-
macia en la UTF de Torrox (Malaga).

Anuncio de 20 de diciembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre el recurso
contencioso-administrativo P.O. num. 1210/2006,
interpuesto por dofia Laura Carmen Mora de
Zayas contra la suspension provisional de la trami-
tacion de su solicitud de autorizacion de Oficina de
Farmacia en la UTF de Fuengirola (Malaga).

Anuncio de 2 de enero de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se hace publico
el Acuerdo de Iniciacion, de 1 de diciembre de
2006 recaido en el expediente sancionador num.
288/06.

Anuncio de 2 de enero de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se hace publico
el Acuerdo de Iniciacion, de 13 de octubre de
2006 recaido en el expediente sancionador num.
257/06.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 26 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la notificacion de resolucién que no
ha podido ser notificada al interesado.

Resolucion de 28 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de
Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

Acuerdo de 10 de octubre de 2006, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacién por
edicto a don Francisco Trujillo Ruiz.

Acuerdo de 25 de octubre de 2006, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacién por
edicto a dofa Isabel Pérez Egea.

Acuerdo de 17 de noviembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a don Juan Garcia Garcia.

Acuerdo de 3 de enero de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacién por edicto
a don Marian Alexandru y dofia Viorica Alexandru,
del acto que se cita.

Acuerdo de 3 de enero de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacién por edicto
a don Vasile Alexandru y dofia Alexandra Alexan-
dru, del acto que se cita.
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Acuerdo de 3 de enero de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacién por edicto
a don Abraham Romero Moreno, del acto que se
cita.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 26 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de la Red de Espacios Naturales
Protegidos y Servicios Ambientales, por la que se
emplaza para informacion publica a todos aque-
llos interesados en el «Proyecto de Decreto por el
que se declaran las Zonas de Especial Proteccion
para las Aves “Campifias de Sevilla” y “Alto Gua-
diato”».

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando Pro-
puesta de Resolucién del expediente sancionador
AL/2006/551/AG.MA/ENP.

Anuncio de 1 de diciembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, de inicio de las ope-
raciones materiales (apeo) de deslinde parcial,
Expte. MO/00012/2006, del monte publico “Las
Gargantas, Los Pilones y Cambroneras”, Codigo
CA-11016-JA.

Anuncio de 20 de diciembre de 2006, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador HU/2006/646/
G.C./INC.

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, notificando Pro-
puesta de Resolucion de expediente sancionador
HU/2006/295/G.C/PES.

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador HU/2006/1168/
G.C/FOR.

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, notificando Pro-
puesta de Resolucion de expediente sancionador
HU/2006/664/G.C./INC.

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, notificando Pro-
puesta de Resolucion de expediente sancionador
HU/2006/696/G.C./INC.

Anuncio de 20 de diciembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, notificando resolu-
ciones recaidas en los expedientes sancionadores
incoados que se citan.

Anuncio de 20 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por el que se
publican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de Legislacion
Medioambiental.

AYUNTAMIENTOS

Edicto de 14 de diciembre de 2006, del Ayunta-
miento de Villanueva del Arzobispo, sobre apro-
bacion inicial del proyecto de urbanizacion de la
Unidad de Ejecucion UE-7S. (PP. 5393/2006).
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Anuncio de 21 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Auxiliares Administrativos.

Anuncio de 22 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccién
de Administrativo Informatico.

Anuncio de 17 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Antequera, de bases para la seleccion
de Ordenanza de la Biblioteca Supramunicipal.

Anuncio de 20 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Antequera, de bases para la seleccion
de Auxiliares de la Biblioteca Supramunicipal.

Anuncio de 20 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Antequera, de bases para la seleccion
de Diplomados en Biblioteconomia.

Anuncio de 16 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Chiclana de la Frontera, de bases para
la seleccion de Policias Locales.

Anuncio de 21 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Hinojos, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Anuncio de 22 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Hinojos, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Anuncio de 10 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de lllora, de bases para la seleccién de
Oficial Primera de Instalaciones Deportivas.

Anuncio de 13 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de lllora, de bases para la selecciéon de
Coordinador de Obras.

Anuncio de 14 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Isla Cristina, de bases para la seleccion
de Policias Locales.

Anuncio de 13 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Jerez de la Frontera, de bases para
la seleccion de Oficiales y Subinspectores de la
Policia Local.

Anuncio de 27 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Maracena, de bases para la seleccion
de Subalterno Notificador.

Anuncio de 9 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Nigiielas, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.
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Anuncio de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Personal Laboral.

Anuncio de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Operario de Limpieza Viaria.

Anuncio de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Auxiliar Administrativo.

Anuncio de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Educador Social.

Anuncio de 27 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Operario de Mantenimiento.

Anuncio de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Puente Genil, Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, de bases para la selec-
cion de Trabajador Social.

Anuncio de 21 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Totalan, de bases para la seleccion de
Personal Laboral.

EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 21 de diciembre de 2006, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el
que se notifica a don Gumersindo Lopez Bueno,
pliego de cargos en expediente de desahucio
administrativo DAD-JA-06/90 sobre la Vivienda de
Proteccion Oficial de Promocion Publica JA-0960,
finca 44415, sita en C/ Angel Ganivet, nim. 8 de
Bailén (Jaén).

SOCIEDADES COOPERATIVAS

Anuncio de 3 de diciembre de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Nuevo Chapin, de disolucion. (PP.
76/2007).

Anuncio de 4 de diciembre de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Jofe, de convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria. (PP. 5397/2006).
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1. Disposiciones generales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacion con cargo a pro-
yectos, contratos y convenios de investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores Beca-
rios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
de Malaga y demas normas vigentes que sean de aplicacion,
en particular por las normas especificas contenidas en esta
Resolucion y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se delega
en el Vicerrector de Investigacion y Doctorado la resolucion de
concesion y el nombramiento de los becarios, que se produ-
cira en los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Resolucion de concesién pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacién con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucién de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacién requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta resolucién, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion economica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracién temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico, en el penultimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion y Doctorado. Para aquellas renuncias
0 bajas que se produzcan durante los tres primeros meses,
los directores de investigacion podran hacer propuesta de
sustitucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha en su
momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Uni-
versidad de Malaga o en la pagina de internet: http://www.
uma.es/ficha.php?id=929, encontrandose como anexo Il en la
presente convocatoria. En el caso de concursar por mas de
una beca de colaboracién, sera requisito indispensable la pre-
sentacion de una solicitud por cada beca acompanada de la
documentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigiéndose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Doctorado, Campus El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Go-
bierno).

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion
de beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
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perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucién de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una credencial
de Colaborador Becario indicando el cédigo del grupo, contrato
o0 proyecto de investigacion, nombre del investigador principal,
fecha de duracion de la beca y remuneracion de la misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determina-
das por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar de
desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su trabajo,
dentro de la normativa vigente en la Universidad de Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha autorizada,
entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca o
ausencia temporal, que debera ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13 a), en relacion con el articu-
lo 10.1.a), de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o publi-
cacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente 0 se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 11 de diciembre de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. becas: 1.

Referencia proyecto: 8.06UE/39.6026.

Cadigo beca: 765.

Investigador principal: José Javier Laserna Vazquez.
Departamento: Quimica Analitica.

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 12 meses.

Cuantia: 1.000 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Quimica.

Se valorara: Andlisis de productos manufacturados basados
en tecnologia laser.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA nim.89,
de 7.5.2004

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacion con cargo a pro-
yectos, contratos y convenios de investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores Beca-
rios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
de Malaga y demas normas vigentes que sean de aplicacion,
en particular por las normas especificas contenidas en esta
Resolucion y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se delega
en el Vicerrector de Investigacion y Doctorado la resolucion de
concesion y el nombramiento de los becarios, que se produ-
cira en los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Resolucién de concesién pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta resolucién, siempre
gue posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Union Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacion contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ninglin



Sevilla, 18 de enero 2007

BOJA niim. 13

Pagina nim. 11

compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion economica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la duracion de
la beca no podra exceder de la duracién temporal del convenio,
contrato o proyecto de investigacion para el que se concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico, en el pentltimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion y Doctorado. Para aquellas renuncias o
bajas que se produzcan durante los tres primeros meses, los di-
rectores de investigacion podran hacer propuesta de sustitucion,
de acuerdo con la relacion priorizada hecha en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Uni-
versidad de Malaga o en la pagina de internet: http://www.
uma.es/ficha.php?id=929, encontrandose como Anexo Il en
la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracién, sera requisito indispensable la
presentacion de una solicitud por cada beca acompafada de
la documentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigién-
dose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
Campus El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccién de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del perfil
solicitado en la convocatoria. Esta comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comisidn de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una credencial
de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo, contrato
o proyecto de investigacion, nombre del investigador principal,
fecha de duracion de la beca y remuneracion de la misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determina-
das por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar de
desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su trabajo,
dentro de la normativa vigente en la Universidad de Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la
beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca o
ausencia temporal, que debera ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el articu-
lo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o publi-
cacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente 0 se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 18 de diciembre de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. becas: 1.

Referencia proyecto: 2006/31.

Cadigo beca: 767.

Investigador principal: Juan Torres Lopez.

Departamento: Derecho Financiero, Economia Politica, Filoso-
fia del Derecho.

Dedicacién: 35 horas.

Duracion: 5 meses.

Cuantia: 700 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Derecho y/o Ciencias del Tra-
bajo.

Num. becas: 1.

Referencia proyecto: 2006/31.

Cadigo beca: 768.

Investigador principal: Juan Torres Lopez.

Departamento: Derecho Financiero, Economia Politica, Filoso-
fia del Derecho.

Dedicacién: 35 horas.

Duracién: 5 meses.

Cuantia: 700 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Economicas.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA num. 89,
de 7.5.2004
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
adscribe en comision de servicios a dofia Isabel Diaz
Caparrds, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Valle de Abdalajis (Malaga), al puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva
del Trabuco (Malaga).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Villa-
nueva del Trabuco (Malaga), mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 18 de diciembre de 2006, por la que se solicita la ads-
cripcion temporal en comision de servicios al puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, de dofa
Isabel Diaz Caparrds, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Inter-
vencion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Valle de Abdalajis (Malaga), asi como la conformi-
dad de esta Corporacion, manifestada mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 10 de noviembre de 2006, con arreglo a lo
establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de ca-
racter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por
el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las
competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el
articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servi-
cios, de dofa Isabel Diaz Caparros, con DNI 25.698.375, Se-
cretaria-Interventora del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis
(Malaga), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco (Malaga), durante el
periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de éste ultimo
el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- EI Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se re-
voca el nombramiento con cardcter provisional a don
Antonio Ramédn Olea Ramacho, Interventor del Ayunta-
miento de Maracena (Granada).

Vista la peticion formulada por D. Antonio Ramon Olea
Ramacho, por la que solicita dejar sin efecto el nombramiento
con cardacter provisional realizado a su favor, para el desem-
pefio del puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento
de Maracena (Granada), mediante Resolucion de 25 de enero
de 2006 de la Direccion General de Funcion Publica, a instan-
cia del propio interesado, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por
el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las
competencias atribuidas por la disposicion adicional novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el
articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccion General de Funcion Publica, a favor de D. Antonio
Ramoén Olea Ramacho, con DNI 74.642.997, como Interven-
tor, con caracter provisional, del Ayuntamiento de Maracena
(Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- EI Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de
la Direccion General de Funcion Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios
a dofia Francisca Sdnchez Sanchez, Interventora del
Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada), en el puesto
de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Armilla
(Granada,).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Armi-
lla (Granada) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de
diciembre de 2006, por la que se solicita la prorroga de la
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adscripciéon temporal en comision de servicios de dofia Fran-
cisca Sanchez Sanchez, funcionaria de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, categoria de entrada, al puesto de trabajo de
Intervencion de este Ayuntamiento, asi como la conformidad
del Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada), manifestada
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de diciembre
de 2006, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
que motivaron la autorizacion de la mencionada comision de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 32
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre y en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Conse-
jeria de Gobernacion las competencias atribuidas por la Dis-
posicion Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de di-
ciembre, relativa al régimen de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, en relacién con el
articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcién en comision de servi-
cios, durante un afio, de dofia Francisca Sanchez Sanchez,
con DNI 34.838.172, actual Interventora del Ayuntamiento de
Huétor Vega (Granada), al puesto de trabajo de Intervencién
del Ayuntamiento de Armilla (Granada), con efectos desde el
dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior y en las
mismas circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
adscribe en comision de servicios a don José Amador
Cebrian Martinez, Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de Villanueva del Trabuco (Malaga), al puesto de
trabajo de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Lucena
(Cérdoba).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Lu-
cena (Cordoba) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 19 de
diciembre de 2006, por la que se solicita la adscripcion tem-
poral en comision de servicios al puesto de trabajo de Oficial
Mayor de este Ayuntamiento, de don José Amador Cebrian Ra-
mirez, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, titular
de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Villanueva del Trabuco (Malaga), asi como la conformidad de

esta Corporacion, manifestada mediante Decreto de Alcaldia
de fecha 14 de diciembre de 2006, con arreglo a lo estable-
cido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administraciéon Publica, modificado por el Decreto 132/2005,
de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios,
de don José Amador Cebrian Ramirez, con DNI 34.010.185,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Villanueva del Tra-
buco (Malaga), al puesto de trabajo de Oficial Mayor del Ayun-
tamiento de Lucena (Cordoba), durante el periodo de tiempo
de un afio, corriendo a cargo de éste ultimo el pago de las
remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fina la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
autoriza a don José Mulero Parraga, Interventor del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla),
a desempenar las funciones del puesto de trabajo de
Intervencion en el Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla),
en régimen de acumulacion.

El Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), acordd solicitar
de esta Comunidad Autonoma, con fecha 13 de diciembre de
2006, la autorizacion para la acumulacion de las funciones de
Intervencion, a favor de don José Mulero Parraga, Interventor
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla).

El Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla),
mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de diciembre de
2006, no pone reparos a que el indicado funcionario se haga
cargo en forma acumulada de las funciones de Intervencion
del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla).

La peticion formulada por el Ayuntamiento de La Algaba
(Sevilla), para que se autorice dicha acumulacion de funcio-
nes, esta fundamentada en la necesidad de asistencia profe-
sional para los asuntos que afecten a la buena marcha de la
Corporacion, funciones éstas de caracter publico y necesarias
en todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone el ar-
ticulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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Con este proposito se ha instruido el preceptivo expe-
diente que ha sido tramitado de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Pu-
blica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero. Autorizar la acumulacion de las funciones del
puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de La Al-
gaba (Sevilla), a don José Mulero Parraga, DNI 25.676.854,
Interventor del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién
(Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 1/2007, de 9 de enero, por el que se
cesa a don Rafael Candau Ramila como Director Gene-
ral de Transportes de la Consejeria de Obras Publicas
v Transportes.

En virtud de lo previsto en el articulo 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, conforme al articulo 21.5 de la dispo-
sicién citada, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 9 de enero de 2007.

Vengo en cesar a don Rafael Candau Ramila como Direc-
tor General de Transportes de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, a peticion propia y agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 9 de enero de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 2/2007, de 9 de enero, por el que se
dispone el nombramiento de don Pedro Rueda Casca-
do como Director General de Transportes de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en el articulo 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, conforme al articulo 21.5 de la disposi-
cién citada, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de enero de 2007,

Vengo en disponer el nombramiento de don Pedro Rueda
Cascado como Director General de Transportes de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes.

Sevilla, 9 de enero de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Fernando Gervilla Linares Catedrético de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 10.10.2006 (Boletin Oficial del
Estado de 30.10.2006), para la provision de una plaza de Ca-
tedratico de Universidad del area de conocimiento de Cristalo-
grafia y Mineralogia, y habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a don Fernando Gervilla Linares, con Docu-
mento Nacional de Identidad numero 27.492.096, Catedratico
de Universidad del area de conocimiento de Cristalografia y
Mineralogia, adscrito al Departamento de Mineralogia y Petro-
logia de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 26 de diciembre de 2006.- EI Rector, David
Aguilar Pena.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Alvaro Pablo Jesus Vallejo Campos Catedratico de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 10.10.2006 (Boletin Oficial del
Estado de 30.10.2006), para la provision de una plaza de Ca-
tedratico de Universidad del area de conocimiento de Filosofia,
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria.
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud, nombrar a don Alvaro Pablo Jesus Vallejo Campos, con
Documento Nacional de Identidad numero 32.026.752, Cate-
dratico de Universidad del area de conocimiento de Filosofia,
adscrito al Departamento de Filosofia de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 26 de diciembre de 2006.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don Jor-
ge Casillas Barranquero Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 10.10.2006 (Boletin Oficial del
Estado de 30.10.2006), para la provisién de una plaza de
Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convo-
catoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a don Jorge Casillas Barranquero, con Do-
cumento Nacional de Identidad nimero 44.253.700, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de Ciencias
de la Computacion e Inteligencia Artificial, adscrito al Departa-
mento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-

bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 26 de diciembre de 2006.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2006, de Ia
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Miguel Angel Sorroche Cuerva Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 10.10.2006 (Boletin Oficial del
Estado de 30.10.2006), para la provisién de una plaza de Pro-
fesor Titular de Universidad del area de conocimiento de His-
toria del Arte, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud, nombrar a don Miguel Angel Sorroche Cuerva, con Do-
cumento Nacional de Identidad numero 24.243.951, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de Historia
del Arte, adscrito al Departamento de Historia del Arte de esta
Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 26 de diciembre de 2006.- El Rector, David
Aguilar Pefa.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 26 de diciembre de 2006, por la que se
amplia el plazo para la resolucion del concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo vacantes en
el ambito de esta Consejeria.

Con fecha 7 de febrero de 2006, en el BOJA nimero 25,
se publica la Orden de 18 de enero, de la Consejeria de la
Presidencia por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta
Consejeria.

La Base duodécima de la Orden citada establece que la
resolucién del concurso convocado debera efectuarse en el
plazo de cuatro meses, sin perjuicio de la posibilidad de am-
pliacién del mencionado plazo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Con fecha 28 de marzo, la Seccion Primera de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, dicta Auto por el que se acuerda la suspension
del articulo 54.1.2 y 2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, tras
la modificacion efectuada por el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre. Dicho Auto es revocado levantandose la suspen-
sion por medio de Auto de 13 de julio.

Con fecha de 10 de julio, la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, dicta Sentencia numero 370/2006, en la
que se estima el recurso contencioso administrativo numero
168/2005, presentado contra el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, que modifica el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionados de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, respecto a la nueva redaccion dada
a los puntos 1.2 y 2 del articulo 54, revocando el acto impug-
nado, debiendo mantenerse la redaccion existente con anterio-
ridad al Decreto impugnado.

Con fecha 26 de octubre, la Secciéon Primera de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, dicta auto declarando la ejecucion provisional de
la sentencia de 10 de julio del mismo afio, limitandose a hacer
efectiva la nulidad de la redaccion del articulo 54.1.2 y 2 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, tras la modificacion efectuada
por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre.

Finalmente, el 10 de noviembre se publica, en el BOJA
numero 218, la Orden de 7 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por medio de
la cual se da publicidad a la citada sentencia, se ordena su
cumplimiento, de conformidad con el auto mencionado en el
parrafo anterior, se da publicidad a la redaccion vigente de los
puntos 1.2 y 2 del articulo 54 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, asi como se efectlan determinadas aclaraciones res-
pecto a los procedimientos en tramitacion que se pueden ver
afectados.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el
articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de con-
formidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y el Decreto
245/2005, de 8 de noviembre, y en uso de la competencia

atribuida a esta Consejeria por el articulo 43 del citado De-
creto y seguin lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre,

DISPONGO

Ampliar en dos meses el plazo para la Resolucién a que
se refiere la base duodécima de la Orden de 18 de enero de
2006, por la que se convoca concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta
Consejeria.

Sevilla, 26 de diciembre de 2006

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2006, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15
de abril, esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84, de
8 de junio de 1994, anuncia la provision de puesto de trabajo
de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacién, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 26 de diciembre de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.
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ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete de Analisis y Relaciones
Institucionales (Sevilla).

Denominacion del puesto: Auxiliar Gestion-Secretario/a (100010).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: CD.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 16.

C. especifico R.PT.: X-XX- *6.719,76*

Cuerpo: P-C1.

Area funcional/relacional: Administracion Publica.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84,
de 8 de junio, de 1994), anuncia la provision de puestos de
trabajo de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 27 de diciembre de 2006.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Sevilla).
Denominacién del puesto: Letrado Adjunto Jefe Area Conten-
cioso (2703410).

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: A.

Mod. Accs: PLD.

Nivel C.D.: 29.

C. especifico R.PT.: XXXX-*25.938,96*.
Cuerpo: P-A3.

Area funcional/relacional: Def. Ases. Juridica.
Titulacion: Ldo. Derecho.

Numero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Sevilla).
Denominacién del puesto: Letrado (97610).
Num. de plazas: 3.

Ads.: F.

Grup: A.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico R.PT.: XXXX-*22.777,20".
Cuerpo: P-A3.

Area funciona relacional: Def. Ases. Juridica.
Titulacion: Ldo. Derecho.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2006, conjunta
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad
de Cdrdoba, por la que se convoca concurso de acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios una
plaza vinculada como facultativo especialista de drea
de la Institucion Sanitaria concertada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, (BOE de 7 de
agosto), por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universi-
tarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, y
a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
de la Junta de Andalucia (BOJA del 27) modificado por el De-
creto 94/2005, de 29 de marzo (BOJA de 21 de abril) y en el
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de julio),
modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre
(BOE de 11 de noviembre), por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias, y la Resolucion de 31 de julio
de 2000 (BOJA de 5 de septiembre), por la que se aprueba
el concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Cordoba para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia universitaria.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cordoba y el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud acuerdan, en el uso de las atribuciones
que le confieren el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y articulos 52, 170 y 171
de los Estatutos de la Universidad de Cordoba, han resuelto
convocar el correspondiente concurso de acceso a la plaza
vacante de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
vinculada con Facultativo Especialista de Area de la Institucion
Sanitaria concertada que se detalla en el Anexo | de la pre-
sente Resolucion, dotada en el estado de gastos del presu-
puesto de la Universidad de Cérdoba, incluida en su vigente
relacion de puestos de trabajo y comunicada en su dia a la
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Secretaria del Consejo de Coordinacion Universitaria a efectos
de habilitacion, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero; el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema de
Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, modificado por el Real Decreto 338/20005,
de 1 de abril; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio mo-
dificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre
(BOE de 11 de noviembre), por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias; los Estatutos de la Universidad
de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27), modificado por el
Decreto 94/2005, de 29 de marzo (BOJA de 21 de abril); el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cor-
doba, de fecha 27 de febrero de 2004, sobre convocatorias de
los concursos de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y criterios objetivos y generales apli-
cables por las Comisiones de Seleccion; las presentes bases
de convocatoria; las normas de general aplicacion y, en lo no
previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen
general de ingreso en la Administracion Publica.

La vinculacion de la plaza de Cuerpos Docentes con el
Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de Facultativo
Especialista de Area. No obstante, en el supuesto de que,
en el momento de la toma de posesién, el concursante pro-
puesto se encontrase en activo y ocupando el cargo de Jefe
de Servicio o de Seccidn, obtenido por concurso-oposicion en
el mismo Centro hospitalario y Especialidad, se mantendra en
el mismo. Para los que ocupen el cargo de Jefe de Servicio o
Seccidén con posterioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985,
les sera de aplicacién, para su mantenimiento, la normativa
reguladora del sistema de promocion de tales cargos vigente
en el momento de obtencién de la plaza vinculada.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

Igualmente, podran participar los aspirantes habilitados
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Es-
tado de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca ap-
titud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones
analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios espafoles de acuerdo con lo previsto en el ar-

ticulo 15.4 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Sobre
este efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de
Coordinacion Universitaria recabara informe de los Ministerios
de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones docentes y asistenciales correspondientes al
cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el
cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Especialista que se es-
pecifica en el Anexo | de esta convocatoria.

f) Haber abonado a la Universidad de Cordoba en con-
cepto de derechos de participacion la cantidad de 24 euros
que ingresaran directamente o mediante transferencia en la
Cuenta num. 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Enti-
dad Banco Santander Central Hispano, Avda. Gran Capitan, 8,
bajo la denominacion «Universidad de Cordoba. Oposiciones
y Concursos», haciendo constar como concepto de ingreso
«Plaza nim. ___ Cuerpos Docentes Universitarios». La falta
de pago de estos derechos no sera subsanable y determinara
la exclusion de los aspirantes.

Requisitos especificos:

Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente Uni-
versitario y Area de Conocimiento de que se trate, conforme a
las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

No podran participar en el concurso de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual cate-
goria y de la misma Area de Conocimiento en la misma o en
otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefio
efectivo de la misma durante al menos dos afios.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados a
los que es aplicable el derecho a la libre circulacién de los
trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acreditado
el conocimiento del espafiol, la respectiva Comision de Acceso
podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas
a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en el concurso de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Coérdoba en el plazo de veinte dias ha-
biles contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba C/ Alfonso XIll, num. 13, 14071, Cordoba.

En todo caso, las solicitudes de participacion podran
igualmente presentarse en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las soli-
citudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
se presentaran en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
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de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Re-
gistro General de la Universidad de Cordoba.

Junto con la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacion:

Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen, que
debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo Ill.

Hoja de servicios.

Fotocopia del documento nacional de identidad para los
aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el he-
cho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circuns-
tancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspi-
rantes que participen en las presentes pruebas selectivas por
su condicion de conyuges, deberan presentar, ademas de los
documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no
hallarse separado de derecho de su respectivo conyuge. Los
documentos que asi lo precisen deberan presentarse traduci-
dos al castellano, que sera la lengua oficial en la que tendra
lugar el desarrollo de las pruebas.

Fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que se
especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos académicos especificos, re-
cogidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

Documento de ingreso («talon de cargo»), debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del
abono de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos mediante trans-
ferencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acredita-
tivo de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes
de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacion a la Administracién de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, que sera notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta resolucion los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias siguien-
tes a la recepcion de la notificacion. Transcurrido este plazo
sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las
que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara
resolucion, elevando a definitiva la lista de aspirantes que sera
notificada a todos los interesados de forma individualizada.

Elevada la lista a definitiva se hara entrega al Secretario
de la Comision de todas las solicitudes y documentaciones
presentadas por los aspirantes para proceder a la resolucion
del concurso.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
participacion a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se reali-
zara de oficio.

Quinta. Comision de Acceso.
La Comisién de Acceso estara formada por los miembros
que figuran en el Anexo | de la resolucién de convocatoria,

cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 16.2 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, y en el articulo 171 de
los Estatutos de la Universidad de Cordoba.

El nombramiento como miembro de la Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la apre-
ciacién de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o re-
cusacion que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara por
orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado
de la Universidad de Cordoba procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo maximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que debera constituirse la
Comision de Acceso, el Presidente titular, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion que
debera ser notificada, con al menos diez dias de antelacion,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisidn vy, en su
caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto formal
de constitucion de la misma, fijando fecha, hora y lugar a tales
efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de
constituciéon cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste sera sustituido por el profesor
mas antiguo.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido
por el profesor mas moderno.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en
la comparecencia correspondiente a algunos de los candidatos
cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio
de la responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento normativamente es-
tablecido y en la que no podran incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicion.

La Comision de Acceso adoptara sus acuerdos por ma-
yoria de votos de sus miembros, sin que sea posible la abs-
tencidn, en caso de empate decidira el voto del Presidente. La
propuesta de provision de plaza, con la relacion de todos los
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candidatos por orden de preferencia para su nombramiento,
requerira, en todo caso, tres votos favorables.

La Comisién de Acceso podra solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes, los
cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por es-
crito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comision de Acceso tendran derecho
al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio. A estos
efectos, las Comisiones tendran la categoria primera de las
sefialadas en el articulo 30 del citado reglamento.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, si
lo hubiere, la Comision de Acceso, una vez constituida, proce-
dera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracion que
se utilizaran para la resolucion del concurso de acceso convo-
cado, todo ello de conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 27 de febrero
de 2004, sobre convocatorias de los concursos de acceso a
plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
criterios objetivos y generales aplicables por las Comisiones
de Acceso.

Acto de presentacion.

Si la convocatoria prevé la comparecencia en la plaza
convocada (ver Anexo l), en el acto de presentacion, que sera
publico, los concursantes entregaran al Presidente de la Co-
mision, un ejemplar de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el curriculum, y en su caso,
programa y propuesta docente.

La Comision de Acceso sera competente para acordar la
citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el fin de
que puedan realizar la defensa de los méritos alegados y, en
su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuerdo se
notificara a los aspirantes junto a otras instrucciones que pue-
dan resultar necesarias, en la sesién correspondiente al acto
de presentacion. La Comision, si fuera preciso, podra suspen-
der la celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la
decision que proceda si no la hubieran adoptado con anteriori-
dad, emplazando a los candidatos para un momento posterior
a efectos de su notificacion.

La Comision determinara el lugar y hora de comienzo de
los actos de defensa de los méritos alegados y, en su caso, del
programa y propuesta docente, que deberan iniciarse dentro
de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion. El
orden de actuacion se determinara por sorteo publico.

El tiempo maximo de actuacion de los aspirantes ante la
Comision sera determinado por ésta y sera igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicion inicial como para el
posterior debate.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes
gue no comparezcan a cualquiera de los actos de compare-
cencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de la
calificacion de los aspirantes, la Comision, o cada uno de sus
miembros, elaborara un informe razonado sobre la valoracion
que le merecen los méritos y cualificacion de cada concur-
sante en relacion con los criterios previamente fijados.

La Comision hara publica una resolucion formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convoca-
toria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses, salvo los supuestos de suspension o ampliacion de
este plazo por impugnacion u otras causas justificadas apre-
ciadas por resolucion del Rector de la Universidad. El com-
puto de este plazo maximo se realizara excluyendo el mes de
agosto, durante el cual no tendra lugar la actuacion de la Co-
mision de Acceso.

Séptima. Propuesta de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, la Comision que
juzgue el concurso de acceso propondra al Rector, motivada-
mente, y con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Esta propuesta sera publicada en el lugar donde se haya cele-
brado la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizacion de
las actuaciones de aquella, entregara a la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez
finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les po-
dra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comision y tendran derecho a la expedicion de las correspon-
dientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los can-
didatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion,
en el plazo méaximo de diez dias habiles, ante el Rector de la
Universidad, para que sea valorada por la Comision de Recla-
maciones en los términos previstos en el articulo 18 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucién definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad de Cérdoba, que examinara el ex-
pediente relativo al concurso, valorara los aspectos puramente
procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte de
la Comision de Acceso, de las garantias constitucionales de
igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los as-
pirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de
la Comisién contra cuya resolucion se hubiera presentado la
reclamacion, asi como a los aspirantes que hubieran partici-
pado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de
especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso, de-
bera resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en un
plazo maximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de la plaza
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusion de la
actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, los
siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Copia por duplicado del documento nacional de identi-
dad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida en su estado el acceso a
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la Funcion Publica, debidamente certificado por la autoridad
competente del Estado de procedencia.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartado b), ¢) y d), debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

El nombramiento propuesto por la Comision de Acceso,
salvo manifiesta ilegalidad, sera efectuado por el Rector de la
Universidad de Cordoba y el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud. En caso
de que el candidato propuesto no presentase oportunamente
la documentacion requerida, procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracién formulado. El
nombramiento sera comunicado al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal
e inscripcion en el Cuerpo respectivo, publicado en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia y comunicado a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su destino, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate
-si no se ostentase ya dicha condicion-, con los derechos y
deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comision de Ac-
ceso resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los
casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administra-
tivo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Cordoba, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta
del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacion de la Comision de Acceso,
podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Coérdoba, 1 de diciembre de 2006.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez, el Rector, José Manuel Roldan No-
gueras.

ANEXO |

Codigo plaza: FV060304.

Cuerpo docente: Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Cirugia.

Departamento: Especialidades Médico-Quirtrgicas.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

- Docentes: Patologia Quirtrgica: Cirugia Digestiva y En-
docrina.

- Investigadoras: Cirugia Digestiva y Endocirina.

- Especialidad: Cirugia General y Aparato Digestivo.

- Servicio asistencial: Cirugia General y Aparato Digestivo.
Hospital Universitario Reina Sofia.

- Comparecencia de los candidatos: NO  SI

Presentacion de Programa y Propuesta Docente: NO ~ SI
Comision de Acceso

Comision titular:

Presidente: Don Carlos Pera Madrazo, Profesor Emeérito
de la Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Manuel Gonzalez Egliaras, Profesor titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Antonio Sitges Serra, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 2: Don Jesus Maria Villar del Moral, Hospital Univer-
sitario «Virgen de las Nieves», Granada.

Vocal 3: Don Fernando Docobo Durantez, Hospital Univer-
sitario «Virgen del Rocio», Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: Don Evaristo Varo Pérez, Profesor titular de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Urefia, Profesor titu-
lar de la Universidad de Cadiz.

Vocal 1: Don Manuel Lopez-Cantarero Ballesteros, Profe-
sor titular de la Universidad de Granada.

Vocal 2: Don José Tomas Torres Alcala, Hospital Universi-
tario «Virgen de las Nieves», Granada.

Vocal 3: Don Antonio Galindo Galindo, Hospital Universita-
rio «Virgen del Rocio», Sevilla.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 22 de diciembre de 2006, por la que
se amplia el plazo para la resolucion del concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en el ambito de esta Consejeria.

Con fecha de 7 de febrero de 2006, en el BOJA num.
25, se publica la Orden de 18 de enero, de la Consejeria de
Educacién, por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta
Consejeria en la provincia de Sevilla.

La base duodécima de la Orden citada establece que la
resoluciéon del concurso convocado debera efectuarse en el
plazo de cuatro meses, sin perjuicio de la posibilidad de am-
pliacién del mencionado plazo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Con fecha de 28 de marzo, la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia dicta Auto por el que se acuerda la suspen-
sion del articulo 54.1.2 y 2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
tras la modificacion efectuada por el Decreto 528/2004, de
16 de noviembre. Dicho Auto es revocado levantandose la sus-
pension por medio de auto de 13 de julio.

Con fecha de 10 de julio, la Seccién Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia dicta Sentencia numero 370/2006, en la
que se estima el recurso contencioso-administrativo nimero
168/2005, presentado contra el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, que modifica el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, respecto a la nueva redaccion dada
a los puntos 1.2 y 2 del articulo 54, revocando el acto impug-
nado, debiendo mantenerse la redaccion existente con anterio-
ridad al Decreto impugnado.

Con fecha de 26 de octubre, la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia dicta Auto declarando la ejecucion provisio-
nal de la Sentencia de 10 de julio del mismo afio, limitandose
a hacer efectiva la nulidad de la redaccién del articulo 54.1.2
y 2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, tras la modificacion
efectuada por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre.

Finalmente, el 10 de noviembre se publica, en el BOJA
num. 218, la Orden de 7 de noviembre de 2006, de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, por medio de la cual
se da publicidad a la citada sentencia, se ordena su cumpli-
miento de conformidad con el Auto mencionado en el parrafo
anterior, se da publicidad a la redaccién vigente de los puntos
1.2 'y 2 del articulo 54 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, asi
como se efectuan determinadas aclaraciones respecto a los
procedimientos en tramitacion que se pueden ver afectados.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el ar-
ticulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de con-
formidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y el Decreto
245/2005, de 8 de noviembre, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el art. 43 del citado Decreto y
segun lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre,

DISPONGO

Ampliar en dos meses el plazo para la Resolucién a que
se refiere la base duodécima de la Orden de 18 de enero de
2006, por la que se convoca concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta
Consejeria de Educacion.

Sevilla, 22 de diciembre de 2006.- La Consejera de Edu-
cacion (por suplencia, Decreto del Presidente 10/2006, de
1.12).

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico de Profesores Asociados, mediante contrato la-
boral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y siendo necesaria
la contratacion de Profesores Contratados en las plazas que
se indican en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre
de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, convocar concurso publico para la contra-
tacion de Profesores Asociados en las plazas que se citan
en el Anexo, mediante contrato laboral especial de duracion
determinada.

Cadiz, 28 de diciembre de 2006.- El Rector, por delega-
cion de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector
de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir, mediante
contrato laboral especial de duracion determinada, las plazas
de Profesores Asociados que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de
convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad
de Cadiz; el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz; y el Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universida-
des, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun
determine cada contrato laboral que se concierte y los precep-
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tos relativos a la calificacion administrativa de los contratos,
asi como de aquellos otros que se opongan o resulten incom-
patibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera auto-
baremacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacion de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una dltima barema-
cion de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompafa en la
solicitud.

La puntuacién minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departa-
mento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil. A tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el
acta de resolucién de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucién de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se con-
cursa a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun
el area de conocimiento a las que pertenezca, sea la de Di-
plomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico,
expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

2.1.3. Ejercer actividad profesional fuera de la Universi-
dad, relacionada con el area de conocimiento correspondiente
a la plaza solicitada y/o con las actividades docentes o inves-
tigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres afos y
mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de
su periodo de contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada

gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi
como en la pagina web del Area de Personal (http://www.uca.
es/web/servicios/personal/Area/PDI).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo
caso bastara con una sola solicitud y documentacion acredi-
tativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el nu-
mero de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente, se-
gun la categoria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacién académica personal, en original o co-
pia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspon-
diente segun la plaza solicitada.

3.2.5. Presentar, ademas, fotocopia del contrato de tra-
bajo o licencia fiscal correspondiente a la actividad que ejerza
fuera de la Universidad, asi como informe de vida laboral ac-
tualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de ser empleado publico, aportar certificado
de servicios actualizado. En caso de que del contrato de tra-
bajo o licencia fiscal no se desprenda que se cumplen los re-
quisitos establecidos a la fecha indicada en la base 2.2, debera
acompanfiarse cualquier otro documento que asi lo acredite.

La Comisién de Valoracion, previa comprobacion de que
la actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho re-
quisito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion del
concurso.

3.2.6. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacion o los or-
ganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentaciéon aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area
de Personal, finalizando 5 dias después de la publicacion en
el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Regis-
tro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, num. 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
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Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de Planificacion y
Recursos, se podra establecer un plazo de publicacion de la
lista provisional comprendido entre 1y 3 dias. Contra la lista
provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro
de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de urgen-
cia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este plazo
se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maximo
de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que
se haya dado para la subsanacién de defectos. Cuando las
circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector de Pla-
nificacion y Recursos, se podra establecer un plazo de publica-
cion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo
establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a
través de mensajeria y acompafadas de nota interior que el
receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion,
las solicitudes admitidas se remitiran para su valoracion al
Departamento. En funcién del nimero de plazas convocadas
y a criterio del Vicerrector de Planificacion y Recursos se po-
dra establecer un plazo de remision comprendido entre dos y
cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solici-
tudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria me-
diante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos
de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos. Cuando la circuns-
tancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de Planifi-
cacion y Recursos, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la Comisién de Contratacion esta for-
mada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza o
persona del area de conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno: Profesores don José M.? Maestre Maes-
tre, don Manuel Garcia Basallote, dofia Ana M.? Navarro Aré-
valo y dofia M.? del Carmen Renddn Unceta.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Prof. don Manuel Alejandro Manzano Quifiones.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Se-
cretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion y

Recursos, como Secretario de la Comision, y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comisién de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vicerrec-
torado de Planificacion y Recursos, la composicién concreta
de la mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento v,
en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valora-
cion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y, en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenfiar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nu-
mero de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podran ser las de docencia, investigacion, gestion académica
y/0 atencion al alumnado, de acuerdo con lo designado por la
Direccion del Departamento, que sera quien las determine en
funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican para el
ano 2006:

Prof. Asociado 12 horas: 6.998,46 €.
Prof. Asociado 10 horas: 5.832,40 €.
Prof. Asociado 8 horas: 4.666,15 €.
Prof. Asociado 6 horas: 3.499,75 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los meéritos alegados por los
candidatos, la Comision de Contratacion hara publica en el
tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web de
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, el acta de la re-
union de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comision. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector de Planificacion y Recursos, el plazo de publicacion
del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.
9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para
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optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los do-
cumentos requeridos por la Comision de Contratacion en el
plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las
copias presentadas, quedara sin efecto la resolucién del con-
curso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo
orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Contrataciéon podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Sevilla, por la que se hace
publica la relacion de las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas por la Delegacion del Go-
bierno de Sevilla a las Entidades Locales que se indican en el
Anexo, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 21 de febrero
de 2006, de Concesién de Subvenciones a Entidades Locales
para la Financiacion de Gastos Corrientes, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.01.09.00.01.41. 460.00.81A.0, con
especificacion de entidades beneficiarias, cantidades concedi-
das y finalidades.

Sevilla, 29 de diciembre de 2006.- Demetrio Pérez
Carretero.

ANEXO

Beneficiario: Entidad Local Autonoma de Marismillas.
Importe: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico 2005.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aznalcazar.
Importe: 16.000,00 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas.
Importe: 20.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico y de
mantenimiento de la depuradora de aguas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Coripe.
Importe: 15.000,00 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico 2005.

Beneficiario: Entidad Local Autonoma de Isla Redonda-La Ace-
fiuela.

Importe: 15.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Marchena.

Importe: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico meses
de enero, febrero y parte de marzo de 2005.

Beneficiario: Ayuntamiento de Los Molares.
Importe: 20.000,00 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico 2005.

Beneficiario: Ayuntamiento de Pedrera.

Importe: 20.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico enero a
abril 2006.

Beneficiario: Ayuntamiento de Penaflor.
Importe: 15.000,00 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
Importe: 24.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico, peque-
fias reparaciones y material eléctrico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de Rio y Minas.
Importe: 60.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico y de re-
cogida y tratamiento de RSU.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
Importe: 20.000,00 euros.
Finalidad: Gastos del servicio de tratamiento de RSU 2006.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.
Importe: 15.000,00 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico 2005.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Importe: 100.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico y reco-
gida y tratamiento de RSU.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aznalcdllar.

Importe: 45.803,83 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico, carbu-
rantes, mantenimiento y reparacion de barredora y pequefio
material eléctrico para alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.
Importe: 15.000,00 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alcolea del Rio.
Importe: 20.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de recogida de residuos solidos urbanos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Guadalcanal.
Importe: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico 2005.

Beneficiario: Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.
Importe: 15.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico abril a
mayo 2006.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Madrofio.

Importe: 12.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de alumbrado publico, reparaciones en la red
de alumbrado y agua; productos de cloracién del agua.

Beneficiario: Ayuntamiento de Pruna.

Importe: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico mayo a
febrero 2006.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

Importe: 48.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico junio a
diciembre 2005.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de San Juan.
Importe: 15.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico, combus-
tible y carburantes.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Rubio.

Importe: 10.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico meses
enero a junio 2005.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Castilleja del Campo.

Importe: 18.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico y de
abastecimiento de agua.

Beneficiario: Ayuntamiento de Coria del Rio.
Importe: 65.597,66 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Marchena.

Importe: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico resto de
marzo, abril, mayo y parte de junio.

Beneficiario: Ayuntamiento de Isla Mayor.

Importe: 34.116,14 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico enero a
septiembre 2006.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Puebla del Rio.
Importe: 65.000,00 euros.
Finalidad: Gasto del servicio de limpieza viaria.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de Trans-
porte Urbano Colectivo de San Fernando (Cadiz). (PP.
4/2007).

Vista la propuesta de revision de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de precios autorizados,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Billete ordinario 1,05 euros
Billete pensionista y jubilado 0,40 euros
Bonobus ordinario 7,10 euros

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el ti-
tular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115,
en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de diciembre de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 9 de enero de 2007, del Consejo de
Gobierno, sobre retribuciones del personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para el afio 2007.

Mediante el Acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cion de las Administraciones Publicas, de 25 de septiembre
de 2006, sobre Medidas Retributivas y de Oferta de Empleo
Publico para los afios 2007/2009, se inicia el proceso de ade-
cuacion del complemento especifico, con la finalidad de que a
la finalizacién del trienio sefialado se alcance el objetivo de la
inclusion del 100% del importe de una mensualidad de dicho
complemento en la cuantificacion de las pagas extraordinarias,
y para ello se reconoce que cada Administracion Publica, con
la finalidad de conseguir una aplicacion racional de esta me-
dida, lleve a cabo los ajustes necesarios para su consecucion.

La Ley 11/2006, de 27 de diciembre, de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2007,
establece que, adicionalmente al incremento del 2% de las
retribuciones basicas y complementarias de caracter fijo y pe-
riédico, la masa salarial de los funcionarios en servicio activo,
a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley
6/1985, experimentara un incremento del 1% que se desti-
nara al aumento del complemento especifico, con el objeto
de lograr, en sucesivos ejercicios, su percepcion en catorce
pagas, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio
y diciembre.

Ademas, para el préximo afio, de acuerdo con el
articulo 10.5 de la citada Ley del Presupuesto, y en aplicacion
del Acuerdo de 2 de diciembre de 2005, de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracion General, sobre retribucio-
nes del personal funcionario de la Administracion General de
la Junta de Andalucia para el periodo 2006/2008, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2005, el incremento individual minimo para el ejercicio 2007
quedo fijado en el 3,4 %.

Por todo ello, resultando necesario disponer las corres-
pondientes medidas de aplicacién y desarrollo, se aprueba
mediante el presente Acuerdo la percepcion, por el personal
funcionario de la Administracion General, de dos pagas adi-
cionales en los meses de junio y diciembre de 2007, por un
importe de 1/3 de una mensualidad del complemento especi-
fico, con la finalidad de asumir en la primera anualidad la parte
proporcional correspondiente al 100% del objetivo trianual a
conseguir, incluyéndose, como en los ejercicios precedentes
con ocasion del proceso de cuantificacion del complemento
de destino en las citadas pagas extraordinarias, una sistema-
tica de compensacion de los incrementos resultantes por este
concepto, en el porcentaje total de incremento individual acor-
dado para la anualidad.

En consecuencia, a propuesta de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno, en su re-
union del dia 9 de enero de 2007,

ACUERDA

Primero. Con efectos de 1 de enero de 2007, se aplicara
un incremento individual minimo del 3,4% a las retribuciones
del personal funcionario e interino incluido en el ambito de
aplicacion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, con el desglose
siguiente:

a) Las retribuciones basicas asi como las complementa-
rias de caracter fijo y periodico asignadas a los puestos de tra-
bajo que desempefien, experimentaran un incremento del 2 %.
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b) Sin perjuicio del devengo de las pagas extraordinarias
establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 11/2006, de 27 de
diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia para el afio 2007, en las néminas de los meses de
junio y diciembre se abonaran al personal funcionario e inte-
rino dos pagas adicionales, por un importe cada una de ellas
de 1/3 de una mensualidad del complemento especifico que
tuvieran asignado, aplicandose a tal efecto el incremento del
1,4 restante.

c) En los casos en los que el aumento porcentual de retri-
buciones para el ano 2007, como consecuencia de la aplica-
cion de lo establecido en las letras a) y b) anteriores sea infe-
rior al 3,4 %, la diferencia, hasta dicho porcentaje, se integrara
como incremento del complemento especifico.

Segundo. Las pagas adicionales contempladas en la
letra b) del apartado anterior se regiran, en cuanto a su de-
vengo y percepcion, por la reglamentacion establecida para
las pagas extraordinarias en el articulo 50.2 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Lo dispuesto en el presente Acuerdo sera de apli-
cacion al personal eventual al servicio de la Junta de Andalucia
y al personal funcionario perteneciente al Cuerpo Superior Fa-
cultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
Especialidades de Farmacia (A.4.1.) y Veterinaria (A.4.2.).

Cuarto. El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia
de su aprobacion.

Sevilla, 9 de enero de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 212/2006, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Cadiz, comunicando
la interposicion del recurso Contencioso-Administrativo nu-
mero 212/2006, interpuesto por don Eloy Esteban Pruano
Ruiz y don Manuel Aragon Aragon, contra la Resolucion de 13
de febrero de 2006, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos en el procedimiento de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ingenieria Industrial (A.2004), y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Tres de Cadiz, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 20 de diciembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
num. 2180/2006, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gra-
nada, comunicando la interposicion del recurso Contencioso-
Administrativo numero 2180/2006, interpuesto por dofia
Maria de las Nieves Sanchez Pacheco, contra la Orden de 20
de septiembre de 2006, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, por la que se resuelve el recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucion de 10 de abril de 2006, por
la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados en
las pruebas selectivas de acceso libre en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ingenieria Agronoma (A.2002), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Granada, en el plazo de nueve dias si-
guientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- EI Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccidn General de Funcion Publica, por la que se su-
prime el puesto de trabajo de Oficial Mayor de la plan-
tila de funcionarios del Ayuntamiento de Puente Genil
(Cdrdoba).

El Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba), mediante
Acuerdo adoptado por el Pleno con fecha 23 de octubre de
2006, ha solicitado de esta Direccion General de Funcion Pu-
blica, la supresion del puesto de trabajo de Oficial Mayor, per-
teneciente a la Escala de Habilitacion de caracter Nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 159.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes
en materia de régimen local y en el articulo 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislaciéon invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al régimen de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, modificado por el Decreto 132/2005,
de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Oficial Mayor de
la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Puente Genil
(Cordoba).
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Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- EI Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2178/06, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo seccion tercera, comunicando la in-
terposicion del recurso contencioso-administrativo numero
2178/06, interpuesto por dofia Maria Fidel Castillo Funes,
procuradora de los Tribunales, en nombre y representacion
de dofia Rosario Martin Torrejon, contra la desestimacion
presunta por silencio administrativo del recurso de alzada in-
terpuesto contra la Resolucion de 23 de junio de 2006, de
la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se hizo publica la relacién definitiva de aprobados y se
ofertaron vacantes a los aspirantes seleccionados en las prue-
bas selectivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social (B.2010), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y person-
arse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de diciembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 1841/06, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo Seccion Primera del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Primera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1841/06, interpuesto por don Juan Miguel Aparicio Rios, le-

trado, en nombre y representacion de don Miguel Angel Madri-
gal Marzo, dofia M. del Pilar Molina Hernandez y dofia Juana
Pérez Villar, contra la Orden de 1 de septiembre de 2006, de
la Secretaria General para la Administracion Publica, de la
Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica de la Junta
de Andalucia, por la que se nombran funcionarios de carrera
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social
(B.2010), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
seccion primera, en el plazo de nueve dias siguientes a la pu-
blicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 27 de diciembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de Ia
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 238/06, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo numero Dos de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos, comunicando la in-
terposicion del recurso contencioso-administrativo numero
238/06, interpuesto por don Francisco Gomez Guillén, letrado
del llustre Colegio de Abogados de Huelva, en nombre y repre-
sentacion de dofia Rosa Cinta Pérez Portela contra la Resolu-
cion de 12 de agosto de 2005, de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia en Huelva, por la que se resuelve el concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en
la provincia de Huelva, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 27 de diciembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2006, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se remite el expediente completo y se emplaza a
los terceros interesados en el procedimiento ordinario
numero 811/2006, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo numero Seis, Negociado 1.°, de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Numero Seis, Negociado 1.°,
de Sevilla, comunicando la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo numero 811/2006, que se tramita por el
procedimiento ordinario, interpuesto por don Miguel Cabello
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Rodriguez, actuando en nombre y representacion de Cabello
Servilimpsa, S.L., contra la Resolucion del Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, de fecha 22 de junio
de 2006, por la que se desestima la reclamacion formulada
por Servilimpsa contra la exclusion de la licitaciéon del expe-
diente de limpieza (C-8/2006) y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

1. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Seis de Sevilla el expediente completo, que consta de
diez documentos y sesenta paginas, debidamente foliado, au-
tenticado y acompafado de un indice de documentos.

3. Emplazar a cuantos resulten interesados para que pue-
dan comparecer y personarse como demandados en los Au-
tos, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro 6, Negociado 1.°, de Sevilla, en la calle Vermondo Resta,
s/n (Edificio Viapol), 6.% planta, en el plazo de nueve dias, a
contar desde la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la
que se autoriza una linea aérea a 66 kV desde la Subes-
tacion «Olvera» hasta la Subestacion «Nueva Ronda», en
las provincias de Cadiz y Malaga. (PP. 5383/2006).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 14 de enero de 2005, don Pedro
Javier Zarco Perifian, actuando en nombre de Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L.U., presento6 en las Delegaciones Provincia-
les de Cadiz y Malaga de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa solicitud de Autorizacion Administrativa para la ins-
talacién de una linea a 66 kV s/c con origen en la Subestacion
«Olvera» y final en la Subestacién «Nueva Ronda» en las pro-
vincias de Cadiz y Malaga.

Segundo. De acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctricoy con el R.D. 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimiento de
autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica, asi como
con el Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comuni-
dad Autonoma Andaluza, se sometio el expediente a informa-
cion publica, insertandose anuncios en BOJA num. 47, de 8
de marzo de 2005, BOP de Cadiz nim. 53, de 7 de marzo de
2005 y BOP de Malaga nim. 64, de 6 de abril de 2005.

Tercero. De acuerdo con los articulos 127 y 131 del Real
Decreto 1955/2000, se remitieron separatas del anteproyecto
a los organismos y entidades que se relacionan, al objeto de
qgue manifestasen su oposicién o conformidad a las instala-
ciones.

Excmo. Ayuntamiento de Olvera.
Excmo. Ayuntamiento de Torre-Alhaquime.

Excmo. Ayuntamiento de Setenil.

Excmo. Ayuntamiento de Arriate.

Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

Excma. Diputacion de Cadiz.

Excma. Diputacion de Malaga.

Consejeria de Medio Ambiente.

Consejeria de Obras Publicas Y Transporte.
Confederacién Hidrografica del Sur.

Renfe.

Telefonica

De estos organismos y entidades, unos contestaron dando
su conformidad, otros emitieron condicionados que fueron
aceptados por la empresa peticionaria y otros fue aceptada
la propuesta del solicitante, ante el silencio producido una vez
reiterada la solicitud de informe y condicionado, si bien no es
en este momento del procedimiento, en el que sélo se esta
tramitando la Autorizacion Administrativa, cuando deben esta-
blecerse los condicionados técnicos precedentes, sino cuando
se tramite la aprobacion del proyecto de ejecucion.

Cuarto. Consta en el expediente Declaracion de Impacto
Ambiental favorable de fecha 12 de abril de 2006, emitido por
la Direcciéon General de Prevencién y Calidad Ambiental de la
Consejeria de Medio Ambiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas es competente para conceder la solicitada Autorizacion
Administrativa de acuerdo con el Titulo |, articulo 13.14 del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia, Ley 54/1997, del Sector
Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, su-
ministro y procedimiento de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, Decreto del Presidente de la Junta de Anda-
lucia 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracién de Con-
sejerias y Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

Segundo. La Autorizacion Administrativa de instalaciones
eléctricas de alta tension esta regulada en los articulos 122 y
siguientes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Direccion General de Industria, Energia y Mi-
nas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Primero. Autorizar la linea de 66 kV referenciada, solici-
tada por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., cuyas caracte-
risticas principales seran:

Origen: Subestacion «Olveras.

Final: Subestacion «Nueva Ronda».

Longitud aproximada: 26.000 m.

Términos municipales afectados (Cadiz): Olvera, Torre-Alha-
quime y Setenil.

Términos municipales afectados (Malaga): Arriate y Ronda.
Tipo: Simple circuito.

Tension de servicio: 66 kV.

Conductor: LA-180.

Diametro total del cable: 17,50 mm.

Seccion total del cable: 181,6 mm?.

Cable de tierra: AC-50, de acero galvanizado.

Seccion del cable de tierra: 49,4 mm?.

Diametro: 9 mm.

Apoyos: Metalicos galvanizados de celosia.
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Aisladores: Vidrio templado.
Tipo: U 70 BS.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaraciéon de Impacto Ambiental ante-
riormente citada y sin perjuicio de los que correspondan a
otros organismos.

La citada instalacién no podra construirse mientras no
cuente el peticionario con la aprobacion del proyecto de eje-
cucion, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 130 y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de-
biendo tramitarse la indicada aprobacion en el plazo de 2 afios
(articulo 128), transcurrido el cual sin haberse solicitado, se
producira la caducidad del expediente. El solicitante podra por
razones justificadas solicitar prorrogas del plazo establecido.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el Ex-
cmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notifi-
cacion de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 20 de noviembre de 2006.- El Director General,
Jesus Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se de-
clara en concreto la utilidad publica de la instalacion
de generacion de energia eléctrica denominada «Hué-
neja Tres» y su linea de evacuacion de 20 kV, sita en
los términos municipales de Ddlar y Huéneja (Granada).
(PP. 5217/2006).

Visto el expediente referenciado y examinados los docu-
mentos obrantes en el mismo se constatan los siguientes:

ANTECENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion de fecha 26 de julio de
2005, esta Delegacion Provincial en virtud de las competen-
cias delegadas en materia de instalaciones eléctricas por Re-
solucion de 23 de febrero del 2005, de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas (BOJA num. 59, de 28 de marzo
de 2005) otorgd autorizacién administrativa a Eme Huéneja
Tres, S.L.U., para instalar una planta edlica de generacion de
energia eléctrica denominada «Huéneja Tres» y su linea de
evacuacion de 20 kV.

Segundo. Con fecha 18 de octubre de 2005, la empresa
promotora, solicita la aprobacién del proyecto de ejecucion y
autorizacion de modificacion de la instalacion sustituyendo los
aerogeneradores iniciales por 24 de 1500 kW de potencia uni-
taria, aprobandose el proyecto de ejecucion el 23 de mayo de
2006.

Tercero. Con fecha 8 de junio de 2006, la empresa bene-
ficiaria solicito la declaracion en concreto de la utilidad publica
de la instalacion de referencia acompafiando relacion de inte-
resados, bienes y derechos afectados.

Cuarto. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente de Granada con fecha 23 de mayo de 2003,

emitio Declaracion de Impacto Ambiental favorable de fecha
30 de junio del 2003, con una configuracién del mismo que
no se corresponde con la informacion publica. Esta declara-
cion de impacto ambiental se publicd en el BOP num. 153, de
7 de julio de 2003.

Esta Delegacion Provincial sometio de nuevo a informa-
cion publica el anteproyecto reformado recogido en la Declara-
cion de Impacto Ambiental, insertdndose de nuevo anuncio en
el BOP de Granada num. 121, de 28 de junio de 2005, sin que
se produjesen alegaciones en el plazo sefialado al efecto.

Quinto. A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico y el Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y proce-
dimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
y de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 23 de fe-
brero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por la que se delegan competencias en la materia en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, se sometié el expediente a informacion
publica, insertandose anuncios en el BOE de 3.8.2006, BOJA
de 1.9.2006, BOP de 4.9.2006 y Diario Ideal de Granada de
15.7.2006, y exponiéndose en el tablon de anuncios de los
Ayuntamientos de Délar y Huéneja.

Asimismo se remitieron separatas y se recabod informe
a los siguientes Organismos afectados: Ayuntamiento de Do-
lar, Ayuntamiento de Huéneja, Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
Consejeria de Medio Ambiente, Red Eléctrica Espafiola, Sevi-
llana Endesa y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
(ADIF).

Sexto. Durante el periodo de informacion publica no se
han presentado alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial de Granada de la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa es competente
para efectuar la declaracion en concreto de la utilidad publica
de la instalacion proyectada, segun lo dispuesto en el Titulo |,
articulo 13, apartado 14 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, aprobado por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre,
el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004,
de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, y el
Decreto 201/2004 de 11 de mayo, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa y Resolucién de 23 de febrero de 2005, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan competencias en materia de autorizacion de instalaciones
eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. El procedimiento para la declaracion en con-
creto de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas esta
regulada en el Capitulo V del Titulo VIl del R.D. 1955/2000, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica y de conformidad con lo
establecido en el articulo 54 de la Ley 54/1997, la declaracion
de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de
los bienes y adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia
y Empresa,
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RESUELVE

Primero: Declarar en concreto la utilidad publica de la
instalacion citada, que lleva implicita la necesidad de ocupa-
cion de los bienes y adquisicion de los derechos e implica la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 54 de la Ley del
Sector Eléctrico y del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

Segundo. Acordar la iniciacion del procedimiento de ex-
propiacion que regula el articulo 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento
de desarrollo, respecto a los bienes y derechos afectados por
el proyecto antes citado y que se describen en la relaciéon de
afectados que se une como Anexo a la presente Resolucion.

Esta Resolucion se notificara a cada interesado, publican-
dose ademas en el BOE, BOJA y BOP de Granada, asi como
en el tablon oficial de los Ayuntamientos afectados, todo ello
de conformidad con lo establecido en el citado art. 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, sefialando que las citadas publi-

caciones se realizan igualmente a los efectos previstos en el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para el caso de domicilios ignorados o
de notificaciones que no se hubiesen podido practicar.

Contra la presente Resolucién, que se dicta en virtud de
competencias delegadas en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la Direccion Ge-
neral de Industria, Energia y Minas y que no pone fin a la via
administrativa, se pondra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, o a partir de la ultima de las publicaciones de la
presente Resolucién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Granada, 27 de noviembre de 2006.- El Delegado, PS.R.
(Decreto 21/85), la Secretaria General, Angela Moreno Vida.

Expropiacion del pleno

Expropiacion del

Num. de Término Titular Registral/ Direccion de Direccion del titular Exposicién del Servidumbre dominio para zapata y | pleno dominio para
finca L Poligono | Parcela | Paraje titular Registral/ | Titular actual pleno diminio para | de paso subte-
municipal Catastral actual N plataforma del aero- vuelo del aero-
expediente Catastral camino en m? rraneo en m? ) )
generador en m generador en m
R Morales Mo-
H3-5 Huéneja 8 49 Escarcha Morales Go‘nza- Valencia reno, Antonio Villanueva, 20, Madrid, 90 0 0 930
lez, José 28001
Manuel
Moron Casca- Alamo Moron Vicente Blasco Ibafiez,
H3-18 Huéneja 9 49 Escarcha les. Dolores J ! 62,6.° 1.° Elche, 0 0 390
ooer van Alicante, 03201
. Rbla. Agua, s/n,
Buendia
H319 | Huéneja | 9 51 | Escarcha | Fernandez, |'SoL1 Charches, 0 0 0 370
. Valle del Zalabi,
Octavia
Granada
C/ del Agua,
. Ramirez num. 32,
H3-21 Huéneja 10 81 Escarcha Berbel, Maria | Huéneja, 18512, 290 910 0 0
Granada.
Delgado José Recuerda, 2
H3-26 | Huéneja 19 6 Las Piletas|  Izquierdo, Granada, 18004, 0 0 0 460
Joaquin Granada
Delgado José Recuerda, 2,
H3-27 Huéneja 19 7 Las Piletas| Desconocido Izquierdo, Granada, 18004, 0 0 0 170
Joaquin Granada
RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la Municipio:  Alcala la Real.
Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se acuerda la Importe subvencion:  9.000,00 euros.
publicacion de subvenciones concedidas al amparo de ) ,
los Programas de Promocion de la Economia Social. NUm. expediente: RS.0038.JA/06

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegaciéon Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con
cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Or-
den de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de
marzo de 2002 y 1 de septiembre de 2003 sobre desarrollo
de los programas de Promocién de la Economia Social.

Programa: Fomento de Empleo Asociado.
Num. expediente:

Entidad beneficiaria:
Municipio:

RS.0037.JA/06.
Torrematic, Sdad. Coop. And.
Torredonjimeno.

Importe subvencién:  9.000,00 euros.

Num. expediente: RS.0039.JA/06.

Entidad beneficiaria:  Construmen, Sdad. Coop. And.
Municipio: Mengibar.

Importe subvencion:  21.000,00 euros.

Num. expediente: RS.0036.JA/06

Entidad beneficiaria: ~ Prisma Estudio, Sdad. Coop. And.

Entidad beneficiaria:

Municipio:

Importe subvencion:

Estrucmovel, Sdad. Coop. And.

Torredelcampo.
21.000 euros.

Num. expediente: RS.0035.JA/06

Entidad beneficiaria:  Tamarcocer Construcciones, S.L.L.
Municipio: Santo Tomé.

Importe subvencién:  6.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 21 de diciembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacion de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
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tonoma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes subvenciones con
cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Or-
den de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de
marzo de 2002 y 1 de septiembre de 2003 sobre desarrollo
de los Programas de Promocion de la Economia Social.

Programa: Fomento de Empleo Asociado.

Num. expediente: RS.0033.JA/06.
Entidad beneficiaria: Alisolabae, S.L.
Municipio: Baeza.

Importe subvencion: 6.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 27 de diciembre de 2006.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2006, de Ia
Delegacion Provincial de Cadiz, sobre la concesion del
derecho a la subsidiacion del préstamo cualificado co-
rrespondiente al programa de Régimen Autondémico de
Promotores Publicos en Alquiler (RAPPA).

RESOLUCION DE 5 DE DICIEMBRE DE 2006 DE LA DELE-

GACION PROVINCIAL DE CADIZ POR EL QUE SE HACE PU-

BLICA LA CONCESION DEL DERECHO A LA SUBSIDIACION

DEL PRESTAMO CUALIFICADO A PROMOTORES PUBLICOS

DE VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER, AL AMPARO DEL
DECRETO 166,/1999, DE 27 DE JULIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia y articulo 18 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, he resuelto hacer publica la concesion del
derecho a la subsidiacion del préstamo cualificado de los ex-
pedientes que se relacionan a continuacion, pertenecientes al
Programa de Régimen Autonémico de Promotores Publicos en
Alquiler (RAPPA).

Numero de expediente: 11-PO-G-00-0049/02.

Aplicacion presupuestaria Importe
0.1.13.00.03.11.76400.43A. 16.964,48 €
0.1.13.00.03.11.76400.43A.2007 24.655,48 €
0.1.13.00.03.11.76400.43A.2008 24.655,48 €

Beneficiario: Empresa Municipal de la Vivienda de Sanlucar de
Barrameda, S.A. (EMUVISAN).

Localidad y num. viviendas: 30 VPO en Sanlucar de Barra-
meda (Cadiz).

Numero de expediente: 11-PO-G-00-0059/02.

Aplicacion presupuestaria Importe
0.1.13.00.03.11.76400.43A. 25.593,58 €
0.1.13.00.03.11.76400.43A.2007 11.806,45 €
0.1.13.00.03.11.76400.43A.2008 11.806,45 €

Beneficiario: Empresa Municipal de Suelo Industrial, S.A. (EMSISA).
Localidad y num. viviendas: 25 VPO en Chiclana de la Frontera
(Cadiz).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, se reserva
el derecho a modificar de oficio el importe de las anualidades
detalladas, en orden a ajustarlas a los cambios que se pue-
dan producir en los tipos de interés aplicables a los préstamos
cualificados.

Cadiz, 5 de diciembre de 2006.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la relacion de
subvenciones que se citan.

Esta Delegacion Provincial de conformidad con lo estable-
cido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para 2002, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de
Andalucia y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de 12 de diciembre de 2000, de convocatoria y
desarrollo de los Programas de Formacion Profesional Ocupa-
cional, en donde se establece la concesién de ayudas con la
finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de for-
macion amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias:

0.1.14.31.18.18.77500.32D.8
3.1.14.31.18.18.77500.32D.5.2007

18/2006/J/309 B18399196 Tadel Formacion, S.L. 50.665.50

Granada, 15 de diciembre de 2006.- El Director, Luis
Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 14 de diciembre de 2006, por la que se
autoriza y deniega la celebracion de Ferias Comerciales
con el caracter de oficial en Andalucia y se aprueba el
calendario para el afio 2007.

La Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia, asi como el Decreto 81/1998, de 7 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias Comer-
ciales Oficiales de Andalucia, articulan los medios necesarios
para ordenar la celebracion de la Ferias Comerciales que ob-
tengan la calificacion de «oficialidad», estableciendo en el Ca-
pitulo Il del citado Decreto las reglas de la autorizacion para la
celebracion de Ferias Comerciales con el caracter de oficial y
en el articulo 14 las referidas a las condiciones comprensivas
de la autorizacion de oficialidad.

La finalidad que persigue la publicacion del presente ca-
lendario oficial anual es lograr la mayor difusion de las Ferias
Comerciales que han obtenido el caracter de oficial para el
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ano 2007 entre expositores, profesionales y publico en gene-
ral, movilizando las iniciativas econdmicas de interés social,
promocionando los contactos e intercambios comerciales,
acercamiento entre la oferta y la demanda y una mayor trans-
parencia del mercado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decreto
del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructura-
cion de Consejerias, asi como el Decreto 240/2004, de 18
de mayo, por la que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, y previo informe
del Comité Consultivo de Ferias Comerciales Oficiales de An-
dalucia, en sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2006,

RESUELVO
Autorizar la celebracion de las Ferias Comerciales Ofi-

ciales de Andalucia y aprobar el calendario anual para el afo
2007 conforme se recoge en el Anexo de esta Orden.

Denegar la solicitud de autorizacion de Ferias Comercia-
les Oficiales para el afio 2007, conforme se recoge en el Anexo
de esta Orden.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el ti-
tular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Malaga, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116y 117, en relacién con el articulo 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de diciembre de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CALENDARIO DE FERIAS COMERCIALES OFICIALES 2007

CLASIFICACION FECHA
NOMBRE FERIA LOCALIDAD | PROVINCIA | ORGANIZADOR
o Oferta Amb. . )
Sector-Rama N° Sector Rama Exhibida Geogréfico Inicio Fin
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
MUESTRA DEL ACEITE ORGANIZACION
DE OLIVA, OLEOZUFRE VARIAS 14 VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL [ 12-10-07 | 14-1-07 ZUFRE HUELVA | DE ACTIVIDA-
2006 DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
XX CERTAMEN DE
ARTESANIA PROVIN- AYUNTAMIENTO
CIAL Y X FERIA DE CASTILBLANCO DE CASTIL:
PRODUCTOS DE LA VARIAS 1245710 | VARIAS [ GENERAL | PROVINCIAL | 01-02:07 [ 04-02:07 [ SE0 6 araonos| SEVILLA |gianico oE [0S
COMARCA CORREDOR ARROYOS
DE LA PLATA
FERIA DE MUES-
BEL";L?EQ ’B%EDF;EMO' VARIAS 45 VARIAS | - GENERAL | PROVINCIAL | 02:02.07 | 0402:07 | ARMILLA | GRANADA.(TRAS DEARMILLA,
CONSORCIO
REHABITAT FERIA A DF PARA EL DESA-
DEL MUEBLE Y DE LA |BIENES DE CONSUMO 4 v | secToriaL | RecionaL [08-02.07 | 10-02.07 JAEN JAEN | RROLLO DE LA
DECORACION PROVINCIA DE
JAEN
INSTITUCION
SIMOF (SALON MUESTRAS IBE-
INTERNACIONAL DE |BIENES DE CONSUMO 4 AEG | SECTORAL |PROVINCIAL |15-02-07]18-02:07| SEviLLA | SEVILLA
ROAMERICANA
LA MODA FLAMENCA)
DE SEVILLA
(FIBES)
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
EXPO-CIFRESA, V 8 CD ORGANIZACION
FERIA DE LA FRESAY | AGROALIMENTARIO 1 &% % | SECTORIAL | NACIONAL [2102.07|230207| CARTAYA | HUELVA | DEACTIVIDA-
LOS CITRICOS H, DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
V SALON INMOBILIARIO FERIADE
CONSTRUCCION 6 B,D | SECTORAL |PRovINCIAL | 22-02-07 | 25-02-07 |  ARMILLA | GRANADA | MUESTRAS DE
DE ANDALUCIA
ARMILLA, S.A.
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
ORGANIZACION
MUESTRA DE ARTE VARIAS 1245810 | VARIAS | GENERAL | REGIONAL |22-02-07 | 25-02-07 LEPE HUELVA | DE ACTIVIDA-
FLAMENCO
DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
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CALENDARIO DE FERIAS COMERCIALES OFICIALES 2007

CLASIFICACION FECHA
NOMBRE FERIA LOCALIDAD | PROVINCIA | ORGANIZADOR
o Oferta Amb. . )
Sector-Rama N° Sector Rama Exhibida Geografico Inicio Fin
FERIA PROFESIONAL
DE EQUIPAMIENTO Y
SERVICIOS ALIMENTA-
CION Y BEBIDAS PARA VARIAS 15 VARIAS | GENERAL | NACIONAL |03-03-07|06-03-07| mALAGA | MALAGA |ExpoTECNIC SL
HOSTELERIA COLECTI-
VIDADES Y CAMPINGS
HOSTELEQUIP
S,
AGROALIMENTARIO 1 0 | monocrarica | PRovINGIAL | 09-03-07 | 11:03-07 | OLVERA CADIZ | FERIAL DE
EL ACEITE SIERRA DE
CADIZ (IFECA)
CADIZ
CONSORCIO
PARA LA
lll FERIA GASTRONO- PROMOCION ¥
MICA TRANSFRONTE- ORGANIZACION
VARIAS 124567910 |vARAS | GENERAL | PROVINCIAL [ 16-03-07| 18-:03-07| PAYMOGO | HUELA | DE ACTIVIDA-
RIZA DEL GURUMELO
EN PAYMOGO DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
Ill FERIA DE MUES- AYUNTAMIENTO
I ERIA DE MUES: VARIAS 12345678910 | VARIAS |  GENERAL LocAL | 16:03-07| 180307 | PosADAS [ corDOBA [ATUNTAMMENT
ASOCIACION
XXIIl SALON MONO- PROVINCIAL
GRAFICO JOYERIA DE JOYEROS,
O R | BIENES DE CONSUMO 4 B |MONOGRAFICA| NACIONAL |22.03.07|26.03.07 [ corooBA | corosa | DFOYEROS
2007 RELOJEROS DE
CORDOBA
INSTITUCION
FERANTUR FERIA DEL Mugg%\gﬁsa
TURISMO INTERIOR Y VARIAS 5,1 VARIAS | GENERAL | NACIONAL |22.03.07|24-03.07 SeviLa | seviia |MUESTRAS 'BE
DESARROLLO RURAL
DE SEVILLA
(FIBES)
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
ORGANIZACION
V1 FERIA DEL GABALLO Y VARIAS 1,24 VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 23-03-07| 25-03-07 |  cARTAYA | HUELvA | DE ACTIVIDA-
SUS COMPLEMENTOS
DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
FLORASUR 2007 20° INSTITUCION
FERIA DE LAFLOR | AGROALIMENTARIO 1 3 |monocraFicA| NACIONAL |23-03-07 | 25-03-07| cHiplona | capiz | FERIALDE
CORTADA CADIZ IFECA
. INSTITUCION
47 FERIA DEL MOTOR VARIAS 49,10 VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL [23-03-07| 25-03-07| CORDOBA | CORDOBA | FERIAL DE COR-
DE ANDALUCIA
DOBA (IFECO)
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
ORGANIZACION
SALON NAUTICO DE VARIAS 345678910 |vARAS | GENERAL | ReGiONAL |29-03-07| 01-04-07 LEPE HUELVA | DE ACTIVIDA-
(LA ANTILLA) e
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
UMENTARIAY AGROALIMENTARIA 1 ¢ |monosrarcal provinciat [ 300307 | oroso7 | "BELOS | HuEwa 'NIDAD DE
GASTRONOMICA DE EL| 03071 0104071 DELOS o MUNICIPIOS DE
ALMENDRO BETURIA
INSTITUCION
SURBAN FERIA DEL MUEE?K\AQEBE_
SUELO Y LA URBANI- [ CONSTRUCCION 6 B,D,E | SECTORIAL |PROVINCIAL | 110407 | 150407 | sevitA | seviia |WOESTRAS 'BE
ZACION DE SEVILLA
(FIBES)
FERIA DEL MUEBLE Y FERIA DE
BIENES DE CONSUMO 4 AFH | secToriaL | PRoviNCIAL | 12-04-07 | 15-04-07 |  ARMILLA | GRANADA | MUESTRAS DE
EL HOGAR
ARMILLA, S.A.
ARTESANIA Y TRADI- VILLAMANRIQUE AYUNTATENTO
CIONES DEL ENTORNO VARIAS 1245679 | vARiAS | GENERAL LocAL  |13-04-07 | 15:04-07|  DELA SEVILLA
| RIQUE DE LA
DE DORANA CONDESA WEDEL
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CALENDARIO DE FERIAS COMERCIALES OFICIALES 2007

CLASIFICACION FECHA
NOMBRE FERIA LOCALIDAD | PROVINCIA | ORGANIZADOR
o Oferta Amb. . )
Sector-Rama N° Sector Rama Exhibida Geografico Inicio Fin
FERIA DE MERCADO LOS PALACIOS Y AYUNDTEAFSENTO
AGRO-GANADERA Y VARIOS 124578910 | VARAS | GENERAL | PROVINCIAL [ 13-04-07 | 15.:04-07 |05 PALACIOSY| sy p | DELOS
COMERCIAL
VILLAFRANCA
CONSTRUSEGURA AYUNTAMIENTO
I1Il FERIA DE LA PUENTE DE PUENTE DE
CONSTENE Y LA VARIAS 46 VARIAS |  GENERAL | PROVINCIAL | 14-04-07 | 15-04-07 [ PUERTEE JAEN [ GENAVE (FeRiAS
VIVIENDA XXI)
XII FERIA NAUTICA VARIAS 12,3.4,56,7,8910 | VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 18-04-07 | 22-04-07 | GELVES SEVILLA | o UERTO
s
VARIAS 145689 | vARiAS | GENERAL | REGIONAL |19-04-07|22-04-07 | viLLAMARTIN | caDIZ FERIAL DE
TURISTICA SIERRA DE
o CADIZ (IFECA)
SALON INMIOBILIAIO AB,C INSTITUCION
CONSTRUCCION 6 B.C | secToriAL | REGIONAL [19-04-07|22-04-07| cORDOBA | CORDOBA | FERIAL DE COR-
Y DE LA CONSTRUC- D E DoBA (Fec0)
CION DE CORDOBA
BIOPTIMA ENCUEN- CONSORCIO
TRO INTERSECTORIAL PARA EL DESA-
DE LA BIOMASA ENER- VARIAS 7.8 VARIAS | GENERAL | REGIONAL |19-04-07 | 21-04-07 JAEN JAEN | RROLLO DE LA
GIAS RENOVABLES PROVINCIA DE
Y AGUA JAEN
VI FERIA DE LOS PUE- FERADE
VARIAS 4,510 VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL |26-04-07| 29-04-07| ~ ARMILLA | GRANADA | MUESTRAS DE
BLOS DE GRANADA s DE
bEG LAUJAR DE AYUNTAMIENTO
VFERIADELVINO | AGROALIMENTARIO 1 1EG | SECTORIAL [ PROVINCIAL | 27-04-07 [ 20-04-07 | LAUARDE | aLmeria | DE LAUIAR DE
' ANDARAX
ASOCIACION DE
EMPRESARIOS
Y COMERCIAN-
TES DE CABRA
EXPOBETICA 2007 VARIAS 145678910 | VARIAS | GENERAL | NACIONAL |0305-07 [06.0507 [  cABRA | corDoBA [ TE8 2% CASK!
SORCIO DE
FERIAS DEL SUR
DE CORDOBA
ASOCIACION
PARA LA
FERIA DEL CABALLO DE PROMOCION
A VARIAS 12458910 | VARIOS | GENERAL | NACIONAL [03.05.07 [06-05-07 | ~CORDOBA | CORDOBA | pEQHeEIEY
CORDOBA
ECUESTRE
FERIA DEL AGUA CONSORCIO
EXPOALOUIN oy VARIAS 134578910 | VARIAS | GENERAL [ PROVINCIAL [04-05-07 [ 06-05-07 [ ADAMUZ [ cORDOBA [ (ZONSORCIA
FINAGA (FERIA DE AYUNTAMIENTO
MUESTRAS DE LA DE LA COLONIA
O s e VARIAS 146,9 VARIAS |  GENERAL | REGIONAL [04-05-07 | 06-05-07 |FUENTE PALMERA| CORDOBA | PE LA COLON
PALMERA) PALMERA
SPORTNATURA
-SALON INTERNA- FERIADE
VARIAS 57,10 VARIAS | GENERAL | PRoVINCIAL | 10-05-07 | 13-05-07 |  ARMILLA | GRANADA | MUESTRAS DE
CIONAL DE TURISMO s DE
DEPORTIVO Y ACTIVO +SA.
IX MUESTRA GANATUR AYUNTAMIENTO
(GANADERIA, AGROALI- VARIAS 1245678910 | VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 10-05-07 | 13-05-07 | CONSTANTINA | SEVILLA | DE CONSTAN-
MENTARIA, ARTESANAL) TINA
INSTITUCION
EQUISUR 2007 16° JEREZ DE LA
O ALy | GANADERIA 2 A |MONOGRAFICA| NACIONAL |10-05-07 | 13-05-07 [ JEREZEELA | capiz FERIAL DE
CADIZ (IFECA)
Ay [E)EELLéoGI\AAENF?c?g HINOJOSA DEL AYUNTAMIENTO
VARIAS 124567910 |vArias| GENERAL | ReGiONAL | 11-05-07 | 13-05-07 CORDOBA | DE HINOJOSA
DE HINOJOSA DEL DUQUE
EL DUOUE
DUQUE
EXPOLIVA, FERIA CONSORCIO
INTERNACIONAL DEL PARA EL DESA-
VARIAS 19 VARIAS | GENERAL | nacionAL | 16-05-07 | 19-05-07 JAEN JAEN | RROLLO DE LA
ACEITE DE OLIVA E A b
INDUSTRIAS AFINES
JAEN
FERIACON, FERIA P e
ANDALUZA DE LA VARIAS 14678910 | vARIAS | GENERAL [ PROVINCIAL | 17-05-07 | 20-05-07 COIN MALAGA | SL
COMERCIAL
CONSTRUCCION S ik
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CLASIFICACION FECHA
NOMBRE FERIA LOCALIDAD | PROVINCIA | ORGANIZADOR
o Oferta Amb. . )
Sector-Rama N° Sector Rama Exhibida Geografico Inicio Fin
INNSTITUCION
FERIA DE
AB,C, MUESTRAS IBE-
ANDALUCIA SABOR | AGROALIMENTARIO 1 D.EF | SECTORAL | REGIONAL |30-05.07| 010607 [ sevita | seviia |IREESTRAS BE
: DESEVILLA
(FIBES)
VI FERIA INTERNA- 8D MONTALBAN DE AYUNTAMIENTO
CIONAL DEL AJO DE | AGROALIMENTARIO 1 B0 | sectoriaL [ provinciAL | 01-06-07 [ 03-06-07 |MORTALEAR PE| coRDOBA [DE MONTALBAN
MONTALBAN * DE CORDOBA
CONSORCIO
EQUIMA FERIA DEL CA- PARA EL DESA-
BALLO DE LA CUIDAD VARIAS 249 VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 01-06-07 | 03-06-07 JAEN JAEN | RROLLO DE LA
DE JAEN PROVINCIA DE
JAEN
VERACTIVA, FERIA DE
TURISMO, COMERCIO FERIAL VERA,
R0 COMERD VARIAS 145678910 | variAs | GENERAL | NACIONAL |01-08-07 | 05-08-07 VERA ALMERIA -
MEDITERRANEO
SALON INTERNACIO- PALACIO DE
NAL DEL CABALLO DE FERIAS Y
VARIAS 24,10 VARIAS | GENERAL | REGIONAL |06-09-07]09-09-07| maALAGA | mALAGA | conGREsos
MALAGA EQUIMEDITE- ATV
RRANEA (PROMALAGA)
AGROPRIEGO 2007,
FERIA MAQUINARIA PRIEGO DE AYUNTAMIENTO
AGRICOLA FERTILI- VARIAS 124579  [vARAs | GENERAL | PROVINCIAL [ 14-09-07 | 160907 | FREGODE | cornosa | bE PRIEGO DE
ZANT, FITOSANITARIOS CORDOBA
YAGROALIMENTARIA
CONSORCIO DE
INNOVACION,
| FERIA PROFESIONAL | BIENES DE CON- MODERNI-
o T 4 A |MONOGRAFICA| REGIONAL |19-09-07|23-09-07 [ LARaMBLA | coRDOBA | WODERNY
PROMOCION DE
LA RAMBLA
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
ORGANIZACION
AGROCOSTA | AGROALIMENTARIO 1 A B,D,J| SECTORIAL | NACIONAL |19-09-07 | 21-09-07 LEPE HUELVA | DE ACTIVIDA-
DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
PALACIO DE
FERIA INTERNACIO- FERIAS Y
NAL DE TURISMO VARIAS 5,1 VARIAS | GENERAL | NACIONAL |20-09-07]23-09-07| wmaLAGA | mALAGA | congresos
CULTURAL DE MALAGA
(PROMALAGA)
Il FERIA DE COMERCIO VEJER DE LA INSTITUCION
Y TURISMO DE LA CO- VARIAS 145689 | VARIAS | GENERAL [ PROVINCIAL | 21.09-07 [ 23.00.07 | VERERDELA | capiz FERIAL DE
MARCA DE LA JANDA CADIZ (IFECA)
MANCOMU-
VI FERIA CINEGETICA SAN SILVESTRE NIDAD DE
i oiEs 0CIO Y DEPORTES 10 C | MONOGRAFICA| REGIONAL [21-09-07 | 23-09-07 | SALSIVESIRE pyyeryn | NIDAD DE
BETURIA
XXIX FERIA GENERAL FERIADE
VARIAS 1456 VARIAS | GENERAL | NACIONAL |29-09-07] 071007 | ARMILLA | GRANADA | MUESTRASDE
DE MUESTRAS
ARMILLA, SA.
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
44 FERIA AGRICOLA ORGANIZACION
E INDUSTRIAL DE VARIAS 145610 | vARIAS | GENERAL | RecioNAL [03-10-07| 071007 | cARTAYA | HUELA | DE ACTIVIDA-
CARTAYA DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
ORGANIZACION
XIV SALON DE AUTO- VARIAS 9,1 VARIAS |  GENERAL | PROVINCIAL | 03-10-07 | 07-10-07 | CARTAYA HUELVA | DE ACTIVIDA-
MOCION Y NAUTICA
DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
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CLASIFICACION FECHA
NOMBRE FERIA LOCALIDAD | PROVINCIA | ORGANIZADOR
o Oferta Amb. . )
Sector-Rama N° Sector Rama Exhibida Geografico Inicio Fin
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
ORGANIZACION
'VrgéLM%NYDgéKT)U’ VARIAS 51 VARIAS | GENERAL | REGIONAL [03-10-07| 071007 |  CARTAYA HUELVA | DE ACTIVIDA-
DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
PALACIO DE
SALON INMOBILIARIO PERIAS ¥
VARIAS 5,6 VARIAS | GENERAL | NACIONAL [03-10-07| 071007 | mALAGA | MALAGA | CONGRESOS
DE MALAGA
DE MALAGA
(PROMALAGA)
TIERRA ADENTRO CONSORCIO
FERIA DE TURISMO PARA EL DESA-
VARIAS 457 VARIAS | GENERAL | REGIONAL |04-10-07 | 07-10-07 JAEN JAEN | RROLLO DE LA
INTERIOR DE ANDA- ROV b
LUCIA
JAEN
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
XVII FERIA REGIONAL ORGANIZACION
DE ARTESANIA DE VARIAS 14 VARIAS | GENERAL | REGIONAL | 11-10-07 | 16-10-07 | GIBRALEON | HUELVA | DE ACTIVIDA-
GIBRALEON DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
AYUNTAMIENTO
JUVENTUS FERIA DE PUENTE DE DE PUENTE DE
TR PE [ ocio v DEPORTES 10 A~ |MONOGRAFICA| NACIONAL | 131007 | 14-10-07 | PRI E JAEN | GENAVE (FERIAS
XXI)
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
XII FERIA REGIONAL ORGANIZACION
DEL JAMON Y DEL VARIAS 125 VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 18-10-07 | 21-10-07 |  ARACENA | HUELVA | DE ACTIVIDA-
CERDO IBERICO DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
INSTITUCION
CONSTRUSUR 2007 | CONSTRUCCION 6 A B.C | sectoriaL | PROVINCIAL | 18-10-07 | 21-10-07 | JEREZDELA | cppy FERIAL DE
DE FRONTERA Ao
(IFECA)
CONCAB GRANADA VIlI FERIADE
VARIAS 2,4 VARIAS | GENERAL | REGIONAL [25-10-07|28-10-07| ARMILLA | GRANADA | MUESTRASDE
FERIA DEL CABALLO
ARMILLA, S.A.
O A PROFESIONAL INSTITUCION
B A bE." |BiENES DE CONsuMO 4 B [monograFicA| LocAL | 26-10-07| 28-10-07 | corposa | corpoBa | FERIAL DE COR-
RS DOBA (IFECO)
CAMARA OFI-
CIAL DE COMER-
XVII FERIAL VARIOS 1,4,5,6,10 VARIAS | GENERAL | NACIONAL [01-11-07 | 04-11-07 |  ALMERIA | ALMERIA |CIO, INDUSTRIA
Y NAVEGACION
DE ALMERIA
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
VIl FERIA DE MUES- ORGANIZACION
TRAS DEL CONDADO VARIAS 1245678910 | vARIAs | GENERAL | RecionAL | 01-11-07 | 041107 |  NiEBLA HUELVA | DE ACTIVIDA-
DE HUELVA DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
PERARROVA. AYUNTAMIENTO
EXPOGUADIATO 2007 VARIOS 134567910 | vARIAS | GENERAL | PROVINGIAL [ 02-11-07 | 04-11-07 CORDOBA |DE PENARROYA-
PUEBLONUEVO LS ORI
Ill FERIA VITIVINICOLA AYUNTAMIENTO
R DL URCOLA | AGROALIMENTARIO 1 G K | SecrorL |ProviNciAL | 081107 | 101107 [ moONTILLA [ corpoma |AYENIEREENTE
INSTITUCION
FEGASUR 2007 11° B, C, JEREZ DE LA
o noeat0r Il | GANADERIA 2 5% | secroriaL | ReGioNAL 091107 | 111107 | JEREEDEEA | capiz C;glrgf(\#ECEA)
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CLASIFICACION FECHA
NOMBRE FERIA LOCALIDAD | PROVINCIA | ORGANIZADOR
o Oferta Amb. . )
Sector-Rama N° Sector Rama Exhibida Geografico Inicio Fin
PALACIO DE
SALON DEL AUTOMOVIL FERIAS ¥
VARIAS 9.1 VARIAS | GENERAL LocAL | 091107 | 181107 | MALAGA | MALAGA | CONGRESOS
DE MALAGA
DE MALAGA
(PROMALAGA)
Nl ER | BiENES DE con- INSTITUCION
SUMO Y 0CIO Y 41 VARIAS | GENERAL | NacionAL | 091107 | 111107 | corpoBa | cORDOBA | - FERIAL DE
GUITARRAY AFINES | TpANSPORTES CORDOBA
DE CORDOBA
FERIA DE LA SALUD & FERIADE
VARIAS 57,10 VARIAS | GENERAL | nacionAL | 161107 | 181107 |  ARMILLA | GRANADA | MUESTRAS DE
BELLEZA
ARMILLA, SA.
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
FERIA DE DESARRO- ORGANIZACION
LLO RURAL DEL VARIOS 12,45 VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 161107 | 181107 |  ALOSNO HUELVA | DE ACTIVIDA-
ANDEVALO DES COMER-
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
SICAB (SALON FERIA IBERO-
INTERNACIONAL DEL | GANADERIA 2 AE | SECTORAL | NACIONAL |20-11-07 | 251107 |  SEviLLA | SEVILLA | AMERICANA DE
CABALLO) SEVILLA (FIBES)
CAMARA OFI-
XXIll EXPO AGRO- CIAL DE COMER-
PRV AGROALIMENTARIO 1 B,K | SecToriAL | NACIONAL [ 211107 | 24-11-07 |  ALMERIA | ALMERIA |CIO, INDUSTRIA
Y NAVEGACION
DE ALMERIA
CYMODA 07: 2° SALON . INSTITUCION
DE LA MODA, LA BODA |BIENES DE CONSUMO 4 EF | sectoriaL | PRoviNIAL | 22-11-07 | 251107 | corpoBa | corpoBa | FERIAL DE
Y LOS COMPLEMENTOS , CORDOBA
MARBELLA GARCEN COMUNICATIVA
Py VARIAS 1246710 | VARIAS [ NACIONAL | GENERAL |22:11:07 | 251107 | MARBELLA | MALAGA |veiedom oL
PALACIO DE
FERIAS Y
MOTOROCASION VARIAS 91 VARIAS | GENERAL LOCAL | 221107 | 251107 | MALAGA | MALAGA [oofERUeX o
MALAGA
CONSORCIO
PARA LA
PROMOCION Y
ORGANIZACION
FERIA ANDALUZADE | 5 aRoALIMENTARIA 1 ¢ |monocraFica| PRovINCIAL | 24-11-07 | 26-11-07 [FUENTEHERIDOS| HUELVA | DE ACTIVIDA-
LA CASTANA e
CIALES EN LA
PROVINCIA DE
HUELVA
VI SALON ANDALUZ FERIA DE
TRANSPORTE 9 ABE | SECTORAL |PROVINCIAL | 291107 | 021207 |  ARMILLA | GRANADA | MUESTRAS DE
DEL VEHICULO A D
Ill FERIA AGROALIMEN- VILLANUEVA s
TARIA DE VILLANUEVA VARIAS 12 VARIAS | GENERAL | REGIONAL |30-11-07| 021207 | = DELOS HUELVA |y N O o
DE LOS CASTILLEJOS CASTILLEJOS
BETURIA
INSTITUCION
FERIA DE
MUESTRAS IBE-
SEVILLA DE BODA VARIAS 45 VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 051207 | 091207 [  SEviLLA | seviia |MUESTRAS 1BE
DE SEVILLA
(FIBES)
PALACIO DE
FERIA EMPRESARIAL FERIAS Y
ESPANA- MARRUECOS VARIAS 145 VARIAS | GENERAL | NACIONAL |0512-07 | 09-12.07 | maLaca | mALAGA | congresos
EXPO HISPAMAROC DE MALAGA
(PROMALAGA)
SALON ANDALUZ DE | 5icnes pE CON INSTITUCION
ANTIGUEDADES Y oo 4 ¢,0 | secToriaL | NACIONAL | 14-12-07 | 151207 | corpoBa | corpoBA | FERIAL DE
OBJETOS DE ARTE CORDOBA
CONSORCIO
FEDUCA FERIA INTE- PARA EL DESA-
RACTIVA DIDACTICA Y VARIAS 7:8,10 VARIAS | GENERAL | PROVINGIAL | 19-12-07 | 31-12-07 JAEN JAEN | RROLLO DE LA
DEL OCIO PROVINCIA DE
JAEN
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ANEXO DE FERIAS COMERCIALES OFICIALES 2007 DENEGADAS
CLASIFICACION FECHA
NOMBRE FERIA - LOCALIDAD |PROVINCIA| ORGANIZADOR MOTIVO DENEGACION
Sector-Rama Rama Oferta Amb, Inicio Fin
Exhibida Geografico
FERIA GRUPO INTERA-
ANDALUZA DEL [ ocio Y DEPORTES| A [MONOGRAFICA| NACIONAL MALAGA | MALAGA | zAR DE FeRias Y | FUERADEFLAZO en base al
RECREATIVO CONGRESOS, S.L. e
INTERCAZA, )
FERIA INTER- DITUPACION
NACIONAL DE VARIAS VARIAS [ GENERAL | NACIONAL |27-09-07 [30-09-07 | CORDOBA | CORDOBA| PROVINCIAL DE | FUERADEPLAZO, en base al
LA CAZA DE CORDOBA art. 18.2 del Decreto
CORDOBA
EXPOCASION Denegada la Oficialdad en base
FERIA DE LA JEREZ DE LA al art. 2 de la Ley 3/1992, de 22
GANGAY LA VARIAS VARIAS | GENERAL LOCAL |28-02:07|14-03-07 | "cporgpa | CADIZ [ EXPOALIA, SLL | %470 0 e Feris Comercia-
OPORTUNIDAD les Oficiales de Andalucia
JUVEANDALUX- FERIA DE Denegada la Oficialdad en base
XXII, SALON DE al art. 2 de la Ley 3/1992, de 22
LA INFANCIA Y VARIAS VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 17-12-07 | 30-12-07 | ARNILLA | GRANADA Mu/fg&mi DE | %ie octubre, de Ferias Comercia.
LA JUVENTUD les Oficiales de Andalucia
RESOLUCION de 22 de diciembre de 2006, de la Nam. Expte. Titular Localidad Importe
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
, g i ! p q PECEXP/06-016 | Ayto. de Sanltcar Sanlucar de Bda. 4.776,50
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita. PECEXP/05-006 | Ayuntamiento de Vejer Vejer 3.975,00

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 28 de julio de 2005, reguladora de la Concesion
de subvenciones para la Promocion de Eventos Comerciales
(BOJA num. 154, de 9 de agosto de 2005) (Convocatoria de
2006), esta Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 7 de diciembre
de 2006, de la Delegacion Provincial de Cadiz de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
la Concesion de Ayudas en materia de Promocion de Eventos
Comerciales (Convocatoria afio 2006).

Segundo. El contenido integro de la Resolucion estara
expuesto en los tablones de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en la calle Jacinto, 4, de Cadiz, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Con caracter informativo y a efectos de cumplir
con lo establecido en el articulo 109 de la Ley General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
hacen publicas las subvenciones nuevas incluidas, que se apli-
can a los siguientes créditos presupuestarios:

-0.1.15.00.01.11.78401.76A.3. (Asociaciones).
-0.1.15.00.01.11.76401.76A.5. (Ayuntamientos).

Num. Expte. Titular Localidad Importe
Asoc. Comerc. Club de |,

PECEXP/06-003 Calidad Cadiz 7.480,00

PECEXP/06-012 | Ayto. de Sanlticar Sanlucar de Bda. 5.975,00

Cadiz, 22 de diciembre de 2006.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de no-
viembre de 2006, por la que se aprueba Pliego tipo de
Clausulas Administrativas Particulares para el concierto
con consultas y gabinetes podoldgicos, por procedi-
miento abierto y mediante concurso, de los servicios
de asistencia podoldgica a las personas con diabetes
v situacion de pie diabético o con riesgo de presentarlo
(BOJA num. 240, de 14.11.2006).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 240, de 14 de noviembre de 2006, la Orden de 13
de noviembre de 2006, por la que se aprueba Pliego tipo de
Clausulas Administrativas Particulares para el concierto con
consultas y gabinetes podologicos, por procedimiento abierto
y mediante concurso, de los servicios de asistencia podoldgica
a las personas con diabetes y situaciéon de pie diabético o con
riesgo de presentarlo, y advertido error en la citada disposi-
cion, se procede a su subsanacién mediante la presente co-
rreccion que a continuacion se transcribe:

En la pagina 52, en el apartado 21.5, donde dice: «El pre-
sente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares ha sido
informado favorablemente por la Asesoria Juridica de la Con-
sejeria de Salud con fecha de ....... de i, de 2006»;
debe decir: «El presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares ha sido informado favorablemente por la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Salud con fecha de 6 de octubre
de 2006».

Sevilla, 27 de diciembre de 2006
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CORRECCION de errores de la Orden de 30 de oc-
tubre de 2006, por la que se aprueba Pliego-Tipo de
Clausulas Administrativas Particulares para el concierto
con consultas de clinicas dentales, por procedimiento
abierto y mediante concurso, de los servicios de asis-
tencia dental a la poblacion comprendida entre 6 y 15
arios (BOJA num. 231, de 29.11.2006).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 231, de 29 de noviembre de 2006, la Orden de 30 de
octubre de 2006, por la que se aprueba Pliego-Tipo de Clausu-
las Administrativas Particulares para el concierto con consul-
tas de clinicas dentales, por procedimiento abierto y mediante
concurso, de los servicios de asistencia dental a la poblacion
compredida entre 6 y 15 afios, y advertido error en la citada
disposicion, se procede a su subsanacion mediante la pre-
sente correccion que a continuacién se transcribe:

En la pagina 57, en el apartado 21.5, donde dice: «El pre-
sente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares ha sido
informado favorablemente por la Asesoria Juridica de la Con-
sejeria de Salud con fecha de ............ de . de 2006,
debe decir: «El presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares ha sido informado favorablemente por la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Salud con fecha de 6 de octubre
de 2006».

Sevilla, 27 de diciembre de 2006

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se pu-
blican las subvenciones institucionales en materia de
Atencidn a Menores en riesgo, dificultad o vulnerabili-
dad concedidas al amparo de la Orden de 1 de febrero
de 2006.

La citada Orden regula y convoca las Ayudas Publicas en
el ambito de la Consejeria para el afio 2006.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la citada
Orden, asi como en el articulo 109 de la Ley General de la
Hacienda Publica, de esta Delegacién Provincial, en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 205/2004, de 11
de mayo, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social (BOJA nim. 94,
de 14 de mayo de 2004), ha resuelto hacer publicas las sub-
venciones concedidas.

Cérdoba, 21 de diciembre de 2006.- La Delegada,
Victoria Fernandez Dominguez.

APLICACIONES: 01.19.00.01.14.467.01.31E.3 y 01.19.00.01.14.467.00.31E

EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD CENTRO CONCEPTO SUBVENCIONADO |  IMPORTE
2006/264792 | Menores en riesgo... | Ayto. de Baena Programa 7.500,00 €
2006/101005 | Menores en riesgo... | Ayto. de Baena Ayudas Economic. Famil. 444953 €
2006/101709 | Menores en riesgo... | Ayto. de Cabra Ayudas Economic. Famil 4.423,57 €
2006/265799 | Menores en riesgo... | Ayto. de Cordoba Programa 13.800,00 €
2006/101755 | Menores en riesgo... | Ayto. de Cordoba Ayudas Economic. Famil 92.742,50 €
2006/101825 | Menores en riesgo... | Diputacion Provincial de Cordoba Ayudas Economic. Famil 51.079,48 €
2005/265850 | Menores en riesgo... | Ayto. de Lucena Programa 8.000,00 €
2006/101283 | Menores en riesgo... | Ayto. de Lucena Ayudas Economic. Famil 7.008,58 €
2006/265926 | Menores en riesgo... | Ayto. de Montilla Programa 3.000,00 €
2006/101474 | Menores en riesgo... | Ayto. de Montilla Ayudas Economic. Famil 4.880,37 €
2006/265986 | Menores en riesgo... | Ayto. de Montoro Programa 3.000,00 €
2006/101628 | Menores en riesgo... | Ayto. de Palma del Rio Ayudas Econdémic. Famil 4.500,00 €
2006/266437 | Menores en riesgo... | Ayto. de Pozoblanco Programa 3.500,00 €
2005/266558 | Menores en riesgo... | Ayto. de Priego de Cérdoba Programa 4.000,00 €
2006/101903 | Menores en riesgo... | Ayto. de Priego de Cordoba Ayudas Economic. Famil 4.613,43 €
2006/101680 | Menores en riesgo... | Ayto. de Puente Genil Ayudas Economic. Famil 5.748,13 €
APLICACIONES: 01.19.00.01.14.782.00.31E.9

2006/420236 | Menores en riesgo... | Asoc. “Encuentr@cuerdos” Equipamiento Programa 6.500,00 €
2006/289741 | Menores en riesgo... | Fundacién Proyecto Don Bosco | Centro M? Auxiliadora Equipamiento 4.000,00 €
2006/289041 | Menores en riesgo... | Fundacion Proyecto Don Bosco Centro Fernando Santiago Equipamiento 4.400,00 €
2006/288987 | Menores en riesgo... | Cruz Roja Espafiola Residencia de Menores con nece. esp | Equipamiento 3.800,00 €
2006/289978 | Menores en riesgo... | Fundacion SENDA Casa de Acogida de Menor Montoro | Reforma 3.311,00 €
2006/288503 | Menores en riesgo... | A.D.S.A.M. Centro de Menor. “Luis Mufioz” Equipamiento 8.300,00 €
2006/288921 | Menores en riesgo... | Asoc. “Arcoiris” Centros Prado St*.M* y Vado Bueyes | Equipamiento 3.600,00 €
2006/289906 | Menores en riesgo... | Asoc. “Dianova” Espafa Casa Sta. Elena l y Il Equipamiento 5.439,00 €
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de
diciembre de 2006, de la Direccion General de Perso-
nas Mayores, por la que se da publicidad a la oferta
de plazas por cada modalidad del programa de turismo
social de personas mayores de Andalucia a desarrollar
durante el afio 2007 (BOJA num. 245, 21.12.2006).

Advertidos errores en el Anexo | de la citada Resolucion,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nu-
mero 245, de 21 de diciembre de 2006, se transcriben a con-
tinuacion las oportunas correcciones:

En la relacion de turnos cuya provincia de origen es Sevi-
lla se afiaden los siguientes:

NUM. NUM.
TURND DESTINO PLAZAS FECHA

MARBELLA .

S43 (MALAGA) 48 |24 al 28 septiembre/2007

s44 %ﬂg:%'\“\ 48 |24 al 28 septiembre/2007

S45 |CORDOBA 48 |1 al 5 octubre/2007
CHIPIONA

$46 | cipiz) 48 |1 al 5 octubre/2007
SIERRA NEVADA

S47 | GRANADA) 96 |8 al 12 octubre/2007

S48 |JAEN 96 |15 al 19 octubre/2007
CORTES FRONTERA

S49 (MALAGA) 48 |22 al 26 octubre/2007

Sevilla, 26 de diciembre de 2006

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 26 de diciembre de 2006, por la que se
acepta la donacion de bienes muebles integrantes del
Patrimonio Histdrico de Andalucia.

Por la empresa «Manuel Morao y Gitanos de Jerez» se
ofrece a la Comunidad Auténoma de Andalucia la donacion de
bienes muebles, susceptibles de integrar el Patrimonio Histo-
rico de Andalucia, que se relacionan en Anexo.

El Centro Andaluz de Flamenco con fecha 15 de diciem-
bre informa favorablemente sobre el interés de los bienes ofer-
tados y propone su aceptacion, por resultar de gran interés
para aumentar los fondos que actualmente conserva, de ma-
terial relacionado con el arte flamenco.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Historico de
Andalucia, faculta en su articulo 91.1 a la Consejeria de Cul-
tura, para aceptar las donaciones y legados de bienes mue-
bles integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz, en los que,
de conformidad con lo informado por el Centro Andaluz de
Flamenco, se incluyen los bienes ofrecidos. Dicha aceptacion
queda exceptuada del requisito de previa aceptacion por De-
creto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma.

Los efectos del articulo 91.1 deben considerarse extendi-
dos a todos los bienes integrantes del Patrimonio Histérico de
nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los de-
clarados de interés cultural o inscritos en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz.

Por lo expuesto, y visto el informe favorable y a propuesta
del Centro Andaluz de Flamenco,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de los bienes muebles que
se relacionan en el Anexo, y del que se toma posesion en este
acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir y depositar los citados bienes en el
Centro Andaluz de Flamenco, cuya Directora levantara acta de
recepcion definitiva.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su no-
tificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. No obstante, el interesado podra optar por in-
terponer contra esta Orden recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de diciembre de 2006

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

1. Materiales audiovisuales:

- 50 horas de espectaculos en diferentes espacios escéni-
cos del mundo (Nueva Cork, Paris, Madrid...).

- Serie documental «Historias de una tierra cantaora»,
compuesta de 5 capitulos de 25 minutos, dirigida por Alvaro
Forqué.

- Grabaciones originales de la coleccion discogréfica «En
compas de origen» con 7 discos publicados.

- 100 horas de grabaciones en directo.

2. Material grafico:

- Carteleria original y programas de mano de diferentes
espectaculos.

- 150 fotografias de los espectaculos y sus artistas.

3. Vestuario y atrezzo. Escenografia:

- Los vestuarios completos de los diferentes espectaculos
y otros complementos.

- Elementos diversos de escenografias: fragua, cantaros,
sillas...

- Ciclorama y maquina de humo. Cortinajes.

- Embalajes y baules para transporte.

4. Material de taller de construccion de guitarras:
- 15 bancos de trabajo.

- Maquinaria de corte de madera.

- Maquinaria de taladro.

- Herramientas de trabajo en madera.

- Maderas nobles.

5. Fondos de documentacion:
- Archivos de contratos. Ofertas.
- Oficina y administracion.
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EMPRESAS

RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, del Con-
sorcio Parque de las Ciencias, por la que se conceden
dos becas de monitores/as para el Programa de Divul-
gacion Cientifica de Andalucia en medios de comunica-
cién. (PP. 2070/2006).

En virtud de la convocatoria publicada en el BOJA
num. 59, de 28 de marzo de 2006, de conformidad con el
informe de la Comisién de Seleccion de fecha 9 de mayo, y
las atribuciones que me confieren los vigentes Estatutos del
Consorcio Parque de las Ciencias, y demas normativa de perti-
nente aplicacion, esta Presidenta

HA RESUELTO

1. Conceder becas a:
Manuel del Valle Mufioz.
Juan M. Maldonado Izquierdo.

2. La dotacion de la beca cubrira los siguientes aspectos:

- Una asignacion de 780 € mensuales.

- Seguro combinado de accidentes individuales, interven-
cion quirurgica, hospitalizacion y asistencia médica. Este ul-
timo extremo sera extensible al cdnyugue e hijos del beneficia-
rio siempre que no posean cobertura de la Seguridad Social.

El pago de la beca se efectuara tal como consta en las
bases de la convocatoria. Estas becas seran incompatibles
con cualquier otra retribucién, beca o ayuda no autorizadas
expresamente por la Coordinacién del Programa, asi como
con sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o
estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados de la
aplicacion del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria o
del articulo 11, nim. 2, de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica. Las cantida-
des indebidamente percibidas por los becarios deberan ser
reintegradas al Consorcio Parque de las Ciencias,

La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de la normas fijadas en la citada convocatoria, asi
como las que establezca la Coordinacion del Programa para el

seguimiento de la actividad y de las que resulten de aplicacion
en virtud del caracter publico de los fondos empleados para la
financiacion de este Programa.

Como adjudicatario de la beca estara obligado a:

- Incorporarse a su centro de aplicacion en el plazo de
siete dias desde la notificacion de la concesion de la beca,
salvo que cuente con autorizacion de aplazamiento, entendién-
dose la no incorporacion como renuncia a la beca.

- Realizar su labor en el Centro de aplicacion de la beca,
siendo necesario para cualquier cambio de Centro, ausencia
temporal o renuncia por parte de aquel, solicitar la previa auto-
rizacion de la Coordinacién del Programa.

- Una vez finalizado el periodo para el que se ha conce-
dido la beca, debera presentar ante la Coordinacién del Pro-
grama un informe del trabajo desarrollado con el visto bueno
del tutor.

- Justificar mediante declaracién jurada que ha cumplido
los requisitos y condiciones que determinan la concesion y dis-
frute de la beca.

3. Notificar a los interesados esta Resolucién a los efec-
tos legales oportunos.

4. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer un recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en los términos y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o potestativa mente
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquella publicacion, ante la Presidencia del
Consorcio Parque de las Ciencias, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 16 de mayo de 2006.- La Presidenta, Candida
Martinez Lopez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 20 de diciembre de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia num. Uno de Malaga, dimanan-
te del procedimiento ordinario num. 347/2005. (PD.
86/2007).

NIG: 2906742C20050006415.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 347/2005. Negociado: 7T.
De: Don Francisco Pérez Ocafia y dofia Socorro Mateo Luque.
Procuradora: Sra. Maria Castrillo Avisbal.

Letrado: Sr. Barrios Espinosa, Arturo.

Contra: General Malaguefa de Inversiones y Francisco Mufioz
Ortega.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 347/2005 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Malaga
a instancia de don Francisco Pérez Ocafia y dofia Socorro Ma-
teo Luque contra General Malaguefia de Inversiones y Fran-
cisco Mufioz Ortega sobre, se ha dictado la sentencia que,
copiada en su encabezamiento y fallo es como sigue:

Juez que la dicta: Dofia Dolores Ruiz Jiménez.

Lugar: Malaga.

Fecha: Siete de septiembre de dos mil seis.

Parte demandante: Don Francisco Pérez Ocafa y dofia Socorro
Mateo Luque.

Abogado: Barrios Espinosa, Arturo.

Procuradora: Maria Castrillo Avisbal.

Parte demandada: General Malaguefia de Inversiones y Fran-
cisco Mufioz Ortega.

Objeto del juicio: Accion Declarativa de Dominio.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora
Maria Castrillo Avisbal, en nombre y representacién de don Fran-
cisco Pérez Ocafia y dofia Socorro Mateo Luque contra General
Malaguefna de Inversiones y Francisco Mufoz Ortega, rebelde,
debo declarar y declaro el dominio a favor de la actora de la
vivienda sita en Malaga, C/ Escultor M. Benlliure (antes Pedro
Romero), num. 1, bloque A2, planta 2.%, puerta B, con num. de
propiedad horizontal 30, y, en su consecuencia, debo acordar
y acuerdo la inscripcion de la misma en el Registro de la Pro-
piedad num. 9 de Malaga, previo otorgamiento de la escritura
publica correspondiente; asi mismo debo acordar y acuerdo la
cancelacion y rectificacion de las inscripciones contradictorias,
a cuyos efectos remitanse los mandamientos correspondientes;
todo ello sin hacer expresa condena en costas.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados General Malaguefia de Inversiones y Francisco Mu-
fioz Ortega, extiendo y firmo la presente en Malaga, a veinte
de diciembre de dos mil seis.- El/la Secretario.

EDICTO de 13 de diciembre de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia num. Uno de Marbella (antiguo
Mixto num. Dos), dimanante del procedimiento ordina-
rio num. 56/2003. (PD. 82/2007).

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 56/2003. Negociado: I.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Feriafone, S.L.

Procurador: Sr. Juan Carlos Palma Diaz.

Contra: Nova Gestio 2000, S.L., y Sikon Trade, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 56/2003 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Mar-
bella (antiguo Mixto nim. Dos) a instancia de Feriafone, S.L.,
contra Nova Gestio 2000, S.L., y Sikon Trade, S.L., sobre recla-
macion de cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 568
En la Ciudad de Marbella a treinta de julio de dos mil cuatro.

Vistos por dofia Isabel Maria Alvaz Menjibar, Magistrada
Juez del Juzgado de Primera Instancia numero Uno de Mar-
bella, los autos de juicio ordinario seguidos en este Juzgado
con el numero 56/03 a instancia de Feriafone, S.L., CIF B-
29698420, domiciliada en Marbella, Urbanizacién Jardines
de Marberia, numero 8, representada por el Procurador don
Juan Carlos Palma Diaz y defendida por la Letrada dofa Silvia
Alvarez de Ron, contra Nova Gestio 2000, S.L., con domicilio
en Vilassar de Mar (Barcelona) San Jaume, 49, planta baja, y
Sikon Trade, S.L., con domicilio en Barcelona, C/ Playu Claris,
numero 83, principal segundo, declarados en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador
don Juan Carlos Palma Robles en nombre y representacion de
Feriafone, S.L., contra Nova Gestio, S.L., y Sikon Trade, S.L.,
debo de acordar y acuerdo:

Resolver parcialmente el contrato suscrito por las partes
en la proporcion no cumplida por el codemandado Nova Ges-
tio 2000, S.L., condenando a este a que abone a la actora la
cantidad de 8.951,67 euros.

La resolucion del contrato suscrito con Sikon Trade, S.L.,
condenando al citado codemandado a que devuelva a la en-
tidad actora la cantidad entregada en virtud del mismo por
importe de 12.858,65 euros.

Las cantidades resefadas devengaran el interés legal
desde la fecha de la reclamacion judicial, incrementado en dos
puntos desde la fecha de la presente Resolucion.

Imponiéndose a los demandados el pago de las costas
causadas en el presente procedimiento.
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Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso de
apelacion que se preparara por escrito ante este Juzgado en el
plazo de cinco dias a contar del siguiente al de su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados Nova Gestio 2000, S.L., y Sikon Trade, S.L.,
extiendo la presente en Marbella a trece de diciembre de dos
mil seis.- La Secretario.

EDICTO de 20 de diciembre de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia num. Tres de Sevilla, dimanan-
te del procedimiento verbal num. 1352/2005. (PD.
104/2007).

NIG: 4109142C20050038646.

Procedimiento: J. Verbal (N) 1352/2005. Negociado: 4.°
Sobre: Desahucio.

De: Don Antonio Romero Ramirez.

Procuradora: Sra. Amelia Mejias Pérez321.

Letrado: Sr. Rafael Diaz César. )

Contra: Innovaciones Yelop, S.L., y don Angel Luis Poley Garrido.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 1352/2005 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Sevilla a ins-
tancia de don Antonio Romero Ramirez contra Innovaciones
Yelop, S.L., y Angel Luis Poley Garrido sobre desahucio, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fa-
llo, es como sigue:

SENTENCIA NUMERO 108/2006

En Sevilla, a trece de julio de dos mil seis.

Dofa Emma Escobar Avila, Magistrado-Juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Sevilla, ha visto
los presentes autos de Juicio Verbal seguidos con el nimero
1.352/2005, promovidos por la Sra. Procuradora de los Tribu-
nales dofia Maria Amelia Mejias Pérez, en nombre y represen-
tacion de don Antonio Romero Ramirez, asistido por el Letrado
don Rafael Diaz César, contra don Angel Luis Poley Garrido
y la entidad Innovaciones Yelop, S.L., ambos en situacion de
rebeldia procesal, versando los autos sobre resolucion de con-
trato de arrendamiento por impago de la renta y reclamacion
de las vencidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por turno de reparto correspondio a este Juz-
gado conocer de la demanda de juicio verbal presentada el
veintisiete de octubre de dos mil cinco por la expresada parte
demandante, contra los citados demandados, en virtud de la
cual, y tras exponer los hechos y los fundamentos juridicos
que estimé oportunos, solicité la actora que, estimando la
demanda, se dictase «Sentencia por la que se declare la re-
solucion del contrato por impago de la renta y se condene a
los demandados a que abonen a la parte actora la suma de
euros tres mil cincuenta y tres con cincuenta y tres céntimos
(3.053,53 euros) adeudados hasta la fecha por los conceptos
de rentas impagadas por los meses de julio, agosto, septiem-
bre y octubre, mas las cantidades a que esta obligado por
conceptos de comunidad de propietarios y suministro eléctrico
devengados hasta la fecha y posteriores que se devenguen
durante la tramitacion del procedimiento..., con mas los intere-
ses legales correspondientes..., se condene a los demandados
para que dentro del plazo legal, dejen la finca libre, vacua y
expedita a disposicion del actor y sin derecho a ninguna clase

de indemnizacion, con apercibimiento de lanzamiento si no lo
verificare y al pago de todas las costas causadas». Demanda
a la que la actora acompanaba el contrato de arrendamiento
suscrito, junto a facturas de luz y recibos de comunidad.

Segundo. Por Auto de siete de noviembre de dos mil cinco
se acordo admitir a tramite la demanda, convocando a las par-
tes para que compareciesen a la vista, que tuvo lugar el seis
de julio del afio en curso. A dicho acto comparecié la parte
actora debidamente representada y asistida, ratificandose en
las pretensiones de su demanda, ampliando el importe de la
deuda en las rentas y cantidades asimiladas vencidas con pos-
terioridad a la demanda, y fijandolo en 10.033,83 €, al anadir
a las anteriores (julio a octubre de dos mil cinco), las nuevas
rentas mensuales desde noviembre de dos mil cinco a julio
de dos mil seis, ambos inclusive, asi como las restantes cuo-
tas comunitarias y gastos de suministro eléctrico; solicitando
y admitiéndose como prueba la documental aportada con la
demanda, asi como los recibos justificativos de los nuevos
devengos que ahora adjunta. Por su parte, comparecio el de-
mandado, en su nombre y en el de la entidad demandada,
sin la preceptiva asistencia y representacion procesales, por lo
que hubo de ser declarado en situacion de rebeldia procesal,
conforme al articulo 442.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
quedando las actuaciones pendientes del dictado de la pre-
sente resolucion.

Tercero. En la sustanciacion de este pleito se han obser-
vado todos los requisitos legales, a salvo del cumplimiento de
ciertos plazos legales, justificado en el volumen de trabajo de
este Juzgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La presente demanda tiene por objeto la resolu-
cion del contrato de arrendamiento que une a las partes, con-
certado con fecha de 19.11.2004 entre el Sr. Poley Garrido,
como administrador tnico de Innovaciones Yelop, S.L., como
parte arrendataria, y el Sr. Romero Ramirez como arrendador,
el cual obra unido a las actuaciones como documento nimero
dos de la demanda; resolucion de la relacion juridica arren-
daticia que la arrendadora insta por falta de pago de la renta
debida y conceptos asimilados, en relacion con las rentas de
los meses de julio de dos mil cinco a julio de dos mil seis, a
fecha de hoy, a razon de 757,50 € mensuales, las cuotas de
comunidad, fijadas en 3,61 €/mes, y los gastos por consumos
eléctricos.

De conformidad con el articulo 440.3 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, en los casos de desahucio por falta de pago,
la falta de comparecencia del demandado al acto de la vista
determinara que se declare el desahucio sin mas tramite.
Ya que, aun cuando la declaracion de rebeldia no supone ni
allanamiento tacito ni reconocimiento de los hechos alegados
por la actora, subsistiendo la carga procesal de la misma de
probar los hechos en que fundamenta sus pretensiones, en
este caso, existe la referida norma especial que, para el caso
de rebeldia del demandado, prevé el directo acogimiento del
desahucio fundado en la falta de pago de las rentas. En conse-
cuencia, declarado en rebeldia el demandado, es procedente
acceder al desahucio solicitado, resolviendo el contrato de
arrendamiento que obra en las actuaciones, ordenando a la
parte demandada el desalojo del inmueble dentro del plazo
maximo de un mes desde la firmeza de la sentencia, con aper-
cibimiento de que, en caso de no hacerlo, se procedera de
inmediato a su lanzamiento.

Segundo. A la accion resolutoria ha acumulado el actor
la de reclamacion de las rentas y cantidades asimiladas adeu-
dadas por el inquilino, que, impagadas desde julio del afo
dos mil cinco, ascienden a: 9.847,50 € por rentas, a razon
de 757,50 € mensuales, 46,93 € por cuotas de comunidad, a
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3,61 €/mes, y 106,66 € los gastos por consumos eléctricos y
de agua justificados mediante las facturas aportadas.

La falta de pago de las rentas y conceptos asimilados queda
acreditada simplemente por la norma especial de desahucio que
impone el articulo 440.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
que impone acoger el desahucio fundado en la falta de pago en
caso de rebeldia del demandado, dando el impago por probado,
asi como, ademas, resulta de la documental obrante en las ac-
tuaciones. Lo que implica condenar al demandado a abonar al
actor el importe total de 10.001,09 €.

Tercero. En materia de intereses la deuda principal de-
vengara el legal del dinero desde la fecha de la interpelacion
judicial y hasta la de la presente Sentencia, ademas de los
intereses por mora procesal que prevé, desde la Sentencia y
hasta el pago de la deuda, el articulo 576 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Cuarto. Con arreglo al articulo 394 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, procede imponer las costas a la parte deman-
dada, al haber sido integramente estimadas las pretensiones
del actor.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y
demas de general y especial aplicacion,

FALLO

Estimando integramente la demanda presentada por la
Sra. Procuradora de los Tribunales dofia Maria Amelia Mejias
Pérez, en nombre y representacion de don Antonio Romero
Ramirez, contra don Angel Luis Poley Garrido y la entidad Inno-
vaciones Yelop, S.L., ambos en situacion de rebeldia procesal:

1.° Declaro resuelto el contrato de arrendamiento del lo-
cal sito en Sevilla, Plaza de San Martin de Porres, numero 6,
arrendado por el demandado, como administrador de la enti-
dad, el 19.11.2004, por falta de pago de la renta.

2.° Condeno a las demandadas a dejar dicho local libre,
vacuo y expedito, a disposicion de la parte actora, en el plazo
de un mes desde la firmeza de esta Sentencia, con apercibi-
miento de que se procedera a su lanzamiento si, antes de la
referida fecha, no abandona la finca.

3.° Condeno a don Angel Luis Poley Garrido y la entidad
Innovaciones Yelop, S.L., a abonar a don Antonio Romero
Ramirez la cantidad de 10.001,09 €, en concepto de rentas,
gastos de comunidad y abono de suministros de agua y eléc-
tricos, debidos en el periodo de julio de dos mil cinco a julio
del afo en curso, asi como a abonarle las rentas, gastos de
comunidad y suministros, que se devenguen posteriormente
hasta el total desalojo del local. Cantidades todas ellas que
se incrementaran en el interés legal del dinero desde la fecha
de interposicion de la demanda y hasta la de la presente Sen-
tencia, devengando, a partir de la misma y hasta el pago, los
intereses del articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4.° Impongo a los demandados el pago de las costas de-
vengadas en el presente procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma podra interponerse, ante este mismo
Juzgado, recurso de apelacién para ante la Audiencia Provin-
cial de Sevilla, dentro de los cinco dias siguientes a su notifi-
cacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica-
cion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Angel Luis Poley Garrido, extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla, a veinte de diciembre de dos mil seis.- El/la
Secretario.

EDICTO de 23 de noviembre de 2006, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dieciséis de Sevilla, dimanante del
procedimiento ordinario num. 79/2006. (PD. 83/2007).

NIG: 4109100C20060001069.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 79/2006. Negociado: 3.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Banque PSA Finance.

Procuradora: Sra. Pilar Duran Ferreira 105.

Contra: Dofia Verdnica Gonzalez Jurado.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 79/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Dieciséis
de Sevilla a instancia de Banque PSA Finance contra Veronica
Gonzalez Jurado sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado
la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA

En Sevilla, a 22 de noviembre de 2006.

Vistos por dofia Ana Roldan Ruiz, Magistrada-Juez
Sustituta del Juzgado de Primera Instancia num. Dieciséis de
Sevilla, los presentes autos de juicio ordinario, seguidos ante
este Juzgado bajo el nimero 79/06, a instancia de «Banque
PSA Finance, sucursal en Espafia», representada por la
Procuradora Sra. Duran Ferreira y defendida por el Letrado
Sr. Ortiz Marti, contra dofa Verénica Gonzalez Jurado, en
rebeldia, sobre reclamacion de cantidad,

FALLO

Que estimando la demanda formulada por «Banque PSA
Finance, sucursal en Espafia», representada por la Procuradora
Sra. Duran Ferreira y defendida por el Letrado Sr. Ortiz
Marti, contra dofia Verdnica Gonzalez Jurado, en rebeldia,
debo condenar y condeno a la demandada a entregar a la
demandante la suma de 19.268,81 euros, con sus intereses
correspondientes, y al pago de las costas procesales.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de
apelacion ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir
de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimo-
nio para su unién a los autos, definitivamente juzgando en
esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada Veroénica Gonzalez Jurado, extiendo y firmo la
presente en Sevilla, a veintitrés de noviembre de dos mil seis.-
El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 13 de noviembre de 2006, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion num. Seis de Fuen-
girola, dimanante del procedimiento ordinario num.
135/2004. (PD. 88/2007).

NIG: 2905441C20046000218.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 135/2004. Negociado:
De: Don Philip Bond.

Procurador: Sr. Del Moral Chaneta, Ernesto.

Contra: Don Mark Andrew Basnett.
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EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimiento Ordinario num. 135/2004 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Seis
de Fuengirola a instancia de Philip Bond contra Mark Andrew
Basnett, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA

En Fuengirola, a cinco de julio de dos mil cinco.

Vistos por dofia Carmen Maria Castro Azuaga, Magis-
trado-Juez Sustituta del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion num. Seis de los de Fuengirola y su partido judicial,
los presentes autos de Juicio Ordinario Civil num. 135/04 so-
bre reclamacion de cantidad, seguidos a instancia del Procu-
rador don Ernesto del Moral Chaneta dirigido por el Letrado
Sr. Carrasco Garcia, en nombre y representacion de don Philip
Bond como demandante, contra don Mark Andrew Basnett
como demandado, que ha sido declarado procesalmente en
rebeldia en este juicio, ha recaido en ellos la presente resolu-
cion en base a cuanto sigue.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procura-
dor don Ernesto del Moral Chaneta a nombre y representa-
cion de don Philip Bond, contra don Mark Andrew Basnett, en
situacion procesal de rebeldia, debo condenar y condeno al
demandado a abonar al actor la cantidad de doscientos doce
mil quinientos euros (212.500 euros), mas un interés morato-
rio del 5% desde la fecha de interposicion de la demanda, 10
de marzo de 2004, y hasta el total y completo pago de lo ade-
cuado. Condenandole también al pago de las costas causadas
en este juicio.

Notifiquese la presente Sentencia a todas las partes hacién-
doles saber que la misma no es firme y contra ella cabe interpo-
ner recurso de apelacion para ante la llma. Audiencia Provincial
de Malaga en el plazo de los cinco dias siguientes al de su no-
tificacién, con los requisitos y formalidades establecidas en los
articulos 455 al 467 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unira certificacion
literal a las actuaciones para su notificacion y cumplimiento,
definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Mark Andrew Basnett, extiendo y firmo la presente
en Fuengirola, a trece de noviembre de dos mil seis.- La
Secretaria.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la Secre-
taria General, por la que se declara desierta la licitacion
que se cita.

1. Entidad adjudicadora: Parlamento de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento de las instalacio-
nes necesarias para el control de realizacion del Parlamento
de Andalucia.

c) Lote: no.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOPA num. 515 y BOJA num. 186, de 26 y 25 de septiembre
de 2006, respectivamente.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 33.248,70 euros, IVA incluido.

5. Adjudicacién: Desierto.

6. Fecha: 18 de octubre de 2006.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Letrado Mayor-Secretario
General, José A. Viboras Jiménez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la Secre-
taria General, por la que se declara desierta la licitacion
que se cita.

1. Entidad adjudicadora: Parlamento de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Captacion, grabacion, difusion y
distribucién de las sefiales audiovisuales de actos publicos en
el Parlamento de Andalucia.

c) Lote: No.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOPA num. 556 y BOJA num. 228, de 24 de noviembre de
2006, respectivamente.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 45.360,00 euros, IVA incluido.

5. Adjudicacion: Desierto.

6. Fecha: 21 de diciembre de 2006.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Letrado Mayor-Secretario
General, José A. Viboras Jiménez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la Secre-
taria General, por la que se declara desierta la contrata-
cion administrativa especial que se cita.

1. Entidad adjudicadora: Parlamento de Andalucia.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato administrativo especial.

b) Descripcion del objeto: Realizacion de las actividades
de impresion de documentacion y reprografia en el Parlamento
de Andalucia a través de la cesion de uso de dos maquinas di-
gitalizadoras.

c) Lote: No.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: BOPA num. 533 y BOJA num. 205, de 23 de octubre
de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 141.000,00 euros, IVA incluido.

5. Adjudicacion: Desierto.

6.- Fecha: 21 de diciembre de 2006.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Letrado Mayor-Secretario
General, José A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2006, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia
para la elaboracion de los estudios de cinco planes de
transporte para los trabajadores de centros publicos de
actividad (Expte. 60/2006-AAE).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2006, de 16 de junio, por el que se
aprueba el TRLCAP, y a los efectos determinados en el mismo,
se hace publica la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 60/2006-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Elaboracion de los estudios de
cinco planes de transporte para los trabajadores de centros
publicos de actividad.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 255, de 21 de noviembre de
2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Doscientos cuarenta
mil euros (240.000 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de diciembre de 2006.

b) Contratista: V.S. Ingenieria y Urbanismo, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: Doscientos cuarenta mil
euros (240.000,00 euros).

Sevilla, 29 de diciembre de 2006.- El Director General,
Francisco José Bas Jiménez.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se anuncia la adjudicacion por pro-
cedimiento negociado sin publicidad para la adquisicion
del suministro de mobiliario, bienes homologados, para
la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo de Alcala la
Real.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Jaén, de conformidad con lo establecido en el art. 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE de 21.6)
del Texto Refundido de la Ley de Contratos, hace publica la ad-
judicacion del contrato de suministro de bienes homologados,
mobiliario, para la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo de
Alcala la Real.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 66500/321/158/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de bienes homolo-
gados, mobiliario, para la Oficina del Servicio Andaluz de Em-
pleo de Alcala la Real.

c) Plazo de ejecucion: 30 dias laborables.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 61.691,67 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2006.

b) Contratista: Kemen Mobiliario y Organizacién de Ofici-
nas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 61.691,67 euros.

Jaén, 12 de diciembre de 2006.- El Director, David Avilés
Pascual.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la contratacion del servicio de asistencia dental que se
indica por procedimiento abierto mediante la forma de
concurso. (PD. 79/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por R. D. Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el articulo 12 del Decre-
to 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Salud, asi como la Orden
de la Consejeria de Salud de 2 de julio de 2002, por la que
se delegan competencias en materia de gestion economica,
contratacion administrativa y patrimonio, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que, asimismo,
se sefalan:

1. Entidad organizadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Salud de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 1/DENTAL/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de los servicios
sanitarios para prestacion de asistencia dental a la poblacion
comprendida entre 6 y 15 afios.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.139.017,46 euros (un millon ciento treinta y nueve mil dieci-
siete euros con cuarenta y seis céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 300 euros (trescientos euros).

b) Definitiva: 300 euros (trescientos euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Sa-
lud de Jaén.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion, 15.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfonos: 953 013 003/953 013 023 (Secretaria Ge-
neral/Seccion Gestion Economica).

e) Telefax: 953 013 013.

7. Requisitos especificos del contratista: Los indicados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial de Salud de Jaén, sita en el Paseo de la Esta-
cion, 15, de Jaén.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud de Jaén,
sita en Paseo de la Estacién, 15, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablon de anuncios de la citada Delegacion
Provincial con al menos 48 horas de antelacion.

10. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 29 de septiembre de 2006.- EI Delegado, Juan
Francisco Cano Calabria.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se anun-
cia la adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudi-
cacion definitiva del contrato de suministro realizado mediante
procedimiento negociado sin publicidad (bb.hh.) que a conti-
nuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cérdoba.
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¢) Numero de expediente: D061977SU14CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Sistemas de peines para pintu-
ras, para almacenes alto y bajo del Museo de Bellas Artes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (bb.hh.)

c) Forma: No procede.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 79.454,81
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de septiembre de 2006.

b) Contratista: EYPAR, S.A. (Estudios y Proyectos de Archivo).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 79.454,81 euros.

Cordoba, 12 de noviembre de 2006.- La Delegada,
Mercedes Mudarra Barrero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Planificacion y Gestion de la Agen-
cia Andaluza del Agua, por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacion de con-
trato de consultoria y asistencia de recopilacion, com-
probacidn e introduccion en un sistema informatico de
datos sobre aprovechamientos de aguas consideradas
privadas hasta 1986, en la provincia de Huelva dentro
de la demarcacion atlantica de la Agencia Andaluza del
Agua (Expte. 1287/2006/R/00 (A4.803.620/0411)).
(PD. 63/2007).

1. Entidad adjudicadora: Agencia Andaluza del Agua.

Direccion General de Planificacion y Gestion.

Direccion: Avenida Americo Vespuccio num. 5, Bloque 2,
C.P: 41092.

Tlfno.: 955 625 269; Fax: 955 625 293.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: De recopilacion, comprobacion e introduccion
en un sistema informatico de datos sobre aprovechamientos
de aguas consideradas privadas hasta 1986, en la provincia
de Huelva dentro de la Demarcacion Atlantica de la Agencia
Andaluza del Agua.

b) Numero de expediente: 1287/2006/R/00.

c) Lugar de entrega: Agencia Andaluza del Agua.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total en euros:
1.442.432,64 € (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: 28.848,65 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Direccién General de Planifi-
cacion y Gestion o bien accediendo a la pagina web: www.
juntadeandalucia.es/medioambiente. Dentro de esta ultima
consultar: Atencion al ciudadano, contratacion y consulta de
licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Dos dias antes de fin de recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
dia 8 de febrero de 2007 (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto de los
anteriores).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Agencia Andaluza del Agua.
Véase punto 1.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del dia 20 de febrero de
2007.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Véase Pliego de
Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: Sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de diciembre de 2006.- La Directora General,
M.? Emilia Sainz de Baranda Mufioz.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de
la Direccion General de Planificacion y Gestion de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de consultoria y asistencia para asistencia
técnica para la tramitacion e inscripcion de aprovecha-
mientos en la Seccion A del Registro de Aguas, en la
provincia de Huelva, de la demarcacion atlantica de la
Agencia Andaluza del Agua (Expte. 1286,/2006/R/00).
(PD. 64/2007).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion General de Planificacion y Gestion.

Direccion: Avda. Américo Vespucio, 5-2, 2. planta, C.P.
41092. Tlfno.: 955 625 269. Fax: 955 625 293.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Asistencia técnica para la tramitacion e inscrip-
cion de aprovechamientos en la Seccion A del Registro de
Aguas, en la provincia de Huelva, de la demarcacion atlantica
de la Agencia Andaluza del Agua.

b) Nuimero de expediente: 1286,/2006/R/00.

c) Lugar de entrega: Agencia Andaluza del Agua.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total en euros:
687.079,19 (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: 13.741,58 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Direccion General de Planifi-
cacion y Gestion, o bien accediendo a la pagina web: www.
juntadeandalucia.es/medioambiente. Dentro de esta ultima
consultar: Atencién al ciudadano, contratacion y consulta de
licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 16 de febrero de 2007.
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7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del dia 19 de febrero de 2007.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Agencia Andaluza del Agua.
Véase punto 1.

c) Fecha y hora: 5 de marzo de 2007, a las 9 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Véase Pliego de
Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de diciembre de 2007.- La Directora General,
M.? Emilia Sainz de Baranda Mufioz.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de
la Direccion General de Planificacion y Gestion de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion
del contrato de obra: Colector de pluviales en la ba-
rriada de Los Molinos. T.m. Somontin (Almeria) (Expte.
1345/06/G/00). (PD. 62/2007).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion General de Planificacion y Gestion.

Direccion: Avda. Américo Vespucio, 5-2, 2.7 planta.

Tlfno.: 955 625 269; Fax: 955 625 293.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Colector de pluviales en la barriada de Los Moli-
nos. T.m. Somontin (Almeria).

b) Numero de expediente: 1345/2006/G/00.

c) Lugar de entrega: Agencia Andaluza del Agua.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total en euros:
79.913,10 (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Direccién General de Planifi-
cacion y Gestion, o bien accediendo a la pagina web: www.
juntadeandalucia.es/medioambiente. Dentro de esta ultima
consultar: Atencién al ciudadano, contratacion y consulta de
licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Dos dias antes de fin de recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Sin clasificacion.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia, finalizando a las 14 horas de la fecha
indicada. (Si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil
se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sede Agencia Andaluza del Agua. Véase punto 1.

c) Fecha y hora: A las 10,00 horas del décimo dia ha-
bil después del indicado en 8.a). Si la fecha coincidiera con
sabado ¢ inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Véase Pliego de
Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

c) No se admitiran proposiciones que contengan cualquier
simbolo, emblema, marca o logotipo de la imagen corporativa
de la Junta de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de diciembre de 2006.- La Directora General,
M.? Emilia Sainz de Baranda Mufioz.

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 2 de enero de 2007, por la que
se hace publica la adjudicacion del concurso publico,
por el procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de limpieza de la Oficina del Defensor del Pue-
blo Andaluz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el TRLCAP, y a los efectos determinados en el mismo,
se hace publica la siguiente adjudicacion definitiva:

Expediente: DSE-1/07.

Objeto: Servicio de limpieza de la Oficina del Defensor del Pue-
blo Andaluz.

Fecha de adjudugacién: 20 de noviembre de 2006.
Adjudicacion: 86.936,63 euros.

Empresa adjudicataria: Limpiezas y Mantenimientos Sevilla,
S.L., de Limpieza Integral.

Sevilla, 2 de enero de 2007.- El Defensor del Pueblo Andaluz,
José Chamizo de la Rubia.

RESOLUCION de 3 de enero de 2007, por la que
se hace publica la adjudicacion del concurso publico,
por el procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de vigilancia interior de la Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
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aprueba el TRLCAP, y a los efectos determinados en el mismo,
se hace publica la siguiente adjudicacion definitiva:

Expediente: DSE-2/07.

Objeto: Servicio de vigilancia interior de la Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz.

Fecha de adjuducacion: 4 de diciembre de 2006.
Adjudicacion: 42.424,11 euros.

Empresa adjudicadora: Vigilancia Integrada, S.A.

Sevilla, 3 de enero de 2007.- El Defensor del Pueblo Andaluz,
José Chamizo de la Rubia.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006, de la Uni-
versidad de Sevilla, de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccion de Contratacion.

c) Num. de expediente: 06/16831.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Objeto: Proyecto modificado de la obra de reforma y
acondicionamiento en la antigua Fac. de CC. de la Informacién,
Edif. Gonzalo Bilbao, con destino a la Fac. de Bellas Artes.

c) Lote:

d) BOJA num.:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
194.090,38 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de diciembre de 2006.

b) Contratista: Elsan-Pacsa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 194.090,38 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2006.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 5 de diciembre de 2006, del Ayunta-
miento de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad al concurso publico, procedimiento abierto,
que se cita. (PP. 5311/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 226/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Asistencia Técnica y Control de Calidad de
las obras de la Gerencia de Urbanismo, Zona 1.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Un afo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 60.000 euros.

5. Garantia provisional: 1.200 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presenta-
cion de proposiciones, que si fuera sabado se entendera el
siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres so-
bres sellados y firmados, sefialados con los numeros 1, 2 y
3, conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contra-
tacion. Se entregaran el Registro General de la Gerencia de
Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso, de las
proposiciones por correo a dicha direccion, debera realizarse
con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos I, s/n, Recinto de la Car-
tuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses si-
guientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto pu-
blico que se celebrara a las 10 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacion del plazo de presentacién de propo-
siciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo sera al si-
guiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se en-
cuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen la
contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones en la
Seccién de Contratacion del Departamento de Administracion
y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 5 de diciembre de 2006.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Sevilla, de concurso publico (Expte.
63/06). (PP. 5340/2006).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte. 63/06 de Contrat. de 0.y S.

a) Objeto: Redaccion de proyecto y ejecucion de obra de
instalacion de calefaccion en el Colegio Publico «Teodosio».

b) Presupuesto de licitacion: 105.000,00 €.

c) Partida presupuestaria:

0510-42101-62200/06: 40.000,00 €.

0510-42101-62200/07: 65.000,00 €.
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d) Fianza provisional: 2.100 €, correspondiente al 2% del
presupuesto de licitacion.

e) Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

3. Forma de contratacion: Concurso publico.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencién de documentacion.

a) Seccion de Contratacién de Obras y Servicios, sita en
C/ Pajaritos, 14. TIf.: 954 590 653.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14 (Sevilla), en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura de los sobres num. 1,
de Documentacion General, tendra lugar el martes siguiente a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de ofertas,
a las 10,00 horas, en la Sala de Fieles Ejecutores del Ayun-
tamiento, sita en Plaza Nueva, 1. La apertura de los sobres
num. 2, conteniendo las ofertas econdmicas, se realizara en
acto publico, el martes siguiente al de la apertura de los so-
bres nim. 1, a la hora y en el lugar antes indicado.

7. Los gastos de publicacion seran de cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 28 de noviembre de 2006 .- El Secretario General,
PD., la Jefe del Servicio de Patrimonio, M.? José Carrasco
Burgos.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Servicio de Patrimonio, de subasta
publica (Expte. 113/06). (PP. 5276/2006).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte.: 113/06 de Contrat. de O. y S.

a) Objeto: Contratacién de la obra de sustitucion de
cubierta e intervenciones varias, en Escuela Infantil de Pino
Montano.

b) Presupuesto de licitacion: 215.883,46 €.

c) Partida presupuestaria: 0510-42101-62200/06.

d) Fianza provisional: 4.317,66 €, correspondiente al 2%
del presupuesto de licitacion.

e) Clasificacion exigida: Grupo C, Subgrupos todos,
Categoria c).

f) Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses.

3. Forma de contratacion: Subasta publica.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencién de documentacion.

a) Seccion de Contratacién de Obras y Servicios, sita en
C/ Pajaritos, 14. TIf.: 954 590 653.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14 (Sevilla), en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura de los sobres
num. 1, de Documentacién General, tendra lugar el martes
siguiente a la fecha en que termine el plazo de presentacion

de ofertas, a las 10,00 horas, en la Sala de Fieles Ejecutores
del Ayuntamiento, sita en Plaza Nueva, 1. La apertura de
los sobres num. 2, conteniendo las ofertas economicas, se
realizara en acto publico, el martes siguiente al de la apertura
de los sobres num. 1, a la hora y en el lugar antes indicado.

7. Los gastos de publicacion seran de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 29 de noviembre de 2006.- El Secretario General,
PD., La Jefe del Servicio de Patrimonio, M.* José Carrasco
Burgos.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Sevilla, de concurso publico (Expte.
62/06). (PP. 5339/2006).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte 62/06 de Contrat. de O.y S.

a) Objeto: Redaccion de proyecto y ejecucion de obra de
instalacion de calefaccion en el Colegio Publico «Ntra. Sra. del
Aguilay.

b) Presupuesto de licitacion: 122.000,00 €.

c) Partida presupuestaria:

0510-42101-62200/06: 50.000,00 €.

0510-42101-62200/07: 72.000,00 €.

d) Fianza provisional: 2.440 €, correspondiente al 2% del
presupuesto de licitacion.

?) Clasificacion exigida: Grupo: J; Subgrupos: 2; Catego-
ria: d).

f) Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

3. Forma de contratacion: Concurso publico.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencién de documentacion.

a) Seccion de Contratacién de Obras y Servicios, sita en
C/ Pajaritos, 14. TIf.: 954 590 653.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos
14 (Sevilla), en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura de los sobres num. 1,
de Documentacion General, tendra lugar el martes siguiente a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de ofertas,
a las 10,00 horas, en la Sala de Fieles Ejecutores del Ayun-
tamiento, sita en Plaza Nueva, 1. La apertura de los sobres
num. 2, conteniendo las ofertas econdmicas, se realizara en
acto publico, el martes siguiente al de la apertura de los so-
bres nim. 1, a la hora y en el lugar antes indicado.

7. Los gastos de publicacion seran de cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 30 de noviembre de 2006.- El Secretario Gene-
ral, P.D., la Jefe del Servicio de Patrimonio, M.* José Carrasco
Burgos.

ANUNCIO de 7 de diciembre de 2006, del Ayunta-
miento de Sevilla, de adjudicacion. (PP. 5352/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Estadistica.

c) Numero del expediente: 14/2006.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de empadronamiento
a domicilio.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA num. 180, de fecha 15 de septiembre de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto maximo de licitacion: 135.088,74 €, IVA
incluido. Desglose en anualidades:

- Ejercicio 2006: 17.024,88 €.

- Ejercicio 2007: 118.063,86 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de noviembre de 2006.

b) Contratista: Isotrol, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 135.088,74 €, IVA incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos, de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio.

Sevilla, 7 de diciembre de 2006.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de concurso para la contratacion
del suministro de vestuario de verano para el per-
sonal de este Ayuntamiento para el afio 2007. (PP.
5479/2006).

Convocatoria de concurso para la contratacion del sumi-
nistro de vestuario de verano para el personal de este Ayunta-
miento para el afio 2007.

1. Entidad adiudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Go-
bierno Interior.

Numero de expediente: 243/2006.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Suministro de vestuario de verano
para el personal de este Ayuntamiento para el afio 2007.

Lugar de entrega: Almacenes Municipales.

Plazo maximo de entrega: 45 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adiudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion: 148.855,00 euros
(ciento cuarenta y ocho mil ochocientos cincuenta y cinco
euros).

5. Garantia. Provisional: 2.977,00 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Servicio de Gobierno Interior.

Domicilio: C / Méndez Nufez, num. 10- 1.° Localidad: Se-
villa, 41001.

Teléfono: 954 211 451. Fax: 954 226 560.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista: Los exigidos
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Documentacion a presentar: La especificada en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas que rigen la contratacion.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento
de Sevilla, C/ Pajaritos, num. 14, 41004, Sevilla.

Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

Entidad: Ayuntamiento de Sevilla (Casa Consistorial).

Domicilio: Plaza Nueva, num. 1, 41001, Sevilla.

Fecha: En acto publico el segundo martes siguiente a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: A partir de las 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de diciembre de 2006.- El Secretario General.

MANCOMUNIDADES

EDICTO de 20 de diciembre de 2006, de la Man-
comunidad de Municipios «Ribera del Huelva», de ini-
cio de procedimiento de contratacion de Técnicos de
redaccion de proyectos de planes de accesibilidad en
materia de eliminacion de barreras arquitectonicas y
transporte. (PP. 5451/2006).

Dona Carmen Dominguez Sierra, Presidenta de la Man-
comunidad de Municipios «Ribera del Huelva», Aracena
(Huelva).

Hace saber: Que el Pleno de esta Mancomunidad, reunido
en sesién ordinaria el dia 14 de noviembre de 2006, adopto,
entre otros, el acuerdo de proceder al inicio del siguiente ex-
pediente:

Objeto: Contratacién de los Técnicos necesarios para la
redaccion del proyecto para la elaboracion de planes de acce-
sibilidad en materia de eliminacién de barreras arquitectonicas
y en el transporte, para los doce municipios que integran la
Mancomunidad «Ribera del Huelva», por concurso publico, or-
dinario y abierto.

Tipo de licitacion: Doscientos mil euros (200.000,00), IVA
incluido.

Presentacion proposiciones: En el Registro General de
esta Mancomunidad, sita en el Poligono Industrial «Cantalga-
llo», calle D, num. 28, de Aracena (Huelva), de 8,00 a 15,00
horas, en el plazo de quince dias naturales, a contar del si-
guiente a la publicacion de los Edictos correspondientes en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. De coincidir este ultimo dia, con sabado,
domingo o una festividad, se trasladara al dia siguiente habil,
hasta las 14,00 horas del mismo.

Informacion: Toda la informacion sobre el expediente y el
Pliego, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria de la Mancomunidad, en la direccion citada, teléfono
959 126 925, fax 959 126 328.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en esta
Ciudad de Aracena, 20 de diciembre de 2006.- La Presidenta.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
VoS, por la que se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la obra que se indica
(Expte. 11/ISE/2007). (PD. 71/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.
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Direccion: Avda. Arboleda, s/n; Edificio Aljarafe Empresa-
rial. Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

Tlfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 11/ISE/2007.

c) Codigo: CNPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ampliacion de C2 a C3 del CEIP «Virgen del Ro-
cio», 1.* fase: A3, en Pilas (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: Pilas (Sevilla).

c) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ochocientos treinta y siete mil setecientos vein-
ticinco euros con ochenta y cuatro céntimos (837.725,84 €).

Este expediente cuenta con financiacion de la Unién Eu-
ropea (FEDER).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% presupuesto licitacion (16.754,52 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Director General,
Fernando Contreras Ibafez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
VoS, por la que se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la obra que se indica
(Expte. 10/ISE/2007). (PD. 70/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Arboleda, s/n, Edificio Aljarafe Empresa-
rial, Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

Tlfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 10/ISE/2007.

c) Codigo: CNPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de construccién de C.R.B. (Nuevo C.P.
Ntra. Sra. del Carmen) en Poblado Alfonso XllI, en Isla Mayor
(Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: Isla Mayor (Sevilla).

c) Plazo de ejecucion: 7 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: Seiscientos setenta y un mil ochenta euros con
veintidos céntimos (671.080,22 €).

Este expediente cuenta con financiacion de la Unién Eu-
ropea (Feder).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% presupuesto licitacion (13.421,60 €).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Director General, Fernando
Contreras Ibanez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
VoS, por la que se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la obra que se indica
(Expte. 9/ISE/2007). (PD. 78/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccioén: Avda. Arboleda, s/n; Edificio Aljarafe Empresa-
rial. Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

Tlfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.
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Direccion Internet: www.iseandalucia.es

b) Numero de expediente: 9/ISE/2007.

c) Codigo: CNPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de adaptacion a C1 del CEIP Félix Rodri-
guez de la Fuente, en Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

c) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Seiscientos diecisiete mil ochocientos catorce
euros con noventa y cuatro céntimos (617.814,94 €).

Este expediente cuenta con financiacion de la Union Eu-
ropea (FEDER).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% presupuesto licitacion (12.356,30 €).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Director General,
Fernando Contreras Ibafez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
VoS, por la que se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la obra que se indica
(Expte. 8/ISE/2007). (PD. 69/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Arboleda, s/n, Edificio Aljarafe Empresa-
rial, Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

Tlfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 8/ISE/2007.

c) Codigo: CNPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de ampliacién a C3 (1.7 fase A3) del
C.E.I.P. Guadalquivir en La Rinconada (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: La Rinconada (Sevilla).

c) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Novecientos cuarenta y dos mil cuatro-
cientos noventa y seis euros con noventa y nueve céntimos
(942.496,99 €).

Este expediente cuenta con financiacion de la Unién Eu-
ropea (Feder).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% presupuesto licitacion (18.849,94 €).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo 3.500,00 euros.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Director General,
Fernando Contreras Ibafez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
VoS, por la que se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la obra que se indica
(Expte. 7/ISE/2007). (PD. 68/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Arboleda, s/n; Edificio Aljarafe Empresa-
rial. Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

Tlfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 7/ISE/2007.
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c) Codigo: CNPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de ampliacion del CP Padre Manjon, en
Sorihuela de Guadalimar (Jaén).

b) Lugar de ejecucion: Sorihuela de Guadalimar (Jaén).

c) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Un millon trescientos noventa y tres euros con
setenta euros con dos céntimos (1.393.070,02 €).

Este expediente cuenta con financiacion de la Union Eu-
ropea (FEDER).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% presupuesto licitacion (27.861,40 €).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. (Si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Director General, Fernando
Contreras Ibanez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
VoS, por la que se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la obra que se indica
(Expte. 6/ISE/2007). (PD. 67/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Arboleda, s/n; Edificio Aljarafe Empresa-
rial. Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

Tifno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 6/ISE/2007.

c) Codigo: CNPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de ampliacion a 9 uds. y ascensor en CP
Manuel de Falla, en Peligros (Granada).

b) Lugar de ejecucion: Peligros (Granada).

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Un millén trescientos veinticuatro mil sesenta
y dos euros con cincuenta y dos céntimos (1.324.062,52 €).

Este expediente cuenta con financiacion de la Union Eu-
ropea (FEDER).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% presupuesto licitacion (26.481,25 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. (Si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 8 de enero de 2007- ElI Director General,
Fernando Contreras Ibafez.

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
VoS, por la que se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la obra que se indica
(Expte. 5/ISE/2007). (PD. 66/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Arboleda, s/n; Edificio Aljarafe Empresa-
rial. Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

Tlfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 5/ISE/2007.

c) Codigo: CNPA-2002: 45.21.15.

2. Objeto del contrato.
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a) Titulo: Obras de reforma integral y ampliacién de CP
San Isidoro, en Deifontes (Granada).

b) Lugar de ejecucion: Deifontes (Granada).

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Un millén setecientos diecisiete mil trescien-
tos cincuenta y ocho euros con cincuenta y siete céntimos
(1.717.358,57 €).

Este expediente cuenta con financiacion de la Unién Eu-
ropea (FEDER).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% presupuesto licitacion (34.347,17 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacién y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- EI Director General,
Fernando Contreras Ibafez.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Coordinacion Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de obras que se indi-
ca. (PD. 89/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Coordinacion Provincial de Jaén.

Direccion: C/ Bernabé Soriano, 29, entreplanta, Jaén.

Tlfno.: 953 313 285; Fax: 953 313 295.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 446/ISE/2006/JAE.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ampliacion del CP Santiago Apostol en 3 uni-
dades de infantil y espacios complementarios, en Santiago-
Pontones, en Jaén.

b) Lugar de ejecucion: Santiago-Pontones.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuatrocientos diecisiete mil seiscientos setenta
y un euros con cuarenta céntimos de euro (417.671,40 €).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. (Si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacion Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de Infra-
estructuras y Servicios Educativos, en la direccion indicada en
el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 27 de diciembre de 2006.- EI Coordinador, Arturo
Azorit Jiménez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto, mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 90/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion sede provisional: Avda. Ronda del Tamarguillo,
s/n, 41005, Sevilla.

Tlfno.: 955 034 324. Fax: 955 034 322.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 1074/ISE/2006/SEV.
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d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion de Centro Rural
Basico TIC «Los Girasoles» de Los Palacios y Villafranca-Los
Chapatales (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucioén: Los Palacios y Villafranca-Los Cha-
patales (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 7 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
608.179,73 € (seiscientos ocho mil ciento setenta y nueve
euros con setenta y tres céntimos).

5. Garantia provisional: 24.327,19 euros (veinticuatro mil
trescientos veintisiete euros con diecinueve céntimos).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de
la Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion in-
dicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- EI Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, de la Empresa
de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se anuncia
la contratacion por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes «Obras de mejora
en abastecimiento y regulacion en los depdsitos de los
municipios de Espiel, Fuenteovejuna, Obejo y Vacar,
provincia de Cordoba (NET352156)». (PD. 84/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevi-
lla. Tlfno.: 955 044 401. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET352156.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Obras de mejora en abastecimiento y regu-
lacion en los depdsitos de los municipios de Espiel, Fuente-
ovejuna, Obejo y Vacar, provincia de Cordobay.

b) Lugar de ejecucion: Tt.mm. Espiel, Fuenteovejuna,
Obejo y Vacar (Cordoba).

c) Plazo de ejecucion: Trece (13) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso

4 Presupuesto base de licitacion: Un millon setecientos
catorce mil setecientos siete euros con ochenta y dos cénti-
mos (1.714.707,82 €), IVA incluido.

5. Garantia.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion: En nuestra
la pagina web www.egmasa.es, seccién Egmasa Contrata con
referencia al citado numero de expediente o en las sefias indi-
cadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Grupo E,
Subgrupo 1, Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 30 de enero de 2007.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. La fecha de apertura publica econémica sera publicada
oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Unién Europea: 8 de enero de 2007.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.? Jiménez Pifianes.

ANUNCIO de 3 de enero de 2007, de la Empre-
sa Publica de Gestion de Programas Culturales, por el
que se anuncia la adjudicacion del contrato de suminis-
tro e instalacion del equipamiento escénico del Teatro
Alhambra (Granada).

Esta Empresa Publica de Gestion de Programas Cultura-
les, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

Direccion: C/ José Luis Luque, nim. 2, de Sevilla.

Tifno.: 955 037 300.

Area Juridica.

Expediente numero AJ/50/06.

2. Objeto del contrato: EI suministro e instalacion del equi-
pamiento escénico del Teatro Alhambra (Granada).

3. Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto sin admision de variantes.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
65.486,47 euros, IVA incluido y demas impuestos.

5. Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA nim. 225, de 21 de noviembre de
2006.
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6. Adjudicacion: 3 de enero de 2007.

7. Adjudicataria: Scenic Ligth, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe adjudicacion: Cincuenta y cuatro mil ciento
treinta euros con setenta céntimos de euro IVA incluido y demas
impuestos (54.130,70 €, IVA incluido y demas impuestos).

Sevilla, 3 de enero de 2007.- El Director-Gerente, Carlos
Aracil Delgado.

ANUNCIO de 3 de enero de 2007, de la Fundacion
Andaluza de Servicios Sociales, de licitacion de servicio
de desarrollo e implantacion modulo mySAP ERP. (PD.
85/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Fundacion Andaluza de Servicios Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Nue-
vas Tecnologias.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Desarrollo e implantacion de los
modulos para la gestion de recursos humanos y formacion en
la plataforma mySAP ERP existente en la Fundacion Andaluza
de Servicios Sociales.

b) Division por lotes y numero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma Andaluza.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Presupuesto total:
80.000 £, incluido IVA.

5. Garantia definitiva: 4% precio de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Fundacion Andaluza de Servicios Sociales.

b) Domicilio: Avda. Averroes, 8, planta baja, Modulo 5,
Edificio Acrépolis, 41020, Sevilla.

c) Teléfono: 955 049 300.

d) Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Web: http://www.juntadeandalucia.es/fundaciondeser-
viciossociales.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especifica-
dos en el Pliego de condiciones.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 14,00 horas del décimo
quinto (15.°) dia, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, salvo si dicha fecha coincidiera en sabado o festivo,
en cuyo caso la finalizacion del plazo se trasladaria al siguiente
dia habil.

b) Documentacion a presentar: La relacionada en los Plie-
gos de contratacion.

c) Lugar de presentacion:

1.7 Entidad: Fundacion Andaluza de Servicios Sociales.

2.2 Domicilio: Avda. Averroes, 8, planta baja, Mddulo 5,
Edificio Acrdpolis, 41020, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis (6) meses, a contar desde la presenta-
cion de las proposiciones.

Sevilla, 3 de enero de 2007.- El Director Gerente, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANUNCIO de 4 de enero de 2007, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de adjudicacion de
contratos.

Entidad adjudicadora: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Procedimiento y forma de adjudicacién (en todos los casos):
a) Procedimiento: Abierto.
b) Forma: Concurso.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: CJA1082/0EJO. Obra de la Au-
tovia A-316, tramo: Variante de Mancha Real (Jaén).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 24.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 43.979.265,12 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de diciembre de 2006.

b) Contratista: UTE FCC Construccién, S.A./Martin Casi-
llas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 32.672.196 euros, IVA incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-CA1083/0EJO. Obra de la
variante de la A-369, enlace Miraflores-interseccion CAP-5121
(Cadiz).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 13.976.417,28 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de diciembre de 2006.

b) Contratistaz UTE Conacon, S.A./Construcciones
Sando, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 11.850.537,53 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-CO1080/0EJO. Obra de me-
jora de la carretera A-339, p.k. 0+000 a 41+000 (Cordoba).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 24.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 7.005.928,80 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de diciembre de 2006.

b) Contratistaz UTE Hormigones Martinez, S.A./
UcC 10, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 5.450.512 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AA0025/0EJO. Obra de re-
fuerzo de firme de la A-384, p.k. 48+000 a 69+000.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 27.9.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 2.541.742,09 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2006.

b) Contratista: Martin Casillas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.399.150,36 euros, IVA
incluido.
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1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AA0026/0EJO. Obra de re-
fuerzo de firme de la A-476, p.k. 0+000 a 29+000.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 3.895.179,72 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2006.

b) Contratista: Construcciones y Contratas Aldilop, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 3.681.297,03 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AA0027/0EJO. Obra de re-
fuerzo de firme en la A-431, p.k. 3+000 a 58+000.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 13.11.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 8.658.245,03 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de diciembre de 2006.

b) Contratista: UTE Anci 2005, S.A./Construcciones
Maygar, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 8.128.990 euros, VA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AA0028/0EJO. Obra de me-
jora de la carretera A-306, p.k. 16+000 a 34+000.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 15.11.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 4.917.175,74 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de diciembre de 2006.

b) Contratista: Mipelsa, Miguel Pérez Luque, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 4.656.565,40 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-GR0035/PPRO. Proyecto de
acondicionamiento de la A-4200, tramo: Baza a Benamaurel
(Granada).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 10.8.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 254.935,16 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2006.

b) Consultor: Proser, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 234.588,70 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: C-C01034/0ATO. Asistencia
técnica a la direccion de obra de acondicionamiento de la
A-435, tramo: Interseccion N-502 a Pozoblanco (Cérdoba).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 14.9.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 337.675,32 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2006.

b) Consultor: Narval Ingenieria, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 310.672,82 euros, [VA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcién del objeto: C-C01046/0ATO. Asistencia
técnica a la direccion de obra de la carretera de Valsequillo-
L.P. Badajoz.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 6.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 245.699,07 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de diciembre de 2006.

b) Consultor: Ingesa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 222.248,59 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AA0053/0EJO. Obra de re-
fuerzo de firme de la A-384, p.k. 69+000 a 88+000.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 27.9.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 2.668.707,47 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2006.

b) Contratista: Martin Casillas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.515.790,54 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-CA5016/0EJO. Obra de acon-
dicionamiento de la A-382 y travesia de Arcos de la Frontera
(Cadiz).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 6.493.548,32 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2006.

b) Contratista: Manuel Alba, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 5.579.048 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de calidad.

b) Descripcion del objeto: G-GI0104/0CCO. Control de ca-
lidad de obras lineales Cérdoba lIl.



Sevilla, 18 de enero 2007

BOJA niim. 13

Pagina nim. 69

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 13.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 230.000 euros, VA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2006.

b) Consultor: Geocisa, Geotecnia y Cimientos, S.L.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 201.020 euros, IVA incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de calidad.

b) Descripcién del objeto: G-GI0105/0CCQ. Control de ca-
lidad de obras lineales Almeria V.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 24.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 232.000 euros, IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2006.

b) Consultor: Cemalsa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 194.880 euros, IVA incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de calidad.

b) Descripcién del objeto: G-GI0106/0CCO. Control de ca-
lidad de obras lineales Malaga VI.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 24.10.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 232.000 euros, IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2006.

b) Consultor: Geosuelos XXI, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 197.200 euros, IVA incluido.

Sevilla, 4 de enero de 2007.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de comunicacion

de fechas de apertura de diversos concursos. (PD.
100/2007).

Se procede a natificar las fechas de apertura del siguiente
concurso licitado por Gestion de Infraestructuras de Andalu-
cia, S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato:

A. Descripcién: Expediente: C-GR0140/PPRO. Redaccion
de proyecto y opcion a direccién de obra de la variante de
Agron en la carretera A-338.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 8 de marzo de 2007.

Sevilla, 8 de enero de 2007.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 9 de enero de 2007, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de comunicacion
de fechas de apertura de diversos concursos. (PD.
99/2007).

Se procede a notificar las fechas de apertura del siguiente
concurso licitado por Gestion de Infraestructuras de Andalu-
cia, S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato.

A. Descripcion: Expediente C-CA1999/0EJ00. Obra de
explanacion del area de servicio y descanso en el enlace de
Torremelgarejo.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 22 de enero de 2007.

Sevilla, 9 de enero de 2007.- EI Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 2 de enero de 2007, de IAVANTE,
Fundacion para el Avance Tecnoldgico y Entrenamien-
to Profesional, para convocatoria de concurso para la
contratacion del servicio de administracion, centralita y
recepcion de la sede de la Fundacion lavante en Grana-
da (Expte. 006/07). (PD. 87/2007).

Convocatoria de concurso para la contratacion del servi-
cio de administracion, centralita y recepcion de la sede de la
Fundacién IAVANTE en Granada.

Entidad adjudicadora: Fundacion IAVANTE.

Numero de expediente: 006/07.

Objeto del contrato. Descripcion del objeto: Contratacion
del servicio de administracion, centralita y recepcion de la
sede de la Fundacion IAVANTE en Granada.

Plazo de entrega: Del 1 de febrero de 2007 al 31 de di-
ciembre de 2007.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacion: 90.500 euros (noventa
mil quinientos euros), IVA incluido.

Fianza provisional: No se requiere aval para licitacion.

Fianza definitiva: 4% del importe adjudicado.

Obtencién de documentacion e informacion.

Entidad: IAVANTE, C/ Maria Curie, 16, Edificio Possibi-
lia 2005, 1.7 planta, 29590, Campanillas, Malaga. Teléfono:
951 015 300. Fax: 951 015 301. Correo electronico: iavante@
iavantefundacion.com.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha limite de presentacion de ofertas.

Requisitos especificos del contratista: Véase la documen-
tacion del concurso.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion.

Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, hasta
las 13,00 horas.

Documentacion a presentar: Véase documentacion del
concurso.

Lugar de presentacion: Domicilio de IAVANTE.

Admisién de variante: No.

Division por lotes: No.

Apertura de las ofertas: Domicilio de IAVANTE.

Fecha: 48 horas después de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

Hora: 11,30.

Gastos de publicacion: A cargo del adjudicatario.

Malaga, 2 de enero de 2007.- La Directora Gerente, Carmen
Blanco Dalmau.
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ANUNCIO de 8 de enero de 2007, de IAVANTE,
Fundacion para el Avance Tecnoldgico y Entrenamien-
to Profesional, para convocatoria de concurso para la
contratacion del servicio de administracion, centralita
y recepcion de las sedes de la Fundacion IAVANTE en
Sevilla y Malaga (Expte. 005/07). (PD. 81/2007).

Convocatoria de concurso para la contratacion del servi-
cio de administracion, centralita y recepcion de las sedes de la
Fundacién IAVANTE en Sevilla y Malaga.

Numero de expediente: 005/07.

Objeto del contrato. Descripcion del objeto: Contratacion
del servicio de administracién, centralita y recepcién de las
sedes de la Fundacion IAVANTE en Sevilla y Malaga.

Plazo de entrega: Del 1 de febrero de 2007 al 31 de di-
ciembre de 2007.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinario.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacion: 74.500,00 euros (setenta
y cuatro mil quinientos euros) VA incluido.

Con la siguiente distribucion por lotes:

Lote 1: Servicio de administracion, centralita y recepcion
de la Sede de Sevilla: 21.500,00 euros (IVA incluido).

Lote 2: Servicio de administracion, centralita y recepcién
de la Sede de Malaga: 53.000,00 euros (IVA incluido).

Fianza provisional: No se requiere aval para licitacion.

Fianza definitiva: 4% del importe adjudicado.

Obtencién de documentacién e informacion. Entidad: IA-
VANTE, C/ Maria Curie, 16, Edificio Possibilia 2005, 1. planta,
29590, Campanillas (Malaga). Teléfono: 951 015 300. Fax:
951 015 301. Correo electronico: iavante@iavantefundacion.
com.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha limite de presentacion de ofertas.

Requisitos especificos del contratista: Véase la documen-
tacion del concurso.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion.

Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, hasta
las 13,00 horas.

Documentacion a presentar: Véase documentacion del
concurso.

Lugar de presentacion: Domicilio de IAVANTE.

Admisién de variantes: No.

Divisién por lotes: Si.

Apertura de las ofertas: Domicilio de IAVANTE.

Fecha: 48 horas después de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

Hora: 11,30.

Gastos de publicacion: A cargo del adjudicatario.

Malaga, 8 de enero de 2007.- La Directora Gerente, Carmen
Blanco Dalmau.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, de IAVANTE,
Fundacion para el Avance Tecnoldgico y Entrenamiento
Profesional, para convocatoria de concurso para la con-
tratacion del servicio de asistencia técnica en régimen
de outsourcing del sistema informatico para la Fundacion
IAVANTE (Expte. 003/07). (PD. 80/2007).

Convocatoria de concurso para la contratacion del servi-
cio de asistencia técnica en régimen de outsourcing del sis-
tema informatico para la Fundacion IAVANTE.

Entidad adjudicadora: Fundacion IAVANTE.

Numero de expediente: 003/07.

Objeto del contrato. Descripcion del objeto: Contratacion
del servicio de asistencia técnica en régimen de outsourcing
del sistema informatico para la Fundacién IAVANTE.

Plazo de entrega: Del 1 de febrero de 2007 al 31 de di-
ciembre de 2007.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacion: 63.500,00 euros (sesenta
y tres mil quinientos euros) IVA incluido.

Fianza provisional: No se requiere aval para licitacion.

Fianza definitiva: 4% del importe adjudicado.

Obtenciéon de documentacién e informacion entidad:
IAVANTE, C/ Maria Curie, 16, Edificio Possibilia 2005, 1.7
planta, 29590, Campanillas, Malaga. Teléfono: 951 015 300.
Fax: 951 015 301. Correo electronico: iavante@iavantefunda-
cion.com.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha limite de presentacion de ofertas.

Requisitos especificos del contratista: Véase la documen-
tacion del concurso.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:

Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, hasta
las 13,00 horas.

Documentacion a presentar: Véase documentacion del
Concurso.

Lugar de presentacion: Domicilio de IAVANTE.

Admisién de variantes: No.

Division por lotes: No.

Apertura de las ofertas: Domicilio de IAVANTE.

Fecha: 48 horas después de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

Hora: 11,30.

Gastos de publicacion: A cargo del adjudicatario.

Malaga, 8 de enero de 2007.- La Directora Gerente,
Carmen Blanco Dalmau.

ANUNCIO de 9 de enero de 2007, de IAVANTE,
Fundacion para el Avance Tecnoldgico y Entrenamien-
to Profesional, para convocatoria de concurso para la
contratacion del servicio de mantenimiento integral
del edificio CMAT (Complejo Multifuncional Avanzado
de Simulacion e Innovacion Tecnoldgica), sede de la
Fundacion IAVANTE en Granada (Expte. 004/07). (PD.
105/2007).

Convocatoria de concurso para la contratacion del
servicio de mantenimiento integral del edificio CMAT
(Complejo Multifuncional Avanzado de Simulacion e Innovacion
Tecnoldgica), sede de la Fundacion IAVANTE en Granada.

Numero de expediente: 004/07.

Objeto del contrato. Descripcion del objeto: Contratacion
del servicio de mantenimiento integral del edificio CMAT
(Complejo Multifuncional Avanzado de Simulacion e Innovacion
Tecnoldgica), sede de la Fundacion IAVANTE en Granada.

Plazo de entrega: Del 1 de febrero de 2007 al 31 de
diciembre de 2007.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.
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Presupuesto base de licitacion: 32.000 euros (treinta y
dos mil euros), IVA incluido.

Fianza provisional: No se requiere aval para licitacion.

Fianza definitiva: 4% del importe adjudicado.

Obtencion de documentacion e informacion Entidad:
IAVANTE, C/ Maria Curie, 16. Edificio Possibilia 2005,
1% planta, 29590, Campanillas, Malaga. Teléfono: 951
015 300. Fax: 951 015 301. Correo electrénico: iavante@
iavantefundacion.com.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha limite de presentacién de ofertas.

Requisitos especificos del contratista: Véase la documentacion
del concurso.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, hasta
las 13,00 horas.

Documentacion a presentar: Véase documentacion del
concurso.

Lugar de presentacion: Domicilio de IAVANTE.

Admision de variante: No.

Division por lotes: No.

Apertura de las ofertas: Domicilio de IAVANTE.

Fecha: 48 horas después de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

Hora: 11,30

Gastos de publicacion: A cargo del adjudicatario.

Malaga, 9 de enero de 2007.- La Directora Gerente,
Carmen Blanco Dalmau.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Espectaculos Publicos y Juego,
Servicio de Autorizaciones, sobre devolucion de fianza
constituida por Empresa Titular de Bingos.

Solicitada por la empresa titular de bingos Gotayciarga,
S.L. la devolucion de las fianzas constituidas en el Banco
Popular, con fecha 19 de diciembre 2002, registrada bajo el
num. 2002 791, para responder de las obligaciones economi-
cas contraidas como consecuencia del funcionamiento de la
Sala de Bingo sita en Avda. Salvador Vicente, s/n, Benalma-
dena (Malaga), por haberse constituido con fecha 14 de di-
ciembre de 2006 nuevo depdsito en aval nimero 2006 1174,
en sustitucion de la precitada fianza.

En consecuencia, y desaparecidas las causas que moti-
varon la constitucion de la precitada fianza, y conforme a lo
preceptuado en el articulo 18.5 del Reglamento del Juego del
Bingo, aprobado por el Decreto 513/1996, de 10 de diciem-
bre, se hace publica la solicitud de devolucién de las fianzas,
a los efectos de las posibles reclamaciones que pudieran efec-
tuarse por parte de quienes tuvieren derecho y se consideren
afectados, reclamaciones que podran presentar en esta Direc-
cion General (Plaza Nueva num. 4, 41071, Sevilla), en el plazo
de quince dias a partir de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

Expediente: E.T.B. 3/89.
Interesado: Gotayciarga, S.L.

Sevilla, 22 de diciembre de 2006.- El Jefe de Servicio,
Antonio Vallejo Orellana.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2006, de la De-
legacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos sanciona-
dores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el
siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanltcar de Barrameda, nim. 3, de Huelva:

Interesado: Alexander Pedro Dos Anjos Roque Silva.

NIE: X-1252579-E.

Expediente: H-75/06-ET.

Fecha: 27 de noviembre de 2006.

Acto notificado: Propuesta-Resolucion expediente sancionador.
Materia: Espectaculos Taurinos.

Infraccion: Leve, art. 52.2 del Decreto 68/2006, de 21 de
marzo.

Sancion: Multa de 130 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion.

Huelva, 27 de diciembre de 2006.- EI Delegado del
Gobierno, Justo Mafas Alcon.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por el que se dispone
la publicacion de la Resolucion del procedimiento de
subvenciones de la Linea 2 (AL2) convocada para el
ejercicio 2006 al amparo de la Orden que se cita.

Al amparo del articulo 12 de la Orden de 29 de diciembre
de 2005, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, este centro
directivo hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 11 de la Orden de
29 de diciembre de 2005, se notifica a los interesados la re-
solucion del procedimiento de concesion de la Linea 2 (AL2).
Ampliacion de la Resolucién de concesion de subvenciones de
la Delegacion del Gobierno de Sevilla de fecha 11 de septiem-
bre de 2006.

Segundo. El contenido integro de la resolucion estara ex-
puesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion del Go-
bierno de Sevilla, a partir del mismo dia de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, estara expuesto en la pagina web de la Conse-
jeria: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la publicacion, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2006.- El Jefe del Servicio de
Administracion Local, Antonio Osuna Caro.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, relativo al otorgamiento
del Permiso de Investigacion denominado «Los Herma-
nos», num. 1445. (PP. 5390/2006).

Que ha sido otorgado a Hermanos Ruiz Dorantes, S.L.,
con domicilio en Lebrija (Sevilla), C/ Los Tollos, km 3, el si-
guiente Permiso de Investigacién Minera, del que se expresan
nombre, numero, recursos a investigar, cuadriculas, término
municipal, provincial, fecha de otorgamiento y vigencia:

Nombre: Los Hermanos.
Numero: 1445,
Recursos a investigar: Yesos.
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Cuadriculas mineras: 99.

Término municipal: Olvera (Cadiz) y Pruna (Sevilla).
Fecha de otorgamiento: 31 de agosto de 2006.
Periodo de vigencia: Tres afios.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado
en el art. 78.2 de la Ley de Minas, de 21 de julio de 1973,y
del art. 101.5 del vigente Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cadiz, 29 de noviembre de 2006.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2005, de la De-
legacion Provincial de Jaén, sobre resolucidn de otorga-
miento de Permiso de Investigacion «San Pedro», num.
16.073. (PP. 38/2006).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén hace sa-
ber:

Vista su solicitud de adjudicacién en el Concurso Publico
de Registros Mineros en la provincia de Jaén, celebrado el
pasado dia 4 de noviembre de 2005, del Permiso de Investi-
gacion para recursos de la seccion c) —arcilla— de la Ley de
Minas, denominado «San Pedro», nim. 16.073, sito en el tér-
mino municipal de Bailén, en el que concurren los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

El citado Permiso fue otorgado con una superficie de una
cuadricula minera, en fecha 7 de mayo de 2001.

Terminado el plazo inicial de otorgamiento, no se solicitd
ni prérroga del mismo ni su pase a Concesion de Explotacion
Derivada.

La Delegacion Provincial de la entonces Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, ante el término de la vigen-
cia legal de investigacion concedida y tras la comprobacion del
estado de trabajos resuelve declarar la Caducidad del mismo
en fecha 28 de junio de 2002.

Mediante publicaciones en el Boletin Oficial del Estado nu-
mero 189, del martes 9 de agosto de 2005; en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia nimero 172, de 2 de septiembre
de 2005; asi como en el Boletin Oficial de la Provincia numero
174, de 29 de julio de 2005, se convoca el citado Concurso,
que se efectia conforme a lo establecido en los articulos 53
de la vigente Ley de Minas y el 72 de su Reglamento, y en el
que entre otros terrenos declarados francos como consecuen-
cia de su caducidad, se oferta el Permiso de referencia.

Constituida la Mesa del Concurso y emitida la correspon-
diente acta, esta ha propuesto el otorgamiento del Permiso
de Investigacion de referencia al Unico solicitante (Comercial
Ceramicas de Bailén, S.L.).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.° Se han cumplido los tramites reglamentarios estable-
cidos en los articulos 53 y 54 de la Ley 22/1973, de 21 de
julio, de Minas, y 72 y 73 del Reglamento General para el Ré-
gimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto.

2.° Esta Delegacion Provincial es competente para emitir
la presente Resoluciéon en virtud de lo establecido en el Ca-
pitulo Il —Permisos de Investigacion— del Titulo V de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y sus correspondientes del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, asi como
lo dispuesto en el Real Decreto 1091/1981, de 22 de abril, y
Real Decreto 4164/1982, de 29 de diciembre, ambos sobre

traspaso de competencias, funciones del Estado en materia
de Industria, Energia y Minas.

Vista la Ley de Minas de 21 de julio de 1973, el Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto
de 1978 y demas legislacion de pertinente y general aplica-
cion, esta Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia y Em-
presa de la Junta de Andalucia en Jaén adopta la siguiente

RESOLUCION

Otorgar el permiso de investigacion para una extension de
una cuadricula minera, un afio de vigencia, cuya designacion
se especifica a continuacion y en el plano de demarcacién co-
rrespondiente:

Vértice Longitud Oeste Latitud Norte
P.p.y Vértice 1 3°43'00" 38°05'00”
Vértice 2 3°3'00” 38°04'40”
Vértice 3 3%3'20" 38°04'40"
Vértice 4 3%3'20" 38°05'00"
Vértice 1 3°%3'00" 38°05'00”

e imposicion de las siguientes condiciones especiales:

Primera. Las que resulten de la legislacion vigente en ma-
teria de Mineria y en particular: Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas; Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el se
aprobo el Reglamento General para el Régimen de la Mineria;
Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprobo el
Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera,
e Instrucciones Técnicas Complementarias que lo desarrollan.

Segunda. Las que resulten de la aplicacion de la vigente
legislacion en materia de proteccién medioambiental cuando
asi se determine por esta Delegacion Provincial en funcion del
desarrollo de los trabajos programados.

Del mismo modo, si como consecuencia de los resultados
de las investigaciones que se realicen se solicitase Concesion
Derivada de este Permiso, la misma quedara sometida al
resultado de la tramitacion medioambiental que proceda,
conforme a la legislacion aplicable en ese momento, estando
actualmente descritos los procedimientos en la Ley 7/1994,
de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de Andalucia, y
reglamentos que la desarrollan, siendo de observancia el Real
Decreto 2994/1982, de 15 de octubre, sobre restauracion del
espacio natural afectado por actividades mineras, y demas
legislacion de pertinente aplicacion.

A este respecto se imponen las siguientes prescripciones
en materia de proteccion ambiental:

1.° Dado que las labores de investigacion podrian dar lu-
gar a una solicitud de Concesién Derivada de Explotacion que
podria estar sometida al procedimiento de Evaluaciéon de Im-
pacto Ambiental, como ya se ha mencionado, la investigacion
se orientara a estudiar todas las alternativas de ubicacion de
una posible futura explotacién, de manera que se consigan
disminuir todos los impactos asociados a esta actividad.

2.° En el caso de que se lleguen a realizar labores de
investigacion y no prospere el Permiso de Investigacion se
procedera a la restitucion topografica y restauracion de las
areas afectadas.

3.° Cualquier actuacién ligada a las labores de investigacion
(apertura de caminos, tala de arboles, etc.) debera contar con las
autorizaciones pertinentes y, en su caso, realizar el preceptivo
procedimiento de prevencién ambiental establecido en la Ley
7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de Andalucia.
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Tercera. El otorgamiento del Permiso se entiende sin per-
juicio de terceros y no excluye la necesidad de obtener las de-
mas autorizaciones y concesiones que con arreglo a las leyes
sean necesarias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.3
del Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25
de agosto de 1978.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al que tenga lugar esta notificacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 19 de diciembre de 2005.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de octubre de 2006, de Ia
Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacion definitiva de la concesion del
servicio de transporte publico regular permanente de
uso general de viajeros por carretera entre Dircal-
Zujaira por Granada con hijuelas de Granada a Chau-
china por Santa Fe y de Granada a Belicena (VJA-194).

El llmo. Sr. Director General de Transportes, con fecha
4 de octubre de 2006, ha resuelto otorgar definitivamente a
Alsina Graells Sur, S.A., la concesion de un servicio publico
regular permanente y de uso general de transporte de viajeros
por carretera entre Durcal-Zujaira por Granada con hijuelas de
Granada a Chauchina por Santa Fe y de Granada a Belicena
(VJA-194), por unificacion de oficio de las anteriores concesio-
nes VJA-081 Belicena-Granada con hijuelas y VJA-109 Durcal-
Zujaira por Granada, con arreglo, entre otras, a las siguientes
condiciones particulares:

[. ITINERARIO

1. Granada-Durcal.
Paradas obligatorias intermedias: Armilla, Alhendin, Padul
y Marchena.

2. Granada-Otura.
Paradas obligatorias intermedias: Armilla, Alhendin.

3. Granada-Zujaira.
Paradas obligatorias intermedias: Empalme de Maracena,
Empalme de Atarfe, Sierra Elvira y Pinos Puente.

4. Granada-Pinos Puente.
Paradas obligatorias intermedias: Empalme de Maracena,
Empalme de Atarfe y Sierra Elvira.

5. Granada-Pinos Puente (directo).
Paradas obligatorias intermedias: Ninguna.

6. Granada-Santa Fe.
Paradas obligatorias intermedias: Ninguna.

7. Granada-Chauchina
Paradas obligatorias intermedias: B. Bobadilla, Santa Fe,
El Jau y Empalme de Chauchina.

8. Belicena-Granada por Urbanizacion El Ventorrillo.
Paradas obligatorias intermedias: Urbanizacion El Ven-
torrillo, Urbanizacién San Javier, Hijar, Cullar Vega, Chu-
rriana de La Vega y Armilla.

9. Belicena-Granada por Ambroz.
Paradas obligatorias intermedias: Purchil, Ambroz, Em-
palme de Ambroz, Cullar Vega, Churriana de La Vega y
Armilla.

10. Belicena-Granada sin pasar por Ambroz.
Paradas obligatorias intermedias: Purchil, Empalme de
Ambroz, Cullar Vega, Churriana de la Vega y Armilla.

[Il. EXPEDICIONES Y CALENDARIO

Las expediciones que con su respectivo calendario se de-
tallan en la concesion.

IIl. TARIFA MAXIMA ORDINARIA

Tarifa participe-empresa: 0,061912 €/vij. km.
Exceso de equipajes y encargos: 0,009287 kg-km o fraccion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114.2 y 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 4 de octubre de 2006.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre beneficiarios del Programa de Incentivos
al mantenimiento de Empleo en Centros Especiales de
Empleo a los que no ha sido posible notificar un acto
administrativo.

Expediente: SE/CE3/00096/2006.

Entidad: Salvador Villaécija Raya.

NIF: 14620326P.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/CE1/00026/2003.

Entidad: Miinchenn Sistemas, S.L.

CIF: B41928698.

Contenido del acto: Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.

Sevilla, 27 de diciembre de 2006.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, Servicio
de Gestion, Autorizaciones y Estadistica, notificando a
don Rafael Molina Trivifio, Resolucion de 20 de diciem-
bre de 2006, recaida en la solicitud de inscripcion en el
Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia
de Seguridad y Salud, con formacion preventiva espe-
cializada en las obras de construccion, de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, de 6 de octubre de 2006
(Expte. ALO0164/06).

Habiéndose dictado Resolucién de fecha 20 de diciembre
de 2006, de la Directora General de Seguridad y Salud Labo-
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ral, en relacion con la solicitud de inscripcion en el Registro
de Coordinadores y Coordinadoras en materia de seguridad y
salud, con formacién preventiva especializada en las obras de
construccion, de la Comunidad Autonoma de Andalucia de fe-
cha 6 de octubre de 2006, presentada por don Rafael Molina
Trivifio para su inscripcion en el Registro de Coordinadores y
Coordinadoras en materia de seguridad y salud, con forma-
cion preventiva especializada en las obras de construccion, de
la Comunidad Auténoma de Andalucia al amparo del Decreto
166/2005, de 12 de julio, e intentada la notificacion de inicio
del expediente y requerimiento de subsanacion en el domicilio
indicado por don Rafael Molina Trivifio sin que se haya po-
dido realizar en el actual domicilio y posterior comunicacion
telefonica directamente con el interesado, procede efectuar la
notificacién conforme a lo previsto en el apartado 5 del art. 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de la
citada Ley, se indica al interesado que la subsanacion de la
solicitud, se requirié mediante escrito del Jefe de Servicio de
Gestién, Autorizaciones y Estadistica de 2 de noviembre de
2006, cuyo texto integro y expediente podra consultar en el
Servicio de Gestion, Autorizaciones y Estadistica, Avda. de
Hytasa, 14, semisétano, 41006, Sevilla, de 9 a 14 horas, en
el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Transcurrido dicho plazo se tendra por prac-
ticada la notificacion.

Sevilla, 22 de diciembre de 2006.- El Jefe de Servicio,
Juan José Serrano Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica del Servicio Anda-
luz de Salud, de notificaciones de actos administrativos
relativos a procedimientos de liquidaciones, modelo
047, de organos gestores externos, por prestaciones
de asistencia sanitaria tramitados por la Subdireccion
de Gestion Econdmica del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cdrdoba.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos gesto-
res externos, modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a terceros, tramitados por la Direccion Econdmica Admi-
nistrativa del Hospital Universitario «San Cecilio» de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.2, 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, los actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para conocimiento in-
tegro del acto podran dirigirse al Hospital Universitario Reina
Sofia, Unidad de Tesoreria-Ingresos. Avda. de Menéndez Pidal,
s/n, Cordoba, 14004, concediéndose los plazos para conoci-
miento y recurso que a continuacion se indican:

Conocimiento del texto integro del acto: 15 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del presente Anuncio,
finalizado el cual se dara por notificado con efectos del dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Recurso: Un mes desde la finalizacion del plazo anterior
podra interponer recurso potestativo de reposicion previo a
la reclamacion econdémico-administrativa ante el Subdirector
de Gestion Economica de este Centro o, en su caso, recla-
macién econémico-administrativa ante la Junta Provincial de
Hacienda, dependiente de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, sita en C/ Gondomar, 10, Cordoba.

Num. expediente: 1879/06.

Interesado: Dofia Matilde Pomares Guillén.

CIF nim.: 42973645-P.

Uttimo domicilio: Platero Lucas Valdés, 5, 3.-4, Cordoba, 14007.
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion mod. 0472140598705 por
prestaciones de asistencia sanitaria por importe de 144,24 €.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- EI Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Gestion Economica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos de liquidacion por
asistencia sanitaria, tramitados por el Distrito Sanitario
Aljarafe de Seuvilla.

Notificaciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de liquidacion de precios publicos por asistencia
sanitaria en los supuestos del articulo 83 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, tramitada por el Distrito
Sanitario Aljarafe, del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de los dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto y constancia de tal conocimiento podran dirigirse al
Distrito Sanitario Aljarafe, Administracion del Distrito, sito en
Avenida Principe de Espafia s/n de Sanltcar la Mayor, en Se-
villa, concediéndose los plazos de pago voluntario y recurso
que, respecto al acto notificado, a continuacién se indican:

- Plazo de pago.

- Liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil pos-
terior.

- Liquidaciones notificadas entre el dia 16 y ultimo de
cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o inmediato habil
posterior.

- Transcurrido dicho periodo sin producirse la cancelacion
de la deuda, se procedera a su exaccion mediante la via de
apremio, remitiendo el expediente a la correspondiente Dele-
gacion de Economia y Hacienda para su gestion de cobro.

- Resoluciones: Recurso previo y potestativo de reposicion
ante la Administracion de Distrito Sanitario Aljarafe, o en su
caso reclamacion econémico-administrativa ante la Junta Pro-
vincial de Hacienda, ambos en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la notificacion del presente
acto. Ambos recursos no podran simultanearse, ni supondran
salvo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articu-
lo 11 del R.D. 2244/1979, de 7 de septiembre, (presentacion
de garantia) la suspension de la ejecucion del acto impug-
nado.

Num. de liquidacion: 0472411135592.
Interesado: Sonia Camacho Martinez.
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DNI/CIF: 80.145.494 Q.

Ultimo domicilio: Baeno, num. 9, 41806, Umbrete, Sevilla.
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Asistencia sanitaria. Atencion a las ur-
gencias simples en Centro Sanitario 49,16 €.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- EI Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Gestion Econdmica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos de reintegros trami-
tados por la Subdireccion Econdmico-Administrativa
del H.U. «Virgen de las Nieves» de Granada.

Notificaciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdireccién de
RR.HH. del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» de
Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, los actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para el conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran di-
rigirse al Hospital «Virgen de las Nieves» de Granada, sito en
Avda. Fuerzas Armadas, s/n, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto al acto notificado, a con-
tinuacion se indican:

- Notificaciones: 15 dias, alegaciones y presentacion de
documentos vy justificaciones ante la Subdireccion Econémico
Administrativa de RR.HH.

Num. Expte. 214/06.

Interesado: Don Santos Miguel Rodriguez Gutiérrez.

DNI: 14.704.137-F.

Ultimo domicilio: Careillo de San Agustin, 8 (18080, Granada).
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente
por importe de 14.698,75 €.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Gestion Economica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos de reintegros tra-
mitados por la Subdireccion de Personal del Hospital
Clinico San Cecilio de Granada.

Notificaciones de actos administrativos relativos a proce-
dimientos de reintegros tramitados por la Subdireccion de Per-
sonal del Hospital Clinico San Cecilio de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, los actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para el conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran diri-

girse al Hospital Clinico San Cecilio, Subdireccion de Personal,
sito en Avenida Doctor Oloriz, 16, de Granada, concediéndose
los plazos de contestacién y recurso que, respecto al acto noti-
ficado, a continuacion se indican:

- Resoluciones: Recurso de alzada ante el Director Eco-
nomico-Administrativo del Hospital Universitario «San Cecilio»
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del presente acto.

Num. Expte.: 4921/84/2006.

Interesado: Ana Fernandez Pefa.

DNI: 74.614.226-H.

Ultimo domicilio: Cercado de Miraflores, 13, 4.° B (Granada).
Acto administrativo: Resolucion.

Extracto del contenido: Cantidad abonada indebidamente con
motivo de haber causado baja en el Hospital «San Cecilio» con
fecha 14.6.2006 y haber percibido el pasado mes de Junio
las retribuciones correspondientes a 30 dias de haberes con
cargo a dicho Centro.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Malaga, sobre el recurso conten-
cioso-administrativo PO. num. 1271/2006, interpuesto
por don Manuel Carrillo Casas contra la suspension
provisional de la tramitacion de su solicitud de autori-
zacion de Oficina de Farmacia en la UTF de Estepona
(Mélaga).

Resolucion por la que se acuerda la remision del expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Tres de Malaga, en el recurso conten-
cioso-administrativo P.O. num. 1271/2006, interpuesto por don
Manuel Carrillo Casas, y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Malaga se ha efectuado requerimiento a esta Delega-
cion Provincial para que se aporte el expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo Pro-
cedimiento Ordinario num. 1271/2006, interpuesto por don
Manuel Carrillo Casas contra la resolucion presunta desesti-
matoria del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion
de 26 de junio de 2006, de esta Delegacion Provincial, por
la que se resuelve suspender provisionalmente la tramitacion
de la solicitud de autorizacion de nueva apertura de Oficina
de Farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica (UTF) de
Estepona (Malaga).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Tres de Malaga copia autenticada
del expediente administrativo, precedida de un indice de los
documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.O. num. 1271/2006, en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Malaga, por don
Manuel Carrillo Casas contra la suspensién provisional de la
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tramitacion de su solicitud de autorizacion de Oficina de Far-
macia en la UTF de Estepona (Malaga).

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, segun
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, quienes
se consideren interesados en el procedimiento puedan compa-
recer y personarse en el plazo de nueve dias ante el referido
Juzgado en forma legal.

Malaga, 20 de diciembre de 2006.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Malaga, sobre el recurso conten-
cioso-administrativo, P.O. num. 1267/2006, interpuesto
por dofia Marta Moragues Valladares contra la suspen-
sion provisional de la tramitacion de su solicitud de au-
torizacion de Oficina de Farmacia en la UTF de Torrox
(Malaga).

Resolucion por la que se acuerda la remision del expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Malaga, en el recurso
contencioso-administrativo P.O. num. 1267/2006, interpuesto
por dofia Marta Moragues Valladares, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Malaga se ha efectuado requerimiento a esta Dele-
gacion Provincial para que se aporte el expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo
Procedimiento Ordinario num. 1267/2006, interpuesto por
dona Marta Moragues Valladares contra la resolucion pre-
sunta desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucion de 26 de junio de 2006, de esta Delegacion Pro-
vincial, por la que se resuelve suspender provisionalmente la
tramitacion de la solicitud de autorizacion de nueva apertura
de Oficina de Farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica
(UTF) de Torrox (Malaga).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Tres de Malaga copia autenticada
del expediente administrativo, precedida de un indice de los
documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.O. nim. 1267/2006, en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Malaga, por dofia
Marta Moragues Valladares contra la suspension provisional
de la tramitacion de su solicitud de autorizacion de Oficina de
Farmacia en la UTF de Torrox (Malaga).

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, segun
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, quienes
se consideren interesados en el procedimiento puedan compa-
recer y personarse en el plazo de nueve dias ante el referido
Juzgado en forma legal.

Malaga, 20 de diciembre de 2006.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Malaga, sobre el recurso conten-
cioso-administrativo PO. num. 1210/2006, interpuesto
por dofa Laura Carmen Mora de Zayas contra la sus-
pension provisional de la tramitacion de su solicitud de
autorizacion de Oficina de Farmacia en la UTF de Fuen-
girola (Mélaga).

Resolucion por la que se acuerda la remision del expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Cuatro de Malaga, en el recurso
contencioso-administrativo P.O. num. 1210/2006, interpuesto
por dofa Laura Carmen Mora de Zayas, y se emplaza a terce-
ros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Malaga se ha efectuado requerimiento a esta De-
legacion Provincial para que se aporte el expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo
Procedimiento Ordinario num. 1210/2006, interpuesto por
dofna Laura Carmen Mora de Zayas contra la resolucion pre-
sunta desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucion de 26 de junio de 2006, de esta Delegacion Pro-
vincial, por la que se resuelve suspender provisionalmente la
tramitacion de la solicitud de autorizacion de nueva apertura
de Oficina de Farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica
(UTF) de Fuengirola (Malaga).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Cuatro de Malaga copia autenticada
del expediente administrativo, precedida de un indice de los
documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.0. num. 1210/2006, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Malaga, por dofia
Laura Carmen Mora de Zayas contra la suspension provisional
de la tramitacion de su solicitud de autorizacion de Oficina de
Farmacia en la UTF de Fuengirola (Malaga).

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, segun
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, quienes
se consideren interesados en el procedimiento puedan compa-
recer y personarse en el plazo de nueve dias ante el referido
Juzgado en forma legal.

Malaga, 20 de diciembre de 2006.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 2 de enero de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se hace publico
el Acuerdo de Iniciacion, de 1 de diciembre de 2006
recaido en el expediente sancionador num. 288/06.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la noti-
ficacion del tramite del Acuerdo de Iniciacion, recaido en el
expediente sancionador que abajo se relaciona, incoado por
presunta infraccion administrativa de la normativa general sa-
nitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Provin-
cial ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de
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anuncios del correspondiente Ayuntamiento, considerandose
con ello notificado el interesado, y concediéndole el plazo re-
glamentario abajo indicado, contado desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, para su personacion en la Sec-
cion de Procedimiento de la Delegacién Provincial de Salud de
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto num. 87, en la que se encuen-
tra a su disposicién la documentacion comprensiva del men-
cionado expediente sancionador y significandole que durante
el referido plazo puede presentar las alegaciones, documentos
e informacion, asi como, en su caso, el recurso administrativo
que proceda ante el 6rgano superior sefialado mas abajo.

Expediente num.: 288/06 JLV/cs.

Notificado a : Rafael Olias Fernandez.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Pruna s/n, Mordn de la Frontera.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Iniciacion y Confirmacion
de Medidas Provisionales.

Plazo de alegaciones: Un mes contado desde el dia siguiente a
la publicacion de esta anuncio.

Organo competente: Consejeria de Salud, limo. Sr. Vicecon-
sejero.

Sevilla, 2 de enero de 2007 El Delegado, Francisco Javier
Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 2 de enero de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se hace publico el
Acuerdo de Iniciacion, de 13 de octubre de 2006 recai-
do en el expediente sancionador num. 257/06.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la noti-
ficacion del tramite del Acuerdo de Iniciacion, recaido en el
expediente sancionador que abajo se relaciona, incoado por
presunta infraccion administrativa de la normativa general sa-
nitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Provin-
cial ha acordado la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de
anuncios del correspondiente Ayuntamiento, considerandose
con ello notificado el interesado, y concediéndole el plazo re-
glamentario abajo indicado, contado desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, para su personacion en la Sec-
cion de Procedimiento de la Delegacién Provincial de Salud de
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto num. 87, en la que se encuen-
tra a su disposicion la documentacion comprensiva del men-
cionado expediente sancionador y significandole que durante
el referido plazo puede presentar las alegaciones, documentos
e informacion, asi como, en su caso, el recurso administrativo
que proceda ante el 6rgano superior sefialado mas abajo.

Expediente num.: 257/06 JFM/cs

Notificado a: Almagara Opticas, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C.C Almazara Plaza, local 39,
Utrera.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: 15 dias.

Sevilla, 2 de enero de 2007- El Delegado, Francisco Javier
Cuberta Galdés.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifi-
caciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias en este
organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presen-
tar las alegaciones y documentos que estimen convenientes y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 171/05. Que con fecha 2 de noviembre de 2006,
se ha dictado Resolucion de Archivo del Procedimiento de
Desamparo, recaido en el expediente referenciado, corres-
pondiente a la menor A.M.? C.G., hija de José Manuel Castillo
Heredia, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 26 de diciembre de 2006.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace pu-
blica la relacidn de solicitantes del Programa de Solida-
ridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica a los interesados que a continuacion se relacionan dife-
rentes resoluciones y actos administrativos referentes al Pro-
grama Solidaridad.

Resolucion de Archivo de los expedientes relacionados se-
guidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 del
art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99:

PSJA 23/405/2006 ~ MARIA ISABEL DEL FRESNO ROBLES LA CAROLINA
PSJA 23/660/2006  JESSICA FERNANDA MOLINA GASCA  JAEN

PSJA 23/729/2006  MARIA JOSE MONTES MORENO BAILEN

PSJA 23/1097/2006  VERONICA PELAEZ CASTANEDA CHILLUEVAR
PSJA 23/1216/2006  MARIA JOSE CERRO CASTILLO JAEN

PSJA  23/1227/2006  ROSA PASTRANA CUEVA JODAR

PSJA 23/1410/2006  ROSA CAMPOS CORTES LA CAROLINA
PSJA  23/1524/2006  SARAY JIMENEZ JIMENEZ MENGIBAR

PSJA 23/1670/2006  MARIA LEON NAVARRETE JODAR
PSJA 23/2191/2006  ANTONIO MIJARRA SANCHEZ MENGIBAR

Asi mismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Resolucion denegatoria de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el Decreto
2/1999, de 12 de enero:

PSJA 23/1101/2006 FRANCISCO FERNANDEZ FAJARDO CAMPILLO DE ARENAS
PSJA 23/1777/2006 LUISA CORTES CORTES ANDUJAR

PSJA  23/1823/2006 JUAN CORTES ESCOBEDO JAEN

PSJA 23/2143/2006 MANUEL DE LA TORRE CARRILLO  JAEN
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Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de al-
zada ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales
e Inclusién de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social, en el plazo de un mes a partir de la notificacién de
la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 107.1, 110, y 114 y siguientes de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero.

Requerimiento de la documentacion de los expedientes
relacionados seguidamente, en aplicacion de lo establecido
en el art. 15 del Decreto 2/99, y en el art. 71.1 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, con indicacion de que, si no aportase la
documentacion solicitada en el plazo de 10 dias, se le tendra
por desistido de su peticién, previa Resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de dicha
Ley:

PSJA 23/1618/2006 LAURA FERNANDEZ CANDELA ANDUJAR

PSJA  23/1700/2006 ELVIRA MENDOZA MORILLAS LINARES

PSJA 23/1790/2006 ISABEL M.* MARTINEZ GIJON LINARES

PSJA 23/1795/2006 CONSUELO CARRIQUI LOPEZ LA PUERTA DE SEGURA
PSJA 23/1850/2006 JOSEFA MILLA MARTINEZ LOS VILLARES

PSJA 23/1890/2006 FRANCISCA CONTRERAS MUNOZ  VVA. DEL ARZOBISPO
PSJA 23/1965/2006 JULIA LOPEZ ROMERO ANDUJAR

PSJA 23/1979/2006 NURIA RODRIGUEZ TORRES SANTIAGO PONTONES
PSJA 23/1982/2006 ANTONIO CASTRO SERRANO LINARES

PSJA 23/1985/2006 M. DOLORES CONTRERAS CARRILLO  LINARES

PSJA 23/2005/2006 ENCARNACION MUNOZ FERNANDEZ ~PEAL DE BECERRO
PSJA 23/2008/2006 MIGUEL NAVARLAT GARCIA VILLACARRILLO
PSJA 23/2027/2006 RAMON ESCOBAR JURADO LA GUARDIA DE JAEN
PSJA 23/2033/2006 M.* DEL CARMEN HDEZ. MORENO LINARES

PSJA 23/2037/2006 ELISABET CORTES SANCHEZ LA CAROLINA

Resolucion sobre Concesién de Ayudas a Unidades Fami-
liares en Base al Decreto 2/1999 del expediente relacionado
seguidamente:

PS JA 23/1533/2006  MANUEL ESCOBEDO CAMPOS LA GUARDIA DE JAEN

Asimismo se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de al-
zada ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales
e Inclusion de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social, en el plazo de un mes a partir de la notificacion de
la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 107.1, 110, 114, 115 y siguientes de la Ley
30/92, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Jaén, 28 de diciembre de 2006.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

ACUERDO de 10 de octubre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto a don Francisco Trujillo Ruiz.

Notificacién de la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Almeria, de la Resolucion de Ratificacion
de Desamparo dictada en el Expediente 352-2005-04-00177
(UT.N), sobre proteccion de menores, a don Francisco Trujillo
Ruiz.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y habida cuenta que encontrandose don Francisco
Trujillo Ruiz, en ignorado paradero, y no habiendo sido posible

practicarle la precitada Notificacion, se publica extracto de la
Resolucion dictada.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Almeria, sita en la C/ Hernan Cortés nim.
11, de Almeria:

«El Presidente de la Comisién Provincial de Medidas
de Proteccion de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia en Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 33 del Decreto 42/2002, de 12
de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Ad-
ministrativa (BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha
resuelto, con fecha 13 de octubre de 2006, la Ratificacion de
Desamparo del menor D.T.M. (procedimiento de desamparo
353-2006-04-000030).»

Lo que pongo en su conocimiento, a los efectos de co-
municarle que contra la presente podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria por los tra-
mites que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular recla-
macion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juz-
gado de Primera Instancia, los interesados podran solicitar
ante el llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el re-
conocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita
regulado en la Ley 1/1996, de 10 de enero, el cual com-
prende, entre sus prestaciones la defensa y representacion
gratuitas por Abogado y Procurador en el procedimiento judi-
cial, cuando la intervencion de estos profesionales sea legal-
mente preceptiva, como ocurre en el presente supuesto. Si
el solicitante cumpliera los requisitos que para ello establece
la citada Ley, se le reconocera tal derecho de gratuidad. En
caso contrario, estara obligado a abonar los honorarios y de-
rechos economicos ocasionados por la intervencion de los
profesionales designados.

Almeria, 10 de octubre de 2006.- El Delegado (PA., Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini Martinez).

ACUERDO de 25 de octubre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto a donia Isabel Pérez Egea.

Con fecha 25 de octubre de 2006, el Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social adoptd Resolucion por la que se acuerda el inicio de
procedimiento de acogimiento familiar preadoptivo de las
menores A.A. y S.A.P, expedientes 352-2005-04-000645,
352-2005-04-000646 y 352-2005-04-000647.

Por el presente se ordena la notificacion del presente acto
a dona Isabel Pérez Egea al hallarse en ignorado paradero en
el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Contra la presente Resolucion podra interponer reclama-
cion previa en via administrativa ante la Excma. Consejera para
la lIgualdad y Bienestar Social, o bien podra formular oposicion
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ante el Juzgado de Primera Instancia del domicilio de la Dele-
gacion Provincial en Almeria, por los tramites que establecen
los arts. 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almeria, 25 de octubre de 2006.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ACUERDO de 17 de noviembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto a don Juan Garcia Garcia.

Con fecha 17 de noviembre de 2006, el Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, adoptd Resolucién por la que se procedia al archivo del
procedimiento de desamparo por mayoria de edad del menor
J.J.G.R,, expediente 70/04.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a don Juan Garcia Garcia al hallarse en ignorado para-
dero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en
el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 17 de noviembre de 2006.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ACUERDO de 3 de enero de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
a don Marian Alexandru y doria Viorica Alexandru, del
acto que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de enero de 2007, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto a don
Marian Alexandru y dofia Viorica Alexandru, de la Resolucién
de Revocacion del Desamparo Provisional, en el procedimiento
de desamparo num. 353-2006-23-62, al estar en ignorado pa-
radero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.7 planta,
para la notificacion del contenido integro de la mencionada
Resolucion de fecha 29 de noviembre de 2006, sobre la Reso-
lucion de Revocacion del Desamparo Provisional, en el proce-
dimiento de desamparo nim. 353-2006-23-62, referente a los
menores: V., A., A. y M.A.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formu-
lar reclamacion previa en via administrativa, de conformidad
con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 3 de enero de 2007.- La Delegada (Decreto 21/85),
el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 3 de enero de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
a don Vasile Alexandru y dofa Alexandra Alexandru, del
acto que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de enero de 2007, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial de Jaén, por el que se ordena la notificacién por edicto a
Vasile Alexandru y Alexandra Alexandru, de la Resolucion de
Revocacion del Desamparo Provisional, en el procedimiento
de desamparo num. 353-2006-23-62, al estar en ignorado pa-
radero en el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.7 planta,
para la notificacion del contenido integro de la mencionada
Resolucion de fecha 29 de noviembre de 2006, sobre la Reso-
lucion de Revocacion del Desamparo Provisional, en el proce-
dimiento de desamparo nim. 353-2006-23-62, referente a los
menores: V., A., A, y M.A.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formu-
lar reclamacion previa en via administrativa, de conformidad
con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 3 de enero de 2007.- La Delegada (Decreto 21/85),
el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 3 de enero de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto a
don Abraham Romero Moreno, del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de enero de 2007, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto a don
Abraham Romero Moreno, de la Resolucién de Revocacion del
Desamparo Provisional, en el procedimiento de desamparo
num. 353-2006-23-83, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.7 planta,
para la notificacion del contenido integro de la mencionada
Resolucion de fecha 27 de noviembre de 2006, sobre la Reso-
lucion de Revocacion del Desamparo Provisional, en el proce-
dimiento de desamparo num. 353-2005-23-47/48, referente
al menor: A.R.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formu-
lar reclamacion previa en via administrativa, de conformidad
con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 3 de enero de 2007.- La Delegada (Decreto 21/85),
el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de la Red de Espacios Naturales Pro-
tegidos y Servicios Ambientales, por la que se emplaza
para informacion publica a todos aquellos interesados
en el «Proyecto de Decreto por el que se declaran las
Zonas de Especial Proteccion para las Aves “Campifias
de Sevilla” y “Alto Guadiato”».

La Directiva 79/409/CEE, relativa a la Conservacion de
las Aves Silvestres, establece para los Estados miembros la
obligacion de adoptar todas las medidas necesarias para pre-
servar, mantener y restablecer una diversidad y una superfi-
cie suficiente de habitats para todas las especies de aves que
viven normalmente en estado silvestre en el territorio de los
Estados miembros, entre cuyas medidas se recoge la creacién
de zonas de proteccion denominadas ZEPA (Zonas de Especial
Proteccion para las Aves).

En cumplimiento de la citada Directiva, la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia ha elaborado el
«Proyecto de Decreto por el que declaran las Zonas de Es-
pecial Proteccion para las Aves “Campifias de Sevilla” y “Alto
Guadiato”.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la regulacion
de las Zonas de Especial Proteccion para las Aves se contiene
en el articulo 2.d) de la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que
se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia y se establecen medidas adicionales para su pro-
teccion, en la redaccion dada por la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y adminis-
trativas, y las define como «los espacios delimitados para el
establecimiento de medidas de conservacion especiales con
el fin de asegurar la supervivencia y la reproduccion de las es-
pecies de aves y declarados como tales de acuerdo con lo dis-
puesto en esta Ley y en la normativa estatal y comunitaria».

El citado articulo establece los tramites esenciales del
procedimiento para la declaracion de estos espacios, esta-
bleciendo que la competencia corresponde al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y que debera garantizarse
la participacion social a través de los tramites de informacion
publica y audiencia.

Asimismo, se dispone que en el Decreto de declaracién
se estableceran, de acuerdo con las exigencias y objetivos co-
munitarios, las medidas de conservacion adecuadas para evi-
tar el deterioro de los habitats naturales y garantizar su man-
tenimiento en un estado de conservacion favorable, asi como
aquellas que eviten las afecciones significativas a las especies
objeto de proteccion, en particular de las aves, para garantizar
Su supervivencia, descanso y reproduccion.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en la norma-
tiva anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del «Proyecto de Decreto por el que se declaran las
Zonas de Especial Proteccion para las Aves “Campifias de Se-
villa” y “Alto Guadiato”».

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacion publica a todos aquellos interesados en el
citado Proyecto.

Los documentos se encontraran a disposicion de los inte-
resados en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente (Direccién General de la Red de Espacios Naturales

Protegidos y Servicios Ambientales, Edificio Winterthur, Avda.
Manuel Siurot, 19 D, 3.% planta, 41071, Sevilla), y en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente de
Sevilla (Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071,
Sevilla) y Cérdoba (C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 7.2 planta,
Edificio Servicios Multiples, 14071, Cérdoba), siendo el horario
de consulta de nueve a catorce horas.

Asimismo, esta informacion esta disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente).

El plazo de presentacion de las alegaciones sera de cuarenta
y cinco dias naturales, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente (Casa
Sundhein, Avda. Manuel Siurot, nuim. 50, 41071, Sevilla), o en
las Delegaciones Provinciales de Sevilla y Cordoba, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ser
dirigidas a la Consejera de Medio Ambiente 0 a/la Delegado/a
Provincial, respectivamente.

Sevilla, 26 de diciembre de 2006.- La Directora General,
Maria Rosario Pintos Martin.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando Propuesta de
Resolucion del expediente sancionador AL/2006/551/
AG.MA/ENP,

Num. Expte.: AL/2006/551/AG.MA/ENP.

Interesado: Don Juan Moreno Segura.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente sancio-
nador AL/2006/551/AG.MA/ENP por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Aimeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber al interesado que puede comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43, de esta
capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2006/551/AG.MA/ENP.

Interesado: Don Juan Moreno Segura.

DNI: 27.271.310-A.

Infraccién: Tipificada en el art. 26.2.f), calificada como Leve
en art. 26.2 y sancién del articulo 27.1.b) de la Ley 2/1989,
de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen Medidas
Adicionales para su Proteccion.

Propuesta de sancion: 1.500 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacion.

Almeria, 21 de diciembre de 2006.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.
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ANUNCIO de 1 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, de inicio de las opera-
ciones materiales (apeo) de deslinde parcial, Expte.
MO/00012/2006, del monte publico “Las Gargantas,
Los Pilones y Cambroneras”, Codigo CA-11016-JA.

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Resolucién
de 18 de mayo de 2006, ha acordado el inicio del deslinde
parcial, Expte. MO/00012/2006, del monte publico “Las
Gargantas, Los Pilones y Cambroneras”, Cédigo de la Junta
de Andalucia CA-11016-JA, propiedad de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y sito en el término municipal de Zahara
de la Sierra, provincia de Cadiz.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, se procede a fijar la fecha de las
operaciones materiales el proximo dia 13 de marzo de 2007,
a las 10 de la mafiana, en el salon de actos de la calle Alta,
en Zahara de la Sierra. En el cual se hara referencia a las fe-
chas previsibles para las distintas sesiones de apeo, fijando la
nueva convocatoria en la sesion de apeo anterior.

Se advierte, a quienes se conceptien como colindantes
con el monte publico u ostente algun interés legitimo que ha-
cer valer en el expediente, de la necesidad de presentar toda
la documentacion que obre en su poder en el plazo de treinta
dias siguientes al de la recepcion de esta notificacion. Dicha
documentacion debera ser presentada en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente a efectos de tener
formado mejor criterio sobre las fincas afectadas de cara a las
jornadas de apeo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algiin derecho de los que inte-
gren la pretension de titularidad, debera comunicarse a esta
Delegacion Provincial, informando de la tramitaciéon del pre-
sente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al proce-
dimiento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o0 mejor convengan a su derecho, en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar a los
teléfonos 952 154 568 6 956 716 236, asi como concertar
cita para la consulta del expediente.

Cadiz, 1 de diciembre de 2006.- La Delegada, Isabel
Gomez Garcia.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador HU/2006/646/G.C./
INC.

Num. Expte.: HU/2006/646/G.C./INC.

Interesado: Dofia Lidia Jiménez Garcia.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2006/646/G.C./INC por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 20 de diciembre de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucion de expediente sancionador HU/2006/295/
G.C/PES.

Num. Expte.: HU/2006/295/G.C/PES.

Interesado: Don José Cardenas Santos (29774691H).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador HU/2006/295/G.C/PES, por la Delegacion Provin-
cial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias, a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 21 de diciembre de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador HU/2006/1168/G.C/
FOR.

Num. Expte.: HU/2006/1168/G.C/FOR.

Interesado: Don Manuel Jests Gonzalez Martin (29609689H).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente HU/2006/1168/
G.C/FOR, por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha no-
tificacion a través de su exposicion en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 21 de diciembre de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucion de expediente sancionador HU/2006/664/
G.C./INC.

Num. Expte.: HU/2006/664/G.C./INC.

Interesado: Don Leonel David Ortiz Sotelo.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador HU/2006/664/G.C./INC por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones y presentar
los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias,
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber al interesado que puede comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegaciéon de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 21 de diciembre de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucion de expediente sancionador HU/2006/696/
G.C./INC.

Num. Expte.: HU/2006/696/G.C./INC.

Interesado: Don Francisco Custodio Alvarez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador HU/2006/696/G.C./INC por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones y presentar

los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber al interesado que puede comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 21 de diciembre de 2006.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Malaga, notificando resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores incoados
que se citan.

Intentada sin efecto la notificacién de las Resolucio-
nes recaidas en los expedientes sancionadores que se deta-
llan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en
cumplimiento de lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el
presente, para que sirva de notificacion del mismo; significan-
doles que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expe-
diente, en el Departamento de Informes y Sanciones de esta
Delegacion, C/ Mauricio Moro, Edificio Eurocom, Bloque Sur,
3.° de Malaga; pudiendo formular Recurso de Alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente.

Interesado: Manuel Velazquez Pérez.

DNI: 45025986-J.

Ultimo domicilio conocido: C/ Salinas, 1, 1 A, de Los Boliches-
Fuengirola (Malaga).

Expediente: MA/2005/516/G.C./EP.

Infraccién: Grave, articulo 74.1 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Acto notificado: Resolucién de caducidad del procedimiento
sancionador.

Fecha: 27 de noviembre de 2006 .

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: Manuel Velazquez Pérez.

DNI: 45025986-J.

Ultimo domicilio conocido: C/ Salinas, 1, 1 A, de Los Boliches-
Fuengirola (Malaga).

Expediente: MA/2006/3/G.C./EP.

Infracciones: Grave, articulo 77.7 y Leve, articulo 73.6 de la
Ley de la Flora y Fauna Silvestres.

Acto notificado: Resolucién de caducidad del procedimiento
sancionador.

Fecha: 27 de noviembre de 2006.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: Manuel Velazquez Pérez.

DNI: 45025986-J.

Ultimo domicilio conocido: C/ Salinas, 1, 1 A, de Los Boliches-
Fuengirola (Malaga).

Expediente: MA/2006/10/G.C./EP.

Infracciones: Grave, articulo 77.7 y Leve, articulo 73.6 de la
Ley de la Flora y Fauna Silvestres.

Acto notificado: Resolucion de caducidad del expediente san-
cionador.

Fecha: 27 de noviembre de 2006.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.
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Interesado: Juan José Martinez Ruiz.

DNI: 53691884-V.

Ultimo domicilio conocido: Pasaje de Rivas, 10, bajo izquierda,
de Malaga.

Expediente: MA/2006/11/P.L./EP.

Infracciones: Graves, articulos 74.1 y 77.28 de la Ley de la
Flora y Fauna Silvestres.

Acto notificado: Resolucion de caducidad del expediente san-
cionador.

Fecha: 27 de noviembre de 2006.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: Juan José Martinez Jiménez.

DNI: 24838047-W.

Ultimo domicilio conocido: Pasaje de Rivas, 10, bajo izquierda,
de Malaga.

Expediente: MA/2006/11/P.L./EP.

Infracciones: Graves, articulos 74.1 y 77.28 de la Ley de la
Flora y Fauna Silvestres.

Acto notificado: Resolucién de caducidad del procedimiento
sancionador.

Fecha: 27 de noviembre de 2006.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: Juan José Martinez Jiménez.

DNI: 24838047-W.

Ultimo domicilio conocido: Pasaje de Rivas, 10, bajo izquierda,
de Malaga.

Expediente: MA/2006/24/G.C./EP.

Infraccion: Grave, articulo 74.1 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Acto notificado: Resolucién de caducidad del procedimiento
sancionador.

Fecha: 27 de noviembre de 2006.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Malaga, 20 de diciembre de 2006.- El Delegado, (P.A.
D. 205/2004, de 1.5), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Legislacion Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacién Provincial, C/ Mauricio
Moro, num. 2, Edif. Eurocom, BI. Sur, 3. planta, de Malaga.

Interesado: Julian Clark.

Pasaporte num.: 050308361.

Ultimo domicilio conocido: Huerto la Cartera, Barriada EI Col-
menar, Cortes de la Frontera (Malaga).

Expediente: MA/2006/305/AG.MA./ENP.

Infraccion: Grave, articulo 26.2.e) de la Ley 2/89, de 18 de
julio, de Inventario de Espacios Naturales Protegidos de An-
dalucia.

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera reponer los elemen-
tos naturales alterados a su ser y estado anterior, procediendo
a la retirada de la valla.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 20 de noviembre de 2006.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta Propuesta de Resolucion.

Interesado: Francisco Lépez Ramos.

DNI: 52574076-D.

Ultimo domicilio conocido: Urbanizacion Rubeltor, Blogue Mon-
tilla, 4.2 A, de Vélez-Malaga (Malaga).

Expediente: MA/2006/461/G.C./EP.

Infraccion: Leve, articulo 73.9 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancion: Multa de 150,00 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 23 de noviembre de 2006.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta Propuesta de Resolucion.

Interesado: Manuel Velazquez Pérez.

DNI: 45025986-J.

Ultimo domicilio conocido: C/ Salinas, 1-1 A, de Los Boliches,
Fuengirola (Malaga).

Expediente: MA/2006/604/G.C./EP.

Infraccién: Grave, articulo 74.1 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancion: Multa de 601,02 hasta 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Fecha: 1 de diciembre de 2006.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este Acuerdo de Iniciacion.

Malaga, 20 de diciembre de 2006.- El Delegado, P.A.
(Dto. 206/2004, de 1.5), el Secretario General, Eugenio
Benitez Montero.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 14 de diciembre de 2006, del Ayunta-
miento de Villanueva del Arzobispo, sobre aprobacion
inicial del proyecto de urbanizacion de la Unidad de Eje-
cucion UE-7S. (PP. 5393/2006).

Don Pedro Medina Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
27 de noviembre de 2006, ha aprobado inicialmente el Pro-
yecto de Urbanizacién de la Unidad de Ejecucion UE-7S de las
NN.SS., redactado por el Arquitecto don Javier Rueda Mena y
promovido por Naviro Inmobiliaria 2000, S.L. En consecuen-
cia, dicho proyecto de urbanizacion se expone al publico du-
rante el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podra
ser examinado y presentar las alegaciones o reclamaciones
correspondientes.

Villanueva del Arzobispo, 14 de diciembre de 2006.-
El Alcalde, Pedro Medina Gonzalez.
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ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Auxiliares Administrativos.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Administrativo Informatico.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 17 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Antequera, de bases para la seleccion de
Ordenanza de la Biblioteca Supramunicipal.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Antequera, de bases para la seleccion de
Auxiliares de la Biblioteca Supramunicipal.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Antequera, de bases para la seleccion de
Diplomados en Biblioteconomia.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 16 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera, de bases para la
seleccion de Policias Locales.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Hinojos, de bases para la seleccion de
Administrativo.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Hinojos, de bases para la seleccion de
Policias Locales.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 10 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de lllora, de bases para la seleccion de Oficial
Primera de Instalaciones Deportivas.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de lllora, de bases para la seleccion de Coor-
dinador de Obras.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, de bases para
la seleccion de Oficiales y Subinspectores de la Policia
Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Maracena, de bases para la seleccion de
Subalterno Notificador.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Nigtielas, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la selec-
cion de Personal Laboral.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la selec-
cion de Operario de Limpieza Viaria.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la selec-
cion de Auxiliar Administrativo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la selec-
cion de Educador Social.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la selec-
cion de Operario de Mantenimiento.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
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ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Puente Genil, Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, de bases para la seleccion de
Trabajador Social.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Totalan, de bases para la seleccion de Per-
sonal Laboral.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a don Gumersindo Ldépez Bueno, pliego de car-
gos en expediente de desahucio administrativo DAD-
JA-06/90 sobre la Vivienda de Proteccion Oficial de
Promocion Publica JA-0960, finca 44415, sita en C/
Angel Ganivet, num. 8 de Bailén (Jaén).

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal y fallidas las averiguaciones pertinentes, se desconoce
el actual domicilio de Gumersindo Lopez Bueno, cuyo ultimo
domicilio conocido estuvo en C/ Angel Ganivet, nim. 8 de Bai-
[én (Jaén).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra Gu-
mersindo Lépez Bueno, DAD-JA-06/90, sobre la vivienda per-
teneciente al grupo JA-0960, finca 44415, sita en C/ Angel
Ganivet, num. 8, de Bailén (Jaén), y dictado Pliego de Cargos
de 3.10.2006 donde se le imputan dos causas de resolucion
contractual y desahucio, establecidas en los apartados 6 y 1
del articulo 138 del Decreto 2114/68, de 24 de julio:

- No dedicar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente.
- Falta de pago de renta.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas

de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, Edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2006, de la
Sdad. Coop. And. Nuevo Chapin, de disolucion. (PP.
76/2007).

ANUNCIO

Don Jesus Delgado Martel, con NIF num. 31.628.534-S,
en su calidad de Liquidador de la Cooperativa de Viviendas
«Nuevo Chapin, S. Coop. And.», con domicilio social en C/ Ar-
mas, num. 10, de Jerez de la Frontera (Cadiz), con CIF num.
F-11675402.

CERTIFICA

Que en la Asamblea General de Socios de esta Socie-
dad Cooperativa, celebrada en sesion ordinaria el dia 21 de
diciembre de 2006 y en segunda convocatoria, se acordo por
unanimidad de los socios presentes y representados, y con la
mayoria necesaria para ello, disolver la Cooperativa por haber
sido realizado su objeto social.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se ex-
pide la presente certificacion en Jerez de la Frontera, a tres de
diciembre del afio dos mil seis.- El Liquidador, Jesus Delgado
Martel. NIF num. 31.628.534-S.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Jofe, de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 5397/2006).

Los liquidadores de la entidad mercantil Jofe Sociedad
Cooperativa Andaluza, acuerdan convocar Asamblea General
Extraordinaria a celebrar el dia 3 de enero de 2007, para
informar y aprobacion, si procede, del balance liquidatorio de
la mencionada entidad.

Lo que se publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 113 de la Ley de Cooperativas Andaluzas.

Jerez de la Frontera, 4 de diciembre de 2006.- Los
Liquidadores.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Auxiliares Administrativos.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD 4 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de cuatro
plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de
funcionarios y que figuran en el Anexo que acompana a estas
Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segun determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
enla Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes
vigentes o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados,
que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacion expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a limo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualguier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento
selectivo.

8.° Procedimiento de seleccién. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedérico y otro practico.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al numero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el gjercicio
practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su hombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al 6érgano municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizod el plazo
de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentaciéon de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presen-
tada la documentacion, el érgano municipal competente, nom-
brara como funcionario en propiedad al candidato seleccionado,
debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el
nombramiento. Quien sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados
compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se
les comunique, en cuyo momento y corno requisito deberan prestar
el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el diay la hora que a tal fin se sefale,
se entendera que renuncian a todos los derechos derivados de
la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 4.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo: D.
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Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley
del Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 7. EI Administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasifi-
cacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecucion
del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales;
Formas de gestion.

Tema 14. El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondmicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Otras entidades locales: las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 20. La hacienda tributaria en el ambito de las Corpo-
raciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribuciones
especiales e impuestos.

Tema 21. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 23. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-
pafoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 24. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion. La Regencia y la Tutela, El Refrendo.

Tema 25. Concepto de documento. Registro y Archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Algeciras, 21 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 22 noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Administrativo Informatico.

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
INFORMATICO (GRUPO C), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE
(HUELVA), E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2003 (BOE NUM. 267, DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2003)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la si-
guiente plaza.

Denominacion: Administrativo-Informatico.

Numero: Una.

Grupo: C.

Titulacion exigida: BUP, Bachiller Superior, FP I, o equivalente.
Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

Las Normas Generales, de aplicacion en cuanto a Destino,
Derechos y Deberes y Régimen Juridico aplicable y Efectos vincu-
lantes, seran las contenidas en las Bases Generales aprobadas por
el Ayuntamiento de Aljaraque, para la provision de las plazas de
personal laboral incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2003,
y publicadas en el BOJA nim. 176, de 8 de septiembre de 2004, y
en el BOP de Huelva num. 180 de 15 del mismo mes y afo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir, ademas de los esta-
blecidos en las Bases Generales, los siguientes requisitos:

a) Ser empleado laboral en activo de la plantilla del Ayun-
tamiento de Aljaraque.

b) Pertenecer al Grupo D.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca, al dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Estar en posesion del titulo exigido, al dia de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberan presentarse, conforme a las especificaciones de las
referidas Bases Generales, en cuanto a Forma, Documentos
que deben presentarse, Plazo y Lugar de presentacion.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de dieciocho
euros, y seran satisfechos por los aspirantes, mediante ingreso di-
recto en la cuenta 2098002232010000003-7 de este Ayuntamien-
to, debiendo adjuntarse a la instancia, el resguardo acreditativo de
su ingreso, o de su remision por via postal o telegrafica, donde se
haga constar el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva
a que se presenta, identificandola especificamente.

4. Admision de aspirantes.
En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto al efecto
por la Base IV de las Generales a que se remiten las presentes.
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5. Tribunal Calificador.

Por lo que respecta a su Composicion, Abstencién y
Recusacion, Categoria y percepcion de asistencias, Actuacion
y Nombramiento, se estara a lo prevenido en la Base V, de
las Generales.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuard por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso. La fase de Concurso, sera previa a
la Oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion:

- El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al menos,
48 horas, a la realizacion del citado primer ejercicio.

- La valoracion inicial de méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas
a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes, acreditativos de los
méritos alegados.

- Antes de la celebracién de la ultima prueba de la fase
de Oposicion, los aspirantes que hubiesen superado los
ejercicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa,
los originales de los documentos acreditativos de los méritos
alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

- Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de Concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base solo a los méritos
alegados o probados, segun el procedimiento sehalado en
estas Bases, en caso de que no se presentare la documenta-
cion original o fehaciente o que ésta no corresponda con las
fotocopias inicialmente presentadas.

6.1.1. Valoracién de meéritos: Se valoraran los méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto al que se accede,
los cursos de formacion y perfeccionamiento superados vy la
antigliedad de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantifi-
carse segun la naturaleza del puesto convocado, teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada
nivel, conforme a la siguiente escala:

- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento
de Aljaraque en el area sectorial al que pertenece la plaza en
puestos del nivel inmediato inferior 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en el puesto al
que se opta en el Ayuntamiento de Aljaraque, en el area
al que pertenece la plaza 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento de
Aljaraque en un area sectorial ajeno al que pertenece la plaza
en puesto del nivel inmediato inferior 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento
de Aljaraque, en un departamento diferente al que pertenece
la plaza, pero de funciones similares, en puesto del nivel in-
mediatamente inferior 0,03 puntos.

- Ambos apartados seran compatibles entre si.

- Por cada mes de servicio prestado en otras Administra-
ciones, en un puesto de funciones similares: 0,01 puntos.

b) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria,
que deberan versar sobre materias directamente relacionadas

con el puesto de trabajo, y siempre que el curso haya sido
impartido u organizado por cualquier Administracion Publica
0 una Entidad concertada con ésta.

Duracion Curso recibido con aprovechamiento
Hasta 25 h. 0,25

De 26 a 50 h. 0,50

De 61 a 100 h. 0,75

De 101 a 200 h. 1

+ 200 h. 1,25

c) La antigliedad se valorara por afios de servicio en el
Excmo. Ayuntamiento de Aljaraque en atencion a la siguiente
escala:

- Por cada afno de servicio en el Ayuntamiento de Aljaraque
0,1 punto.

- El periodo superior a 6 meses se computara como 0,05
puntos, y el inferior no se computara.

1. La puntuacion maxima a otorgar en los apartados ante-
riores sera de 5 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

- Por trabajos realizados el 50%.
- Por cursos el 25%
- Por antigliedad el 25%.

2. En caso de empate en la puntuacion final se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados anterior-
mente por el orden expresado. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso en la Corporacion, en el Cuerpo o Escala
en el que se concursa y en su defecto al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acredi-
taran documentalmente conjuntamente con la solicitud de
participacion.

6.2. Fase de Oposicion. La Oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y de caracter elimi-
natorio.

A) Primer ejercicio. Consistira en la elaboracion de un test,
de 60 preguntas con respuestas alternativas, a propuesta del
Tribunal y durante el tiempo que éste determine.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

B) Segundo ejercicio. Consistira en resolver un supuesto
practico, propio del puesto objeto del proceso selectivo, a
realizar en el tiempo que sefnale el Tribunal.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyos conocimientos se hubieran acreditado sufi-
cientemente en la convocatoria de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Se actuara conforme a lo establecido en las Bases
Generales de la Convocatoria, en lo que respecta a Fecha
de comienzo de plazos, Normas varias, Lectura de ejercicios
escritos y Publicidad de los resultados.

8. Presentacion de documentos.

Se actuara conforme a lo establecido en la base VIII, de
las Generales que rigen para esta convocatoria.

El/la aspirante propuesto/a, dada su condicion de em-
pleado/a laboral fijo/a del Ayuntamiento de Aljaraque, estara



Sevilla, 18 de enero 2007

BOJA num. 13

Pagina num. 95

exento/a de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de esta Administracion, acre-
ditando su condicion y cuantas circunstancias constan en su
expediente personal.

9. Recursos.
Conforme a la Base XI de las Generales.

TEMARIO DE LAS PRUEBAS PARA CUBRIR, POR PRO]\/IOCION

INTERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO-INFORMATICO DE

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALJARAQUE (OPE DE 2003)

Materia General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno'y
la Administracion.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
Central, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autdnomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. EI presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos.

Tema 10. EI Municipio de Aljaraque.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local.

Tema 15. EI principio de igualdad de género, sig-
nificado y alcance. Evolucién juridica del concepto de
igualdad en el contexto comunitario. Politicas publicas de
igualdad en Espana. La legislacion y politicas de igualdad
en Andalucia.

Materia Especifica

Tema 16. Nociones basicas: Conceptos de Informatica.
Sistema de informacion, sistema informatico, equipo informa-
tico, programa, sistema operativo.

Tema 17. El ordenador electronico. Antecedentes histori-
cos. Evolucion de la tecnologia de los ordenadores.

Tema 18. Equipos informaticos. Elementos principales.
Utilizacion.

Tema 19. Principales unidades de entrada y salida de
datos y su utilizacion.

Tema 20. Principales unidades de almacenamiento de
datos y su utilizacion.

Tema 21. Concepto de memoria y de sus distintas cla-
ses. Caracteristicas y funcion de la memoria principal de un
ordenador.

Tema 22. Conocimientos basicos de Telematica. Teletra-
tamiento. Médem. Concentradores. Terminales remotos.

Tema 23. Sistemas de numeracion y su representacion.
Principales aspectos del Algebra de Boole.

Tema 24. Representacion de la informacion. Concepto
de bit, byte, caracter, palabra, campo de datos. Concepto de

codigo de representacion y sus clases: EBCDIC, BCDIC, binario
puro, decimal octal, hexadecimal, ASCII.

Tema 25. Organizacion de los datos. Registros, ficheros,
bibliotecas y bases de datos. Modos de acceso a ficheros y
datos.

Tema 26. Lenguajes de programacion. Ensambladores.
Compiladores. Programa fuente. Programa objeto.

Tema 27. Conceptos basicos de Sistemas Operativos.

Tema 28. Multiprogramacion y multiproceso.

Tema 29. Normas de buena conducta de los profesiona-
les informaticos. Proteccion de datos. Proteccion juridica de
programas de ordenador.

Tema 30. Incidencias en la explotacion de procesos.

Tema 31. Medidas de seguridad de una instalacion y de
los soportes de informacion.

Tema 32. Microinformatica. Conceptos basicos. Periferia.
Sistemas operativos de microordenadores.

Tema 33. Ofimatica. Tratamiento de textos. Hojas de
calculo.

Tema 34. Redes de ordenadores. Redes de area local.
Redes de area extensa. Internet.

Tema 35. El personal de informatica y sus funciones
generales.

Tema 36. Disefo e implantacion de aplicaciones infor-
maticas.

Tema 37. Disefio e implantacion de aplicaciones infor-
maticas.

Tema 38. Conceptos basicos de electricidad

Tema 39. Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 40. Copias de seguridad.

Aljaraque, 22 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Juan
Manuel Orta Prieto.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Antequera, de bases para la seleccidn de
Ordenanza de la Biblioteca Supramunicipal.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el
dia diez de noviembre de dos mil seis, se aprobaron las Bases
de la Convocatoria para la provisiéon como funcionario de
carrera de una plaza de Ordenanza de Biblioteca, que quedan
como sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE PARA

CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA

UNA PLAZA VACANTE DE ORDENANZA DE LA BIBLIOTECA

SUPRAMUNICIPAL, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante oposicion de una plaza
de Ordenanza para la Biblioteca Supramunicipal de Antequera,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna.

1.2. La plaza citada, se encuadra en el grupo E del art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dotada con las retribuciones
correspondientes, y figura en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2005, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
147 de fecha 2.8.2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
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el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/02 por el que se regula el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y demas
normativa que resulte de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de escolaridad, seguin
el art. 25 de la Ley 30/84; o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiraciéon del plazo de admision de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o
a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Antequera, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a quince euros (15 euros), cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquie-
ra de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin
cuando sea impuesto por persona distinta, y la denominacion
de la plaza a que aspira. Asimismo deberan ir acompanadas
de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.c).

- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.c).

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento en el plazo maximo
de un mes dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En
dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de algiin
defecto, requiriéndose a los interesados para que en dicho plazo
subsanen la falta o, en su caso, acompanen los documentos
preceptivos, indicandoles que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal funcionario.
3. Un Concejal a designar por el titular de la Alcaldia

4. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia

Secretario: El titular de la Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al lImo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
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realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.9. A los efectos de lo establecido en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006
de la Secretaria General para la Administracion Publica, ini-
ciandose por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «U».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

8.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 90 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo
de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
dera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

8.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema de los contenidos en el Grupo Il del Anexo a
esta convocatoria, extraido al azar, inmediatamente antes de
su realizacion, igual para todos los aspirantes.

8.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
un supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias contenidas
en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo maximo
de 60 minutos.

8.4 Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
oposicion.

9. Relacion de aprobados

9.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de las calificaciones obtenidas en cada pruebay
de la puntuacion total obtenida por los mismos. Dicho anuncio
sera elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta del candidato
para su nombramiento como funcionario de carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que
figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debera
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base tercera.

10.2. Quien tuviera la condiciéon de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria
u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ante-
quera, se aportara de oficio la documentacion.

10.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base tercera, no podra ser nombrado funcionario y queda-
ran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion. En este caso la plaza quedaria vacante.

11. Nombramiento y toma de posesion.

La propuesta no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas; el aspiran-
te propuesto sera nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcion de la notificacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas. El nombramiento se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
eéste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO
Grupo |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia: Su significado.

Tema 3. El Municipio. Término municipal y poblacion.
Organizacion y competencias.

Tema 4. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
locales. Resolucion de los érganos unipersonales. Ordenanzas y
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

Tema 5. Antequera. Situacion. Historia y evolucion. Ca-
racteristicas socioeconomicas. Los sectores econdémicos. La
estructura de la poblacion.

Grupo |l

Tema 1. Ordenacion de los fondos de la biblioteca y control
de préstamos. Busqueda en catalogos informatizados. Sellado
y procesado del material bibliografico y documental.

Tema 2. Mantenimiento de instalaciones eléctricas.
Cuadros eléctricos. Fusibles y contadores. Mantenimiento de
bienes inmuebles.

Tema 3. Herramientas basicas para reparaciones y man-
tenimiento de electricidad y fontaneria.

Tema 4. Custodia de maquinas, mobiliario, instalaciones
y locales. Utilizacion de medios audiovisuales.

Tema 5. Prevencion de Riesgos laborales: objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 6. Atencion al publico y habilidades en la comunica-
cion. El ciudadano como cliente y destinatario de los servicios
y prestaciones publicas.

Antequera, 17 de noviembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Antequera, de bases par la seleccion de
Auxiliares de la Biblioteca Supramunicipal.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia
diez de noviembre de dos mil seis, se aprobaron las Bases de la
Convocatoria para la provision como funcionarios de carrera de
dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, que quedan como sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE PARA

CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA,

DOS PLAZAS VACANTES DE AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA

SUPRAMUNICIPAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante oposicion de dos plazas de Auxi-
liares para la Biblioteca Supramunicipal de Antequera, vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar.

1.2. Las plazas citadas, se encuadran en el grupo D del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones
correspondientes, vy figuran en la Oferta de Empleo Publico
del ano 2005, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 147 de fecha 2.8.2005.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/02 por el que se regula el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demas
normativa que resulte de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unidon Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el art. 25
de la Ley 30/84; o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de admision de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o
a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Antequera, manifestando que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a veinte euros (20 euros), cantidad que podréa ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, atin
cuando sea impuesto por persona distinta, y la denominacion
de la plaza a que aspira. Asimismo deberan ir acompanadas
de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.c).
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4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento en el plazo maximo
de un mes dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para subsanacion de aquellas solicitudes que
adolezcan de algun defecto, requiriéndose a los interesados
para que en dicho plazo subsanen la falta o, en su caso,
acompanien los documentos preceptivos, indicandoles que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal funcionario.
3. Un Concejal a designar por el titular de la Alcaldia.

4. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberén poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al limo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006 de
la Secretaria General para la Administracion Publica, iniciandose
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «U».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

8.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 120 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo
de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas, invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
dera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

8.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema de los contenidos en el Grupo Il del Anexo a
esta convocatoria, extraido al azar inmediatamente antes de
su realizacion, igual para todos los aspirantes.

8.3. Tercer gjercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de un supues-
to préactico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, de entre las materias contenidas en el Grupo Il del
Anexo a la convocatoria, en tiempo maximo de 90 minutos.

8.4. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de la oposicion.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
oposicion.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder del numero de plazas objeto de esta convoca-
toria, con especificacion de las calificaciones obtenidas en
cada pruebay de la puntuacion total obtenida por los mismos.
Dicho anuncio sera elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para su nombramiento como funcionarios
de carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base tercera.

10.2. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Antequera, se aportara de oficio la
documentacion.

10.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base tercera, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion. En este caso la plaza quedaria
vacante.

11. Nombramiento y toma de posesion.

La propuesta no podra contener un niumero de aspiran-
tes aprobados superior al numero de plazas convocadas;
los aspirantes propuestos seran nombrados funcionarios de
carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de recepcion de la notificacion
del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesiéon de cargos o funciones publicas. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera

esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO
Grupo |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion de Estado. El
Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia: Su significado.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 5. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 6. El Municipio. Término municipal y poblacion.
Organizacion y competencias.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
locales. Resolucion de los érganos unipersonales. Ordenanzas y
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elaboracién
y aprobacion.

Tema 8. Los Presupuestos locales. Régimen juridico del
gasto publico local.

Grupo |l

Tema 1. Biblioteconomia, el libro y la biblioteca: concepto
y funcion de los servicios bibliotecarios.

Tema 2. La organizacién bibliotecaria espafola. El Sis-
tema bibliotecario de Andalucia; La Ley 16/2003 de 22 de
diciembre del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacion.

Tema 3. Seleccion y adquisicion de fondos bibliogréaficos,
recepcion, preparacion y colocacion de los materiales.

Tema 4. Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacion
y conservacion de los fondos bibliograficos especiales.

Tema 5. Los catalogos en las bibliotecas. Sistemas vigentes
de clasificacion bibliogréafica.

Tema 6. Control y valoracion de la actividad bibliotecaria:
estadisticas, memorias, gestion, economia, etc.

Tema 7. Gestion de colecciones. Evaluacion de uso: re-
cuentos y expurgos.

Tema 8. Las Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones.
Situacion en Andalucia.

Tema 9. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura.
Tipologia del lector. La formacién de usuarios.

Tema 10. Informacion bibliografica y orientacion al lec-
tor. La seccion de referencia, bibliografias criticas y guias de
lectura.

Tema 11. Servicios de lectura para sectores especificos de
poblacion: enfermos minusvalidos, presos, ancianos, etc.

Tema 12. La biblioteca como centro cultural de la comu-
nidad. Actividades de promocion a la lectura.

Tema 13. El patrimonio bibliografico espafiol. La propiedad
intelectual y el Deposito Legal. Legislacion espanola y andaluza,
convenios internacionales.

Tema 14. La catalogacion automatica. Catélogos co-
lectivos.

Tema 15. Sistemas integrados de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS. La Red de Lectura Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 16. Acceso remoto a recursos informaticos. Internet:
conceptos generales, evolucion y futuro.

Antequera, 20 de noviembre de 2006 - El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.
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ANUNCIO de 20 de noviembre, del Ayuntamiento
de Antequera, de bases para la seleccion de Diplomados
en Biblioteconomia.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el
dia diez de noviembre de dos mil seis, se aprobaron las Bases
de la Convocatoria para la provision como funcionarios de
carrera de tres plazas de Diplomados en Biblioteconomia, que
quedan como sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE PARA

CUBRIR CON FUNCIONARIO DE CARRERA TRES PLAZAS

VACANTES DE DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA PERTE-

NECIENTES A LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ANTEQUERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante oposicion libre de
tres plazas de Diplomado en Biblioteconomia, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media.

1.2. Las plazas citadas, se encuadran en el grupo B del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y figuran en la Oferta de Empleo Publico
del ano 2006, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 119 de fecha 23.6.2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/02 por el que se regula el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demas
normativa que resulte de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion) o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admisién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o

a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera, manifestando que reiinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a treinta euros (30 euros), cantidad que podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por perso-
na distinta, y la denominacion de la plaza a que aspira. Asimismo
deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.c) de la presente convocatoria.

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento en el plazo maximo
de un mes dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, senalando un plazo de
diez dias habiles para subsanacion de aquellas solicitudes que
adolezcan de algin defecto, requiriéndose a los interesados
para que en dicho plazo subsanen la falta o, en su caso,
acompanien los documentos preceptivos, indicandoles que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.
2. Un representante de la Junta de Personal funcionario.
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3. Un Concejal a designar por el titular de la Alcaldia.
4. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD
364/1995, de 10 de marzo; los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92
ya mencionada.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006 de
la Secretaria General para la Administracion Publica, iniciandose
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «U».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacién y en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

8.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo
de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
dera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

8.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema de los contenidos en el Grupo Il del Anexo a
esta convocatoria, extraido al azar inmediatamente antes de
su realizacion, igual para todos los aspirantes.

8.2.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
un supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias contenidas
en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

8.3. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de continuar
el empate, la obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablon de edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podréa exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de las calificaciones obtenidas en cada pruebay
de la puntuacion total obtenida por los mismos. Dicho anuncio
serd elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candida-
tos para su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior debera
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base tercera.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria
u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ante-
quera, se aportara de oficio la documentacion.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen
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de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefnalados en la base tercera, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso la plaza
quedaria vacante.

11. Nombramiento y toma de posesion.

La propuesta no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al numero de plazas convocadas; los aspi-
rantes propuestos seran nombrados funcionarios de carrera,
debiendo tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de recepcion de la notificacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas. EI nombramiento se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO
Grupo |

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion de Estado. El
Poder Judicial.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de
Autonomia Andaluza: Su significado.

Tema 6. Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de
Autonomia Andaluza: Su significado.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. EI Municipio. Término municipal y poblacion.
Organizacion y competencias.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
locales. Resolucion de los 6rganos unipersonales. Ordenanzas y
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Régimen juridico
del gasto publico local. Responsabilidades derivadas de la
actuacion econdmica.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto y clases. Efica-
cia del acto administrativo. Recursos administrativos.

Tema 12. La Legislacién sobre Régimen Local. La Ley
7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local y el Texto
Refundido de Régimen Local (RD Legislativo 781/86, de 18
de abril).

Grupo |l

Tema 1. La organizacion bibliotecaria espanola. Legislacion
y competencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 2. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucion
historica y situacion actual.

Tema 3. La Propiedad Intelectual. Regulacion legal. La
reproduccion de documentos en las bibliotecas.

Tema 4. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad vy la
Edad Media.

Tema 5. Invencion y difusion de la imprenta. El libroy las
bibliotecas en la Edad Moderna.

Tema 6. Desarrollo de la imprenta industrial y de la edicion.
El libro y las bibliotecas en los siglos XIX 'y XX.

Tema 7. La Biblioteconomia y la formacion del bibliotecario
en la actualidad.

Tema 8. Concepto y funcién de la biblioteca. El papel de
la biblioteca en la moderna Sociedad de la Informacion.

Tema 9. Bibliotecas nacionales. Biblioteca de Andalucia.

Tema 10. Bibliotecas de Centros de Ensefianza. Situacion
en Andalucia.

Tema 11. Bibliotecas publicas. La Red de Lectura Publica
de Andalucia.

Tema 12. Bibliotecas especializadas y centros de documen-
tacion. Situacion en Andalucia.

Tema 13. Construccion y equipamiento de bibliotecas.

Tema 14. Gestion y administracion de bibliotecas: Recur-
sos humanos, presupuestarios y financieros.

Tema 15. Gestion y administracion de bibliotecas: Instru-
mentos y técnicas de gestion.

Tema 16. Gestion y administracion de bibliotecas: Técnicas
de difusién y marketing de servicios bibliotecarios.

Tema 17. Gestiéon y administracion de bibliotecas: Evalua-
cion de la gestion, los procesos y los servicios bibliotecarios.
Gestion de la calidad.

Tema 18. Gestidn de la coleccion: Seleccion y adquisicion
de libros y otros materiales.

Tema 19. Gestién de la coleccion: Evaluacion de uso,
recuentos y expurgo.

Tema 20. Preservacion, conservacion y restauracion de
los materiales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 21. Catalogos tradicionales: Concepto y tipos. La
conversion retrospectiva de los catalogos.

Tema 22. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria.
El sistema Absys.

Tema 23. La catalogacion automatizada. Formatos MARC
y otros formatos internacionales.

Tema 24. Catalogos de acceso publico en linea.

Tema 25. Los recursos electronicos en las bibliotecas:
evaluacion, seleccion, adquisicion y catalogacion.

Tema 26. Los usuarios de las bibliotecas: estudios de
usuarios y de necesidades de informacion. Programas de
formacién de usuarios.

Tema 27. Servicios bibliotecarios de informacion y re-
ferencia. Informacion bibliografica y difusion selectiva de la
informacion.

Tema 28. El préstamo y la circulacion de materiales.
Sistemas y tipos.

Tema 29. Extension bibliotecaria: servicios para sectores
especificos de la poblacion.

Tema 30. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas.
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Tema 31. Organizaciones y programas internacionales
relacionados con las bibliotecas.

Tema 32. La realidad actual de las bibliotecas publicas
en Espafa y Andalucia.

Tema 33. Recuperacion de la informacion: procedimientos
convencionales y técnicas avanzadas.

Tema 34. Herramientas de busqueda y recuperacion de
la informacién en internet.

Tema 35. La biblioteca digital y su relacion con los pro-
cesos y servicios tradicionales. Proyectos de ambito nacional
e internacional.

Tema 36. Aplicaciones teleinformaticas basicas y avanza-
das para bibliotecas.

Tema 37. Concepto y método de la bibliografia. Evolucion
histdrica.

Tema 38. Estado actual de la bibliografia en el mundo.
Control bibliografico universal. Disponibilidad universal de
publicaciones.

Tema 39. La normalizacion de la identificacion bibliografi-
ca. EI'ISBN, ISSN y otros numeros identificadores.

Tema 40. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion.

Tema 41. Bibliografias nacionales. El Boletin del Depésito
Legal de Andalucia.

Tema 42. Bibliografias de publicaciones periédicas.

Tema 43. Bibliografias de publicaciones oficiales y biblio-
grafias comerciales.

Tema 44. Bibliografias de manuscritos, incunables
y raros.

Tema 45. Bibliografia de bibliografias.

Tema 46. El libro infantil: obras de referencia y bibliografias.

Tema 47. Los catélogos colectivos: concepto, fines y pro-
blemas de elaboracion. Los catalogos colectivos en Espafna
en la actualidad.

Tema 48. La Biblioteca como centro cultural de la comu-
nidad. Actividades de promocion de la lectura.

Antequera, 20 de noviembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera, de bases para la
seleccion de Policias Locales.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 16 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de 4
plazas, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

1.3. Ensu caso, si las vacantes convocadas para movilidad
no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las

Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Técni-
co Superior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termi-
ne el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.
b) Faltar mas de 10 afos para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4 3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a 24 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o remitido por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indi-
cada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
meéritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
(4) Vocales, predominantemente técnicos:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializaciéon de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacién de aprobados, presenta-
cion de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concur-
so de meéritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
Alcalde, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, a tantos aspi-
rantes como nimero de plazas convocadas, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el Alcalde funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, debiendo tomar posesién en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, vendra determinado por el sorteo que a tal efecto,
celebra cada afio la Secretaria General de Administracion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de
celebracion de las pruebas.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publi-
cacion de los sucesivos anuncios se expondran en el tablon
de anuncios de esta Corporacion o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunqgue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

9.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos

rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de 50 preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo lll, valorandose con 0,2 puntos cada
respuesta correcta y restando 0,1 punto por cada respuesta
incorrecta, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se
dispondra de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando a la Alcaldia-Presidencia la propuesta
de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el corres-
pondiente curso selectivo.
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11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
flales acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorpo-
rarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafona-
miento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el co-
rrespondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y
el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombra-
miento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30
a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
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una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizaré de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizarad en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
OPCIONAL

A.6. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.
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Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 26 segundos
Muijeres 30 segundos

29 segundos
33 segundos

32 segundos
36 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1l
Temario

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
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de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiary a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor.
El derecho a la educacion y la libertad de ensenanza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos vy libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comuni-
dades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. EI municipio. Concepto y elementos. Com-
petencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros drganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizaciéon. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socio-econdmico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clasesy supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direcciéon. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefia-
les de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
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democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1.Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3.Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitec-
to técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en
criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fracciéon superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de selec-
cion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del conteni-
do o hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afnos
desde la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacidén, o direccidon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas

Chiclana, 16 de noviembre de 2006 .- El Alcalde, José M.?
Roman Guerrero.



Pagina nim. 112

BOJA num. 13

Sevilla, 18 de enero 2007

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Hinojos, de bases para la seleccion de
Administrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROI\/I'OCIO'N INTERNA POR

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR DOS

PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
VACANTES EN LA PLANTILLA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante promocion interna por el procedimiento de concurso-
oposicion, de dos plazas de Administrativo de Administracion
General vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Hinojos, seglin se detalla:

Grupo C, segun el art. 25 de la Ley 30/84, clasificacion
escala de Administracion General, Subescala Administrativa;
Num. de vacantes: dos. Denominacion: Administrativo de
Administracion General. Nivel de titulacion Bachiller Superior,
FP 2.° grado o equivalente. Forma de Provision: Promocién
Interna. Concurso.

Segunda. Los aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la titulaciéon exigida o una anti-
gliedad de 10 afios en un cuerpo o escala del grupo D (Dis-
posicion adicional vigésimo segunda de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica).

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones de
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

c) Ser funcionario y pertenecer a la escala de Adminis-tracion
General, subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Hinojos, con
un minimo de dos afnos de servicios en dicha subescala, y estar
ocupando un puesto de trabajo similar a la plaza que se oferte.
La promocién interna estara sujeta a lo establecido en los arts.
73y 76 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Tercera. Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes
en el Registro General de este Ayuntamiento debiendo mani-
festar que reunen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda, en el plazo natural de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
acompanfada del resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de las tasas, que se fijan en 10 euros, asi como de
aquellos documentos justificativos de los méritos alegados,
debidamente compulsados. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 39/1992, de 26 de noviembre.

Las tasas no podran ser devueltas mas que en caso de
no ser admitido por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el concurso.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes.
la presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tabloén de anuncios de este Ilmo. Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacién y
mejoras de solicitudes, de conformidad con el articulo 71.1 de
la ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Dichas subsanaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que se hara publica en el plazo de un mes en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Quinta. EI Tribunal Calificador estara constituido en la
forma establecida en el arto 4. e) y f) del RD 896/91, de 7

de junio. La composicion del Tribunal, con indicacion de los
nombres de sus miembros titulares y suplentes, se hara publica
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento a efectos de
recusacion y abstencion. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares y suplentes, indistintamente.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

El presidente: El titular de la Presidencia o concejal de la
Corporacion en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

- Tres concejales, uno de cada grupo politico, designado
por la Alcaldia.

El Secretario: El titular de la corporacion, o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de poseer un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al extraido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

Sexta. Con una antelacion minima de un mes se sefalara
el lugar, dia y hora en la que se reunira el Tribunal Calificador,
para proceder a la baremacion de meéritos, publicandose en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Séptima. Fase de oposicion:

Fase de oposicion. La fase oposicion consistird en la re-
solucion de un ejercicio de caracter practico, que atendiendo
a la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas,
consistird en la solucion de un supuesto relacionado con el
temario especifico y funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Sera propuesto por el Tribunal y servira para juzgar
la preparacion del/la aspirante, en relacion al puesto de trabajo
a desempenar.

Fase de concurso:
1. Antigiedad (hasta un maximo de 6 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica en la misma categoria: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica en diferente categoria: 0,05 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento especifico
(hasta un maximo de 2 puntos).

La valoracion de cada curso, se efectuara en funcion de
su duracion, y se realizara segun el siguiente desglose:

- Cursos relacionados directamente con materias propias del
puesto a desempenar: 0,02 puntos por hora de formacion.

- Cursos relacionados directamente con materias propias
de puestos ocupados desde el acceso a la Funcion Publica:
0,005 puntos por hora de formacion, con un limite maximo de
2 puntos. No seran valorados aquellos cursos que no cumplan
los requisitos mencionados en el punto anterior.

3. Valoracion de otros méritos (hasta un maximo de 2
puntos):
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- Cualquier otro mérito especifico, que podra referirse a la expe-
riencia obtenida anteriormente en otros puestos con determinadas
funciones o niveles de responsabilidad, a la posesion de conocimien-
tos concretos y en general a cualquier otro en funcion de las caracte-
risticas de la plaza o puesto al que se opte y que alegue v justifique
el aspirante. Los méritos no justificados no seran valorados.

Octava. La calificacion definitiva se obtendra por la suma
de la puntuacion obtenida en el concurso y la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion. La fase de concurso, sera previa a
la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase oposicién. El Tribunal
publicara la rela-cién de aprobados por orden de puntuacion
y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia para que se
formule el nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion como funcionarios de carrera.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones para tomar parte en el concurso.

Novena. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en lo no previsto en estas bases.

Décima. Contra las presentes bases podran interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-tencioso-
Administrativo con sede en Cadiz, en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de las presentes
en el Boletin Oficial del Estado si no ha interpuesto el potestativo
recurso de reposicion que sera de un mes, contado desde la misma
fecha asi como cualquier otro que estime conveniente.

Hinojos, 21 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Manuel
Naranjo Diaz.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Hinojos, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Don Manuel Naranjo Diaz, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Hinojos (Huelva)

Hace saber: que esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 21 de
noviembre de 2006, y en uso de las atribuciones que le confiere el
art. 21 apartado 1, letra g), de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada a la
misma por la Ley 11/99, y por la Ley 57/2003, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local, ha resuelto:

1.° Aprobar las siguientes bases reguladoras de la convo-
catoria que ha de regir la provision de dos plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Hinojos mediante el sistema de oposicion libre.

2.° Que la convocatoria, junto con sus bases, se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y un extracto detallado en el Boletin Oficial
del Estado. El Plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso

de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala de servicios especiales, categoria de policia
del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la escala basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Hinojos
para el ano 2006, publicada en el BOE num. 252 de 21 de
octubre de 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito engafioso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias, mantenerlos
durante el proceso selectivo, y acreditarse documentalmente
junto con la instancia.

Los aspirantes, para la realizacion de las pruebas de
aptitud fisica, deberan entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejer-
cicio, en el que conste expresamente que el opositor retine
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para realizar las pruebas deportivas que se establecen en
la base 8.1.1 y figuran en el anexo | de estas bases. Los
aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo
y forma se declararan excluidos de la oposicion. Asimismo,
se hace constar que la certificaciéon citada, no excluye las
comprobaciones posteriores a que hace referencia la base
8.1.3. segunda prueba o subfase (exactamente médico), de
esta convocatoria.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden en total a 100 euros, y que debera ser ingresado de la
siguiente forma: en la cuenta del Ayuntamiento de Hinojos, 3187-
0028-36-1088066327, oficina de la Caja Rural de Sur en esta
localidad, o remitida por giro postal a la Tesoreria del Ayuntamiento
de Hinojos. Los aspirantes que realicen el ingreso directamente en
esta entidad financiera deberan pasarse por la Tesoreria municipal
para que les sea expedida la correspondiente Carta de Pago.

Asi como la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-

biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relaciéon de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: el titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion de Gobernacion.

2. Un funcionario de la Corporaciéon nombrado por el
Alcalde Presidente.

3. Un representante designado por la Junta de personal
o Delegados de Personal de la Corporacion.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

5. A designar por el titular de la Alcaldia.

6. A designar por el titular de la Alcaldia.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas, excepto los
representantes de los grupos politicos.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria cuarta.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
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rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Si alguna
de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puer-
perio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Di-
cho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el anexo Ill a esta convoca-
toria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo

necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La calificacion
final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.3. Tercera prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad. Se explora-
ran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por
los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la
impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefnaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso. Superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afnos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.
Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
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el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los documentos exigidos para la
toma de posesion.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, hom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o

promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelvay notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS.

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Muijeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos
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A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizara
en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente. El niumero de flexiones minimo exigible
para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del baldon. Se marcara
una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura. El balon se
sostendra con ambas manos, por encimay detras de la cabeza,
y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector
de lanzamiento previsto. No se levantaran en su totalidad los pies
del sueloy no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas
(en metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Mujeres 5,560 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se des-
place sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y
en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara el
cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta
tocar y empuijar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se
tocard y empuijara el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos
de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros)
para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante

se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de masa corporal (IMC) no inferior a
18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los aspiran-
tes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal a
la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningiin
caso a 102 centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolodgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.
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5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y
articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

ANEXO 1l
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado Espafnol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econodmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
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Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-eco-
nomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

INSTANCIA PARA SOLICITAR TOMAR PARTE EN PRUEBAS
SELECTIVAS (POLICIA LOCAL)

DON/DONA it
.............. ., nacido/a en el municipio de ........cccocooeeieieiiiien
..., provincia de ........ccccoeveean. , provisto/a de DNI. num.
.................... , expedido en ...coeeivcieeieeee. €l dia
Domicilio a efectos de notificaciones: ........ccccococeveveevececcce.
............................................ Municipio: ............... Provin-
(o] F= TR CP:. Teléfono: ..o
EXPONE

1. Que conoce la convocatoria de: Oposicion libre para
cubrir en propiedad una plaza de policia local, publicada en el
BOE num. .......... del dia oo,

2. Que desea tomar parte en la misma y manifiesta
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y especificados en el punto 3 de las bases de
la misma.

3. Que acompana recibo o justificante de haber ingresado,
a nombre de este Ayuntamiento, la cantidad de cien euros (100
euros) por derechos de examen.

4. Que se adjunta el certificado médico a que aluden las
bases que rigen esta convocatoria para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica.

Por ello solicita ser admitido para tomar parte en este
proceso selectivo que se convoca y declara que son ciertos
los datos que consigna en esta instancia.

En Hinojos, a 21 de noviembre de 2006.

Lo que hago publico en Hinojos, 22 de noviembre de
2006.- El Alcalde, Manuel Naranjo Diaz.
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ANUNCIO de 10 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de lllora, de bases para la seleccion de Oficial
de Primera de Instalaciones Deportivas.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de lllora,

Hago saber: Que mediante Resolucién num. 992/2006 de
15 de noviembre de 2006 , se han aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provision un puesto de trabajo
de Oficial de Primera de Instalaciones Deportivas vacante en
la Plantilla de Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de lllora,
incluida en la oferta de empleo publico del afo 2006 (BOE
num. 197 de 18 de agosto).

1. Naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante el sistema de concurso-oposicion de un puesto de
trabajo de Oficial Primera de instalaciones deportivas de la
plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
lllora, dotada con las retribuciones correspondientes al grupo D
del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de lllora y de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; RD 896/1991, de 7 de
junio y supletoriamente por el RD 364/1995, de 10 de marzoy
el convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de lllora.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso al puesto convocado, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea en los términos que establece la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, o extranjero resi-
dente en Espafia seglin la Ley 4/2000, de 11 de enero (modi-
ficada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autono-
mas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, mediante sentencia firme.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de la funcion publica. Los requisitos estableci-
dos en esta base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

Las solicitudes seran facilitadas en el Excmo. Ayuntamien-
to de lllora, asi mismo se adjunta en el anexo | de la presente
convocatoria.

3.1. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en la base 2.
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias, con

la excepcion del titulo académico exigido en la base 2.1.c), o
documento oficial de la solicitud del mismo, del que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia y, ademas una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad. La fotocopia
del titulo académico, o documento de su solicitud, y del DNI
debera estar compulsada por los organismos publicos autori-
zados para ello, previa exhibicion del original.

3.2. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.4. Asimismo, se acompafaran los documentos jus-
tificativos del pago de la tasa por importe de 15,03 euros,
prevista en la Ordenanza numero 20, reguladora de la tasa
por Derechos de Examen, publicada en el BOP de 26.02.01.
No abonar esta tasa constituira la exclusion automatica del
proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Illora dictara Resolu-
cion, declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Debera publicarse
en el BOP y se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio, y la composicién del Tribunal Calificador.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos que, en términos del art. 71 de la Ley 30/92,
se concede a los aspirantes excluidos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

4.4, En el supuesto de que por circunstancias excepciona-
les se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera
conforme al art. 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon del servicio estara integrado por
los siguientes miembros:

_ Presidente: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Illora o persona en quien delegue.
Vocales:

-Un representante propuesto por la Junta de Andalucia,
en representacion de ésta.

-Dos Vocales a designar por la Corporacion.

-Un Vocal a designar por la representacion de los traba-
jadores.

Secretario: Un titular designado por la Corporacion. Con
voz y sin voto.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual numero. Los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.
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5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afnos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en causa
de abstencién en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJAPPAC), sin perjuicio
de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al
que representa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccién, actuando, por tanto, con voz pero
sin voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-
oposicion.

6.1. La fase de concurso, que sera previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer ejer-
cicio de la oposicion y procedera a efectuar la valoracion de los
meéritos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de lllora con una antelacion
de al menos 48 horas a la realizacion del citado ejercicio.

6.2. La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevarad a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la base 4. de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.3. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.4. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir de la letra «U», de conformidad con la reso-
lucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica (BOE 33 de 8 de febrero).

6.5. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

6.6. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.7. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.8. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso de oposicion.

Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes en el momento de presentar sus instancias

para formar parte en este proceso selectivo, con arreglo a los
siguientes criterios de valoracion:

1. Tiempo de servicios prestados en cualquiera de las
administraciones publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido y categoria: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Tiempo de servicios prestados en la empresa privada
en puesto de igual o similar contenido y categoria: 0,05 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos. Se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. La puntua-
cion total en este apartado no podra exceder de 10 puntos.

3. Por estar en posesion del permiso de conduccion de
la clase B: 1 punto.

a) Méritos académicos:

La asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
siempre que se encuentren directamente relacionados con
el puesto a que se opta y estén reconocidos oficialmente u
homologados por cualquier administracion publica: hasta un
maximo de 4 puntos.

Por cada tramo de 10 horas: 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a
10 horas o que no se justifique su duracion.

A fin de que las/os interesadas/os puedan aclarar los
servicios prestados, podra presentar certificado de funciones
realizado por funcionaria/o legalmente habilitada/o al efecto,
en el que se recojan las funciones realizadas con el objeto de
identificar si se corresponde con las funciones especificadas
en cada puesto.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, que consistird en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos sobre el temario establecido en el Anexo |l
fijados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de
los ejercicios.

El tiempo aproximado de este ejercicio, sera de dos ho-
ras, aunque dependiendo del numero de aspirantes y de los
recursos materiales, el Tribunal podra adaptarlo. La puntuacion
maxima de este ejercicio sera de 10 puntos siendo necesario
para superarlo un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, siendo la duracion del
ejercicio de 2 horas y versara sobre las materias contenidas en
el bloque 'y II, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segln la proporcion citada, correspondera
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Las puntuaciones obtenidas de cada ejercicio se publica-
ran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.9. Calificacion.
Primer ejercicio. El computo de la puntuacion se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la mas baja.

Segundo ejercicio. La calificacion se hara segun lo esta-
blecido en la base 6.8.
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Fase de concurso. Los méritos alegados por las/los
aspirantes, seran valorados de acuerdo con lo establecido en
la base sexta.

Fase de concurso-oposicion: La puntuacion total sera la
suma que resulte de la puntuacion total de la fase de concurso,
mas la puntuacion de cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publi-
ca en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
los aspirantes por orden de puntuacion total final (que estara
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
una de las fases de la seleccion), con especificacion de la
misma, y elevara la correspondiente propuesta de contratacion
de personal laboral fijo a favor del aspirante que obtuviera la
puntacion mas alta.

7.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
para presentar los documentos que acreditan los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como personal laboral
fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Contratacion Laboral Indefinida.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente dara la orden de formalizacion de la
contratacion, con un periodo de prueba de un mes. Transcu-
rrido dicho plazo y superando satisfactoriamente adquirira la
condicion de personal laboral fijo.

10. Base final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo la Bases
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109. ¢), 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En

el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

TEMARIO DE OFICIAL DE PRIMERA EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Bloque |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios que inspiran la vigente Constitucion
espanola. Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. El derecho
administrativo: Concepto y contenido.

Tema 3. Régimen Local Espafiol.

Tema 4. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

Bloque Il

Tema 5. Antecedentes de mantenimiento en Instalaciones
Deportivas. Conceptos Basicos.

Tema 6. Programas de mantenimiento de instalaciones
Deportivas. Organizacion de talleres y almacenes.

Tema 7. Control de Contingencias en instalaciones depor-
tivas. Rutinas, partes de incidencia y recogida de registros.

Tema 8. Higiene y Mantenimiento de Instalaciones De-
portivas: Limpieza y mantenimiento de pavimentos deportivos
equipamientos y material deportivo, higiene y mantenimiento
de servicios, vestuarios y control de calidad.

Tema 9. Mantenimiento de piscinas publicas. Cuidado de
Jardines: Limpieza, poda, riego y sus tipos.

Tema 10. Reglamento de actividades deportivas: Montajes
de campos, medidas, elementos técnicos de juego.

Tema 11. Vigilancia: La proteccion de edificios, grandes
superficies y centros de concentracion de masas por espec-
taculos publicos.

Tema 12. Vigilancia: Proteccién contra incendios, mecanis-
mos de extincion, agentes extintores, mangueras, extintores.

Tema 13. Fontaneria: Conceptos generales, herramientas,
tuberias y accesorios.

Tema 14. Instalaciones de agua en edificio. Labores de
mantenimiento y limpieza. Red de desaglies de edificios. Averias
mas frecuentes en instalaciones.

Tema 15. Albadileria: mantenimiento general de un edificio
conservacion y reparacion de obras menores.

Tema 16. Reparaciones mas frecuentes: desconchados,
grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reparacion de
baldosas y azulejos. Reparacion de pavimento en bruto. Anclaje
de porterias, reparacion de pistas, porterias, mallas o redes.

Tema 17. Reparaciones mas frecuentes de mecanismos
eléctricos (enchufes, interruptores, puntos de luz...) e interpre-
tacion de magnetotérmicos y diferenciales. Alumbrado publico
e iluminacion de pistas deportivas.

Tema 18. Conceptos basicos en Prevencion de Riesgos
Laborales. Elementos de Seguridad y Salud Laboral. Manejo
de maquinaria y uso de herramientas.

Tema 19. Normativa de las Instalaciones Deportivas del
Municipio de lllora.

Tema 20. Atencion al usuario: Informacion, recepcion,
tablones de anuncios, buzones de sugerencias y reclama-
ciones.

illora, 10 de noviembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.
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ANEXO 1
AYUNTAMIENTO DE ILLORA
SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO
1.PLAZA A LA QUE
ASPIRA:
2.CONVOCATORIA
Fecha de publicacidn anuncio B.O.P:
3.DATOS PERSONALES:
Nombre:
Apellidos:
Domicilio a efectos de notificacidn:
Poblacidn:
Cédigo postal:
TLF de contacto:
DNI:
4.RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS:
1. Fotocopia DNI
2. Fotocopia titulo académico
3.
4.
5.
6.
7.

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, ASIMISMO DECLARA QUE SON CIERTOS LOS
DATOS CONSIGNADOS EN ELLA, Y QUE REUNE LAS CONDICIONES SENALADAS EN LA
CONVOCATORIA ANTERIORMENTE CITADA, COMPROMETIENDOSE A PROBAR
DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA SOLICITUD.
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ANUNCIO de 13 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de lllora, de bases para la seleccidn de
Coordinador de Obras.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de lllora,

Hago saber: Que mediante Resolucion num. 991/2006 de
15 de noviembre de 2006 aprobado las bases que han de regir
la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Coor-
dinador de Obras vacante en la Plantilla de Personal Laboral
fijo del Ayuntamiento de lllora, incluida en la oferta de empleo
publico del afo 2006 (BOE num. 197 de 18 de agosto).

1. Naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir y sistema selectivo elegido.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
el sistema de concurso-oposicién de un puesto de trabajo de
Coordinador de Obras de la plantilla de personal laboral fijo
del Excmo. Ayuntamiento de lllora, dotada con las retribucio-
nes correspondientes al grupo D del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Illoray de acuerdo con la relacion de puestos
de trabajo.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; RD 896/1991, de 7 de
junio y supletoriamente por el RD 364/1995, de 10 de marzo
y el convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de lllora.

2. Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso al puesto convocado, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea en los términos que establece la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, o extranjero resi-
dente en Espafia seglin la Ley 4/2000, de 11 de enero (modi-
ficada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, mediante sentencia firme.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcién publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y mante-
nerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

Las solicitudes seran facilitadas en el Excmo. Ayuntamien-
to de lllora, asi mismo se adjunta en el anexo | de la presente
convocatoria.

Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco, s/n. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin de la Junta de Andalucia.

La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Presiden-
te de la Corporacién, bastando que el aspirante manifieste que
retne las condiciones exigidas en la base 2.7 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
falado para la presentacion de instancias, con la excepcion
del titulo académico exigido en la base 2.1. ¢), o documento
oficial de la solicitud del mismo, del que debera presentarse
fotocopia junto con la instancia y, ademas una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad. La fotocopia del titulo aca-
démico, o documento de su solicitud, y del DNI debera estar
compulsada por los organismos publicos autorizados para ello,
previa exhibicion del original.

También podran presentarse las instancias en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Asimismo, se acompafaran los documentos justifi-
cativos del pago de la tasa por importe de 15,03 euros,
prevista en la Ordenanza numero 20, reguladora de la tasa
por Derechos de Examen, publicada en el BOP de 26.2.01.
No abonar esta tasa constituira la exclusion automatica del
proceso selectivo.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, de acuerdo con el baremo
contenido en la base sexta de las presentes Bases.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de lllora dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Debera publicarse en el
BOPy se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio,
y la composicion del Tribunal Calificador.

En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos que, en términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera
conforme al art. 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon del servicio estara integrado por
los siguientes miembros:

_ Presidente: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de lllora o persona en quien delegue.
Vocales:

- Un representante propuesto por la Junta de Andalucia,
en representacion de ésta.

- Dos Vocales a designar por la Corporacion.

- Un Vocal a designar por la representaciéon de los traba-
jadores.

Secretario: Un titular designado por la Corporacion. Con
voz y sin voto.
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Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual numero. Los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de
las pruebas de la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien el suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los 5 afos anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en causa
de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJAPPAC), sin perjuicio
de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al
que representa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd mediante concurso-
oposicion.

6.1. La fase de concurso, que sera previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a efectuar la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes. El resultado se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de lllora
con una antelacion de al menos 48 horas a la realizacion del
citado ejercicio.

6.2. La realizacién del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resoluciéon de
la Alcaldia a la que hace referencia la base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.3. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciard con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.4. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «U», de conformidad con la reso-
lucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica (BOE 33 de 8 de febrero).

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.7. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.8. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso de oposicion.

Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes en el momento de presentar sus instancias
para formar parte en este proceso selectivo, con arreglo a los
siguientes criterios de valoracion:

1. Tiempo de servicios prestados en cualquiera de las
administraciones publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido y categoria: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Tiempo de servicios prestados en la empresa privada
en puesto de igual o similar contenido y categoria: 0,05 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos. Se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. La puntua-
cion total en este apartado no podra exceder de 10 puntos.

3. Por estar en posesion del permiso de conduccion de
la clase B: 1 punto.

a) Méritos académicos:

La asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
siempre que se encuentren directamente relacionados con
el puesto a que se opta y estén reconocidos oficialmente u
homologados por cualquier administracion publica: hasta un
maximo de 4 puntos.

Por cada tramo de 10 horas: 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a
10 horas o que no se justifique su duracion.

A fin de que las/os interesadas/os puedan aclarar los
servicios prestados, podra presentar certificado de funciones
realizado por funcionaria/o legalmente habilitada/o al efecto,
en el que se recojan las funciones realizadas con el objeto de
identificar si se corresponde con las funciones especificadas
en cada puesto.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, que consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos sobre el temario establecido en el Anexo |l
fijados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de
los ejercicios.

El tiempo aproximado de este ejercicio, sera de dos ho-
ras, aunque dependiendo del numero de aspirantes y de los
recursos materiales, el Tribunal podra adaptarlo. La puntuacion
maxima de este ejercicio establecido Anexo Il, fijados por el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios.

El tiempo aproximado de este ejercicio, sera de dos ho-
ras, aunque dependiendo del numero de aspirantes y de los
recursos materiales, el Tribunal podra adaptarlo. La puntuacion
maxima de este ejercicio sera de 10 puntos siendo necesario
para superarlo un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, siendo la duracion del
ejercicio de 2 horas y versara sobre las materias contenidas en
el blogue Iy I, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segln la proporcion citada, correspondera
5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.
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Las puntuaciones obtenidas de cada ejercicio se publica-
ran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7. Calificacion.

Primer ejercicio. El computo de la puntuacién se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la mas baja.

Segundo ejercicio. La calificacion se hara segun lo esta-
blecido en la base 6.8.

Fase de concurso. Los méritos alegados por las/los
aspirantes, seran valorados de acuerdo con lo establecido en
la base sexta,

Fase de concurso-oposicion. La puntuacion total sera la suma
que resulte de la puntuacion total de la fase de concurso, mas la
puntuacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara publi-
ca en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
los aspirantes por orden de puntuacion total final (que estara
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
una de las fases de la seleccion), con especificacion de la
misma, y elevara la correspondiente propuesta de contratacion
de personal laboral fijo a favor del aspirante que obtuviera la
puntacion mas alta.

7.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
para presentar los documentos que acreditan los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefnalados en las bases de la convocatoria, no
podran ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contratacion Laboral Indefinida.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente dara la orden de formalizacion de la
contratacion, con un periodo de prueba de un mes. Transcu-
rrido dicho plazo y superando satisfactoriamente adquirira la
condicion de personal laboral fijo.

10. Base final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6érgano que aprobo la Bases
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente

desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109. ¢), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que
este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO DE COORDINADOR DE OBRAS

1. La Constitucién Espanola. Caracteres. Estructura. Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. La organizacion del Estado.
La Corona.

2. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos
locales. EI Municipio: Concepto. La poblacion especial referen-
cia al empadronamiento.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos
y Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. Contratacion Administrativa en las Administraciones Pu-
blicas. Especial referencia al contrato de obra y suministro.

5. Bienes que integran el patrimonio de las Entidades Locales
de Andalucia: Regulacion Juridica y clasificacion de los bienes.
El inventario de bienes: Consideraciones generales y contenido
del inventario. Responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Entidades Locales que tuvieran a su
cargo la gestion o utilizacion de sus bienes o derechos.

6. Sistemas de compras. Los proveedores. Organizacion
de almacenes.

7. El proyecto técnico para obras de edificacion.

Proyecto basico.

Proyecto de ejecucion.

Documentos de que consta.

8. Funciones de los técnicos y constructor en las obras
de edificacion. Derechos y obligaciones.

9. Prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad e
Higiene de las obras de construccion. Caracteristicas técnicas
y preventivas de la obra.

10. Composicion de los precios unitarios. Presupuesto de
la obra. Resumen por capitulos. Precios contradictorios.

11. Obras por Administracion. Liquidacion de obras por
Administracion.

12. Conocimiento de materiales en obras de construc-
cion. Aguas, cementos, yesos, arenas, morteros, ladrillos y
rasillas.

13. Conocimiento de obras de fabrica e instalaciones. Fabricas
de ladrillo, tabiques, guarnecidos y enlucidos, pavimentos, alica-
tados, carpinteria metalica, carpinteria de madera, instalaciones
de fontaneria y saneamiento, instalacion eléctrica, pinturas y
barnices, vidrios.

14. Interpretacion de planos. Escalas. Planos de planta,
alzados y seccion.

15. Cimentaciones, conceptos basicos. Tipos de cimen-
tacion.

16. Estructuras de hormigon armado. Elementos que
intervienen. Tipos de hormigones y aceros.

17. Obras de albafileria. Cerramientos. Aislamientos.
Cubiertas: tipos.

18. Saneamientos y abastecimiento de aguas en obras
de urbanizacion.

19. Pavimento en obras de urbanizacion. Encintados.

20. Mano de obra que interviene en las obras de cons-
truccion. Categorias. Funciones.

illora, 13 de noviembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.
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ANEXO 1
AYUNTAMIENTO DE ILLORA

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO

1.PLAZA A LA QUE
ASPIRA:

2.CONVOCATORIA
Fecha de publicacién anuncio B.O.P:

3.DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

Domicilio a efectos de notificacidn:
Poblacidn:

Cédigo postal:

TLF de

DNTI:

contacto:

4.RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS:
. Fotocopia DNI
. Fotocopia titulo académico

NOY s W N
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ANUNCIO de 14 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccidn de
Policias Locales.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

5 PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA

CRISTINA. APROBADAS POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA
DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2006

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de cuatro plazas, y, mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de
una, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de con-
formidad con la Resolucion de la Alcaldia de 7 de noviembre
de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad
no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinaciéon de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

3.2 Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termi-
ne el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 38,16 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indi-
cada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
meéritos a valorar en el concurso de méritos, seguin el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion, en el mismo
anuncio se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, que se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la Junta de Personal o Delegados de
Personal de la Corporacion.

El subinspector jefe de la Policia Local. A designar por el
titular de la Alcaldia.

4. El Concejal delegado de la Policia Local .

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presenta-
cion de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concur-
so de meéritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Isla Cristina, a tantos aspi-
rantes como nimero de plazas convocadas, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

7.3. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de
los resultados de la baremacion, la documentacion que acredite
los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria.

7.4. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Isla Cristina, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacién de
la documentacion, los aspirantes propuestos seran nombra-
dos por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Isla Cristina, debiendo tomar posesién en el
plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicién.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
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el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aungue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segln la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica

e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba. Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

9.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
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prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
flales acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo-
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco'y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

A.6. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Muijeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-



Sevilla, 18 de enero 2007

BOJA num. 13

Pagina nim. 133

rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO [l
Temario

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho
a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimi-
dad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funcionesy cargos publi-
cos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
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de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Cons-
titucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias muni-
cipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcal-
de. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia
y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa .
Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y
establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administra-
tiva Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices
y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioe-economico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del

detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

Normas generales de circulaciéon: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales de
circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones
de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seguin
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado
de impregnacion alcoholica.

Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnolo-
gias, patrimonio ecologico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Co-
municacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo
y atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en An-
dalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. EI mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
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declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afnos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, nila superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitaciéon publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

A.5. Opcionales:

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafol, al
nivel de traduccion o conversacion, previo establecimiento de
dicho mérito en las bases de la convocatoria, segun valora-
cion del tribunal calificador, por examen directo o a través de
asesores, hasta un maximo de: 1,00 punto.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académica.

Isla Cristina, 14 de noviembre de 2006.- El Alcalde,
Francisco Zamudio Medero.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Jerez de la Frontera, de bases para la selec-
cion de Oficiales y Subinspectores de la Policia Local.

RESOLUCION DE ALCALDIA (RR.HH. 623/2006)
De 13 de noviembre de 2006

Por la que se aprueban las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomina-
cion de Oficial y Subinspector de la Policia Local.

Con el fin de atender las necesidades de personal del Exc-
mo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, esta Alcaldia, en uso
de las competencias que me estan atribuidas en el articulo 21
de la Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, articulo 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
articulo 25 del Reglamento Organico Municipal, apruebo las
bases de las pruebas para la selecciéon de personal funcionario
que regiran la convocatoria para cubrir 4 plazas de Oficial y
4 de Subinspector de la Policia Local, vacantes de la plantilla
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de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2006, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 5
de mayo de 2005, y publicadas en el Boletin Oficial del Estado
num. 221 de 15 de septiembre de 2006.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion internay a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion de 4 plazas de Oficial y 4 de Subinspector
de la Policia Local vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica y
Ejecutiva respectivamente, conforme determina el art. 18 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupo C las
plazas de Oficial y en el B las de Subinspector del art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que
se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente para la plaza de
Oficial o de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente para la de Subinspector. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal

en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificaciéon del 6rgano competente en tal sentido.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud para participar
en el presente proceso selectivo sera facilitado gratuitamente
en la Oficina de Atencion al Ciudadano, sita en la calle Consis-
torio, s/n. Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través
de Internet, a partir de la publicacién de esta convocatoria,
consultando la pagina http: //www.jerez.es (en lo sucesivo,
web municipal).

4.2. Con la solicitud se presentarad la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso, que deberan de estar autenticados y los servicios
prestados en la Administracion Publica deberan de acreditarse
mediante el Anexo | del Real Decreto 1461/1982 vy ajustado a
las normas establecidas en el mismo. No se tendran en cuen-
ta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias y no se consideraran los méritos y
servicios no acreditados en la forma ante dicha.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4, A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 31,75 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en la web municipal, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, que
seran hecho publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
asi como en la web municipal.

6. Tribunal Calificador.
6.1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo
y la calificacion de las pruebas selectivas, es el 6rgano de
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seleccion basico, y estara constituido por: Un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario. Seran designados el mismo
numero de suplentes.

6.2. La composicion sera predominantemente técnicay los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

6.3. Actuara como presidente la Excma. Sra. Alcaldesa o
miembro de la Corporacién en quien delegue. Entre los vocales
figurara un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y otro de la Junta de Personal,
los dos restantes seran técnicos designados por la Sra. Alcalde-
sa. Actuara como Secretario: El Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez o funcionario en quien delegue.

6.4. Los miembros del tribunal tendran voz y voto a ex-
cepcion del Secretario que sélo tendra voz. .

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales, el presidente y el secretario.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la apli-
cacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria de votos y en caso de
empate se repetira la votacion una segunda vez y de persistir
el empate dirimira el Presidente con su calidad de voto.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestosy en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar
el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la resolucion que anualmente publica la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores asi como en
la web municipal, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local. No se valoraran los méritos opcionales esta-
blecidos en el apartado V.A.5 del Anexo de la citada Orden.

8.2. Segunda fase. Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de 100 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por
el Tribunal, sobre el temario que se determina en el Anexo | de
la Orden de 22 de diciembre de 2003, apartado I.I.A.2 para
la categoria de Oficial y I.I.B.1 para la categoria de Subinspec-
tor; y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.3. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. En el
caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, asi como
en la web municipal, elevando al 6érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:
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a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Sidentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacién del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacién correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacién o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Jerez de la Frontera, 13 de noviembre de 2006.- La Alcaldesa;
ante mi, El Secretario General.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Maracena, de bases para la seleccion de
Subalterno Notificador.

DECRETO DE ALQALD[A DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2006

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO

DE CARRERA DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO NOTIFICA-

DOR VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA

En Maracena a 27 de noviembre de 2006.

De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 31 de mayo
de 2006 por el que se aprueba la Ampliacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2006 y publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado el dia 5 de julio de 2006 en la que se ofertaban
varias plazas vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento y
ante la necesidad de unas Bases que han de regir el Proceso
Selectivo para cubrir la mencionada plaza.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE SUBALTERNO-NOTIFICADOR VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

1. Plazas objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema concurso-oposicion, seguiin se especifica
en el Anexo correspondiente, de la plaza que se relaciona en
éste, encuadrada en la categoria que se especifica en el mismo
y dotada con los haberes correspondientes al Grupo que igual-
mente se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

Esta plaza estad incluida en la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006, y conforme con el Acuerdo
Regulador de las Relaciones Laborales entre la Corporacion y
el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del Ayuntamiento
de Maracena.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
RDL 781/86 de 18 de abril; el RD 364/95 de 10 de marzo y
las Bases de la presente convocatoria, junto con el Anexo que
la acompana.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le en-
comendaran entre otras, las funciones propias del puesto y
todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades
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del servicio, recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

2. Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en el presente concurso-oposicion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de confor-
midad a lo dispuesto en el art. 135 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril:

a) Tener la nacionalidad espafiola. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podréan
participar en el concurso-oposicion los nacionales de los demas
estados miembros de la Comunidad Europea, en las mismas
condiciones que los aspirantes de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo
que se acompafa para la plaza.

d) No haber sido separado/a, en virtud de expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos deberan reunirse hasta el ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso-opo-
sicion, lo solicitaran en instancia dirigida al Alcalde-Presidente
de la Corporacion, segun el modelo que se adjunta al final de
estas Bases, en la que deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda, adjuntando a la instancia fotocopia del Documento
Nacional de Identidad y documentacion acreditativa, debida-
mente compulsada, de los méritos alegados para su valoracion
en la fase del concurso, en su caso, asi como el justificante del
correspondiente ingreso de las tasas de derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias y documentacion oportunas se presentaran
en dias y horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento en horario de 8.30 a 13.30 horas
(Plaza de la Constitucion, num. 16 de Maracena-Granada), o
en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen quedan establecidos en
8,41 euros para el Grupo E.

No obstante, los miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicion y lo acrediten fehacientemente
abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasa por derechos
de examen.

El pago se efectuard dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, mediante ingreso en metalico en la cuenta
corriente de titularidad municipal en la entidad Caja Granada
2031.0090.66.0100221685 o por Giro Postal, dirigido a la
propia Tesoreria Municipal conforme se previene en la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Admision de Candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, la cual sera publicada en el tablon de edictos y en

la Pagina Web del Ayuntamiento de Maracena, especificandose
en su caso, la causa de exclusion.

Si alguna de las solicitudes presentadas adoleciera de
algun defecto, se concedera un plazo de 10 dias para subsanar
las mismas, indicandose que de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticion, con los efectos previstos en
el articulo 76.1,2 y 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o
reclamacion o no haya ningun aspirante excluido, la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada
automaticamente a definitiva.

En dicha resolucion definitiva se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi
como la designacion de los miembros del Tribunal, quedando
expuesta la misma en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Concejal-Delegado de Personal del Ayun-
tamiento de Maracena o persona en quien delegue.
Vocales:

- Un Representante de la Comunidad Auténoma, designado
por ésta, entre los funcionarios con igual o superior grupo de
titulacion que la plaza convocada.

- Un Funcionario/a elegido por los Delegados de Personal
del Ayuntamiento de Maracena.

- Dos Funcionarios/as Técnicos del Ayuntamiento de Ma-
racena designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

- Un Concejales/as del Equipo de Gobierno.

Secretario/a: La del Ayuntamiento de Maracena, o persona
en quien delegue, con voz y voto.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del RD
364/95 de 10 de marzo, los miembros del Tribunal Calificador
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Todos los miembros titulares contaran con suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad de sus miembros, ademas del Secreta-
rio/a y el Presidente, titulares o suplentes indistintamente, y
estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas,
y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la
forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos,
siendo el de calidad el del Presidente en caso de empate.

6. Presentacion de documentos y nombramientos

6.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el Tablon de Edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Maracena, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
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ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempeno de las tareas propias de la plaza.

6.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convo-
catoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar a
la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con
el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a fa-
vor de los aspirantes, seguin orden de puntuacién obtenido,
que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

El Tribunal no podra proponer que han superado el proce-
so selectivo un numero de aspirantes superior a las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

6.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los
aprobados como Funcionarios de Carrera.

6.4. El/los aspirante/s nombrado/s deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento. Si
no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncia a la plaza.

6.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo
indicado perdera todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

7. Norma final.

7.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la mismay de la actuacion de los Tribunales,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.2. Las presentes Bases, junto con la Convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.3. Los derechos de asistencia por la participacion en los
Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regiran
por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizacion por razon del servicio.

8. Procedimiento de seleccion.
El Procedimiento selectivo, constara de las fases y pruebas
gue se recogen en el Anexo que se acompana.

ANEXO |
Denominacion: Subalterno-Notificador.
Plaza: 1 (Una).
Grupo: E.

Forma de Provisién: Concurso-Oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala
Subalterna.

Titulacion Exigida: Certificado Escolaridad.

Procedimiento de seleccion:

1. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el Concurso-Oposicion. Previamente a la fase de oposicion,

se realizarad la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso, constituira el 30% de la puntuacion
del concurso-oposicion, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

I. Antigliedad:

- Por los servicios prestados en la Administracion Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual contenido
al que se opta: 0,25 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestado en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,10 puntos/mes.

Sera obligatorio acreditar dichos servicios mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente.

En todo caso, la puntuacion maxima por antigliedad sera
de 1,5 puntos.

Il. Por la participacion en cursos, seminarios, jornadas, etc.

Siempre que se encuentre relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,35 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,45 puntos.
Mas de 100 horas: 0,55 puntos.

En todo caso la puntuacién maxima por cursos, semina-
rios, jornadas, etc, sera de 1,5 puntos.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena las listas de aspirantes
con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de diez dias para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tri-
bunal publicara en el tablon de anuncios asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena, la valoracion definitiva de
la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G) del Acuer-
do Regulador de las Relaciones Laborales entre la Corporacion y
el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del Ayuntamiento de
Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no
podra superar el 40 por ciento de la puntuacion total.

3. La fase de oposicion constituira el 70% de la puntuacion
del concurso-oposicion y consistira en la celebracion de las
siguientes pruebas:
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Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 50 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada de forma erronea restara
a la puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttian ni restaran puntuacion.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, ponderando esta puntuacion a
2,5 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion minima de 1,25 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
generales (temas 1 a 4) indicado en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un supuesto practico, contestando en un tiempo
de 45 minutos, un cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Cada pregunta contestada de forma erronea restaran a
la puntuacién total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttian ni restara puntuacion.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, ponderando esta puntuacion a
2,5 puntos.

Se entenderad superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion minima de 1,25 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
especificas (temas 5 a 10) indicado en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valoraran

los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacion de la prueba se hard me-
diante media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
desechandose la nota mas alta y la mas baja. La puntuacion
final se ponderara sobre 2 puntos, que es la puntuacion maxima
que se puede obtener en este ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso vy la
fase de oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

TEMARIO

Materias Generales (Anexo |)

1. La Constitucion Espafola de 1978. Nociones Generales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El municipio: elementos, organizacion y competencias.

4. La Provincia: organizacion y competencias.

Materias Especificas (Anexo Il)

5. La Organizacion Municipal: Composicion, formacion y
competencias de los distintas organos.

6. El Término Municipal de Maracena: Composicion y
division. El Padrén Municipal de Habitantes.

7. Las notificaciones. Requisitos y formas de hacerlas.
Las citaciones.

8. El funcionario Municipal: Clases, nombramiento y cese.

9. Derechos y Deberes de los funcionarios locales. Régi-
men disciplinario.

10. La Corporacion Municipal de Maracena: Su organi-
zacion.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A QUE ASPIRA
2.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO [] turno libre [ turno promocién interna

3.- CONVOCATORIA: BOE n° y BOP n°

4.- DATOS PERSONALES:

Fecha / nacimiento...............o.een. lugar
AT 0301 4V 1=) 011 W Provincia........ocovvviiiniinnen.. .
D)0 e s To1 110 TUTU TP,
MUDICIPIO. ¢+ v vt e e

PrOVINCIA. ettt e e

CédigoPostal........ e o

| Telonos. ....oouvueveneiiieneeenns PP T e T

5.- FORMACION (TITULACION):

6.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
[0 Resguardo de ingreso de derechos de examen.

0 Fotocopia del DNIL

U Ensu caso, los méritos alegados.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde don Julio M. Pérez Martin, en Marecena, 27 de noviembre de 2006, de que yo, la Secretaria
General, certifico.- El Alcalde-Presidente, Julio M. Pérez Martin, la Secretaria General, Alicia E. Garcia Avilés.
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ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Niglielas, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Don Santiago Lopez Garcia, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nigtelas (Granada),

Hago saber: Que en el BOE numero 219 de fecha 13 de
septiembre de 2006, se publica la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2006, aprobada por Decreto de la Alcaldia de
9 de agosto de 2006.

El que suscribe, en base a las atribuciones que le confiere
el articulo 21-1-g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, resuelvo:

1.° Convocar una plaza de Auxiliar Administrativo de la
escala de Administracion General, Subescala Auxiliar.

2.° Aprobar las siguientes Bases que han de regir el sistema
de provision por oposicion libre.

3.° Publicar la convocatoria y bases en el BOP y BOJA
continuandose con la tramitacion reglamentaria.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE

AYUNTAMIENTO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUB-

ESCALA AUXILIAR, CORRESPONDIENTE AL GRUPO D, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el sistema de oposicion libre, de una plaza de
auxiliar administrativo de la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar (Grupo D), vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Niglielas, incorporada en la
Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 219, de
fecha 13 de septiembre de 2006.

1.2. El proceso selectivo se regira por las presentes bases. Para
lo no previsto en las mismas le sera de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a los que ha de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de los procesos se-
lectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre y desarrollado por Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones propias de auxiliar
administrativo.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud seguin el modelo (orientativo) que se inserta al final
de estas Bases, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base segunda de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Niglelas (Granada) y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 384 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen que seran de
25 euros, cantidad que debera ser ingresada en la cuenta
bancaria numero 2031-0058-34-0100041583 de titularidad
municipal.

4. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de
dichas listas y plazo para subsanacién de errores (diez dias habiles,
en los términos establecidos en el articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre), la resolucion sera publicada en el BOP y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Niglelas.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictara resolucién aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicara el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio. A la resolucion se dara publici-
dad mediante la insercién de edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios municipal.

4.3. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes a partir de la publicacion de la resolucion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con el articulo
4° letras e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: el de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

Secretario: el de la Corporaciéon, o miembro en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario con habilitacion nacional, a designar por
el COSITAL (Granada).

- Dos Concejales de la Corporacion, designados por la
Alcaldia.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

5.2. Todos los Vocales y los suplentes que se designen
deberan poseer igual o superior titulacion a la exigida en la
presente convocatoria.

5.3. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes.

5.4. Los miembros del tribunal estan sometidos a las cau-
sas de abstencién y recusacion de las reguladas en la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.5. El Tribunal esta autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para velar
por el buen orden de la convocatoria.

5.6. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos de
acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistema selectivo. Provision: Oposicion libre.

6.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion, las pruebas seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, y se desarrollaran por el siguiente orden:

A) Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en contestar, por escrito, un test
multirrespuesta, relacionado con el programa que se detallara
en el Anexo correspondiente. El Tribunal fijara inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio el numero de preguntas, la
duracion del mismo 'y el valor de cada respuesta acertada, asi
como si restan las incorrectas.

B) Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira
en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar publicamente, en el momento
inmediato anterior al del inicio de la prueba, de entre los con-
tenidos en el Grupo Il del Anexo a las presentes Bases.

C) Tercer ejercicio. Consistira en la resolucion de un
supuesto o ejercicio practico, relacionado con las funciones
asignadas a la plaza, que sera determinado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

El Tribunal comunicara en el anuncio que sefale la fecha
de este ejercicio, el posible uso de textos de consulta o material
especifico para su desarrollo, asi como su eventual realizacion
mediante Terminal de ordenador (Microsoft Office).

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. La fecha, horay lugar en que darad comienzo el primer
ejercicio seran anunciados, al menos, con 10 dias de antela-
cion, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de edictos de la Corporacion.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados, y libremente apreciados por el Tri-
bunal. El orden de actuacion, se iniciara, en su caso, por los
opositores cuyo primer apellido comience por la letra A.

7.3. Los aspirantes que posean alguna minusvalia, no exclu-
yente para el desempeno del puesto, debera solicitar en la instancia
la oportuna adaptacion de medios y tiempo que, justificadamente,
le resulten necesarios para el desarrollo de los ejercicios.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las pruebas en
el BOP. Estos anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento. Entre la terminacién de un ejercicio vy el
comienzo del siguiente, existira un plazo no inferior a 72 horas.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Las pruebas seran eliminatorias y se calificaran hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

8.2. La calificacion para cada prueba y aspirante se deter-
minara por la media aritmética resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal.

8.3. La calificacion final de la oposicion vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos por los aspirantes
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

9. Propuesta de nombramiento.
Terminada la calificacion de cada prueba o fase selectiva,
el Tribunal hara publico el resultado en el tablon de edictos

del Ayuntamiento, fijando la fecha, hora y lugar de realizacion
de la siguiente.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica, en el tablén de edictos de la Corporacion, la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas. Igualmente, el
Tribunal, elevara la respectiva propuesta a la Presidencia de
la Corporacién para que proceda al otorgamiento del corres-
pondiente nombramiento.

Como sélo existe una plaza para este proceso selectivo,
el aspirante que obtenga la calificacion definitiva maxima es el
que, exclusivamente, se considerara aprobado en la presente
convocatoria.

10. Cumplimiento de requisitos.

En el plazo de 20 dias habiles a contar desde la publi-
cacion en el tablon de anuncios de la Corporacion, de la
relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en la misma, deberan presentar en
el Ayuntamiento los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente
convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor
apreciada por el Tribunal, no presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad que procediera.

La Alcaldia, transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, dictara decreto nombrando al aspirante propuesto que
debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes natural,
contado desde la fecha de notificacion del nombramiento.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion
en el plazo senalado, decaera en todos sus derechos.

11. Norma Final.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta, y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en la forma establecida por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: AuxiliarrAdministrativo.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Titulacion: Graduado Escolar; Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Sistema de seleccion/provision: Oposicion libre.

ANEXO I
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Los Derechos y Deberes fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. El Gobierno y la administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipo-
logia de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado,
Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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5. El régimen local espanol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que lo integran.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y
competencias.

7. El Municipio. Organizacion y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

9. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Funcionamiento de los ¢rganos locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

11. Formas de la actividad administrativa local. Inter-
vencion de las Corporaciones Locales en la actividad de los
ciudadanos: Fomento, servicios publicos y policia. Especial
referencia a la concesion de licencias.

12. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

13. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

14. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

15. Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Grupo |l

16. El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacion
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

17. El procedimiento administrativo: Concepto y regula-
cion. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

18. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. Registro de entrada y salida de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. Las certificaciones.

19. Atencioén al publico. Derecho de los ciudadanos a la
informacion: el acceso a los archivos y registros. Los servicios
de informacion y de reclamacion administrativos.

20. El personal al servicio de las entidades locales: cla-
ses, plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de
empleo publico. Sistemas de seleccion y situaciones adminis-
trativas de los funcionarios. El personal laboral.

21. Derechos de los funcionarios locales. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

22. Deberes de los funcionarios locales. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

23. Los Jueces de Paz y su nombramiento. Capacidad y
compatibilidad. Derechos y Haberes. Responsabilidad.

24. Competencias de los Juzgados de Paz: Objetiva,
territorial y funcional. Postulacion procesal.

25. Los Actos Procesales: las partes y el juzgado. Los
actos de comunicacion.

26. Conceptos basicos sobre informatica. Sistemas de
Informacion. Representacion de la Informacion. Equipos Infor-
maticos: Arquitectura, concepto y componentes. Dispositivos
de E/S. Dispositivos de almacenamiento de datos.

27. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones principales.
Sistemas Operativos. Propietarios: Windows (versiones). Sistemas
Operativos Abiertos: Linux (distribuciones). Administracion de
un sistema operativo. Administracion de usuarios. Recursos y
permisos. Administracion de procesos y servicios.

28. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de calculo.
Herramientas de presentacion. Bases de datos. Organizadores.
Correo electrénico.

29. Seguridad en la explotacién de los sistemas de infor-
macion. Administracion de Seguridad. Herramientas de copias
de seguridad de informacion. Restauracion de informacion.

30. Redes de ordenadores. Conceptos basicos. Principales
tipologias, estandares, cableado y elementos fisicos y légicos
de conexion.

La convocatoria, juntamente con sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y un extracto detallado en el Boletin
Oficial del Estado, produciéndose los efectos administrativos
desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se publique
el extracto.

ANEXO 1l
MODELO SOLICITUD (Orientativo).

Plaza a la que aspira: Auxiliar-Administrativo.
Régimen: Funcionario.

Turno: Libre.

Convocatorias: Fecha BOE: ... / ... / ...
Datos personales.

Nombre:

Apellidos:

DNI numero:

Lugar a efectos de notificaciones:
Teléfono:

Poblacion/Provincia/Codigo Postal.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condicio-
nes sefaladas en la convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente todos los requisitos exigidos.

Lugar, fecha y firma.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Niglelas
(Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Niglelas, 9 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Santiago
Lopez Garcia.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Personal Laboral.

La Junta de Gobierno Municipal, en Sesién de fecha 26
de julio de 2006, aprobo las Bases de la convocatoria para la
provision, por el sistema de Concurso-Oposicién, de cuatro pla-
zas vacantes en esta Corporacion de «Operario/a de limpieza
de Edificios», asi como Anexos correspondientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTA ENTIDAD LOCAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2001 MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante concurso-oposi-
cion para cubrir en propiedad cuatro plazas de personal laboral
vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de personal laboral
de esta Corporacion y estan dotadas presupuestariamente con
los haberes correspondientes a la Escala, categorias y nivel de
complemento de destino que se indican en el anexo .

La realizacion de estas pruebas se regiran por lo estable-
cido en estas bases, y en su defecto se estard a lo estable-
cido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases de Régimen Local; RDL 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/las aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafiola o ser na-
cional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez anos para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que
se especifican en los anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas
se estableceran para las personas con minusvalia que lo so-
liciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que
el resto de los aspirantes. Los interesados deberan, formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certifi-
cado médico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

g) Aquellos otros que, independientemente de los anterio-
res, se establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancias segiin modelos
aprobados por esta Entidad e incluidas como Anexos IV de las
presentes Bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Palomares del Rio y presentadas en el
Registro General de esta Corporacién, de lunes a viernes, de
9 a 14 horas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando
fotocopia del DNI y justificante del ingreso efectuado, bien en
la Tesoreria Municipal, bien en la cuenta corriente num. 3187
0112 21 1091827921 de la Caja Rural del Sur de Palomares
del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico a favor del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Paloma-
res del Rio (Sevilla), Plaza de Andalucia, num. 1, C.P. 41928,

de la cantidad correspondiente a los derechos de examen, que
se fijan en el anexo .

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados haran constar, expresa 'y
detalladamente, que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso. No se
tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos obtenidos
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el proceso de valoracion podran recabarse
normalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y
comprobado el pago de los derechos de examen y demas
documentacion exigida, por este Ayuntamiento, el Presidente
de la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos, el nim. del Documento
Nacional de Identidad, y en su caso la causa de exclusion. Esta
lista sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la referida
Resolucion de Alcaldia, se indicara el plazo de subsanacion
de defectos de diez dias, conforme dispone el articulo 71 de
la Ley 30/1992, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Su composicion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y
excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
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en su aplicacién e igualmente resolver en todo aquello que no
esta previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento podran requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06), por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ninguin
aspirante, por la letra «V», y asi sucesivamente.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion,
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba vy el co-
mienzo de la siguiente un plazo de 72 horas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
seguin el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previamente
al inicio de la fase de oposicion. Estos méritos se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. El Tribunal
podra recabar de los interesados las aclaraciones, asi como la
documentacion adicional que estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos alegados. No se tendran en cuenta aquellos
meéritos alegados y no justificados documentalmente.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendrad caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:

Sera posterior al Concurso, y constara de los ejercicios
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes que se
recogen en el anexo 1 de estas bases, correspondiente a
cada plaza.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos, se eliminaran la mayor y la menor nota,
de tal manera que la nota que obtendria el aspirante, caso de
darse dicha circunstancia, seria la media de las restantes pun-
tuaciones concedidas por los restantes miembros del tribunal.
En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se
eliminara unicamente una de ellas de cada clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en el
Tablon de Edictos de la Corporacion, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la de
concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién; si persistie-
ra el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio y, si continuase el empate, a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

Octava. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
los/as candidatos/as que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la
fase de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacion con propuesta de contratacion del
aspirante seleccionado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria Municipal los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujese que carece de
los requisitos sefnalados en las bases, quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Contratacién de los aspirantes seleccionados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
procedera a la contratacion de los aspirantes seleccionados,
los cuales dispondran de un plazo de veinte dias, contados
a partir de la recepcion del decreto de Alcaldia por el que
se disponga su contratacion, para proceder a la firma de los
contratos laborales de caracter indefinidos, que se llevara a
cabo por el Servicio de Personal de esta Corporacion, sito en
plaza de Andalucia, num. 1 de esta localidad.

Decimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podra interponerse
por los interesados recurso de reposicion el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116,
y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 109. c) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
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Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
También podran interponerse, no obstante, otros recursos si
lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PLAZA DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA EDIFICIOS

Denominacion del puesto/plaza: Operario/a de Limpieza de
Edificio.

Numero de plazas: Cuatro.

Escala: Personal Laboral.

Categoria: Operario/a de Limpieza de Edificio.

Grupo: b.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario tedrico con un minimo de 50 preguntas tipo test, a eleccion
del Tribunal, sobre las materias que se contienen en el temario de
la convocatoria, y en el tiempo que aquél estime necesario.

Segundo eiercicio. Consistira en contestar por escrito un
ejercicio de operaciones aritméticas y problemas sobre resta,
suma, multiplicacion y division, que decida el Tribunal y en el
tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristi-
cas, estructura y contenido.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democratico de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autdnomas: Organizacion y Competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. EI Municipio. Concepto. Organizacion y compe-
tencias.

Tema 6. Normas Basicas de Seguridad y Salud. Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Derechos de los representantes.

Tema 7. Principios de accion preventiva. Plan de preven-
cion de riesgos laborales.

Tema 8. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excrmo.
Ayuntamiento de Palomares del Rio, para 2004-2007.

Tema 9. Limpieza de los edificios: Colegios y Oficinas.

Tema 10. Agentes Limpiadores. Productos para limpiar
y desinfectar.

Tema 11. Materiales y herramientas de limpieza. La lim-
pieza diaria. El mantenimiento periddico.

Tema 12. La limpieza de suelos, muebles, manchas,
pulidos y acristalados.

ANEXO 1l

FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

Experiencia profesional:

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses en puestos
de igual o similar categoria y cualificacion en la Administracion
Local, de poblacion entre cinco mil y veinte mil habitantes:
1,75 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses, en
puestos de trabajo de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 7 puntos.
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ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION CUATRO VACANTES DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2001

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre )
Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI
Provincia Cadigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir cuatro plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palomares

del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de personal Laboral, Categoria, .......cocoooooovooeooeeeeeeeeeeeee, Grupo de Clasificacion
.................................. y cuyas Bases fueron publicadas en el BOP num. ..............., de fecha .......ccccccooeveeievceerevenenen, Y BOJA nUM.
........... cdefecha oo

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en posesion de cuantos requisitos
se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentaciéon de instancias, para

participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompana la siguiente documentacion:
[ Fotocopia compulsada del DNI.

O Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (_euros).

En Palomares del Rio, a ....... de i de 2006.

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).
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AUTOBAREMACION

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Localidad (con indicativo postal) Provincia Teléfono
2. MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima .....puntos) Periodo tiempo Puntos

Documento n® Administracion Publica en la que se ha prestado servicio Desde Hasta
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3. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion

de méritos son ciertos y exactos

El/la Solicitante

Palomares del Rio, 23 de noviembre de 2006.- El Alcalde en funciones, Francisco Moreno Suarez.
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ANUNCIO de 23 de noviemebre de 2006, del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Operarios de Limpieza Viaria.

La Junta de Gobierno Local, en Sesién de fecha 27 de julio
de 2006, aprobo las Bases de la convocatoria para la provision,
por el sistema de Oposicion Libre, de dos plazas de «Operario
de Limpieza Viaria» vacantes en plantilla de Personal Laboral
de esta Corporacioén, asi como Anexos correspondientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE

ESTA ENTIDAD LOCAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EM-

PLEO PUBLICO PARA EL ANO 2003, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante concurso-opo-
sicion para cubrir en propiedad dos plazas de personal laboral
vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico para el afio 2003.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de personal laboral
de esta Corporacion y estén dotadas presupuestariamente con
los haberes correspondientes a la Escala, categorias y nivel de
complemento de destino que se indican en el anexo |.

La realizacion de estas pruebas se regiran por lo estable-
cido en estas bases, y en su defecto se estara a lo estable-
cido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; RDL 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/las aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafiola o ser na-
cional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que
se especifican en los anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas
se estableceran para las personas con minusvalia que lo so-
liciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que
el resto de los aspirantes. Los interesados deberan, formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certifi-
cado médico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir Tipo B.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

h) Aquellos otros que, independientemente de los anterio-
res, se establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancias segun modelos
aprobados por esta Entidad e incluido como anexo Il de las
presentes Bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Palomares del Rio y presentadas en el Registro
General de esta Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 14 ho-
ras, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando fotocopia del DNI 'y
justificante del ingreso efectuado, bien en la Tesoreria Municipal,
bien en la cuenta corriente num 3187 0112 21 1091827921
de la Caja Rural del Sur de Palomares del Rio, o bien mediante
giro postal o telegrafico a favor del Ayuntamiento de Palomares
del Rio, con domicilio en Palomares del Rio (Sevilla), Plaza de
Andalucia, num. 1, C.P. 41928, de la cantidad correspondiente
a los derechos de examen, que se fijan en el anexo .

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados haran constar, expresay
detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso. No se
tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos obtenidos
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el proceso de valoracion podran recabarse
normalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y comproba-
do el pago de los derechos de examen y demas documentacion
exigida, por este Ayuntamiento, el Presidente de la Corporacién
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, el nim. del Documento Nacional de Identidad, y en
su caso la causa de exclusion. Esta lista sera hecha publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la referida Resolucion de Alcaldia, se indicara el
plazo de subsanacién de defectos de diez dias, conforme dispone
el articulo 71 de la Ley 30/1992, y se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Su composicion se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y
excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esta previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor niumero que plazas
convocadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualguier momento podran requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06), por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ningun
aspirante, por la letra «V», y asi sucesivamente.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion,
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba vy el co-
mienzo de la siguiente un plazo de 72 horas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo Il de esta convoca-
toria, exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas
previamente al inicio de la fase de oposicion. Estos méritos se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.
El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones,
asi como la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados. No se tendran
en cuenta aquellos méritos alegados y no justificados docu-
mentalmente.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendrad caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:

Sera posterior al Concurso, y constara de los ejercicios
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes que se
recogen en el anexo | de estas bases, correspondiente a cada
plaza.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos, se eliminaran la mayor y la menor nota,
de tal manera que la nota que obtendria el aspirante, caso de
darse dicha circunstancia, seria la media de las restantes pun-
tuaciones concedidas por los restantes miembros del tribunal.
En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se
eliminara unicamente una de ellas de cada clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en el
Tablon de Edictos de la Corporacion, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la de
concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion; si persistie-
ra el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio y, si continuase el empate, a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

Octava. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicién, El Tribunal hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
los/as candidatos/as que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la
fase de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacion con propuesta de contratacion del
aspirante seleccionado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria Municipal los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujese que carece de
los requisitos senalados en las bases, quedaran anuladas sus
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actuaciones, sin perijuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Contratacion de los aspirantes seleccionados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
procedera a la contratacion de los aspirantes seleccionados,
los cuales dispondran de un plazo de veinte dias, contados
a partir de la recepcion del decreto de Alcaldia por el que
se disponga su contratacion, para proceder a la firma de los
contratos laborales de caracter indefinidos, que se llevara a
cabo por el Servicio de Personal de esta Corporacion, sito en
plaza de Andalucia, num. 1 de esta localidad.

Decimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podra interponerse
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116,
y 117 de la ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 109. c) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
También podran interponerse, no obstante, otros recursos si
lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PLAZA DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA

Denominacion del puesto/plaza: Pedn/a de Limpieza Viaria.
Numero de plazas: Dos.

Escala: Personal Laboral.

Categoria: Operario/a de Limpieza Viaria.

Grupo: 5.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tedrico con un minimo de 50 preguntas tipo test,
a eleccion del Tribunal, sobre las materias que se contienen

en el temario de la convocatoria, y en el tiempo que aquél
estime necesario.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
ejercicio de operaciones aritméticas y problemas sobre resta,
suma, multiplicacion y division, que decida el Tribunal y en el
tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristi-
cas, estructura y contenido.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democratico de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espanola.

Tema 3.Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autdnomas: Organizacion y Competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. EI Municipio. Concepto. Organizacion y compe-
tencias.

Tema 6. Normas Basicas de Seguridad y Salud. Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Derechos de los representantes.

Tema 7. Principios de accion preventiva. Plan de preven-
cion de riesgos laborales.

Tema 8. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio, para 2004-2007.

Tema 9. Trabajos en la via publica.

Tema 10. Factores meteoroldgicos y ambientales que
afectan a su realizacion y a la seguridad.

Tema 11. Clases de maquinarias para la limpieza de la
via publica. Normas de Seguridad General en la utilizacion de
vehiculos industriales. Utilizacion de maquinaria en la limpieza
de la via publica.

Tema 12. Los residuos solidos. Concepto. Clases y Régi-
men General.

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

Experiencia profesional:

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses en puestos de
igual o similar categoria y cualificacion en la Administracion Local, de
poblacién entre cinco mil y veinte mil habitantes: 1.75 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses, en
puestos de trabajo de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0.75 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 7 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
DOS VACANTES DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA.

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer Apellido 7egundo Apellido Nombre
Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI:
Provincia Cédigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir dos plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palomares

del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de personal Laboral, Categoria ..........c.c.c........, Grupo de Clasificacion ..........cccccoe..., y
cuyas Bases fueron publicadas en el BOP nim. .................., defecha ..oy, y BOJA nim. ........, de fecha ..o
SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en posesion de cuantos requisitos se
establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de instancias, para

participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompana la siguiente documentacion:

[ Fotocopia compulsada del DNI.

[ Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (.........cccocoev.n..... euros).

En Palomares del Rio, a .......... de i, de 2006.

FAo. e

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).
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AUTOBAREMACION

1. DATOS PERSONALES.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Localidad (con indicativo postal) Provincia Teléfono

2. MERITOS A VALORAR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima .....puntos) Periodo tiempo Puntos
Documento n° Administracion Publica en la que se ha prestado servicio Desde Hasta :
A CUMPLIMENTAR POR LAADMINISTRACION | TOTAL
TOTAL PUNTUACION

3. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion

de méritos son ciertos y exactos

El/la Solicitante.
FAO. i

Palomares del Rio, 23 de noviembre de 2006.- El alcalde en funciones, Francisco Moreno Suarez.
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ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Municipal, en Sesién de fecha 13 de
septiembre de 2006, aprob¢ el Texto Refundido de las Bases de
la convocatoria para la provision, por el sistema de Oposicion
Libre, de una plaza vacante en esta Corporacién de «Auxiliar
Administrativo», asi como Anexos correspondientes.

TEXTO REFUNDIDO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA ENTIDAD LOCAL,

INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
ANO 2003, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante Oposicidn libre
para cubrir en propiedad una plaza de «Auxiliar Administrativos,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2003.

Esta plaza pertenece a la plantilla de funcionario de carrera
de esta Corporacion y esta dotada presupuestariamente con
los haberes correspondientes a la Escala, categorias y nivel de
complemento de destino que se indican en el anexo |.

La realizacion de estas pruebas se regiran por lo estable-
cido en estas bases, y en su defecto se estard a lo estable-
cido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; RDL 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/las aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafola o ser na-
cional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que
se especifican en los anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas
se estableceran para las personas con minusvalia que lo so-
liciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que
el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certifi-
cado médico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

g) Aquellos otros que, independientemente de los anterio-
res, se establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancias segun modelo
aprobado por esta Entidad e incluido en el Anexo Il de las
presentes Bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Palomares del Rio y presentadas en el
Registro General de esta Corporacion, de lunes a viernes, de
9 a 14 horas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando
fotocopia del DNI y justificante del ingreso efectuado, bien en
la Tesoreria Municipal, bien en la cuenta corriente num 3187
0112 21 1091827921 de la Caja Rural del Sur de Palomares
del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico a favor del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Paloma-
res del Rio (Sevilla), Plaza de Andalucia, num. 1, C.P. 41928,
de la cantidad correspondiente a los derechos de examen, que
se fijan en el anexo .

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados haran constar, expresa 'y
detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y
comprobado el pago de los derechos de examen y demas
documentacion exigida, por este Ayuntamiento, el Presidente
de la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos, el num. del Documento
Nacional de Identidad, y en su caso la causa de exclusion. Esta
lista sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la referida
Resolucion de Alcaldia, se indicara el plazo de subsanacion
de defectos de diez dias, conforme dispone el articulo 71 de
la Ley 30/1992, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.
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- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- El Jefe de Seccion de Admon. General.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Su composicion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y
excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esta previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06) , por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ninguiin
aspirante, por la letra «V», y asi sucesivamente.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion,
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba vy el co-
mienzo de la siguiente cinco dias como minimo, y un maximo
de cuarenta y cinco dias.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes cons-
tara de una Unica fase de Oposicion.

Fase de oposicion:
Constara de los ejercicios eliminatorios y obligatorios para

todos los aspirantes que se recogen en el anexo | de estas
bases, correspondiente a cada plaza.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos, se eliminaran la mayor y la menor nota,
de tal manera que la nota que obtendria el aspirante, caso de
darse dicha circunstancia, seria la media de las restantes pun-
tuaciones concedidas por los restantes miembros del tribunal.
En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se
eliminara Unicamente una de ellas de cada clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en el
Tablon de Edictos de la Corporacion, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposiciéon y de la
de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion; si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio y, si continuase el empate, a
quien haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

Séptima. Lista de aprobados y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que
hayan superado todas las pruebas por orden de puntuacion,
precisando que el numero de aprobados no podra rebasar el
de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién, junto con
la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Corpora-
cion, quien formulara el correspondiente nombramiento. Si el
aspirante propuesto no reuniera los requisitos exigidos en las
presentes Bases para ser nombrado o bien no tomara efectiva
posesion, la propuesta del Tribunal se entendera hecha a favor
de aquel aspirante que haya aprobado las pruebas selectivas y
obtenido la siguiente puntuacion; y asi sucesivamente.

Octava. Presentacién de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentara ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria, y en concreto:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial
exigido.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser so-
metidos a reconocimientos médicos por los servicios médicos
que determine este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente fotocopia debidamente compulsada del titulo
académico oficial exigido en la convocatoria y certificacion
de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando
la condicion y demas circunstancias que constan en su expe-
diente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde-Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a nombrar funcionario/a al/a la candidato/a, el/la cual de-
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bera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
Quien sin causa justificada no presente la documentacion,
no reuniera los requisitos exigidos o no tome posesion en el
plazo sehalado, quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber
incurrido, con la pérdida de todas los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido, en su caso.

Décima. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publica-
ran integramente en el BOP y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria
se publicara en el BOE con el contenido que indica el citado
precepto.

Las presentes bases estaran a disposicion de los intere-
sados y publico en general en las dependencias municipales
para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo
solicite, previo pago de los derechos correspondientes.

Decimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podra interponerse
por los interesados recurso de reposicion el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116, y
117 de laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, o bien podra interponerse directamente en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran interponerse, no
obstante, otros recursos si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de Plazas: 1.

Perteneciente a:

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Clase: Auxiliar.

Categoria: Auxiliar Administrativo.
Grupo: D.

Nivel C.D.: 17.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.
Derechos de examen: 30 euros

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tedrico con un minimo de 60 preguntas tipo test, a
eleccion del Tribunal, sobre las materias comunes relacionadas
en el programa, y en el tiempo que aquél estime necesario.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en el plazo maximo de dos horas, un tema a elegir de entre
tres, seleccionados previamente por el Tribunal, de la parte
especifica del programa.

Tercer ejercicio. Consistira en una prueba practica, en la
que los opositores editaran un texto en Open-Office. org 1.1.0,
en un tiempo maximo de treinta minutos.

PROGRAMA
Parte Comun

Tema 1. La Constitucion: Concepto, Estructura, Funcio-
nes y Clases. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura
y contenido. Principios que inspiran la vigente Constitucion
espafola.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia
de los Derechos y Libertades. Suspensién de los derechos y
libertades.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales EI Poder
Judicial.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La Delegacion Legislativa.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. Com-
posicion, organizacion y funciones del Gobierno. Normas de
funcionamiento del Gobierno. Funciones del Gobierno. Control
de los actos del Gobierno.

Tema 5. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado. La organizacion de la Administracion General
del Estado. La Organizacion de la Administracion central del
Estado. La Administracion periférica del Estado.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Organos de las
Administraciones Autonomas. Los tribunales superiores de Justicia.
Control de los Organos de las comunidades Autonomas. Recursos
de las comunidades autonomas. Las Leyes Marco. Las leyes
marco. Las leyes de transferencia. El problema de la distribucion
de competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 7. El Tribunal constitucional. Control de Constitucio-
nalidad de las Leyes. Reforma Constitucional. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. La Union Europea: origen y evolucién. Las Institu-
ciones de la Unién Europea. Ciudadania de la Unién Europea.
La union econdmica y monetaria. La moneda unica.

Tema 9. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de
Fuentes. Clases de Administraciones publicas. Principios de
Actuacion de las Administraciones Publicas. Sometimiento de
la Administracion a la Ley y al derecho.

Tema 10. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elemen-
tos. Requisitos: Motivacion y forma. Notificacion y Publicacion.
Eficacia, cautividades y ejecutoriedad de los actos administra-
tivos. Medios de ejecucion forzosa. Validez e invalidez de los
actos administrativos. Irregularidades no invalidantes.

Tema 12. Procedimiento administrativo. (1). El interesado en
el procedimiento. Derecho de los ciudadanos. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros. Términos
y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Fases
del procedimiento administrativo. El Silencio administrativo.

Tema 13. La Revision de oficio de los actos administrativos.
La rectificacion de errores materiales de hecho. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales. El
Recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso ex-
traordinario de revision. )

Tema 14. El recurso contencioso-administrativo. Organos
y competencias de los drganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos. Distribucion de asuntos. Las partes. El proce-
dimiento Ordinario. La Sentencia. Otras formas de terminacion
del procedimiento. El procedimiento abreviado. La ejecucion
de sentencias.

Tema 15. Formas de accion administrativa. Fomento.
Policia y Servicio Publico. Forma de Gestion de los Servicios
Publicos.
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Tema 16. La responsabilidad de la Administracion en
nuestro Derecho: Aspectos fundamentales. La responsabilidad
de la Administracion en el ambito privado.

Parte Especial

Tema 1. El régimen local espanol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. La organizacion
provincial, caracteres y atribuciones de los drganos provinciales.
Competencia de la Diputacion Provincial.

Tema 3. EI municipio. El término municipal. Creacion de
Municipios y alteraciones de términos municipales. Cambio de
nombres de los Municipios. La capitalidad del municipio.

Tema 4. La poblacion municipal. Derechos y deberes de los
vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores
de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestion del padron
municipal. El padron especial de los espafnoles residentes en
el extranjero. El Consejo de empadronamiento. Representantes
de propietarios ausentes de negocios e inmuebles.

Tema 5. La organizacion municipal. Caracteres y atribu-
ciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de
Régimen Comun: el Pleyno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde,
la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros dérganos. Los grupos politicos. La parti-
cipacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

Tema 6. Competencias municipales. Estatutos de los
miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al
Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 7. Otras Entidades locales. Entidades locales meno-
res. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas. Las agrupaciones municipales. La Isla.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Organico.

Tema 9. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
Municipal y Tutela.

Tema 10. La funcién publica local y su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Promocion
profesional de los funcionarios. Situaciones administrativas de

los funcionarios de la Administracion Local. Derechos de los
funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios
locales.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de
dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
Adquisicion de bienes por parte de las entidades locales. Altera-
cion de la calificacion juridica de los bienes locales. Inventario
de bienes. Especial consideracion a los montes catalogados de
propiedad provincial y de los vecinales en mano comun.

Tema 12. Los contratos administrativos. Clases y elemen-
tos de los Contratos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. El contratista: capacidad,
solvencia, clasificacion, y prohibiciones para contratar. La
seleccion del contratista. Garantias o fianzas. Prerrogativas
de la Administracion. La invalidez de los contratos. La revision
de precios.

Tema 13. La intervencion administrativas local en la
actividad privada. La actividad de policia. La actividad de
fomento. La actividad de servicio publico. Formas de gestion
de los servicios publicos locales. Procedimiento de concesion
de licencias.

Tema 14. Procedimiento administrativo local. Registro de
entraday salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Quorum de asistencia y de aprobacion. Convocatoria
y orden del dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de
Resoluciones de la Alcaldia y del Presidente de la Diputacion
Provincial. Recurso de reposicion.

Tema 16. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
principios generales, clasificacion del suelo. Régimen del
suelo urbano, urbanizable, y no urbanizable. Clases de planes
urbanisticos.

Tema 17. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos.
Prestaciones personales y de transportes. Ordenanzas fisca-
les. Régimen del gasto publico local. Control del gasto publico
local.

Tema 18. Los presupuestos locales: Principios presupues-
tarios y Estructura. El ciclo presupuestario en las entidades
locales. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales.
Anulacién de remanentes e incorporacion de créditos. Genera-
cion de crédito. Crédito extraordinario y suplementos de crédito.
Transferencia de crédito. Impugnacion presupuestos locales.
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ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE UNA VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA ENTIDAD LOCAL, DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2003

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI:
Provincia Cadigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palomares

del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de .......c.cccococooo., Categoria .....cccoveevevennns, Grupo de Clasificacion ..o, y
cuyas Bases fueron publicadas en el BOP nim. .................. ,defecha ..cooeecen. .y BOJAnum. ..., de fecha .....ccoocei;
SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual DECLARO bajo mi responsabilidad estar en posesion de cuantos requisitos
se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentacién de instancias, para

participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompana la siguiente documentacion:

[ Fotocopia compulsada del DNI.

O Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (................. euros).

En Palomares del Rio, a .......... Ao de 200...

FAO. o

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).

Palomares del Rio, a 23 de noviembre de 2006.- El Alcalde en funciones, Francisco Moreno Suarez.
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ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Educador Social.

La Junta de Gobierno Municipal, en Sesion de fecha 16
de noviembre de 2006, aprobo las Bases de la Convocatoria
para la provision por el sistema de Concurso-Oposicion libre
de una Plaza de Educador/a Social, vacante en la plantilla de
Personal Funcionario de esta Corporacién, asi como Anexos
correspondientes.

TEXTO REFUNDIDO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR/A SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA ENTIDAD LOCAL, INCLUI-
DA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante concurso-
oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza de
personal funcionario vacante en la plantilla de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2005.

Esta plaza pertenece a la plantilla de funcionario de carrera
de esta Corporacion y esta dotada presupuestariamente con
los haberes correspondientes a la Escala, categorias y nivel de
complemento de destino que se indican en el anexo |.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo es-
tablecido en estas bases, y en su defecto se estara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; RDL
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/las aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafiola o ser na-
cional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad .

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que
se especifican en los anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desemperio de las tareas o funciones correspondientes. En
las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan, formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad

para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certifi-
cado médico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

g) Aquellos otros que, independientemente de los anterio-
res, se establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instan-
cias, y mantenerse durante toda la duraciéon del proceso
selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancias segiin mode-
los aprobados por esta Entidad e incluidas como Anexos
I, I, IV de las presentes Bases, y seran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palomares del Rio
y presentadas en el Registro General de esta Corporacion,
de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, adjuntando fotocopia del DNI y justificante del
ingreso efectuado, bien en la Tesoreria Municipal, bien en
la cuenta corriente num. 79 0112 60 0200240036 A Rural
Provincial de Sevilla, sucursal de Palomares del Rio, o bien
mediante giro postal o telegrafico a favor del Ayuntamiento
de Palomares del Rio, con domicilio en Palomares del Rio
(Sevilla), Avd. de Andalucia, num. 1, C.P. 41928, de la can-
tidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en el anexo |.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Enlas instancias, los interesados haran constar, expresa
y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de la expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso. No se
tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos obtenidos
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el proceso de valoracion podran recabarse
normalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y
comprobado el pago de los derechos de examen y demas
documentacion exigida, por este Ayuntamiento, el Presidente
de la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos, el nim. del Documento
Nacional de Identidad, y en su caso la causa de exclusion. Esta
lista sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la referida
Resolucion de Alcaldia, se indicara el plazo de subsanacion
de defectos de diez dias, conforme dispone el articulo 71 de
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la Ley 30/1992, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- El Jefe de Seccion de Administracién General.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Su composicion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y
excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esta previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actue
como Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas
convocadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento podran requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06), por aquéllos cuyo primer apellido comience

por la letra «U», continuando en caso de que no exista ningun
aspirante, por la letra V, y asi sucesivamente.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion,
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba vy el co-
mienzo de la siguiente un plazo minimo de cinco dias y maximo
de cuarenta y cinco.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
seglin el baremo que figura en el Anexo | de esta convoca-
toria, exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas
previamente al inicio de la fase de oposicion. Estos méritos se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.
El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones,
asi como la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados. No se tendran
en cuenta aquellos méritos alegados y no justificados docu-
mentalmente.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:

Sera previa al Concurso, y constara de los ejercicios
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes que
se recogen en el anexo | de estas bases, correspondiente
a cada plaza.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
gjercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal. Cuando entre ellas exista una dife-
rencia igual o superior a 4 puntos, se eliminaran la mayory
la menor nota, de tal manera que la nota que obtendria el
aspirante, caso de darse dicha circunstancia, seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los restantes
miembros del tribunal. En caso de que la mayor o menor
puntuacion fueran varias, se eliminara Unicamente una de
ellas de cada clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la de
concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién; si persistie-
ra el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio y, si continuase el empate, a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

Séptima. Lista de aprobados y propuesta de seleccion.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que
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hayan superado todas las pruebas por orden de puntuacion,
precisando que el numero de aprobados no podra rebasar el
de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la
Corporacion, quien formulara el correspondiente nombra-
miento. Si el aspirante propuesto no reuniera los requisitos
exigidos en las presentes Bases para ser nombrado o bien
no tomara efectiva posesion, la propuesta del Tribunal se en-
tendera hecha a favor de aquel aspirante que haya aprobado
las pruebas selectivas y obtenido la siguiente puntuacion; y
asi sucesivamente.

Octava. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentara ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria, y en concreto:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial
exigido.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servi-
cio. A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser
sometidos a reconocimiento médico por los servicios médicos
que determine este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente fotocopia debidamente compulsada del titulo
académico oficial exigido en la convocatoria y certificacion
de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando
la condicion y demas circunstancias que constan en su expe-
diente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde-Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a nombrar funcionario/a al/a la candidato/a, el/la cual de-
bera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

Quien sin causa justificada no presente la docu-
mentacién, no reuniera los requisitos exigidos o no tome
posesion en el plazo sefalado, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudiera haber incurrido, con la pérdida de todas los
derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido, en su caso.

Décima. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publica-
ran integramente en el BOP y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria
se publicara en el BOE con el contenido que indica el citado
precepto.

Las presentes bases estaran a disposicion de los
interesados y publico en general en las dependencias

municipales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara
copia a quien lo solicite, previo pago de los derechos
correspondientes.

Decimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podra interpo-
nerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116, y 117 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o bien
podra interponerse directamente en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 109. c) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
También podran interponerse, no obstante, otros recursos
si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL

Nudmero de Plazas: 1.

Perteneciente a:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo: B.

Nivel CD: 20.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Educacion So-
cial, Licenciados o Diplomados habilitados como Educadores
Sociales de Andalucia conforme a la Ley 9/2005, de 31 de
mayo, o equivalentes.

Derechos de examen: 48,08 euros.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tedrico con un minimo de 80 preguntas tipo
test, a eleccion del Tribunal, sobre las materias comunes
relacionadas en el programa, y en el tiempo que aquél estime
necesario.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el plazo méaximo de ciento ochenta minutos, dos temas a elegir
de entre cuatro, seleccionados previamente por el Tribunal, de
la parte especifica del programa.

Tercer ejercicio. Realizacion de un supuesto practico, a
elegir por el opositor de entre tres propuestos por el Tribunal,
relacionados con el puesto de trabajo, en el tiempo maximo
que el Tribunal estime oportuno.

PROGRAMA
Parte Comun

Tema 1. La Constitucion: Concepto, Estructura, Funcio-
nes y Clases. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
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y contenido. Principios que inspiran la vigente Constitucion
espanola.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia
de los Derechos y Libertades. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales El Poder
Judicial.

Tema 4. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La Delegacion Legislativa.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. Com-
posicién, organizacion y funciones del gobierno. Normas de
funcionamiento del Gobierno. Fuciones del Gobierno. Control
de los actos del Gobierno.

Tema 5. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado. La organizacion de la Administracion General
del Estado. La Organizacion de la Administracion central del
Estado. La Administracion periférica del Estado.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Auténomas. Organos de
las Adminsitraciones Autonomas. Los tribunales superiores
de Justicia. Control de los Organos de las Comunidades
Autonomas. Recursos de las Comunidades Auténomas. Las
Leyes Marco. Las leyes marco. Las leyes de transferencia. El
problema de la distribucion de competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Control de Constitu-
cionalidad de las Leyes. Reforma Constitucional. ElI Defensor
del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. La Union Europea: origen y evolucion. Las Institu-
ciones de la Unién Europea. Ciudadania de la Unién Europea.
La union econémica y monetaria. La moneda unica.

Tema 9. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de
Fuentes. Clases de Administraciones Publicas. Principios de
Actuacion de las Administraciones Publicas. Sometimiento de
la Administracion a la Ley y al derecho.

Tema 10. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elemen-
tos. Requisitos: Motivacién y forma. Notificacion y Publicacion.
Eficacia, cautividades y ejecutoriedad de los actos administra-
tivos. Medios de ejecucion forzosa. Validez e invalidez de los
actos adminsitrativos. Irregularidades no invalidantes.

Tema 12. El Procedimiento administrativo. (1). El interesado
en el procedimiento. Derecho de los ciudadanos. Presenta-
cion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Fases del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 13. La revision de oficio de los actos administrativos.
La rectificacion de errores materiales de hecho. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales. El
recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraor-
dinario de revision. )

Tema 14. El recurso contencioso-administrativos. Organos
y competencias de los érganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos. Distribucion de asuntos. Las partes. El proce-
dimiento ordinario. La sentencia. Otras formas de terminacion
del procedimiento. El procedimiento abreviado. La ejecucion
de sentencias.

Tema 15. Formas de accion administrativa. Fomento.
Policia y Servicio Publico. Forma de Gestion de los Servicios
Publicos.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion en
nuestro Derecho: Aspectos fundamentales. La responsabilidad
de la Administracion en el ambito privado.

Tema 17. La Provincia en el Régimen Local. La organi-
zacion provincial, caracteres y atribuciones de los 6rganos
provinciales. Competencia de la Diputacién Provincial.

Tema 18. El municipio. El término municipal. Creacion de
Municipios y alteraciones de términos municipales. Cambio de

nombres de los Municipios. La capitalidad del municipio. La
poblacion municipal. El empadronamiento.

Tema 19. La organizacion municipal. Caracteres y atribu-
ciones de los ¢rganos fundamentales en los Ayuntamientos de
Régimen Comun: el Pleyno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde,
la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros dérganos. Los grupos politicos. La parti-
cipacion vecinal en la gestion municipal. EI concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

Tema 20. Competencias municipales. Estatutos de los
miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al
Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 21. Otras Entidades locales. Entidades locales me-
nores. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Las agrupaciones municipales.
La Isla.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Organico.

Tema 23. La funcion publica local y su organizacion. Ad-
quisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Promocion
profesional de los funcionarios. Situaciones administrativas de
los funcionarios de la Administracion Local. Derechos de los
funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios
locales.

Tema 24. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes
de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes co-
munales. Adquisicion de bienes por parte de las entidades
locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes
locales. Inventario de bienes. Especial consideracion a los
montes catalogados de propiedad provincial y de los vecinales
en mano comun.

Tema 25. Los contratos administrativos. Clases y elemen-
tos de los Contratos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. El contratista: capacidad,
solvencia, clasificacion, y prohibiciones para contratar. La
seleccion del contratista. Garantias o fianzas. Prerrogativas
de la Administracion. La invalidez de los contratos. La revision
de precios.

Tema 26. La intervencion administrativas local en la
actividad privada. La actividad de policia. La actividad de
fomento. La actividad de servicio publico. Formas de gestion
de los servicios publicos locales. Procedimiento de concesion
de licencias.

Tema 27. Procedimiento administrativo local. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 28. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos.
Ordenanzas fiscales. Régimen del gasto publico local. Control
del gasto publico local. Los créditos presupuestarios. Gastos
plurianuales. Anulacion de remanentes e incorporacion de
créditos. Generacion de crédito. Crédito extraordinario y su-
plementos de crédito. Transferencia de crédito. Impugnacion
presupuestos locales.

Parte Especial

Tema 1. El Estado de Bienestar Social. Concepto y Proceso
historico. Crisis del Estado de Bienestar.

Tema 2. Plan Concertado de Servicios Sociales .

Tema 3. El Sistema Publico de Servicios Sociales en An-
dalucia. Marco juridico y planificacion regional. Consejeria de
Asuntos Sociales. Competencia y funciones. La financiacion
de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.
La Comision Delegada de Bienestar Social.

Tema 4. Los Planes Provinciales de Servicios Sociales en
la Provincia de Sevilla.
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Tema 5. Servicios Sociales Comunitarios |. Concepto, obje-
tivos, areas de actuacion, ubicacion fisica. Servicios: servicio de
informacion, valoracion, orientacion y asesoramiento. Servicio
de ayuda a domicilio. Servicio de cooperacion social. Servicio de
convivencia y reinsercion, prestaciones complementarias.

Tema 6. Servicios Sociales Comunitarios Il. Equipamien-
to basico en Servicios Sociales. La importancia del equipo
interdisciplinar: composicion y roles. Coordinacién entre
Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: protocolo
de derivacion.

Tema 7. El Sistema de Informacion de Usuario de los
Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 8. Antecedentes y evolucion historica de la Edu-
cacion Social. Beneficencia. Positivismo. Etapa moderna:
situacion actual.

Tema 9. El Educador Social. Concepto. Perfil profesional.
Corrientes y modelos de trabajo en Educacién Social: ecolégico,
sistémico. Codigo deontoldgico.

. Tema 10. La Educacion Social y la Sociedad de Bienestar.
Ambitos de Intervencion del Educador Social.

Tema 11. La organizacién de los recursos humanos en la
intervencion socioeducativa. El equipo de trabajo. Funciones
del equipo de trabajo. Tipos de intervencion. Sistemas de
Coordinacion.

Tema 12. Las necesidades sociales. Conceptos, caracte-
risticas y tipologia. Las necesidades sociales en el municipio
de Palomares del Rio.

Tema 13. Modelo de investigacion-accion en la Educacion
Social: caracteristicas, fases, técnicas y procedimientos de
recogida y andlisis de datos.

Tema 14. Proyectos socio-educativos: definicién. El
estudio de las necesidades-analisis del entorno. Fundamen-
tacion del proyecto. Planificacion. Aplicacion. Ejecucion.
Evaluacion.

Tema 1b. Técnicas y métodos utilizados en los programas
socio-educativos: el registro y la observacion. La entrevista.
El informe.

Tema 16. La Evaluacion de Programas y Proyectos Socio-
educativos: disefno, tipos, técnicas e instrumentos.

Tema 17. Politica Social Europea. Politica social y de
empleo en el tratado constitutivo de la Union Europea. Es-
trategia actual. Perspectivas futuras. Programas y lineas de
financiacion.

Tema 18. Instituciones de educacion social. Gestion
y organizacion de recursos institucionales, humanos y
materiales.

Tema 19. Politica educativa. Legislacion basica actual. Ley
organica de calidad de la educacion. Principios que inspiran el
sistema educativo andaluz. La educacion en valores. Politicas
de igualdad de oportunidades.

Tema 20. La familia. Modelos familiares en la sociedad
actual. La familia como contexto de socializacion. Estilos de
comportamientos de los padres y sus efectos sobre el desarrollo
social de la personalidad del nifo.

Tema 21. Familias de alto riesgo. Consecuencias para los
menores. El educador social de menores en riesgo. El infor-
me de derivacion al Servicio de Proteccion del Menor. Redes
de apoyo formales e informales. La mediacion familiar.

Tema 22. Infancia y adolescencia I. El nifio /la nifia sujetos
de derecho. La evolucion y desarrollo de los derechos de la
infancia. La Declaracion de los Derechos del Nifio. Analisis de
los problemas de la juventud andaluza.

Tema 23. Infancia y adolescencia Il. Legislacion y mecanis-
mos de actuacion. Recursos dependientes de la administracion
autonomica. La atencion al menor en su medio. La atencion
al menor con medidas alternativas que impliquen separacion
de la familia biologica. Medidas para atencion a menores
infractores.

Tema 24. Maltrato infantil. Definicion, tipologias. Situa-
ciones y factores de riesgo. Procesos de atencion al maltrato

infantil: deteccion, notificacion, tratamiento/intervencion. El
protocolo desde los Servicios Sociales.

Tema 25. El nino de 0 a 3 anos. Desarrollo fisico y
psicomotor en la primera infancia. Desarrollo perceptivo.
Inteligencia sensoriomotora. Adquisicion del lenguaje. El
origen del desarrollo social: el apego.

Tema 26. El nino de 3 a 11 anos. Desarrollo fisico y
psicomotor. Desarrollo cognitivo. Desarrollo del lenguaje.
Desarrollo moral. Desarrollo sexual seguin Freud.

Tema 27. La adolescencia. Desarrollo cognitivo y de la
personalidad. Las relaciones sociales en la adolescencia. El
desarrollo moral.

Tema 28. Consecuencias de la carencia y la conflictividad
familiar en el desarrollo de la personalidad.

Tema 29. La agresividad. Problemas planteados por la
agresividad infantil. Estrategias del educador.

Tema 30. Delincuencia juvenil: concepto, factores influ-
yentes y tratamientos.

Tema 31. La Medida de Alojamiento. Idoneidad de la mis-
ma. Problemas de adaptacion al contexto institucional. Posibles
problemas que generan en el desarrollo de la personalidad de
los menores. Alternativas al alojamiento.

Tema 32. La Muijer |. Politicas de género: discurso y debate.
Estereotipos. Géneros y roles de género. Ambitos de desigual-
dad. Conceptos claves: «<mainstreaming». Paridad. Segregacion
horizontal y vertical. «Spill over». Techo de cristal. Acciones
positivas y protectoras. Discriminacion directa e indirecta.

Tema 33. La Mujer Il. Legislacion y marco institucional.
Herramientas para la igualdad y conferencias internacionales.
Competencias de la Administracion Local. Planes de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres.

Tema 34. Personas Mayores |. Teoria sobre el envejeci-
miento. Aspectos demograficos, biolégicos, fisicos, psicologi-
cos y sociales del envejecimiento. Niveles de intervencion.

Tema 35. Personas Mayores Il. Competencias de la Admi-
nistracion. Imserso. Plan Gerontologico. El Plan de Accion para
las Personas Mayores 2003-2007. Legislacion.

Tema 36. Personas con Discapacidad |. Conceptos ba-
sicos. Integracion y normalizacion. Habilidades sociales del
educador para la intervencion con discapacitados.

Tema 37. Personas con Discapacidad Il. Legislacion
y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central, Autonomica y Local: objetivos y recursos. Servicios
y prestaciones. ]

Tema 38. Minorias Etnicas. Concepto de etnia. Derechos
de la minorias étnicas. Marco institucional. Impacto social de
las minorias étnicas como consecuencia de la migracion. La
etnia gitana.

Tema 39. Movimientos Migratorios I. Los procesos migra-
torios. Planteamientos tedricos y metodologicos. Migraciones
y clase social: evolucion de la poblacion extranjera, caracteris-
ticas de la poblacion inmigrante. La poblacion inmigrante con
necesidades de intervencion social. Poblacion inmigrante
regularizada y poblacion inmigrante indocumentada: nece-
sidades.

Tema 40. Movimientos Migratorios Il. Legislacion y marco
institucional. Politicas de intervencion estatal y autonomica.
Papel de la iniciativa social. Discurso y practicas migratorias.
Estructuras de integracion y recursos.

Tema 41. Drogas y otras adicciones |. Drogas legales
e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios,
sociales y educativos. Prevencion, atencién e incorporacion
social.

Tema 42. Drogas y otras adicciones II. Legislacion y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central y Auto-
némica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracion
con las Corporaciones Locales.

Tema 43. La educacion para la salud.

Tema 44. La educacion sexual.

Tema 45. El ocio y el tiempo libre.
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FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS
Experiencia profesional:

- Por cada afo en puestos de igual o similar categoria y
cualificacion en la Administraciéon Local, de poblacion entre
cinco mil y veinte mil habitantes: 1,75 puntos.

- Por cada ano en puestos de trabajo de igual categoria
y cualificacion en otras Administraciones Publicas: 0,75
puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 6 puntos.

C) Justificacion de méritos:

- La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente nombramiento y certificacion
expedida por el 6rgano de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo haya venido desempefando, dependencia
a la que esta adscrito, relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempeno del mismo y funciones desem-
pefnadas.

Los méritos deberan ser alegados y justificados documen-
talmente para que puedan ser valorados.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA ENTIDAD LOCAL, DE EDUCADOR SOCIAL INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI

Provincia Cadigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palomares

del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Categoria ..........cc........... , Grupo de Clasificacion ..........cc........ ,
y cuyas Bases fueron publicadas en el BOP num. ................., defecha ..o, y BOJA num. ......, de fecha ..o ;
SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en posesion de cuantos requisitos
se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de instancias, para

participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompana la siguiente documentacion:
O Fotocopia compulsada del DNI.

O Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (........ccooevvevennn. euros).

En Palomares del Rio, a .......... deiiiiiiie de 200_.

FAO. o

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION
AUTOBAREMACION

1.-DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Localidad (con indicativo postal) Provincia Teléfono

2.-MERITOS A VALORAR

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima .....puntos) Periodo tiempo Puntos
Documento n° Administracién Publica en la que se ha prestado servicio Desde Hasta
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION TOTAL
TOTAL PUNTUACION
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3 .DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion

de méritos son ciertos y exactos

El/la Solicitante

FAO. e

Palomares del Rio, 23 de noviembre de 2006.- El Alcalde en funciones, Francisco Moreno Suérez.
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ANUNCIO de 27 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Operario/a de Mantenimiento.

La Junta de Gobierno Municipal, en Sesion de fecha 16
de noviembre de 2006, aprobo las Bases de la convocatoria
para la provision, por el sistema de Concurso-Oposicion, de
dos plazas vacantes en esta Corporaciéon de «Operario/a de
Mantenimiento», asi como Anexos correspondientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE «OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO», VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA ENTIDAD LO-
CAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2004, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante concurso-opo-
sicion para cubrir en propiedad dos plazas de personal laboral
vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico para el afno 2004.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de personal laboral
de esta Corporacion y estéan dotadas presupuestariamente con
los haberes correspondientes a la Escala, categorias y nivel de
complemento de destino que se indican en el anexo |.

La realizacion de estas pruebas se regiran por lo esta-
blecido en estas bases, y en su defecto se estara a lo estable-
cido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; RDL 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/las aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafola o ser na-
cional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcién publica.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que
se especifican en los anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas
se estableceran para las personas con minusvalia que lo so-
liciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que
el resto de los aspirantes. Los interesados deberan, formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certifi-
cado médico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir Tipo B.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

h) Aquellos otros que, independientemente de los anterio-
res, se establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancias segun modelos
aprobados por esta Entidad e incluidos como Anexo Il de las
presentes Bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Palomares del Rio y presentadas en el Registro
General de esta Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 14 ho-
ras, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando fotocopia del DNI 'y
justificante del ingreso efectuado, bien en la Tesoreria Municipal,
bien en la cuenta corriente nim. 79 0112 60 0200240036 A
Rural Provincial de Sevilla, sucursal de Palomares del Rio, o bien
mediante giro postal o telegrafico a favor del Ayuntamiento de
Palomares del Rio, con domicilio en Palomares del Rio (Sevilla),
Avd. de Andalucia, num. 1, C.P. 41928, de la cantidad correspon-
diente a los derechos de examen, que se fijan en el anexo |.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados haran constar, expresa 'y
detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso. No se
tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos obtenidos
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el proceso de valoracion podran recabarse
normalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y comproba-
do el pago de los derechos de examen y demas documentacion
exigida, por este Ayuntamiento, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, el nium. del Documento Nacional de Identidad, y en
su caso la causa de exclusion. Esta lista sera hecha publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la referida Resolucion de Alcaldia, se indicara
el plazo de subsanacién de defectos de diez dias, conforme
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, y se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer gjercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un miembro designado por la representacion de los
trabajadores.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Su composicion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y
excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacién e igualmente resolver en todo aquello que no
esta previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor niumero que plazas
convocadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualguier momento podran requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06) , por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ninguin
aspirante, por la letra V, y asi sucesivamente.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion,
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba vy el co-
mienzo de la siguiente un plazo de 72 horas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
seglin el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previamente
al inicio de la fase de oposicion. Estos méritos se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. El Tribunal
podra recabar de los interesados las aclaraciones, asi como la
documentacion adicional que estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos alegados. No se tendran en cuenta aquellos
meéritos alegados y no justificados documentalmente.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:

Sera previa al Concurso, y constara de los ejercicios elimi-
natorios y obligatorios para todos los aspirantes que se recogen
en el anexo | de estas bases, correspondiente a cada plaza.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos, se eliminaran la mayor y la menor nota,
de tal manera que la nota que obtendria el aspirante, caso de
darse dicha circunstancia, seria la media de las restantes pun-
tuaciones concedidas por los restantes miembros del tribunal.
En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se
eliminara unicamente una de ellas de cada clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en el
tablén de edictos de la Corporacion, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la de
concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion; si persistie-
ra el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio y, si continuase el empate, a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

Octava. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, El Tribunal hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
los/as candidatos/as que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la
fase de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacion con propuesta de contrataciéon del
aspirante seleccionado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria Municipal los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujese que carece de
los requisitos sefalados en las bases, quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perijuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.



Sevilla, 18 de enero 2007

BOJA num. 13

Pagina num. 173

Décima. Contratacion de los aspirentes seleccionados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
procedera a la contratacion de los aspirantes seleccionados,
los cuales dispondran de un plazo de veinte dias, contados
a partir de la recepcion del decreto de Alcaldia por el que
se disponga su contratacion, para proceder a la firma de los
contratos laborales de caracter indefinidos, que se llevara a
cabo por el Servicio de Personal de esta Corporacion, sito en
plaza de Andalucia, num. 1 de esta localidad.

Decimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podra interponerse
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116,
y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 109. c) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
También podran interponerse, no obstante, otros recursos si
lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PLAZA DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO

Denominacion del puesto/plaza: Operario/a de Mantenimiento.
Numero de plazas: Dos.

Escala: Personal Laboral.

Categoria: Operario/a de Mantenimiento.

Grupo: b.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18.03 euros.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tedrico con un minimo de 50 preguntas tipo test,
a eleccion del Tribunal, sobre las materias que se contienen
en el temario de la convocatoria, y en el tiempo que aquél
estime necesario.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de una
prueba practica propuestra por el Tribunal relacionado con
las funciones del puesto de trabajo, objeto de la convocatoria.
Este ejercicio podra relizarse, a criterio del Tribunal, tanto por
escrito o de forma practica en el lugar que previamente se
determine.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristi-
cas, estructura y contenido.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democratico de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas: Organizacion y Competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El Municipio. Concepto. Organizacién y compe-
tencias.

Tema 6. Normas Basicas de Seguridad y Salud. Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Derechos de los representantes.

Tema 7. Principios de accion preventiva. Plan de preven-
cion de riesgos laborales.

Tema 8. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio, para 2004-2007.

Tema 9. Pintura: materiales, herramientas y su empleo.

Tema 10. Albadileria y fontaneria: materiales, herramientas
y su empleo.

Tema 11. Electricidad: materiales, herramientas y su
empleo.

Tema 12. Carpinteria y Herreria: materiales, herramientas
y su empleo.

ANEXO I

FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS
Experiencia profesional:

- Por cada seis meses en puestos de igual o similar cate-
goria, desempefnando funciones propias de la plaza a la que
se opta, en la Administracion Local, de poblacion entre cinco
mil y veinte mil habitantes: 1,75 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses, en
puestos de trabajo de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 7 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DOS VACANTES
DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Domicilioa efectos de notificaciones | Municipio: DNI

Provincia Cébdigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir dos plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palomares

del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de personal Laboral, Categoria .................. , Grupo de Clasificacion ................. , Y cuyas
Bases fueron publicadas en el BOP nim. .................. cdefecha ..o .y BOJA num. ........ ,defecha ..o ;
SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en posesion de cuantos requisitos
se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de instancias, para

participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompanfa la siguiente documentacion:
o Fotocopia compulsada del DNI.

o Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (.................... euros).

En Palomares del Rio, a .......... deiiiiiiiie de 2006.

FAO. o

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).
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AUTOBAREMACION
1.-DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Localidad (con indicativo postal) Provincia Teléfono
2. MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima .....puntos) Periodo tiempo Puntos
Documento n® Administracién Publica en la que se ha prestado servicio Desde Hasta :
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION |~ TOTAL
TOTAL PUNTUACION ]

3 .DECLARACION, LUGAR, FECHA'Y FIRMA.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion

de méritos son ciertos y exactos

BN - T (o LT de 2004.

Palomares del Rio, 27 de noviembre de 2.006.- El Alcalde, Antonio Pefiuela Landero.
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ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Puente Genil, del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, de bases para la seleccion de
Trabajador Social.

Aprobadas por Resolucion de esta Presidencia de fecha
21.11.2006, las Bases para la cobertura definitiva de una plaza
de Trabajador Social vacante en la plantilla de personal laboral
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico/2006, se hacen publicas
para general conocimiento.

BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA
DE TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS SOCIALES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
COMUNITARIOS (OEP 2006)

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de Trabajador
Social, vacante en la plantilla de personal laboral del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios, Organismo Autonomo
Local de caracter administrativo del Ayuntamiento de Puente
Genil, incluida en la Oferta de Empleo Publico/2006, por el
sistema de concurso-oposicion.

2. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion el art. 19.1
de la Ley 30/1984; 91.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local (Ley 7/1985 de 2 de abril), los articulos 21.1 h) y 103
de ésta.

Se aplicard asimismo lo dispuesto en el articulo 177
del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Disposicion Adicional
Segunda del RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y los articulos 28 a 34
de RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la AGE y provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

lgualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en
su desarrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este
tipo de personal.

3. Requisitos.

Los aspirantes en la fecha de conclusion del plazo de
presentacion de solicitudes deberan reunir y mantener durante
todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o de alguno de los Estados Miembros de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal desempefo de las funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio o despido con el mismo caracter, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

4. Solicitudes.

a) En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud, dirigida al Sr. Presidente de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Las solicitudes se presentaran, en horario de oficinas,
en el Registro de Entrada de Documentos del Instituto Muni-
cipal de Servicios Comunitarios, sito en Casa de la Cultura,
en C/ Cruz del Estudiante, 37 de Puente Genil, o conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, LRJAP y PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo, antes de ser
certificadas.

c) Las solicitudes iran acompafadas inexcusablemen-
te de fotocopia del DNI, de los documentos, debidamente
compulsados, justificativos de los méritos referidos en la
Base Séptima, asi como del resguardo acreditativo de ha-
ber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a veinte euros (20 euros), cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en la
cuenta corriente numero 2024.0056.11.3800000042, o
remitirlo mediante giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos casos el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

d) Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se
requerira en los términos previstos por la Base 5 al intere-
sado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
o acompanfe los documentos preceptivos con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion, archivandose sin mas trami-
te, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de RJAP y PAC. En el plazo
de subsanacién no se podran alegar méritos no aportados
con la solicitud inicial.

5. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por el
Sr. Presidente de la Junta Rectora se dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion
que se publicara en el BOP, se concedera un plazo de diez
dias para subsanacion de deficiencias, transcurridos éstos
el sefior Presidente aprobara la lista definitiva de admitidos
y excluidos, mediante resolucion que se hara publica en
el BOP, expresando en ella lugar, fecha y hora de reunion
del Tribunal Calificador para la valoracion de méritos de
la fase de concurso asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

6. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Junta Rectora del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios.
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Vocales:

- Dos Vocales nombrados por los representantes de los
trabajadores.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

- Un trabajador laboral fijo del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios.

Secretario: El Secretario del Organismo o funcionario en
quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

b) Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para la obtencion de la plaza
convocada.

c) Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

d) El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

e) El Tribunal, una vez constituido, podra actuar validamen-
te con la asistencia de dos vocales, el Presidente y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

f) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos previstos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya
mencionada.

g) Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal tendra categoria segunda.

7. Seleccion de los aspirantes.

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los
gjercicios, desde el comienzo de los mismos, sera de noventa
dias naturales.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

1.7 Fase: Concurso. El Tribunal valorara los méritos que
aleguen los aspirantes, que estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Para el concurso se valorara la experiencia y la formacion
de los aspirantes que hayan superado la primera fase, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional: Puntuacion maxima 5 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en
puestos de Trabajador Social relacionados con los Servicios
Sociales Comunitarios: 0,08 puntos/mes.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en
otros puestos de Trabajador Social: 0,04 puntos/mes.

Se computaran de forma proporcional al tiempo desem-
penado:

- La prestacién de servicios a tiempo parcial.
- Los servicios prestados por periodos inferiores al mes.

Formacion complementaria: Puntuacion maxima 4 puntos.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacién y
perfeccionamiento profesional realizados, relacionados con los

Servicios Sociales Comunitarios, impartidos u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos: 0,01 puntos
por cada hora.

- Por cada hora de otros cursos o seminarios de formacion
especifica que aun no guardando relacién directa, sean de es-
pecial interés para la plaza objeto de la convocatoria, impartidos
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos:
0,008 puntos por cada hora.

Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se presen-
te de conformidad con la Base 4 ¢, no quedaran acreditadas
las horas de duracion del curso o seminario, éste se valorara
con la puntuacion fija de 0,1 puntos.

Otros méritos: Puntuacion maxima 1 punto.

- Por articulos publicados en publicaciones de entidades,
instituciones o centros publicos o por entidades privadas
en cuyo caso deberan tener registro oficial: 0,15 puntos por
publicacion.

- Por participacion como coordinador/director/organizador
de actividades, encuentros, congresos, seminarios, planes,
cursos y mesas redondas organizados, impartidos u homo-
logados por entidades, instituciones o centros publicos: 0,1
puntos por actividad.

- Por cada conferencia dictada en el marco de cursos o
seminarios de formacion y perfeccionamiento relacionados con
los Servicios Sociales Comunitarios, organizados, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o centros publicos:
0,1 puntos por conferencia.

El Tribunal calificara a los aspirantes en funcion de los
méritos alegados vy justificados documentalmente por los
mismos, hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo ser valorados los méritos no
justificados.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se
acreditara mediante certificacion expedida por el organismo
competente donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempenando.

Los servicios prestados en la empresa privada se acredi-
taran mediante certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de la vida laboral del solicitante
acompafada inexcusablemente de fotocopias debidamente
compulsadas de los contratos, néminas o cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados,
la duracion de los mismos y la categoria profesional con que
ha sido contratado.

El resultado de la fase de concurso sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal ex-
pondra en el Tablon de Anuncios del Instituto las puntuaciones
obtenidas por cada uno de ellos en la fase de concurso. Esta
fase no tendra caracter eliminatorio.

2.2 Fase: Oposicion. La fase de oposicion consistira en dos
pruebas en las que el aspirante debera aportar un proyecto y
posteriormente defenderlo.

- Proyecto-Memoria.

La puntuacion maxima de este apartado no podra superar
los 10 puntos, segun lo siguiente:

a) Los solicitantes deberan presentar un proyecto que
debera desarrollar lo siguiente:

- Proyecto de intervencion social en Municipios intermedios.
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Los proyectos tendran una extension maxima de 100 folios
en tamafo A4, mecanografiados a una sola cara.

b) El plazo de presentacion de proyectos sera de un mes
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el
Tablon de Anuncios del Instituto de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso.

c) Los proyectos se presentaran, en horario de ofi-
cinas, en el Registro del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, sito en Casa de la Cultura, en C/ Cruz del
Estudiante, 37 de Puente Genil, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
LRJAP y PAC.

d) El Tribunal dispondra del plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de entrega
de proyectos, para examinarlos.

e) Los aspirantes que en esta primera prueba de proyecto-
memoria no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos,
quedaran directamente excluidos del proceso selectivo.

- Defensa del proyecto. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Una vez examinados los proyectos presentados, el Tri-
bunal requerira a los aspirantes para su defensa, prueba en
la que el aspirante debera realizar una exposicion verbal de
su proyecto y debera responder a cuantas preguntas sobre
éste le efectuen los miembros del Tribunal. La duracion
maxima de la defensa del proyecto serd de 20 minutos
y podran utilizarse medios audiovisuales, los cuales, si el
Instituto no dispusiera de ellos, deberan ser aportados por
el candidato.

Los aspirantes que en esta prueba de defensa del proyecto
no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos, quedaran
directamente excluidos del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético correspondiente a la letra que resulte del sorteo
publico que se celebrara.

En cualguier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Seran excluidos aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado la primera prueba (proyecto-memoria) no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
expondra en el Tablon de Anuncios del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, las puntuaciones obtenidas por cada
uno de ellos en esta fase.

8. Puntuacion final.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion, que no
podra superar los 30 puntos, sera el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a los criterios que seguidamente se relacionan:

a) En primer lugar, la mayor puntuaciéon en la defensa
del proyecto.

b) En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
proyecto aportado.

c) En caso de persistir el empate, la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional, de la fase de concurso.

9. Lista de aprobados: Terminada la calificacion, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en el Tablon de Anuncios del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, en la que constaran las calificaciones otorgadas
en cada fase y la puntuacion final.

Los aspirantes que no se hallen en dicha relacion, tendran
la consideracion de no aptos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios propuesta de
contratacion de los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos: Los aspirantes pro-
puestos presentaran en el Registro del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacion en el tablén de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3 ¢) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Adminis-
tracion Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

11. Formalizacion del contrato.

Agotado el plazo de presentacion de documentacion, el
Presidente de la Junta Rectora elevara a ésta, la propuesta
de contratacion, en el plazo maximo de un mes, del aspirante
aprobado. El contrato tendra un periodo de prueba de tres
meses, durante el cual se ejerceran las funciones propias del
puesto.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral.

Transcurrido el periodo de prueba sin que haya habido
rescision de contrato, éste tendra plenos efectos, computan-
dose en la antigliedad del empleado.

En caso de que algun aspirante no supere satisfacto-
riamente el periodo de prueba no podra ser contratado con
caracter indefinido y se dara por finalizado su contrato.

12. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Puente Genil, 21 de noviembre de 2006.- El Presidente,
Juan Perales Torres,
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ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Totalan, de bases para la seleccion de
Personal Laboral.

EDICTO

Don Miguel Castillo Castillo, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Totalan (Malaga),

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesiéon celebrada el 19
de diciembre de 2005 aprobo al Presupuesto General para el
ano 2006, la relacién de puestos de trabajo y la plantilla de
personal funcionario y laboral.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de abril
de 2006, se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio
2006 y fue publicada en el Boletin Oficial de Estado num. 131
de 2 de junio de 2006 y 150 de 24 de junio de 2006.

Confeccionadas las Bases adjuntas, se hace preciso con-
tinuar con la tramitacion del expediente para cubrir de forma
definitiva las plazas objeto de la OEP referida.

Visto lo establecido en la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local (modificada por la Ley 11/1999,
de 21 de abril), y tras el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién celebrada el
dia veintiuno de noviembre de dos mil seis, aprobatorio de
las bases de la convocatoria, pruebas selectivas mediante
concurso y demas tranites del expediente, ordenacion de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y lugares de cos-
tumbre, y extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado,

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOTALAN (MALAGA)

1. Objeto de la convocatoria. La provision en propiedad de
varias plazas establecidas en los Anexos, mediante el sistema
de concurso libre, vacantes en la plantilla del personal laboral
de este Excmo. Ayuntamiento de Totalan, con las retribuciones
establecidas en la normativa legal vigente, correspondiente a
la oferta de empleo publico de 2006.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art.
2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio: El ingreso en
la funcion publica local se realizara con caracter general por
oposicién, salvo que por la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempefar, sea mas adecuada la utilizacion
del sistema de concurso-oposicion o concurso.

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas en
los Anexos de estas bases, se opta por el sistema de concurso,
considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas que exigen que su desempefio
sea llevado a cabo por personal que acredite una formacion
y experiencia ya adquiridas, al objeto de contribuir a la agi-
lizacion del funcionamiento de los servicios municipales y
evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolida-
cion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo,
por lo expuesto en el apartado anterior y al amparo de lo
dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998 de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Dicho precepto literalmente trascrito dice: Procesos selectivos
de consolidacion de empleo temporal: La convocatoria de
procesos selectivos para la sustitucién de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal estructural y permanente
se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos
de oposicion, concurso o concurso-oposicion. En este ultimo
caso, en la fase de concurso podran valorarse, entre otros
méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida o en condi-
ciones de obtenerla.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones de la plaza a la que se opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Otras que puedan detallarse en el Anexo para la plaza
concreta.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
tareas y funciones propias del puesto de trabajo. El Tribunal
procurara la igualdad de oportunidades.

3. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancia dirigi-
da al Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Totalan y se presentaran en el Registro General de Entrada
de Documentos de la Corporacion o en cualquiera de las
formas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
BOE, y que previamente se habra publicado en el BOP vy
en el BOJA.

Se acompanara a la solicitud la fotocopia compulsada del
DNI; asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara con
que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que re-
unen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base 2 de esta convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo concedido para la presentacion de
las instancias, asi como copia que acredite el abono de los
derechos de examen.

4. Admision de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
a efectos de reclamaciones.



Pagina nim. 180

BOJA num. 13

Sevilla, 18 de enero 2007

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
0 rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, resolucion que se publicara en el BOP y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion se hara
constar la composicion del Tribunal, asi como el lugar, fecha
y hora de constitucion del Tribunal para la valoracion de los
méritos aportados.

El llamamiento para posteriores fases (entrevista personal)
se hara mediante publicacion en el Tablén de edictos de la
Corporacion.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente/a: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante designado por la Comunidad Au-
tonoma. )

- EI Concejal responsable del Area correspondiente o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

- El Jefe/a del Servicio o en su caso, Técnico/a experto/a
designado por la Corporacion.

- Un/a Secretario/a-Interventor/a Habilitado Nacional,
designado por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el Secretario/a,
tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad mas uno de los miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones
puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion
de las Bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los
casos no previsto en las mismas. En todo caso, es obligada
la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes
les sustituyan.

Todos/as los/as vocales deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquéllos, cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacion vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as especialistas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de Seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal
percibiran asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales y 6rganos de seleccion, senalandose la categoria
que corresponda a cada grupo de entre las recogidas en el
anexo cuarto del citado Decreto, en la cuantia legalmente
establecida.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas. La propuesta de aprobados que
contravenga este limite sera nula de pleno derecho.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a

su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podréa interponerse el recurso administrativo ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

6. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes en las entrevistas se
iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico realizado en este Ayuntamiento antes del comienzo
de las mismas.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas
se determinara en la Resolucién de la Alcaldia por la que
se aprueba la lista definitiva de los/as aspirantes, que se
hara publica en el BOP y en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion. Asimismo, debera hacerse publico en el Tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento, con al menos cinco
dias de antelacion de la fecha de realizacion de la entrevista,
las puntuaciones obtenidas en la baremacion de los méritos
presentados.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion
de la entrevista provistos de su DNI, quedando automati-
camente excluidos/as de la misma quienes no lo hicieren,
salvo circunstancias de fuerza mayor acreditadas conforme
a derecho.

En cualguier momento del proceso selectivo, si los
miembros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia y constata-
cion, debera proponerse su exclusion al Presidente/a del
Tribunal.

7. Sistema de seleccion y calificacion.
El sistema de seleccion sera el concurso y la baremacion
del mismo sera la establecida para cada una de las plazas.

8. Puntuacion y presentacion de documentos.

Terminada la calificacién del concurso, la cual sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases,
los Tribunales publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento la calificacion final y la relacion de los/as aspirantes
propuestos/as por orden de puntuacion final.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el numero de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes al Sr.
Alcalde junto con la relacion de aprobados/as para que éste, a su vez,
ejecute los actos necesarios para que los/as mismos/as acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2, mediante la
presentacion de los documentos pertinentes, en el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde que se haga publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la do-
cumentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propues-
to/a una vez aportados los documentos a que se refiere el
parrafo anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a
de plantilla del Ayuntamiento de Totalan.

9. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones relativas al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y sus modificaciones posteriores.
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10. Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados/as en los casos y en la forme
establecida por la vigente LRJ-PAC.

11. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y demas normas de pertinente
aplicacion.

Plazas vacantes que se convocan:
1. Operario/a de Servicios Multiples:

Numero de vacantes: 2 (jornada completa).

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o de estudios
primarios.

Grupo: Cinco.

Derechos de examen: 30 euros.

2. Operario/a Limpiador/a de Edificios y Espacios Publicos
Municipales:

Numero de vacantes: 2 (jornada parcial 5 horas dia/25 horas
semana).

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o de estudios
primarios.

Grupo: Cinco.

Derechos de examen: 30 euros.

BAREMACION DEL CONCURSO EN TODAS LAS PLAZAS
VACANTES CONVOCADAS

Fase Primera:
A) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Totalan, en plaza o puesto de trabajo de iguales
cometidos al vacante convocado, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento
con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica local, en plaza o puesto de
trabajo de iguales cometidos al vacante convocado, acredita-
do mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Local, en plaza o
puesto de trabajo de iguales cometidos al vacante convocado,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo competente: 0,16 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas en plaza o puesto de trabajo de iguales come-
tidos, acreditado a través del contrato de trabajo visado
por el INEM vy certificacion de vida laboral expedida por la
Seguridad Social o certificacion del Organismo competente:
0,14 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por experiencia profe-
sional sera de 5 puntos.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacion como asistente en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta y organizados por la
Administracion Publica u Organismos de ella dependientes,
u otras entidades publicas o privadas en colaboracién con la
Administracion, debidamente acreditados. Cada hora tendra
una valoracién de 0,05 puntos. Si en la certificacion acre-
ditativa no se expresa el numero de horas, se considerara
con la puntuacion minima y si la duracién se expresa en
dias, se considerara una equivalencia de 5 horas por cada
dia de duracion.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 1
punto.

Fase Segunda: Entrevista personal.

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal
preguntara al aspirante sobre cuestiones relacionadas con su
curriculo y ademas, sobre cualquiera de las tareas propias del
puesto al que aspira, valorandose los conocimientos y la capa-
cidad y disposicion para el puesto de trabajo a desarrollar.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

Totalan, 21 de noviembre de 2006.- El Alcalde.
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