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Sevilla, 18 de enero 2007

Beneficiario: Ayuntamiento de Castilleja del Campo.

Importe: 18.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico y de
abastecimiento de agua.

Beneficiario: Ayuntamiento de Coria del Rio.
Importe: 65.597,66 euros.
Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Marchena.

Importe: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico resto de
marzo, abril, mayo y parte de junio.

Beneficiario: Ayuntamiento de Isla Mayor.

Importe: 34.116,14 euros.

Finalidad: Gasto de suministro de alumbrado publico enero a
septiembre 2006.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Puebla del Rio.
Importe: 65.000,00 euros.
Finalidad: Gasto del servicio de limpieza viaria.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de Trans-
porte Urbano Colectivo de San Fernando (Cadiz). (PP.
4/2007).

Vista la propuesta de revision de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de precios autorizados,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Billete ordinario 1,05 euros
Billete pensionista y jubilado 0,40 euros
Bonobus ordinario 7,10 euros

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el ti-
tular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115,
en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de diciembre de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 9 de enero de 2007, del Consejo de
Gobierno, sobre retribuciones del personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para el afio 2007.

Mediante el Acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cion de las Administraciones Publicas, de 25 de septiembre
de 2006, sobre Medidas Retributivas y de Oferta de Empleo
Publico para los afios 2007/2009, se inicia el proceso de ade-
cuacion del complemento especifico, con la finalidad de que a
la finalizacién del trienio sefialado se alcance el objetivo de la
inclusion del 100% del importe de una mensualidad de dicho
complemento en la cuantificacion de las pagas extraordinarias,
y para ello se reconoce que cada Administracion Publica, con
la finalidad de conseguir una aplicacion racional de esta me-
dida, lleve a cabo los ajustes necesarios para su consecucion.

La Ley 11/2006, de 27 de diciembre, de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2007,
establece que, adicionalmente al incremento del 2% de las
retribuciones basicas y complementarias de caracter fijo y pe-
riédico, la masa salarial de los funcionarios en servicio activo,
a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley
6/1985, experimentara un incremento del 1% que se desti-
nara al aumento del complemento especifico, con el objeto
de lograr, en sucesivos ejercicios, su percepcion en catorce
pagas, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio
y diciembre.

Ademas, para el préximo afio, de acuerdo con el
articulo 10.5 de la citada Ley del Presupuesto, y en aplicacion
del Acuerdo de 2 de diciembre de 2005, de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracion General, sobre retribucio-
nes del personal funcionario de la Administracion General de
la Junta de Andalucia para el periodo 2006/2008, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2005, el incremento individual minimo para el ejercicio 2007
quedo fijado en el 3,4 %.

Por todo ello, resultando necesario disponer las corres-
pondientes medidas de aplicacién y desarrollo, se aprueba
mediante el presente Acuerdo la percepcion, por el personal
funcionario de la Administracion General, de dos pagas adi-
cionales en los meses de junio y diciembre de 2007, por un
importe de 1/3 de una mensualidad del complemento especi-
fico, con la finalidad de asumir en la primera anualidad la parte
proporcional correspondiente al 100% del objetivo trianual a
conseguir, incluyéndose, como en los ejercicios precedentes
con ocasion del proceso de cuantificacion del complemento
de destino en las citadas pagas extraordinarias, una sistema-
tica de compensacion de los incrementos resultantes por este
concepto, en el porcentaje total de incremento individual acor-
dado para la anualidad.

En consecuencia, a propuesta de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno, en su re-
union del dia 9 de enero de 2007,

ACUERDA

Primero. Con efectos de 1 de enero de 2007, se aplicara
un incremento individual minimo del 3,4% a las retribuciones
del personal funcionario e interino incluido en el ambito de
aplicacion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, con el desglose
siguiente:

a) Las retribuciones basicas asi como las complementa-
rias de caracter fijo y periodico asignadas a los puestos de tra-
bajo que desempefien, experimentaran un incremento del 2 %.
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b) Sin perjuicio del devengo de las pagas extraordinarias
establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 11/2006, de 27 de
diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia para el afio 2007, en las néminas de los meses de
junio y diciembre se abonaran al personal funcionario e inte-
rino dos pagas adicionales, por un importe cada una de ellas
de 1/3 de una mensualidad del complemento especifico que
tuvieran asignado, aplicandose a tal efecto el incremento del
1,4 restante.

c) En los casos en los que el aumento porcentual de retri-
buciones para el ano 2007, como consecuencia de la aplica-
cion de lo establecido en las letras a) y b) anteriores sea infe-
rior al 3,4 %, la diferencia, hasta dicho porcentaje, se integrara
como incremento del complemento especifico.

Segundo. Las pagas adicionales contempladas en la
letra b) del apartado anterior se regiran, en cuanto a su de-
vengo y percepcion, por la reglamentacion establecida para
las pagas extraordinarias en el articulo 50.2 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Lo dispuesto en el presente Acuerdo sera de apli-
cacion al personal eventual al servicio de la Junta de Andalucia
y al personal funcionario perteneciente al Cuerpo Superior Fa-
cultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
Especialidades de Farmacia (A.4.1.) y Veterinaria (A.4.2.).

Cuarto. El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia
de su aprobacion.

Sevilla, 9 de enero de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 212/2006, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Cadiz, comunicando
la interposicion del recurso Contencioso-Administrativo nu-
mero 212/2006, interpuesto por don Eloy Esteban Pruano
Ruiz y don Manuel Aragon Aragon, contra la Resolucion de 13
de febrero de 2006, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos en el procedimiento de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ingenieria Industrial (A.2004), y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Tres de Cadiz, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 20 de diciembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
num. 2180/2006, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gra-
nada, comunicando la interposicion del recurso Contencioso-
Administrativo numero 2180/2006, interpuesto por dofia
Maria de las Nieves Sanchez Pacheco, contra la Orden de 20
de septiembre de 2006, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, por la que se resuelve el recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucion de 10 de abril de 2006, por
la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados en
las pruebas selectivas de acceso libre en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ingenieria Agronoma (A.2002), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Granada, en el plazo de nueve dias si-
guientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de diciembre de 2006.- EI Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la
Direccidn General de Funcion Publica, por la que se su-
prime el puesto de trabajo de Oficial Mayor de la plan-
tila de funcionarios del Ayuntamiento de Puente Genil
(Cdrdoba).

El Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba), mediante
Acuerdo adoptado por el Pleno con fecha 23 de octubre de
2006, ha solicitado de esta Direccion General de Funcion Pu-
blica, la supresion del puesto de trabajo de Oficial Mayor, per-
teneciente a la Escala de Habilitacion de caracter Nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 159.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes
en materia de régimen local y en el articulo 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislaciéon invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al régimen de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, modificado por el Decreto 132/2005,
de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Oficial Mayor de
la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Puente Genil
(Cordoba).



