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RESOLUCION de 17 de agosto de 2007, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convo-
catoria publica para la contratacién de un Técnico
de Grado Medio, para prestar servicios mediante
contrato de trabajo de duracion determinada por
acumulacion de tareas (RD 2720/98)

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28
de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 73.3 de la citada Ley Orgénica de Universidades, y
de acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, de 27 de julio de 2007,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion
de un Técnico de Grado Medio (Grupo Il del vigente
Convenio Colectivo) mediante contrato de trabajo de
duracion determinada por acumulacién de tareas (RD
2720/1998), con sujecion a las bases que se acompa-
fian como Anexo.

Cédiz, 17 de agosto de 2007.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resoluciéon UCA/REC04/2007, de 16
de febrero, BOUCA del 20), ElI Gerente, Antonio Vadillo
lglesias.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de un
«Técnico de Grado Medio» (Grupo Il del vigente Convenio
Colectivo), para prestar servicios mediante contrato de
trabajo de duracion determinada por acumulacion de ta-
reas (RD 2720/1998).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las
bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero
de 2004).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacidon del proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de los trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, des-
cendientes y descendientes del conyuge, de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de apli-
cacion a familiares de nacionales de otros Estados cuan-

do asi se prevea en los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Esparia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran
acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como per-
sonal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacién exigida para la plaza ofer-
tada que es la que se especifica en el Anexo Ill. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este
proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo Il de esta
convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cédiz, asi como en la pé-
gina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www.uca.es/weh/servicios/personal.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen
parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la
publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de
la convocatoria. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, podra ser destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan ad-
juntar dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de
identidad y fotocopia de la titulacion académica. Los
méritos deberan ser justificados documentalmente. Asi-
mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos conte-
nidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se
haré en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(C/ Ancha, 16-11001 Cadiz), o en las formas estableci-
das en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes
comenzard el dia siguiente al de su publicacion en la
Web del Area de Personal y finalizar4 5 dias después
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.6. Subsanacién de Errores: Los errores de hecho
que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias y en el plazo méaximo de tres dias, se hara publica,
en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstan-
cias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente,
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se podra establecer un plazo de publicacién de la lista
provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos esta-
blecidos se requerira en dicha publicacién al interesa-
do para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en
su peticidon. Cuando razones de urgencia lo aconsejen
y mediante Resolucién del Rector, este plazo se podra
reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se
publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya
dado para la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se
podrd interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provin-
cial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la
Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de RIJPAC.

5. Comision de seleccion. _
5.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este
proceso selectivo estard compuesta por:

- Presidente: llmo. Sr. Gerente de la Universidad
de Cadiz.

- Dos vocales en representacion de la Universidad.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un miembro del Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisidn de Seleccion
deberan pertenecer al mismo grupo o superior al de la
plaza convocada o tener la titulacion académica igual o
superior a la exigida para ocupar la plaza convocada. En
la composicion de la Comision de Seleccién se cumplird
el principio de especialidad. Los miembros suplentes de
la Comision de Seleccién se publicarén en la siguiente
direccién de Internet: http://www.uca.es/web/servicios/
personal.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas
antes de la celebracion de la reunion de la Comision de
Seleccion, se haré publica, en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Area de Personal, an-
tes citada, la composicidn exacta de la Comision de Se-
leccion.

La Comisién podrd reunirse a partir de los dos dias
siguientes a la publicacién de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la
Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Co-
misién de Seleccion, podra designar asesores especia-
les, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, asi como de infor-

macion, el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz, calle Ancha nim. 10, 11001
Cadiz. Teléfono 956015039/89, correo electrénico:
planificacion.personal@uca.es

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso
de méritos.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
los méritos relacionados con el perfil de la plaza, que
aparece en el Anexo 1V, teniendo en cuenta los siguien-
tes apartados:

- Experiencia en el desempefio de funciones propias
del perfil de la plaza convocada.

- Formacién en temas especificos relacionados con
el perfil de la plaza.

La Comision podra realizar entrevistas personales
a todos los candidatos o aquellos que, de acuerdo con
el perfil anterior, sean preseleccionados. Las entrevistas
podran versar sobre la presentacion y defensa de un pro-
yecto relacionado con las funciones a desarrollar.

La Comision establecera el baremo especifico apli-
cable para la valoracién de los distintos méritos de los
candidatos, de acuerdo con lo indicado en la presente
base y en el perfil de la plaza.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la cele-
bracién de la sesion de la Comision de Seleccion se hara
publico en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web, la resolucion del proceso selectivo, indican-
do el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso,
la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucidn, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes
para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de
grupo Ill, 3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses
para contratos de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador
tendrd los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plan-
tilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones de la Comision
de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE | TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFTJO
TTTULACION DIRECCION CORREO
ELECTRONICO
EXPONE

Que habiendose convocado concurso para la contratacion de un Técnico de Grado Medio, para prestar servicios
mediante contrato de trabajo de duracién determinada por acumulacion de tareas (RD 2720/98),

SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il
PERFIL DE LA PLAZA

1. Categoria: Técnico Grado Medio.

2. Titulacion requerida: Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como
minimo.

3. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses, prorrogables.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Area de Personal de la Univer-
sidad de Cédiz.

Retribuciones: Las correspondientes segin Convenio.

Funciones a desempefiar:

- Las actuaciones consecuencia del Acuerdo de
Puesta en Marcha del Complemento de Productividad
para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el
PAS de la UCA.

- Planificacion y ejecucion de los programas y activi-
dades a desarrollar en las distintas unidades de la UCA
consecuencia del apartado anterior.

4. Méritos preferentes/perfil:

- Actitud dindmica, capacidad gestora y claramente
enfocada hacia la consecucion de objetivos.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Formacidn en Psicologia, Ciencias del Trabajo u Ad-
ministracion de Empresas, de las especialidades relacio-
nadas con las funciones a desempefiar.

- Conocimiento de herramientas ofimaticas, Word,
Excel y Access o el equivalente en software libre.

- Experiencia y/o formacion relacionadas con las fun-
ciones a desempefiar, en concreto:

Herramientas de Gestion Calidad:

- Modelo EFQM.

- 1SO 9000.

- Cartas de Servicios.

- Gestion por procesos.

- Otras vinculadas a las anteriores.

Herramientas de gestion de Recursos Humanos:

- Gestién por competencias.

- Andlisis de Puestos de Trabajo.

- Evaluacion del desempefio.

- Otras vinculadas a las anteriores.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2007, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
proceso selectivo para cubrir plazas vacantes de
Personal Laboral de Administracion y Servicios
por el sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/03, de 7 de octubre, y publicado en BOJA de 28 de
octubre de 2003, previo acuerdo con el Comité de Em-
presa, y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la Ley Organica de Universidades asi como en el articulo
19 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral

de las Universidades Publica de Andalucia, publicado por
Resolucidn de la Direccion General de Trabajo y Seguri-
dad Social (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23
de febrero de 2004), y de acuerdo con las bases de con-
vocatoria aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobier-
no de la Universidad de Cadiz, de 27 de julio de 2007,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna las plazas de personal la-
boral de Administracion de Servicios relacionadas en
el Anexo Il.

Cadiz, 17 de agosto de 2007.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion UCA/REC04/2007, de 16
de febrero, BOUCA del 20), El Gerente, Antonio Vadillo
Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por
el sistema de promocién interna, 12 plazas de personal
laboral de administracién y servicios con las categorias
profesionales relacionadas en el Anexo Il, con las carac-
teristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
anexo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las
bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero
de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema
de concurso, con las valoraciones y puntuaciones espe-
cificadas en la base séptima.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para los puestos
ofertados. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de
Cadiz, siempre que tengan las condiciones requeridas
para el puesto a que se aspira.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener, antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo segun corresponda
a la categoria del puesto solicitado, como minimo, de
acuerdo con el vigente Convenio Colectivo.

En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir
acompafados de una fotocopia de la homologacién del
Ministerio de Educacién y Cultura espafiol.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este
proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segln modelo que se acompafia como Anexo Il de esta



