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RESOLUCION de 24 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofia Adriana Fernandez Pérez-Olivares
Secretaria-Interventora de la Agrupacion de Ayunta-
mientos de Alcaucin y Algarrobo (Mélaga), con caracter
provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Adriana Fernandez Pérez-
Olivares, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Secretaria-Interventora de la Agrupacion de Ayuntamien-
tos de Alcaucin y Algarrobo (Malaga), asi como la conformi-
dad de dicha Agrupacion y de la Corporacién en que cesa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicion adi-
cional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el De-
creto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Adriana Fernandez Pérez-Oliva-
res, con DNI 53.155.760-T, Secretaria-Interventora de la Agru-
pacion de Ayuntamientos de Alcaucin y Algarrobo (Malaga),
con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificaciéon del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2007.- El Director General (por
Decreto 199/2004), el Secretario General Técnico, Rafael
Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a donia Pilar Vidal Sanchez-Palencia Secretaria
del Ayuntamiento de Loja (Granada), con caracter pro-
visional.

Se ha recibido solicitud de dofia Pilar Vidal Sanchez-
Palencia, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, Subescala Secretaria, para obtener nom-
bramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Loja (Granada), de acuerdo con lo esta-

blecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la Disposicion Adicio-
nal novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del Decre-
to 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de acuerdo
con la nueva redaccion establecida por el articulo primero del
Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion General de
Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Pilar Vidal Sanchez-Palencia,
con DNI 24.106.276-E, Secretaria del Ayuntamiento de Loja
(Granada), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2007.- El Director General (por
Decreto 199/2004), el Secretario General Técnico, Rafael
Cantueso Burguillos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2007, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se integra a don Fernando
Bastida Millan, funcionario del Cuerpo de Catedraticos
de Escuela Universitaria, en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por lo que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (LOU), estable en su disposicion adicional primera
que, previa solicitud dirigida al Rector de la Universidad, los
funcionarios y funcionarias doctores del Cuerpo de Catedra-
ticos de Escuela Universitaria podran integrarse en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad en las mismas plazas
que ocupen, manteniendo todos sus derechos y computan-
dose la fecha de ingreso en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad la que tuvieran en el Cuerpo de origen.

Una vez solicitado por el profesor don Fernando Bastida
Millan, con DNI 38549860-C, funcionario del Cuerpo de Cate-
dréaticos de Escuela Universitaria, su integracion en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los re-
quisitos exigidos.
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Este Rectorado, en uso de las facultades que le confieren
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y los Estatutos de
esta Universidad, resuelve integrarlo en el Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, con efectos de 4 de septiembre
de 2002.

Contra esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun, se podra interponer, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, en la forma y condiciones previstas en la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccion, contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion.

Huelva, 1 de agosto de 2007.- EI Rector, Francisco José
Martinez Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de agosto de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del area hospitalaria «Juan Ramdn
Jiménez», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Ad-
ministrativo, puesto clasificado como cargo intermedio
en la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del area hospitalaria «Juan Ramoén Jiménez»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Administrativo en el area hospitalaria «Juan Ramon
Jiménez», de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 17 de agosto de 2007.- El Director Gerente, José
Carlos Medina Sierra.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-

cion, y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado mediante
la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta
convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase serd de sesenta puntos. Esta primera fase tiene
caracter eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un
minimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la eva-
luacion de las competencias profesionales que figura en el ci-
tado Anexo Il (apartado 2).

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion del
servicio, objetivos a desarrollar y formacion, evaluacion y de-
sarrollo profesional del personal adscrito al servicio. La exposi-
cion del proyecto de gestion sera publica, siendo secretas las
deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Diplomado Universitario o de titulacion equivalente o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.



