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Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademas, y un anuncio de
esta convocatoria se publicara en el BOE.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los intere-
sados y publico en general en las dependencias municipales
para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo
solicite, previo pago de los derechos correspondientes.

Escacena del Campo, 29 de junio de 2007.- La Alcaldesa.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2007, del Ayuntamiento
de Izndjar, de bases para la seleccion de Administrativo.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CON-
CURSO-OPQOSICION, POR PROMOCION INTERNA ENTRE FUN-
CIONARIOS DE LA PROPIA CORPORACION LOCAL, DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR (CORDOBA)

|. Objeto.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad, mediante concurso-oposicién, por pro-
mocion interna, entre funcionarios de la propia Corporacion
Local, de una plaza de Administrativo, encuadrada en la Es-
cala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afo 2006, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Iznajar (Cérdoba).

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes
bases y su Anexo correspondiente asi como por lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Pu-
blica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Vigentes de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General del Estado; Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el
que se aprueba el Texto Articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, y demds normativa concordante.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real De-
creto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios. Igualmente, y
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, podran presen-
tarse quienes, careciendo del titulo, tengan una antigtiedad de
diez afios en Cuerpos y Escalas del Grupo D o de cinco afios
y haber superado el curso especifico a que se refiere la dispo-

sicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Izngjar,
provincia de Cérdoba, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, Grupo D, con una prestacion
de servicios minima de dos afios en el citado grupo.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

[Il. Solicitudes.

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre-
sentes bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General de esta, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o del
abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se aleguen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

No se establecen derechos de examen.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara, en el plazo maximo de un mes,
resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
cha exclusion quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria, previa resolucion que habra de ser dictada conforme
a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior
se dictara resolucion de la Alcaldia-Presidencia, por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, a la que
se dara publicidad mediante la publicacién de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la
Corporacion. Esta publicacion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las lis-
tas definitivas de admitidos y excluidos.

V. Tribunal.

Séptima. 1. El Tribunal Calificador estara constituido por
los siguientes miembros, debiendo procurarse, en lo posible,
que los vocales pertenezcan al area de conocimiento corres-
pondiente a la titulacién exigida:

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion del Gobierno en Cordoba.

- Un representante del personal, designado por los repre-
sentantes del personal funcionario del Ayuntamiento.

- El Secretario General de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

- Tres miembros de la Corporacién: Uno por cada uno de
los tres grupos politicos municipales.

Secretario: Un funcionario de carrera en quien delegue,
con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente o persona que lo sustituya,
Secretario o persona que lo sustituya y dos vocales titulares o
suplentes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates
con el voto de calidad del Presidente.

Octava. La designacién de los miembros del Tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articu-
lo 29 del mismo texto legal.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

VI. Desarrollo del proceso selectivo.

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de
concurso y de la fase de oposicion, asi como la composicion
del Tribunal Calificador se anunciaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios de la Corporacién en la misma
resolucion en la que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se expondran en los locales donde

se hayan celebrado las pruebas y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos or-
denada alfabéticamente, y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 17 de enero de 2007, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, comience con la letra
«B». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «C» y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la celebracion de
los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Décima. El proceso selectivo constara de dos fases: Con-
Curso y oposicion.

a) Fase de concurso: Esta fase, que no tiene caracter eli-
minatorio, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en union de la solicitud, sin que el Tribu-
nal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que
aun alegados fueran aportados o justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blén de anuncios de la Corporacioén, conforme al baremo que
figura a continuacion y con un maximo de 10 puntos.

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, y que guarde
relacion con el desempefio de las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, segun el
siguiente baremo:

- Diplomatura o equivalente: 1 punto.
- Licenciatura: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de que
se posean dos 0 mas titulaciones equivalentes, que sean puntua-
bles conjuntamente, sélo se valorara exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o impartidos en el ambito de la for-
macion continua por sus agentes colaboradores, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
convocado, hasta un maximo de 3 puntos, segun el siguiente
baremo:
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a) De 5 a 20 horas: 0,15 puntos.

b) De 21 a 70 horas: 0,25 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

d) De mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartid6 u homologd o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas.

3. Experiencia profesional.

- Antigliedad: Se valorara la antigliedad del funcionario,
hasta la fecha de publicacion de las presentes bases, en Cuer-
pos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Izndjar a razon
de 0,02 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Grado personal: La realizacion por el funcionario de fun-
ciones o competencias asignadas a plazas de superior cate-
goria, es decir, de administrativo o superior, se valoraran asi-
mismo a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
en esta situacion, hasta un maximo de 3 puntos.

La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Izna-
jar se acreditara mediante certificado emitido por el organo
competente de la misma, en el que debera constar la denomi-
nacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con
especificacion del grupo y categoria y expresion del tiempo de
servicios prestados.

b) Fase de oposicién: La fase de oposicidén consistira en
la realizacion de dos ejercicios obligatorios que seran elimina-
torios. Dicha fase dara comienzo en la fecha y hora que se de-
termine por la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo establecido
en la base décima.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas con 3 respuestas alternativas
sobre el contenido del temario que figura como Anexo de esta
convocatoria. Las preguntas no contestadas o contestadas
erroneamente no se penalizaran.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de una hora.

El Tribunal calificara dicho ejercicio con un maximo de 10
puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no ob-
tengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto
practico a elegir por el aspirante de entre los propuestos por el
Tribunal, relacionado con el temario del Anexo que se adjunta
a las presentes bases, con una duracion maxima de 1 hora.

El Tribunal calificara dicho ejercicio con un maximo de 10
puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no ob-
tengan un minimo de 5 puntos.

VII. Sistema de calificacion.

Decimoprimera. En base a una mayor objetividad en la ca-
lificacion, esta se realizard mediante votacion secreta cuando
asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicién vendra determinado
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios eliminatorios correspondientes a dicha fase.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
De persistir la igualdad, atendiendo a la puntuacion correspon-
diente a la fase de concurso. De no ser posible deshacer el
empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de
oposicion se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

VIII. Propuesta de nombramiento y presentacion de do-
cumentos.

Decimosegunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara en el tablon de edictos de la Corporacién las calificacio-
nes otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final,
por orden de puntuacion, incluyendo el aspirante propuesto
para cubrir la vacante convocada.

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion para que formule el co-
rrespondiente nombramiento.

En ninguin caso podra aprobarse ni declararse que ha su-
perado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de la plaza convocada.

Decimotercera. En el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde la publicacion de la relacion a que se refiere la
base anterior, el aspirante propuesto debera presentar, en el
Registro General del Ayuntamiento de Iznajar, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

Los que ya tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

IX. Nombramiento.

Decimocuarta. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde-Presidente de la Corporacion nom-
brara funcionario de carrera al candidato propuesto, el cual
debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente a aquel en que le sea notificado el
nombramiento.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nom-
brado debera prestar juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

Si el aspirante no tomara posesién de su cargo en el plazo
sefialado, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la
plaza.

Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia.

X. Recursos.

Decimoquinta. Contra la convocatoria y sus bases se po-
dréa interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso se-
lectivo podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades Locales (I).
Concepto y contenido. Especial referencia a las Bases de Ejecu-
cién del Presupuesto.
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Tema 2. El Presupuesto General de las Entidades Locales
(1. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La
prorroga presupuestaria.

Tema 3. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (Ill). Modificaciones presupuestarias.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion antici-
pada de gastos.

Tema 5. La Tesoreria de las Entidades Locales (I). Régi-
men Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
Tesoreria. Organizacion.

Tema 6. La Tesoreria de las Entidades Locales (ll). Situa-
cion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realiza-
cion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 7. Los tributos locales: Principios y clases.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de re-
cursos no tributarios.

Tema 9. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los re-
cursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 10. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (l). Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones.

Tema 11. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Il). Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo imposi-
tivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 12. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (l).
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.

Tema 13. El Impuesto sobre Actividades Economicas (ll).
Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion cen-
sal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 14. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 15. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 16. EI Impuesto sobre construcciones, instalacio-
nesy obras.

Tema 17. Tasas y precios publicos: Principales diferencias.

Tema 18. Las contribuciones especiales: Anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 19. Actividad subvencional de las Entidades Loca-
les. Procedimientos de concesion, gestion y justificacion de
subvenciones.

Tema 20. Titulos valores. Letra de cambio. El endoso. El
protesto.

Tema 21. El cheque. Requisitos y modalidades. Presenta-
cion y pago.

Tema 22. Contratos bancarios. Clasificacion. Los préstamos
bancarios. Régimen de los contratos de apertura de crédito.

Iznajar, 10 de mayo de 2007.- La Alcaldesa, Isabel Lobato
Padilla.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de La Taha, de aprobacion inicial del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbanistica. (PP. 3655/2007).

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha
22.5.07 el Plan General de Ordenacion Urbanistica, de con-
formidad con los articulos 32.1.2.% y 39.1.a) de la Ley 7/2002,

de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio de éste en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La Taha, 9 de agosto de 2007.- La Alcaldesa, Maria del
Rosario Fernandez Quirantes.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Ogijares, de bases para la seleccion de Auxi-
liares Administrativos.

Herminia Fornieles Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada):

Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 4 de abril
de 2006, publicada en BOE de 19 de mayo de 2006, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006.

Habiendo dado cumplimiento a lo previsto en el articu-
lo 7.B.2 del Acuerdo regulador de las relaciones entre la Corpo-
racion y el personal funcionario del Ayuntamiento de Ogijares.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases del Régimen Local (Titulo VII), modificada
por la Ley 11/1999, Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, R.D. 896,/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real De-
creto 896/1991, respecto a los sistemas de acceso, el ingreso
en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general,
a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas ade-
cuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion o con-
curso. Se opta por el sistema de concurso-oposicién conside-
rando que la adscripcion de los puestos de trabajo con la que
se corresponden las plazas ofertadas, que se encuentran ubi-
cadas en distintas areas de este Ayuntamiento y cuya operati-
vidad exige contar con personal que acredite una formacion y
experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion
del funcionamiento de los servicios municipales asi como al
objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la
normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente
al funcionamiento de este Ayuntamiento.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de
21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
para 2006.



