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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 5 de septiembre de 2007, por la que
se oferta al personal sanitario funcionario del Centro de
Urgencias y Emergencias del Ayuntamiento de Sevilla
su integracion en el régimen estatutario y su incorpora-
cion como personal del Servicio Andaluz de Salud.

Con fecha 30 de junio de 2005 fue suscrito un Convenio
entre el Ayuntamiento de Sevilla, la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia y el Servicio Andaluz de Salud, para la re-
novacion y ampliacion de la red dotacional de centros de salud
de Sevilla, centros que estan adscritos y gestiona el Servicio
Andaluz de Salud.

En dicho Convenio el Ayuntamiento de Sevilla se com-
promete a la cesion patrimonial del Centro de Urgencias y
Emergencias (en adelante CUYE) para desarrollar un centro
sanitario polivalente.

Asimismo, la Consejeria de Salud se compromete a im-
pulsar los procesos juridico-normativos para ofertar la integra-
cion del personal sanitario del CUYE en el Servicio Sanitario
Publico de Andalucia.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27
de marzo de 2007 (BOJA nim. 64, de 30 de marzo), se auto-
riza a la persona titular de la Consejeria de Salud para ofertar
al personal sanitario del Centro de Urgencias y Emergencias
(CUYE) del Ayuntamiento de Sevilla, su incorporacién como
personal al Servicio Andaluz de Salud y su integracion en el
régimen estatutario de su personal.

En consecuencia, siendo preciso articular el mecanismo
que posibilitara la incorporacion voluntaria al Servicio Andaluz
de Salud del personal sanitario que viene prestando sus servi-
cios para el Ayuntamiento de Sevilla en el CUYE, asi como su
integracion efectiva en el régimen estatutario del personal de los
Servicios de Salud en las mismas condiciones funcionales y re-
tributivas y con los mismos derechos y obligaciones que el resto
del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud, el dia 25
de mayo de 2007 se publico en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia la Orden de 22 de mayo de 2007, por la que se es-
tablecio el procedimiento de integracion directa y voluntaria del
personal sanitario laboral del Centro de Urgencias y Emergen-
cias del Ayuntamiento de Sevilla en el régimen estatutario y su
incorporacion como personal del Servicio Andaluz de Salud.

En coherencia con lo anterior, se hace necesario ofer-
tar también al personal sanitario funcionario que presta sus
servicios en dicho centro, su incorporacién como personal del
Servicio Andaluz de Salud y su integracion en el régimen esta-
tutario de su personal.

La presente Orden ha sido objeto de negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, conforme a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y en el Ca-
pitulo XIV sobre Representacion, Participacion y Negociacion
Colectiva de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
la Disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en relacién con la Disposicion adicional
sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Anda-

luz de Salud, por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y por el citado Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 27 de marzo de 2007,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el proce-
dimiento para la integracion directa, con caracter voluntario,
del personal sanitario funcionario de carrera que se encuentre
prestando sus servicios en el Centro de Urgencias y Emer-
gencias (en adelante CUYE) del Ayuntamiento de Sevilla, en
la condicion de personal estatutario fijo, regulada por la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como para su in-
corporacion como personal del Servicio Andaluz de Salud con
el mismo vinculo fijo y en la categoria profesional equivalente
a la que viniera ostentando en el CUYE, en las mismas condi-
ciones funcionales y retributivas y con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud de las respectivas categorias.

2. Asimismo, el objeto de la presente Orden es estable-
cer el procedimiento para la integracion directa del personal
sanitario funcionario interino que se encuentre prestando sus
servicios en el CUYE del Ayuntamiento de Sevilla, en el ré-
gimen estatutario derivado de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, incorporandose como personal del Servi-
cio Andaluz de Salud con el mismo vinculo temporal y en la
categoria profesional equivalente a la que viniera ostentando
en el CUYE, en las mismas condiciones funcionales y retribu-
tivas y con los mismos derechos y obligaciones que el resto
del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud de las
respectivas categorias.

Articulo 2. Procedimiento de integracion.

1. Por lo que se refiere a la opcion de integracion, el pro-
cedimiento de integracion y la tramitacién por medios electré-
nicos, se estara a lo previsto en la Orden de 22 de mayo de
2007, por la que se establece el procedimiento de integracion
directa y voluntaria del personal sanitario laboral del Centro
de Urgencias y Emergencias del Ayuntamiento de Sevilla en
el régimen estatutario y su incorporacién como personal del
Servicio Andaluz de Salud, en lo que le resulte de aplicacion.

2. La solicitud de integracion se presentara en el plazo de
un mes desde la entrada en vigor de la presente Orden en el
modelo que figura como Anexo de la misma.

Articulo 3. Supuestos en los que no procede la integracion.

No procedera la integracion en el régimen estatutario de-
rivado de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, del
personal sanitario funcionario que se encuentre prestando sus
servicios en el CUYE del Ayuntamiento de Sevilla, cuando no
resulte posible su concesion por inexistencia de categoria es-
tatutaria equivalente o porque la persona interesada no reuna
el requisito de titulacion exigible para la categoria estatutaria.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud para dictar las ins-
trucciones y érdenes de servicio necesarias para la aplicacion
de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANEXOC
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
. ] SOLICITUD
INTEGRACION DIRECTA, CON CARACTER VOLUNTARIO, DEL PERSONAL SANITARIO FUNCIONARIO DEL CENTRO
DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS (CUYE) DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA EN EL REGIMEN JURIDICO
APLICABLE AL PERSONAL ESTATUARIO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y SU INCORPORACION COMO
PERSONAL DEL MISMO
Orden de de de (BOJAN® defecha ..o )
1 l DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIF
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS
CATEGORIA DE ORIGEN ESPECIALIDAD

VINCULO JURIDICO
[ Funcionario de carrera 3 interino

CENTRO/INSTITUCION DE DESTINO (NUMERAR POR ORDEN DE PREFERENCIA)

__________ Hospital Universitario Virgen del Rocio. ... Distrito Aljarafe.
__________ Hospital Universitario Virgen Macarena. o, Distrito Sevilla.
__________ Hospital Universitario N°. Sefiora de Valme. .. Distrito Sevilla Norte.

Distrito Sevilla Sur.
Otros Centros en otras provincias (especificar):

 Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

Centro Regional de Transfusion Sanguinea.

3 | AUTORIZACION EXPRESA

[J La persona abajo firmante AUTORIZA, como medio de notificacién preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electrdnico
segura facilitada por la plataforma @Notifica de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electrénica
reconocida).

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
Se COMPROMETE a cumplir todas las obligaciones y requisitos establecidos por las normas de aplicacion y expresamente a:

d Aportar cuanta documentacién sea necesaria a requerimiento de la Administracion.

Y SOLICITA se resuelva, tras las oportunas comprobaciones, la integracion directa en la categoria de

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

|LMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en el fichero "Sistema de Informacién de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud” (GERONTE).

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional. Servicio Andaluz de Sald. Avenida de la Constitucién, 18. 41001 - SEVILLA.




