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Sevilla, 17 de octubre 2007

ANUNCIO de 27 de septiembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de ini-
cio de expediente sancionador HU/2007/699/G.C./INC.

Num. Expte.: HU/2007/699/G.C./INC.
Interesado: Don José Castilla Martin.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2007/699/G.C./INC por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 27 de septiembre de 2007.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Taberno, de Oferta de Empleo Publico. (PP.
4083/2007).

Provincia: Almeria.

Corporacion: Taberno.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2007 (aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de
agosto de 2007).

Funcionarios de Carrera:

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifica-
cion: Escala de Administracion General, subescala Administra-
tiva. NUmero de vacantes: Una. Denominacion: Administrativo.

Taberno, 14 de agosto de 2007.- El Alcalde, José Manuel
Rodriguez Quiles.

CORRECCION de errores al Anuncio del Ayunta-
miento de La Linea de la Concepcidn, de bases para la
seleccion de Asistente/ Trabajador Social.

ANUNCIO

Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de Régimen Local, en atencion al requerimiento de
la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el
Campo de Gibraltar, ha aprobado la rectificacion de determina-
dos aspectos de las bases aprobadas para la provisién como
funcionario de carrera de una plaza de Trabajador Social, la
siguiente literalidad:

3.? Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
de 65 afios.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Asistente Social o Diplo-
mado Universitario en Trabajo Social.

f) Tener actualmente la condicion de personal funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Con-
cepcion y haber prestado servicios efectivos, al menos durante
dos afios, como funcionario/a de carrera, en cuerpos o esca-
las del grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, que es el grupo
de titulacion inmediatamente inferior al del cuerpo o escala en
el que se clasifica la plaza objeto de la presente convocatoria.

3.2. Los requisitos indicados deberan cumplirse el tltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse du-
rante la duracion del proceso selectivo.

8.7 Proceso selectivo.

8.2.(...)

El baremo que regira para la calificacion de los aspirantes
en la fase de concurso sera el siguiente:

A) Experiencia o antigiiedad:

- Por cada afo de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
desempefando funciones de Asistente Social/Trabajador So-
cial: 2 puntos.

- Por cada afo de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en otra Administracion Local, en puesto o plaza de Asis-
tente Social/Trabajador Social: 0,80 puntos.

- Por cada afo de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en otras Administraciones Publicas, en puesto o plaza
igual a la que se opta: 0,35 puntos.

- Por cada afo de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en la empresa privada, en puesto o plaza igual a la que
se opta o en el ejercicio de su profesién, en atencién a la titula-
cion requerida: 0,10 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 5
puntos, siempre que exista y haya existido relacion funciona-
rial o contractual laboral. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente a
otros alegados y valorados.

B) Formacion:

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos y jorna-
das, siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes asignadas a la plaza a la que se opta o con el contenido
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del temario exigido en la fase de oposicion, y hayan sido impar-
tidos por Organismos publicos y/o oficiales, Colegios Profesio-
nales, Sindicatos o Centros docentes, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: Numero de horas lectivas
por 0,01 punto. La puntuacion maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 4 puntos.

Los documentos a presentar seran titulos o diplomas de-
bidamente autentificados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

8.3. La documentacion a aportar por los solicitantes junto
con la instancia ha de ser la titulacion requerida en el Anexo
de estas Bases, junto con la documentacion acreditativa de
los méritos a valorar en la fase de concurso, mediante presen-
tacion de fotocopia debidamente compulsada. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren
en poder de esta Administracion Local, en cuyo caso se solici-
tara el correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del
mismo a la instancia. En el proceso de valoracion podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante cer-
tificado de servicios prestados en caso de tratarse de Orga-
nismo Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompa-
fiado de Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando
se trate de servicios prestados en la empresa privada.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos mé-
ritos que, aun alegados, fueren aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. No obstante, se podra acompafar a la instancia
resguardo acreditativo de la peticién del informe de vida labo-
ral a la Seguridad Social siempre y cuando se presente dicha
documentacién antes del inicio del concurso.

Para la acreditacion de los méritos correspondientes al
apartado de «Formacion» los documentos a presentar seran
titulos o diplomas debidamente compulsados, donde se expre-
sen claramente los datos para su valoracion.

Unicamente se valoraran los méritos que estén debida-
mente acreditados, bien por el original del documento o copia
compulsada.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de
concurso sera de 10 puntos.

Lo que se hace publico en La Linea de la Concepcidn, a
28 de septiembre de 2007.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Puertos de Andalucia, de solicitud de
modificacion de concesion administrativa para la regu-
larizacion y ampliacion de instalaciones nautico deporti-
vas en el Puerto de Estepona y periodo de presentacion
de peticiones alternativas.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, adscrita a
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de
Andalucia, ha admitido a tramite la solicitud inicial formulada
por el Club Nautico de Estepona para la modificacion de con-
cesion administrativa consistente en la regularizacion y amplia-

cion de las instalaciones nautico-deportivas del Club Nautico
de Estepona a ubicar en el Puerto de Estepona (Malaga).

Esta Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7
de la Ley de Puertos Deportivos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (Ley 8/88, de 2 de noviembre), inicia el tramite
de publicidad de la peticion formulada y el periodo de presen-
tacion de ofertas alternativas a la tramitacion planteada.

Exposicion del expediente: Dichas peticiones deberan for-
malizarse segun las Bases para la presentacion de propuestas
alternativas a la tramitacion de la modificacién de concesion
para la regularizacion y ampliacion de las instalaciones nau-
tico-deportivas del Club Nautico de Estepona a ubicar en el
Puerto de Estepona (Malaga).

Dichas bases estaran disponibles a examen durante el
plazo de exposicion, de 9,00 a 14,00 horas, dias laborables
de lunes a viernes, en la sede central de esta Entidad, sita en
Avda. Republica Argentina 43, Acc. 2.% planta, de Sevilla, y en
la sede existente en el Puerto de Estepona, Malaga.

Plazo de presentacién de proposiciones: Treinta (30) dias
naturales, a partir del dia siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
terminando a las catorce (14,00) horas del ultimo dia.

Lugar de presentacion de las proposiciones: En el Regis-
tro General de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia,
sita en Avda. Republica Argentina, 43, Acc. 2.7 planta, de Sevi-
lla, 0 en la sede existente en el Puerto de Estepona, dentro del
plazo de admisién sefialado en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Celebracion del acto de apertura de proposiciones: De
conformidad con el punto séptimo del Pliego de Bases de la
presentacion de la presente convocatoria, el séptimo (7) dia
habil contado a partir de la fecha de finalizacién de la presen-
tacion de ofertas, a las 12,00 horas se celebrara el acto de
apertura de las proposiciones presentadas. Tal acto tendra ca-
racter publico y se celebrara en la sede de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia en Sevilla, Avda. Republica Argentina,
43, Acc. 2.7 planta.

Abono de los anuncios: Los anuncios en BOJA y prensa
seran por cuenta del adjudicatario, a cuyo efecto se realizara
el oportuno prorrateo.

Sevilla, 21 de septiembre de 2007.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a don Juan Beltran Mora pliego de cargos en ex-
pediente de desahucio administrativo DAD-JA-06/159.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion perso-
nal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de
don Juan Beltran Mora, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo
en Linares (Jaén).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
don Juan Beltran Mora, DAD-JA-06/159, sobre la vivienda
perteneciente al grupo JA-0977, finca 45.139, sita en Linares
(Jaén), y dictado pliego de cargos de 14.6.2007 donde se le
imputa la causa de resolucion contractual y desahucio con-
forme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente si haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello,
causa prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005,
de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C)



