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Sevilla, 19 de octubre 2007

Tercer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, uno o varios supuestos practi-
cos relacionados con el programa de la convocatoria, valoran-
dose especialmente el conocimiento y la adecuada aplicacion
de la normativa vigente.

Todos los ejercicios seran leidos por los aspirantes en au-
diencia publica.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se re-
solvera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en los ejer-
cicios de la oposicion siguiendo el siguiente orden: segundo,
tercero y primero.

PROGRAMA DE MATERIAS
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso
a la autonomia. Competencias de la Comunidad Autonoma.
Organizacion institucional.

3. Fuentes del derecho administrativo. La Ley sus clases.
Reglamento. Sus clases y limites.

4. El procedimiento administrativo comun. Concepto. Re-
gulacion y principios generales. Dimension temporal del pro-
cedimiento.

5. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, desarrollo y terminacion.

6. El administrado: Capacidad y circunstancias modifica-
tivas de la misma. Derechos del administrado en el procedi-
miento administrativo.

7. El acto administrativo. Clases. Elementos, requisitos y
efectos. Motivacion. Notificacion y Publicacion.

8. Los recursos administrativos: Concepto, clases y régi-
men juridico.

9. Potestad sancionadora de los entes publicos.

10. Concepto de Administracion Local. Evolucion del régi-
men local espafol. Presupuestos constitucionales. Legislacion
vigente.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
del Municipio.

12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. ElI derecho tributario espafiol: Concepto y contenido.
Fuentes. Principios constitucionales.

2. La Ley General Tributaria: Significado y principios gene-
rales. Los tributos y sus clases.

3. La relacion juridico-tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos.

4. El hecho imponible: concepto. Devengo. Base imponi-
ble y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

5. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyente
y sustituto del contribuyente. Otros obligados tributarios.

6. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Ca-
pacidad de obrar en el orden tributario.

7. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios. Iniciacion, desarrollo y terminacion de los procedi-
mientos tributarios, obligacion de resolver y plazos de resolu-
cion. Prueba. Denuncia publica.

8. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos.

9. Los reglamentos locales: Las ordenanzas fiscales.

10. El impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza y he-
cho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Base liquidable. Cuota. Devengo y periodo impositivo. Gestidn
del impuesto.

11. El impuesto sobre actividades econémicas: Natura-
leza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota
tributaria y tarifas del impuesto. Periodo impositivo y devengo.

12. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica:
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

13. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras: naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Exencio-
nes. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

14. El impuesto sobre el incremento de valor de los te-
rrenos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho imponible.
Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota.
Periodos impositivos y devengo. Gestién del impuesto.

15. Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Los precios pu-
blicos. Régimen Juridico.

16. Las contribuciones especiales. Régimen Juridico.

17. La inspeccion de los tributos: Concepto. Normas regula-
doras. Funciones especificas de la inspeccioén de los tributos.

18. Personal inspector: Derechos y deberes.

19. Actuaciones inspectoras: Actuaciones de comproba-
cion e investigacion. Actuaciones de obtencion de informacion.
Actuaciones de valoracién. Actuaciones de informe y asesora-
miento. Otras actuaciones.

20. Facultades de la inspeccién. Actuaciones inspectoras:
lugar y tiempo de las actuaciones.

21. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de inspeccion.

22. Documentacion de las actuaciones inspectoras: Co-
municaciones e informes. Diligencias administrativas. La dili-
gencia de constancia de hechos: requisitos.

23. Actas de inspeccion (I). Concepto. Clases de actas.
Lugar de formalizacion de las actas.

24. Actas de inspeccion (Il): Actas previas o definitivas.
Actas con o sin descubrimiento de deuda. Actas con acuerdo.
Actas de conformidad. Actas de disconformidad.

25. Infracciones y sanciones en materia tributaria. Princi-
pios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Dispo-
siciones generales sobre infracciones y sanciones tributarias.

26. Procedimiento sancionador en materia tributaria.

27. La recaudacion. Disposiciones generales. Periodo vo-
luntario y ejecutivo. Recargos del procedimiento ejecutivo. Pro-
cedimiento de apremio: Iniciacién, desarrollo y terminacion.

28. La revision de los actos de gestion tributaria en via
administrativa. Recurso de reposicion. Las reclamaciones eco-
nomico-administrativas. Suspension de la ejecucion del acto
impugnado.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, de correccion de errores al anun-
cio de bases para la seleccion de Oficiales de Policia
Local.

Por Decreto de la Teniente Alcalde de Vivienda, Recursos
Humanos y Salud Laboral nim. 10.043, de 25 de septiembre
de 2007, se ha dispuesto la rectificacion de las Bases de Con-
vocatoria para la provision de 8 plazas de Oficial de Policia Lo-
cal, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 166,
de 10 de septiembre de 2007, y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 131, de 4 de julio de 2007, en los siguientes
términos:

Anexo |: Baremo de valoracion de méritos, apartado C)
Formacion:

Donde dice: «Los cursos precedentes, impartidos con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden, con
duracion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con ... 0,10
puntoss.
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Debe decir: «Los cursos precedentes, impartidos con an-
terioridad a la entrada en vigor de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, con
duracion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con ... 0,10
puntos».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba, 3 de octubre de 2007.- La Tte. Alcalde de Vivienda,
Recursos Humanos y Salud Laboral, M.* Victoria Fernandez
Dominguez.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Herrera, de bases para la seleccion de Ad-
ministrativos.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 182,
de 14 de septiembre de 2007, asi como en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 205, de 4 de septiembre de 2007,
han sido publicadas integramente las bases de la convocatoria
para proveer en propiedad mediante concurso-oposicion, pro-
mocion interna, dos plazas de Administrativo de Administra-
cion General del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Administra-
tiva, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1.

Mediante escrito de fecha 25 de septiembre de 2007, la
Junta de Andalucia ha requerido a esta Corporacion la subsa-
nacion de una serie de irregularidades apreciadas en las bases
que han de regir la correspondiente Convocatoria, relaciona-
das con la aplicacion de la nueva Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Subsanadas las irregularidades, se transcribe el borrador
integro de las Bases que han de regir el concurso — oposicion
mediante el turno de promocion interna, para la provisién, en
propiedad, de dos plazas de Administrativo del Ayuntamiento
de Herrera (Sevilla), que literalmente dice:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, como funcionarios de carrera, mediante el sistema
de acceso de promocion interna y a través del sistema de se-
leccion de concurso-oposicion de dos plazas vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2007 (BOE num. 112, de fecha
10.5.2007) y pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion C
subgrupo C1 conforme la nueva clasificacién establecida por
el articulo 76 y DT 3.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, (co-
rrespondiente al grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica),
dotadas con las retribuciones correspondientes que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y la fijada en el
presupuesto.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, el R.D.L.
781/1986, de 18 de abril; el R.D. 896/1991, de 7 de junio;
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;

las bases de la presente convocatoria; y demas legislacion
concordante.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

- Ser Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento de
Herrera, en una plaza de grupo D (Grupo C subgrupo C2), co-
rrespondiente a la Subescala de Auxiliar de Administracion Ge-
neral, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios
efectivos

4. Solicitudes.

Las instancias, manifestando que retnen todos los requi-
sitos exigidos en la base 3.7, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Herrera en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o conforme a lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes acompafaran a su instancia los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes. Los documentos seran
originales o fotocopias compulsadas.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes. )

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos asi como la de excluidos con indicacion
de las causas, plazo para su subsanacion y lugar en el que
se encuentran expuestas las relaciones certificadas de ambas
listas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.



