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cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el numero de registro personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 1 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accion Ex-
terior (Sevilla).

Denominacién del puesto: Coordinador General de Accion Ex-
terior (9940210)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 30.

C. Especifico RPT: XXXX-*24.046,56*.

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de la plaza.

Numero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accién Ex-
terior (Sevilla).

Denominacién del puesto: Sv. Normativa Europea (9940310)*.
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico R.PT.: XXXX-*19.369,44*,

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Leg. Reg. Juridico Admon. Publica.
* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de la plaza.

Numero de orden: 3.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accion Ex-
terior (Sevilla).

Denominacién del puesto: Sv. Informacion y Formacién Euro-
pea (1728710)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico R.P.T.: XXXX-*19.369,44*.

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Admaén. Publica Doc. Publ. y Com. Soc.
* Proxima a quedar vacante.

Numero de orden: 4.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accion Ex-
terior (Sevilla).

Denominacion del puesto: Asesor Tec. Coordinacion Institucio-
nal (9951710)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupos: A-B.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico R.P.T.: XXXX-*14.228,64".

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de la plaza.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15
de abril, esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), anuncia la provision de puestos de trabajo
de «libre designacién» con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el numero de Registro Personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 1 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria (Sevilla).
Denominacion del puesto: Asesor Técnico Protocolo (10967310).
Num. de plazas : 2.

Ads.: F.

Grupo: A-B.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico R.PT.: XXXX- *13.897,08".

Cuerpo: P-All.

Area Funcional/Relacional: Adm. Publica.

* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de las plazas.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio
Administrativo de Servicios Generales, puesto clasifica-
do como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece
el régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Inter-
medio, de Jefe de Servicio Administrativo de Servicios Genera-
les, en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 3 de octubre de 2007. El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo |l a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

1.2.3.1. Misién del Servicio.

1.2.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, in-
ternos y externos del Servicio.

1.2.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.2.3.4. Lineas estratégicas del Servicio de acuerdo con
el Contrato Programa del Centro.

1.2.3.5. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores
y estandares.

1.2.3.6. Objetivos de actividad docente en formacién con-
tinuada.

1.2.3.7. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan
de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.2.3.8. Participacién de miembros del Servicios en Co-
misiones.

1.2.3.9. Recursos Humanos, de infraestructura y fungi-
bles necesarios para alcanzar los objetivos.

1.2.3.10. Plan de gestion de los recursos humanos, que
incluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos ar-
monicos de tareas y la motivacion.

1.2.3.11. Previsién de gasto anual, dividido por cada uno
de los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe de-
tallar en apartado especifico aquellos que supongan un gasto
especifico en la actividad del Servicio.

1.2.3.12. Sistemas de informacion que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.2.3.13. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del encargo de funciones, en el que
se establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propues-
tos, con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La presentacion del Proyecto de Gestion y la entrevista
seran publicas, siendo las deliberaciones de la Comision de
Seleccion secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-



