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estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Cuevas de San Marcos, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde,
Manuel Hinojosa Lozano.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Cullar Vega, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
octubre de 2007 se aprobaron las bases y la convocatoria de las
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de pro-
mocion interna y en convocatoria independiente de las de ingreso
de una plaza de administrativo servicios especiales Grupo C per-
teneciente a la subescala de servicios especiales, escala de admi-
nistracion especial, plaza de administrativo servicios especiales.

Primera. Numero y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, de una Plaza de administrativo
servicios especiales, Grupo C, perteneciente a la Subescala
de Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2007 en
convocatoria independiente de las de ingreso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, y los articulos 73 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las pla-
zas convocadas, resulta necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cullar
Vega, con plaza de Auxiliar Administrativo Notificador, Gru-
po D, de la Subescala de Servicios Especiales de Auxiliares
Administrativos, de la Escala de Administracion Especial, y en-
contrarse en servicio activo en esta Corporacion.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afos, como funcionario de carrera en la Subescala de pro-
cedencia, el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en el cuerpo o escala del Grupo D, o
de cinco afios y la superacién de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes deben
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias y de que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento
o promesa de acuerdo con lo que determina el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril; se dirigiran al lImo. Sr. Alcalde de
Cullar Vega, presentandose en el Registro General de ésta o
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El modelo de instancia aparece recogido en el Anexo |.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Granada», se indicaran los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se concede a los aspirantes excluidos, y determinandose
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicion vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion del anuncio correspondiente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Granada» sera determinante de pla-
z0s a efectos de posibles impugnaciones y reclamaciones.

Quinta. Tribunales Calificadores de las pruebas.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara cons-
tituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, por los siguientes miembros titulares, y sus correspon-
dientes suplentes, designados por la Presidencia de esta Cor-
poracion:

Presidente: Titular y suplente. Funcionario de Carrera.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera.
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Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores o especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion. Los vocales deberan
ser funcionarios de carrera y poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, y su composicion sera predominantemente téc-
nica. La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Granada» y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual,
éste resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de las
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no pre-
vistos en las mismas. El Secretario del Tribunal asistira a las
reuniones con voz pero sin voto.

Sexta. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «B» de acuerdo con el resultado del sor-
teo realizado por la Secretaria General para la Administracién
Publica, publicado por Resolucion de 17 de enero de 2007
(BOE num. 23, de 26.1.07).

Séptima. Sistema de seleccién y calificacién: Concurso-
oposicion.

1. La fase de concurso sera previa a la de oposicion, y no
tendra caracter eliminatorio, ni podra aplicarse para superar
las pruebas de la fase de oposicion, haciéndose publicas las
puntuaciones del concurso una vez realizada su valoracion.

Se valoraran los méritos aportados y justificados docu-
mentalmente, hasta un maximo de 10 puntos con arreglo al
siguiente baremo:

1.1. Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 6 pun-
tos de acuerdo con lo siguientes criterios: 0,2 puntos por cada
afno completo de servicios en el Ayuntamiento de Cullar Vega,
en la Subescala Auxiliar- Notificador, Escala Administracion Es-
pecial.

1.2. Formacion y perfeccionamiento:

1. Por la posesion de titulos o diplomas de cursos, en
los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia
0, en su caso, certificacion de aprovechamiento, relacionados
con las tareas propias de la plaza a la que se opta impartidos
por la Administracién Publica, Centros oficiales, u Organizacio-
nes Sindicales, siempre, en este Ultimo caso, que estén inclui-
dos dentro de los desarrollados en el marco de los Acuerdos
de Formacion Continua, hasta un maximo de 4 puntos, valo-
randose como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 0,05 puntos.
- Por cada curso de 20 a 30 horas: 0,06 puntos.

- Por cada curso de 31 a 40 horas: 0,07 puntos.

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 0,08 puntos.

- Por cada curso de 61 a 120 horas: 0,09 puntos.

- Por cada curso de mas de 120 horas: 0,1 punto.

2. Por la posesion de titulaciones académicas hasta un
maximo de 1 punto:

- Titulo de doctor: 1 punto.

- Titulo de licenciado: 0,75 puntos.

- Titulo de diplomado: 0,50 puntos.

- Titulo de bachiller superior, Formacién Profesional de 2.°
grado o equivalente: 0,25 puntos.

- En este apartado no computara mas que el titulo de ma-
yor grado de los que ostente cada aspirante.

- A los efectos aqui previstos, y conforme a la disposicion
transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de re-
forma de la funcion publica, se considerara equivalente al ti-
tulo de diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente adjuntandose con la solicitud de participa-
cion, a través de los siguientes medios:

A) La antigiiedad en la escala de procedencia, se acre-
ditara mediante certificacion oficial expedida al efecto por el
secretario del Ayuntamiento de Cullar Vega.

B) Los cursos de formacion y perfeccionamiento: me-
diante copia, debidamente compulsada, de los titulos o diplo-
mas, en los que necesariamente debera constar el nimero de
horas de duracion de los mismos.

2. La fase de oposicion: Esta fase estara formada por dos
gjercicios eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito en un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cuarenta minutos, elaborado por
el tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
los temas contenidos en el programa anexo a la presente con-
vocatoria.

Segundo ejercicio de caracter practico: Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, de entre los cuatro que
debera plantear el tribunal, relativos a cuestiones de indole ad-
ministrativa, redaccion de documentos, resolucion de proble-
mas relacionados con la tramitacion y los procesos de trabajo
administrativo, economico o contable, para cuya realizacion se
utilizara un procesador de textos de los usados en el Ayunta-
miento de Cullar Vega (Word 2000).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos
horas, y durante su desarrollo los aspirantes podran valerse
de textos legales y colecciones de jurisprudencia.

Para superar estos dos ejercicios se debera haber alcan-
zado una puntuacion de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion sera de cero a diez.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas se-
ran eliminatorios. Y en la realizacion de los mismos debera ga-
rantizarse, cuando sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no com-
parezcan a realizarlo, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejer-
cicios sera igual a la suma de puntuaciones dadas a cada as-
pirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividida por
el numero de éstos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, las calificacio-
nes de cada ejercicio, asi como los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas, se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
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3. La duracion méaxima del proceso de celebracion de
ejercicios sera de 6 meses, a contar desde la celebracion del
primero de ellos.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos
de ordenacion de los opositores en la relacion de aprobados, a
que se refiere el art. 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, vendra determinada por la suma total de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y en la de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Una vez efectuada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes pro-
puestos por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que publicara la correspondiente
resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada».

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Programa.

Parte 1.7 Parte general.

Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El
Estado autonomico. Naturaleza Juridica y Principios. La orga-
nizacion politico-institucional de las Comunidades Auténomas.
Las competencias de las Comunidades Autonomas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 2. La Autonomia local en la Constitucion: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema
de atribucion de competencias de los entes locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Tema 4. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias
de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion
frente a las Leyes. La cuestion de inconstitucionalidad y los
conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas.

Tema 6. Las situaciones juridicas del administrado; dere-
chos subijetivos e interese legitimos.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos Cla-
ses. Requisitos: la Motivacion y forma.

Parte especifica.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia

Tema 9. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derecho de los extranjeros.

Tema 10. La organizacion municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local. )

Tema 11. La organizacion municipal (ll). Organos comple-
mentarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los gru-
pos Politicos. La participacion vecinal en la gestion vecinal.

Tema 12. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 13. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales.

Tema 14. Singularidades del procedimiento administrati-
vo (Il): tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstencio-
nes y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdicciona-
les contra los actos locales.

Tema 15. Disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa. Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 17. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

Tema 18. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Adminis-
tracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de
la Ley de contratos. El érgano de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 20. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.

Tema 21. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto
de los miembros electos de las Corporaciones Locales.

Tema 22. El estatuto basico del empleado publico (l). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacién de servicio

Tema 23. El estatuto basico del empleado publico (ll).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 24. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales. El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: La intervencion administrativa
local en la actividad privada.

Tema 25. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (ll). Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» las
relaciones definitivas de aprobados, fotocopia compulsada del
titulo exigido, en caso de que no hayan acreditado a lo largo
del proceso selectivo el cumplimiento de cualquier otro de los
requisitos establecidos en la Base Segunda. C).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Décima. Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hu-
bieran superado, cuyo nimero no podra exceder en ningln
caso al de las plazas convocadas, seran nombrados funciona-
rios de carrera por el Presidente de la Corporacion, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal que tendra caracter vinculante.

Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Decimoprimera. Normas supletorias.

En lo no previsto en las normas de la presente convoca-
toria sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local y el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas normativa
de aplicacion.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administra-
tiva, podran interponerse los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo
organo que dicto el acto impugnado, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, en la forma y con los requisitos previstos en al
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente
el recurso de reposicion), recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se ha recibido
resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes,
computado desde el dia siguiente al de su interposicion, éste
se tendra por desestimado, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que el Ayun-
tamiento tendria que haber resuelto el recurso de reposicion.

- Cualquier otro que se estime procedente.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMA@......cvceeeeieiceeceeceeee s
Lugar a efectos de notificaciones
PobIacion ........ccocoveeeeieiinininnas Codigo Postal
Provincia ...... ... Telefono de contacto .......c.ccccceveueuennee.
Edad ..o Nacionalidad ........cccoeevvevvviiieieennn,

Convocatoria: Administrativo Servicios Especiales.
Fecha BOE .................
THUIBCION 1ttt

Documentacién que se adjunta:
1. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento ofi-
cial de solicitud

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en la solicitud.

Firma

Cullar Vega, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde, Juan de
Dios Moreno Moreno.

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Escacena del Campo, de bases para la seleccion
de Policia Local.

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DE ESCACENA DEL CAMPO DE LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de
junio de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General



