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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Huelva, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a lo estable-
cido en la disposicion transitoria primera de la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de
1 de abril, por el que se regula el sistema de habilitacion na-
cional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios, el régimen de los concursos de acceso respec-
tivos y el Reglamento para los concursos de acceso a pla-
zas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de
Huelva.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Estado
de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto), modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE de 11 de abril);
los Estatutos de la Universidad de Huelva aprobados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia; el Reglamento para los concursos de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Uni-
versidad de Huelva y en lo no previsto por la Legislacion Ge-
neral de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999
(BOE de 14.1.1999), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta esté
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afos de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracion Autdnoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

2.2. Ademas los candidatos deberan cumplir el requisito
de estar habilitado para el cuerpo y area, segun la plaza con-
vocada (Anexo I) o ser funcionario del correspondiente cuerpo

y area de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias y misma area de conoci-
miento, todo ello en los términos regulados en el articulo 15
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1y 2.2
deberan poseerse al dia de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cua-
drado, 21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de
la publicacién oficial de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante instancia debidamente cumplimentada,
seglin el modelo que se acompafia como Anexo Il, junto con
los siguientes documentos que acrediten que retnen los requi-
sitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para parti-
cipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Huelva, la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal
de la Caja de Ahorros El Monte, Caja de Huelva y Sevilla, en
la cuenta 2098-0068-17-0106383307, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI/NIF/
Pasaporte y numero de orden de la plaza a la que concursa.

A la instancia-curriculum deberd adjuntarse el justifi-
cante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion
de instancias no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el Excmo. y Magfco.
Rector de la Universidad de Huelva dictara resolucion por la
que se declarara aprobada la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablon
de anuncios de la Seccion de Planificacion de Personal Do-
cente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, sita en la primera planta del edificio anexo al Rectorado,
y en la pagina web de la Universidad de Huelva, con indicacion
del motivo de la exclusién, en su caso, y advirtiendo que de no
subsanarlo en el plazo improrrogable de 10 dias naturales se
le declarara decaido en su derecho. Asimismo, esta resolucion
se notificara a todos los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resueltas
éstas si las hubiere, el Rector dictara Resolucion por la que se
elevan a definitivas la lista de aspirantes excluidos y admitidos,
a la que se dara publicidad de la forma prevista anteriormente,
comunicandose al Presidente de la Comision encargada del
concurso de acceso.

Contra la resolucion que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. La constitucion de las mismas, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcion de acuerdos y las asistencias e
indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de dos meses desde la publicacién de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictara una resolucién que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de 15 dias naturales, respecto de la fecha del acto para el que
se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en su
caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de cons-
titucion de la misma y proceder, a continuacion, a fijar y hacer
publicos los criterios que se utilizaran para la valoracion de los
concursantes en adecuacion a las especificaciones de la plaza
establecidas en la convocatoria. En la notificacion se indicara
el dia, hora, y lugar previstos para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefa-
lada para el acto de presentacion no podra exceder de 1 dia
habil.

5.4. En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara
publico el plazo fijado por aquella para que cualquier concur-
sante pueda examinar la documentacion presentada por los
restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en Anexo Ill),
por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y docu-
mentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) En caso de plazas de Titular de Universidad, Proyecto
Docente y, en su caso, Proyecto de Investigacion, por quintu-
plicado, que el candidato se propone desarrollar de serle adju-
dicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara
a las especificaciones establecidas por la Universidad en la
convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comision, salvo que se interponga algliin recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracion de la prueba deban
comunicarseles. Asimismo, se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba.

La prueba comenzara dentro del plazo de 15 dias natura-
les, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran soli-
citar de los entes publicos y privados en los que aquellos pres-
ten, o hayan prestado sus servicios, la emision de un informe
individualizado sobre la actividad desarrollada por los candida-

tos y su rendimiento, el cual sera remitido directamente a la
Comisidn. Asimismo, la Universidad de Huelva, a instancias de
la Comisién y por unanimidad de sus miembros, podra reca-
bar informes de especialistas sobre los méritos alegados por
los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comision los valorard Unicamente en el caso de que cons-
ten en su poder antes del comienzo de la prueba. En cualquier
caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjunta-
ran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.
La prueba sera publica y consistira en dos fases:

a) Fase no presencial de valoracion de méritos. La Co-
mision valorara los méritos curriculares de los concursantes
por los resultados que de ellos se desprendan en los ambitos
respectivos de docencia, investigacion y gestion.

b) Fase presencial de defensa publica. La fase presencial
de la prueba consistira en una defensa publica del Proyecto
Docente y, en su caso, del Proyecto de Investigacion aportado
por el concursante, teniendo presente que:

b.1. El Proyecto Docente estara compuesto por las progra-
maciones de todas las asignaturas indicadas en el perfil de la
plaza, entre las que estara incluida, al menos, una asignatura
troncal, o en su defecto, una asignatura obligatoria. La Comi-
sion evaluara la coherencia de dichas programaciones con el
perfil de la plaza y tendra en cuenta de manera especial la
adecuacion de las mismas a los criterios del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

b.2. El Proyecto de Investigacion sera valorado por la Co-
mision que tendra en cuenta su calidad, su proyeccién dentro
del curriculum vitae del candidato y significacién para la Uni-
versidad de Huelva.

Cada candidato dispondra de un maximo de 90 minutos
para exponer los aspectos que considere mas significativos
del Proyecto Docente y, en su caso, de Investigacion que haya
hecho entrega a la Comision en el acto de presentacion.

Seguidamente, la Comision podra debatir con cada con-
cursante, durante un tiempo maximo de dos horas, tanto so-
bre la documentacién aportada en la fase no presencial como
sobre la exposicion realizada por el concursante en la fase pre-
sencial, y siempre de acuerdo al procedimiento que establezca
la Comision.

8. Valoracion de la prueba.

8.1. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision.
Los informes seran individualizados para cada concursante.
En los mismos, los miembros de la Comision deberan estable-
cer una valoracion razonada y detallada con relacion a 1) los
méritos curriculares docentes, de investigacion y de gestion,
2) el Proyecto Docente y, en su caso, 3) el Proyecto de In-
vestigacion, aportados y defendidos por cada concursante. En
cualquier caso, siempre se entendera que los informes debe-
ran corresponder a una valoracion global de los candidatos.

8.2. A la vista de los informes, la Comision procedera
a una votacion, no siendo posible la abstencion en las vota-
ciones. Cada miembro de la Comision podra votar favorable-
mente por cada uno de los candidatos, siempre y cuando su
informe de valoracion sobre los mismos haya sido positivo.

8.3. Con los candidatos que hayan obtenido, al menos,
tres votos, la Comision propondra al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacién de dichos candidatos por
orden de preferencia para su nombramiento, segun el art. 17.3
del R.D. 774/2002.
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8.4. Para efectuar la prelacion de los candidatos, la Co-
mision debera tener en cuenta primeramente el nimero de
votos favorables obtenidos por cada candidato, proponiendo
en primer lugar al candidato con mayor numero de votos favo-
rables. En el caso de que dos o mas candidatos obtengan el
mismo numero de votos favorables, la Comision establecera
la prelacion de dichos candidatos a través de una segunda
votacion donde cada miembro votard de manera excluyente
por un solo candidato, de entre aquellos que habian empatado
inicialmente. Asimismo, cada miembro de la Comision debera
justificar su voto por un determinado candidato mediante un
informe razonado.

9. Propuesta de la Comision.

De conformidad con los informes de la Comision se efec-
tuara la propuesta de provision de plaza o plazas en el plazo
maximo de 7 dias habiles a partir de la fecha en la que todos
los miembros de la Comisién hayan firmado la provision de la
plaza.

La Comision hara publica su propuesta explicitando el
voto de cada uno de sus miembros y relacionando los candida-
tos por orden de preferencia para su nombramiento.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacion de la valoracion razonada que
cada uno de los miembros de la Comisiéon emitio sobre sus
meéritos o, en su caso, del informe Unico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de
10 dias habiles, que sera valorada por la Comision de Recla-
maciones a que se refiere el articulo 18 del R.D. 774/2002, de
26 de julio. Admitida a tramite la reclamacién se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

10. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los documentos que acrediten reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, modifi-
cado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, asi como:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Ad-
ministraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, declaracion jurada de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-

tivo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Huelva, 15 de noviembre de 2007.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

ANEXO |

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA NUMERO 4/2-2007

Departamento: Anton Menger.

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar activi-
dad investigadora en el area de conocimiento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la titulacién de Licenciado
en Derecho.

Numero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Dofla M.? Fernanda Fernandez Lopez, Cate-
dratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Sebastian de Soto Rioja, Catedratico Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Segundo: Don Francisco Javier Calvo Gallego, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Tercero: Don José Manuel Morales Ortega, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don Santiago Gonzélez Ortega, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Secretario: Dofia Rosa Pérez Yafnez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Primero: Don Jesus Cruz Villalon, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Segundo: Dofa. Patrocinio Teresa Rodriguez Ra-
mos, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Vocal Tercero: Dona Carmen Carrero Dominguez, Pro-
fesora Titular de Universidad de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA NUMERO 5/2-2007

Departamento: Anton Menger.

Area de conocimiento: Derecho Internacional Privado.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar activi-
dad investigadora en el area de conocimiento de Derecho In-
ternacional Privado de la titulacion de Licenciado en Derecho.

Numero de plazas: Una.
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Comision titular:

Presidente: Don José M.? Espinar Vicente, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Alcala.

Secretario: Don Pedro Pablo Miralles Sangro, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

Vocal Primero: Don Alfonso Luis Calvo Caravaca, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad Carlos lll de Madrid.

Vocal Segundo: Dofia Ana Paloma Abarca Junco, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

Vocal Tercero: Don Francisco J. Zamora Cabot, Catedra-
tico de Universidad Jaume | de Castellon.

Comisién suplente:

Presidente: Don Antonio Ortiz-Arce de la Fuente, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Javier Carrascosa Gonzalez, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Murcia

Vocal Primero: Don José Antonio Pérez Bevia, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Cordoba.

Vocal Segundo: Don José Luis Iriarte Angel, Catedratico
de Universidad de la Universidad Publica de Navarra.

Vocal Tercero: Don Ramodn Vifas Farre, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Barcelona.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA NUMERO 6/2-2007

Departamento: Historia I.

Area de conocimiento: Historia Medieval.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar activi-
dad investigadora en la asignatura «Historia Medieval Univer-
sal» de la titulacién de Licenciado en Historia.

Numero de plazas: Una.

Comisidn titular:

Presidente: Don Manuel Gonzalez Jiménez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Dofa. Paulina Rufo Ysern, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Francisco Javier Pérez-Embid Wamba,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Segundo: Don José M.? Miura Andrades, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla.

Vocal Tercero: Don Francisco Garcia Fitz, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Comision suplente:

Presidente: Dofla Mercedes Borrero Fernandez, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Dofia M.? Antonia Carmona Ruiz, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Primero: Don Antonio Malpica Cuello, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal Segundo: Don Angel Galan Sanchez, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Tercero: Don Manuel Acién Almansa, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Malaga.

PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA NUMERO 7/2-2007

Departamento: Expresion Musical, Plastica, Corporal y
sus Didacticas.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar acti-
vidad investigadora en la asignatura «Bases biologicas y fisio-
l6gicas del movimiento» de la titulacion de Maestro, especiali-
dad Educacién Fisica.

Numero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Dofia Lourdes Montero Mesa, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Secretario: Don José Manuel Coronel Llamas, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Manuel Vizuete Carrizosa, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Vocal Segundo: Don José Antonio Cecchini Estrada, Ca-
tedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Extre-
madura.

Vocal Tercero: Don Manuel Delgado Fernandez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Carlos Marcelo Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Dofia Emilia Moreno Sanchez, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don José Luis Pastor Pradillo, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Alcala.

Vocal Segundo: Don Javier Castejon Oliva, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Tercero: Don Sergio Ibafiez Godoy, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Extremadura.
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